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RELATORIO DE CORREIGCAO ORDINARIA ANUAL
12 VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO SUL

Aos 23 dias do més de margo de 2022, compareceu a sede da 1? Vara do Trabalho de Santa Cruz
do Sul a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, LAiS HELENA
JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1002/2022. Todos foram
recebidos pelo Juiz Titular, Celso Karsburg, pelo Juiz Substituto lotado, Diogo Guerra, pelo Diretor de
Secretaria, Luciano Bandinelli, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos dados
oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 17/07/1963

Data da ultima correicao realizada: 16/03/2021

Data de Implantagao do PJe: 12/09/2014

Jurisdigao: Arroio do Tigre, Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo,
Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz.

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 23/03/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/03/2021 a 28/02/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTAGAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz
do Sul pertence a 712 circunscrigao da jurisdicao territorial da Justi¢ca do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotagdo plurima, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacdo
Celso Fernando Karsburg Juiz do Trabalho Titular 11/02/2004
Diogo Guerra Juiz do Trabalho Substituto lotado 06/02/2020

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
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3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular reside na Comarca.

3.1.3 Juizes que atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) e Motivo Total*

1 | Celso Fernando Karsburg Juiz Titular da Unidade Judiciaria desde 11/02/2004 Ha18 a”‘;?é;*mes et2
Atuacdo como Juiz
07/01/2021 a 10/03/2021 63 dias
Substituto lotado

Atuagdo como Juiz

31/03/2021 a 21/05/2021 50 dias

Substituto lotado

Atuacado em virtude das
22/05/2021 a 10/06/2021 20 dias
férias do JuizTitular

Atuagdo como Juiz
11/06/2021 a 31/08/2021 80 dias
Substituto lotado
Diogo Guerra

Atuagdo como Juiz

2 (Juiz Substituto lotado 21/09/2021 a 27/10/2021 36 dias
Substituto lotado
desde 06/02/2020 - Ha 2
anos, 1 més e 6 dias*) Atuagéo em virtude das

28/10/2011 a 16/11/2021 20 dias
férias do JuizTitular

Atuagdo como Juiz
17/11/2021 a 19/12/2021 32 dias
Substituto lotado

Atuagdo como Juiz
07/01/2022 a 14/02/2022 37 dias
Substituto lotado

Atuagdo como Juiz
07/03/2022 a 22/06/2022 105 dias
Substituto lotado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/03/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
22/05/2021 a .
10/06/2021 20 dias
Juiz Titular Celso Fernando Karsburg Férias
28/10/2021 a .
20 dias

16/11/2021
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11/03/2021 a

30/03/2021 20 dias
Juiz
. . L. 01/09/2021 a .
Substituto Diogo Guerra Férias 20/09/2021 20 dias
lotado
15/02/2022 a .
06/03/2022 20 dias
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
Data de
. " Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
Diretor de Secretaria
1 Luciano Bandinelli TJ-SEG 30/10/2013
(CJ3)
. Assistente de Juiz
X Alethea Previato Costa AJAJ Substituto (FC05) 17/02/2022
2 Ana Maria Reckers AJAJ Assistente de Juiz Titular 03/07/2008
(FCO5)
3 Paulo de Deus Gomes Branco TJAA Assistente Qe Diretor de 21/09/1998
Secretaria (FC04)
4 Ronald Leonardo Santos Nunes TJAA Assisten;iggdfli)xecugéo 15/08/2007
5 Carmen Cecilia Baierle dos Santos TJAA Secretéri(?:ggéb)\udiéncia 12/07/2010
6 Gilberto Jair Dittberner TJAA Assistente (FC02) 26/08/2015
7 Elio Fernando Vargas Machado TJAA - 07/01/2000
8 Margaret Werle Dettenborn AJAJ - 23/04/2004
9 Patricia Dutra Zanini AJAJ - 17/11/2010

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas néo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).
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3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

3 a
1 ano, 4 meses e Lotacdo no(a) 22 Vara do

X Clarissa Frizzo Trabalho de Santa Cruz do Sul -
Strazzabosco 06/02/2020 29/06/2021 23 dias Assistente de Juiz Substituto
(FCO05)
1 Virgilio Antonio | »7,46/1997 24/02/2022 | 24@nos, 7 meses e Aposentadoria
Schaefer 27 dias
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 01/03/2022)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Carmen Cecilia Baierle dos Santos LTS - Tratamento de Saude 4

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
03/2021 a 02/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Maria Carolina Ferri Direito 18/10/2021 17/10/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de

Desempenho
1. Congestionamento de tramitagao processual
2. Acervo processual
3. Vazao processual
4. Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

INDICE iNDICE

DE DE GERAL DE

DRNANIITIVVINANE TRARAIHN NESFMDENHN

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagcao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual € 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 03/2021 a 02/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagédo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 964 690 705 786
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se

que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Indicadores

Congestionamento | Acervo @ Vazao Prazo Médio

Faixa de Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 ) wda |

. = Penden-  Inverso = Do Ajuiza- | DaConclu- '\ .. | Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice
Movimentacao Conheci- |, . . _ | Execu- tesde | daVazio mentoao |sdo aProla- : mento ao | Produti- ' - ho G:@I
Processual na Faixa

mento Liquidagao = s . = Fim da : vidade Ideal

Unidade Judiciaria
cao Finali- Proces- Fim da cao da Execucio Arquiva-

sual Instrucdo | Sentenca
01 |PAJT de Séo Sebastido do Cai 0,31 0,23 , g 0,62 0,33 0,61 0,49

-
06 22 VT de Lajeado 0,45 0,33 0,73 0,44 0,65 0,53 0,06 0,56 0,55 0,49 99% 0,49
07 VT de Carazinho 0,43 0,40 0,75 0,50 0,61 0,55 0,25 0,77 0,62 0,56 90% 0,50
08 42 VT de Séo Leopoldo 0,56 0,21 0,80 0,64 0,68 0,66 0,18 0,61 0,77 0,58 93% 0,54
09 VT de Santo Angelo 0,39 0,24 0,73 0,61 0,55 0,45 0,15 0,99 0,85 0,56 97% 0,54
10 VT de ljui 0,43 0,30 0,77 0,54 0,58 0,55 0,28 0,67 0,64 0,55 100% 0,55
11 32 VT de Passo Fundo 0,46 0,23 0,65 0,45 0,51 0,45 0,18 0,51 0,76 0,47 119% 0,56
12 42 VT de Rio Grande 0,51 0,40 0,85 0,81 0,69 0,81 0,23 0,56 0,79 0,63 89% 0,56
De 751 a 1000 processos = 13 12 VT de Sao Leopoldo 0,40 0,35 0,74 0,68 0,49 0,57 0,39 1,00 0,80 0,61 92% 0,56
por ano 14 12 VT de Rio Grande 0,57 0,42 0,78 0,71 0,80 0,58 0,37 0,66 0,66 0,62 94% 0,58
15 VT de Farroupilha 0,50 0,27 0,77 0,54 0,64 0,58 0,21 0,86 0,59 0,58 101% 0,59
16 VT de Alvorada 0,60 0,28 0,93 0,99 0,98 0,94 0,14 0,60 0,62 0,68 87% 0,59
PAJT de Tramandai 0,48 0,48 0,81 0,88 0,46 0,71 0,32 0,83 0,77 0,65 92% 0,60

mmm
16 |2 VT do PassoFundo | 057 | 021 | 087 | 061 | 086 | 086 | 03 | oes | oes | 0ez | wo% | o0e |

0 v oe Gves 070|052 a7 | orr | oes | e | oaz | o6 | osr | 066 | o |0z
21 [VroscnzAta | 06 | o1 | 071 | o6 | 0er | 090 | 045 | ors | oss | 05 | wo% | oz |
22 |3 V1 do Santa CruzdoSul | 057 | 020 | 063 | 02 | 046 | 09 | 0z1 | ore | oes | ose | 108% | 03 |

(26 [T do Caonosiinna | 055 | 048 | 082 | o | 054 | 07 | 060 | 0s0 | o6 | 06 | 9% | 05 |
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27 |2 VT do Santa CruzdoSul__| 049 | 041 | 076 | o057 | 055 | 06 | o027 | or | om0 | 00 | 108% | 064 |
2 | VidoGravatar | 066 | 060 | 076 | 09 | 060 | 100 | 055 | 0ss | 0wt | 071 | e2% | 0 |
2 [ idopeoms | 055 | 00 | 076 | o5 | 051 | 060 | 000 | 0s2 | 05 | 0so | t11% | o6 |

30 [1* VT de Santa CruzdoSull 055 | 019 | 073 | 051 | 050 | 077 | 016 | 088 | 070 | 050 | 111% | 065 |
(31 [VideTaquera | 058 | os2 | 088 | ooz | 0es | osr | oz | o | ors | oer | eo% | 0o |
(32 | Vidopeoms | 044 | 038 | 081 | ors | 085 | 08 | 00+ | 0o | o | oe0 | 2% | oer |
35 |7 VT do Sao Leopoido | 065 | 0.8 | 084 | 083 | 080 | 081 | o8 | o1 | oes | 075 | w2% | oo ]
(36 |1*VidoTaquera | 060 | 05 | 0&v | 066 | 068 | 085 | 035 | o080 | oes | 071 | eo% | 070 |
(37 [ VidoTaquara | 055 | 024 | 088 | 08 | 0sr | 06 | ozr | 0ss | o | 0so | r20% | ori |
(36 [ VT doRioGrands | 064 | 048 | 089 | 006 | 100 | o5 | 100 | o+ | o4 | o7 | or% | o6 |

(oo [voopamorunss | oso [ 6o o | om | uss [ os | omr | o | e [ om [z o

12 VT de Pelotas
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b gicso na faixa
unidade na faixa
0,55 0,54 22 °/ #

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 613 0.55
1- Pendentes de Solugéo (periodo » 1- 641 + 701 + 13 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

Faixa de
Movimentagao
Processual da

Unidade (Média)

12 Vara do
Trabalho de
Santa Cruz do Sul

Unidade em relagdo a sua faixa

Pendentes do periodo anterior em

_ )
A 28/02/2021 641 723,93 11,46%
Casos novos 701 781,20 -10,27%
C Sentencgas anuladas e reformadas 13 5,63 130,74%
Total de processos pendentes de
D solugao 1.355 1510,76 -10,31%
(A+B+C)
E Sentencas proferld’as_ com resolugao 311 342,02 -9.07%
de mérito
F | Processos conciliados — conhecimento 255 286,63 -11,04%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 566 628,66 -9,97% v
(E+F)
H | Solucionados sem resolugcado do mérito 47 69,05 -31,93%
I Total de processos solucionados 613 697,71 12,14% v
(G +H)
PROD:T'I‘)’)'DADE 45,24% 46,18% -2,04%
CONGESTIONAMENTO 0,55 0,54 1,75%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

Decisbes sem

Sentengas Sentengas ndo Acordos resolucio de Conversodes em
liquidas liquidas homologados 16t diligéncia
mérito
Celso Fernando Karsburg 11 195 204 37 21
Diogo Guerra 1 102 51 10 8
Juliana Oliveira 0 1 0 0 0
Rafael Flach 0 1 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Especificacbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagdo
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 463 574 23.97%
Aguardando encerramento da instrugao 175 106 -39.43%
Aguardando prolagado de sentencga — no prazo 3 45 1400,00%
Aguardando prolacdo de sentenga — com prazo
vencido 0 0 -
TOTAL 641 725 13,10%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul apresenta resultado dentro da média das unidades
de mesma faixa de movimentagao processual neste indicador. No periodo apurado, foram
solucionados quase 30 processos a menos do que os que restaram sem solugao do periodo anterior.
Com efeito, nota-se que o desempenho neste sub-indicador se deve a produtividade um pouco
abaixo da média, eis que o niumero de processos pendentes da unidade também esta abaixo da média

da faixa processual.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posig&o na
unidade na faixa faixa
0,19 0,37 3 °/ M4

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidacéo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao total de liquidacbes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes
iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas***.
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* Liquidagbes pendentes de finalizagdo do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugao.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéo.

*** LiquidagOes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugao.

Férmula de apuracéo:

Liquidagoes finalizadas 287 0.19
1- LiquidagGes néo finalizadas T- 111 + 242 ’
(periodo anterior) + Liquidagoes
iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
03/2021 a 02/2022

12 Vara do Trabalho Faixa de Movimentagao Unidade em relagao a

de Santa Cruz do Sul processual (Média) sua faixa
A | |iquidagdes nao finalizadas em 28/02/2021 1 194,63 -42,97%
B Liquidagées iniciadas 242 279,05 -13,28%
C  Total de liquidagées pendentes (A + B) 353 473,68 -25,48%
D Liquidacdes finalizadas 287 297,66 -3,58% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 81,30% 62,84% 29,38%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,19 0,37 -49,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

No que se refere a taxa de congestionamento na fase de liquidagao, a 12 Vara do Trabalho de
Santa Cruz do Sul apresenta seu melhor resultado em comparagao com as unidades de mesma faixa
de movimentagao processual neste indicador (3? posicdo entre 41 unidades). A despeito de um
numero de liquida¢oes finalizadas ligeiramente inferior a média, o resultado se deu porque a unidade
possui um acervo de liquidagées pendentes sensivelmente inferior a média.

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugéao indice na Media Posico na
unidade na faixa faixa
0,73 0,78 10 °/ M

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagado ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
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execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgdes finalizadas.
Férmula de apuracéo:

Execug¢des Encerradas 406
1-— ( Execugoes Pendentes (periodo ) » 1— ( 1.164 + 322 ) » 0,73
anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
03/2021 a 02/2022

12 Vara do Trabalho Faixa de . ~
. ~ Unidade em relagado a
de Santa Cruz do Movimentagao .
o sua faixa
Sul processual (Média)
A . -
Saldo de processos no arquivo provisério em ) o
28/02/2021 432 573,78 24,71%
B Execugbes tramitando em 28/02/2021 732 905,95 -19,20%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em o
Cc 28/02/2021 1.164 1.479,59 -21,33%
D Execucgdes iniciadas 322 331,41 -2,84%
Total de execugoes pendentes de finalizagao
E 1.486 1.811,00 -17,95%
(C+D)
F Execucgdes Finalizadas 406 403,00 0,74%
PRODUTIVIDADE
27,32% 22,25% 22,78%
(F/E)
CONGESTIONAMENTO
0,73 0,78 -6,52%

(1-(F/E))

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Também no indicador que mede o congestionamento na fase de execugdo, a 12 Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Sul apresenta resultado melhor do que a média da faixa de movimentagao
processual (10? posicdao entre 41 unidades). Nessa fase processual, os nhumeros da unidade sao
sempre melhores do que a média, como visto na tabela anterior. A unidade finalizou mais execugoées
do que as iniciadas no periodo apurado, embora menos do que o total apurado na Correigcao
Ordinaria de 2021 (453).
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4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,51 0,65 9° / 4

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracao:

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(corlhemmento, Ilqulda'g_éo e 814 + 66 + 1.127 + 2 2.009
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 2009 |:> 0.51
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 3920,00 ’
Situacso Pendentes em Pendentes em Variacso
¢ 28/02/2021 28/02/2022 ¢

Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento*

692 814 17,63%

Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 111 66 -40,54%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 1165 1127 -3,26%

Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devolugao 12 2 -83.33%
L] 1.980 2.009 1,46%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquida¢do ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagao; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢bes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.
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*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul possuia no final de fevereiro de 2022 um total de
29 processos pendentes a mais do que no mesmo momento do ano passado, o que representa um
leve aumento de pouco menos de 1,5% no acervo da unidade. Nada obstante, este nimero é um dos
menores em comparagao com as demais unidades da mesma faixa de movimentagao processual,
colocando a unidade em analise na 92 posi¢do nesse indicador.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,59 0,59 21° | 4

A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 712
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - :> 0,97
unidades 736

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,97
- 0,59
Maior vazao na faixa de movimentagao :> 1,65 :>

VAZAO PROCESSUAL
03/2021 a 02/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagao
remetidos outras VTs a0S casos NovVos
a
12 Vara do Trabalgzlde Santa Cruz do 712 736 103.37%
Média unidades similares 803,46 828,63 103,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul arquivou definitivamente ou remeteu a outras
varas um total de 24 processos a mais do que os que ingressaram no periodo sob analise, o que lhe
rendeu um indice de vazao de 0,97, superior aos 0,84 encontrados na Correigdao Ordinaria de 2021,
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mas ainda assim um resultado positivo, eis que inferior a 1. Em comparagao as demais unidades da
mesma faixa de movimentagao processual, a Unidade ficou exatamente na média.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugcao Processual indice na Meédia Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,77 0,74 27° 141

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugcdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 368,09
|::> 77
Maior idade média na faixa de 477,35 :> 0.

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 329,15 368,09 11,83%
Média unidades similares 329,80 353,95 7,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

No ultimo ano, a 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul aumentou a idade média dos
processos em instrugao processual em quase 39 dias, o que foi um aumento superior a média das
unidades comparandas (pouco mais de 24 dias).

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,16 0,30 8° /41

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 9,10
0,16
Maior prazo médio na faixa de :> 55,59 |:>

movimentagao
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 12,79 9,10 -28,87%
Média unidades similares 22,30 16,47 -26,16%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Quanto ao prazo médio entre a conclusao para e a prolagao da sentenga, houve redugao de
3,69 dias, o que coloca a Unidade na 82 posi¢ao dentre as 41 unidades da faixa de movimentagao
processual.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,88 0,72 35° 141

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execu¢ao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2559,33
[ > [ > 0,88
Maior idade média na faixa de 2896,04 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 2.322,63 2.559,33 10,19%
Média unidades similares 1.920,11 2.097,72 9,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Ja quanto a idade média na fase de execug¢ao, a 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
experimentou um aumento de 236,7 dias entre o ultimo e o penultimo ano. A variagao no prazo é
superior a média da faixa processual e este indicador é aquele em que a Unidade teve a pior
performance comparada (352 posicao, de 41).

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagéo indicena Média  Posicio na
unidade  na faixa faixa
0,70 0,70 | 25° /41

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.
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O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade Média na unidade 2026,00
|:|I > 7
Maior idade média na faixa de :> 2881,98 0,70

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 1.955,66 2.026,00 3,60%
Média unidades similares 1.929,26 2.007,11 4,04%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

No indicador que leva em consideragao a globalidade dos processos em tramitagao, a 12 Vara
do Trabalho de Santa Cruz do Sul também apresentou um aumento quando comparada consigo
mesma, no periodo anual imediatamente anterior ao ora analisado, de cerca de 70 dias. Esse aumento
representou uma variagao inferior a da média das unidades da faixa de movimentagao processual,
contudo, tendo a Unidade obtido a 25° posi¢ao nesse indicador.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,59 0,62 17° 141

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracao:

Somatodrio de cada variavel (0,55x2)+ (0,19 x1)+ (0,73 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,51 x1)+ (0,59 x1) + (0,77 x 2) +
(0,16 x 2) + (0,88 x2) + (0,70 x 1) 0,59
Somatério dos pesos atribuidos as

variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maoédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagéo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:
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Inicio Fim Dias de DIEE Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotacao rados* liquidos atividade

Alethea Previato Costa  17/02/2022 | 28/02/2022 12 0 12 0 0,00

Ana Maria Reckers = 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Carmen Cecilia Baierle /530001 28/02/2022 365 4 0 361 0,99

dos Santos

Clarissa Frizzo 01/03/2021 | 29/06/2021 121 0 121 0 0,00
Strazzabosco

Elio Fernando Vargas  41/03/0021  28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Machado

Gilberto Jair Dittberner  01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Luciano Bandinelli = 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Margaret Werle 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Dettenborn
Patricia Dutra Zanini = 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Paulo deB Deus Gomes 1630021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
ranco

Ronald Leonardo 1 /03/9001 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Santos Nunes

Virgilio Antonio 01/03/2021 = 24/02/2022 361 0 0 361 0,99

Schaefer

TOTAL | 3779 ‘ 4 | 133 ‘ 3642 | 9,98

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagcio fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
786,33 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 9 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

751 - 1.000 processos por ano 751 a 875 9 servidores
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* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardmetro em razdo dos normativos internos
deste Tribunal e da existéncia de prazo para implementagao das novas regras.

Finalmente, o Percentual da Forgca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul:

Forga de trabalho real 9,98

1119
Forga de trabalho ideal |:> 9 :> &

Observacgao: Em razdo de limitagdo em sua programagao, o MGD néo leva em considera¢éo, no calculo da
forgca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢éo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo
considerados na elaboragao deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencgas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 059 x 111% = 0,65

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,65, considerada a ponderagdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,59 (v. Item
4.7), e a forca de trabalho disponivel no ano (111% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul na 272 posicao dentre sua faixa de movimentagao
processual (total de 41 unidades). Em comparagao com a Correi¢gao Ordinaria do ano passado, a
unidade observou piora no indice (era de 0,59).

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ

Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

696 697 548 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestdo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.
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META 2/2021 CNJ

Distribuidos até 31/12/2019 e

Nao julgados até Meta para 2021 julgados entre 01/01/2020 e Resultado
31/12/2019 31/12/2021
378 352 307 Meta ndo cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagdes*

indice de Conciliaggo* Resultado
Biénio 2018-2019 Meta para 2021 em 2021
41,10% 40,00% 46,10% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacéo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisbées de
arquivamento, desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

indice de 2019 Meta para 2021 indice de 2021 Resultado

Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

17,90% 40,00% 19,40% Meta cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta. A composi¢do média das
sessoes é especificada nos quadros abaixo.
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J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
P- Sum P —Sum P—Sum
P — Sum P-Sum P —Sum
Manha P - Ord. P - Ord P - Ord.
P - Ord. P - Ord P - Ord.
P —Ord. P —Ord. P - Ord.
P — Sum
P — Sum
Tarde P - Ord.
P - Ord.
P - Ord.
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
P — Sum P — Sum P —Sum
P — Sum P — Sum P — Sum
~ P - Ord. P — Ord. P - Ord.
Manha
P - Ord. P - Ord. P - Ord.
P- Ord. P- Ord. P - Ord.
P — Sum
P — Sum
Tarde P - Ord.
P — Ord.
P — Ord.

(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 04/03/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatorias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

6.2 PAUTAS LIVRES

Ultima Data Marcada Proxima Data Livre
Tipo
J1 J2 J1 J2
Unallnstrugéo 04/10/2022 12/09/2022 29/08/2022 22/08/2022

(Fonte: Informagéo do Diretor de Secretaria em 23/03/2022)

Segundo informagdo obtida durante a inspegéo correcional, apenas o Juiz Substituto, Diogo Guerra,
pretende retomar a realizacdo de audiéncias iniciais presenciais.

Foi informado, ainda, que o Juiz Substituto a cada semana atende a pauta de uma das trés Varas, sendo
que a ultima semana do més nao tem pauta para o J2.
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6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo

Do Ajuizamento da Acéao até a Realizagao
da 1? Audiéncia 69,06 87,44 26,63%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O prazo médio entre o0 ajuizamento da acdo e a realizagdo da primeira audiéncia registrou um
aumento de 26,63% passando de 69,06 dias, no periodo entre marco de 2020 e fevereiro de 2021, para
87,44 dias, no periodo entre marco de 2021 e fevereiro de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gest&o levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacgodes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspegéo.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagdo

Da Realizagao da 12 Audiéncia até o
Encerramento da Instrugio 204,82 682,18 233,07%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
233,07% na comparacao entre o periodo de marco de 2020 e fevereiro de 2021 e os doze meses
subsequententes, passando de 204,82 dias para 682,18 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a

meédia computada pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias,
conforme destacado no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

11/2020 a 10/2021

Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Julgamento Cgr?r?:gii?ngjr?to Cé);ecétz%io TOTAL
CELSO FERNANDO KARSBURG 0 202 0 0 21 1 224
DIOGO GUERRA 0 85 0 0 8 7 100
TOTAL 0 287 0 0 29 8 324

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)
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6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 11/2020 a 10/2021

, A Audiéncias - .
Juizes Audiéncias marcadas . Indice de adiamentos
canceladas/redesignadas

Processo vinculados ao Juiz Titular 387 163 42,12%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 168 68 40,48%
TOTAL 555 231 41,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 231 no
periodo de 11/2020 a 10/2021, correspondendo a 41,62% de todas as audiéncias realizadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacées obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegao correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 22/03/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 21/03/2022, as 17h10min, ndo registram processos pendentes
de prolacéo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as notificagdes no PJe séao
programadas para expedi¢cdo automatica, mas se houver necessidade de envio pelo Correio (e-Carta),
ocorrem em aproximadamente 48 horas. Por outro lado, os oficios sao expedidos em, no maximo, 5 dias.
Salienta, ainda, que “diversos despachos possuem forga de oficio, sendo encaminhados via e-mail tdo logo
assinados”.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados de citacdo sdo expedidos em até 30 dias, enquanto os mandados de penhora sao
expedidos em aproximadamente 5 dias. Os precatdrios sdo expedidos no prazo de até 15 dias, “sendo que
observa-se o prazo final do més de junho para encaminhamento ao TRT. A partir de 2022 devera ser
observada a data limite de 02 de abril para encaminhamento, motivo pelo qual serdo expedidos com
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prioridade, face o prazo constitucional para formalizagdo e inscricdo no exercicio seguinte”. Autorizagao
judicial e requisi¢cdes de pequeno valor sdo expedidas em aproximadamente 5 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras para pagamento na execugao e os decorrentes de acordo sdao expedidos em até 48
horas, porém, quando necessario aguardar o decurso do prazo de embargos (art. 884 da CLT), bem como
a intimagao da parte para informar a conta bancaria, em aproximadamente 10 dias. Ja a expedi¢ao de
alvaras para liberagao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre em até 5 dias,
para as reclamadas com reconhecida capacidade de pagamento das execugoes, e em até 20 dias para as
demais reclamadas, “tendo em vista a necessidade de consulta as demais VTs acerca do interesse no saldo,
na forma do Provimento n°® 273/2020".

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 04/03/2022, estavam sendo despachadas as peti¢cdes da fase de conhecimento recebidas no dia
02/03/2022, da fase de liquidacdo recebidas no dia 01/03/2022 e da fase de execucado recebidas em
03/03/2022.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 04/03/2022, estavam sendo impulsionados os processos da fase de conhecimento com o prazo
vencido no dia 03/03/2022, da fase de liquidacado vencidos em 03/03/2022 e da fase de execugao vencidos
em 02/02/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugdo ocorre apds a extincdo da execugao
(pagamento, cumprimento do acordo, prescrigao intercorrente).

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem aproximadamente 20 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na
Unidade Judiciaria, havendo a inclusao dos demais exequentes e respectivos procuradores no polo ativo do
processo ativo (piloto), bem como com a juntada das certiddes de calculos dos processos reunidos.

Nas execugbes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais
execugoes arquivadas sem divida.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢ao ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo’.
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Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢ao da CLT: a inscrigdo no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a retirada é efetuada no
momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condi¢cao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do
Sul, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo
de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28.2.2022.

Data da extingéo ou

Data inclusdo no
Parte

Processo BNDT arquivamento do
processo
0000248-85.2011.5.04.0731 02/12/2020 FORCA ESPECIAL DE SEGURANCA LTDA - ME 04/11/2021
0000896-94.2013.5.04.0731 | migrado do inFOR ELISANGELA PATRICIA BAIER 11/01/2022
0003500-53.1998.5.04.0731 ' migrado do inFOR Luiz Carlos Lima da Rocha 22/10/2018
0136300-98.2005.5.04.0731 | migrado do inFOR CAGILA INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA - ME 18/10/2021
0136300-98.2005.5.04.0731 | migrado do inFOR GILNEI SEIBEL - ME 18/10/2021
0136300-98.2005.5.04.0731 | migrado do inFOR LACAGI INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA - ME 18/10/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0020526-63.2018.5.04.0731  0020669-81.2020.5.04.0731  0020058-94.2021.5.04.0731  0020349-94.2021.5.04.0731
b) Embargos de declaragao

N&o ha

¢) Incidentes na liquidacao/execugao

0020113-50.2018.5.04.0731 0020054-91.2020.5.04.0731
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)
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No processo 0020113-50.2018.5.04.0731, os embargos a execucdo apresentados no dia
14/12/2020 nao foram apreciados até o presente momento, razdo pela qual seguem pendentes no sistema
E-Gestao. Contudo, verifica-se que foi determinado o sobrestamento da agéo até o transito em julgado de
agravo de peticdo em outro processo (Id 6fb4426), motivo pelo qual considera-se justificada a pendéncia.

No processo 0020054-91.2020.5.04.0731, os embargos a execucdo apresentados no dia
26/01/2021 nao foram recebidos, por ora, conforme decisdo Id 02c1579, por se tratar de execucgao
proviséria, razdo pela qual seguem pendentes no sistema E-Gestao. Contudo, verifica-se que foi
determinado aguardar o transito em julgado da agao principal, motivo pelo qual considera-se justificada a

pendéncia.

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia
Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagcao
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuicao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das
relagées de trabalho
Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

03/2021 a 02/2022

R$ 16.836.600,70
R$ 5.475.303,66
R$ 275.567,64
R$ 22.587.472,00

03/2021 a 02/2022

R$ 344.495,36
R$ 3.489.352,14
R$ 432.984,14

R$ 0,00
R$ 4.266.831,64

%
74,54%
24,24%

1,22%
100,00%

%

8,07%
81,78%
10,15%

0,00%
100,00%

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 14.03.2022, os processos 0020857-11.2019.5.04.0731, 0020394-

98.2021.5.04.0731, 0020209-60.2021.5.04.0731,
58.2016.5.04.0731, 0021202-16.2015.5.04.0731,
14.2018.5.04.0731, 0020746-61.2018.5.04.0731,
86.2022.5.04.0731, 0020007-25.2017.5.04.0731,
72.2021.5.04.0731, 0020632-54.2020.5.04.0731,

0020759-65.2015.5.04.0731,
0020497-42.2020.5.04.0731,
0020518-52.2019.5.04.0731,
0020306-94.2020.5.04.0731,
0020049-06.2019.5.04.0731,

0020990-
0020484-
0020011~
0020441-
0020202-

05.2020.5.04.0731, 0020237-28.2021.5.04.0731, dentre os quais foram constatadas as seguintes

ocorréncias:
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Fase: Conhecimento

Movimentagado processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Cumpre a reiteragdo da intimagao de Id
78ae562, conforme despacho de 27.02.2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

Fase: Conhecimento

Movimentagdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda inclusdo em pauta, conforme
despacho de 08.09.2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Aguarda inclusdo em pauta, conforme despacho de 21.07.2021. Na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”.

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda transcurso do prazo da prescricao

intercorrente, conforme certiddo de 08.10.2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”. Tal procedimento é

diverso do disposto pelo art. 117 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, o

qual estabelece que durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT, o processo dever ser arquivado provisoriamente
em fluxo proprio do PJe.

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Cumpre a penhora de ativos financeiros pelo
sistema Sisbajud, conforme despacho de 03.02.2022. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Cumpre o cadastramento do demandado
junto a CNIB e CENSEC, conforme despacho de 02.03.2022. Na tarefa “Analise”.

Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Decorrido o prazo da Unido Federal (PGF) em 03.03.2022, cumpre a conclusao dos autos
ao Juiz Substituto, conforme despacho de 18.02.2022. Na tarefa “Prazos Vencidos”.

Fase: Execugao
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Movimentagéao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Decorrido o prazo da parte ré em 23.02.2022,
e nao efetuado o pagamento nem garantida a execugéo, cumpre o langamento de nova conta e a penhora de numerario
pelo sistema SISBAJUD, conforme despacho de 09.02.2022. Na tarefa “Prazos Vencidos”.

Fase: Conhecimento

Movimentagéao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda nova designacgéo de pericia técnica,
conforme despacho de 16.12.2021, diante da situagdo de “Alerta” na Comarca na data anteriormente designada
(15.02.2022). Na tarefa “Outros — Aguardando Prazo”.

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Mandado de penhora expedido em 11.11.2021, ainda ndo cumprido. Na tarefa “Outros —
Aguardando Prazo”.

OBS: Nos demais processos indicados no cabegalho e que ndo foram objeto de comentarios, ndo foram encontradas ocorréncias.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 15/03/2022, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.
8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 15/03/2022, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedicdo Destino do Mandado Dias Uteis
01 | 0020476-03.2019.5.04.0731 19/01/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PANAMBI 259
02 | 0020476-03.2019.5.04.0731 19/01/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PANAMBI 259
03 | 0020477-85.2019.5.04.0731 19/01/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PANAMBI 259
04 | 0020477-85.2019.5.04.0731 19/01/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PANAMBI 259
05 | 0020336-32.2020.5.04.0731 05/10/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO 86

SUL

06 0020567-64.2017.5.04.0731 11/10/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA MARIA 82



07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

0020668-96.2020.5.04.0731

0020049-06.2019.5.04.0731

0020004-65.2020.5.04.0731

0020644-39.2018.5.04.0731

0020503-77.2019.5.04.0733

0020138-21.2018.5.04.0551

0020688-92.2017.5.04.0731

0020652-45.2020.5.04.0731

0020652-45.2020.5.04.0731

0020652-45.2020.5.04.0731

0000732-03.2011.5.04.0731

0021421-35.2017.5.04.0771

0005100-07.2001.5.04.0731

0021081-17.2017.5.04.0731

0020300-24.2019.5.04.0731

0021184-58.2016.5.04.0731

0020624-77.2020.5.04.0731

0020615-57.2016.5.04.0731

0020414-60.2019.5.04.0731

0020414-60.2019.5.04.0731

0020641-79.2021.5.04.0731

0020052-53.2022.5.04.0731
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26/10/2021

11/11/2021

01/12/2021

03/12/2021

09/12/2021

12/01/2022

13/01/2022

14/01/2022

14/01/2022

14/01/2022

20/01/2022

21/01/2022

24/01/2022

27/01/2022

01/02/2022

01/02/2022

01/02/2022

02/02/2022

08/02/2022

08/02/2022

09/02/2022

09/02/2022

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO
SUL

72

63

50

48

45

34

33

32

32

32

28

27

26

23

20

20

20

19

16

16

15

15
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CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO

29 0020370-12.2017.5.04.0731 11/02/2022 SUL 13
30 0000679-51.2013.5.04.0731 11/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE TRES PASSOS 13
31 0000679-51.2013.5.04.0731 11/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE TRES PASSOS 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
qgue tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instru¢gao Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso XI, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagéo).

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL
Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta

liberacao deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT processo administrativo relativo a Unidade Judiciaria durante o
periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relagéo a forga de trabalho, a lotagdo atual da Unidade € superior as faixas de movimentagao
processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme analisado no item 4.8 do relatério. O Diretor de Secretaria informou que as atividades da Secretaria
sao divididas por tarefa. Cada Servidor realiza tarefas especificas.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informagao prestada pelo Diretor de
Secretaria, os processos que foram afetados estao aguardando pauta ou paralisados da seguinte forma:

- Audiéncia designada: 235 processos

- Aguardando inclusdo em pauta: atualmente 100 processos estdo aguardando inclusdo em pauta, a grande
maioria de 2021.

- Aguardando designagdo de pericia: ha 2 processos aguardando designagdo de pericia em informatica,
com audiéncia ja desighada.

Informa o Diretor, ainda, que “os processos pendentes de designagdo de audiéncia serdo incluidos
na medida em que vao sendo analisadas as provas a serem produzidas. O acervo atual sera todo incluido
em pauta ainda em 2022, considerando que a pauta esta livre a partir de setembro para o J1 e agosto para
0J2”.
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Identificada conexdao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, §1°, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reuniao dos processos,
e também observa a instauragéo de incidente de desconsideragado da personalidade juridica previsto no art.
855-A da CLT.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, (')rgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores
e Intérpretes no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4.

Segundo informa o Diretor a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposicao todos os convénios firmados
pelo Regional. Porém, nao utiliza CAGED, CRC JUD, INFOSEG, PENHORA ONLINE, RAIS, SABB e
SIMBA. O Diretor de Secretaria apresenta as seguintes observacdes: SABB: Sem possibilidade pelo atual
SISBAJUD; SISBAJUD: Em algumas ocasides, apos dois a trés lancamentos o sistema passa a néao
reconhecer a senha do Juiz, sendo necessario reinicializar o sistema.

Com relacdo as execug¢des reunidas, a Unidade mantém controle parcial dos procedimentos
atinentes as que estdo em tramitagcado, mas apenas em relagao as grandes execugodes. Ja as audiéncias de
conciliagao realizadas nesta fase processual, sdo designadas apenas quando requeridas pelas
partes.

Finalizada a execucao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade observa o
artigo 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, oficiando as
varas da regido e as Corregedorias das demais Regides sobre a existéncia de saldo.

Quanto a intimacgao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa a Recomendacéo n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com relagdo a prescrigao intercorrente. No entanto, nos
processos arquivados com divida que estdo em Porto Alegre, vao iniciar esse procedimento, pois €&
necessario entrar em contato com o JAE.

O Diretor informa que nos processos em que expedidas certidao de créditos para habilitacdo em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, € observado o disposto nos artigos 114 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo em arquivo
provisorio.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 (cinco) anos foi solicitada a eliminagdo de documentos
administrativos e/ou judiciais mediante Processo Administrativo Eletrénico n® 0002542-91.2019.5.04.0000
(PA) e Portaria 01/2019, relativamente aos comprovantes de recebimento SEED/AR. Nesse mesmo periodo
nao houve atribuicdo de valor historico a processos judiciais.

Com relacao ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a analise de todos os indices que o
compde (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em Indices de Produtividade e Geral de Desempenho da Unidade que a posicionam, respectivamente, nas
162 e 272 colocacbes em relacdo as 41 unidades que compdem sua faixa de movimentacao processual.
Destacam-se positivamente os indicadores relativos ao congestionamento nas fases de liquidagdo (32
posicao) e execugao (10?2 posicao); acervo processual (92 posi¢do) e ao prazo médio dos processos entre a
conclusao para e a prolagao da sentenga (82 posi¢ao).

Finalmente, destaca-se, também, como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que
as petigdes protocoladas estdo sendo analisadas, bem como em que estdo sendo impulsionados os
processos com prazo vencido.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se que a Unidade busque a melhora especialmente nos demais indicadores referentes
ao prazo meédio de tramitacao processual (item 4.3). A excegao do prazo entre a conclusao e prolagao de
sentenga, em que a Unidade se destaca, como ja referido, os demais sub-indicadores revelam idades
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sempre superiores as da média da faixa de movimentacao processual, colocando a Unidade na 272 posicao
guanto ao prazo médio de instrugao, 352 posigao quanto ao prazo médio de execucao e 252 posi¢ao no que
se refere ao prazo entre o ajuizamento e o arquivamento das a¢des. Cumpre a Unidade envidar esforgos no
sentido de reduzir tais prazos, os quais, via-de-regra, aumentaram no ultimo ano.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1 e 2, ndo cumpridas (itens 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
e 5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.".

Meta 9: Realizar agbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

12.1.4 Inscrigoes indevidamente mantidas no BNDT
Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de

processos arquivados definitivamente com inscricao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricdo intercorrente, sejam
observados os termos do artigo 2° da Instru¢ao Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagao n. 3/2018
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
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12.1.6 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da meédia nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.8 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugcdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.9 Atribuicoes do Assistente de Execugao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em _que disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de violagao do principio da isonomia.

12.3 Aos Juizes
12.3.1 Execugoes reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execugao reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

12.3.2 Adiamento de Pauta (v. item 6.4)

Recomenda-se a redu¢do do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razéo das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.3.3 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao nimero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 n&o foi cumprida pela Unidade Judiciaria.

12.3.4 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)
Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para que se identifiquem e julguem os processos

mais antigos em tramitagdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.
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12.4 A Secretaria
12.4.1 Analise dos Processos Eletronicos (v. ltem 8.9.3)

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgcos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

12.4.2 Execugoes Reunidas

Recomenda-se a Secretaria que mantenha controle integral dos procedimentos de Execugdo
Reunida em tramitagéo na Unidade.

13 DETERMINACOES

A Secretaria

e ltem 5.2.2 (Meta CNJ 2/2022)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adocgao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 45 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2019 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Item 8.8 (Procedimento em Relagdao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situagcao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspec¢ao Correcional.

No processo 0020526-63.2018.5.04.0731, constata-se que a decisédo de Id 4207072 apreciou a
tutela antecipada requerida na peticao inicial. Contudo, nao foi langado pela Secretaria qualquer movimento
de julgamento, o que gera pendéncia no sistema E-Gestdo. Diante disso, determina-se o langamento do
movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Concedida em parte a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Né&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Concedida de oficio a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

No processo 0020669-81.2020.5.04.0731, o pedido de tutela antecipada envolve a expedicdo de
alvara, o que foi apreciado na decisao de Id 1ad85a4. Contudo, nao foi langado pela Secretaria qualquer
movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema E-Gestdo. Diante disso, determina-se o
langamento do movimento de julgamento correspondente.
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No processo 0020058-94.2021.5.04.0731, o pedido de tutela de urgéncia foi reiterado no dia
25/02/2021, porém, novamente rejeitado, foi recebido como protesto antipreclusivo na decisdo de Id
b25f3e4. Contudo, nado foi lancado pela Secretaria qualquer movimento de julgamento, o que gera
pendéncia no sistema E-Gestao. Diante disso, determina-se o langamento do movimento de julgamento
correspondente, ou que a Unidade desmarque o campo “Pedido de tutela?” pelo Menu da tarefa, em
Retificar autuagao> Caracteristicas.

No processo 0020349-94.2021.5.04.0731, o E-Gestdo aponta pendéncia de pedido de tutela
provisoria formulado na peticdo inicial. Contudo, analisando tal documento, observa-se que n&o ha
pretensao nesse sentido, do que se conclui que o campo "Pedido de tutela?” foi equivocadamente marcado
pelo advogado. Diante disso, determina-se a unidade que desmarque esse campo pelo Menu da tarefa, em
Retificar autuagao> Caracteristicas.

e Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Anadlise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, o Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do trabalho de Santa Cruz no dia
23/03/2022, das 14h as 14h30min, a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questoes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Na ocasiao foram
recebidos a advogada Lia Jost, acompanhada de integrantes da Comissao de Prerrogativas da OAB, Sr.
Roberto Alves de Oliveira, Sra. Betina Kipper e Sra. Liziane Fischer. Ressaltaram incidente ocorrido com
aquela advogada por ocasido da realizagado de uma audiéncia na 12 Vara, suscitado pela advogada da outra
parte, relacionado a um cartaz existente no saguédo do Foro que proibe a utilizagado de aparelho celular
durante a solenidade. Destacaram que atualmente essa restricdo esta em desuso, além de ser totalmente
indcua, ja que o aparelho celular € um instrumento de trabalho a disposi¢ao do advogado. Os membros da
OAB apresentaram algumas demandas relacionadas a dinamica das audiéncias, pedindo a volta da
modalidade presencial. Manifestaram preocupagéo acerca de procedimento adotado pela Juiza Juliana
Oliveira, da 32 Vara, que segundo mencionaram nao permite que o advogado esteja presente com a parte
e/ou com a testemunha por ocasido da realizacdo da audiéncia por videoconferéncia no Foro trabalhista.
Manifestaram sua insatisfagdo pela prolagdo de sentencgas liquidas, bem como pelo fato de o Juiz Almiro,
Titular da 22 Vara, nao aplicar a prescrigao e liberar os valores incontroversos apenas posteriormente a
sentengca de embargos a execugado. Por fim, manifestaram descontentamento com o sistema CNIB,
relacionado a penhoras online junto ao registro de imoveis, pois torna indisponiveis diversos bens, em
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quantidade até superior a divida, sendo que a liberagdo dos bens excedentes ao valor da execucao s6 é
feita mediante pagamento de taxa ao cartério, situagdo que onera a parte.

15 DEMANDA ADMINISTRATIVA

Por ocasido da inspecao correcional, constatou-se que o gesso do teto da Secretaria esta danificado
e que o piso de madeira no centro da Secretaria precisa ser lixado. No entanto, as demandas prediais serao
objeto de Processo Administrativo Eletrénico apartado, vinculado ao PROAD n° 1006/2022, relativo a
inspecao correcional na CCDF de Santa Cruz do Sul.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢cao de documento no formato
“PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 1002/2022, sobre a ado¢do das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Celso Karsburg, pelo Juiz Substituto,
Diogo Guerra, pelo Diretor de Secretaria, Luciano Bandinelli e pelos demais servidores presentes na
Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecgao
correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria
Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora e encaminhado para
publicac&o no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho
da 4? Regiéo.

Des?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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