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Desembargador Francisco Rossal de Aratijo

Oano de 2021 foi um periodo de renascimento, no qual aesperanca de retorno a
normalidade, trazida pelo inicio da vacinagdo, permitiu a retomada do trabalho
presencial, ainda que de forma parcial. O desempenho de magistrados e
servidores deste TRT resultou em um atendimento célere, voltado ao
jurisdicionado e a.sociedade, mesmo com todas as dificuldades impostas pelo
trabalho prestado predominantemente a distancia.

A Justica do Trabalho é um dos ramos do Judicidrio que menos sofreu impacto
em seu desempenho durante a pandemia. Manteve-se em funcionamento remoto,
pelo fato da integralidade dos seus processos eletrénicos. Garantiu o pagamento
de R$ 3,07 bilhdes, no correr do ano de 2021, a trabalhadores que tiveram direitos
reconhecidos em agoes judiciais. O valor é 5% maior do que o registrado em 2020,
quando foram pagos R$ 2,93 bilhdes. A efetiva entrega destes valores aos seus
verdadeiros titulares, além de concretizar a Justica, movimenta a economia,
auxiliando narecuperagdo econdmica depois da crise oriunda da pandemia.

No ano de 2021, a Justica do Trabalho gatcha recebeu 106.033 novos
processos no primeiro grau, volume semelhante ao do ano anterior (108.565). Os
pedidos mais frequentes versavam sobre verbas rescisorias, adicional de
insalubridade, horas extras e indenizagoes por danos morais. No segundo grau,
houve 0 ingresso de 52.254 casos novos, uma diminuicao de 20% em relagao a
2020 (65.567).




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Desembargador Francisco Rossal de Aratjo

100.000

Fase Conhecimento

Relatdrio de Gestéo 2021
Processos Solucionados Variagdo
Indicadores 2020 2021 Percentual*
Pendentes no Prazo e Prazo Vencido
Processos Pendentes com relator no 8.034 7 931 12,18%
prazo
Processos Pendentes com relator no 1795 1048 -39.25%
prazo vencido
Total Processos pendentes com relator 9,959 8,279 -16,86%
Pendentes de Julgamento
Fase Execugdo
Acdes QOrigindrias e Recursos Pendentes )
Variago % o e 31.568 21.441 32,08

O primeiro grau da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul resolveu 99.145
processos na fase de conhecimento, fase na qual se analisa 0 mérito dos pedidos.
O namero é 3,2% maior que em relagdo a 2020, quando foram solucionados
96.083 e € consequéncia do aumento no niamero de audiéncias realizadas em
relagdo ao ano anterior. Na fase de execucao, etapa final em que sao calculados e
pagos os direitos reconhecidos em juizo, foram encerrados 50.425 processos, um
aumento de aproximadamente 25% na comparagao com o ano anterior (40.366
processos).

Em 31 de dezembro de 2021, a Justica do Trabalho gatcha tinha 315.436
processos pendentes de baixa no primeiro grau, frente aos 299.842 ao final de

dezembro de 2020. Eram 135.506 na fase de conhecimento e 179.930 em fase de
execucao, umaumento de 5,2% em relagao ao ano anterior.

No segundo grau de jurisdicdo, o nimero de processos conclusos ao relator,
pendentes de julgamento, sofreu redugao expressiva — de 9.959 (8.234 no prazo e
1.725 com prazo vencido), em 31.12.2020, para8.279 (7.231 no prazo e 1.048 com
prazo vencido),em 31.12.2021, o que representa uma reducao de cercade 17%. As
ac0es originarias e recursos pendentes de julgamento foram reduzidas em 32,08%
- de 31.568, em 31.12.2020, para 21.441, em 31.12.2021. Foram solucionados
61.641 processos.
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0 recurso de revista, que € aquele interposto contra uma decisao de segundo
grau na Justi¢a do Trabalho, obteve resultado expressivo em 2021. Ele é julgado
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia. Porém, antes de subir ao
TST, orecurso passa por uma analise no préprio Tribunal Regional do Trabalho, na
qual.se verificaseele atende aos requisitos legais para a suainterposi¢do. No inicio
do ano, o Tribunal tinha 25.629 recursos de revista pendentes de andlise de
admissibilidade. Em 31 de dezembro, o residuo ja era de 13.705, uma redugéo de
46%. Durante o ano, foram examinados 45.080 recursos.

0 trabalho do TRT-RS para a diminui¢do do estoque de recursos =
de revista conquistou o Prémio Cooperari em 2021, na categoria
segundo grau. Promovida pelo Conselho Superior da Justica do | &
Trabalho (CSJT), a premiagdo reconhece iniciativas regionais que
podem ser adotadas nacionalmente para modernizar a Instituicao.

L 20GRAU ¢
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Outro importante servigo da Justica do Trabalho ao longo do ano foi a mediagao
coletiva, desenvolvida pela Vice-Presidéncia do Tribunal. Nesta atividade, o
Tribunal conduz a negociagdo entre sindicatos de trabalhadores, de um lado, e
empresas ou sindicatos da categoria econdmica, de outro, abrangendo, em cada
caso, de dezenas a milhares de trabalhadores. Foram atendidos diversos setores,
como transporte publico, hospitais, indastria quimica e farmacéutica, empresas
publicas, industria alimenticia, portudrios e outros. O Tribunal recebeu 137
pedidos de mediagao em 2021. Destas, 50 foram encerradas com éxito, ou seja,
com acordo entre as partes. Algumas seguem em andamento. No total, foram
realizadas 358 audiéncias de mediagdo ao longo do ano.

Dentre as iniciativas institucionais, o TRT, neste ano, realizou a atualizagao do
Regulamento Geral, que estabelece que a organizagdo, o funcionamento e as
atribuigtes das unidades do Tribunal. Também houve a separagado do JAEP (Juizo
Auxiliar de Execucdo e Precatdrios), em Juizo Auxiliar de Precatdrios - JAP,
vinculado a Presidéncia e em Juizo Auxiliar de Execucdo - JAE, abrigado na
Corregedoria Regional, em razao da necessidade de atender a grande demanda em
cada uma das dreas, possibilitando que cada magistrado dedique-se
especificamente as demandas.

Houve, ainda, a aprovagdo do Plano Estratégico Institucional (PEl) do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido para o ciclo de gestao 2021-2026, em alinha-
mento com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e o Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, em razao da manutencao do modelo participativo de planeja-
mento, que permite a representacgao de toda a estrutura organizacional na formula-
¢ao de objetivos e iniciativas a serem desenvolvidos.

O TRT da 4% Regido realizou sua inscrigao no Programa
Nacional de Prevencdo a Corrupcdo (PNPC) e respondeu
ao formulario que tem por objetivo identificar os pontos pROCRAMA.
mais vulneraveis e suscetiveis a falhas na prevengao e o PREVENGAO
combate a fraude e a corrupgdo. A adesao voluntaria da
instituicdo e a submissdo de suas informagbes com a
finalidade diagnostica pela rede de controle rendeu a
concessao do selo de participante do PNPC ao TRT da 4° Regido.

A CORRUPGAOD
B FARTICTPANTE (i
N

Também foi publicada a Resolugao Administrativa que implementa, no TRT da
42 Regiao, o Juizo 100% Digital, em que 0s atos processuais serao praticados por
meio eletronico e remoto, por intermédio da rede mundial de computadores. Além
disso, foiimplementado, em 2021, o sistema de atendimento denominado “Balcao
Virtual”, em que partes e procuradores podem ser atendidos de forma remota, sem
que necessitem comparecer as unidades judiciarias da Justica do Trabalho.

Foi mantida, ainda, a execugdo da Agdo Conciliatoria Voluntaria, programa
iniciado em 2020, que buscava reduzir o residuo de processos pendentes de
julgamento em grau de recurso no Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, com
colaboragdo em agoes de conciliagdo dos juizes de primeiro grau de jurisdigdo.

Cabe destacar a atualizagdo da Politica de Gestdo Documental e de Gestdo da
Memaria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido, realizada no
ano de 2021, cujo destaque se deve a importancia da preservagdo da memaria da
Justica do Trabalho e do dever do Poder Publico em relagdo a gestao documental e
a protecdo especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de
provaeinformacao.

5
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Registra-se a continuidade do Projeto Pescar, em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil, a Escola Superior da
Advocacia, a Associagao Gaucha de Advogados Trabalhistas, a Associagdo de
Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul, que oferece formagao

socio profissional.gratuita a jovens entre 16 e 19 anos. Ja foram capacitados 114 Neste ano, o TRT alcangou o primeiro lugar entre —
jovens nas duas unidades da Comunidade Juridico-Trabalhista, desde 2017. E o tribunais da Justica do Trabalho em Governanca de /_\
Projeto Pescar, neste ano, foi finalista, juntamente com o TSE, do Prémio Innovare, Tecnologia da Informagdo, conforme ranking do CNJ. [/ (mm A\
conquistando o segundo lugar. Ndo por acaso, as pautas da democracia e da Nesta classificagdo sdo avaliados itens como politicas e TIPS
educacdo foram o primeiro e segundo lugar desse importante prémio, dentre mais planejamento, transformagdo digital, atendimento e [A\® ’“s"@“"ﬂhy/
de 120 iniciativas inscritas em todo o pais. suporte a usudrios, pessoas, estruturas organizacionais, S rre 4
seguranca da informagao e protecdo de dados. O resultado \\—//
do iGovTIC-JUD também é critério como pontuagao no / I\ \

Prémio CNJ de Qualidade, que avalia e reconhece 0 desem-
penho dos 6rgaos da Justica, tendo 0 nosso TRT, em 2021,
recebido o selo Prata do Prémio CNJ de Qualidade, que tem por referéncia dados
estatisticos de 2020 e 2021.

Destaca-se, ainda, iniciativa inédita nos tribunais brasileiros, o langcamento do
livro “Negras Memadrias” e do documentario “O Futuro do Mundo é Preto”, que, por
meio de historia oral, valorizam e dao visibilidade as trajetorias de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores autodeclarados pretos e pardos no nosso
Regional. Estas iniciativas fazem parte do “Projeto Percursos, Vivéncias e
Memorias de servidores e magistrados negros e negras do TRT4”.
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Foi realizado, no més de abril, 0 seminario
“‘Agenda 2030 no TRT4: Nosso compromisso

\ 1/
com 0 presente e 0 futuro', o primeiro a abordar AG E N DA ﬁ‘ ’A

a temadtica em nosso Tribunal, buscando NO = ~
ressaltar o compromisso da Justica do 2030 TRT4 “4)d
Trabalho com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU. O seminario foi precedido NOSSO COMPROMISSO COM O PRESENTE E 0 FUTURO
da publicagdo de videos elaborados por

magistrados do Tribunal, que apresentaram a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel tanto ao publico interno como ao externo.

Houve a adesdo do TRT da 4* Regido ao
Pacto Global da ONU, iniciativa que busca
disseminar boas praticas para a promogéo do Vs
crescimento sustentavel e da cidadania, em PaCtO GlO bal
alinhamento a dez principios baseados em
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcdo. Ao integrar o Pacto Global, este
Tribunal reforga seu compromisso de contribu-
ir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), passando a integrar uma rede
de apoio e engajamento que promove agoes que contribuem para o alcance da Agenda 2030, com
projetos, eventos, treinamentos e outras iniciativas.

Rede Brasil

Seguimos na construgdo de uma justica trabalhista cada vez mais célere, comprometida com a
exceléncia da prestagao jurisdicional, em respeito a sociedade e, em especial, as partes, procurado-
res, peritos e demais entes que atuam de forma ativa em nosso Tribunal.



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 QUEM SOMOS

Relatorio de Gestdo 2021

O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido integra um dos
segmentos especializados do Poder Judiciario, que é a Justica do
Trabalho. Os drgdos que a compdem sdo o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e os
Juizes do Trabalho, na forma do artigo 111 da Constitui¢do Federal.
Cada orgdo da Justica do Trabalho possui competéncias distintas,
que sdo definidas por lei. O Supremo Tribunal Federal (STF) é 0 rgao
de cupula do Poder Judiciario. Por sua vez, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT),
sdo instituicoes de controle e supervisao administrativa dos demais

0rgaos judiciarios.

STF

Supremo Tribunal

Federal

de Justica

TST

Tribunal Superior
do Trabalho

CSJT

Conselho Sup. da
Justica do Trabalho

TRT

Tribunal Regional
do Trabalho

Juiz do
Trabalho

STM

Superior Tribunal
Militar

TJM

Tribunal de
Justica Militar

Juiz
Militar

JUSTICA ESPECIAL

Tribunal Superior
Eleitoral

TRE

Tribunal Regional
Eleitoral

Juiz
Eleitoral

STJ

Superior Tribunal
de Justica

TRF TJ

Tribunal Regional Tribunal de
Federal Justica Estadual

Juiz Juiz
Federal de Direito

JUSTICA COMUM
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Competéncias da Justica do Trabalho

Oart. 114 da Constituicdo Federal/1988 dispGe que a Justiga do Trabalho possui competéncia para processar e julgar:

As agoes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

As acoes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho;

As ag0es que envolvam exercicio do direito de greve; As acgoes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de

trabalho;

As acoes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

A execucdo, de oficio, das contribui¢Ges sociais previstas no art.
195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando
0 ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

Outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na
forma da lei.

Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢ao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

A atuacdo do TRT4 baseia-se, também, na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), marco legal que estabeleceu as normas regulatérias para as relagoes individuais e
coletivas de trabalho no Brasil. Aprovada sob a forma de Decreto-Lei de n.° 5.452 em 1943, a CLT, desde entdo, ja passou por atualizagGes e reformas, como aquelas
introduzidas pela Lein® 13.467/2017 (conhecida como a “Reforma Trabalhista”). Por meio dela, foi incluida na competéncia da Justi¢a do Trabalho a atribui¢o de decidir
quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria trabalhista (alinea “f” do artigo 652 da CLT), modalidade de jurisdicdo voluntaria, regulamentada no Capitulo I11-A
do Titulo X da CLT (artigos 855-Ba 855-E).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
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Historia da Justica do Trabalho na 4° Regiao

Rio Grande do Sul RS - 497 municipios

Jurisdi¢do da 4° Regido a partir de 1976
Jurisdigao da 4° Regido de 1941 a 1976 unsdie 4 et

Na mesma data da instalagdo da Justica do Trabalho no Brasil, no dia 1° de maio
de 1941, foi criado, em Porto Alegre, o Conselho Regional do Trabalho da 4°
Regido, abrangendo os Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.

Com a Constituicdo de 1946, o Conselho Regional do Trabalho foi
transformado no Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Em 1976, o Estado
de Santa Catarina foi transferido para a jurisdicdo do TRT da 9* Regido (Parana),
quando a 4 Regido assumiu sua atual configuragao.

Atualmente, o TRT4 conta com 132 Varas do Trabalho e 10 Postos Avangados.
Na Capital, Porto Alegre, estdo sediadas 30 Varas do Trabalho. No Interior, cada
Vara do Trabalho possui jurisdicao sobre uma ou mais cidades, oferecendo,
assim, prestagdo jurisdicional trabalhista a todos os municipios gatchos. Todas
essas unidades judiciarias formam o primeiro grau de jurisdicdo do TRT da 4?
Regiao.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, por sua vez, representa 0 2° grau
de jurisdicdo (ou segunda instancia) da Justica do Trabalho no Estado do Rio
Grande do Sul, além de funcionar como a sede administrativa da instituigdo.
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IDENTIDADE ESTRATEGICA

A missao do TRT4 é:
“Realizar Justica, no @mbito das relagoes de trabalho, contribuindo paraa paz social e o fortalecimento da cidadania.”

Avisao de futuro do Tribunal é:
“Serumainstituicdo de exceléncia, agil e efetiva na prestagao jurisdicional, em busca da Justi¢a Social e do desenvolvimento sustentavel.”

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONALDO TRT4

Tribunal Pleno

48 desembargadores

Delibera, principalmente, sobre questdes administrativas, como a elei¢do para os cargos da Administragao do TRT. Também elege os integrantes das listas
triplices de promogao para desembargador e juiz titular de Vara do Trabalho. O Pleno ainda é responsével por uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e julgar
classes processuais especificas, como arguicoes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico.

Orgao Especial
16 desembargadores

Delibera sobre matérias
administrativas, tais
como horario de
funcionamento das
unidades e organizagao
das jurisdigdes, além de
Processos e recursos

administrativos.

12a11? Turma

4 desembargadores
por Turma

Apreciam e julgam o0s
recursos cabiveis
contra as decisdes

proferidas pelos juizes

das Varas do Trabalho
na fase de
conhecimento

(recursos ordindrios e

agravos de
instrumento).

Secao de Dissidios
Coletivos - SDC

10 desembargadores

Aprecia, concilia e julga
os conflitos entre
categorias de
empregados e
empregadores
(Dissidios Coletivos),
mandados de
seguranca contra atos
de juizes de 1° grau e
conflitos de
competéncia entre
juizes de 1° grau.

1° Secdo de
Dissidios
Individuais
17 desembargadores

Aprecia e julga habeas
corpus, habeas data,
mandados de
seguranga contra atos
de juizes de 1° grau,
conflitos de
competéncia entre
juizes de 1° grau,
agravos regimentais,
entre outros incidentes
processuais.

2° Secao de
Dissidios
Individuais
11 desembargadores

Aprecia e julga agdes
rescisorias, agoes
cautelares, mandados

de seguranca contra
atos de juizes de 1°
grau e conflitos de
competéncia entre
juizes de 1° grau.

Turmas Julgadoras Secoes Especializadas

Secao
Especializada em
Execucao
8 desembargadores

Aprecia e julga 0s

recursos cabiveis

contra as decisoes
proferidas pelos juizes
das Varas do Trabalho
na fase de execugao.

"
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Organograma

Aestrutura organizacional do TRT4 é representada pelo organograma institucional, que demonstra as relagdes de coordenacao e subordinacao entre as diversas unidades.
O TRT gaucho é composto pela drea judicidria, cujas unidades possuem competéncia para impulsionar a tramitagdo do processo judicial, e pela area administrativa,
responsavel pelos processos de administragdo, suporte e funcionamento do 6rgdo. Fazem parte da area judicidria as Varas do Trabalho e Postos Avangados, 0s gabinetes

de desembargadores, as turmas, seces especializadas, o tribunal pleno e o drgdo especial. A area administrativa é estruturada em Secretarias, Assessorias,

Coordenadorias e Segoes.
TRIBUNAL PLENO
E

ORGAQ ESPECIAL

s CORREGEDORIA . . TURMAS SEGOES
CORREGEDORIA REGIONAL VICE-PRESIDENCIA PRESIDENCIA DESEMBARGADORES JULGADORAS ESPECIALIZADAS OUVIDORIA
REGIONAL

12a11® (SEEx, SDI1, SDI2 E SDC)

Juizo JUizo Juizo Juizo
AUXILIAR DA AUXILIAR DA AUXILIAR DA AUXILIAR DA
CORREGEDORIA EXECUCAO VICE-PRESIDENCIA PRESIDENCIA

JUizo
VARAS DO SECRETARIA ESCOLA
MEMORIAL AUXILIAR DE NUPEMEC

SECRETARIAS SECRETARIA- SECRETARIA- DIRETORIA-
DAS VARAS GERAL GERAL DA GERAL CEJ
DO TRABALHO JUDICIARIA PRESIDENCIA

ASSESSORIA

ASSESSORIA DE JURIDICA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA GOVERNANCA —— ASSESSORIA
DE RECURSO | | DE ESTRATEGIA | | DOS ORGAOS E GESTAO AR oo
DE REVISTA JUDICIARIA JULGADORES ESTRATEGICA ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA

/ APOIO AQS COMUNICAGAO ORCAMENTO ! MANUTENCAO DE APOIO DE GESTAO
(':“(‘]',E\I‘I)J‘,\',\f@gégEEs MAGISTRADOS SOCIAL E FINANCAS AL LIS EPROJETOS | | ADMINISTRATIVO | | DE PESSOAS

Acesse aqui 0 organograma completo 12
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A governanca é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle utilizado para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas
publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade.

0 modelo de governanca institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido demonstra como seus agentes se organizam, interagem e procedem para integrar e
organizar arelagao entre as estruturas administrativas, os processos de trabalho, os instrumentos (ferramentas, documentos, etc.) e o fluxo de informagoes na instituigao.

Poder Executivo

A A
\4 v
MPT - OAB - AGU
% A
i Poro i B
Ouvidoria

Corregedoria Regional <

Instancia Interna de Governanca SGP DG

Apoio a Governanga Interna + +
. Seaudi | | AGGE | | Secom

Instancia Externa vinculada ao Poder Judicidrio

Orgdo Independente v

- Comité de Gestao Estratégica e Governanca Organizacional
- Comité Governanca de TIC
- Comissao de Regimento Interno
- Comissao Jurisprudéncia
- Demais Comissoes e Comités 13

Apoio a Governanga Externa - Independente

=P Hierarquia Funcional

v

Fluxo de InformagGes
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Instancias Externas de Governanca vinculadas ao Poder Judiciario:
* Conselho Nacional de Justica (CNJ)

* Conselho Superior da Justicado Trabalho (CSJT)

e Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Outras Instancias Externas de Governanca:
*Poder Legislativo e Poder Executivo
* Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Apoio a Governanca Externa:

* Ministério Publico do Trabalho (MPT)
*Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
* Advocacia-Geral da Unido (AGU)

Instancias Internas de Governanca:

» Alta Administragdo do TRT4 - Composta pelos Desembargadores Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor, cujas atribuicdes constam do
Regimento Interno do Tribunal.

» Tribunal Pleno e Orgdo Especial — Orgdos Colegiados constituidos pela
totalidade dos desembargadores, o primeiro, e por 16 desembargadores, 0
segundo. As competéncias dessas instancias de governanga também constam do
Regimento Interno do Tribunal.

* Diretoria-Geral (DG) Planeja, coordena e dirige as atividades administrativas
do Tribunal.

* Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) - Presta auxilio direto a Presidéncia e a
magistratura do Tribunal.

Unidades de Apoio a Presidéncia:

* Secretaria de Comunicagao Social (Secom)

* Secretaria de Auditoria (Seaudi)

* Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica (AGGE) - Elabora e monitora o
Planejamento Estratégico do TRT4.

Apoio a Governanca Interna:

* Comissdes Permanentes Regimentais — Constituidas pelo Tribunal Pleno,
com finalidades definidas no Regimento Interno.

* Demais comissoes, comités, nucleos e grupos de trabalho — Atuam em areas
distintas, colaborando como instrumentos de efetivo controle e apoio a
governangainterna.

* Corregedoria Regional - Inspeciona e realiza correigao nos Juizos e servigos
judiciarios da1? Instancia.

* Quvidoria - Fomenta o acesso a informacdo e aos mecanismos de controle e
transparéncia da Gestdo Pablica, em especial por meio do Servigo de Informacao
ao Cidadao.

Relacao de programas de governo do Plano Plurianual

0 Plano Plurianual da Unizo para o periodo 2020-2023, estabelecido pela Lei n°
13.971/2019, agrupou as ag¢des orcamentarias da Justica do Trabalho em um
unico programa:

Programa de Governo 0033 - Programa de Gestao e Manutencao do Poder
Judiciario, que abarca a totalidade dos recursos utilizados pela Justica do
Trabalho para o cumprimento de sua missao.

14
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Gestao Colaborativa « Proposicdo da Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

. _ . para adequar os procedimentos administrativos e judiciarios da Justi¢a do
A gestao colaborativa trata das atividades das Trabalho gaticha as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
comissoes, comites, grupos de trabalho, foruns e 13.709/2018), instituida por meio da Portaria n° 2.036/2021.

representagdes externas existentes no TRT4, que - -~ ~ = -
auxiliam a Administragao nas decisoes e resultados Prgposu;ao dq Flie .de Geslgo D_ocumenlal 2B ',ja L
a fim de ampliar e atualizar as diretrizes do TRT4 para estas areas em face

e afetam a organizagao. Atuaram no TRT4 em 2021 e - :
gg Comités 23%0r:12is%6es e :JG Grupos de Trabalho das determinagdes da Resolugdo CNJ n°® 324/2020, culminando na
’ ' publicacdo da Resolugdo Administrativa n° 23/2021.

Como instancia interna de apoio a governanga, 0S
agentes vinculados a gestdo colaborativa atuam em Publicacdo do e-book Negras Memarias - Percursos e Vivéncias de

diversas frentes, propondo e desenvolvendo agdes de Negros e Negras do TRT4. Iniciativa do Comité Gestor de Equidade de
interesse institucional, prestando suporte & gestdo para resolugio de demandas, Género, Raca e Diversidade, que traz entrevistas de servidores,
ou, ainda, articulando a comunicagao entre a Administragao e partes interessadas servidoras, magistrados e magistradas autodeclarados/as pretos/as ou
internas e externas. pardos/as, que contaram suas vivéncias, memarias e o percurso de sua
No ano de 2021, comissdes e comités atuaram regularmente em suas vida profissional no TRT4. O projeto produziu também o documentario
atribuicdes para contribuir com os resultados da institui¢do e grupos de trabalho “0 futuro do Mundo é Preto”. O trabalho destaca a importancia da
foram formados para tratar de temas técnicos com escopo delimitado, representatividade racial na construgdo da histdria da instituigao.
qualificando a instrucdo e expandindo a participagdo nos processos decisorios Langamento do videoclipe Lugar de crianga € na infancia no canal do
sobre temas relevantes para o TRT da 4° Regido. TRT4 no Youtube. Realizaggo conjunta do Férum Gatcho de
Aprendizagem Profissional, do Forum Estadual de Prevengao e
. _ _ Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente
Merecem destaque as seguintes agdes executadas pela gestao Trabalhador/RS, do Ministério Pablico do Trabalho no RS (MPT-RS), do
colahorativa Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS), da Subsecretaria
« Revisdo da regulamentacao do teletrabalho, de maneira a permitir que de Inspegao do.Trabtho (SIT)‘e do programa Alcancando a Redugdo do
mais servidores desempenhem suas atividades fora das dependéncias da Trabalho Infantil pelo Suporte a Educagdo (ARISE).
unidade onde esté lotado. Lives Lugar de mulher? - Reflexdes sobre 0s esteredtipos de género e
divisao sexual do trabalho, Representatividade Basta? - Mulheres na
magistratura e na Assembleia Nacional Constituinte, Deficiéncia e
Capacitismo ¢ Acessibilidade Atitudinal, promovidas pelo Comité Gestor
Elaboragao e acompanhamento do plano de retomada das atividades de Equidade de Género, Raca e Diversidade.
presenciais no ambito da Justi¢a do Trabalho da 4a Regido, de forma a Campanha de combate ao assédio moral e ao assédio sexual, por meio

preservar a saude de magistrados e servidores e, 20 mesmo tempo, da veiculacdo de videos retratando possiveis situacdes de assédio no
garantir a continuidade da prestacgao jurisdicional. ambiente de trabalho.

 Formaliza¢ao do trabalho remoto como alternativa para equalizar a
distribuicao da forga de trabalho entre as unidades do Tribunal.
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Comité de Comité Gestor
Governanca de Regional do
Tecnologia da Sistema PJe do

Comité Gestor

" Informacao e TRT da 4° ~
Comité para Comunicagdes Regido Local de Atencao
acompanhamento Integral a Saude,
do Plano de Acessibilidade e
Retomada das Inclusdo

Atividades

Presenciais Niicleo de
Apoio a
Execucao

Comité de Gestao Administracao
Estratégica e

Governancga Grupo de Trabalho

Gestao Tatica e responsdvel pela
implementagao e

Operacional

A . acompanhamento das

ngqétiitzﬁ?ellodneal ¢ medidas de retorno

Gestdo de Pessoas Magistrados e gradgernésagntggtl)alho
da Justica do 0 Servidores

Trabalho - SIGEP

Gabinete
Permanente de
Comissao Emergéncia -
Permanente de COVID 19

Processo

Comité Gestor
de Equidade de
o Género, Raca e
Comissdo Comissdo de Diversidage
de Cultura Movimentagdo

de Servidores
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Outras informagGes sobre a gestdo colaborativa estdo disponiveis no site do 1.3 MODELO DE NEGOCIO
TRT4, no menu Institucional - Gestdo Colaborativa.

Além de atuarem nos grupos institucionais em funcionamento no TRT da 4?
Regido, magistrados e servidores sdo indicados para representar o Tribunal em
programas, comissoes e comités, em ambito nacional. O TRT4 busca cooperar
ativamente com os Tribunais e Conselhos Superiores, bem como estreitar os lagos
com a rede de governanca publica. Nesse sentido, destaca-se a atuagao conjunta
de magistrados e servidores dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus do Estado do Rio Grande do Sul, com o propdsito de contribuir
com a evolugdo dos sistemas nacionais, em conformidade com as necessidades

, A T
do Judicidrio do Trabalho. A \ g) \/\_J\
| '\

0 modelo de negdcio representa, de forma visual e condensada, a ldgica de
transformacdo dos recursos disponiveis em prestacdo de servigos a sociedade.
Em outras palavras, demonstra como o TRT4 entrega valor aos jurisdicionados,
gerando impactos no ambiente em que atua.

Confirana pagina seguinte.

—Leam

J \
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,', A\@% feomwork
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ORGAMENTO: R$ 1.797 milhdes (LOA)

Pessoal | Ativos - R$ 858,3 milhdes

Pessoal | Inativos - R$ 576,8 milhdes

Encargos Patronais - R$ 185,2 milhdes

Beneficios e Pensdes Indenizatdrios - R$ 6,1 milhoes
Beneficios - R$ 72,8 milhdes

Assisténcia Gratuita - R$ 12,5 milhdes

Custeio - R$ 55,3 milhoes

Investimentos - R$ 20,6 milhdes

Obras - R$ 9,4 milhoes

Gestao
de Pessoas

FORCA DE TRABALHO

Magistrados 1° Grau: 239
Magistrados 2° Grau: 48
Servidores: 3.109

INFRAESTRUTURA FiSICA

Area total - 176.812 m2
Area util - 177.712 m2

INFRAESTRUTURA DE TIC

Data Centers

Armazenamento - 1.145 TB
Processamento CPU - 2.924 cores
Aplicagbes/Sistemas - 91

Rede de Computadores
Localidades (quantidade) - 65

Capacidade de Conexdo - 14.256 pontos

Equipamentos
Computadores (quantidade) - 5585 computadores

Orgamento

Infraestrutura
e Tecnologia

(4.964 microcomputadores + 891 notebooks)

RECURSOS
PROCESSOS SOCIEDADE

RECURSOS
SOCIEDADE PROCESSO0S

Relatorio de Gestdo 2021

Efetividade

Eficiéncia
Operacional

Atuacao
Institucional

Responsabilidade
Socioambiental

RESULTADOS

Demandas trabalhistas recebidas

Total - 203.917

1° grau (conhecimento + execucdo) - 151.663
2° grau - 52.254

Solucionadas (total)

1° grau - 149.570

% conciliacao 1° grau - 47,47%
2° grau - 61.641

Baixados - execucao
1° grau - 66.792

PRESTAGAO JURISDICIONAL

IMPACTOS

Valores Pagos aos jurisdicionados
(Créditos Trabalhistas, Precatérios e RPVs)
R$ 3.075.114.069,68

Valores Recolhidos

IR - R$ 76.101.434,19

Previdéncia - R$ 299.749.021,89

Custas e Emolumentos - R$ 122.705.460,01

Material entregue para reciclagem
15,4 toneladas

Fornecedores (total 598)
Valores pagos - R$ 80.552.563,44

18
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1.4 CADEIADE VALOR

A cadeia de valor abrange todos 0s processos de uma organizagdo, desde
suas entradas até a entrega de sua produgao. No caso da Justica do Trabalho, as
entradas sdo as diversas reclamatdrias trabalhistas propostas, 0s recursos
judiciais e as peticoes em geral, sendo que as entregas denominam-se prestagao
jurisdicional.

Com o objetivo de atender a demanda dos usuarios, o0 TRT4 esta organizado
para garantir que oS processos tramitem regularmente no primeiro e/ou no
segundo graus de jurisdicdo. A tramitagdao depende de suporte jurisdicional,
governanca institucional e estratégia organizacional. Além disso, a gestao deve
monitorar aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis, bem como a
comunicacgdo institucional e as relagdes externas do Tribunal, a gestao de
pessoas, de tecnologia da informagdo e comunicagGes, e as atividades
administrativas.

O resultado do trabalho de magistrados, servidores, estagidrios e
terceirizados materializa-se na realizagdo de audiéncias e julgamentos, na
homologacdo de acordos, na emissdo de documentos como certidoes, entre
outros. Os destinatdrios da producao realizada pelo TRT4, bem como os efeitos
que ela produz, sdo o0s reclamantes, as reclamadas, os advogados, 0s peritos, 0S
leiloeiros e a sociedade em geral.

A apresentacdo da cadeia de valor do TRT4 demonstra como oS
macroprocessos finalisticos, aplicados em ambas as instancias, contribuem
diretamente para o cumprimento de sua missao. Ja 0s macroprocessos de
suporte, apesar de nao entregarem valor diretamente, também sao fundamentais
paraaorganizagao, pois tornam possivel a prestagao de servigos ao cidadao.
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Relatorio de Gestdo 2021
CADEIA DE VALOR
PRIMEIRA INSTANCIA

SEGUNDA INSTANCIA

Realizar Elaborar Julgar Publicar Analisar
= decisdo processo acordao e juizo de
e]f((fr“’:%zo RECURSAL onocrtica  em sessdo  acompanhar admissibilidade
¢ Receber e ou voto colegiada prazos de recurso

Realizar Geriro
Receber e Sanear e veiec :
distribuir instruir audiénciae  cumprimento

. distribuir
proferir da sentenca : _ Realizar
processos processos sentenga  Pelo executado  Realizar execugdo processos , Saneare . i o Gerir o cumprimento da
contra a Fazenda ORIGINARIA ~ distribuir proferir sentenca pelo executado
Plblica processos el
Realizar Conciliagdo Realizar Conciliagdo

SUPORTE JURISDICIONAL

Distribuir e executar o a : -
mandados Gerir jurisprudéncia Realizar hastas pablicas

Prestar orientagao e
atendimento ao cidadao

GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Realizar atividade Gerir politicas e
correcional normativos institucionais

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Prestar contas a Gerir conformidade Gerir seguranca
Unido e a sociedade e auditorias

da informagdo

Desenvolver, desdobrar . . e Acompanhar desempenho
e gerir a estratégia Eiy fieloios © poiiliel s estatistico do Tribunal

u
Elaborar e ac’o_mpanhar plangjamento Gerir valores a Realizar recrutamento, Gerir direi_tos Gerir necessidades Adquirir material Gerir
orgcamentario anual e plurianual receber selecdo e provimento e beneficios de TIC permanente, de demandas de
: . _ - . : ~ . - consumo e engenharia
Executar e gerir ~ Gerir pagamento ~ Realizar gestdo Gerir movimentago Gerir programas Desenvolver, adquirir contratar servigos g
orgamento de pessoal contabil funcional socioeducativos e implantar solucdes Gerir
& estagios deTIC Gerir servigos patrimonio
Gerir desligamentos Gerir formagdo Manter e suportar de seguranca UBlECa g
S e e iR e desenvolvimento solugdes de TIC Gerir servigos imobilidrio
seguranca do trabalho 'de pessoas administrativos . .
o Gerir cadastramento internos e Gerir material
Gerir comunicagdo externa e Apurar ilicito e identificagao terceirizados de consumo
imagem institucional administrativos funcional
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1.5 AMBIENTE EXTERNO

A andlise do ambiente externo ao TRT4 permitiu identificar um conjunto de
fatores significativos (nacionais e internacionais) que impactaram a gestao e
afetaram a capacidade institucional de gerar valor em curto, médio e longo prazos.

0 ano de 2021 foi o segundo no qual fomos obrigados a conviver com a
pandemia de COVID-19. O trabalho remoto continuou ao
longo do ano, porém ndo de forma integral. Em
algumas unidades, o trabalho presencial retornou
de forma parcial, com um maximo de 50% de
servidores atuando presencialmente. A prestagao
de servigos pela Justica do Trabalho, apesar de
tudo, ndo foi interrompida em nenhum momento.

O estimulo para que magistrados, servidores,
partes e seus procuradores Se engajassem em
mediacdes e conciliagdes por videoconferéncia, a
migracdo de diversos atos processuais para a modalidade eletronica e 0 empenho
para aumentar a efetividade da prestagao jurisdicional por meio da liberagao de
valores aos jurisdicionados, foram algumas das medidas iniciadas pelo TRT4 em
2020 e que prosseguiramem 2021.

Em 2021 ainda vigoraram as restricoes orcamentarias decorrentes da
implantacdo do Novo Regime Fiscal, instituido pela Emenda Constitucional n°
95/2016, também conhecida como “Teto dos Gastos Publicos”. Desde 2020, a
recomposicao do orcamento pelo Poder Executivo ficou impossibilitada, e exigiu
adaptacao e planejamento pelo TRT4, para manter a qualidade dos servigos, com
menos recursos financeiros e humanos. Em médio e longo prazos, serdo
necessarios esforgos ainda maiores para ndo comprometer o funcionamento das
unidades do TRT4, mantendo a integridade do patrimonio pablicoe preservando a
saude de magistrados e servidores.

0 contexto de mudancas e de restricdes de recursos levou 0 TRT4 a buscar nas
inovagdes um meio de viabilizar o enfrentamento das suas dificuldades. Para isso,
em agosto foi criado o Programa de Gestdo da Inovagdo, com a finalidade de
implementar cultura de inovagao voltada ao desenvolvimento de solugdes para o

atendimento de necessidades e superagao de desafios enfrentados pela Justi¢a do
Trabalho gatcha.

A integracao da Agenda 2030 da ONU ao Poder Judiciario brasileiro € um
desafio que permanece. No segmento da Justica do Trabalho, as agdes foram
alinhadas ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 - “Trabalho e
Desenvolvimento Sustentavel”. Além disso, somaram-se esforgos para a
incorporagdo de outros ODSs a gestdo do Tribunal, como a continuidade a
iniciativa de instalagdo de painéis fotovoltaicos em algumas unidades, a redugdo
do parque de impressoras da instituicdao, o desenvolvimento de agoes de
capacitagdo para o combate ao assédio moral e sexual, a promogdo da equidade de
género, raca e diversidade, entre outras.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Y,

1 CONSUMO E 1
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO
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1.6 DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

Metodologia Adotada na Elaboragéo deste Relatdrio de Gestao

A

4\
4\
4\

N

Coordenacdo das atividades
para a elaboracao do
Relatério de Gestao a
Assessoria de Governanca e
Gestao Estratégica (AGGE).

Informacao da
Presidéncia quanto as
informacoes a serem
destacadas no relatorio,
em complementagao aos
itens exigidos pela IN
TCU n° 84/2020.

Metodologia Adotada na Elaboracao
deste Relatorio de Gestao

Realizagdo de reunides para:
a) Apresentagdo das
principais alteracoes
promovidas pelos novos atos
normativos publicados pelo
TCU quanto ao processo de
prestagdo de contas dos
administradores e
responsaveis da
administragdo publica federal;
b) Revisao das
particularidades a serem
observadas no emprego da
metodologia de Relato
Integrado para a elaboragao
do Relatorio de Gestao.

Apresentagdo da estrutura
do relatorio, distribuicdo de
itens a serem elaborados as
areas afetas, e elaboragado
de cronograma para a
execucgdo do trabalho.

L

Preenchimento das
informacoes e geragao
de infograficos de
forma colaborativa.

—

Tratamento das

informacdes entregues pela
unidade de coordenagao.

Validacao do Relatdrio
junto a Alta Administragdo.
Consolidacao e envio a
pauta do OE para votacao.

Disponibilizacao das
informacoes do
relatorio de acordo com
a IN TCU n° 84/2020.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS Relatorio de Gestéo 2021

2.1RISCOS ASSOCIADOS AESTRATEGIA

0 ano de 2021 iniciou um novo ciclo estratégico, que se estendera até 2026. Um novo Plano Estratégico Institucional foi aprovado em maio de 2021, alinhado com as
diretrizes nacionais prescritas pela Resolugao CNJ n® 325/2020 e seguindo o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, estabelecido pela Resolugdo CSJT n°
259/2020.

Durante o processo de formulacdo do Plano Estratégico para o ciclo 2021-2026, o TRT4 elaborou o0 seu diagnostico estratégico, identificando seus pontos fracos e
fortes, além das ameacas e das oportunidades provenientes do ambiente externo. Dentre os fatores que podem se constituir em riscos a estratégia institucional, destacam-
se a reducdo da forga de trabalho, a deficiéncia na comunicagdo interna e externa, os discursos e as propostas tendentes a extingdo da Justica do Trabalho, além de
restricdes orgamentarias.

Apesar da analise de ambiente ser 0 ponto de partida para a identificacdo e a gestdo de riscos, optou-se por ndo inclui-la na primeira versao do Plano Estratégico, que
entrou em vigor em 2021. A gestao dos riscos associados a estratégia sera desenvolvida e implementada com o emprego de metodologia especifica ao longo dos anos de
2022 e2023 e devera integrar as proximas revisoes anuais do Plano Estratégico Institucional.

Em que pese ndo haver, no momento, gestao de riscos formalmente instituida em nivel estratégico, o TRT da 4° Regido esta ciente dos fatores que podem ameacar o
alcance dos seus objetivos de longo prazo e busca atuar proativamente para garantir a continuidade das suas atividades.
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2.2 RISCOS E OPORTUNIDADES ASSOCIADOS A0S NiVEIS TATICO E OPERACIONAL

A Gestao de Riscos contribui para aumentar a probabilidade de alcancar os objetivos definidos pela Institui¢do, fornecer uma base segura para a tomada de decis@o e
planejamento, aumentar a eficiéncia operacional e aprimorar o controle e a governancga corporativa.

No TRT da 4% Regido, a Gestdo de Riscos iniciou-se em 2005 na drea de Tecnologia da Informacao e, até 2017, ficou praticamente restrita ao ambiente tecnoldgico. Em
2018, dezenas de servidores de diversas areas deste Tribunal foram capacitados no tema, contribuindo para a familiarizagdo com o assunto na Instituicdo. Naquele ano, a
Gestdo de Riscos foi incorporada ao nivel institucional por meio da analise de riscos associados a estratégia e se estendeu aos niveis tatico e operacional pela inclusdo de
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projeto estratégico, visando aimplantagdo da gestdo de riscos nos processos vinculados as unidades subordinadas a Diretoria-Geral.
Alinha do tempo abaixo mostraa evolucdo da Gestao de Riscos no TRT4 desde 2005:

SETIC
- 2° ciclo do SGSI: indice

Gestao de Riscos no TRT4

Publicagdo do Plano :
. de Tratamento de

; Publicacao pelo CNJ da 1
: Estratégia Nacional de Seguranca :
: para o Poder Judiciario (ENSEC- :
: JUD), cujas praticas o TRT-4 ja

adota parcialmente

~ Monitoramento da implantago

.................................. - de seguranga evoluiu para 75,05% - Riscos dos processos  :  dos tratamentos de prazos
........................................................................................... . SETIC © - Atualizagdo da NSI006, retirando : vinculadosaDG : : curto e médio, definidos no
{ SETIC . sl : SETIC ~-1°ciclo do Sistemade . critérios de aceitagdo de riscos g - Plano de Tratamento de Riscos -
* Anélise de riscos no : 2° andlise de riscos - Andlise de riscos . Gestdo de Seguranca bEes @ Mo bEhes. . ¢ curso Gestio : e :
: ambiente tecnoldgico no ambiente anuais com foco da Informagso (SGSI): : - CSJT recomenda o Plano * deRiscona i Anélisg de riscos
d4 inicio a gestao tecnolégico e nos diversificado - indicede seguranga . de continuidade de negécios do : : Administragéo - - do PJe identificou .
de riscos em Tl processos de TIC a cada ano de 61,7% . TRT4 como boa praticaparaaJT © ©  pgblica : etratou 3riscos
................................................................................................................ A  altos e 2 médios. :
2007 2009 2014 2016 2018 2020
2005 2008 2010/2012 2015 2017 2019 2021
: SETIC _ SETIC SETIC SETIC  Bublicacao | _ SETIC * Monitoramento
| Criagdo do Escritério ©  : TRT4coordenao Publicagéo da Regulamentagdo o] s N B 3¢ ciclo do SGSI: focoem - da implantagéo
©  deSegurangada : Projeto Nacional de : Norma de Gestdo do processo de gestdo : do 5 R | ativos que suportam o PJe. © - 4og tratamentos de
Informag&o na Tl : Gestdo de Riscos de : de Riscos de TIC de riscos de seguranca Lol Indice obtido: 81,94% = 51476 Jongo definidos
TIC paratodaa JT (NSI006) da informagao i de Riscos; - Atualizagdo da NSI006, ' no Plano de Tratamento

(Portaria 7.628)

Incorporacdo da Gestao
de Riscos ao nivel estratégico.
Inclusdo de projeto estratégico
visando a implantagédo
da Gestdo de Riscos
aos processos vinculados
a Diretoria Geral.

A Gestdo de Riscos no TRT4 iniciou-se na area de Tl, que desde 2005 realiza gestao de riscos
no ambiente tecnoldgico, contribuindo para a integridade e disponibilidade dos processos

judiciais, que atualmente tramitam somente no meio eletronico. Em 2018, a Gestao de Riscos
foi incorporada aos niveis estratégico e operacional do TRT.

nos riscos em projetos
e processos de TIC

de Riscos

PJe Containers:
Migracdo do PJe para
a plataforma‘containers, com
gerenciamento centralizado
e automacao de tarefas.
Reacgdo automatica as
instabilidades, redugao
das janelas de manutengdoe
menor risco de falha humana. -
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Projeto de Gestao de Riscos na Area Administrativa

O projeto de implantagdo da Gestdo de Riscos vinculados as atividades
administrativas do TRT4 abrangeu a Diretoria-Geral, a Secretaria de Manutengao e
Projetos, a Secretaria de Administragao, a Secretaria de Apoio Administrativo, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Orgcamento e Finangas e a
Coordenadoria de Salde. As atividades iniciaram em julho de 2018 e foram
concluidas em outubro de 2019 com a aprovagdo do Plano de Tratamento de
Riscos. No momento, estd em andamento o monitoramento da implantagéo dos
tratamentos definidos.

0 quadro ao lado resume as entregas do projeto.

Projeto de gestao de riscos da area administrativa em niimeros

254
425

~ 19

atividades criticas

mapeadas

riscos
identificados

tratamentos

estabelecidos

Setembro Manual de
ALK Gestao de Riscos

Novembro Identificacao das
2018 atividades criticas

Identificacao
dos riscos

Avaliacao
dos riscos

Plano de
Tratamento de
Riscos

Outubro
2019

Desde Janeiro

2020 Monitoramento

o | o [ e

Documento baseado na norma NBR ISO 31000:2009,
composto dos objetivos, da definicdo de conceitos
bdsicos e da metodologia a ser utilizada no
levantamento das atividades criticas e dos eventos de
riscos.

Relagdo das atividades com potencial para causar
danos ou prejuizos ao Tribunal, considerando-se
critérios de impacto e frequéncia dos incidentes, custo
do processo, atendimento a disposi¢des legais e/ou
possibilidade de afetar a prestagao de servigos
administrativos ou jurisdicionais.

Levantamento dos possiveis eventos que podem
impedir ou dificultar a execugdo de tais atividades, bem
como das possiveis causas que levam a ocorréncia dos
eventos e provaveis consequéncias.

Identificagdo dos responsaveis por cada evento de
risco, dos controles existentes e da classificagdo dos
riscos, levando em conta as chances de ocorréncia do
evento, bem como seu impacto.

Planos de agdo para mitigar os riscos classificados
como altos e extremos, com especificagdo dos
controles e tratamentos que deverdo ser aperfeicoados,
desenvolvidos ou implementados, dos responsaveis e
do prazo para implementagao.

Monitoramento da implantagdo dos tratamentos
definidos no Plano de Tratamento de Riscos aprovado
pela Presidéncia
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Projeto de gestao de riscos da area administrativa em niimeros A defini¢ao de uma politica de gestdo de riscos para a Justi¢a do Trabalho, com
No total das areas vinculadas a DG, foram identificados 423 riscos, sendo 113 e |ns_t|tu9|ona|s HIEROBIGNCIAMENIONHNISCOS Sera Um importants passo
paraa Organizagao.

avaliados como de nivel alto e 37 de nivel extremo.

Com uma politica de gestdao de riscos definida e iniciativas relativas a
Nivel dos riscos identificados gerenciamento de riscos em varias dreas, o desafio final sera espraiar a prética
para areas ainda nao contempladas e integrar todas as agoes relativas ao tema,

baixo alto tornando o gerenciamento de riscos uma pratica institucional.
6,1%

extremo

Para os riscos altos e extremos foram estabelecidos 79 tratamentos divididos
em seis categorias, sendo que 52 destes sdo da categoria “Processos”.

Risco por categoria
capacitacdo sistemas
10,1% 11,4%
salde
5,1%
boas prdticas
5,1%
pessoas processos
2,5% 65,8%
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2.3 DESAFIOS EAGOES FUTURAS

Aumento na protecao da informacao e retencao de talentos

Ainda que a grande maioria dos magistrados e servidores tenha se mantido em
trabalho remoto ante a continuidade da pandemia em 2021, o processo judicial
eletronico manteve a viabilidade da prestacao jurisdicional do Tribunal,
incrementada com a implantagdo bem sucedida das audiéncias e sessoes de
julgamento telepresenciais e do balcao virtual, que asseguraram o atendimento
aos jurisdicionados.

As melhorias na defesa da infraestrutura tecnoldgica implantadas no primeiro
semestre de 2021 permitiram que o ataque cibernético ao Tribunal, ocorrido no
segundo semestre, fosse controlado e ndo prejudicasse a integridade nem a
disponibilidade de qualquer processo judicial. Contudo, a situagcdo de alerta
desencadeou diversas novas agoes objetivando um aumento na protecao da
informagdo, algumas delas ja em curso de implantagdo e outras em fase de
planejamento.

Os desafios datecnologia em suportar a demanda crescente junto a escassez de
pessoal persistem, o que estd sendo temporariamente suprido por meio de
iniciativas de terceirizagdo de mao de obra, ndo obstante, isto ndo afasta a
necessidade de uma politica de recomposi¢ao do quadro de pessoal da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes e de valorizagdo de pessoal para a
retencao efetiva dos talentos.

Adequacao a novos atos normativos

O TRT4 intensificou, em 2021, sua adequacdo institucional a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, bem como as diretrizes e normas de Gestao de
Memoria e de Gestao Documental do Poder Judiciario. Deu prosseguimento
também a implementagdo do sistema unico de dados processuais do Poder
Judicidrio Brasileiro - Datadud - coordenado pelo Conselho Nacional de Justica.
Além disso, foi publicada a nova Lei de Licitagdes e Contratos, que exigira
adaptacoes do TRT-RS ao novo regramento.

Realizacao das audiéncias "represadas” ao longo da pandemia

0 ano de 2019 encerrou com 71.730 pendentes de encerramento de instrucao,
0 que demonstrava tendéncia de redugao desse acervo, ja que, no final de 2018,
havia 87.324 processos nessa situagdo. No entanto, esse nimero passou a ser
109.839aofinalde 2020, e 111.785 em dezembro de 2021.

A fase de instrugdo processual destina-se a produgdo de provas, ou Seja,
quando as partes procuram demonstrar os fatos, conforme alegado na peti¢ao
inicial e na contestagdo. Na Justica do Trabalho, a producao de provas é feita, em
regra, durante a propria realizacdo da audiéncia. Nesta solenidade, além da tentati-
va prévia de conciliagdo, é apresentada a defesa, juntados os documentos, desig-
nadas pericias sobre questoes técnicas, bem como colhidos 0s depoimentos das
partes e ouvidas as testemunhas, conforme o caso.

Até oinicio de 2020, as audiéncias eram realizadas de modo predominantemen-
te presencial, dentro dos prédios do Foro Trabalhista de cada localidade, com a
participagdo do Magistrado, secretério de audiéncias, partes, advogados e teste-
munhas.

A partir do final de margo de 2020, por decorréncia da pandemia da COVID-19,
houve a imediata suspensao da realizagcdo de audiéncias presenciais, em atengao
as medidas de distanciamento social. A realizagdo de audiéncias de forma telepre-
sencial exigiu ndo s6 a analise e definicdo dos meios tecnoldgicos a serem
empregados, mas também a adaptagdo e treinamento dos usudrios, revisando 0s
procedimentos a serem adotados. A dificuldade de acesso a internet e a resistén-
cia inicial dos usuarios da Justica do Trabalho representaram desafios que vém
sendo superados desde entdo. Ainda assim, a evolugdo da pandemia ainda nao
permitiu a manutengao da celeridade anteriormente alcangada.

Em contrapartida, providéncias vém sendo adotadas, a exemplo da implemen-
tacao do novo Regime de LotagGes de Juizes Substitutos, o que possibilitou uma
melhor equalizagdo daforga de trabalho no Tribunal e o incremento do nimero de
audiéncias realizadas. Nesse proposito, a Corregedoria Regional determinou a
imediata inclusdo em pauta de instrucdo de todos 0s processos ajuizados até
dezembro de 2020, as quais serao realizadas ao longo do ano de 2022. Além disso,
as areas técnicas do Tribunal estao desenvolvendo um novo sistema de gestao da
pauta de audiéncias, com vistas ao cumprimento das metas nacionais e regionais
do Poder Judiciario (CNJ, TST e TRT4).
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Tratamento dos processos do arquivo provisorio (JAE)
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ﬁ»

Nao obstante as notdrias dificuldades impostas pela pandemia, ao longo de .
2021 foi possivel reduzir o saldo de processos do arquivo provisorio das Unidades °
Judiciarias de 1° grau do TRT4. A partir de plano de acdo desenvolvido pela
Corregedoria Regional e o Juizo Auxiliar de Execugdo - JAE, cada um dos
processos arquivados provisoriamente vem sendo analisado. A adogdo de
medidas com vistas ao arquivamento definitivo desses processos permitiu a _
redugdo do saldo de processos no arquivo provisorio, de 112.995 em 2020 para ’
110.509 em dezembro de 2021, *

Nessa primeira etapa, foram examinados 292 processos arquivados entre 1961
e 1980. A meta inicial para 2022 é o exame dos 771 processos arquivados
provisoriamente, na década de 80 (a partir de 1981).

Projeto Garimpo (JAE)

Em cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°01, de 14 de Fevereiro de
2019, que dispOe sobre o tratamento dos depositos judiciais de processos
arquivados definitivamente, o Projeto Garimpo vem sendo coordenado pelo Juizo
Auxiliar de Execugao - JAE, conforme regulado pelo Provimento Conjunto n® 247,
em 16 de outubro de 2020.

Em 2021, o JAE determinou a movimentagao de 867 contas judiciais e recursais
ativas, referentes a 619 processos, o que repercutiu com liberagdo de R$
21.213.951,23 aos efetivos titulares do crédito (trabalhadores, empresa, peritos,
etc.), além do recolhimento de R$ 1.732.761,37 em custas processuais, INSS e
Imposto de Renda e da conversao diretaem renda da Unido de R$ 15.373,20. (,

Com o auxilio das dreas técnicas do Tribunal, passou a ser utilizado o
Peticionador Centralizado do Garimpo, que objetiva a andlise célere dos
requerimentos de liberagao de valores formulados pelas partes pelo JAE.
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2.4INOVACOES

Programa de Gestao daInovacao—INOVATRT4

Em agosto de 2021 foi instituido e regulamentado, por meio da Portaria n°
2.171/2021, o Programa de Gestdo da Inovagdo — INOVATRT4, com a finalidade
de implementar cultura de inovagao voltada ao desenvolvimento de solugdes para
o0 atendimento de necessidades e superagao de desafios enfrentados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4? Regido.

Sistema de Clusterizacao de Processos

0 Sistema de Clusterizacdo de Processos consiste na aplicacdo de técnicas de
Inteligéncia Artificial (IA) que dividem uma populagdo em grupos a partir de suas
semelhangas. O programa agrupa processos a/partir das informagoes contidas no
cadastro como o nome da reclamada, advogados, classe processual, ano,
assuntos, pericias, etc. Esses grupos ou clusters sao entdao apresentados ao
usuario como sugestdao para que as propostas de voto ou despachos sejam
elaboradas pelo mesmo Assistente. Adicionalmente, para cada cluster de
processos pendentes, o sistema mostra um grupo de processos semelhantes que
ja possuem documentos elaborados' no mesmo Gabinete. O sistema estd
disponivel na Assessoria de Recursos de Revista, nos Gabinetes dos Relatores e
na Comissao de Jurisprudéncia.

ICIA - indice de Conciliabilidade por IA

0 indice de Conciliabilidade por Inteligéncia Artificial (ICIA) consiste em uma
métrica que varia entre 0 e 1, calculada para cada processo, indicando maior ou
menor propensdo a conciliagdo. O ICIA é concebido por meio de técnicas de
inteligéncia artificial, mais especificamente de aprendizado de maquina
supervisionado. Nesse contexto, é utilizado o historico de processos do passado
(ja julgados ou conciliados) para treinar um modelo que posteriormente sera
utilizado para prever as chances de conciliagdo de cada um dos processos
pendentes na Justica do Trabalho. O ICIA esté disponivel na ferramenta i-Con, que
possui adicionalmente out‘os recursos interativos para auxiliar na selecao de
processos a serem pautados.em ritos de conciliagdo nos CEJUSCs e nas Varas do
Trabalho.

Cluster
Gabinetes
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Robhos

Chamamos de ROBQS as ferramentas desenvolvi-
das para a automatizagdo de rotinas repetitivas, que
possuem padrao de execugdo, podem ser realizadas
em lote e demandam muito tempo para serem execu-
tadas manualmente. O objetivo principal dos robds é
liberar os usuarios da execugdo dessas rotinas, para
que possam concentrar seus esforgos em atividades
mais especificas. A sequir, listamos os principais
robds entregues pela SETIC em 2021. Todos estdo
relacionados ao tramite do PJe, exceto o i-Memoriam e o0 Repp, que sao para uso
da SEGESP e da SEFIN, respectivamente.

Robd e-Movi: move 0s processos da tarefa "Movimentar para prazo ou PAC"
para "Aguardando prazo - recursal’, no fluxo da analise de recursos. Ao todo, sera
automatizada a movimentagao de 13.705 processos, com economia de 10 dias
Uteis de trabalho de um servidor.

Rohd Precedentes: analisa e cadastra no Sistema de Gestdo de Precedentes
(NUGEP), os processos sobrestados em decorréncia da repercussao geral, dos
casos repetitivos e do incidente de assungdo de competéncia. Até o final de dez/21
0 rob6 ja analisou 38.190 processos, tendo cadastrado 4.067 e excluido 8.340 no
NUGEP, economizando 188 dias tteis de trabalho.

Rohd GAEL (Gerenciador de Alvaras Eletronicos): desde o inicio da utilizagao
até o final de dez/21, o rob0 ja certificou 101.820 alvaras, intimou 57.969 partes e
registrou 64.522 pagamentos, economizando 1.085 dias uteis de trabalho.

Rohd Paco (Publicador de Acorddos): desde o inicio da utilizagdo até o final de
dez/21, o robd ja publicou 36.577 acdordaos, economizando 183 dias Uteis de
trabalho.

Rohd Faro (Ferramenta de Automagao em Andlise de Recurso): desde o inicio
da utilizagdo até o final de dez/21, o rob0 ja remeteu 16.213 processos ao 1° grau e
classificou 36.636 AIRRs, correspondendo a 159 dias uteis de trabalho.

Robd Pipa (Procuradorias: intimagdo para pauta): desde o inicio da utilizagao
até o final de dez/21, intimou 4.051 procuradorias, economizando 20 dias (teis de
trabalho.

Rohd Frade (Fracionador e Anexador de DigitalizagGes): desde o inicio da
utilizagao até o final de dez/21, anexou 376 processos, economizando 22 dias Uteis
de trabalho.

Rohd eCarteiro (Controle de notificagcdes por eCarta): desde o inicio da sua
utilizacao até o final de dez/21, certificou 31.850 objetos, anexou 6.355 ARs e
gerou 198 planilhas, economizando 226 dias Uteis de trabalho.

Rohd Conde (Conclusdes para novo desembargador): foi utilizado para refazer
as conclusoes de 8.241 processos do antigo para o novo Vice-Presidente (troca de
gestao), economizando 8 dias uteis de trabalho. Sera executado sempre que um
novo desembargador tomar posse.

SEGESP: Robd i-Memoriam: verifica eventuais dbitos de inativos e pensionis-
tas, em virtude da suspensdo da prova de vida durante a pandemia de Covid-19. No
ano de 2021, foi executado 4 vezes, realizando a consulta cartorial de mais de
2.200 aposentados/pensionistas do TRT4 por vez.

SEFIN: Robd Repp (Relatorio de Pagamentos Periciais): desde o inicio da sua
utilizagdo até o final de dez/21, criou 5 relatérios mensais, economizando 10 dias
uteis de trabalho.

Corregedoria: Robd Pépe: a Ferramenta de Pesquisa Automatizada (PEPE) foi
criada com o intuito de agilizar a etapa mais mecanica da pesquisa patrimonial, ao
consultar, arquivar, consolidar e sistematizar informacdes de diversos convénios,
entregando ao usuario uma série de dados pré-formatados, para posterior juntada
aos autos. Permite a identificagdo do patrimonio dos devedores, inclusive a
comprovacao de eventual responsabilidade de terceiros, de modo a fundamentar a
decisao judicial, impulsionando a execugao. Desde a criagdo da ferramenta,
alcangou-se a pesquisade 2.991 CPFs e CNPJs, além de 9.061 veiculos.
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Juizo 100% Digital

0 Juizo 100% Digital é a possibilidade do cidaddo valer-se da tecnologia para
ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente nas unidades
judiciarias, uma vez que todos o0s atos processuais serdo praticados
exclusivamente por meio eletronico e remoto, através da Internet. A versdo 2.7 do
sistema PJe, implantada neste Tribunal em dezembro de 2021, incluiu a
possibilidade da parte demandante optar pelo “Juizo 100% Digital” no seu
processo, se assim desejar.

Balcao Virtual

O Tribunal implantou em marcgo de 2021 o “Balcdo Virtual”, disponibilizando
em seu sitio eletronico uma ferramenta de videoconferéncia, que permite
atendimento telepresencial em todas unidades judiciarias durante o horario de
atendimento ao publico. Para tal, basta que o interessado escolha a unidade
judiciaria que deseja e clique no icone representativo do balcao virtual, momento
no qual sera imediatamente iniciada videoconferéncia para realizagdo do
atendimento.

Plataforma Codex

0 Codex é uma plataforma nacional gerida pelo CNJ que consolida as bases de
dados processuais e assim prové o contetdo textual de documentos e dados
estruturados. Ele funciona como um repositorio (‘data lake") de informagdes
processuais, que pode ser utilizado pelas mais diversas aplicagoes. Foi
implantado no TRT4 em outubro de 2021, em carater de homologacao, e previsto
paraestar em pleno funcionamento no 1°trimestre de 2022.

Painel de Metas

Ferramenta que mostra o que as unidades judicidrias de primeiro grau
precisam fazer para atingir as Metas Nacionais que se referem a processos
julgados. Com a utilizagao de Business Intelligence sao gerados painéis que
indicam, por exemplo, quantos processos precisam ser julgados no ano para que
determinada Vara do Trabalho atinja o indice de processos julgados e quais
processos precisam ser priorizados para atingir a meta que se refere ao indice de
processos antigos.

Reformulacao da FAE

A Ferramenta de Apoio a Execucdo (FAE) foi desenvolvida pelo TRT4 para
reunir, em consulta tnica, diversas informagoes relativas aos processos de uma
pessoa fisica ou juridica. Auxilia 0s Juizos na tomada de decis@es. E, portanto, um
sistema interno que extrai dados dos sistemas de tramitagdo processual (inFOR e
PJe), racionalizando procedimentos de processos que tramitam na fase de
cumprimento da sentenca (execucao).

No ano de 2020, a ferramenta foi atualizada, facilitando o entendimento das
informagoes disponibilizadas. Destaca-se 0 aumento expressivo do nimero de
acessos, que passou de uma média mensal de 414 (no periodo anterior a
atualizagcao) para1100, noano de 2021.

A nova ferramenta (ora denominada FAE 2.0) apresenta visao global do
patrimdnio da executada, indica os enderecos nos quais a devedora tem sido
encontrada, juntamente com seus registros no BNDT, os quantitativos de
processos ativos em execugdo, além daqueles arquivados (provisoria e
definitivamente). Possui recursos como o agrupamento dos links relativos aos
convénios de execucgdo, informagdes sobre a pratica de atos possivelmente
exitosos, 0 que permite otimizar procedimentos, trazendo celeridade aos atos
executorios e a efetiva prestacdo da atividade jurisdicional.

Recentemente o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) reconheceu
a importancia da ferramenta e a incluiu como Sistema Satélite do PJe, o que
permite a sua utilizacdo portodos 0s TRTs do pais.
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Manual da Vice-Presidéncia

0 TRT-RS elaborou o “Manual da Vice-Presidéncia”, disponibilizado em midia
digital com acesso compartilhado aos servidores em nuvem de dados na platafor-
ma Google. Este documento contém informages detalhadas sobre a estrutura do
setor, orientagdes sobre as rotinas de trabalho, especialmente na Segdo de
Dissidios Coletivos, no Orgdo Especial e no CEJUSC do Recurso de Revista e
instrugoes de utilizagao dos principais sistemas informatizados utilizados, especi-
almente o PJe e 0 PROAD, o que trouxe como principais beneficios a possibilidade
de preparagao dos servidores previamente ao seu ingresso no setor. Ainda mais,
proporciona uma maior agilidade na aprendizagem das tarefas por parte dos
servidores que ingressam no setor e define a existéncia de um referencial tnico e
padronizado para a solugdo de duvidas dos servidores durante a execugdo de
tarefas e a racionalizagdo de procedimentos quando da delegacgao de atribuicoes
individuais, com significativo implemento de produtividade e presteza no atendi-
mento das demandas.

Procedimentos de Reuniao de Execucoes

Os procedimentos de reunido de execugdes estdo previstos na Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e regulamentados
no ambito do TRT da 4° Regido pela Resolugdo Administrativa n°® 26/2021.
Atualmente, tramitam oito Planos Especiais de Pagamento Trabalhista - PEPT no
Juizo Auxiliar da Execugdo - JAE, o0 que permitiu o pagamento de credores no
montante de R$ 82.829.814,32, quitando 420 processos em fase de execugao. No
JAE, ainda tramitam treze Regimes Especiais de Execucao Forgada — REEF e 28
execucoes reunidas e expedientes de execugao, o que importa o adimplemento de
milhares de processos individuais.

Atividades de gestao de pessoas desenvolvidas de forma remota

No ano de 2021, varias inovagdes em processos e fluxos de trabalho foram
implementadas no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, tendo em vista a
necessidade provocada pela pandemia de COVID-19, iniciada em 2020.

Acoes que antes dependiam de documentos fisicos ou de comparecimento
presencial para encaminhamentos, por exemplo, foram adaptadas para que
pudessem ser desenvolvidas remotamente. No mesmo sentido, a interagdo da
Secretaria de Gestao de Pessoas com magistrados e servidores passou a ocorrer
de forma mais dinamica, a partir da troca de mensagens e de videochamadas.
Atendimentos presenciais, nunca antes imaginados de forma remota, passaram a
abranger um publico maior, uma vez que magistrados e servidores de unidades de
forade Porto Alegre puderam ter suas necessidades atendidas mais rapidamente.

Percebeu-se, também, um aumento consideravel das demandas da Secdo de
Acompanhamento Funcional - SAF, unidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas
que implementou, dentre suas praticas de trabalho, reunides virtuais com qual-
quer pessoa que procurasse a Unidade. Essa pratica possibilitou uma maior
abrangéncia do trabalho que é realizado pela SAF e ja faz parte da rotina da Secao,
permanecendo mesmo apds o retorno as atividades presenciais. O atendimento
remoto fez com que gestores e servidores buscassem com maior frequéncia o
servigo prestado pela SAF, que, ao longo do ano de 2021, somou um total de 142
acompanhamentos funcionais.
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Instituicao do Trabalho Remoto

0 trabalho remoto integral e compulsorio, decorrente da pandemia de COVID-
19, foi instituido, no ambito deste Regional, pela Portaria Conjunta TRT4 n°
1.268/2020. O referido regime difere do teletrabalho formal, tendo em vista ser
compulsorio e dispensar o cumprimento dos requisitos determinados pelas
Resolugdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n°® 151/2015 e pela Portaria TRT4 n°
4.650/2016. De acordo com a referida Portaria Conjunta, as atividades realizadas
remotamente, o controle da produtividade e a organizacao do trabalho foram
ajustados entre gestores e servidores, levando-se em conta as dificuldades
geradas pela privacdo tempordria dos recursos disponiveis nas unidades do
Tribunal.

Instituiu-se o plantdo extraordinario, sendo o trabalho presencial medida
excepcional, apenas para exercicio das atividades essenciais. Servidores que
desempenham atividades que nao possam ser realizadas remotamente foram
dispensados, mediante oportuna compensacdo. A Presidéncia deste TRT4
recomendou, ainda, a fruicdo de férias pelos servidores durante a pandemia,
quando ausentes a possibilidade de atuagao de forma remota e a necessidade de
Servico.

A Portaria Conjunta TRT4 n°® 3.857/2020 dispds sobre o plano de retomada das
atividades presenciais levando em consideragdo a indicacdo, pelo Estado, dos
‘alertas’ por regido, a real necessidade do trabalho presencial, bem como a situa-
¢do de grupo de risco dos servidores. Nao obstante, a maioria das atividades - em
especial na area fim - mostrou-se adaptavel a realidade do teletrabalho, conforme
podera ser observado pelo desempenho obtido emindicadores da Corregedoria.

Com base no sucesso do trabalho remoto e visando & melhor distribuigdo da
forca de trabalho no ambito do TRT4, em 2021 foi publicada a Portaria n°
1632/2021, que instituiu a possibilidade de que servidores lotados em unidades
com superavit de pessoal tenham sua forca de trabalho removida para unidades
com déficit, sem alterag@o de sua lotagao fisica. A modalidade foi regulamentada
buscando respeitar os lagos afetivos e familiares dos servidores em relagdo a suas
cidades de residéncia.

Saide de Magistrados e Servidores

No TRT4, a Coordenadoria de Satde é a unidade que se dedicaa prestar atengdo
integral a saude de magistrados e servidores, e, considerando que em 2021
estivemos ainda sob os impactos trazidos pela pandemia, a preocupacgdo da
instituicdo com a satide se manteve no topo das prioridades.

Atentos a salide fisica e mental de magistrados e servidores e dada a necessida-
de de intensificar a realizagao de iniciativas institucionais voltadas a orientagao e
monitoramento da saude fisica e mental de magistrados e servidores, a
Coordenadoria de Saude continuou prestando seus servicos na modalidade
remota, além da presencial, para atendimentos relacionados ao COVID-19, bem
como outras demandas médicas, psicoldgicas e odontoldgicas. Também prestou
assessoria técnica a Administracdo quanto as medidas sanitarias consideradas
pela Administragao, dentre elas:

« organizagao dos protocolos de satde para prevengao e controle da transmis-
sdo do COVID-19no ambito do TRT4;

- orientacdo quanto aos insumos a serem adquiridos para o enfrentamento da
pandemia,

- medidas sanitarias para programar o retorno gradual as atividades
presenciais.

A unidade também forneceu assessoramento técnico a alguns grupos da
Gestdo Colaborativa, tais como o Gabinete Permanente de Emergéncia— COVID 19
no ambito do TRT4, Comité de Atencdo Integral a Satide, Acessibilidade e Inclusdo,
Comité de Combate ao Assédio Moral, Comité para acompanhamento do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais, Grupo de Trabalho responsavel pela
implementacdo e acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho
presencial, que atuaram conjuntamente para organizar as medidas necessarias ao
enfrentamento da pandemia pelo TRT4 buscando colaborar para manter a satde
detodos e aprestagao de servigos.
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Acoes relacionadas a pandemia COVID-19

Acompanhando o cendrio nacional e mundial da pandemia COVID-19 e, em
consonancia com 0s 0rgaos oficiais de saude, a Coordenadoria de Satde elaborou
informagdes que foram disponibilizadas no portal interno do TRT4, orientando
magistrados, servidores e estagiarios quanto as medidas de prevengdo ao conta-
gio, apresentando informagdes atualizadas da pandemia de COVID-19 ao longo de
todo o ano. As medidas de saude e higiene foram reiteradas periodicamente,
visando a evitar a contaminagao e prestar esclarecimentos com relagao ao enca-
minhamento dos casos suspeitos.

Acoesrelacionadas asaiide em geral

Em meio as dificuldades geradas pela pandemia, que restringiu os atendimen-
tos presenciais a demandas pontuais, a Coordenadoria de Salde disponibilizou
iniciativas afim de apoiar magistrados e servidores na preservacgao da salde fisica
e mental, bem como no desempenho das atividades em trabalho remoto:

Disque CSaiide: servigo disponibilizado a magistrados e servidores para tratar
de questoes de satde com 0s médicos da unidade, inclusive quanto ao diagndstico
e encaminhamento de Covid-19;

Ergonomia: servigo realizado por servidor graduado em fisioterapia com
especializagdo em ergonomia, que prestou orientagdes, por meio de videoconfe-
réncia, voltadas a adequacgao dos postos de trabalho residenciais de magistrados e
servidores aos principios da ergonomia. A modalidade remota permite que sejam
atendidos também magistrados e servidores da regiao metropolitana e no interior
do estado.

Acolhimento psicoldgico: servigo realizado pela psicdloga do TRT4 por meio
de videoconferéncia. Cada atendimento teve duragdo aproximada de 60 minutos.
O objetivo foi disponibilizar acolhimento as dificuldades comportamentais
enfrentadas por magistrados e servidores, permitindo-lhes reconhecer seus
proprios recursos para lidar com as situagdes dificeis que se apresentaram,
desenvolver maior capacidade de dar limites em alguns aspectos de suas vidas e
validar suas necessidades e valores. Além disso, permitiu refletir acerca dos
comportamentos de autocuidado, que precisam ser cultivados, bem como de
condutas necessarias no ambiente de trabalho;
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A Coordenadoria de Saude disponibilizou as equipes das unidades do TRT4 os
“Circulos de Paz”. Ja oferecido de forma presencial, em virtude da pandemia, 0
servigo foi convertido para a modalidade remota. Trata-se da adogdo de uma das
metodologias mais difundidas entre as praticas da Justica Restaurativa, podendo
ser aplicada tanto no tratamento de conflitos, quanto em sua prevencao. Por meio
da facilitacdo de dialogos ocorre o fortalecimento de vinculos entre os mais
variados grupos de convivéncia. Trata-se de encontros de duas horas, cuja partici-
pacdo é voluntdria. Os atendimentos resultaramna construgdo e no fortalecimen-
to dos vinculos de confiangca e aumento da sensagdo de pertenca a equipe € a
instituicdo; acolhimento dos sentimentos e necessidades de cuidado dos integran-
tes; criagcdo de espago de fala democratico e horizontal, onde todos sao vistos
como seres humanos com valores e necessidades semelhantes; fortalecimento
dos valores e diretrizes da equipe; construgao de estratégias individuais e coletivas
frente as questdes apresentadas e aprimoramento da organizagao do trabalho.

Nomeacao de Assistentes Sociais para comporem a equipe multiprofissional
da CSaude na realizacdo das atividades de promocao, prevencao e vigilancia em
saude com o0 objetivo de assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e sauda-
vel para magistrados e servidores do TRT4. Dentre as atribuigdes do cargo, estao
atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo e execucdo de tarefas na
area de servigo social e de medidas necessarias ao bem-estar social e ao desenvol-
vimento profissional dos servidores, atendimentos individualizados para acolhida
de demandas de salide-doenca relacionadas ao trabalho, orientagtes e encami-
nhamentos necessarios, afericdo do grau de deficiéncia (parecer social), acolhi-
mento de servidores readaptados, revertidos, reintegrados, retornantes de
licengas médicas, acometidos com acidentes de trabalho. O Servigo Social pode
também prestar apoio na indicagdo e encaminhamento para atendimento especia-
lizado na rede credenciada ou para outra instituicao publica ou privada de assistén-
cia a saude. As assistentes sociais também participam de acgdes relacionadas a
promocao da salde e prevencao de doengas como campanhas de conscientizagao
e agoes de saude do trabalhador, além da vigilancia em sadde, no controle de
dados e estatisticas das ocorréncias de absenteismo, afastamentos, aposentadori-
as por incapacidade para o trabalho e demais situagoes decorrentes de possiveis
fatores relacionados as atividades e ao ambiente de trabalho, para planejamento de
acoes que reduzam ou eliminem seus riscos e suas causas.

Projeto Pescar

A Comunidade Juridico-Trabalhista é uma parceria firmada entre o TRT4, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT4), a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/RS), a Caixa de Assisténcia dos Advogados (CAA/RS), a Fundagao Projeto
Pescar, a Escola Superior de Advocacia (ESA) da OAB/RS e a Superintendéncia
Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul (SRT/RS), para execugdo do Programa
Social Pescar.

0 Projeto oferece formagdo social e profissional de “Iniciagdo Profissional em
Servigos Administrativos” a jovens com idade entre 16 e 19 anos, que estejam
cursando pelo menos o 7° ano do Ensino Fundamental e que possuam renda
familiar per capita de até meio salario minimo. Cerca de 60% da carga horéaria se
refere a conteddos de desenvolvimento pessoal e cidadania: ética, familia, saude,
sustentabilidade, empreendedorismo, relagdes humanas, educacgao financeira,
comunicacao e tecnologias. O restante (40%) contempla conhecimentos técnicos
que variam de acordo com a area de atuagao da instituicdo que sedia a unidade do
Projeto.
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Cominicioem 2017, ainiciativa ja formou 114 jovens: Desde 2018, a parceria possibilitou que todos os participantes fossem
contratados como aprendizes por empresas parceiras da Fundagao Projeto
Conclusdo Jovens formados Pescar. Assim, durante oS onze meses de curso, 0s jovens recebem bolsa
aprendizagem e vale-transporte.
1" turma da CJT Dez/2017 11 alunos Em 2021, por conta da pandemia de COVID-19, as aulas continuaram a ser
22 turma da CJT Dez/2018 95 llies realizadas no ambiente virtual, assim como no ano anterior, quando iniciaram as
restricdes quanto a aglomeragdo de pessoas. A doagdo de microcomputadores
32 turma da CJT Ago/2019 14 alunos do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido a Fundagdo Projeto Pescar, a
aquisicao de webcams pela Caixa de Assisténcia aos Advogados e a
4% turma da CJT Dez/2019 15 alunos disponibilizagdo de verba via Ministério Publico do Trabalho para contratagdo de
internet possibilitaram que os alunos pudessem ter acesso as aulas em casa.
5% turma da CJT Ago/2020 14 alunos L , L - . e
A iniciativa também foi inscrita no 18° Prémio Innovare, cujo objetivo é
62 turma da CJT Dez/2020 15 alunos identificar, divulgar e difundir praticas que contribuam para o aprimoramento da
Justica no Brasil. Apds a inscricdo de centenas de iniciativas na categoria
7% turma da CJT Dez/2021 15 alunos Tribunal, a Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto Pescar foi selecionada
para a final, ficando com o segundo lugar e a homenagem do Prémio Innovare
8% turma da CJT Dez/2021 15 alunos pelo reconhecimento ao trabalho realizado.
114 jovens ja atendidos As inscrigoes para selegao dos 30 alunos para as novas turmas do ano de 2022

se encerraram em dezembro de 2021, com um total de 662 inscritos.

PROJETO

PESCAR



https://www.premioinnovare.com.br/noticias/projeto-pescar-da-comunidade-juridico-trabalhista-de-porto-alegre-oferece-capacitacao-para-jovens-em-situacao-de-vulnerabilidade/115

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO Al o Gestio 201

3.1 GOVERNANGA E FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL A Governanga compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e controle

postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestao, com
vistas a conducao de politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da
sociedade.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) vem realizando, sistematicamente,
levantamentos para conhecer melhor a situagdo da governancga no setor pablico e
estimular as organizagbes a adotarem boas praticas de governanga. O

Levantamento de Governanca e Gestdo Publica é feito por meio de questionario
respondido pelo 6rgao em avaliagdo e gera um relatdrio individual, que permite ao
avaliado tomar ciéncia dos aspectos de governanca e gestdo em que esta bem e
4 daqueles nos quais ainda precisa se aperfeigoar. A previsao era de que o

Lideranga | Accountability levantamento fosse anual, porém nos anos de 2019 e 2020 ndo houve apuragao,

! por decisdo do proprio TCU. Em 2021, o levantamento foi retomado. Nesse ano, 0
AN | Dirigit  |---eeeee e > indice integrado de governanga e gestdo piblicas obtido pelo TRT4 foi de
: . . 60,1%, o que o classifica no nivel intermediario (que vai de 40% até 69,9%).

: l Estratégia T

Plangiar |- --=-=mcmmmmmeeaan T No quadro da pagina seguinte € apresentado o resumo da avaliagdo. Os
< = resultados mostram que o TRT4 estd muito bem nas areas de governanca e gestao
ek bt \ | UPCIAGOES | /i de Tecnologia da Informacdo e de Contratagdes, e necessita evoluir na

governanca e na capacidade em gestdo orcamentaria.

N

Governanca

Resultados

O TRT4 continuara empreendendo esforgos para melhorar seus indices,
D buscando chegar a um nivel aprimorado de governanca e gestdo (a partir de 70%).
A propdsito disso, destaque-se que um dos objetivos estratégicos do Plano
Estratégico Institucional 2021-2026 é "Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica”, e para atingi-lo serdo executadas iniciativas para desenvolver
aspectos ainda deficientes de governancga e gestao.
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iGG

iGovOrcament [Egetlr INDICADOR VALOR
iGG (indice integrado de governancga e gestao publicas) 60,1%

iGovPub (indice de governanca publica) 61,3%

iGovPessoas (indice de governancga e gestdo de pessoas) 60%

iGestContrat iGestPessoas (indice de capacidade de gestdo de pessoas) 65,9%
RStessass iGovTI (indice de governanca e gestao de Tl) 76,6%

iGestTI (indice de capacidade em gestdo de TI) 78,8%

iGovContrat (indice de governanca e gestao de contratagdes) 75,1%

iGestTI
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagdes) 59,7%

Faixas de classificagao O TRT4 iGovOrcament (indice de governanga e gestdo orcamentaria) 26,9%
Aprimorado = 70 a 100% O Especializagdo da Justiga: Justica do Trabalho
Intermedidrio = 40 a 69.9% O Area Tematica: Tribunal Judiciério iGovOrcament (indice de capacidade em gestdo orgamentdria) | 23,7%

Inicial = 15 a 39,9%

O Natureza Juridica: Orgdo Puablico
. O Administracio: Direta
Inexpressivo = 0 a 14,9% O Poder Estatal: Judiciario

Clique aqui para abrir o Levantamento de
Governanga e Gestdo Publicas de 2021


https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021%20-%2047%20-%20TRT4.pdf

Controles da Organizacao

Ao tomar como foco os principios da
governanca publica, dentre os quais se destacam
a prestacao de contas e a responsabilidade, os
controles da organizagdo passam a ser aspecto-
chave na garantia da efetividade de sua
finalidade. A atividade-fim tem como controle
precipuo a correigcdo, enquanto as atividades
administrativas, de forma geral, estdo mais
associadas as atividades de controles internos e
auditorias. Assim, é possivel afirmar que a
governanca de uma organizagcao requer
estruturas e processos apropriados que
permitam a tomada de decisoes baseada em
riscos para o alcance dos objetivos estratégicos,
incluindo formas de mitiga-los, de modo a
assegurar a prestagdo do servigo publico aos
cidaddos da melhor maneira possivel.

As atividades relacionadas ao gerenciamento
de riscos e controles estao espalhadas entre
diversas unidades da organizagao, sendo que 0
conjunto dos controles implementados nos
diversos niveis se constitui nas chamadas trés
linhas da gestao de riscos e de controle da
organizagdo. O modelo das Trés Linhas é uma
ferramenta simples e eficaz para melhorar a
comunicagao e o gerenciamento de riscos por
meio do esclarecimento dos papéis e das
responsabilidades essenciais.
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Papéis do drgao de governanca: integridade, lideranga e transparéncia

ORGAO DE GOVERNANCA

Prestagao de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional

} 1

GESTAO

Acoes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

Papéis da 12 linha:
provisao de

produtos/sevigos
aos clientes;
gerenciar riscos

Prestacao de
contas, reporte

ET I E AR ER
Expertise, apoio,
monitoramento e
questionamento
sobre questoes

relacionadas a
riscos

Delegar, orientar,
recursos, supervisao

} 1

AUD. INTERNA
Avaliagdo
independente

Papéis da 3? linha:
Avaliagao e
assessoria

independentes e
objetivas sobre
questoes relativas
ao atingimento dos
objetivos

OVAVITYAY 30 SONY3LXI $3H0AY.1SIHd

Alinhamento, comunicacao,
0 coordenacdo, colaboragao
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No modelo das Trés Linhas, a primeira linha é representada pelo papel da
gestao nas atividades do dia-a-dia, ou seja, pela execugao dos processos de
provisdo dos produtos e servigos a sociedade. Os gestores sdo 0s responsaveis
por implementar as agoes corretivas, instancias revisoras e de conferéncia para
resolver deficiéncias em processos e controles nas areas de negd6cio, com 0
objetivo de garantir a conformidade com as expectativas legais e regulatorias,
bem como aos aspectos éticos e de economicidade na aplicagdo dos recursos
pablicos. No TRT4, o Plano de Tratamento de Riscos (PTR) relacionou os
controles existentes para evitar 0s riscos, bem como seus possiveis tratamentos.

A segunda linha é representada pelas diversas funcdes de controle de riscos e
pela supervisdo de conformidade, orientacdo, assessoria, analise e reporte,
estabelecida pela geréncia. A geréncia estabelece diversas fungdes de
gerenciamento de riscos e conformidade para ajudar a desenvolver ou monitorar
0s controles da primeira linha, com vistas a fornecer apoio e assegurar a
integridade do processo e desenvolver e implementar a melhoria continua das
praticas de gerenciamento.

Como exemplo das atividades da primeira e da segunda linhas em 2021,
destacam-se:

a) alteragdo doinciso IV do artigo 16 da Portaria TRT4 n° 19/2021, para mitigar
risco de progressoes e promogoes funcionais indevidas, de forma a garantir que
apuracdo das respectivas datas de inicio dos efeitos financeiros desconsidere 0s
periodos nao computaveis previstos na Lei n® 8.112/1990 e na Portaria Conjunta
STFn®1/2007;

b) instituicdo de mecanismo de controle pela Secretaria de Apoio
Administrativo para atualizagdo da listagem dos fiscais auxiliares dos contratos
de servigos terceirizados de vigilancia, por meio de verificagdo cotidiana do
Boletim de Servigo do Tribunal, de forma a identificar as alteragoes de lotacdo e
vacancias e promover a devida atualiza¢do da listagem para posterior juntada em
processo administrativo de fiscalizagao do contrato.

A terceira linha é representada pela Secretaria de Auditoria (Seaudi), unidade
administrativa responsavel por avaliar as atividades da primeira e segunda linhas
no que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos
controles internos, mediante a realizagcdo de auditorias e consultorias
independentes e objetivas.

Aindependéncia da auditoria interna em relagdo a gestdo garante sua atuagao
livre de impedimentos no planejamento e execugao de seu trabalho, o que permite
acesso irrestrito as pessoas, aos recursos e as informagoes de que necessita para
cumprimento de suas atribuigoes.

As auditorias tém o propdsito de fornecer opiniao ou conclusdes a respeito
dos processos que compdem 0 universo auditavel, enquanto as consultorias
visam agregar valor e aperfeicoar os processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.

A Secretaria de Auditoria reporta a Presidéncia do Tribunal os resultados de
cada trabalho realizado e, anualmente, apresenta ao Orgéo Especial o relatério de
atividades da auditoria interna. Ademais, mantém comunicagdo regular com a
gestdo (areas auditadas), de forma que o trabalho desenvolvido pela auditoria
interna esteja alinhado as necessidades estratégicas e operacionais da
administracdo, promovendo a melhoria continua dos processos de trabalho e
contribuindo para o atingimento dos objetivos organizacionais.

A figura a seguir ilustra a atuacdo da terceira linha no @mbito do sistema de
controle interno da Justica Trabalhista, a qual inclui a atuacdo da Corregedoria-
Geral da Justicado Trabalho e da Corregedoria Regional.
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CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO

Atividades administrativas e
judiciarias de 1° e 2° graus

CORREGEDORIA REGIONAL
Atividades Judiciarias
de 1° grau

Avaliacao e
fiscalizacao das
atividades
judiciarias e
administrativas

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), unidade do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), avalia os resultados das atividades jurisdicionais dos
desembargadores e dos 6rgaos julgadores da segunda instancia, bem como a
atuacao da Administragao do Tribunal.

A correigao se configura na atividade de fiscalizagao, disciplina e orientagao
das atividades dos 6rgdos da Justica do Trabalho e acontece de forma recorrente,
estabelecendo-se como procedimento sistematico em que é possivel verificar a
continuidade de praticas (adequadas ou ndo), a corre¢ao de inconsisténcias
passadas ou mesmo a inovagao de atividades e procedimentos entre cada
periodo. Além disso, a passagem da autoridade (Corregedor-Geral), com sua
respectiva equipe por diversos locais, mais que subsidiar o trabalho com
elementos comparativos entre as organizagées ou unidades inspecionadas, é
fonte de disseminagdo de experiéncias.

Em geral, o TRT4 é correicionado a cada dois anos. A tltima inspegdo ocorreu
emjulho de 2021.

Corregedoria Regional e Vice-Corregedoria

No ambito da Justica do Trabalho da 4 Regido, a Corregedoria Regional e a
Vice-Corregedoria sdo responsaveis por zelar pela correcdo e celeridade da
prestacao jurisdicional de primeiro grau em todo o Estado do Rio Grande do Sul.
Assim, sua atuacgdo contempla a avaliagdo da atividade dos juizes do Trabalho
titulares e substitutos e das unidades judiciarias e de apoio judiciario existentes
nessainstancia.

Em face da suspensao do trabalho presencial como decorréncia da pandemia,
desde 0 més de margo de 2020 as inspecdes correcionais vém sendo realizadas
por meio remoto, nos termos da Portaria n® 16/2020.
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0 Corregedor Regional e o Vice-Corregedor realizaram videoconferéncia com
0s magistrados das Varas do Trabalho, visando, dentre outros aspectos, a
elucidacao das dificuldades enfrentadas no dia a dia de suas atividades, a busca de
solugdo dos problemas eventualmente detectados e a otimizagao das praticas
necessdrias a celeridade no andamento dos processos judiciais e a sua solugao.
Também por videoconferéncia, estiveram a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados, para tratarem de questoes
referentes as unidades inspecionadas. Além disso, foi mantido contato, por
telefone e comunicacdo eletronica, com os demais gestores das unidades, 0s
quais prestaram as informacdes e esclarecimentos solicitados e indicaram 0s
servidores responsaveis pelo fornecimento de dados que fossem necessarios. O
resultado foi positivo, tendo sido realizadas 172 correigdes ordinarias durante o
anode 2021.

A Corregedoria Regional, em conjunto com a Vice-Corregedoria Regional,
realiza 0 monitoramento e o controle da atividade das unidades judiciarias de
primeiro grau de forma permanente, paralelamente ao calendario de correigoes,
visando a acompanhar o cumprimento das metas estratégicas, com prioridade
para as Metas Nacionais. Nesse contexto, € acompanhada mensalmente a
produtividade dos juizes da 4* Regido, buscando trazer o residuo acumulado de
processos que aguardam sentencga a niveis administraveis, com o0 compromisso
de uma prestagdo jurisdicional célere e eficaz. As informagdes sobre a atuagdo da
Corregedoria Regional e da Vice-Corregedoria Regional, bem como o calendario,
os relatdrios e o0s editais das correigoes realizadas em 2021, estdo disponiveis no
site do TRT4, emitens acessiveis pelo menu Institucional.

0 Vice-Corregedor Regional, como Coordenador da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos — CPAD, apresentou pareceres sobre os pedidos de
eliminagdo de documentos formulados pelas Unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido, assim como participou do Grupo de Trabalho instituido pela
Presidéncia para a formulacdo de diretrizes do Programa de Gestao Documental
Integral e Aperfeicoamento da Gestdo da Memoria no ambito do Tribunal do
Trabalho da 4 Regido, nos moldes da Resolugdo CNJ n. 324/2020.

Secretaria de Auditoria

A Secretaria de Auditoria (Seaudi), unidade vinculada diretamente a
Presidéncia do TRT4, atua na terceira linha da organizagéo, sendo responsavel
pela realizagao de atividades de auditoria e consultoria. Integra, como unidade
regional do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, o Sistema de Auditoria
Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud) e o Sistema de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho (SIAUD-JT). Nesse contexto, reporta-se ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ) -
0rgdos centrais do sistema — e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) — 6rgdo de
controle externo da Administragdo Publica Federal.

A Resolucao Administrativa TRT4 n° 03/2021 redefiniu a nomenclatura e as
atividades da auditoria interna para atender a nova orientagdo estratégica do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) direcionada aos oOrgdos do sistema de
controle interno do Poder Judiciario, estabelecida nas Resolucdes CNJ n° 308 e
309, de 11 de margo de 2020. Também foi editada a Portaria GP.TRT4 n°
1.094/2021 para contemplar, além das diretrizes do CNJ, as determinacdes do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) contidas na Resolugdo CSJT n°
282/2021.

A atuacdo da Seaudi é pautada pela independéncia e objetividade na avaliagdo
de diversos aspectos operacionais e de conformidade nas atividades
administrativas. Seu principal objetivo é agregar valor e aperfeicoar as operagoes
do Tribunal, por meio da avaliagdo da adequagdo e eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos, dos processos e controles internos, da qualidade no
cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e objetivos
organizacionais. As propostas de encaminhamento apresentadas a Presidéncia
visam, principalmente, ao aprimoramento dos controles internos, de forma a
minimizar 0s riscos que possam comprometer 0s objetivos do Tribunal, e ao
aperfeicoamento dos processos de trabalho da gestdo (primeira e segunda
linhas). A eficacia dessas medidas é acompanhada por meio do monitoramento
da implementagdo das propostas encaminhadas pela Seaudi e acolhidas pela
Presidéncia.
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Além do planejamento, execucdo, reporte dos resultados e monitoramento das
propostas de encaminhamento dos trabalhos de auditoria, compete a Seaudi,
entre outras atribuigoes:

- avaliar aexecucdo orgamentaria e 0s programas de gestao;

« realizar auditorias e certificag0es de contas, em atendimento aos normativos do
Tribunal de Contas da Unido — em especial a Instrugdo Normativa TCU n°
84/2020 — para a tomada e prestagao de contas dos administradores e respon-
saveis da Administragdo Publica Federal;

- subsidiar e apoiar, com meios, informages e analises, o controle externo
exercido pelo TCU, bem como o CNJ e o CSJT no exercicio de suas missoes
institucionais;

« emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de conces-
sao de aposentadoria e pensao;

« elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), Plano Anual de Auditoria
(PAA) e Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria (PAC-Aud), os quais recebem
aprovacdo pela Presidéncia, bem como Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), que é apreciado pelo Orgdo Especial do Tribunal.

Ainda em atendimento aos normativos dos 6rgaos superiores, a Seaudi imple-
mentou no exercicio de 2021, por meio da Portaria GP.TRT4 n° 1.574/2021, o
Programa de Qualidade da Auditoria — PQA. Dentre os principais objetivos do
programa destacam-se a identificagdo de oportunidades de melhoria para o
aprimoramento das atividades de auditoria interna, alinhadas aos padroes interna-
cionais de auditoria, a avaliagdao do valor agregado pela atividade de auditoria
interna as unidades auditadas e ao Tribunal, bem como a contribuigdo da Seaudi
para a melhoria da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, e para o alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

0 planejamento das atividades realizadas pela Seaudi foi consignado no Plano
Anual de Auditoria (PAA) —Exercicio 2021, elaborado com base em riscos, confor-
me diretrizes da Resolugdo CNJ n° 309/2020. Na primeira versdo do PAA 2021
estavam previstas quatro auditorias, um trabalho de consultoria e uma agao
coordenada de auditoria com o CNJ, além dos monitoramentos das auditorias de
exercicios anteriores e dos diversos acompanhamentos realizados regularmente
para atendimento a legislagdo. Em novembro de 2021 foi realizada a revisao do

PAA para adiar duas atividades — Auditoria de Bens Imdveis e elaboracdo do
Programa de Gestao Documental da Seaudi — para o exercicio de 2022, em virtude
dareducgdo daforga de trabalho da Secretaria e do acréscimo de atividades deman-
dadas pelo CNJ para a execucdo da Acdo Coordenada de Auditoria em
Acessibilidade Digital.

Os trabalhos realizados pela Seaudi ao longo de 2021 alinharam-se a pelo
Menos cinco objetivos estratégicos (OEs) do Plano Estratégico Institucional — PEI
2021-2026 do TRT4, quais sejam: OE n° 2 — Promover o trabalho decente € a
sustentabilidade; OE n°4 — Promover a integridade e a transparéncia em relagdo
aos atos de gestdo praticados; OE n° 7 —Fortalecer a governancga e a gestdo estraté-
gica; OE n° 8 — Aperfeicoar a gestdao orcamentdria e financeira; e OE n° 9 —
Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional.

Resultados da Seaudi em 2021
Os resultados apresentados a seguir podem ser consultados na integra no
portal datransparénciado TRT4.

Auditorias e Consultorias
@ Relatério concluido

® Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais
§= do TRT 4% Regido — Exercicio 2021(1)

Auditoria em Gestdo de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores
e Magistrados &

Auditoria nos Programa Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo & Aprendizagem &

@ Relatorio pendente de conclusdo

Acao Coordenada de Auditoria em Acessibilidade Digital - CNJ &

Consultoria — Cartilha de Boas Praticas em Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos de Manutengdo &
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Monitoramentos e Obrigacoes Normativas
(/) Relatério concluido

-
E?JD 22 agdes de monitoramento &

@ Relatdrio pendente de conclusdo

Avaliacdo da legalidade de 251 atos de pessoal relacionados a admissao
e concessdo de aposentadoria e pensdo civil &

L Acompanhamento de 103 indicios de irregularidade encaminhados
azzv ™ pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal &

Andlise da conformidade dos Relatdrios de Gestao Fiscal &

Controle Social

0 controle social é a participagdo da sociedade na administragao publica, nao
s0 na fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos como também na
formulagdo e no acompanhamento da implementagdo de politicas e na avaliagdo
dos objetivos, processos e resultados. O desenvolvimento do controle social é
umadas diretrizes da Lei de Acesso a Informacao.

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) fomenta a gestdo participativa, que tem
como um dos principios a aproximagao entre o Poder Judiciario e a sociedade. No
ambito do TRT4, destacam-se como principais elementos do controle social a
transparéncia, por meio da divulgagao de informagoes de interesse publico no site
institucional, e a atuagdao da Ouvidoria. A transparéncia na divulgacdo das
atividades do Tribunal segue o disposto na Resolugdo CNJ n°® 215/2015 e
alteragOes posteriores, observadas as medidas preconizadas pela Resolugdo CNJ
n°® 363/2021 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais a serem adotadas pelos
Tribunais).

Transparéncia

A transparéncia estabelece-se como elemento central de controle das
organizagdes publicas, possuindo papel fundamental no combate a corrupgdo e
no estimulo ao desenvolvimento da cultura de integridade na gestao publica.

A fim de estimular os 6rgdos do Judicidrio a disponibilizarem suas informagoes
de forma mais clara e padronizada a sociedade, tornando mais facil e transparente
0 acesso a dados de gestdo, o Conselho Nacional de Justiga criou o Ranking de
Transparéncia, pela Resolugdo CNJ n° 260/2018. Foram estabelecidos critérios e
itens que devem ser atendidos pelos tribunais para promogdo da transparéncia e
do controle social, segundoa Lei de Acesso a Informagdo (Lein®12.527/2011).

O Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido (TRT-RS) vem aumentando a
cada ano o seu indice de transparéncia de acesso a informagdo no portal
institucional. Na edi¢do 2021 do Ranking de Transparéncia do Poder Judicidrio, o
TRT4 registrou percentual de 90,82%, superando em 1,53 pontos 0s 89,29%
obtidos em 2020. Nos anos de 2018 e 2019, os percentuais foram de 80,41% e
84,85%, respectivamente. O aumento no indice se deve aos esforgos que vém
sendo empreendidos por diversas areas para atender aos quesitos do ranking.

Com o resultado obtido, o TRT-RS é o primeiro colocado entre 0s cinco
tribunais trabalhistas de grande porte (Sdo Paulo, Campinas, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Minas Gerais). No ranking geral da Justica do Trabalho, estdna 11?
posicdo. No ranking geral do Poder Judiciario, o TRT-RS ficou empatado com o
Tribunal de Justi¢a de Roraima, ocupando a 52*-53% posicao.

Na edicdo de 2021, foram avaliados 92 Tribunais. Foi analisada a transparéncia
na divulgagdo de informagdes relacionadas a 83 itens, aos quais sdo atribuidas
pontuagoes distintas e variaveis a cada edigdo. Os itens abrangem os seguintes
temas: gestdo; audiéncias e sessoes; servicos de informagdes ao cidad@o;
tecnologia da informagdo e comunicagdo; gestdo orcamentaria; licitagoes,
contratos e instrumentos de cooperacao; gestao de pessoas; auditoria e prestagao
de contas; sustentabilidade e acessibilidade.
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Ouvidoria

A Quvidoria, 6rgdo independente da Administragao da Justica, atua como um
canal permanente de comunicagdo entre os usudrios em geral e as unidades
integrantes das estruturas administrativa e judiciaria da Justica do Trabalho da 4°
Regido (Resolugdo Administrativa n° 21/2003). A unidade é responsavel pelo
Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) e pelo recebimento dos pedidos relativos
aLeideAcessoaInformacgdo. No ano de 2021, também foi indicada como unidade
responsavel pelo recebimento das demandas relacionadas a LGPD, nos termos da
Politica de Privacidade de Dados Pessoais no @mbito do TRT da 4* Regiao.

Demanda Mensal
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I Nimero de manifestacdes [l Média

No ano de 2021, a Ouvidoria recebeu o total de 2160 protocolos, que resultaram
em 2085 manifestages para andlise e 75 pedidos de acesso a informagdo. Nao
foram recebidas requisices com base na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. Em geral, quando constatada a identidade de parte e objeto do pedido,
0S processos sdo juntados a outros ja existentes e classificados como
“manifestagdao repetida”, o que ocorreu com o total de 81 manifestagoes
protocoladas na unidade.

A principal classe de manifestagoes recebidas na Ouvidoria foram "Davi-
das/Consultas”, representando 47,61% dos expedientes analisados no setor. Os
assuntos mais recorrentes nessa classe de manifestacdo se relacionaram aos
andamentos dos processos em geral e previsao de liberagdo de valores.

Na classe “Reclamacdo para a Ouvidoria”, que representou 39,19% das
demandas recebidas, as mais expressivas estiveram relacionadas a morosidade
no andamento dos processos e na expedicdo de alvaras, bem como a demora na
efetivagdo dos tramites bancarios de alvaras de transferéncias eletronicas de
valores. Nesses casos, a Quvidoria busca identificar os motivos dos atrasos, a
partir dos andamentos disponiveis nas consultas processuais, respondendo
diretamente aos interessados. Quando tal procedimento nao se mostra suficiente,
as reclamacgoes sao resolvidas pontualmente por meio de contato com as
Unidades Judiciarias, a fim de possibilitar o envio de resposta de forma agil e
conclusiva ao usuario, ou, quando necessario, por meio de solicitagdo de informa-
¢0esao Juizo.

Na classe “Dentncia para a Ouvidoria”, o assunto com maior destaque esteve
relacionado a condigOes de trabalho (fiscalizagao) e direitos violados, como, por
exemplo, 0 nao pagamento de verbas trabalhistas, cujos temas extrapolam a
esfera de competéncia institucional do TRT4. Nesses casos, a Quvidoria indica ao
usudrio os dados de contato para o devido encaminhamento da denuncia aos
orgdos competentes, além de disponibilizar todas as informacgdes na sua pagina
dainternet.

Foram recebidas seis dentncias sobre trabalho infantil e duas denuncias
envolvendo suposto trabalho escravo, as quais foram levadas ao conhecimento do
Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul - MPT da 4* Regido, com
ciéncia, respectivamente, as Gestoras Regionais do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil no TRT4, Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos e
Juiza Barbara Fagundes, e a Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente
deste Tribunal. Foram recebidas, ainda, duas dendncias sobre assédio moral
ocorrido no ambito do TRT da 4? Regido, as quais foram absorvidas e analisadas
pela Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Na classe “Elogios para a Ouvidoria”, foram recebidas 57 manifestacoes,
envolvendo especialmente condutas de magistrados e servidores do TRT4, as
quais foram encaminhadas para ciéncia das partes interessadas, e,
respectivamente, para a Corregedoria Regional ou para a Secretaria de Gestado de
Pessoas (Segesp). Os elogios mais frequentes foram direcionados ao
atendimento de servidores nas unidades judiciarias e a atuagao de magistrados na
realizacdo de audiéncias por videoconferéncia e agilidade no tramite dos
processos no periodo de pandemia.

A partir do més de setembro de 2021, os elogios externos recebidos pela
Ouvidoria passaram a ser registrados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
(Segesp) nos assentos funcionais dos servidores e magistrados, via sistema
SIGEP, conforme decisao exarada nos autos do PROAD n°3961/2021.

A Quvidoria recebeu 75 manifestacdes de “Pedidos de Informagdes (Lei n°
12.527/2011)”, sendo 47 deles registrados no maédulo SIC do sistema PROAD-
OUV, habilitado no primeiro semestre do ano de 2021. Nao houve pedidos de
acesso a informacdo indeferidos. As principais informagoes solicitadas versaram
sobre aproveitamento da lista de aprovados em concursos publicos de outros
0rgaos, com énfase aos aprovados nos concursos do TRF4 e Superior Tribunal
Militar, especialmente, em razdo da autorizagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) paraareposicdo de cargos no TRT4. A Secretaria de Gestao de
Pessoas (Segesp) foi a drea mais demandada para fornecer as informacoes
cabiveis. Alguns pedidos de acesso foram respondidos diretamente pela
Ouvidoria, em observancia ao principio da Transparéncia Ativa, por se tratar de
informacao ja disponibilizada no site do Tribunal ou por constar nos registros da
Ouvidoria.

A forma de acesso mais utilizada pelos usuarios para o0 encaminhamento das
demandas a Ouvidoria permaneceu sendo o formulario eletrdnico disponivel no
site do TRT4 na internet, representando 55,75% do quantitativo de demandas,
seguido do envio de mensagens eletronicas via e-mail (34,88) e via telefonica
(7,48%). Nao ocorreram atendimentos presenciais na sala da Ouvidoria no ano de
2021, em vista da manutencao do trabalho remoto na unidade.

Foram disponibilizados dois novos formularios no portal institucional, na
paginada Ouvidoria, para registro de pedidos de acesso a informagao e requisigcoes

com base na LGPD, permitindo o atendimento mais agil das demandas, bem comoa
disponibilizagdo de boletins estatisticos especificos sobre as tematicas.

No painel “Manifestacdes por Satisfacdo” sdo apresentados os resultados da
Pesquisa de Satisfacdo, implementada com a versao 4.2 do sistema PROAD, por
meio da qual o usuario é convidado a responder sobre o atendimento prestado pela
Ouvidoria e sobre a satisfagao na resolugao dada ao caso. Dos 153 usuarios que
responderam a pesquisa de satisfagdo, 128 (84%) ficaram muito satisfeitos ou
satisfeitos com o atendimento e 25 respondentes (16%) se disseram insatisfeitos
ou consideraram o atendimento regular.

Em relacdo a solugao da demanda, entre os 153 usudrios que se manifestaram,
101 (66%) disseram estar muito satisfeitos ou satisfeitos e 52 pessoas (34%)
avaliaram a solug@o da demanda como regular ou insatisfatoria.

Em 2021, a Ouvidoria reduziu o tempo médio da primeira resposta ao cidadao de

dois dias (resultado obtido em 2020) para apenas um dia (“média geral da primeira
resposta”) e manteve o tempo geral de tramitagao dos expedientes em quatro dias.

Tempo médio de tramitacdao por més
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Memorial

Em seu propdsito de preservar a memdria institucional e salvaguardar, sistematizar e promover o
acesso a informagdo contida na documentacgdo produzida pela Justica do Trabalho na 4° Regido, 0
Memorial teve assento em grupo de trabalho cujas atividades culminaram na elaboragao do projeto
estratégico DocumentaRS.

8,

Englobando o planejamento de diagndstico do acervo documental do Tribunal e o delineamento da
reestruturacdo administrativa da area de gestdo de documentos da instituigcdo, o projeto teve como
principal resultado a proposi¢do da nova politica de gestao documental e de gestdao da memdria do
TRT4 que, consolidada na Resolugdo Administrativa n®23/2021, adequou diretrizes e procedimentos
adeterminagdes emanadas da Resolugdo CNJ n°® 324/2020.

Com base no mesmo normativo do Conselho Nacional de Justica, foram dados os primeiros
passos para aimplantagao de Repositdrio Digital Arquivistico Confidvel (RDC-Arq) no TRT4, iniciativa
pioneira no ambito da Justica do Trabalho a fim de enfrentar o desafio da preservagao de documentos
eletronicos gerados pelos diversos sistemas utilizados pela instituicdo, em especial o PJe.

Em meio as dificuldades ocasionadas pelas restricoes decorrentes da pandemia de Covid-19, em
acao integrada com a Coordenadoria Processual e o Arquivo-Geral, o Memorial deu inicio ao projeto
Digitalizagdo por Demanda. Substitui-se o envio por transporte rodoviario de autos fisicos solicitados
pelas unidades do interior pela remessa de link do processo digitalizado. A iniciativa tem
proporcionado reducao de custos, celeridade processual, sinergia entre os setores, adequado
tratamento arquivistico 8 massa documental por ela alcangada e, ndo menos importante, a inclusao
da comunidade surda no mercado de trabalho, mediante contratagdo de digitalizadores e intérpretes
de Libras vinculados a Fundagdo Nacional de Educagao de Surdos - Feneis.

Paralelamente, o0 Memorial da Justica do Trabalho no RS manteve ativa participagcdo em foruns
nacionais intra e interinstitucionais de formulagao de politicas e orientagGes para a area de gestao
documental e de memoria dos orgdos judiciais, destacadamente o Programa Nacional de Gestao
Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname), do CNJ, e o Forum Nacional Permanente em
Defesa da Memoria da Justica do Trabalho. Exemplo desse protagonismo se deu pela colaboragao na
edicdo dos Manuais de Gestdo Documental e de Gestao da Memaria do Poder Judiciario em 2021.

A unidade ampliou seus canais de comunicagdo com 0 publico, langando mdo de diversas
ferramentas e linguagens tecnoldgicas, com novos perfis em redes sociais como o Instagram,
promocao de eventos ao vivo pela internet e producao de programas de podcast sobre a historia do
Judiciario Trabalhista.
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3.2 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAQ

O instrumento no qual a organizagao explicita os seus objetivos e a estratégia para alcanga-los é o Plano Estratégico Institucional.

0 Plano Estratégico do TRT4 para o periodo 2021-2026 foi elaborado de forma participativa por representantes de toda a estrutura organizacional. A participagdo de
magistrados, servidores e entidades parceiras da sociedade foi oportunizada por meio de consultas publicas, oficinas tematicas e reunides técnicas com gestores das areas
judiciaria e administrativa. A proposta resultante foi validada pelo Comité de Gestao Estratégica e Governanga Organizacional e aprovada pelo Tribunal Pleno do Tribunal

Regional do Trabalho da 4% Regido em maio de 2021.

O Plano Estratégico do TRT4 representa um desdobramento do Plano Estratégico do Poder Judiciario, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica, e do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho, elaborado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ao seguir as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores, garante-se que

todos os tribunais do pais caminhem na mesma dire¢ao.

0 Mapa Estratégico do TRT4 representa um resumo da estratégia da instituicdo no periodo 2021-2026:
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Realizar Justica, no ambito

Acesse a pagina da das relagdes de trabalho,
Gestdo Estratégica o
e Gl contribuindo para a paz
social e o fortalecimento
da cidadania.

P vaLores

Etica | Acessibilidade
Agilidade | Transparéncia
Inovagao | Valorizagao das
pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranca Juridica
Respeito a diversidade
Gestdo Democratica

@ VISAO

Ser uma instituicao de
exceléncia, agil e efetiva
na prestacao jurisdicional,
em busca da Justica Social
e do desenvolvimento
sustentavel.

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE
* Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
* Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROCESSOS INTERNOS

* Garantir a duracéo razoavel do processo

* Promover a integridade e a transparéncia em relacéo
aos atos de gestao praticados

* Assegurar o tratamento adequado dos conflitos

trabalhistas

« Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

. Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

* Aperfeicoar a gestdo orcamentéria e financeira

* Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

* Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados
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Iniciativas

A execucdo da estratégia materializa-se pelo esforgo didrio de todos os agentes da organizagdo em cada uma das unidades do TRT4, de acordo com as respectivas
atribui¢Oes. Para garantir que os objetivos sejam atingidos, a instituicdo desenvolve, como um impulso adicional, projetos e a¢cdes em seu plano estratégico, compondo
um portfolio de iniciativas estratégicas.

Aperfeigoar
a gestao
orcamentaria
e financeira

Incrementar
0 modelo de gestao
de pessoas em
ambito nacional

E uma ferramenta de gestdo administrativa que contribui para o aprimoramento da governancga de contratagoes
ao estabelecer um cronograma anual das contratagdes que o TRT4 pretende realizar. Os principais objetivos a
Plano de Gestao serem alcangados sdo aprimorar o nivel de governanga das contratagoes, subsidiar a elaboragdo da proposta
de Contratacdes orgamentaria, aprimorar 0s processos de trabalho, fomentar a realizagdo de compras compartilhadas e melhorar
a distribuicdo das demandas ao longo do exercicio. Os resultados da execugdo do PGC de 2021 e de anos
anteriores estdo disponiveis na Transparéncia de Licitagdes do Portal do TRT4

Visa a implantar no TRT4 o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas a ser adotado em todos os 6rgaos da Justica
> do Trabalho. Com a implantacdo, espera-se garantir a padronizagao e a consisténcia dos calculos da folha de
Implantagao pagamento, melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca, auditabilidade e confiabilidade das informagdes
do SIGEP fornecidas aos Orgdos de Controle Externo e aumentar a eficiéncia operacional da drea de gestdo de pessoas.
No item “Sistemas Nacionais” podem ser obtidas mais informagdes sobre a implantagdo do Sigep no TRT4

Incrementar
0 modelo de gestao
de pessoas em
ambito nacional

Propde metodologia para reintegragao e acompanhamento
Projetar de servidores do Tribunal com processo de avaliagao
de desempenho que resulte em nota entre 70 e 80 pontos

Garantir Define e monitora os prazos para realizagao de audiéncias
a duracao razoavel Gestao da Pauta (inicial, instrugdo e una), bem como adota medidas para
do processo reducdo dos prazos que excedem os limites estabelecidos




Garantir
a duragao razoavel
do processo

Garantir

a duracdo razoavel Executa RS
do processo

Garantir Choque de Gestao

a duracdo razoavel no Recurso de
do processo Revista

» Garantir a duracdo razoavel
do processo
« Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos
atos de gestao praticados

- Fortalecer a Governanca e a
Gestdo Estratégica

Gestao do
Desempenho
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Oferece as unidades judicidrias de primeiro grau que ndo atingiram desempenho
satisfatorio no Mapeamento Global de Desempenho, solugdes capazes de reduzir seus
gargalos de tramitagdo processual, promovendo a melhoria de seus resultados.

Tem como objetivo impulsionar as execugoes trabalhistas e fiscais, por meio da organizagao estrutural e
procedimental da execucdo. Por meio de agdes de capacitagdo, organizadas em parceria do Juizo Auxiliar de
Execucgdo e da Escola Judicial, estimula, apoia e difunde a sistematizagdo e o aprimoramento das praticas adotadas
em processos na fase de execugdo de primeira e segunda instancias. Tem como resultado esperado a obtengdo de
resultados mais efetivos no cumprimento das sentengas judiciais, inclusive a redugao do passivo de processos
arquivados provisoriamente. Dentre as atividades implementadas em 2021, destaca-se a criagdo da pagina interna
do Juizo Auxiliar da Execucdo e a edicdo de normativo destinado a regulamentagado das execucoes reunidas

Criado para enfrentar 0 numero elevado de processos que aguardavam a analise de admissibilidade do recurso de

revista na 4* Regido, a iniciativa buscou incrementar a produtividade das analises sem aumentar o nimero de
servidores ou os custos de trabalho. Entre outras medidas, o projeto envolveu racionalizagao de fluxos de trabalho,
qualificacdo da equipe e forte integragao com o setor de Tecnologia da Informagdo, com o uso de ferramentas
especificas e inteligéncia artificial. Ao longo de dois anos, o TRT-RS reduziu em aproximadamente dois tergos o
numero de recursos de revista que aguardavam analise de admissibilidade. O prazo para analise dos recursos
diminuiu de 318 dias no final de 2019 para 168 dias ao final de 2021. A iniciativa rendeu ao TRT-RS o0 primeiro
lugar no Prémio Cooperari do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na categoria “segundo grau de jurisdicdo”

Tem como objetivo aprimorar a Gestdo Documental e da Memoria no TRT4,
por meio da implantagdo integral do Programa de Gestao Documental

DocumentaR$S _ ol
e do aperfeicoamento do Programa de Gestdo da Memoria do TRT4
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Sistemas Nacionais

ﬂ DATAJUD Em 2020, o CoAns.eIho Nacional de Just?ga langou a

BASE NACIONAL DE DADOS plataforma eletronica Datadud, que consiste em uma

DO PODER JUDICIARIO base de dados processuais Gnica para o Poder
Judiciario, alimentada exclusivamente por meio da integragdo com os sistemas de
processo eletronico dos tribunais com informagdes de todos os processos
judiciais em tramite no pais. A intenc¢do é que o DataJud passe a ser o sistema
unico de dados do Poder Judicidrio brasileiro. Para que isso aconteca, no entanto,
ainda é necessario que o sistema passe por validagdo em nivel nacional. Como
efeito imediato na gestdo dos tribunais, é esperado que a implantagdo desse
sistema viabilize a eliminagao de quase todos os cadastros criados pelo CNJ com o
objetivo de recolher informagdes sobre processos em andamento, como 0S
Mddulos de Produtividade, o Justica em Ndmeros, as Metas Nacionais e o Justica
pela Paz em Casa, dentre outros. Além disso, em curto prazo, ocorrera economia
de tempo e da forca de trabalho no preenchimento de relatorios e remessa de
informag0es processuais rotineiramente solicitadas pelo 6rgao, que muitas vezes
sobrecarregam e interferem no fluxo de trabalho das varas. O DataJud passara a
ser o sistema de gerenciamento de informagado e de producdo de estatistica do
Judiciario. Todos os dados relevantes sobre processos judiciais estarao reunidos
em uma base tnica, permitindo a utilizagdo dos recursos da ciéncia de dados como
subsidios centrais na defini¢ao das politicas judiciarias.

Aadocdo de solugdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes (sistemas)
unificada em nivel nacional é medida que faz parte da estratégia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) na busca de padronizar os sistemas de
todos os orgados da Justi¢a do Trabalho, aumentar a transparéncia, melhorar os
controles e facilitar o gerenciamento dos recursos financeiros, humanos e
materiais, abordagem que vai ao encontro do fortalecimento da governanga
institucional e do aprimoramento dos processos de trabalho de todo o segmento
dejustica.

0 desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas nacionais ocorrem por meio
de parcerias entre 0s 6rgdos da Justica do Trabalho, sob a coordenagdo do CSJT

No ambito da 4° Regido, as atividades relacionadas ao envio de dados
processuais ao DATAJUD segue cronograma estabelecido pelo CNJ, bem como
programacao interna que coordena os esforgos das areas de negocio judicial e de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, assessoradas pela Gestdo
Estratégica, para os ajustes necessarios quanto aos processos que tramitam no
PJe, bem como os dados daqueles que tramitaram nos sistemas legados.

Os sistemas nacionais em uso ou desenvolvimento na Justica do Trabalho

saorelacionados a seguir:

Processo

PJ Judichiol. i . .
Eletronico  novos modulos desenvolvidos de forma colaborativa
pela equipe técnica do TRT4, apresentando importantes

melhorias e novas funcionalidades. Destacam-se: Cadastro de Autoridades,
Cadastro de Localizagao, Cadastro de Procuradorias e o Painel de configuracdo de
topicos do editor estruturado. Em 2021, foram instaladas em producao as versoes
do PJe: 2.5.10,2.6.1,2.6.2,2.6.3,2.6.4,2.6.5 ¢ 2.7.1, das quais salientamos as
seguintes melhorias implementadas: aumento de seguranca na autenticagcao dos
usuarios; insergao de documentos em lote; movimentagao de processos em lote;
novo fluxo de remessa 2.0; notificagdo expressa; pesquisa textual; modulo Gemini
(agrupamento de processos por semelhangas para minuta de votos no 2° grau);
minuta de despachos em lote; copia de documentos da mesma instancia;
extensao +PJe para automatizagao de tarefas repetitivas; novo fluxo de controle de
dependéncia; novo fluxo de remessaao TST; protocolo de processos 2.0; Consulta
Cidadao.

O Sistema de Processo Judicial Eletrdnico - PJe,
utilizado por toda a Justica do Trabalho, contemplou

W Em 2021, foi ampliada a utilizacgdo do médulo SIF
| (Sistema de Integracdo Financeira) para todas as
" unidades judiciarias, permitindo a confec¢@o de alvaras
de transferéncia a partir de contas judiciais da CEF, com

L= @8 as seguintes melhorias: possibilidade de transferéncia
de valores entre contas; melhorias nas guias de depdsito; melhorias na tarefa
Assinaralvaras eletronicos.
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O sistema de Audiéncias da Justica do Trabalho,
AUd AUD4, sistema satélite do PJe, recebeu novas

funcionalidades e melhorias em 2021, desenvolvidas

pela equipe técnica do TRT4, responsavel pelo sistema.
Estas alteragGes foram reunidas em trés novas versoes do sistema liberadas ao
CSJT: 1.0.5, 1.0.6 e 1.1.0. As principais alteracoes desenvolvidas foram:
integragdo com o Zoom, possibilitando o registro dos participantes, temas que
estdo sendo tratados em audiéncia e tempo transcorrido; cdlculo e exportagdo
para PJe dos valores de IR e contribuicdo previdencidria estimados e da
quantidade de pessoas atendidas, para uso no relatério da Semana Nacional de
Conciliagdo; melhorias importantes na performance e nas atualizagGes de versao;
possibilidade de visualizagdo do historico das atas apds envio ao PJe e de
atualizagdo de magistrado/secretario na ata.

A utilizagdo do Sistema de Processos Administrativos
PRAD Eletrdnicos (PROAD) estda consolidada no TRT4,
implantado em toda a area administrativa do Tribunal.

Durante o0 ano de 2021, foram realizadas cinco atualizagoes de versoes, partindo
da versdo 3.8 até a versdo 4.3, com a ativacao do modulo de gestdo LGPD (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). As atualizagdes trouxeram diversas
melhorias, dentre as quais destacamos a modernizagao de interface, paratornar o
sistema mais amigavel e intuitivo, a implementacdo de nova capa de processos,
melhorias para a Ouvidoria e para o SIC - Servi¢o de Informagdes ao cidadao,
integragdo com o PJe e implementagdo do modulo LGPD.

O Sistema de Licitacoes e Contratos (SILC),
M desenvolvido pelo TRT4, é utilizado como ferramenta

de gestdao para o controle e gerenciamento de

aquisicoes e contratos administrativos no d@mbito do
préoprio TRT4 e de outros Tribunais que tenham manifestado interesse em utiliza-
lo. Recebeu novas funcionalidades em 2021, entre elas: modulo de apostilas para
contratos, melhorias de seguranca e desempenho com o upgrade dos frameworks
de tecnologias utilizados no sistema, adigdo de integragao entre SILC e PROAD
para vincular licitagoes e contratos com o respectivo Processo Administrativo e
melhorias de acessibilidade. Esta, também, em processo de homologagdo, uma
nova versao, com atualizagdo de tecnologias de infraestrutura de aplicagao e
inclusdo de um maddulo de transparéncia publica de documentos e informagdes de
licitagOes, dispensas e inexigibilidades, contratos, atas de registro de pregos
proprias, participacoes e adesdes a outros drgaos. A relevancia do sistema, 0 seu
atendimento as necessidades de negdcio e sua moderna arquitetura de software
levaram a equipe de planejamento da contratagdo instituida pelo CSJT aindicarem
seus estudos técnicos preliminares a adogdo nacional do sistema do TRT4 por
todos os Tribunais da Justica do Trabalho.

0 sistema de alvaras eletronicos do Banco do Brasil
@ SISCONDJ-JT teve seu uso iniciado em maio de 2021. Apés a
implantacao, o sistema foi atualizado conforme
orientagdes do Banco do Brasil para as versoes 34.2.8 e 34.3.1. As novas versoes
trouxeram diversas melhorias, entre elas o cadastro de codigo de bancos,
melhorias nos relatdrios e historicos de alvaras, novo assinador compativel com
mais midias e melhorias nas consultas. Também foi implantado, a partir da versao
34.2.8, 0 modulo de cadastro de contas de advogados, que possibilitou que 0s
advogados mantenham seus dados bancarios para recebimento de alvaras
registrados de forma centralizada e atualizada, disponiveis para consulta por todos
osservidores.
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GP rec 0 sistema nacional de Gestao Eletronica de Precatorios
Pt GPREC, utilizado pelo TRT4 desde 2020, foi atualizado
paraas versoes 3.2.0 e 4.0.0. As atualizagdes trouxeram

diversas corregoes e melhorias, das quais destacamos: exclusdo do numero de
processo da lista publica de RPVs, inclusao do nome do executado na lista interna
de precatdrios, criagdo de nova funcionalidade de geragao de historico financeiro
para RPVs processadas na Vara e inclusdo do historico financeiro de RPVs na aba
terceiros interessados datela de cadastro de requisicoes de pagamentos.

Em 2021 o sistema de gestao de precedentes foi
atualizado para as versoes 1.3.1 e 1.3.2, com corregoes
e como principal melhoria o tratamento de sobresta-
mentos a serem enviados ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT).

Sistema de Gestdo de Precedentes

No inicio de 2021 o TRT4 implantou a ferramenta

Q nacional ZOOM, disponibilizando manuais e treinamen-

tos para todos os usudrios e informagdes ao publico

Zoom externo via site. A ferramenta ZOOM é utilizada para

realizagdo de audiéncias e sessdes e para atendimento por meio do chamado
Balcao Virtual por videoconferéncia.

O sistema PJe-CALC foi atualizado para as versoes
P]e-Calc B 2.6.3,2.7.1¢2.8.0, implementando diversas correcdes
Sistema de Calculo Trabalhista . .

e as seqguintes melhorias destacadas: valor da causa

recebido do PJe, junto com os demais dados do processo; combinagao de mais de
umatabela de indices dentro do mesmo més.

No final de 2021 foi implantado no TRT4 o sistema de
designacao de oitivas por videoconferéncia, em
atendimento a determinagdo do TST. O novo sistema
permite que todas as unidades judicidrias de primeiro
grau disponibilizem datas para oitiva remota de partes ou testemunhas por unida-
des deprecantes, dispensando a participagao do magistrado da unidade deprecada
nessas audiéncias.

2\ SISDOV

Sistema de Designagéo de Oitivas por
Videoconferéncia

Sistema de Controle de Material e Patrimdnio - SCMP

0 Sistema de Controle de Material e Patrimdnio (SCMP) é uma ferramenta de
gestao de bens permanentes e materiais de consumo desenvolvido em plataforma
web pelo TRT24 e utilizada na maioria dos Tribunais do Trabalho. Em 2021, houve a
implementagdo do modulo de almoxarifado (bens de consumo), que entrou em
producao no inicio do més de abril. Foram realizados treinamentos para operagao do
sistema e foi publicada a Portaria TRT4 n°® 875/2021, que implementou de forma
oficial o sistema no Tribunal e estabeleceu diretrizes para sua utilizagao. Além disso,
também foi disponibilizado um manual para os usuarios, contendo orientagoes
acerca da utilizacdo do sistema. Paralelamente, ainda que sob os efeitos da
pandemia e da necessidade da manutencdo do trabalho remoto compulsorio,
manteve-se a estratégia de analisar os dados patrimoniais (bens permanentes) a fim
de transferi-los posteriormente, entre 0 segundo semestre de 2021 e o primeiro
semestre de 2022, possibilitando implantar os mddulos de patriménio e de
inventario. Entretanto, algumas questdes tecnologicas impediram a concretizagao
dessa etapa. A continuidade do projeto sera reavaliada no ano de 2022.

Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT)

0 SIGEO tem como objetivo uniformizar e racionalizar os procedimentos da
Justica do Trabalho relacionados ao planejamento, ao processamento da
execucdo e ao acompanhamento orgamendario e financeiro. O sistema ainda esta
em desenvolvimento. A proposta orgamentaria € encaminhada ao CSJT por meio
do sistema desde 2017. Ja estdo disponiveis algumas funcionalidades do
acompanhamento da execugdo orgamentdria, como o painel da Justica do
Trabalho.

Em 2021, entrou em operagdo 0 modulo de Assisténcia Judicidria (SIGEO AJAJT),
uma plataforma de gestdo de cadastros dos profissionais que operam na condigao
de peritos, tradutores e intérpretes (https:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/).
Atualmente, estd em testes no TRT18 o modulo de Liquidagdo e Execugdo Financeira
que sera responsavel por gerar 0s dados para o eSocial e para 0 EFD-Reinf.
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Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)

O SIGEP-JT foi concebido para se tornar uma “solugdo tnica, moderna e
integrada de gestao de pessoas que atenda as necessidades de todos 0s 6rgaos da
Justica do Trabalho e aos requisitos dos 6rgaos de controle externo”. Com isso,
espera-se promover a padronizagao do tratamento dos dados relativos a gestdo de
pessoas na Justica do Trabalho, garantir a padronizagdo e consisténcia dos
calculos da folha de pagamento, melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca,
auditabilidade e confiabilidade das informac@es fornecidas aos Orgdos de Controle
Externo e aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestdo de pessoas, entre
outros.

O processo de implantagdo do SIGEP-JT no TRT4
teve inicio em 2014 e teve grande evolugdo no ano de
2021. Aimplantacgdo do Sistema de Folha de Pagamento

olha Wet (FolhaWeb) foi concluida, sendo este o sistema atual de
pagamentos de pessoal em uso no TRT4. O modulo de Gestdo de Sadde (SIGS)
também foi colocado em produgdo. O modulo do eSocial também foi implantado
em producgdo para envio dos eventos relativos a fase 1. Foram instalados em
homologagdo os novos madulos de GECJ (Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigao) e Designacgao de Magistrados.

<

EJudTRT

Cabe destacar que o TRT4 assumiu nacionalmente, no
final do ano de 2020, o desenvolvimento do modulo EJUD
(Escolas Judiciais). Esse modulo era usado somente por um
TRT de pequeno porte. Durante o ano de 2021, foram feitas
diversas melhorias e corre¢oes e, em outubro, 0 sistema foi
colocado em producdo no TRT4. Em dezembro, esse mddulo foi liberado
nacionalmente para uso por toda Justiga do Trabalho.

0 SIGEP-JT possui, ainda, mddulos relativos a Saude, Autoatendimento e
Gestdo por Competéncias.

Em 2018, o indice de implantagdo do SIGEP-JT era de 89,75%. Esse indice
aumentou para 93% em 2019, permanecendo estavel em 2020. No més de
dezembro de 2021, 0 TRT4 atingiu 95% de uso do Sistema.

Dos sistemas satélites recebidos até o momento, a situagdo em dezembro de
2021 eraasequinte:

« Progecom: o mddulo esta instalado, todavia ndo esta em producdo em
decorréncia da identificagdo de inconsisténcia que demanda medida
saneadora pelo TRT6, Tribunal desenvolvedor. Foi decidido pelo Comité
Regional do Sigep-JT, e demais integrantes do grupo que trabalham no
processo de migragdo do sistema, a inviabilidade da instalagao da nova
versao do Progecom neste momento, visto que é umainstalagao complexae
0 sistema ndo estéa pronto para utilizagdo. A expectativa da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (SETIC) do TRT4 é de que a
instalagcdo ocorra somente no segundo semestre de 2022.

 Autoatendimento: uma nova versao homologada pelo Grupo Nacional de
Negdcios (GNN-SIGEP-JT) foi recentemente disponibilizada aos Regionais
para instalagdo. Entretanto, ndo foi possivel realiza-la por apresentar
problemas de integracdo com o SIGEP-JT e diversas inconsisténcias
técnicas. O modulo sera unificado ao modulo Sigep Online do TRT2 (Portal
SIGEP-JT) para algumas funcionalidades, dentre elas servigos de
requerimentos diversos, férias, consultas de contracheque, beneficios,
afastamentos, cursos e qualificagoes, dentre outras.

- Sistema Integrado de Gestao de Saude (SIGS): a versdo atual esta integrada
a0 SIGEP-JT e em producdo pela Coordenadoria de Saude deste Tribunal.

« Gestdo de estagiario (GEST): um novo modulo sera desenvolvido pelo
TRT24 em substitui¢do ao anterior, de forma a cumprir o prazo maximo do
eSocial, estipulado para abril de 2022.

- Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GECJ): o mddulo se
encontraem homologagao pela Secao de Assuntos da Magistratura—SAM e
Secretaria de Apoio aos Magistrados — SEAMA deste Tribunal.

« Modulo de Designagdo de Magistrados: desenvolvido pelo TRT3, foi
disponibilizado no inicio do més de dezembro em ambiente de
homologacao.
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Destacam-se algumas funcionalidades cujo recebimento ainda esta previsto:

Sistemas nacionais em uso ou

. Médulo de Didrias (SIGEO): 0 médulo ndo integra o escopo do SIGEP-JT. 0 desenvolvimento na Justica do Trabalho
processamento das informagOes de didrias serd realizado no modulo
SIGEO-JT, desenvolvido pelo TRT da 20 Regido. g
 Integragdo e-Gestdo: primeira versdo disponibilizada em 2018, com EJudTRT
identificacdo de divergéncias em relagdo aos dados atualmente enviados
pelo sistema legado (classificacao de unidades; afastamentos, etc). —
Identificada, ainda, a inexisténcia de temporariedade no e-Gestao do SIGEP- PJe-Cal c = R e
JT. Sistema de Calculo Trabalhista L'_ gj"”"“"‘:"h‘ :YL /‘/
Sigep Online S

Processo
Trata-se do mddulo de interface de comunicagdo entre magistrados e PJe Judidal
servidores com 0 novo sistema. Foi disponibilizado aos magistrados e servidores
em agosto de 2021 e, por ora, apenas as funcionalidades de avaliagao de
desempenho dos servidores que ingressaram no Tribunal no ano de 2021 e

consultaaos dados cadastrais foram liberadas.

A implantagdo dos novos sistemas nacionais Sigep-JT e FolhaWeb-JT SI LC JT

. - . , ~ Sistema Integrado de Licitagdes e Contratos
acarretou diversas alteragoes nos procedimentos até entdao adotados por este
Tribunal. Logo, tornou-se necesséria a ampla divulgagdo dos novos sistemas e

das novas rotinas, que tiveram efeito a partir deste ano. I: DATAJU D

BASE NACIONAL DE DADOS
. ~ . . . . ~ DO PODER JUDICIARIO
Para a divulgacdo do Sigep Online, a Secretaria de Comunicagdo do TRT4

prop0s a criagdo de um personagem, 0 “Sigepinho”, utilizado como locutor das
informacoes relativas ao Sigep-JT. A divulgacdo do personagem Sigepinho foi :\‘- S|SDOV
comunicada e apresentadaao CSJT. J

Sistema de Designacéo de Oitivas por

é‘;}f g'n? Folha Web - IT Videoconferéncia
e -

- SISCONDJ-JT (;C.Et!:)eﬂeclréni(a de Precatérios




3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO Al o Gestio 201

Gestao Judiciaria

Os resultados da gestdo judicidria, incluindo os das metas estratégicas do TRT da 4 Regido, permitem uma visao geral da prestacao jurisdicional da Justica do Trabalho
gaucha. A seguir, o desempenho do primeiro e do segundo graus de jurisdicdo sdo apresentados em seus aspectos mais relevantes.

Casos novos e solucionados

Evolugdo casos novos e solucionados por semestre no 1° grau 2015/51 a 2021/52 Casos Novos i
110.000 Processos Solucionados |1
100.000

90.000

80.000

70.000

60.000
50.000
40.000

30.000

20.000

No ano de 2021, foram contabilizados 106.033 casos novos no 1° Grau, o que representa uma queda de 2,3% em relagdo ao ano anterior, e um decréscimo de 20,1%, se
comparadoaoano de 2019.

A produtividade na fase de conhecimento foi afetada neste periodo de pandemia. Enquanto o numero de processos solucionados em 2021 (99.145) aumentou 3,2% em
relagdo ao ano anterior (96.083), nacomparagao com o ano de 2019, observou-se um decréscimo de 37,7%.

0 aumento dos indices de desempenho esta diretamente ligado a realizagcdo de um maior nimero de audiéncias. Em razdo das medidas sanitdrias de distanciamento
social, ainda ndo foi possivel realizar a média mensal das 19.000 audiéncias de 2019. Em 2021, esse indice foi de aproximadamente 7.300 audiéncias. Ainda assim, esse

resultado representou um aumento de 45,6% em relagdo a média registrada em 2020 (5.023 audiéncias).
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Observa-se, portanto, uma retomada gradual, conforme demonstrado no
grafico abaixo, em que hd o comparativo dos atos processuais relativos a fase de
conhecimento nos anos de 2019, 2020 e 2021:

Atos relativos a fase de conhecimento

Conciliagoes

250000 — ——— Processos conclusos
para sentenca
211.361 —— (Casos novos
200000 I~ —— Processos solucionados
157.952 —— Audiéncias realizadas
150000 —
130.557
106.835 108.565 106.033
- 96.109 99.145
100000 33760
85.344
50000 60.313
| | |
2019 2020 2021

Percentual de Processos do Rito Sumarissimo

Apos alcancar aproximadamente 50% do total de casos novos em 2019, o
percentual de processos ajuizados pelo Rito Sumarissimo foi reduzido para cerca
de 42% em 2020 e para aproximadamente 39% do total de novas a¢oes em 2021.
Ainda assim, a proporcdo de agOes ajuizadas nesta classe processual é bastante
superior aquela registrada em anos anteriores a Reforma Trabalhista, quando os
processos ajuizados sob esse rito ndo alcangavam 15% do total de casos novos.

50,7 16,8
46,8 46,6 44,9
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Rito Sumarissimo 2° grau

[l Rito Sumarissimo 1° grau

0 aumento da quantidade de processos tramitando sob esse rito nos ultimos
anos resultou também no aumento do tempo de prolagcdo da sentenga nesses
processos. O prazo médio entre 0 ajuizamento e a prolagdo da sentenga em
processos do Rito Sumarissimo, que era de 130 dias em 2019, passou para 164
diasem 2020 e para 246 dias em 2021.
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Casos Novos e Solucionados - 2° Grau

Em 2021 foram distribuidos 52.254 processos na segunda instancia . Por seu
turno, o nimero de processos solucionados alcangou 61.641 processos, o que
resultou na significativa redugao no acervo dos gabinetes e secretarias dos
Colegiados.

Evolucao julgados e distribuidos 2° grau por semestre 2015/S1 a 2021/S2

50.000

40.000

30.000

Julgados 2° Grau

B Distribuidos

No periodo, é importante destacar que o Tribunal continuou realizando as
sessOes de julgamento por videoconferéncia nas modalidades virtual e
telepresencial, as quais foram aperfeigcoadas no decorrer de 2021 com maior
agilidade e menor tempo de duragdo. Ainda, a 1° Sessao de Dissidios Individuais
realizou sessoes com a presencga de magistrados no Tribunal, mas mantendo a
modalidade telepresencial, de forma hibrida. As sessdes por videoconferéncia
funcionam como uma sessao normal, porém sdo realizadas por aplicativos de
videochamada como 0 ZOOM e o Google Meet. Ha possibilidade de sustentagao
oral, também por meio remoto, que devera ser solicitada no prazo de 24 horas
antes da data da sessao, em formulario eletronico disponivel no Portal do Tribunal.

Destaca-se que as sessOes virtuais sao realizadas no sistema e-Jus2, com
duragdo de cinco dias Uteis, conforme a Resolugdo Administrativa n° 09/2018.
Nessa modalidade, ndo existe possibilidade de sustentagao oral ou de pedido de
preferéncia pelo advogado da parte e, caso sejam requeridos, 0 processo €
automaticamente retirado da pauta e aguardara por uma sessao telepresencial.
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Processos Pendentes de Solugao e Acervo

No primeiro grau de jurisdicdo, diante das dificuldades, especialmente
técnicas, encontradas para instruir 0s processos, a redugao do numero de a¢oes
ajuizadas e, por via de consequéncia, do nimero de processos solucionados, o
acervo de processos pendentes de solugdo, que no final de 2019 totalizava 85.846,
passou para 111.506 ao final de 2020, alcangando, em dezembro de 2021,
118.068 processos. No final de 2021, no entanto, verificou-se um equilibrio entre a
quantidade mensal de casos novos e 0 nimero de processos solucionados, o que,
aliado a continuidade do gradual aumento de produtividade, indica uma possivel
reversao de tendéncia do aumento desse acervo a partir de 2022.

Na segunda instancia, o impacto da pandemia e das alteragdes legislativas
resultou na redugdo dos casos novos em 2021. Com a manutencgdo da forca de
trabalho nos Gabinetes dos Desembargadores e nas Secretarias dos Colegiados, 0
que ja se observava desde 0 segundo semestre de 2020, a redugdo do nimero de
processos em estudo e aguardando pauta ocorreu de forma natural ao final de
2021. Com efeito, os gabinetes puderam dedicar-se aos respectivos residuos de
processos pendentes, resultando em uma redugdo significativa do acervo do
Tribunal.

Dados sobre o acervo permitem avangar no conhecimento sobre o real
“volume” de trabalho nas unidades, na medida em que contemplam 0s processos
em tramitagdo desde o ajuizamento até a baixa, ampliando o enfoque além do
julgamento. A andlise é essencial, pois ainda que o julgamento se constitua na
principal referéncia de “entrega da jurisdicdo”, na tramitagdo apos a solugao se
encontram atualmente os maiores gargalos de produtividade para as duas
instancias: execugdo, em primeiro grau, e exame de admissibilidade de recursos
de revista, no segundo grau. Em relagdo ao segundo, o problema vem sendo
abordado e resolvido por meio de medidas conhecidas por “Choque de Gestdo no
Recurso de Revista”, explicado no item “Iniciativas Estratégicas”.

Pendentes ao final do semestre - 2015/1 a 2021/2

355.204
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299.842
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Acervo processos fisicos e eletronicos ao final de cada semestre - 2015/1 a 2021/2
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Pendentes de haixa e acervo total

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa no 1° Grau sdo aqueles que
de fato estdao tramitando nas Unidades Judicidrias, ndao contabilizando, para esse
feito, os processos remetidos a outras instancias (para julgamento de recursos),
nem 0S processos que aguardam o cumprimento de acordos judiciais
homologados.

0 acervo contabiliza todos 0s processos ajuizados e ainda ndao arquivados
definitivamente. Por isso, esse dado é significativamente maior do que aqueles
referentes aos processos pendentes de baixa.

Em ambos o0s casos, observa-se uma reversao de tendéncia de aumento, a
partir do primeiro semestre de 2018, quando se inicia uma queda, interrompida no
inicio de 2020, em face dos impactos da pandemia na tramitagdo dos processos.

No caso dos processos pendentes de baixa, a partir de 2020, verifica-se o inicio
de novo periodo de crescimento do seu quantitativo e, no caso do acervo, nesse
mesmo periodo, observam-se pequenas variagoes indicativas de estabilidade.

Relativamente aos processos pendentes no 1° Grau, destaca-se que a
totalidade deste acervo é composta por processos eletrdnicos, em face da
migracdo para o Sistema PJe de todos 0s processos que ainda tramitavam em
meio fisico no final de 2019.

Na segunda instdncia, o numero de processos ativos, assim entendidos
aqueles pendentes de solugdo, é o mais baixo dos ultimos seis anos. Isso é
resultado da reducdo significativa de casos novos e a manutencdo da atividade
jurisdicional dos desembargadores na solugdo de seus acervos, 0 que torna a
prestacado jurisdicional mais célere.

Recurso de Revista

O acervo de recursos de revista pendentes de andlise de admissibilidade era de
25.629 recursos em 31 de dezembro de 2020. No final de 2021, o estoque ja
estava em 13.699 recursos, demonstrando uma significativa redugdo, na ordem
de 46,55%, em relacdo ao ano anterior. O prazo para andlise dos recursos
diminuiu de 295 dias para 168 dias no periodo.

Recursos de Revista - Interpostos, Despachados e Pendentes por semestre (2015/1 a 2021/2)

40.199 40.054 39.762 38.732

\
4 Se

6.819 (11.331 9.849

. Recursos de Revista Interpostos
Recursos de Revista Despachados™
[l Recursos de Revista Pendentes

* 0 quantitativo referente aos RR despachados incluem, além
dos RR examinados, os RR baixados por acordo/desisténcia
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indice de
Processos
JULGADOS

(Meta nacional 1)

Julgar mais processos
que os distribuidos
(100% + 1)

TRT4

Meta em 91,35% (nao atingida)
149.537 proc. julgados
163.694 proc. distribuidos

No 1° grau: meta em 82,61%
91.378 proc. julgados
110.609 proc. distribuidos

No 2° grau: meta em 109,56%
58.159 proc. julgados
53.085 proc. distribuidos

Metas de julgamento

indice de
Processos
ANTIGOS

(Meta nacional 2)

Julgar 93% dos
processos distribuidos
até 31/12/2019

TRT4
Meta em 95,91% (atingida)
161.353 proc. julgados
168.229 proc. distribuidos
No 1° grau: meta em 82,40%
68.208 proc. julgados
82.776 proc. distribuidos

No 2° grau: meta em 109,00%

93.145 proc. julgados
85.453 proc. distribuidos

indice de_
CONCILIAGAQ

(Meta nacional 3)

Aumentar o indice de
conciliagdo em relagao
a média do biénio
2018/2019, em 1%

TRT4
Meta em 47,47% (atingida)
90.645 proc. solucionados
43.031 proc. conciliados

Reduzir
TAXA DE
CONGESTIONAMENTO

(Meta nacional 5)

TRTs e Juizes do Trabalho:
Reduzir em 2% a taxa de
congestionamento liquida,
exceto execugoes fiscais, em
relagdo a 2019.

Clausula de barreira na fase
de conhecimento: 40%
Clausula de barreira na fase
de execucao: 65%

TRT4
Meta: 42,86%
Taxa de Congestionamento:
49,22% (nao atingida)

61



Relatorio de Gestdo 2021

Metas

Quanto a meta 1, o ano de 2021 ainda apresentou comportamento atipico,
devido a reflexos ocasionados pela pandemia. No 1° grau, a média mensal de
audiéncias realizadas foi cerca de 7.300 processos, significativamente inferior ao
observado no ano de 2019 (aproximadamente 19.000 audiéncias por més),
periodo anterior a pandemia. Mesmo com o aumento da quantidade de processos
julgados no segundo semestre, 0 que aproximou o numero mensal de julgamentos
da quantidade de casos novos no respectivo periodo, em nenhum momento do
ano foi possivel reverter o crescente saldo negativo registrado pela meta, mesmo
apos o envio, pela Corregedoria, das relacdes de processos antigos com
solicitagdo para que houvesse sua inclusdao em pauta, na medida do possivel, de
formaa possibilitar o julgamento.

Em relacdo a meta 2, referente ao julgamento dos processos antigos, as
dificuldades impostas pela pandemia, que apresentaram forte impacto na
instrugao processual, prejudicaram o atingimento da meta . No caso desta meta o
prejuizo foi ainda maior, tendo em vista que o universo de processos a julgar é
inferior em relagdo a meta 1, e que a impossibilidade de realizagdo de audiéncias
em parte desses processos seria suficiente para impedir o cumprimento da meta.
Em relagdo a meta 3, referente a conciliagdo no 1° grau, diferentemente do que
ocorreu no periodo anterior a pandemia, quando as metas 1 e 2 ordinariamente
eram cumpridas, e quando havia extrema dificuldade para cumprimento da meta 3,
atualmente o desempenho relativo a esta meta melhorou de forma expressiva, 0
que possibilitou que o objetivo estabelecido pela meta fosse alcangado sem
dificuldades. Tal resultado, no entanto, decorre da diminui¢do significativa da
quantidade de julgamentos, o que resultou no aumento da proporgdo de
processos solucionados por conciliagao.

Em relagdo ao 2° grau, confirmou-se a estimativa de cumprimento da meta 1,
haja vistaa redugdo do nimero de casos novos frente a manutengdo das atividades
regulares dos Gabinetes e Secretarias dos Colegiados. Quanto a meta 2, ela é
ordinariamente cumprida pelo 2° Grau nos primeiros meses do exercicio. Em
2021, contudo, o cumprimento somente ocorreu em maio.

Quanto a meta 5, por ser uma meta nova, e por nao haver, em 2021,
instrumentos precisos para identificacdo dos gargalos que impediram uma
redugd@o maior da taxa de congestionamento (conforme critérios estabelecidos
pelo CNJ), ndo foi possivel adotar estratégias com o objetivo de cumprimento da
meta, que até o més de agosto mostrava uma boa evolugdo. No dltimo
quadrimestre, no entanto, 0 desempenho nao foi suficiente para o cumprimento.
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Evolucdo dos resultados obtidos pelo TRT da 4° Regiao no ano de 2021:

Ano/Més

Sentencas de
Conhecimento
Proferidas

Sentencas de
Arquivamento/
Desisténcia/
Outros

Sentencas de
Conhecimento
Pendentes

Conclusao
mais antiga

Sentencas
com Prazo
Vencido

Conciliados

Sentencas de
Execucao
Proferidas

Sentencas de
Execucao
Pendentes

Relatorio de Gestdo 2021

Sentencas de
Embargos de
Declaracao
Proferidas

Sentencas de
Embargos de
Declaracao
Pendentes

2021-dez.

3.562

235

6.283

01/07/2021

994

1.188

1.147

1.206

667

2021-nov.

4.608

494

6.558

22/06/2021

1.009

1.620

1.244

1.685

734

2021-out.

4.892

504

5.502

08/04/2021

821

1.607

1.138

1.714

698

2021-set.

4.746

548

4.949

08/04/2021

640

1.610

1.035

1.642

665

2021-ago.

5.741

552

4.320

08/04/2021

466

1.950

898

1.666

535

2021-jul.

4.735

511

4.036

08/03/2021

394

1.631

996

1.503

498

2021-jun.

4.644

549

3.366

27/01/2021

225

1.608

856

1.534

485

2021-mai.

4.563

555

2.789

27/01/2021

132

1.640

751

1.438

489

2021-abr.

3.799

521

2.447

26/01/2021

148

1.503

698

1.210

364

2021-mar.

4.557

516

1.908

03/12/2020

83

1.907

673

1.636

307

2021-fev.

3.104

467

2.169

06/11/2020

24

1.081

630

1.243

356

2021-jan.

2.363

350

1.365

15/10/2020

885

470

632

304

TOTAL EM 2021

51.134

5.802

18.230

17.109
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Meta Nacional 9 - Integracao da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Essa meta diz respeito as agoes de prevengado ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030. No seg-
mento da Justica do Trabalho, as a¢des foram alinhadas ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 - “Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel”, que determina
"apromocao do crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente paratodas e todos".

As ac0es previstas para o cumprimento da meta foram as vinculadas ao Programa Trabalho Seguro (PTS) e Programa de Combate ao Trabalho Infantil (PCTI), além da
implantacdo do conector-CODEX. Essas agdes, aliadas ao inicio daimplantagao do conector-CODEX, garantiram o cumprimento da meta 9 pelo TRT4 em 2021.

Além disso, em abril de 2021, o Programa da Agenda 2030 para o TRT4 iniciou a apresentacdo de suas atividades com a realizagao do “Evento Agenda 2030 no TRT4: 0
N0SsSo compromisso como presente e o futuro”, com a participagao do Vice-Presidente do TST, Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, do Ministro do TST, Lélio Bentes
Corréa, bem como da presidente do Tribunal de Apelagcao da ONU, magistrada Marta Halfeld de Mendonga Schmidt.

Em agosto de 2021 foi publicado pela Presidéncia do TRT edital
convidando os membros da sociedade a participarem dos eventos
tematicos.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis estdo integrados
também nas atividades da Escola Judicial.

Tempos de Tramitacao

0 tempo de tramitagdo de um processo revela a celeridade da
prestacao jurisdicional. Para o jurisdicionado, demonstra quanto tempo
ele espera pela solugdo de sua demanda e, sob o ponto de vista da
instituicdo, revela quanto tempo é investido no desenvolvimento de
suas atividades.

Na fase de conhecimento, ndao obstante o incremento do acervo a
partir de 2020, a dificuldade imposta pela pandemia, em fungdo das
medidas sanitarias de isolamento social, contribuiu, inicialmente, para a
reducdo do prazo médio entre o ajuizamento da acdo e a prolagdo da
sentenca. Isso porque, em face do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 6° da
Portaria 1.770/2020 do TRT4, elevado numero de processos em fase de
instrugdo foram encerrados e conclusos para prolagdo de sentenca,
sem a necessidade de realizar audiéncias, o que tornou mais célere a
tramitagao do processo na fase de conhecimento. Em 2020, portanto,
foi possivel solucionar proporcionalmente mais processos em que a

Prazos Médios 2015/1 a 2021/2
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instrucdo foi menos complexa e mais célere, enquanto muitos daqueles nos quais
a instrugdo é mais complexa tiveram sua tramitagdo suspensa, quando inviavel a
realizacdo de audiéncia telepresencial. Em 2021, a partir do gradual aumento da
quantidade de audiéncias realizadas, inclusive na modalidade presencial, a
retomada de tramitagao nao foi suficiente para impedir o elastecimento do prazo
médio da fase de conhecimento.

Por sua vez, o prazo médio de tramitagdo dos processos na fase de execucao
em 2021 foi de 877 dias, tempo superior aos 795 dias registrados no ano de 2020,
em razao do arquivamento definitivo de processos muito antigos. Da mesma
forma, o prazo médio total de tramitagdo dos processos, desde 0 ajuizamento e até
0 arquivamento, também apresentou aumento significativo, passando dos 922
diasem 2020 para 1067 dias em 2021.

Na segunda instancia, a reducdo do acervo nos gabinetes e secretarias, bem
como a gestao eficaz da andlise de recursos de revista, reduziu o tempo médio de
tramitagdo para 168 dias.

Observa-se que pode ocorrer dilagdo de prazo em razao da suspensdo do
processo para apreciacdo de Incidente de Resolucao de Recurso Repetitivo (no
TST) e Repercussdo Geral (STF). O prazo também pode ser impactado pela
atividade dos Cejuscs, em duas oportunidades: gabinete e analise de recurso de
revista. Também deve ser levado em consideragdo que o aumento do prazo médio
decorre da movimentagdo de maior volume de processos antigos do acervo,
situagcao que ocorreu no ano de 2020 e se repetiu em 2021.

Execucao

No TRT4, a tramitacdo de processos em execugdo ocorre nas Unidades
Judicidrias de 1° Grau, na Sec¢do Especializada em Execugdo do Tribunal (SEEX) e
no Juizo Auxiliar de Execug@o - JAE, o qual esta vinculado a Corregedoria Regional.
Para aprimoramento das praticas judiciarias voltadas a garantir a efetividade das
decisdes trabalhistas, conta-se ainda com o apoio do Nucleo de Apoio a Execugao.

0 JAE busca implementar medidas que visam a efetividade da execugao traba-
lhista e o auxilio as Unidades Judicidrias. Dentre suas atividades, destaca-se a
realizacdo de atos executdrios nos Planos Especiais de Pagamentos Trabalhistas -
PEPT e no Regime Especial de Execugao Forgada - REEF. Na conducao de expedi-
entes de Condominios de Credores, o JAE auxilia a definicdo de formas de
pagamento e parcelamento da divida, bem como o repasse dos valores obtidos as
Unidades Judiciarias de origem, ficando a Divisdo de Execugdo responsavel por
promoveravenda judicial de bens ofertados pela devedora.

A reunido de execucdes estd regulada na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e na Resolu¢do Administrativa n°
26/2021 do TRT4. Atualmente, tramitam oito PEPT's, nos quais foram distribuidos
R$ 82.829.814,32 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, oitocentos
e quatorze reais e trinta e dois centavos), que resultaram na quitagdo das dividas
em 420 processos. Ademais, foram formalizados treze REEFs formalizados, além
de vinte e oito execugdes reunidas e expedientes de execugado, que beneficiaram
milhares de processos individuais.

A Secdo de Pesquisa Patrimonial também esta vinculada ao JAE, a qual incum-
bem as atividades previstas no art. 2° da Resolu¢do CSJT n°® 138/2014. Realiza
pesquisas patrimoniais completas dos grandes devedores do Tribunal, usualmen-
te em Regimes Especiais de Execucdo Forgada. Para tanto, utiliza-se dos convéni-
os disponiveis ao Poder Judiciario, inclusive identificando possibilidades de novos
convénios, com o intuito de acessar maior quantidade de informagdes sobre o
devedor. Opera a Ferramenta de Pesquisa Automatizada (PEPE), em auxilio a
qualquer Unidade Judiciaria. Por fim, todos os relatorios obtidos por meio das
pesquisas realizadas sao disponibilizados paraa consulta do pablico interno.

Na segunda instancia, em 2021, a Administragdo do Tribunal colheu os resulta-
dos das alteragdes em seu organograma, decorrentes do desmembramento do
Juizo Auxiliar de Execucdo e Precatorios (Jaep) em duas novas estruturas admi-
nistrativas: o Juizo Auxiliar de Precatorios (JAP) e o Juizo Auxiliar de Execugdo
(JAE).
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0 Juizo Auxiliar de Precatérios (JAP), vinculado a Presidéncia, trata das
atividades relacionadas ao tramite e gerenciamento dos débitos trabalhistas
inscritos em Precatorios em geral e Requisi¢oes de Pequeno Valor (RPVs) da
Unido.

0 Juizo Auxiliar de Execucdo (JAE), ja teve suas atividades descritas
anteriormente.

Destacam-se duas iniciativas vinculadas ao JAE de grande importancia para a
efetividade jurisdicional: o Projeto Garimpo e o Projeto Executa. Informacoes
sobre o Projeto Garimpo estdo no item Desafios e Agdes Futuras; o Projeto
Executa (Executa-RS) integra o portfélio de iniciativas estratégicas também esta
descrito naquele topico.

Essas estruturas trabalham de forma coordenada com a Se¢do Especializada
em Execugdo e o Nucleo de Apoio a Execugdo paraaprimorar as praticas judiciarias
voltadas a garantir efetividade as decisoes.

Processos em Execucao

Meta em 98,86%%
Processos em execugdo em dezembro/2020: 113.426

Processos em Processos em execugdo em dezembro/2021: 111.288

EXECUCAO

Valores Pagos aos Jurisdicionados

O TRT4 encerrou o ano de 2021 com R$ 3.075.114.069,68 pagos aos
jurisdicionados, o que representa um aumento de aproximadamente 5% em
relagdo ao ano anterior.

A liberagado de valores vem sendo priorizada, desde o inicio de 2020, como
forma de amenizar os efeitos econdémicos da pandemia do COVID-19. Com o
objetivo de agilizar a liberagao dos recursos e sem aumentar a circulagao de
pessoas nas agéncias bancarias, a Administragcdo do TRT4 tornou obrigatoria, em
meados de 2021, a utilizagao dos Sistemas SIF e SISCONDJ por todas as Unidades
Judiciarias de 1° Grau, de modo a implementar o alvara eletronico com a Caixa
Econdmica Federal e 0 Banco do Brasil (respectivamente). Desse modo, os alvaras
sdo expedidos e automaticamente enviados a institui¢do financeira onde € feito o
deposito bancario. Nesta nova modalidade, em 2021, foram expedidos 138.833
alvaras, totalizando o pagamento de R$ 2.570.491.315,05.

De forma a auxiliar as Unidades Judiciarias nas atividades referentes aos
pagamentos, o TRT4 também desenvolveu o robd Gael, que permite o respectivo
registro de pagamento e a juntada de comprovante no processo, o que antes era
feito manualmente. Desde 23/08/2021, data em que o robd entrou em
funcionamento, foram registrados 64.747 pagamentos de forma automatica.
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Orcamento, Financas e Custos

Dotagado Orgcamentaria

A Lein®14.144/2021, Lei Orcamentaria Anual (LOA 2021), consignou ao TRT4
(Unidade Orgcamentdria 15105) dotacao orgcamentéria inicial de R$
1.796.110.188,00. No decorrer do exercicio, contudo, foram realizados ajustes
que permitiram adequar a dotagdo autorizada e resultaram em um acréscimo de
R$905.798,00. A dotagdo final ficouem R$ 1.797.015.986,00.

Essa dotagdo foi suficiente para atender as despesas, que sao majoritariamente
de pessoal (92%), tendo em vista a natureza das atividades desenvolvidas.

LOA 2021

LOA 2019 LOA 2020

R$ 1.774,6 milhdes R$ 1.748,9 milhdes R$ 1.797,0 milhdes

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Dotacao Orcamentaria 2021 (em R$ milhdes)
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1.796,1 1.797,0
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Suplementagao

Dotacdo final

Dotacdo Inicial
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Execugao Orcamentaria

Do total da dotagdao 2021, foram empenhados R$ 1.774.721.639,50,
liquidados R$ 1.749.600.235,74 e pagos R$ 1.749.523.151,46.

Execugao Orgcamentéaria 2021 (em R$ milhdes)

2000

1500
1000
500

0

2019 2020 2021

ANO DOTAGAO LIQUIDADO PAGO
2019 1.774,6 1.758,6 1.740,4 1.740,4
2020 1.748,9 1.726,1 1.716,4 1.716,4
2021 1.797,0 1.7747 1.749,6 1,749,5

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial
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Execucao Financeira

Os pagamentos realizados em 2021 referentes aos recursos orgamentarios da
LOA 2021 totalizaram R$ 1.749.523.151,46. Foram pagos, também, R$
4.191.641,55 referentes a restos a pagar (obrigagoes oriundas de empenhos
emitidos em anos anteriores). A execucao financeira total foi de R$
1.753.714.793,01.

ANO  DESPESAS PAGAS 3 W) TOTAL PAGO
PAGOS

2019 1.740.370.650,70 15.708.905,73 1.756.079.556,43

2020 1.716.391.759,83 15.303.373,52 1.731.695.133,35

2021 1.749.523.151,46 4191.641,55 1.753.714.793,01

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Despesas por Grupo

A distribuicao da despesa por grupo de natureza da despesa permite verificar a
destinagdo dos recursos orgamentarios. Os grupos utilizados foram:

a) Pessoal: despesas com pessoal ativo e inativo (aposentados e pensionistas)
e encargos sociais;

b) Outras Despesas Correntes: sdo aquelas necessarias para o funcionamento
geral do drgdo, tais como servigos de vigilancia, limpeza e manutencdo predial,
energia elétrica, diarias e passagens aéreas, servigos de tecnologia da informacao,
etc.;

c) Despesas de Capital: recursos orgamentarios que resultam no acréscimo do
patrimonio permanente, como desenvolvimento de sistemas de Tl, aquisi¢ao de
moveis e equipamentos e construcado de prédios.

Valores pagos em 2021 (R$)

DESPESAS PAGAS  RESTOS A % DO
GRUPO LOA 2021 PAGAR PAGOS  'OTALPAGO oo
PESSOAL 160842048584  463.88150  1.608.884.367.34 91,74%
OUTRAS DESPESAS )
Javtpisiuas 13128013405  3.190.060.80 134.470.194.85  7.67%
DESPESAS DE )
gt 082253157  537.69925  10.360.230.82  0,59%
TOTAL 1.749.523.151,46 4.191.641,55 1.753.714.793,01 100,0%

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Gastos com Pessoal

Em 2021, as despesas com pessoal totalizaram R$ 1.608.420.485,84. Em
relacdo ao exercicio de 2020, houve o acréscimo de 1,81%, com incremento de R$
28.585.185,94. Essa diferenca se refere principalmente ao crescimento vegetativo
da folha de pagamento de ativos (adicional de qualificagao, progressoes e abono
de permanéncia), a inclusdo em folha das vantagens reconhecidas aos juizes
classistas e seus pensionistas civis na ADI 5179 e ao aumento de encargos patro-
nais devido a adogao de aliquotas progressivas previstana EC 103/2019.

N TR
ATIVOS 857.682.202,39 391.255,97 858.073.458,36  91,74%
INATIVOS 458.717.518,46 - 458.717.518,46 7,67%
PENSAQ CIVIL 113.098.591,83 72.625,53 113.171.217,36 0,59%
FEE'?IQSSSISS 178.922.173,16 - 178.922.173,16  11,12%
TOTAL 1.608.420.485,84 463.881,50 1.608.884.367,34 100,0%
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Ativos
" 53,33%
Encargos
patronais
11,12% -
Pensﬁpl ~_Inativos
%/ 28,51%
’ 0

Outras Despesas Correntes (0DC)

Valores pagos em 2021 (R$)

DESPESAS PAGAS ~ RESTOS A

DESPESA LOA 2024 PAGAR PAGOS  TOTALPAGO % 0DC
BENEFICIOS 71.558.909,26 5343125 7161234051  53,26%
CUSTEIO 47652.381,38  2.874729,14  50527.11052  37,57%
ASSISTENCIA
JURIDICA A
PESSOAS 12.027.84341  258.000,42  12.285.84383  9,14%
CARENTES
AUXILIO 9
A 41.000,00 3.900,00 44.900,00 0,03%
TOTAL 0DC 131.280.134,05  3.190.060,81 134.470.194,86  100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Entre as outras despesas correntes, a mais significativa é a despesa com
beneficios a servidores e magistrados, com a qual foram gastos R$ 71.558.909,26,
representando 53,26% do grupo ODC.

A despesa obrigatdria do grupo ODC que apresentou maior indice de queda foi
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (AJG), que totalizou R$ 12,3 milhdes em
2021, apresentando uma redugao de mais de R$ 2 milhdes. Essa despesa ja havia
apresentado uma diminuigdo superior a R$ 5 milhdes entre os anos de 2019 e
2020. Os fatores determinantes para essas redugoes sdo as alteragdes na legisla-
¢ao que rege amatéria e as medidas adotadas paraa prevengdo da COVID-19.

Por conta das medidas de distanciamento social para combate a pandemia do
coronavirus, as despesas de custeio apresentaram redugao significativa, de R$ 68
milhdes em 2019 para R$ 49,8 milhdes em 2020 e R$ 50,5 milhdes em 2021.
Essas despesas, normalmente chamadas de despesas de custeio, sdo aquelas
necessarias para garantir os materiais, 0s servigos e a infraestrutura necessarios
ao julgamento das causas trabalhistas. A tabela a seguir apresenta a distribui¢ao
dessas despesas:

Custeio - Valores Pagos em 2021 - de um total de R$ 50,5 milhdes

DESPESA VALOR PAGO EM 2020 %
SEGURANGA 11.020.755,39 21,8%
LIMPEZA 7.164.217,18 14,2%
SERVIGOS DE TI 6.779.263,66 13,4%
LOCAGAO DE IMOVEIS 5.071.456,01 10,0%
ENERGIA ELETRICA 4.404.672,02 8,7%
ESTAGIARIOS 3.698.727,59 7,3%
MANUTENGAO E REFORMAS 1.999.709,06 4,0%
POSTAIS 1.571.020,89 3,1%
TREINAMENTO 1.429.725,13 2,8%
DIARIAS 270.801,59 0,5%
DEMAIS 7.116.762,00 14,1%
TOTAL 50.527.110,52 100,0%



Relatorio de Gestdo 2021

Despesas de Capital

As despesas de capital podem ser divididas em dois grupos: 0s
investimentos e as construgdes de prédios. Os investimentos se referem as
compras de moveis, equipamentos, veiculos, computadores, softwares, etc. Em
2021, esse grupo de despesa apresentou uma execucao significativa de restos a
pagar, conforme apresentado natabela a sequir:

Valores Pagos em 2021 (R$)

DESPESAS PAGAS

RESTOS A PAGAR

DESPESA T ek TOTAL PAGO
INVESTIMENTOS 9.495.556,99 90.505,62 9.586.062,61
CONSTRUGAO VT DE

ALEGRETE 323.390,58 325.782,34 649.172,92
CONSTRUGAO FORO DE

NOVO HAMBURGO 121.411,29 121.411,29
CONSTRUGAO FORO DE _

RIO GRANDE 1.904,00 1.904,00
CONSTRUCAO FORO DE

SANTA ROSA 1.680,00 1.680,00
TOTAL 9.822.531,57 537.609,25  10.360.230,82

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

As obras do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo e da Vara do Trabalho de
Alegrete foram concluidas e inauguradas em 2021. Ja os valores gastos na
construgdo dos Foros de Rio Grande e Santa Rosa sdo relacionados as despesas
acessorias, que sdo necessarias antes do inicio da construgdo. Ainda ndo houve o
inicio das obras dessas unidades judiciarias.

No Portal TRT4, no endereco https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/obras,
podem ser obtidas informagoes detalhadas sobre cada obra.

Gestao de custos na Justica do Trabalho

No ano de 2013, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) criou o
Grupo de Trabalho de Custos (GT-Custos), com o objetivo de desenvolver e
implantar o Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho (SIC-JT). A implantagdo do
Sistema foi finalizada e estendida a todos os Tribunais Regionais do Trabalho a
partir de abril de 2019. Atualmente, o gerenciamento de custos é uma das
atribuigoes da Secretaria de Orcamento e Financas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (SEOFI/CSJT).

A partir da utilizagdo do SIC-JT, o registro da apropriagdo de custos passou a
ser efetuado no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, possibilitando a extracdo de relatérios por meio do Tesouro
Gerencial, que é o Sistema de consulta a Execugcdo Orgcamentdria, Financeira e
Patrimonial do Governo Federal.

A Cartilha de Gestdo de Custos na Justi¢a do Trabalho, 6% versdo - Margo/2021,
elaborada pela Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT, definiu a vinculagdo
dos centros de custos as instancias, estabelecendo quatro niveis de vinculagdo
(Indefinido, 1%, 2% e 3% Instancias) e 25 objetos de custos por nivel, sendo que
dentre esses, 3 estao relacionados as despesas com pessoal, almejando assim um
melhor detalhamento dos custos.

Os custos de maior relevancia sao 0s que abrangem as despesas com folha de
pagamento, pessoal ativo, inativo e pensionistas, sem distingdo entre instancias, e
que no exercicio de 2021 corresponderam a 94,18% do total de custos apurados.

Além desses, dentre os demais custos, 0s de magnitude significativa no
exercicio de 2021 foram os custos com “Saude”, “TIC”, “Justica Gratuita
(peritos)” e “Vigilancia e Seguranca”:

Salde (R$ 27.291.345,97): refere-se, principalmente, aos gastos com a
empresaoperadorade plano de salde;

TIC (R$ 17.060.003,32): gastos com suporte e infraestrutura tecnoldgica,
sistemas de informagao, entre outros destinados as necessidades da organizagao;

Justica Gratuita (R$ 12.027.843,41): gastos com honorarios periciais;

Vigilancia e Seguranca (R$ 11.370.316,03): gastos com vigilantes, sistema de
alarme e monitoramento, cameras de vigilancia, entre outros.
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Objetos de Custos Total (R$) Total (%)
Pessoal Ativo 1.077.952.609,93 62,26 Ativos Inativos
Pessoal Inativo 450.879.645,37 26,04 m\ /m
Pensionista 101.891.950,69 5,88
Salde 27.291.345,97 1,58
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes 17.060.003,32 0,99 Pensionistas
Justica Gratuita 12.027.843,41 0,69 /m
Vigilancia e Seguranga 11.370.316,03 0,66
Bens Imodveis 7.448.402,25 0,43 ¥
Limpeza e Conservacao 7.236.222,44 0,42 Outros
Energia Elétrica 4.193.850,33 0,24 5,82%
Bens Maveis 3.957.218,42 0,23
Servigos Técnicos 2.046.719,45 0,12
Estagidrios 1.924.574,73 011 Informacoes detalhadas no portal do TRT4
ﬁ:;n;:;;:;;:::;):St;:lzlizzz 122:;?};;2 g;g . Um ’co_njunto detalhado de informagc‘)es. orgamgntérias e financeiras estdo

: : disponiveis em https://www.irt4.jus.br/portais/trt4/financas-orcamento.
Capacitagao 1.123.138,67 0,06
Apoio Administrativo 555.386,10 0,03
Agua e Esgoto 474.650,32 0,03
Demais Custos Indiretos 339.331,30 0,02
Veiculos 335.613,31 0,02
Telefonia 279.789,98 0,02
Diérias 268.292,57 0,02
Passagens e Locomogéo 53.724,81 0,00
Copa e Cozinha 23.523,91 0,00
Genérico (Nao Controlaveis) ™ -295.340,64 -0,02
Soma 1.731.419.242,06 100,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

* 0 valor apropriado refere-se a baixa, no exercicio de 2021, do passivo de Requisi¢oes de
Pequeno Valor (RPV) e Precatérios da Unido, gerando em decorréncia uma variagao

patrimonial aumentativa.
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Licitacoes e Contratos
Conformidade legal:

Nas contratagoes realizadas pelo TRT4 sdo observadas todas as normas legais,
em especial: a) as Leisn°s 8.666/1993, 10.520/2002, 101/2000 e 123/2006, b) 0s
Decretos n°s 3.555/2000, 3.784/2001, 7.892/2013, 7983/2013, 9.507/2018 e
10.024/2019, ¢) a Resolugdo CNJ n° 182/013, d) as Resolugoes CSJT n°s 70/2010
e 347/2020, e) a Instrucdo Normativa da Secretaria de Gestao do entdo Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n° 05/2017 e f) a Instrugdo
Normativan® 73/2020.

Quantitativo e modalidades de aquisicoes

Durante o ano de 2021, foram realizadas 591 contratagoes, sendo 530 compras
diretas, 33 preg0es e 28 em outras modalidades (adesdo e participagao em
registro de pregos, concorrénciae convite).

Nimero de aquisicoes por modalidade

530

33 28

Compra direta Pregdo eletronico Outras

Fonte: Sistema de Licitagdes e Contratos - Silc TRTA4.

As 591 contratacOes realizadas em 2021 totalizaram a importancia adjudicada
de R$ 58.060.409,93. Verifica-se que 79,04% do total adjudicado foi por meio de
processo licitatério, o que evidencia a preferéncia por esta modalidade de
contratacdo, atendendo as recomendacgbes e boas praticas dos orgdos de
controle.

Valores totais adjudicados

Compra Direta
(21,0%)

Licitagbes
(79,0%)

Valores totais adjudicados (em milhdes de reais)

Fonte: Sistema de Licitagdes e Contratos - Silc TRTA4. -
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Contratacdes realizadas por pregao eletronico - estimadas x adjudicadas Contratos e aditivos formalizados

Em relagcdo as contratacOes realizadas por meio de pregdo eletrdnico, 0s
valores adjudicados foram 21,54% menores do que o0s valores estimados,
conforme demonstra o grafico abaixo.

126
90
Contratacdes estimadas x adjudicadas em Pregao Eletronico

R$ 36.732.191,06

Contratos Aditivos

R$ 28.818.421,98
Fonte: Sistema de Licitagoes e Contratos - Silc TRT4

O TRT4 encerrou 0 ano de 2021 com 347 contratos vigentes, divididos
conforme o gréfico abaixo. Verifica-se que 43,80% dos contratos se referem a
servigos continuados e ndo continuados. Também ha grande volume de convénios
ndo onerosos (26,51%) e de contratos de fornecimento de materiais (15,85 %) e
delocagao de imaoveis (9,80%).

Estimado Adjudicado

Namero de contrato por tipo

Fonte: Sistema de Licitagdes e Contratos - Silc TRT4
100 94 g7

)
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Contratos e aditivos formalizados em 2021 34
No ano de 2021, foram celebrados 90 novos contratos e formalizados 126 25
termos aditivos, que envolvem vigéncias e alteracdes de quantitativos, valores e ; o !
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Fonte: Sistema de Licitagoes e Contratos - Silc TRT4
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As contratagoes realizadas com fundamento legal

mediante dispensa e inexigibili-
dade de licitagao ocorrem com
atendimento as autorizagoes
legais dispostas na Lei de
LicitagOes, especialmente em
virtude do baixo valor da
contratacdo, das particularida- Fonte: Sistema de Licitagdes e Contratos - Silc TRT4
des do objeto a ser contratado e de caracteristicas especificas por parte do
prestador do servigo, como nos casos de fornecedor exclusivo.

Inexigibilidade
48,5%

Principais Tipos de Contratacoes Diretas (530 aquisicdes)

O valor total de contratagGes diretas, que corresponde ao montante de
R$12.167.578,34, foi dividido da seguinte forma:

a) Inexigibilidade de Licitagcao: 257 aquisicbes, no valor total de
R$ 4.894.392,92. Foram realizadas 125 contratagbes por inexigibilidade de
licitagao, com base no inciso Il do art. 25 da Lei 8.666/1993, as quais se referem a
acoes de treinamento e totalizaram R$ 2.159.001,75. Com base no caput do art. 25
da Lei 8.666/1993 (inviabilidade de competicdo), houve 66 contratacoes que
totalizaram R$ 2.139.140,24. A maior parte desse montante se refere a contrata-
¢Oes para pagamento de despesas com dgua e esgoto. As demais 66 aquisicoes por
inexigibilidade totalizaram R$ 596.250,93.

b) Dispensa de Licitagao: 273 aquisicdes, no valor total de R$ 7.273.185,42. 0
maior numero de dispensas de licitagdo ocorreu em razdo do baixo valor das
aquisicoes de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666/1993 (compras e servigos
comuns), totalizando 246 aquisicdes no montante de R$ 1.023.712,28. O valor
referente a obras e servigos de engenharia, previstos no inciso | do artigo 24 da Lei
8.666/1993, alcanga o valor de R$ 142.490,73. Assim o somatorio das aquisi¢coes
realizadas com fundamento nos incisos | e Il do artigo 24 é de R$ 1.166.203,01. As
demais 27 aquisicdes realizadas por dispensa de licitacao totalizaram o valor de R$
6.249.473,14, sendo que 0 gasto mais expressivo ocorreu em razao da contratagao
do fornecimento de energia elétrica, inciso XXII do art. 24 da Lei 8.666/1993,
totalizando R$ 3.554.999,88 para 8 contratagdes.

Principais tipos de contratacoes diretas

R$ 4.894.392,92

R$ 3.554.999,88

R$ 1.166.302,01

Baixo valor

Inexigibilidade Energia Elétrica

Fonte: Sistema de Licitagdes e Contratos - Silc TRT4

Cotacoes Eletronicas de Precos

Em 2021 foram processadas 17 cotagoes pelo Sistema de Cotacdo Eletronica de
Precos do Compras.gov para aquisi¢ao de 23 itens. Em 9 itens a utilizagcdo do
referido sistema foi bem-sucedida, gerando uma economia média de 13,48% no
valor da contratacao, correspondendo ao valor total de R$ 9.665,73.

Contratacdes mais relevantes

As contratagOes mais relevantes efetivadas no ano de 2021 foram:

a) Renovacao parcial do parque de microcomputadores, pelo valor total de R$
4.772.90,00;

b) Renovacgdo parcial do parque de notebooks, pelo valor total de R$
2.212.000,00;

c) Aquisicao de switches de rede, pelo valor total de R$ 3.946.760,68;

d) Solugdo para Gerenciamento de Acesso Privilegiado (PAM), pelo valor total de
R$2.542.696,40;

e) Contratag@o de solugao de protecdo de endpoint de proxima geragao, incluindo
deteccdo e respostaaameacas (EDR), pelo valor total de R$ 466.759, 67;

74
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f) Obra de reforma do 5° e 6° andares do prédio-sede, pelo valor total de R$
1.893.172,04;

g) Contratacdo do servigo de manutengéo predial para todas as Unidades do
Estado, pelo valor total estimado de até R$ 10.423.029,45, para 24 meses de
vigéncia;

h) Contratagdo do servigo de instalagdo de energia solar fotovoltaica, pelo valor
total de R$ 4.262.674,88;

Apuracao de Descumprimentos e Imposicao de Sancoes Administrativas

Em 2021, a apuragdo de descumprimentos contratuais praticados por
licitantes, adjudicatarios e contratados resultou na imposicdo das sangoes
administrativas demonstradas no grafico abaixo. As multas impostas (moratorias
e compensatorias) totalizaram R$ 260.762,46.

Penalidades por Tipo

Suspensao _

Temporaria/Impedimento Impedimento

52,5% (Lei do Pregdo)
21,9%

Multa Moratoria
28,1%

Multa Compensatoria
37,5%

Impacto da pandemia nos contratos administrativos

As providéncias necessarias a mensuragdo e mitigacdo dos impactos da
pandemia de COVID-19 nos contratos administrativos foram adotadas
predominantemente no ano de 2020. Em 2021, superada a fase de adequagao dos
contratos, realizou-se o trabalho de acompanhamento e reavaliagao das medidas
adotadas, notadamente a partir do preenchimento, pelas areas responsaveis pelos
contratos impactados, de formularios de controle, que tiveram como objetivo
compilar as medidas adotadas e aferir eventual economia de recursos publicos.

Principais desafios e acoes futuras

Os principais desafios esperados tém relagdo com a Lei n° 14.133/2021,
publicada em 01/04/2021, que estabelece 0s novos procedimentos para licitagoes
e contratos administrativos. O referido ato normativo ja esta em vigor e sera de
utilizagdo obrigatoria apds decorridos dois anos de sua publicagdo. Hd mudancas
significativas em todas as fases da licitagao, desde o planejamento e sele¢ao do
fornecedor até a execugdo contratual. Nesse sentido, todas as areas do Tribunal
envolvidas com as contratagtes devem se adequar as diretrizes da nova lei, 0 que
requer estudos e alteragao de procedimentos e normativos internos.

Ademais, sera necessdria a realizacao de esforgcos a fim de viabilizar a
transparéncia publica de documentos e informacdes de licitagdes e assuntos afins
por meio do Sistema Integrado de LicitagGes e Contratos - SILC. Tal agdo tem o
intuito de adequar as informacgdes da Transparéncia de forma a atender as
recomendagdes do Conselho Nacional de Justica e melhorar o desempenho do
TRT4 no ranking da transparéncia do Poder Judiciario.

Outro aspecto que merece destaque é a implementagdo e 0 acompanhamento
de indicadores e metas para a gestdo de contratagGes a fim de atender a Resolugéo
CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que trata da Politica de Governanga das
Contratacdes Publicas.
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Patrimonio e Infraestrutura

Conformidade Legal:

0 TRT4 apresenta declaragdo de conformidade legal alinhada com os termos
dos artigos 37, 70 e 75 da Constituicdo Federal, da Lei n° 4.320/64, do Decreto-Lei
n® 200/67, da Instrugdo Normativa n° 205/88, da Secretaria de Administragao
Publica da Presidéncia da Republica, da Lei Complementar n° 101/200, da Lei n°
8.429/92 e demais instrumentos legais que regem a gestdao patrimonial na
Administragdo Publica.

Patrimonio do TRT4

O patrimonio do TRT4, composto por bens imoveis, bens moveis e bens
intangiveis é de R$ 325.668.906,76, conforme distribuicdo apresentada no grafico
abaixo.

Patrimonio

Bens moveis
R$ 53,8 milhdes
(16,5%) Bens iméveis
R$ 261,2 milhoes
Bens intangiveis (80,2%)

R$ 10,6 milhoes
(3,3%)

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Os bens imdveis se referem aos prédios prdprios, recebidos da Unido ou
construidos com recursos do orgamento do Tribunal. Os bens moveis tratam de
mobilidrios, equipamentos, veiculos e outros itens necessarios a realizagdo das
atividades institucionais. Ja os bens intangiveis sdo compostos por softwares e

sistemas que devem compor o ativo da instituigao.

Bens imadveis

Para realizacdo de todas as suas atividades nas 65 cidades em que atua, o TRT4
encerrou 0 ano de 2021 com 99 iméveis, sendo 65 proprios e 34 locados. 0s
imoveis proprios, compostos por prédios e terrenos, estdo avaliados em R$
261.178.919,85.

Nimero de imoveis

Proprios
65,7%

Locados
34,3%

Fonte: Banco de dados da Segdo de Bens Imdveis do TRT4

0 valor total gasto com locagdo de imdveis no ano de 2021 foi de R$
4.675.163,30. Além disso, também houve o gasto de R$ 396.292,71 com
despesas acessorias, tais como: condominios e tributos por conta do locatario,
resultando em um gasto total de R$ 5.071.456,01. No decorrer do ano de 2021
houve a devolugdo de um imdvel locado em razdo da construgao de prédio proprio
para funcionamento da Vara do Trabalho de Alegrete. A devolugdo desse imovel
gerara uma economiaanual de aproximadamente R$ 106.000,00.

Em 2021 foram ainda realizadas a¢des de renegociacao de valores de locagao
em todos os imoveis locados, a excegdao daquele localizado no municipio de
Torres, que nao apresentou pedido de reajuste. A economia total no ano de 2021
com as acdes de renegociacao foi de R$ 393.274,80, e a projecao anual estimada

para2022 é de R$769.350,42. .

V %
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Em 2021 também foi concluida a construg@o da nova sede do Foro Trabalhista
de Novo Hamburgo, resultando na devolugdo do prédio proprio anteriormente
ocupado a gestdo da Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Rio Grande do
Sul (SPU/RS).

Bens Madveis

Os bens moveis do TRT4, que correspondem ao montante de R$
53.837.148,51, sdo divididos em classes conforme a descrigdo exemplificativa do
grafico abaixo.

Bens Maveis

Equip. Prote¢do/Seguranga
R$ 1,6 milhdes
(3,1%)
Utensilios domésticos
R$ 6,0 milhdes
(11,2%)
Mobilidrio
R$ 7,9 milhdes
(14,8%)
Qutros
R$ 13,0 milhdes
(24,2%)

Equipamentos de TIC

R$ 25,1 milhdes
(46,7%)

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - Tesouro Gerencial

Principais itens dos Bens Moveis
Equipamentos de TIC

Os equipamentos de TIC, no valor de R$ 25.162.521,09, sao compostos por
itens de informatica e infraestrutura tecnologica e de comunicagdo. Em 2021
foram realizadas aquisi¢oes substanciais de microcomputadores e notebooks,

cuja substituicdo aos usudrios ocorrera nos primeiros meses de 2022, mantendo o
ciclo de renovacao praticado para cadatipo de equipamento.

Além disso, foram realizadas novas aquisicdoes de cameras para
videoconferéncia, visando especialmente ao atendimento do Balcdo Virtual das
unidades judiciarias, bem como ao incremento geral na realizagdo de reunioes e
treinamentos de forma remota, decorrentes da quebra de paradigma
proporcionado pela pandemia da COVID-19.

Com relagdo a infraestrutura que sustenta a operagdo do Tribunal, foram
adquiridos novos equipamentos para backup em fitas, destinados ao
aprimoramento da seguranca dos dados dos processos judiciais que tramitam no
Tribunal. Houve ampliagcdo da capacidade de armazenamento e comunicagao de
alguns servidores da infraestrutura central e renovagao parcial dos no-breaks, que
fornecem energia continua aos pequenos centros de rede distribuidos no interior
do Estado. Também foi adquirida uma nova solucdo de switches para
modernizacdo da rede dos datacenters principais e acesso dos prédios de Porto
Alegre do Tribunal, cujaimplantagao ocorrera noinicio de 2022.

Em novas ag0es para aumentar a seguranca da informacgao e a protecao do
Tribunal contra ataques cibernéticos foram adquiridas solugdes de gerenciamento
de acesso privilegiado e de antivirus de proxima geragao.

Veiculos

O Tribunal possui um total de 35 (trinta e cinco) veiculos oficiais, no valor atual
de R$ 1.274.571,44, sendo trés deles hibridos. A gestdo da frota é realizada
mediante uso de sistema de rastreamento integrado, com aplicagao de business
intelligence, sendo possivel avaliar o uso para subsidiar decisdes de racionalizagdo
e eficiéncia. Sdo realizadas, ainda, avaliagdo do consumo de combustivel e gestado
da idade média da frota que, atualmente, é de 10,3 anos. Manter a idade média
baixa é umaforma de aumentara confiabilidade e reduzir custos de manutengao.
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Mobiliario e Eletrodomésticos

O Tribunal possui um total de 41.041 bens classificados como mobiliario em
geral, que atualmente correspondem ao montante de R$ 7.964.987,21. Tratam-se
de cadeiras, mesas, gaveteiros, armarios, dentre outros, utilizados por
magistrados e servidores na realizagao de suas atividades.

Em relacdo aos aparelhos e utensilios eletrodomésticos, que perfazem o
montante de R$ 6.017.347,24, existem 4.133 unidades no acervo patrimonial,
sendo a maior parte composta por aparelhos de ar condicionado, purificadores de
aguae refrigeradores.

Seguranca

Atualmente, os bens relacionados a seguranca, prote¢do e socorro atingem o
montante de R$ 1.682.241,77. A gestdo dos bens e infragstrutura da segurancga é
realizada por Unidades Administrativas especializadas, que controlam a aquisicao,
entrega, manutencgao e uso dos bens a disposi¢do dos profissionais de seguranga
(agentes da Policia Judicial e vigilantes contratados) para o desempenho de suas
atividades. Dentre os materiais de uso individual e equipamentos podem ser
citados: bastoes, algemas, espargidores, dispositivos eletro incapacitantes e
radios comunicadores. Ja entre 0s equipamentos de protecdo das instalagdes
estdo: aparelhos de RX, portais detectores de metais, sistemas de CFTV e de
alarme de intrus@o. Ao Nucleo Especial de Protecdo e Escolta, somam-se coletes
balisticos e armas de fogo. A utilizagdo dos materiais mencionados é matéria
recorrente nos cursos de aperfeicoamento e reciclagem anual dos agentes e 0s
equipamentos utilizados pela segurancga institucional estao de acordo com as
Resolugdes CNJ n°435/2021 e CSJT n°315/2021.

Bens Intangiveis

Os bens intangiveis do TRT4, subdivididos em softwares com vida ttil definida
e softwares com vida atil indefinida, totalizam o valor de R$ 10.652.838,40.

Energia Solar Fotovoltaica

A geragdo de energia fotovoltaica nas edificagdes ocupadas por este Tribunal
tem como objetivo contribuir com a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel mediante produgdo e consumo de energia limpa, que muito

contribuira na redugdo da emissdo de poluentes na natureza, além de estar em
perfeita sintonia com as politicas governamentais e com as orientagoes do CSJT e,
ainda, com as proprias politicas socioambientais do TRT4. A utilizagdo do sistema
de energia renovavel também amplia a autossuficiéncia das edificagdes em termos
energéticos, contribui para a economia das despesas com custeio e garante o
cumprimento jurisdicional do Tribunal.

A implantagdo inicial do sistema para geragao de energia elétrica sustentavel
iniciou em 2017, com investimento aproximado de R$ 1,7 milhdo e instalagdo do
sistema em 12 edificagoes, as quais estao todas em funcionamento.

Energia Energia

mensal anual Economia Economia

mensal média | anual gerada
obtida (R$) | em 2021 (R$)

) GHHE]

in(sma;la média gerada
p gerada (kWh) | (Kwh)

Localidade

Montenegro

Erechim

2,878 34533 | 218348 2620175
4.863 58.356 | 3.187.42 38.248.99

"t | S0 | 46 | sowas | o28m; | 9947405

Fonte: Secretaria de Manutencdo e Projetos.



Desde o inicio da operagdo ja foram gerados mais de 1,6 milhdes de kWh, o que
representa uma economia de cerca de R$ 1 milhdo. A previsdo de retorno do
investimento é de 5 anos.

Atualmente, com o objetivo de incrementar o parque de usinas de producao de
energia renovavel do Tribunal, estdo em execucdo os contratos TRT4 n°52/2021 e
n°15/2021 parainstalagdo de sistema de geracgdo de energia solar fotovoltaica on-
grid em mais 19 unidades (Ata de Registro de Pregos n° 15/2021), que
representara um investimento de até R$ 4.262.674,88 e 1.312,0 KWp de poténcia
instalada.

Execucdo de novas edificacoes
Principais obras finalizadas

No ano de 2021 foi finalizada a obra da Vara do Trabalho de Alegrete, com
956,00 m?, cujo contrato havia sido rescindido unilateralmente em margo de 2020
em razao de inexecugdo por parte da empresa contratada. Também foi terminada
no ano de 2021 a obrado Foro Trabalhista de Novo Hamburgo, com 4.248,06 m?, e
efetuada a recuperagao da fachada do prédio-sede do Tribunal.

Principais obras entregues em 2021:

Relatorio de Gestdo 2021

Valor total do Execucao até Execugao Total
contrato (R$) 2020 (R$) 2021 (R$) executado

Recuperacgdo da

Fachada do Prédio-sede 1. 170 914,29 599.513,24 571.401,07 100 %o

Vara do Trabalho de 699.546,42 64.217,66 64.217,66 100%
Alegrete (finalizagao)

13.472.969,79 | 12.184.816,46 | 717.042,24 -

Fonte: Secretaria de Manutenc@o e Projetos.

Obra do Foro de Novo Hamburgo



Principais obras entregues em 2021

No ano de 2021 foi realizado o desfazimento de 3.164 bens permanentes
inserviveis, num montante de R$ 318.945,14, em beneficio de 58 donatdrias
habilitadas. Dentre elas estdo escolas, prefeituras e suas secretarias, hospitais,
delegacias da Policia Civil, Brigada Militar e sedes do Corpo de Bombeiros de
diversos municipios do Estado do Rio Grande do Sul que, por meio do recebimento
das doagdes, melhoraram suas estruturas internas, propiciando maior qualidade
na prestacdo de seus servigos a sociedade gaucha.

Foi publicada, em novembro de 2021, a Portaria TRT4 n°® 3.244/2021, que
revogou a Portaria TRT4 n° 4.646/2018 e estabeleceu normas gerais sobre admi-
nistracdo de materiais de consumo e bens permanentes no ambito do Tribunal.
Alguns dos principais temas tratados pela nova Portaria sao:

- parametros para classificagdo de inservibilidade dos bens como: ociosos,

recuperaveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis;

« responsabilidades das dreas e comissoes envolvidas nos procedimentos de
desfazimento;

- regras e vedacoes para habilitacdo de donatarias e estabelecimento de ordem
cronoldgica para atendimento dos requerimentos habilitados;

« modalidades de desfazimento e respectivos beneficiarios: cessao, transferén-
cia externa, permuta, venda ou doagdao a outros entes da Administragao
Publica; doagao a entidades conveniadas ao Tribunal e que visem a promogao
da assisténcia social sem fins lucrativos, quando se tratar de bens de TIC, ou
destinacdo ambientalmente adequada de residuos solidos reciclaveis e
reutilizaveis, quando se tratar de bens irrecuperaveis inutilizados, atendendo
assimao Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos do Tribunal;

« procedimentos relacionados a baixa de bens objetos de ocorréncias de dano,
extravio, furto ou roubo, com eventual apuragdo de responsabilidade de
servidor, magistrado ou empresa terceirizada pelos danos causados ao
patrimonio e respectivo ressarcimento ao erario em caso de culpa ou dolo,
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Principais desafios e agdes futuras

Entre os principais desafios estd a implementacao integral dos procedimentos
previstos na Portaria TRT4 n°® 3.244/2021, que provocara mudangas na cultura

institucional no que tange a gestao do patriménio. Destaca-se a implantagdo dos
inventarios, tendo em vista o déficit de servidores e a complexidade que envolve a
logistica de inventario de 75 mil bens permanentes distribuidos em aproximada-
mente 400 unidades judiciarias e administrativas, localizadas em mais de 60
municipios do Estado.

Ademais, outro desafio trata da continuidade da implantagdo dos modulos de
patrimdnio e de inventario do Sistema de Controle de Material e Patriménio - SCMP,
que se encontra suspensa e sob analise da Setic em razdo de aspectos técnicos
relacionados a ferramenta. O planejamento dos inventarios contava com as funcio-
nalidades do sistema, imprescindiveis a otimizagdo das atividades relacionadas aos
levantamentos fisicos, em especial na fase de conciliagdo das informacoes levanta-
das em cada unidade.

Também é um desafio manter atualizado o parque de equipamentos eletronicos
de seguranca instalados em toda a 4° Regido, migrando os sistemas analdgicos
paratecnologias 100% IP, bem como pesquisar solugdes de softwares e hardwares
para otimizar as rotinas de seguranca patrimonial e de pessoal em todas unidades.

Entre outros desafios para 2022, cabe destacar a implementagdo do conceito
BIM (Building Information Modeling—Modelagem de Informagdes da Construgao),
disposta nos Decretos n° 9.983/2019 e n° 10.306/2020, que estabelecem aimplan-
tacdo desta modelagem pelos drgdos e entidades da administragdo pablica federal
para elaboragdo de projetos, execugdo de obras e servigos de engenharia, além da
gestao e conservacao das edificagoes.

Além disso, esta entre os desafios para 2022 o cumprimento dos planos de
acOes sustentdveis e de promogao da acessibilidade e da inclusdo, com a substitui-
¢do de veiculos ineficientes em relagdo ao consumo de combustivel e com o
levantamento das edificagbes que ainda ndo estdo adequadas as exigéncias de
acessibilidade vigentes, a fim de que sejam executadas as alteragGes necessarias.
Damesmaforma, o cumprimento dos planos de agao paraimplementagao do Plano
de Logistica Sustentavel do TRT4, em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 400/2021,
no que tange ao aproveitamento da dgua da chuva e a correta destinagdo dos
residuos das obras e dos servigos de engenharia.

Diante desse contexto, serd de suma importancia o esfor¢co conjunto da
Administragdo e de todas as dreas envolvidas a fim de reduzir eventuais impactos
negativos desses desafios.
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https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061049/3.244.pdf
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Tecnologia da Informacao e Comunicacoes

Levantamentos de Governanca (iGovTIC-JUD)

0iGovTIC-JUD é o benchmarking realizado anualmente pelo CNJ para avaliar aadogao das melhores praticas de governanga de tecnologia da informagao nos 6rgaos do
Poder Judiciario, avaliando se essas organizagoes estao capacitadas a governarem suas areas de tecnologia com alinhamento as suas estratégias e necessidades efetivas.

A nova Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario para 2021-2026, regulamentada por meio da Resolugdo CNJ n° 370/2021,
modificou os critérios para levantamento do iGovTIC-JUD. Ndo obstante, o TRT4 manteve-se no nivel aprimorado, com a nota geral de 85,98%, alcangando a 1% colocagado
entre os Tribunais Regionais do Trabalho.
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Principais iniciativas e resultados na area de TI

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO A USUARIOS

Nome do Projeto/Acao

Ampliacao da terceirizacao do atendimento aos
usuarios:

» Acréscimo de 8 profissionais em relagdo ao
contrato anterior

Disponibilizar aos usuarios o Portal de Acessos
da SM

» Portal de Acessos para que 0s gestores
dos Gabinetes do TRT4 gerenciem 0s acessos de
suas equipes ao sistema NovaJus4.

Implantac@o do ZOOM

» Implantacgdo da ferramenta ZOOM (286 licengas)
parauso pelas VTs e Turmas do TRT4, afim de
realizarem audiéncias e sessoes, com realizagao
de gravagdo, bem como paraa Escola Judicial
(paratreinamentos via Moodle/Zoom), Sessoes
especializadas, Tribunal Pleno, CEJUSCs do 1°e 2°
Graus, Presidéncia, Vice-presidéncia, DG e
Corregedoria.

Balcao Virtual

» Implantac@o do Balcdo Virtual no TRT4, por meio
da ferramenta Zoom, a fim de permitir o
atendimento remoto ao publico).

Beneficios
BENEFICIOS ESTIMADOS (em medicdo a partir de 04/dez/21, apds adaptaco da equipe terceirizada):

» Melhorar o percentual dos indicadores de nimero de chamados com resposta e resolugdo dentro dos prazos estabelecidos;

» Destinar a equipe propria da Secao de Atendimento a Usudrios para o atendimento as demandas de neg6cio e para a execugao
de atividades estratégicas da Secao;

» Assegurar o pronto atendimento as solicitagoes de servigo abertas pelos usudarios de Tl;

» Maior gestdo de todo o ciclo de atendimento, possibilitando identificar gargalos e possibilidades de melhoria nos atendimentos.

» Maior rapidez no fornecimento e retirada de acessos ao sistema NJ4 para as equipes de trabalho vinculadas aos gestores dos
Gabinetes, visto que os gestores podem agora realizar de forma independente e a qualquer tempo essas manutencoes;
» Diminuicdo dos chamados para a SETIC, do tipo fornecimento e retirada de acesso ao sistema NJ4.

» Possibilidade de se criar uma sala de espera para as reunioes, aumentando a seguranga das mesmas;

» Melhor qualidade de transmissdo do que o Google Meet mesmo em conexoes lentas;

» Gravagdo das reunioes em formatos diferentes (galeria, destaque para quem esta falando, apenas audio);
» Link tinico para todas as reunioes feitas pela mesma conta.

» Atendimento da resolugdo CNJ n° 372/2021;
» Manutencdo de um canal permanente de comunicagdo entre os jurisdicionados e advogados e as secretarias das unidades
judiciarias; Usudrio para medicdo: Gongalo Lautert Moretto, diretor da 3* VT de Passo Fundo.
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Nome do Projeto/Acao

PJe 2.0 - Minutar e Anexar documentos em lote,

em arquitetura orientada a servigos

» Funcionalidades necessdrias para langamento
em lotes de minutas, dentro do PJe).

AUD4 - Registro de estimativa de IR e INSS
» Calculo estimado de IR e INSS, além do registro do
numero de participantes da audiéncia.

AUD4 - Marcacao de Temas
» Marcagdo de temas na gravacdo de audiéncias
gravadas pela ferramenta ZOOM.

IA - Construcao do Modelo ICIA

» Disponibilizado o Indice de Conciliabilidade por
Inteligéncia Artificial (ICia) no Painel i-Con
(Investigagdo de Conciliabilidade).

Criacao do sistema de “Agendamento de

Atendimento Presencial’

» Facilitar a marcagdo de atendimentos aos
jurisdicionados nas unidades judiciarias e
melhoria no sistema de Cadastro de Informagdes
de Unidades Judiciarias (CIUJ).

PJe 2.0 - Estruturacao do editor, em arquitetura

orientada a servigos

» Estruturagdo dos documentos do tipo sentenca e
acordao parametrizaveis pelos Regionais.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Beneficios

» Agilizar decises em grupos de processos;
» Reduzir trabalho de unidades de apoio, como Secretarias de Turmas que anexam certiddes aos processos.

» Disponibilidade de informagdes sobre os descontos de INSS e IR apresentadas de forma online nas audiéncias;
» Atendimento a demanda da Vice-Presidéncia do TST, que solicitou essas informagoes para serem utilizadas na semana nacional de
conciliagdo, as quais com esse desenvolvimento, poderdo ser utilizadas em qualquer audiéncia.

» Facilitar a marcacdo de temas (participante/assunto) nas atas de audiéncia, nos tempos especificos;
» Facilitar futura busca ao pedago das gravagoes relativas.

» Ganho de agilidade na sele¢do de processos pendentes a serem conciliados (antes feito por sele¢oes manuais e agora feito a partir
do indice ICia, baseado em IA);
» Maior taxa de conciliagdo, por meio da selecao mais assertiva dos processos candidatos a conciliagdo.

» Simplificagdo no processo de agendamento para o jurisdicionado, que pode fazé-lo 24h por dia e escolher o melhor horério
disponivel de forma instantanea;

» Facil visualizagdo por parte do jurisdicionado se a unidade esta fazendo atendimento ou fechada, por exemplo, por conta de risco

relacionado ao COVID-19;

» Reducdo do nimero de ligagoes e e-mails para as unidades judicidrias na tentativa de obter agendamentos;
disponivel de forma instantanea;

» Controle informatizado da agenda de atendimento das unidades;

» Unidades judiciarias possuem maiores informagoes sobre 0s agendamentos: motivo, niumero do processo, dados completos do
jurisdicionado, entre outros;

» Desmarcagdo de agendamentos feita de forma automatica para os jurisdicionados que indicaram seu e-mail na marcagao.

» Atualizacdo tecnoldgica;
» Reducdo de vulnerabilidades;
» Maior facilidade nas manutencgoes e atualizagoes.
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COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Nome do Projeto/Acao Beneficios

Peticionamento Eletrdnico para Garimpo

» Novo servigo de peticionamento eletronico para
processos fisicos arquivados, que eventualmente
tenham valores a serem liberados.

» Agilizar a andlise e atendimento de peti¢oes que envolvem valores a serem liberados em processos fisicos arquivados.

Novos Rohds para PJe

» Desenvolvidos novos robds para o PJe para

operagdes em lote:

Robd e-Movi: executar movimentages processuais

de forma automatizada, movendo todos processos

da tarefa "Movimentar para prazo ou PAC" para » Robd eMovi: ao todo, serd automatizada a movimentagao de 13.705 processos, com economia de 10 dias Gteis de trabalho;
"Aguardando prazo - recursal’, no fluxo da andlise de

recursos. » Rohd Precedentes: Liberado em: 16/12/2020. Desde o inicio da utilizagdo até o final de dez/21 o robd jd analisou 38.190 processos,
Robd Precedentes: analisar e cadastrar, no Sistema tendo cadastrado 4.067 e excluido 8.340 no NUGEP. O trabalho demandaria 188 dias Uteis para ser executado por um servidor.
de Gestdo de Precedentes (NUGEP), os processos

sobrestados em decorréncia da repercussao geral,

dos casos repetitivos e do incidente de assuncdo de

competéncia, conforme as Resolugdes n°s

235/2016 € 286/2019 do CNJ).

Aprimoramento do sistema Garimpo
» Aprimorado da carga de dados e configuragao

para disponibiliza-lo a todos usuarios e para » Permitir que todos usudrios a serem autorizados possam utilizar o sistema Garimpo, atualmente restrito a Corregedoria;
adequar os dados as particularidades do TRT4, » Aumentar o percentual de processos identificados de forma automatizada.
como: situagdes de arquivamento e adequagéo de » Melhorar a qualidade das informagdes sobre 0s processos identificados, otimizando o trabalho do JAE.
suas datas, tratamento de apensamento, cartas
precatorias.
Aprimoramento do sistema Pdep
» Alteragcdo no PDEP para o controle do fluxo de » Eliminar o transito de processos fisicos desarquivados, mantendo o controle de que foram digitalizados;
digitalizagdo de processos arquivados em » Reducdo de custo de envio dos processos;
pedidos de desarquivamentos solicitados pelas » Controle da localizagdo dos processos desarquivado
Varas.
Registro de Comprovacao Vacinal » Permitir ao gestor o registro de comprovagdo vacinal;
» Sistema para que os gestores possam realizar o » Mddulo de Administragdo com: cadastro de supervisores, cadastro de administradores, listagem de comprovantes encaminhados,
registro de comprovagdo vacinal de magistrados, estatisticas de acompanhamento por data, por cargo e por area.

servidores e estagiarios.
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Nome do Projeto/Acao

Automatizacao de procedimentos
repetitivos nao realizados em lote

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Beneficios

ROBOS Vinculados ao Pje:

1.1)

1.2)
1.3)
1.4)
1.5)

1.6)
1.7)

1.8)
1.9)

PJE: Robhd GAEL (Gerenciador de Alvaras Eletrénicos). Desde o inicio da utilizacdo, até o final de dez/21, o robd ja certificou
101.820 alvaras, intimou 57.969 partes e registrou 64.522 pagamentos, economizando o equivalente a 1.085 dias uteis de trabalho de
um servidor.

PJE: Robd Paco (Publicador de Acordaos). Desde o inicio da utilizacao, até o final de dez/21, o robd ja publicou 36.577 acérdaos,
economizando o equivalente a 183 dias uteis de trabalho de um servidor.

PJE: Rohd Faro (Ferramenta de Automacoes em Analise de Recurso). Desde o inicio da utilizacdo, até o final de dez/21, o robb ja
remeteu 16.213 processos ao 1° grau e classificou 36.636 AIRRs, 0 que corresponde a 159 dias (teis de trabalho de um servidor.
PJE: Robd Pipa (Procuradorias: intimagao para pauta). Desde o inicio da utilizagdo, até o final de dez/21, intimou 4.051
procuradorias, economizando 20 dias Uteis de trabalho, o que deve aumentar significativamente com a ampliagdo de seu uso.

PJE: Robd Frade (Fracionador e Anexador de Digitalizagoes). Desde o inicio da utilizagdo, até o final de dez/21, anexou 376
processos, economizando 22 dias Uteis de trabalho.

PJE: Robd Jota (Pagamentos do PJe no AJ-JT e vice-versa). Liberado em: 16/08/21, em testes.

PJE: Rohd eCarteiro (Controle de notificacdes por eCarta). Desde o inicio da sua utilizagdo, até o final de dez/21, certificou 31.850
objetos, anexou 6.355 ARs e gerou 198 planilhas, economizando 226 dias Uteis de trabalho.

Robd Embaixador. De uso interno, a fim de baixar na integra todos os PDFs de todos o0s processos ativos do TRT4 (a ser usado
como contingéncia). Aguardando definigdes para ser utilizado.

Robd CCLEtario (Completa cadastro no AutoCCLE). Aguardando ASSTECO iniciar o uso.

1.10) Robd Presto (Agilidade em pressupostos recursais). Até o final de dez/21 foram pesquisados 86 processos, equivalente a 4 dias

Uteis de trabalho. Aguardando resultado para liberagdo do uso para os demais usuérios.

1.11) Robd Conde (Conclusdes para novo desembargador). Foi utilizado para refazer as conclusoes de 8.241 processos do antigo para o

novo Vice-Presidente (troca de gestdo), economizando 8 dias Uteis de trabalho. Serd executado sempre que um novo desembargador
tomar posse.

ROBOS Vinculados a demais sistemas:

2.1)

SEGESP: Robd i-Memoriam: demandado pela Segesp para checar eventuais 6bitos de inativos e pensionistas (no CRC-JUD), em
virtude da suspensao da prova de vida durante a pandemia de Covid-19. No ano de 2021, foi executado 4 vezes, realizando a consulta
cartorial de mais de 2.200 aposentados/pensionistas do TRT4 por vez.

EnviarAudio: ferramenta para o secretério de Turma enviar o audio relativo a sess@o de julgamento para publicagdo no site do TRT.
Sisdov: robd para cadastro de usudrios no sistema SISDQV (diretores, assistentes de diretores e secretarios de audiéncia). Execugdo
tnica, em 23/11/21, economizando 1 dia de trabalho.

Robd Repp (Relatério de Pagamentos Periciais). demandado pela SEFIN. Desde o inicio da sua utilizagdo, até o final de dez/21,
criou 5 relatorios mensais, economizando 10 dias uteis de trabalho (necessario 2 dias por relatério mensal).
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Nome do Projeto/A¢ao

Substituigdo da WAN Avato

» Novo contrato com a Avato para ampliagdo da
capacidade de rede de 236 Mbps
(Megabits/segundo) para 508 Mbps e aditivado
contrato com a Claro, para ampliagdo dos links
mais defasados (somatorio da capacidade
passou de 348 Mbps para 362 Mbps).

Atualizacao DataCenter de Porto Alegre

» Atualizagéo e expansao dos ativos dos dois
datacenterscentrais do TRT4, os quais
contemplam servidores de rede; ativos de
armazenamento; licengas de software; e solugdo
de backup).

Conexao a internet por Pontos de Troca de Trafego

(PTT)

» Implantada conexdo a internet por Pontos de
Trocade Trafego de Sao Paulo e Porto Alegre.
Anteriormente nossa conexao ainternet era
formada por dois links: Lumen (300Mbps) e Oi
(300 Mbps). Foram adicionados PTT RS (1Gbps)

e PTT SP (300Mbps).

Renovacao da solucado de backup em fitas

» Expansdo da solugdo de backup com novas
bibliotecas de fitas magnéticas: instalacao com
garantia, suporte, configuragao e treinamento.

Relatorio de Gestdo 2021

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Beneficios

» Manutencdo dos niveis de disponibilidade (ampliagdo da capacidade total de 584Mbps para 870Mbps).

» Reducao do risco de indisponibilidade dos ativos dos datacenters;

» Alinhamento da atualizagdo da infraestrutura da SETIC com a previsao orgamentdria do TRT4;

» Aumento da capacidade e manutengéo da performance dos servigos suportados pela solugdo de armazenamento;

» Melhoria da performance na execucao dos sistemas disponibilizados pela SETIC e possibilidade de criagdo de novos servigos;
» Manutencgdo da capacidade de realizagdo de servigo de backup.

» Maior rapidez no acesso e uso dos servicos do TRT4 disponibilizados na Internet;

» Maior rapidez na utilizagdo dos servigos em nuvem, utilizados pelos servidores (colaboradores) do TRT4;

» Redugao dos potenciais pontos de falha na conexdo, devido a diminuigdo da distancia ldgica percorrida;

» Aumento em 3 vezes da largura de banda disponivel (antes tinhamos 2 links que somados ofereciam 600Mbps e agora, temos 4
links que somados oferecem 1,9Gbps);

» Redundancia de internet (2 links novos, 0s quais além de aumentar a banda, servem como redundancia).

» Possibilidade de maior seguranca, por ser viavel haver um backup offline (inacessivel a hackers) mais frequente;
» Aumento da capacidade e velocidade de backup;
» Acompanhamento do crescimento natural dos dados dos sistemas do TRT4 (aumento de capacidade).
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COORDENADORIA DE GESTAO DE TIC

Nome do Projeto/Acao Beneficios
» Integracdo/consolidagéo de tecnologias de firewall e webproxy;
Avaliacao de solucao de URL Filtering » Utilizagéo de recursos tecnologicos mais atuais;
» Servico migrado, devido ao vencimento do » Servigo essencial (navegagdo na internet) suportado por ativo com contrato de suporte;
contrato antigo. » Aumento do nivel de seguranca do ambiente tecnoldgico.

» -Melhor alinhamento de expectativas entre SETIC e o Tribunal com relagdo ao prazo de atendimento/conclusdo de uma demanda de
TIG;

» Melhorar a qualidade do atendimento prestado pela Setic na gestao dos servigcos de TIC por meio do estabelecimento de prazos
formais para os chamados.

Revisao do catalogo de servigos de TIC

» Identificagdo de oportunidades de ajustes nos
prazos de atendimento e solugdo dos chamados
(ANS).

Revisdao do processo de planejamento de

contratagdes e de gestao de contratos de TIC

» Aprimoramento da comunicagdo comadrea » Melhorar a comunicagdo com os interessados/envolvidos nas demandas de contratagoes de servigos/aquisigoes de TIC.
resquititante e criagao de indicadores e metas que
permitam avaliar os processos).

ENTIC-JUD: Estratégia Nacional de Tecnologia

da Informacao e Comunicacao do Poder

Judiciario

» Projetos e agoes utilizando a metodologia OKRs, » Conformidade com a Estratégia Nacional de TIC do Judicidrio.
com indicadores e metas para atingir 0s
objetivos estratégicos relacionados na nova
Entic-JUD (resolugdo CNJ 370/2021).

Melhorias na ferramenta de apoio a Gestao dos

Servicos de TIC

» Configuracdo no Assyst para facilitar a » Diminuir o tempo de atendimento da equipe de 1° nivel.
reclassificagdo do chamado, no que diz respeito
a natureza de incidente, mudanca ou requisicao).
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COORDENADORIA DE IMPLANTAGAO DE SISTEMAS

Nome do Projeto/Acao

GPREC - Implantacao do Sistema de Gestao de

Precatérios

» Implantado no TRT4 o GPREC, para utilizagao
pelas Varas do Trabalho e Juizo Auxiliar de
Precatdrios. Precatdrios a partir de 01/07/2020
estdo sendo inseridos neste novo sistema).

SCMP - Implantac@o do Sistema de Controle de

Material e Patrimdnio

» Implantado no TRT4 o sistema SCMP para gestao
do almoxarifado. (definida a ndo utilizagdo do
madulo do patrimonio).

SIF 2.0 - Alvara eletronico da CEF (Sistema de
Integracao Financeira)

» Instalacao do SIF, para valores pagos na Caixa
Econdmica Federal.

PESQUISA TEXTUAL no PJe - Instalacao do
mddulo de busca de texto em processos
eletrdnicos.

Beneficios

» Melhoria nos procedimentos de cadastramento e gestdo de precatorios;

» Distribuicdo de tarefas entre o JAP e as Varas do Trabalho dentro do sistema GPREC;
» Disponibilizagdo pelo sistema da lista cronolégica de precatorios;

» Integragdo com o Pje;

» Alinhamento com o CSJT (utilizagdo do sistema nacional recomendado).

» Eliminacdo dos erros cometidos nos pedidos de materiais;

» Melhor gestdo dos produtos com a permissao de cotas de consumo de um determinado material para uma (inica unidade
consumidora ou para um pequeno grupo, podendo limitar também o fornecimento méaximo dentro de um determinado periodo;

» Redugdo das perdas de materiais por vencimento da validade, pois tem gerenciamento de perecibilidade, através do registro da data
de validade;

» Maior facilidade na tomada de decisdes através dos relatdrios dindmicos que permitem que sejam feitas inimeras analises,
acompanhamentos pelo almoxarifado e pela administragao;

» Maior facilidade nas solicitagcoes de materiais, pois agora sdo via sistema, ao invés de formuldrios especificos.

» Agilizagdo do pagamento ao credor, com o crédito direto na conta bancdria do credor em até 48h, sem necessidade de comparecer
a0 banco;

» Eliminacdo da necessidade de deslocamento, uso de papel e contato fisico;

» Formacdo de banco de dados de credores e valores pagos, para uso oportuno;

» Facil de ser utilizado pelo magistrado, que consegue assinar pelo proprio PJE, sem necessidade de token, e em lote;

» Redugdo das atividades da secretaria em relagdo aos tramites com alvaras, pois ndo ha necessidade de remeter o expediente ao
banco por e-mail, nem digitalizar guias de recolhimentos para a juntada ao processos posteriormente;

» Facilidade no manuseio e na consulta aos depdsitos judiciais, com disponibilidade das informagdes dentro do proprio processo no
PJe (aba dados financeiros), sem a necessidade de acesso a sistemas satélites, inclusive para a expedigdo de alvarg;

» até outubro/2021 foram enviados 70.352 alvaras.

» Maior rapidez e facilidade para a localizagdo de documentos no PJe ou nos processos em que o0 servidor/magistrado estiver
trabalhando, devido a possibilidade da realizagdo de pesquisa em qualquer documento HTML ou PDF (ainda que escaneados) por
palavras ou expressoes;

» Maior facilidade para o reaproveitamento de contetidos, devido a maior facilidade na busca;

» Aumento da celeridade processual.
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COORDENADORIA DE IMPLANTAGAO DE SISTEMAS

Nome do Projeto/Acao

Implantacao do Sistema de Controle de
Depésitos Judiciais (SisconDJ).

Pje- Implantacao do GEMINI

» Mddulo GEMINI na versdo 2.6 do PJe, o qual
permite 0 agrupamento de processos que podem
ser distribuidos para um assistente atuar,
aproveitando o resultado na analise nos demais
quando possivel.

SIGEO - AJJT (Assisténcia Judiciaria da JT -
Cadastro de Peritos)

» Implantagdo do modulo AJJT (cadastro de
peritos) e integragdo com o PJE.

SIGEO - AJJT (Assisténcia Judiciaria da JT -

Pagamento de Peritos)

» Implantacdo do mddulo do AJJT para registro de
solicitagdes de pagamento de peritos pelas
unidades judiciarias e descontinuar o RPHP.

Implantacao do sistema SISDOV
» Sistema de Qitivas via ZOOM).

Beneficios

» Agilizagdo do pagamento ao credor, com o crédito direto na conta bancéria do credor em até 48h, sem necessidade de comparecer
a0 banco;

» Eliminagdo da necessidade de deslocamento, uso de papel e contato fisico;

» Formacdo de banco de dados de credores e valores pagos, para uso oportuno;

» Redugdo das atividades da secretaria em relagéo aos tramites com alvaras (ndo ha necessidade de remeter o expediente ao hanco
por e-mail, nem digitalizar guias de recolhimentos para a juntada ao processos posteriormente;

» Facilidade no manuseio e na consulta aos depdsitos judiciais, com disponibilidade das informagoes dentro do préprio processo no
PJe (aba dados financeiros), sem a necessidade de acesso a sistemas satélites, inclusive para a expedicdo de alvard;

» Até outubro/2021 foram enviados 23.088 alvaras.

» M6dulo GEMINI do PJe disponibilizado em produgao;

» Maior conhecimento sobre 0 mddulo, possibilitando seu uso mais amplo;

» Inicio da montagem da base de conhecimento (treinamentos IAs realizados);

» Possibilidade de ampliagdo da utilizacao para todos os assistentes de Gabinete.

» Seguranca as unidades judicidrias e aos Juizes para nomeagao de peritos, na medida em que os documentos apresentados,
incluindo diplomas, carteiras de conselhos ou 6rgados de classe, além de documentos fiscais e de INSS sdo verificados pela
Comissao de Validagdo. Profissionais que tenham condenagao por improbidade ou situagdo de inelegibilidade registradas no CNJ
nao podem atuar como peritos, condigdes mais dificeis de verificagao individual pelo Juizo, e que agora constam do CPTEC, pois é
obrigatdria a apresentacao de certiddo negativa do CNJ;

» Uniformizagdo da forma de apresentagdo dos cadastros e a validagao das informagoes apresentadas pelos profissionais;

» Transparéncia: as nomeacoes de cada profissional ficardo registradas no AJ/JT e estardo disponiveis para consulta, quando esse
madulo do sistema for liberado para utilizagdo;

» Maior facilidade e redugdo do retrabalho no pagamento de honorarios, devido a verificagdo de dados bancarios e dados de ISS, feita
pela Comissao de Validagao.

» Adequagdo ao sistema nacional.
» Maior transparéncia.
» Descontinuagao futura do RPHP.

» Possibilitar que o juiz deprecante possa tomar depoimentos via ZOOM com as testemunhas ou partes presentes na VT deprecada,
acompanhadas de um servidor, atendendo ao provimento da Corregedoria do TST.
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Seguranca da Informacao

0 ano de 2021 foi de muitos desafios para a area de seguranca cibernética. A
necessidade de medidas para implantacdo dos Protocolos de Seguranca
Cibernéticado CNJ (Resolugdo n® 396/2021) e adequagao a LGPD (Resolugdo CNJ
n®363/2021) demandaram diversas a¢oes gerenciais e operacionais. Apesar dos
controles adicionais implementados, o TRT foi alvo de um grave ataque
cibernético por meio de ransomware, cujos danos de potencial catastrofico para o
processo judicial eletronico foram evitados gragas a pronta identificagdo e
contengdo das atividades maliciosas.

Tal incidente reforgou ainda mais a criticidade da seguranga cibernética e a
importancia dos investimentos nessa area, necessarios para garantir a protecao
adequada do ambiente tecnoldgico do Tribunal, que € o Uinico suporte do processo
judicial eletronico.

Varias ac0es iniciadas em 2021 para aumentar o grau de maturidade de
protecdo cibernética seguirdo em andamento, dentre as quais se destacam as
solugGes de antivirus de proxima geragao, gerenciamento de acesso privilegiado,
gestao de vulnerabilidades e de testes de seguranca de sistemas, além de
melhorias no monitoramento de eventos adversos.

Iniciativas/Plano Estratégico Institucional 2021-2026

A Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) tem como meta promover a melhoria da governanga, da
gestdo e da colaboragdo tecnoldgica no ambito do Poder Judicidrio, visando
direcionar e propiciar a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade dos
0rgdos, para maximizar os resultados com otimizagdo de recursos.

A nova ENTIC-JUD, publicada pelo CNJ para o periodo de 2021 a 2026,
estabelece novos critérios e elementos de avaliagdo, dentre os quais destaca-se a
metodologia de gestdo e alinhamento estratégico OKR (Objectives and Key
Results), que tem por finalidade avaliar os objetivos, resultados-chave e metas

definidas pelos 6rgdos no seu planejamento de TIC.

A partir da definicdo de objetivos taticos, do seu alinhamento aos objetivos
estratégicos da ENTIC-JUD, e estabelecimento de metas sobre resultados-chave
em janelas de tempo de 3 meses, 0 TRT4 passou a gerenciar o desempenho de
seus projetos e iniciativas de tecnologia da informagao, constantes no Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC), utilizando a
metodologia OKR.

MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

SOCIEDADE

Aumentar a

Satisfagao dos Promover
Usuarios do Transformacao
Sistema Judiciario Digital

Aprimorar a
Seguranca de
Informacdo e a
Gestao de Dados

Reconhecer e
Desenvolver as
Competéncias dos

Estratégia Nacional Colaboradores

de Tecnologia da

formacao e Comunicacao

Buscar a Inovagao

do Poder Judiciario de Forma
(ENTIC-JUD) Colahorativa
Aperfeicoar a
Governancae a
Gestao

Aprimorar as

. Aquisicdes e

Promover Servigos Contratagdes

de Infraestrutura e
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Responsabilidade Socioambiental

Instrumentos de Gestao Socioambiental

Com a publicagdo da Resolugdo CNJ n°® 400/2021, que trata da politica de
sustentabilidade do Poder Judiciario, e da Resolucao CNJ n°401/2021, que dispoe
sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas
com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento das unidades de acessibilidade e inclusao, foi criada
no ano de 2021 a Se¢do de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, unidade
que passou a ser responsavel pelos temas na Instituicao.

Algumas das atribuicdes da Secdo relacionadas a sustentabilidade s@o:
elaborar e monitorar os indicadores, as metas e 0s planos de agdo do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS); elaborar os relatérios de desempenho; estimular a
reflexao e a mudanca dos padroes comportamentais em busca de posturas mais
eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas, além de fomentar agdes que
estimulem o aperfeicoamento do gasto publico, o0 uso sustentavel de recursos
naturais, a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio
ambiente, com a adequada gestdao dos residuos gerados, além de outras que
constam na Portaria TRT4 n°2.454/2021.

Nos temas da acessibilidade e inclusdo, as atribuigdes da Se¢do estdo entre as
seguintes: propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas,
projetos e agoes voltados a promocdo de acessibilidade e inclusdo e a oferta de
suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia; propor agoes de
sensibilizagao e capacitagao a fim de promover conscientizagao e promogao de
direitos; monitorar as agoes e os indicadores da Resolugdao CNJ n° 401/2021;
elaborar relatorio sobre o desenvolvimento de suas atividades, entre outras
atividades que constam na mencionada Portaria.

No ano de 2021 também foi criada a Comissdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo, que atua como Comissdo Gestora do PLS, além de
sugerir iniciativas para o atingimento das metas a atuar em nivel estratégico na
proposicao, orientagdo e acompanhamento das agdes de acessibilidade e

inclusdo. O rol de atribuicdes completo pode ser consultado na Portaria TRT4 n°
2.457/2021.

0 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido é elaborado e executado pela Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclus@o (SSAI), com auxilio da Comissao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo do Orgdo. E o principal instrumento de gestdo socioambiental da
Instituicdo e estd vinculado ao Plano Estratégico, com objetivos e
responsabilidades definidas, agoes, metas, prazos, diretrizes de monitoramento e
avaliagao de resultados, com o objetivo de aprimorar a gestao da sustentabilidade,
colaborar com a economia de recursos naturais e financeiros e promover um
ambiente saudavel. O primeiro PLS foi elaborado para o periodo 2016-2020 e
obteve éxito na maioria dos indicadores monitorados.

0 PLS atual compreende o periodo de 2021-2026, com objetivos e metas que
deverdo ser alcancados até o ultimo ano de sua vigéncia. As acOes a serem
implementadas para o alcance desses objetivos serdo estabelecidas anualmente,
apos avaliacdo e aprovagdo da Comissdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo, que atua como Comissdao Gestora do Plano, em atendimento a
Resolugdo CNJ n.°400/2021.

A integra do PLS e 0s seus respectivos relatorios semestrais e anuais podem
ser verificados no site do TRT4, naarea Horizonte Sustentavel.

Horizonte

Sustentdvel



https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/horizonte-sustentavel
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A fim de colaborar com o aprimoramento da gestdo do PLS e possibilitar o
acompanhamento dos indicadores pelo publico externo e interno do Tribunal, a
Diretoria-Geral, por meio da Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
do TRT4, esta desenvolvendo projeto para utilizagao da ferramenta de Business
Intelligence na area de sustentabilidade. A iniciativa também pretende colaborar
para ampliar a cultura sustentavel e conscientizar sobre o tema, em alinhamento a
Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal.

Gestao dos Residuos Solidos

O TRT4 continua engajado em promover a correta destinagdo dos residuos
gerados em suas dependéncias. Segundo a Politica Nacional dos Residuos
Solidos (PNRS), as associag0es ou cooperativas de catadores tém prioridade no
manejo dos residuos reciclaveis e reutilizaveis. Através do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS) do TRT4, estdo sendo
implementadas diretrizes padronizadas para a adequada gestdo dos residuos no
interior e na Capital do Estado. Nesse contexto, o TRT4 realizou processo de
habilitacao para cadastrar essas entidades e possibilitar a destinagao diretamente
a elas dos residuos reciclaveis gerados na Capital e nas cidades de Santa Cruz do
Sul, Santana do Livramento, Santiago e Uruguaiana. Atualmente, 70% das
edificagOes ja estdo adequadas ao Plano e diversos esforgos estdo sendo
realizados para que, tdo logo seja possivel, 0 TRT4 conte com 100% das suas
edificagdes adequadas ao PGRS.

Em 2021 foi instalada a Area de Compostagem no prédio-sede do TRT4. 0
espaco é utilizado para deposito dos residuos de café e outros compostaveis,
produzindo como resultado o biofertilizante que sera utilizado, inicialmente, na
jardinagem do Tribunal.

Plano de Acessibilidade e Inclusao

O Plano de Acessibilidade e Inclusdo (INCLUIR), foi elaborado em
cumprimento a Resolugdo CNJ n° 401/2021 e serd o instrumento norteador do
tema, aglutinando demandas que tramitam em diversas areas do TRT4. O Plano
abrangera os objetivos, indicadores, metas e ages para 0S proximos anos nas
tematicas de gestdo da acessibilidade e inclusdo, acessibilidade em servigos,

acessibilidade comunicacional, acessibilidade tecnoldgica e acessibilidade
arquitetdnica e urbanistica, inclusive no que se refere ao jurisdicionado. A
construgdo do Plano foi iniciada no final de setembro de 2021 e seguird em
formatagao nos meses iniciais de 2022.

Pacto Global da ONU

No ano de 2021, foi oficializada a adesdo do TRT4 ao Pacto Global da ONU, que
¢ a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, pela qual se
promovem 0s dez principios universais derivados da Declaragdo Universal de
Direitos Humanos, da Declaragado da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e da Convencdo das Nagbes Unidas Contra a
Corrupgdo. Sao principios do Pacto:

1. Apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua nao-participagao em violagoes desses direitos.

3. Apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva.

4. Eliminartodas as formas de trabalho forgado ou compulsario.

9. Abolir efetivamente o trabalho infantil.

6. Eliminara discriminagao no emprego.

7. Apoiar umaabordagem preventiva aos desafios ambientais.

8. Desenvolveriniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

10. Combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e
propina.

Ainstituicao se comprometeu aimplementar os 10 principios em sua estratégia

e recebera diversos treinamentos dentro da tematica durante o processo de
integracao.

92

V %



Relatorio de Gestdo 2021

Outras Iniciativas

Em 2021, 0 TRT4 iniciou a elaboragéo do Guia de Contratagdes Sustentaveis do
TRT4, conforme o artigo 22 da Resolugdo CNJ n.° 400/2021, que tem por objetivo
esclarecer as premissas que envolvem as contratagdes sustentaveis e definir os
critérios de sustentabilidade das dimensdes econdmica, social e ambiental nas
contratac0es mais frequentes do TRT4, tanto para a aquisi¢ao de bens e materiais
quanto para a execucdo de servigos. O trabalho devera ser concluido ainda no
primeiro trimestre de 2022.

0 TRT4 manteve no ano de 2021 a parceria com o Grupo Interinstitucional de
Cooperag@o Socioambiental (Gisa), que redine 18 instituices, a maioria delas
vinculadas ao poder judiciario. O Grupo tem como objetivo o compartilhamento de
boas praticas e o desenvolvimento de iniciativas de aproximagdo com a
comunidade, como cursos, agoes e divulgacao de materiais e informacoes.

O Natal Solidario € uma iniciativa realizada anualmente e dirigida aos
trabalhadores terceirizados que desenvolvem suas atividades em Porto Alegre.
Em 2021, a acdo foi realizada em parceria com a Amatra IV e o Sintrajufe. Foram
arrecadados recursos de forma online para compra de kits de material escolar,
fraldas, lengos umedecidos e jogos aos filhos dos trabalhadores, que foram
entregues no dia 02 de dezembro.

Ao longo do ano de 2021 foram realizadas duas edi¢oes do Drive-Thru
Solidario, uma no més de maio e outra em julho. Na primeira edi¢@o, as doagoes
foram dirigidas a Aldeia da Fraternidade, instituicao sem fins lucrativos localizada
na zona sul de Porto Alegre que atende criangas e adolescentes; também foi
prestado auxilio as familias durante a pandemia. No més de julho, a iniciativa
atendeu o Centro ftalo Brasileiro de Assisténcia e Instrugdo as Migracdes (Cibai
Migrag0es), entidade voltada a defesa e garantia de direitos dos migrantes por
meio de integragdo sociolaboral, capacitagdes, documentos e assisténcia juridica
e psicoldgica. Nas duas agbes foram arrecadados mais de 11 mil Reais,
convertidos em quase 300 cestas basicas, além de mais de 1.000 itens de
agasalhos.

Em alusdo ao més do Meio Ambiente, o TRT4 promoveu, ao longo do més de
junho de 2021, a série “Em Paz com a Natureza”. O objetivo da série foi promover,

por meio da arte e do olhar das criangas e jovens, a conscientizagdo sobre a
necessidade de mudarmos nossa relagdo com a natureza. As obras foram
publicadas no Vox, no site e no perfildo TRT-RS no Instagram.

Como forma de prestar contas das iniciativas de sustentabilidade da institui¢do
e fortalecer a Politica de Responsabilidade Socioambiental, o TRT4 publicou o
video Sustentabilidade no TRT4: nosso compromisso com o presente e futuro,
que foi divulgado em seu site e redes sociais.

Impacto ambiental e Economia de Recursos

A pandemia de COVID-19 e a consequente implementacgdo do trabalho remoto
compulsorio trouxeram beneficios sob o ponto de vista da economia de recursos e
do consequente impacto ambiental. Na tabela abaixo sdo apresentados alguns dos
indicadores do Plano de Logistica Sustentdavel do TRT4, acompanhados
mensalmente pela Se¢do de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus@o.

m 93,450/0
papel

Consumo de
combustivel 30.457,80 litros 6.537,47 litros 78,54%
(gasolina e diesel)

Consumo de

e | soussin | somosin | o

energia elétrica

woum | wsrw | s

Ano de referéncia - antes da pandemia de COVID-19 e da institui¢ao do trabalho remoto compulsério.

Na ultima coluna é demonstrado o percentual de redugdo para os itens
consumo de papel, consumo de combustivel (gasolina e diesel) pela frota do
Tribunal, consumo de energia elétrica e o consumo de agua, considerando todas
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as edificagoes do TRT4. E possivel verificar que o trabalho remoto causa grande
impacto no consumo desses itens e, consequentemente, nos valores gastos. No
caso do papel, a economia foi de, aproximadamente, 155 mil Reais, na
comparagdo entre os anos de 2019 e 2021. Com relagdao ao gasto com
combustiveis, a redugéo foi em torno de 100 mil Reais. Ja no que se refere a
economia obtida com as redug6es no consumo de energia elétrica e agua, o valor
foi de aproximadamente 2,7 milhdes de Reais. Nos valores mencionados nao
foram consideradas as oscilagoes de custos decorrentes do aumento do prego
dessesitens.

Por outro lado, em fung@o da institui¢do do trabalho remoto compulsdrio, 0
servigo de telefonia passou a ser bastante utilizado. Por essa razao, as despesas
com telefonia fixa e movel tiveram um incremento de 33,8% em 2021, em relagdo
aoanode 2019.

E importante destacar que o ano utilizado como referéncia para fins de
comparacdo na reducdo dos gastos e recursos é 2019, ano antes da pandemia de
COVID-19, a fim de evidenciar o impacto do trabalho remoto compulsorio nesses
indicadores.
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Gestao de Pessoas

Legislacao e Conformidade

As principais normas que regem a gestdao de pessoas no TRT4 sdo a Lei
8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, e a Lei Complementar n® 35/1979, Lei Orgénica da Magistratura Nacional. O
TRT4 obedece, ainda, as Resolugdes emanadas dos Conselhos Superiores e a
normativos proprios.

Com relacdo a obrigatoriedade da declaragao de bens e rendas para o exercicio
de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
estabelecida pela Lei n° 8.730/1993, a excec¢do de uma servidora que se encontrava
em Licenca Tratamento de Saude, todos os servidores atenderam ao disposto na
Instrugdo Normativa TCU n° 87/2020, que revogou a IN-TCU n° 67/2011, autorizan-
do 0 acesso do TCU aos dados da sua Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica apresentada a Secretaria da Receita Federal. Posteriormente,
em portal proprio do TCU, foi juntado relatério com o rol desses servidores, dando
cumprimento ao disposto no artigo 2° da IN-TCU n° 87/2020 (Proad n°7.822/2019).

Em 2021, foi editada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho a Resolugdo
296/2021, que padroniza a estrutura organizacional e de pessoal, bem como a
distribuicdo da forga de trabalho nos drgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. A norma substituiu a Resolugdo CSJT 63/2010, adotada até entdo.
Ainda no ano de 2021, o TRT4 instituiu grupo de trabalho para apresentagao de
estudo paraaimplantagdo danorma, o que deve ocorreraté o final de 2022.

Os atos de admissao, concessao de aposentadorias e pensoes, assim como 0S
respectivos desligamentos e cancelamentos sao registrados no sistema e-Pessoal.

Também em 2021 foi atualizada a norma que regulamenta o Programa de
Estagio do TRT4, com a publicagdo da Resolugdo Administrativa n® 08/2021, em 25
de margo de 2021, em substituicao a Resolugao Administrativa n® 59/2016. Uma
das principais inovagoes foi a inclusdo de 30% de reserva de vagas para candidatos
negros, mantidas 10% das vagas para estudantes com deficiéncia. No entanto,
diante da publicagdo, em 7 de outubro de 2021, da Resolugdo CSJT n° 307/2021,
que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST, alguns esclarecimentos foram
solicitados ao CSJT e, a partir das respostas daquele Orgdo, serdo avaliadas
possiveis adaptaces e atualizagtes da norma deste Tribunal, se for o caso.

Forcade Trabalho

Total: 3980

Servidores: 3.109*
Magistrados: 283~
Auxiliares: 588

Magistrados Servidores

Cargos existentes: 295
B Providos: 287**
Vagos: 8

Cargos existentes: 3.540
I Providos: 3.119**
Vagos: 421

Distribuicio da Forca de Trabalho entre as Areas

Magistrados Servidores

Cargos em comissao
B 2 grau 40% 50%

. 1° grau Funcdes comissionadas
Administrativa 30% 57%

* ntimero total de servidores e magistrados em exercicio no TRT da 4° Regido, incluindo
requisitados, removidos e licenciados que aqui atuam.

** nimero total de servidores e magistrados do Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 4*
Regido, incluindo cedidos a outros Orgdos, removidos para outros Regionais, licenciados e

convocados.
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Caracterizacao da Forca de Trabalho

Aforca de trabalho do TRT da 4* Regido é composta por magistrados e servidores, em um quadro de pessoal que conta com 295 cargos de magistrados e 3.540 cargos
de servidores. No final do ano de 2021, havia 08 cargos de magistrados e 421 cargos de servidores vagos.

No tocante a forga de trabalho de servidores, salienta-se que no final do ano de 2021 havia 3.109 servidores atuando em unidades deste Tribunal, tendo em vista
cedéncias, remocoes e licengas.

Ainstituicdo conta, ainda, com forga de trabalho auxiliar composta por trabalhadores terceirizados e estagiarios.

Cargos de Magistrado

Magistrados Desembargador

Os magistrados que atuam no primeiro grau de jurisdicdo sdo denominados do Trabalho
Juizes do Trabalho. O ingresso na carreira se da no cargo de Juiz do Trabalho

m 0
Substituto, por meio de concurso publico. Um Juiz substituto se torna Titular por o
meio de promocdo por antiguidade ou por merecimento. Os magistrados que Juiz Titular de 2
atuam no segundo grau de jurisdicdo sdo denominados Desembargadores do Vara do Trabalho
Trabalho.

m 6

0 gréfico ao lado mostra os quantitativos de magistrados por cargo. Juiz do Trabalho
Substituto

B Vagas Ocupadas I Vagas ndo preenchidas
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Servidores

No TRT da 4® Regido atuam servidores de trés cargos - Auxiliar Judiciario, Técnico Judiciario e Analista Judiciario, com predominéncia de Técnicos Judiciarios. Dos
3.109 servidores em exercicio, 1.850 pertencem a esse cargo. A escolaridade exigida para o cargo de Técnico Judiciario € o ensino médio.

Os servidores do cargo de Analista Judicidrio representam um total de 1.226. Para ocupar esse cargo é necessario diploma de curso superior. Os cargos de Analista
Judiciario possuem especialidades como, por exemplo, Tecnologia da Informacdo, Psicologia, Contabilidade, etc. No entanto, visando atender a drea fim do Tribunal, a
maior parte dos Analistas Judiciarios sdo da Area Judicidria, cargo cujo requisito de ingresso prevé aformacgdo em Direito, totalizando 1.014 servidores e correspondendo a
82,7% das carreiras de nivel superior.

Oanode 2021 encerrou comapenas 17 servidores do cargo de Auxiliar Judicidrio em exercicio, visto que tal cargo estd em extingao.

Além dos cargos efetivos acima referidos, no final de 2021 havia 12 servidores atuando na condigao de “extraquadro”, além de 4 servidores requisitados de outros
0rgaos.

Os graficos a seguir mostram o quantitativo e o percentual de servidores por cargo.

Servidores em exercicio no TRT4

1.850

1.226

16 17
Extraquadro/ Auxiliar Analista Técnico
requisitado Judiciario Judiciario Judiciario
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Distribuicao da Forca de Trabalho por Area - Analista

Administrativa
11,9%

Judicidria - 1° grau
60,7%

Judiciaria - 2° grau
27,4%

Distribuic@o da Forca de Trabalho por Area - Auxiliar

Administrativa
52,9%

Judicidria - 1° grau
29,4%

Judicidria - 2° grau
17,6%

Distribuic@o da Forca de Trabalho por Area - Técnico

Judicidria - 2° grau
18,5%

Judicidria - 1° grau
60,6%

Administrativa
20,9%

Terceirizados

Em 2021, 0 TRT4 contou com 418 postos de trabalho ocupados por
um total de 445 trabalhadores terceirizados, visto que na atividade de
vigilancia ha postos de trabalho 24h que contam com 4 pessoas por
posto.

Os terceirizados executam servigos de apoio administrativo, técnico
e operacional, limpeza e conservagdo, copeiragem e vigilancia. A
despesa total foi de R$ 19.439.347,42, representando uma despesa
média por terceirizado de R$ 46.505,62/ano.
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Estagiarios

Embora ndo componham a forga de trabalho da instituicdo, o Tribunal possui Programa de Estagio Remunerado para estudantes de nivel superior, com 143
académicos em atividade em 31 de dezembro de 2021, sendo 24 estagidrios negros/pardos (13 ingressantes por cota) e 3 PcDs (2 ingressantes por cota). O nimero
representa uma reducdo em relagdo ao ano anterior, quando havia 189 estagiarios em atuagao. A principal causa dessa reducdo foi a pandemia de coronavirus. Em que
pese todos o0s postos de estagio tenham sido mantidos pela Administragdo do Tribunal, a dificuldade de muitas unidades na manutengao de atividades remotas para
estagidrios acabou reduzindo a busca pela reposicao dos estudantes, a partir do término dos contratos.

Outro motivo que causou a diminui¢ao do nimero de estagidrios foi a grande quantidade de desligamentos a pedido, em que os estudantes alegaram os baixos valores
da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte pagos pelo TRT4, em comparagdo com outras empresas e 6rgdos. Além disso, varios estudantes convocados também ndo vém
demonstrando interesse em assumir vagas de estagio e acabam desclassificados do processo seletivo, o que reforga o baixo interesse por razoes financeiras. Nesse
sentido, foram iniciados estudos para avaliar a possibilidade de majorar os valores pagos aos estudantes, o que tenderia a manté-los por prazo maior. Entretanto, a partir
da publicagdo da Resolugdo CSJT n°307/2021, que regulamenta o estagio no Judicidrio Trabalhista, ha previsdo de que o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho fixe o
valor mensal a ser pago atitulo de bolsa-estagio, na forma prevista no Art. 13, paragrafos 1°e 3°, da citada norma, fato que ainda ndo ocorreu.

Sobre os custos com o Programa de Estagio do TRT4, registramos que a despesa média por estudante em 2021 foi de R$ 10.433,26.

Percentual Estagiarios por Area

Administrativa
1%

Judiciaria - 1° grau
72,7%

Judicidria - 2° grau
20,3%
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Estagiarios por Sexo

Masculino
44,1%

Feminino
55,9%

Percentual de estagiarios por faixa etaria

De 61270 ‘n
De 51 a 60 |1,40%

De 41 a 50 I 4,9%

De 31a40 . 10,49%
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Se considerada a forga de trabalho total, que inclui magistrados, servidores e auxiliares, o TRT4 contou, em 2021, com 3.980 pessoas, uma redugdo de 0,65% em

relacao a 2020.
Forca de Trabalho

Estagidrios
3,6%

Servidores
78,1%

Magistrados
1,1%

——___Terceirizados

11,2%

Perfil da forca de trabalho do TRT4 - magistrados e servidores Percentual de servidores e magistrados por faixa etaria

Idade _ _ Acimade70 [0,19% fnirgvfgt?ﬁis
No quadro de pessoal do TRT4 predominam as pessoas na faixa dos 41 aos 50 0,35%

anos, sequida pela faixa dos 51 aos 60 anos. As duas faixas somadas representam De 61 a 70 5 53%

62,62% do total de servidores. Para os magistrados, entretanto, 68,30% dos h 12,89%

ativos se encontram nas faixas de 41 a50anos (114) ede 51 a60anos (82). De 51 a 60 _ 99 30%
28,57%

De 41a 50 33,32%

39,72%
De 31 a 40 — 29.21%
18,47%

Ate 30 F 2,44%
0%
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Sexo

No TRT4, o percentual de servidores e magistrados do sexo masculino é um
pouco maior do que o do sexo feminino: sao 52,9% de homens e 47,1% de
mulheres. S3o os servidores que justificam essa diferenga, uma vez que, se
considerados somente 0s magistrados, o percentual entre homens e mulheres é
praticamente 0 mesmo: 50,2% de homens e 49,8% de mulheres.

Importante referir que, dentre os servidores ocupantes de cargos de chefia,
também ha equilibrio de género.

Magistrados por Sexo

Masculino
50,2%

Feminino
49,8%

Gestores por Sexo

Feminino

Masculino

43,3%

b

96,7%

Servidores por Sexo

Feminino

Masculino

47,1%

’

52,9%
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Raca

0 percentual de magistrados e servidores do TRT4 que se declararam negros
(pretos ou pardos) ainda é pequeno, mas houve um discreto aumento a partir de
2015, com a implementagao da reserva de vagas para candidatos negros em
Concursos Publicos, estabelecida pela Lein® 12.990/2014.

Dos trés magistrados inscritos e aprovados no dltimo concurso do TRT da 42
Regiao (2016) para o provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto em
vagas reservadas por cota, dois foram nomeados para ocupar vaga neste
Regional, mas foram removidos por permuta para outros Tribunais. O terceiro foi
nomeado diretamente para atuar no TRT da 2 Regido por aproveitamento de vaga
naquele Orgdo.

O TRT da 4* Regido possui 6 magistrados que se autodeclaram pardos
(2,09%), entretanto, € relevante salientar que eles ndo ingressaram em vagas
destinadas especificamente ao regime de cotas.

A Lein®12.990, de 10 de junho de 2014, determina em seu Art. 1° que “ficam
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido”.
0 normativo traz, ainda, um modelo de implantagao.

No ano de 2016, o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido realizou
concurso publico para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto e em
seu edital, no item 5, estava previsto que seriam “reservadas aos candidatos
negros 20% das vagas oferecidas”, de acordo com a Resolugdo CNJ n°203/2015.

Quanto aos servidores, foi observado no Concurso Publico de 2015 (sendo o
TRT4 o primeiro que estabeleceu reserva de vagas a candidatos negros) 0 mesmo
percentual de reserva de 20% das vagas aos candidatos negros, conforme
determina a Lei n° 12.990/2014. Desde entdo, houve 66 ingressantes em vagas
destinadas para negros, considerados, neste computo, 0s 5 nomeados por
aproveitamento de outros concursos durante o ano de 2021.

Do total de 3.406 magistrados e servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal
do TRT da 4° Regido, no fim de 2021, 215 declararam-se negros (pretos ou
pardos), o que representa 6,31% do quadro. Em 2016, essa relagao era de 5,65%.

Servidores e magistrados, em exercicio no TRT4, declarados negros ou pardos (%)

94,18% 93,87% 93,89% 93,89% 93,85%
5J ‘J °J ‘J ‘J
2017 2018 2019 2020 2021

. Negros/Pardos

il Demais racas

Servidores e magistrados, do quadro de pessoal, declarados negros ou pardos (%)

94,05% 93,68% 93,69% 93,71% 93,69%
5J ‘J °J ‘J -
2017 2018 2019 2020 2021

. Negros/Pardos

il Demais racas
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1

Servidores e magistrados declarados negros ou pardos e Ingressantes por cota
229 218 215 215
218
19
2017 2018 2019 2020 2021
Il Vegros/Pardos [ Ingressantes por cotas

Pessoas com Deficiéncia

0 TRT da4? Regido conta com 132 pessoas com deficiéncia (PcD) no seu quadro
de pessoal, 0 que representa 3,90% dos servidores e magistrados da Instituicao.

Ingressaram, por cota, desde o ano de 2015, quando foi realizado o ultimo
concurso publico, 30 servidores, considerando-se, nesse nimero, 3 que foram
nomeados por aproveitamento de outros 6rgaos em 2021. No referido certame, foi
destinado o percentual de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia.

Nem todas as PcD em exercicio no TRT da 4% Regido ingressaram por cotas. O
TRT4 ja contava com magistrados e servidores PcD ndo-declarados e que haviam
ingressado em vagas de livre concorréncia, antes da institui¢do das vagas reserva-
das a pessoas com deficiéncia, a partir do Concurso Publico regulamentado pelo
Editaln®01/1992, realizado em 1993.

Temos dois magistrados PcD no quadro deste Tribunal, entretanto, nenhum
deles ingressou em vaga reservada para magistrados PcD e ambos sdo ex-
servidores que ingressaram no cargo anterior como cotistas.

PCD’s, em relacao aos servidores em exercicio no TRT4 (%)

3,85% ,86°
3,70% 3,76% 3,78% o 3,86%
2017 2018 2019 2020 2021

PCD’s, em relagcao ao Quadro de Pessoal do TRT4 (%)

3,74% 3,81% 3,82% 3,89% 3,88%
2017 2018 2019 2020 2021

104



Relatorio de Gestdo 2021

PCD’s do Quadro de Pessoal e Ingressantes por Cota

Grau de Instrugao

No TRT da 4* Regido, 56,25% dos servidores que compdem sua forca de
trabalho possuem especializagdo e, apesar de contar com 60% de servidores
concursados para cargos de, até, nivel médio, 92,35% do total possuem, no
minimo, nivel superior, sendo que, destes, 62,42% possuem formagao nos cursos
de Direito ou Giéncias Juridicas e Sociais.

O grafico a seguir mostra a distribui¢do da forca de trabalho entre as dreas
judicidrias, de apoio e administrativa.

Escolaridade da forca de trabalho

Ensino
Fundamental I i

Ensino

Médio I F 226
Superior I P 721

Sl [
|2

Mestrado I 0- 38

Doutorado I Is
0

Extraquadro Analista M Técnico ™ Auxiliar
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Distribuicao da forca de trabalho ve-se 0 aumento gradativo do déficit observado desde o ano de 2016, quando as
A area judiciaria de 1° Grau corresponde as Varas do Trabalho e absorve quase primeiras restricoes para ocupacao das vagas foram determinadas.
metade da forga de trabalho do Orgdo (48,7%); a de 2° Grau se refere aos Em 2016, havia 81 cargos vagos no quadro de pessoal do Tribunal. O nimero
Gabinetes de Desembargadores e absorve 13,8%. O percentual total de pessoas subiu para 169 em 2017, 206 em 2018 e aumentou expressivamente em 2019,
que atuam direta (Varas e Gabinetes) ou indiretamente (areas de apoio) na rea atingindo 373 cargos vagos. Esse aumento expressivo se deu em razdo do grande
judiciaria é de 82,6%. J4 a drea administrativa contribui com 17,4% da forca de niimero de aposentadorias solicitadas devido a entdo iminente reforma previden-
trabalho do Tribunal. ciaria. No final do ano de 2020 esse nimero subiu novamente, chegando a 404, e no

final de 2021 cresceu para 421 cargos vagos, o que representa 11,89% dos 3.540

O grafico a seguir mostra a distribuicdo da forca de trabalho entre as areas ) o
J g ¢ ¢ cargos efetivos pertencentes ao TRT da 4 Regiao.

judiciaria, de apoio e administrativa.

s . Déficit Total por Carreira
Distribuicao da Forca de Trabalho entre as Areas
Apoio 1° grau o
11,5 Administrativa
o 17,4% 200 i 2021
JUd':O IS Jud. 2° grau (Gabinetes)
48,7% 13.8%
24 24
ey 2" gy —
8,6% Auxiliar Analista Técnico

Déficitde Servidores em dezembro de 2021 Déficit Total por Ano

Durante o0 ano de 2021, houve a autorizagdo para reposigao de 22 cargos pelo 421
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, sendo 13 da carreira de Analista 373 404
Judicidrioe 9dacarreirade Técnico Judiciario. Além disso, outros 14 cargos foram
repostos por nao representarem aumento do gasto com pessoal, como sao 0s
casos de vacancias decorrentes de posse em outro cargo inacumulavel, exonera- 169 206
¢oes, demissoes ou falecimentos de servidores em atividade que n3o gerem a
instituicao de pensao.

Mesmo com a autorizagdo de provimentos pelo CSJT, o déficit de pessoal no
TRT da 4% Regido foi agravado, pois muitos desligamentos por aposentadorias ou 2017 2018 2019 2020 2021

falecimentos com instituicao de pensao nao puderam ser repostos. Assim, mante-
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Atuacao da Comissao de Movimentacao de Servidores - critérios objetivos, priorizacao da atividade-fim, incluindo os critérios para remocao de outras regioes,
assim como a utilizacao de concursos validos (TRE e STM)

Com o objetivo de diminuir os impactos negativos causados pela restrigao no ingresso de servidores, atuano TRT4 a Comissao de Movimentagdo de Servidores, composta
por magistrados e servidores. Considerando, assim, a inviabilidade de atendimento de todos os pedidos de reposicdo e/ou movimentacgdo de servidores, a Comissdo avalia e
submete a Administragdo proposicdes sobre 0s casos de atendimento prioritario. A Comissdo, a partir da analise do quadro geral de unidades com déficit de pessoal, avalia,
conforme critérios objetivos, a necessidade de reposigao de servidores. Tais critérios incluem a priorizagao da atividade-fim, os indicadores de produtividade da Corregedoria
e 0 equilibrio da forga de trabalho, para citar alguns. Tendo em conta a auséncia de concurso publico valido no TRT4, uma vez determinada a reposic¢ao de uma vaga, ela pode
ser efetuada pela nomeagao de candidato habilitado em concurso publico de outros Tribunais ou pela redistribuicdo do cargo vago com cargos ocupados por servidores em
outros Tribunais. O Tribunal Regional Federal da 4° Regido e o Superior Tribunal Militar autorizaram o uso de seus concursos para este fim.

Nao havendo cargo vago com autorizagao de provimento, as lotagoes tém sido equacionadas pela remogao de quem ja atua no quadro do Tribunal, considerando as
particularidades de cada caso, as necessidades dos gestores e o interesse dos servidores envolvidos.

Situacao funcional dos servidores em exercicio Servidores em exercicio fora do TRT4
Um total de 70 servidores do quadro de pessoal nao atua no TRT4. Destes, 48
foram removidos para outros Regionais. O grafico abaixo mostra as situagdes nas

Dos 3.109 servidores em exercicio no TRT4, 60 ndo pertencem ao quadro quais se enquadram os servidores do TRT4 que ndo estdo em exercicio neste
proprio, sendo 41 servidores removidos de outros Tribunais do Trabalho. Regional.

Servidores de outros drgaos

Dos 12 “extraquadro”, 11 sdo aposentados do proprio TRT4 que foram : =
nomeados para 0 exercicio de cargos em comissao. Servidores do quadro de pessoal nao atuam no TRT4

Afastados ou
Servidores em exercicio no TRT4 Atastados ou licenciados
licenciados com exercicio

sem lotagdo em outro 6rgao
3049 8,6% 11,4%

Removidos para

outro Regional Cedidos

41 68,5% 11,4%
- I
| - .
R S———, Lotagdo A e Comparando o nimero de servidores que atuam no TRT4 sem pertencer ao seu
do quadro proviséria de outro quadro (60 pessoas) com o numero de servidores do quadro proprio e que ndo
regional atuam no TRT4, ha um déficit de 10 pessoas, ou seja, 0 TRT4 encerrou o0 ano de

2021 tendo liberado 10 pessoas a mais do que trouxe.
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Servidores em teletrahalho Servidores em teletrabalho por ano

O ndmero de servidores em teletrabalho chegou a um total de 289 em 31 de dezembro 289
de 2021, atingindo 9,3% do quadro de pessoal do Tribunal, o que representou um
aumento de 11,6% em relag@o ao ano anterior.

259
204
Relativamente ao referido regime, este Regional cumpre o disposto nas Resolugoes 151
CNJn°227/2016 e CSJTn°151/2015 ¢, ainda, na Portaria TRT4 n° 4.650/2016. 98 103
Esse regime nao se confunde com o “trabalho remoto”, que ocorre quando servidores
excedentes atuam remotamente em outra unidade para que a forga de trabalho seja . .
melhor aproveitada, tampouco pode ser confundido com a atual modalidade de

prestacdo de trabalho remoto compulsorio, decorrente da pandemia de coronavirus. AUl AN Al AU AV A

Carreira e Remuneracao Servidores
Magistrados ALei11.416/2006 dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder Judiciario
As Leis n° 35/1979 (LOMAN) e 10.474/2002 dispGem sobre a carreira e a da Unido. No ambito da Justica do Trabalho, a nomenclatura de cargos efetivos e

remuneragao dos magistrados da Unio: suas atribuicdes é regulamentada pelo Ato Conjunto CSJT n°193/2008.

A remuneracdo inicial (Classe A, Padrdo 1) é composta de vencimento basico
acrescido da gratificagdo de atividade Judiciaria (GAJ), totalizando os seguintes

Cargos de Magistrados Valor Subsidio valores por cargo:
« Técnico Judicidrio - Remuneragdo R$ 7.591,37
Dzsefpb%r@iﬁdor RS 35.462.22 - AnalistaJudicidrio - Remuneragao R$ 12.455,30
0 Trabalho ‘
No TRT4, o menor nivel do cargo de Auxiliar Judiciario, que esta em extingao, é
Juiz Titular de R$ 33.689 11 0 C-13, cujaremuneragao é de R$ 6.750,55.
Vara do Trabalho Os detalhes da estrutura remuneratéria dos cargos do Poder Judicidrio Federal

podem ser conferidos no seguinte link do Portal Transparéncia:

Estrutura Remuneratoria TRT4 - Portal Transparéncia

108


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/estrutura-remuneratoria

Relatorio de Gestdo 2021

Cargos e funcdes comissionadas Distribuicao dos cargos em Distribuicao das funcdes
o comissao (CJ) por area comissionadas (FC) por area
Ocupam cargos em comissdo (CJ), no

TRT4, 318 servidores, sendo 306 com
vinculo efetivo.

Além desses, 1.597 exercem fungao
comissionada (FC), todos com vinculo
efetivo. 50%

0 numero de servidores que recebem
algumtipo de gratificacdo é de 1.915, para
um total de 3.109 servidores.

Percentuais relativos ao total de cargos em comissao disponivel

Estratégia de Recrutamento e Alocacao de Pessoas

Desde o fim da validade do altimo concurso do TRT4, em novembro de 2019, o
provimento de cargos efetivos vem exigindo a adogao de outras estratégias para
sua realizagdo. Os cargos vagos, passiveis de provimento, sdo providos por meio
de redistribuicdo com cargos ocupados de outros 0rgaos ou por nomeacao via
aproveitamento de lista de candidatos habilitados em concursos em outros 6rgaos
do Poder Publico Federal.

Os candidatos com deficiéncia, quando nomeados, sdo atendidos pela Secao
de Acompanhamento Funcional - SAF, da Secretaria de Gestdao de Pessoas, para
inseri-lo e acompanha-lo na unidade de trabalho que o recebera, procedimento
alinhado as diretrizes da Comissao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.

A SAF atua, ainda, em casos de necessidade de auxilio a gestores e/ou
servidores na busca de lotagao mais adequada aos perfis envolvidos.

A Comissdo de Movimentagdo de Servidores atua com o objetivo de diminuir 0s
impactos negativos causados pela restricdo no ingresso de servidores.
Considerando a inviabilidade de atendimento de todos os pedidos de reposi¢do

Administrativa Administrativa

10,1% 13%
2° grau 2° grau
39,9% 29,4%

Percentuais relativos ao total de fungdes comissionadas disponivel

e/ou movimentacado de servidores, a Comissdo avalia e submete a Administragao,
dentre o grande numero de unidades com déficit de pessoal, qual devera ser
atendida, bem como recomendacdes sobre a forma mais eficiente de realizar o
provimento, haja vista a existéncia (ou ndo) de candidatos interessados em
redistribuir para aquele cargo especifico e o prazo habil para realizagdo do tramite.
A Comissao tem carater meramente propositivo, cabendo a Presidéncia a decisao
final.

As Secoes de Ingresso e Estdgios e de Movimentagdo de Pessoal sdo
responsaveis pela execugdo de agdo estratégica relacionada a retencdo de
servidores, por meio da coleta de dados a partir de questionarios respondidos por
servidores que se movimentam interna ou externamente. A agao teve inicio em
2018, antes mesmo da edi¢do da Resolucdo CSJT n° 222/2018. A primeira
compilagao de dados ocorreu em 2019 e vem sendo feita anualmente desde entao.

Da coleta de dados, apurou-se que aproximadamente 70% dos desligamentos
decorrem de posse em outro cargo inacumuldvel. Salienta-se que dos
questionarios enviados em 2021, 50% retornaram. As movimentagoes internas
decorrem, em sua grande maioria, da designacgao para fungdes comissionadas.
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Servidores na SETIC

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes

Em que pese o esforgo institucional do Tribunal tenha viabilizado a recomposigao
parcial do quadro de servidores da SETIC, que se encontrava em declinio desde 2016,
ainda persiste a caréncia de pessoal para atender ao cenario crescente de demandas em
tecnologia da informagdo, remanescendo um déficit de pelo menos 9 servidores,

segundo os critérios estipulados pelo CNJ naENTIC-JUD.

Paralelamente, encontra-se em andamento uma iniciativa de terceirizagao de
servigos na area de atendimento a usudrios, além de outra, em fase de planejamento,

paraservigos de infraestrutura e segurancga dainformagao.

Avaliacao de Desempenho

No ano de 2019 teve inicio o projeto piloto "Projetar", ainda em andamento,
relacionado as atividades de avaliagdo de desempenho e acompanhamento
funcional da Secretaria de Gestao de Pessoas. No ano de 2021, com a anuéncia da
entdo Assessoria de Gestao Estratégica, ficou acertado que o projeto passaria a ser
considerado uma acdo setorial e, visando uma maior adesdo do pablico-alvo,
alguns ajustes naformade abordagem foram repensados e modificados.

O objetivo precipuo do Projetar € alinhar os perfis profissionais apresentados
pelos servidores com os resultados de avaliagao entre 70 e 80 pontos aos perfis
profissionais desejados pelas unidades. Assim, coadunam-se as necessidades
das unidades - de efetividade nas suas atividades - com a melhoria da qualidade de
vida funcional dos servidores, resultando em uma melhora do clima
organizacional.

Esta acdo setorial, a partir dos bons resultados apresentados, devera ser
absorvida como atividade de rotina pela Se¢ao de Acompanhamento Funcional.

0 TRT4, durante o ano de 2020, iniciou os procedimentos para a implantagdo
do novo Mddulo de Avaliagdo de Desempenho SIGEP-JT, em substituicdo ao

Relatorio de Gestdo 2021
124 120
118 113 108 118
2016 2017 2018 2019 2020 2021

sistema de avaliagdo atual. Em decorréncia da implantagdo do novo mddulo,
ocorreram mudancas significativas na sistematica de avaliagdo de desempenho.
Tendo em vista tais mudancas, foram realizados estudos para migragdo ao novo
modelo de avaliagao, com elaboragao de cronograma de transicao, criagao de
grupo piloto para realizagcao de testes e apuragado de inconsisténcias, e estudo e
proposta de redagdo para elaboragao de novo regramento.

Em janeiro de 2021 foi publicada a Portaria TRT4 n. 19/2021, que regulamenta
a avaliagao de desempenho. A partir de julho de 2021 teve inicio 0 uso do novo
Mddulo de Avaliagdo de Desempenho do Sigep-JT, ainda em transi¢do, em
substitui¢do ao antigo Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional.

Impactos para a Gestao de Pessoas

A partir da Emenda Constitucional 95/2016, que instituiu 0 Novo Regime Fiscal
da Unido (teto dos gastos), a reposi¢do dos cargos vagos em decorréncia de
aposentadorias ou falecimentos com instituicdo de pensdao depende de
autorizacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, observada a

Recomendagao n°21/2017, também do CSJT, pela qual os TRTs devem adotar as
110
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providéncias necessarias ao cumprimento da Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
13.408/2016).

Diante da impossibilidade de repor todos 0s cargos vagos, 0 numero de
servidores em exercicio vem diminuindo nos ultimos anos, como mostra o grafico
asequir:

Quantitativo de Servidores do TRT4 por ano

33713331 33343302 34673145 31363120 3119 3100
2017 2018 2019 2020 2021

. N° de Cargos vagos || N° de servidoresdo || N° de servidores em exercicio

quadro de pessoal

Conforme ja referido, o nimero de cargos vagos vem aumentando em
decorréncia da vedagdo de nomeagoes que impliqguem aumento de despesa.

0 aumento continuo do déficit de servidores e magistrados ativos leva a
sobrecarga de trabalho e pode causar adoecimentos.

0 numero de pessoas atendidas pela Se¢ao de Acompanhamento Funcional -
SAF aumentou significativamente ao longo de 2020 e 2021, em grande parte
também em decorréncia dos transtornos ocasionados pela adogdo do trabalho
remoto compulsério.

Em 2021 foram 142 acompanhamentos funcionais realizados pela SAF, em
comparagdo a 62 no ano de 2020. A busca de servidores pela atuagao da Secdo de
Acompanhamento Funcional, em especial ao longo desses dois anos, comprova o
quanto sdo necessarias a¢oes que possibilitem aos servidores aliar o trabalho a
uma qualidade de vida digna e satisfatoria.

Salienta-se que os anos de 2020 e 2021 ndo podem ser considerados como um
bom referencial para analise da relagdo produtividade x déficit de servidores,
justamente em razao dos transtornos trazidos pela pandemia de coronavirus.

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes

Apesar da recomposic¢do parcial do quadro de servidores em tecnologia da
informagado, a manutengao dos talentos continua a ser o maior desafio para evitar
os efeitos da alta rotatividade de pessoal, tendéncia que se manifesta no cendrio de
grande aquecimento do mercado de trabalho nesta area.

Esse cendrio demandard iniciativas institucionais para a valorizagdo das
carreiras de tecnologia da informagéo em toda a Justi¢a do Trabalho.

Aposentadorias

No ano de 2021, foram concedidas 34 aposentadorias.

E oportuno ratificar que o provimento dos cargos vagos por aposentadoria
depende de autorizagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Aposentadorias concedidas
189
108 102
. - -
2017 2018 2019 2020 2021
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Nomeacoes

Conforme se depreende do Anexo V das Leis Or¢gamentdrias Anuais, a partir do
ano de 2016 e também do Projeto de Lei Orcamentaria para o ano de 2022,
somente cargos decorrentes de vacancias por posse em outro cargo
inacumuldvel, exoneragdo ou falecimento que ndo resulte em institui¢ao de pensédo
sdo passiveis de provimento independentemente de autorizagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, Orgdo ao qual todos os Tribunais do
Trabalho estao administrativamente subordinados.

Assim, desde 2016 todas as vacancias decorrentes de aposentadorias ou
falecimentos com instituicdo de pensao deixaram de ser providas, exceto se
expressamente autorizadas pelo Conselho.

Além disso, a Emenda Constitucional n® 95/2016 instituiu Novo Regime Fiscal
no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, que vigorara
por vinte “exercicios financeiros”. A EC estabelece, para cada exercicio, limites
individualizados para as despesas primarias de varios 6rgaos publicos, inclusive
daJusticado Trabalho, no dmbito do Poder Judiciario.

Portanto, em razdo das restrigdes orgamentarias impostas pela EC n° 95/2016,
bem como das determinagdes constantes no Anexo V das Leis Orgamentdrias
Anuais a partir do ano de 2016, 0 CSJT vem regulando, para todos os Tribunais do
Trabalho, todas as autorizag0es para reposigao de cargos.

Essa conjuntura levou a uma quantidade de cargos vagos que representa
11,89% do total de cargos efetivos do quadro de pessoal do TRT da 4* Regido no
final de 2021.

Durante 0 ano de 2021, foram nomeados e entraram em exercicio 36 novos
servidores no TRT4, 14 deles em vagas passiveis de provimento por ndo
representarem aumento de despesa com pessoal, e 22 em cargos cujo provimento
foi autorizado pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Como ndo ha concurso em andamento neste Tribunal, as nomeagdes foram

decorrentes de aproveitamento de candidatos habilitados nos concursos publicos
do Superior Tribunal Militar (11 nomeagdes) e do Tribunal Regional Federal da 4°
Regiao (25 nomeagoes).

Houve, ainda, o provimento de 8 cargos vagos por redistribuicao com cargos
ocupados por servidores de outros Regionais.

Em relagao aos magistrados, no ano de 2021, ocorreram duas aposentadorias
(uma Desembargadora do Trabalho e uma Juiza Titular de Vara do Trabalho); cinco
promogoes (quatro Juizes do Trabalho Substitutos e um Juiz Titular de Vara do
Trabalho); cinco remog0es de Juizes do Trabalho Substitutos de outros Tribunais
Regionais para o TRT da 4° Regido, sendo que trés nomeagoes ocorreram em 30
de abril de 2021 (procedimento de remogao visando ao aproveitamento futuro) e
duas em 5 de outubro de 2021 (processo de remogao para este Regional). No ano
de 2021 nao ocorreram nomeagoes de Desembargadores do Trabalho em vagas
destinadas aos membros do MPT e da OAB.

Desafios

0 ano de 2021 foi, assim como o de 2020, desafiador para toda a sociedade em
varios aspectos: pessoais, profissionais, tecnoldgicos e ambientais. Foi
necessaria rapida adaptacdo a uma realidade imposta de maneiraabrupta.

O Tribunal Regional da 4% Regido reagiu de forma prudente, mas célere, no
sentido de garantir a continuidade da prestagdo jurisdicional com seguranga para
todos os seus usuarios e trabalhadores.

Na Secretaria de Gestao de Pessoas, € seguro afirmar que houve continuidade
de todas as atividades, ainda que os servidores as tenham exercido, em sua
maioria, remotamente.

Para 0 ano 2022, teremos o desafio de retomar as atividades presenciais, o que
ocasionaranovo periodo de adaptacdo de sistemas e de fluxos de trabalho.
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Outro desafio constante da area de gestdo de pessoas, considerado o cendrio de
restricao orgamentdria, € manter o nivel dos servigos prestados a sociedade
mesmo contando com um contingente cada vez menor de pessoas. Seguird a
busca por formas inovadoras de trabalho, capazes de compensar o déficit
crescente de pessoal.

Por fim, a conclusdo da implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas - SIGEP-JT, com seus diversos modulos, especialmente aintegragdo com
0 sistema que gera a folha de pagamento, seguird sendo um dos principais
desafios daareapara2022.

eSocial

Aimplantagao do eSocial naadministragdo publica e o estabelecimento do novo
cronograma de envio dos eventos, por meio da Portaria Conjunta n® 71, de 29 de
junho de 2021, do Ministério da Economia e da Secretaria Especial de Previdéncia

Capacitacao

e Trabalho, ocasionou a necessidade de desenvolvimento de um trabalho voltado
para a andlise dos campos dos Eventos do eSocial objetivando adequar as
informacdes as regras do sistema quanto ao formato e ao correto envio dos dados.

A prestacdo de informagdes para o eSocial é feita a partir dos dados
cadastrados nos sistemas Sigep-JT e FolhaWeb-JT.

Através da consulta da Qualificacdo Cadastral realizada no site do eSocial foi
possivel identificar divergéncias entre 0s cadastros internos registrados no
sistema Sigep-JT, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informag0es Sociais - CNIS.

A fim de ndo comprometer o envio das informagdes ao eSocial, tornou-se
necessaria a realizagdo de conferéncias e atualizagoes dos dados cadastrais de
magistrados, servidores e estagiarios registrados no Sigep-JT, bem como a
revisdo e adogdo de novos critérios e procedimentos para esses cadastros.

AGOES DE CAPACITAGAO POR MODALIDADE E PARTICIPAGOES EM ATIVIDADES FORMATIVAS DA EJUD4

Modalidade
das acoes
Magistrados

Acoes de capacitacao promovidas
ou custeadas pelo TRT4

Acdes telepresenciais
Acoes EAD

Acoes semipresenciais /
semitelepresenciais

Servidores

Participacgoes

o Total Treinados
Piblico Externo Total Geral
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ATIVIDADES EM DESTAQUE

NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA I-E

-+ FINALIDADES

A continuidade da pandemia e consequente isolamento social impulsionaram uma répida
mudanga de estratégias de ensino/aprendizagem em 2020, estratégias estas que
seguiram se aprimorando ao longo de 2021. As agoes de formagdo mesclaram atividades
sincronas e assincronas, com énfase no protagonismo dos alunos e na participacao ativa
destes. Ainteracdo foi fortemente fomentada, tanto em momentos assincronos como nos
encontros sincronos, em especial com o uso de recursos e dindmicas desenvolvidas a
partir da utilizacdo da plataforma Zoom. Seguimos construindo novos conhecimentos,
saberes e reflexdes via atividades abertas, realizadas especialmente através de lives, o
que possibilitou a magistrados, servidores, estagidrios do TRT4 e de outros Tribunais
seguirem se capacitando a distancia, assim como advogados, estudantes de direito e
quem mais tivesse interesse nos temas abordados ao longo desse ano. Além disso, em
2021 houve um aumento consideravel de compartilhamento de cursos e lives EAD.

PRINCIPAIS ATIVIDADES FORMATIVAS I

ATUALIZAGAO NORMATIVA E LEGISLAGOES ORIUNDAS DA PANDEMIA

* Margo - CONGRESSO NOVAS RELAGOES DE
TRAB POS-COVID-19 E REFLEXOS NA VIDA
DAS PESSOAS E NA JT

* Abril - PROGRAMA ATUALIZAGAO
NORMATIVA E JURISPRUDENCIAL - DIREITO
EMERGENCIAL DO TRABALHO |

* Maio- PROGRAMA ATUALIZAGAO
NORMATIVA E JURISPRUDENCIAL - DIREITO
EMERGENCIAL DO TRABALHO Il

* Maio - OS SIGNIFICADOS DA REFORMA
TRABALHISTA BRASILEIRA: IMPACTOS NO
MUNDO DO TRABALHO E NA VIDA DAS
MULHERES

* Junho - PROGRAMA ATUALIZAGAQ
NORMATIVA E JURISPRUDENCIAL - JUROS E
CORREGAO MONETARIA

* Setembro - PROGRAMA ATUALIZAGAO
NORMATIVA E JURISPRUDENCIAL

- NOVA LEI DE FALENCIAS E RECUPERAGAQ
JUDICIAL

Ao longo do ano, visando a
oportunizar a capacitagdo de
magistrados e servidores,
advogados, estudantes, entidades
parceiras e a sociedade em geral,
a Escola Judicial promoveu
inimeros eventos na plataforma
do YouTube abordando as
atualizagoes legislativas mais
importantes, tais como, direito
emergencial do trabalho, LGPD e
nova lei de faléncias.

AGGES -

*2019/2021-MEDIAGAO E
CONCILIAGAQ NA JUSTIGA DO
TRABALHO - T1/19

No &mbito da formacao de conciliado-
res, 2 grandes projetos foram executa-
dos. O primeiro foi a reformatagdo, sem
perda de qualidade, do curso de
formagao de conciliadores presencial
em um formato telepresencial, principal-
mente, no tocante as etapas praticas,
como oficinas, observagdo de audiéncia
e estdgio. Neste ano, duas Turmas
foram concluidas.

0 Segundo grande projeto foi a
promogdo de curso de reciclagem
obrigatério para servidores conciliado-
res formados ha mais de 3 anos que
trabalham nos CEJUSCs, de modo a
atender a exigéncia contida no art. 19 da
Res. CSJT n° 288, na qual: "Todos 0s
cursos de formagdo ou capacitagao
possuem a validade de 3 (trés) anos
para habilitagao ao exercicio em
CEJUSC-JT, devendo ser renovados
periodicamente enquanto perdurar a
designacdo para atuagao no CEJUSC-
JT." Os Juizes supervisores também
estao inseridos nesta norma, tendo, no
entanto, realizado capacitagoes
promovidas pela Enamat.

* 2020/2021 - MEDIAGAO E
CONCILIAGAO NA JUSTIGA DO
TRABALHO - T1/20

* Qutubro - RECICLAGEM DOS
CONCILIADORES: CONCILIAR E
MEDIAR NA JUSTICA DO TRABALHO

) CONCILIACAO E MEDIAGAQ |
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* Maio - EAD_ITINERARIO

Al ATIVIDADES PROMOVIDAS PARA MELHORIA DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL I A Escola tem promovido, desde 2020, curso

para formacgao de a_ssis:(entes de 1° grau PARA ASSISTENTES DE 1°
Os gabinetes de 2° grau encontravam-se, nos Gltimos anos, * Novembro - com foco na organizagao do trabalho € na GRAU: MODULO GESTAQ DO
numa ascendéncia de actimulo de residuo, o que é resultado  |TINERARIO PARA elaboragao de minuta de sentenca, objeti- TRABALHO E
de intimeros fatores. Essa situagdo teve inicio com a GESTORES DE vando a melhoria do desempenho do ELABORACAQ DE MINUTA DE

implementagdo do Sistema PJE em 2012, Intensificando-se
com as alteragoes legislativas a partir de 2015, com a
politica de priorizagdo de 1° grau e os efeitos da lei 13.467 e
pelas alteragdes das normas relacionadas a tramitacao de
recursos ao Tribunal Superior do Trabalho. Em 2019, numa
tentativa de melhorar a produtividade do 2° grau, a
administragao fez uma reestruturagdo de modo a aumentar,
de 9 para 10, o numero de servidores em gabinetes. Do
ponto de vista de gestdo de gabinetes, verificou-se a falta de
uniformizagdo de procedimentos ou de troca de praticas
eficientes entre os 44 gabinetes. Diante disso, verificou-se a
necessidade de capacitagdo dos servidores lotados em
gabinetes.

A Escola Judicial iniciou um mapeamento dos fluxos e dos
processos de trabalho dos gabinetes de 2° Grau e,
juntamente com um Grupo de Trabalho instituido para criar
estratégias de otimizagdo do trabalho no 2° Grau de
jurisdicdo, foram consolidadas rotinas de trabalho com
potenciais de melhoria da atividade de 2° grau, as quais
estao sendo utilizadas como base para a promogao de
capacitacdo focada no Gestor de Gabinete de 2° Grau
(Assessor e Chefe de Gabinete).

Hoje, a grande maioria dos Gabinetes ndo possui grande
residuo face a aceleragdo da producao realizada durante a
pandemia. No entanto, fatores externos ao gabinete e a
propria instituicdo podem, a qualquer tempo, modificar a
situacdo, de modo que os gestores precisam dispor de
métodos de trabalho alternativos que potencializem o
desempenho em tempos de crise ou de grande demanda.
Foi construido, portanto, o Itinerdrio de Gestores de
Gabinetes, o qual se subdividir-se-a em Estratégias para
integragdo e otimizagdo de performance de equipes em
Gabinetes de 2° Grau (Modulo 1), Otimizagdo de Rotinas de
Gabinetes (Mddulo I1) e Gestao Estratégica de Gabinetes

de 2° Grau (Mddulo I11). No ano de 2021 foram ministradas
2 Turmas do Modulo I. No ano de 2022 serd ministrada
nova turma do Médulo | e serd promovida a primeira turma

do Médulo II.

GABINETES DE 2°
GRAU:
OTIMIZAGAO DE
PERFORMANCE
DE EQUIPE
T1/2021

* Novembro -
ITINERARIO PARA
GESTORES DE
GABINETES DE 2°
GRAU:
OTIMIZAGAO DE
PERFORMANCE
DE EQUIPE
T2/2021

- ACOES

FINALIDADES

gabinete. A atividade conta com a participa-
¢do da Corregedoria no curso e de acompa-
nhamento da evolugdo da performance
ap6s aplicacao de novos métodos de

trabalho pelos alunos.

Dando continuidade ao
objetivo de otimizar o
desempenho das unidades
na fase de liquidagdo
/execugdo de sentenca;
melhorar os indices de
satisfacdo do crédito
trabalhista ao jurisdiciona-
do; e potencializar
atingimento de metas
institucionais (Correigao,
Justica em Nimeos,
Metas

Gestao Estratégica, etc), a
Ejud4 seguiu na promogdo
da capacitagdo - juridica e
préatica - dos servidores
que trabalham com
execucao/liquidagao,
oferecendo novas turmas
dos modulos 1,2 e 3 do
[tinerario para Assistentes
de Execugao.

SENTENCA - T1/2021

* Novembro-Dezembro -
ITINERARIO PARA
ASSISTENTES DE 1° GRAU:
MODULO GESTAO DO
TRABALHO E ELABORAGAQ DE
MINUTA DE

SENTENCA - T2/2021

* Margo/Maio - ITINERARIO PARA ASSISTENTES DE
EXECUCAO - MODULO

1: TEORIA GERAL DA EXECUGAO - T1 E T2/2021

* Margo/Abril - ITINERARIO PARA ASSISTENTES DE
EXECUGAOQ - MODULO

2: FLUXOGRAMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO
- T1 E T2/2021

* Abril/Maio - ITINERARIO DE ASSISTENTES DE
EXECUGAO: MODULO 3:

PRATICA DE SENTENGA NA FASE DE EXECUCAO -
T1 E T2/2021

* Maio/Junho - ITINERARIO DE ASSISTENTES DE
EXECUGAO: MODULO 3 -

T3 E T4-2021

* Junho/Julho - ITINERARIO PARA ASSISTENTES
DE EXECUGAO - MODULO

2 : FLUXOGRAMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO
- T3 E T4/2021

* Agosto/Setembro - ITINERARIO PARA
ASSISTENTES DE EXECUGAO:

MODULO 3 - T5 E T6-2021

* Qutubro/Dezembro - ITINERARIO DE
ASSISTENTES DE EXECUGAO:

MODULO 3 - T7 E T8-2021
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Com o intuito de manter o desempenho da Secretaria de
Recurso de Revista do TR4 - cuja qualidade foi reconhecido
pelo Prémio Cooperati com o Projeto "Choque de Gestao
no Recurso de Revista" - e de capacitar 0s novos servidores,

realizou-se treinamento com a equipe no Nucleo do Recurso de

Revista.

A oficina "Gestdo Participativa: Construindo
Novos Gendrios" pretende reunir Juizes Titulares
e Diretores de Secretaria em atividade tedrico-
prética, para debater formas de planejar a gestao
da Unidade, considerando o teletrabalho, os
recursos humanos e materiais disponiveis, por
meio de gestdo participativa, contribuindo para a
otimizagdo da gestao das Unidades Judicidrias de
primeiro grau.

E interesse da Instituicdo, das partes, da
advocacia e de toda sociedade em geral,
que o Judicidrio mantenha uma jurispru-
déncia "estavel, integra e coerente". Para
tanto, € indispensavel que o TRT4

consiga prestigiar as particularidades do
RS, de modo a reduzir a litigiosidade em
relagdo as questoes de direito e 0s

dissensos internos do TRT. Isso refletiria
na diminuicdo da quantidade de recursos
de revista e redugdo o tempo na tramita-

Relatorio de Gestdo 2021

* Novembro -
ADMISSIBILI-
DADE DE
RECURSO DE
REVISTA

* Maio-Junho - CURSO
GESTAQ PARTICIPATIVA:
CONSTRUINDO NOVOS
CENARIOS - T1/2021

* Maio - MINICURSO
DESEMBARGADORES
PRECEDENTES

*Junho/Julho - CURSO
PRECEDENTES NO PROCESSO
DE TRABALHO - T1/2021

*Julho - TRABALHANDO COM
PRECEDENTES - DA

¢do do processo, trazendo maior PERSUASAO A VINCULAGAQ
celeridade e seguranca juridica as partes. (EXCLUSIVO PARA
A entrada em vigéncia da Lei DESEMBARGADORES)

13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que
revogou artigos da CLT relacionados ao
rito adotado para Uniformizar
Jurisprudéncia, iniciou um processo de
paralisag@o na uniformizagdo de jurispru-
déncia nos TRTs e um grande debate
sobre 0s impactos dessa medida.
Portanto, 0s cursos seguintes objetiva-
ram incrementar os debates neste
regional:

AGOES

GESTAO |

- FINALIDADES

A partir da andlise de sugestdes colhidas em anos
anteriores e do levantamento de necessidades apontadas
pelos proprios gestores, bem como levando em conta todo
0 contexto da pandemia e da necessidade de distanciamen-
to social, a programacgao do Encontro Anual de Gestores
reestruturada, mediante participagdo de gestores das
principais area do Tribunal. O evento, aberto a gestores
titulares e substitutos, foi dividido em duas partes, quais
sejam "Pré-Encontro de Gestores" e "24° Encontro Anual de
Gestores", apresentando tematicas variadas, com adesao
superior a 400 participantes. Seguindo tendéncia dos
congressos de gestdo no ambito do Poder Judicidrio, 0s
servidores selecionaram sua participagdo conforme as
tematicas de seu maior interesse, seguindo trilhas de
aprendizagem. O evento ocorreu em formato totalmente
on-line, telepresencial, via Zoom, redundando em impor-
tante economia de custos e melhor aproveitamento das
vagas.

Ao longo do ano, visando a
oportunizar treinamentos
que desenvolvessem
competéncias para as novas

Moral

* Maio - Palestra On-line Estratégias de
Comunicagdo Humana no Combate ao Assédio

* Pré-Encontro de
Gestores, de 4 a 15
de outubro de 2021.

* 24° Encontro Anual
de Gestores, de 18

a 22 de outubro de
2021.

formas de gestao do
trabalho, a Escola Judicial
contratou 125 vagas em
curso sobre Gestdo Remota
de Equipes, bem como

proporcionou uma série de
cursos e palestra acerca da
comunicagao ndo violenta,
também como forma de

prevengado ao assédio moral.

* Maio - Curso Gomunicagao Nao-Violenta, com
Débora Brum (T1)

* Maio - Curso Comunicagdo Nao-Violenta para
Gestores, com Débora Brum (T1)

* Junho - Palestra On-line Lideranga Cuidadora,
com Juliana Bley

* Junho - Curso On-line Gestao Remota de
Equipes, por Gonquer On-line

* Agosto - Comunicagdo Nao-Violenta para
Servidores Nao Gestores, com Débora Brum (T2)
* Agosto - Comunicagdo Nao-Violenta para
Gestores, com Débora Brum (T2)

* Agosto - Comunicacdo Nao-Violenta para
Magistrados, com Débora Brum

* Setembro - EAD C_PREVENINDO O ASSEDIO
MORAL E SEXUAL NO TRABALHO - T1/2021

* Novembro - EAD A_Curso conhecendo o Gddigo
de Etica do TRT4 - T1/2021
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Como forma de melhorar a
performance de
magistrados e servidores
no desempenho de suas
atribuigoes, a Escola
Judicial promoveu uma
série de treinamentos
sobre atualizagdo de
sistemas informatizados e
ferramentas de trabalho,
tanto para a drea-fim
quanto para a drea-meio.

* Marco - Sistema de Controle de Materiais e
Patrimdnio - SCMP: Modulo Almoxarifado

* Margo e Abril - Plataforma ZOOM: Treinamento
para videoconferéncia (15 turmas)

* Margo - AUD4: Formando Multiplicadores

* Maio - Gurso SISCONDJ: Sistema de Controle de
Depdsitos Judiciais (3 turmas)

* Junho - Curso Alvarés eletronicos: Rotinas de
Magistrados nos sistemas SISCONDJ e

SIF (2 turmas)

* Julho - Curso On-line Sistema AJJT: Sistema
Eletronico de Assisténcia Judicidria da

Justica do Trabalho (3 turmas)

* Julho - Palestra On-line Novo Sistema de Avaliagdo
de Desempenho - Sigep-JT

* Agosto - Oficinas PJe-Calc In loco: Teoria e Prética
(5 turmas)

* Agosto - Treinamento Gestao de Dados Estatisticos
nas Unidades de 1° Grau

* Setembro - Curso On-line FOLHA-WEB

* Setembro - EAD A_NOVO SISTEMA DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO - SIGEP-JT

(2 turmas)

AGOES

AGCOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E SOCIOAMBIENTAIS I

AcOes realizadas em
parceria com o Comités
e Comissoes integrantes
da gestdo Colaborativa
do Tribunal e a Unidade
Socioambiental do TRT
(cumprimento do Plano
de Logistica Sustentavel
e fortalecimento e
defesa dos direitos da
cidadania).

* Marco - CICLO DE PALESTRAS DO MES DAS
MULHERES 2021

* Junho - Desenvolvimento Social e Sustentabilidade:
Visita On-line ao Centro de Educagdo Ambiental da Vila
Pinto (2 turmas)

* Julho - MES DA DIVERSIDADE

* Agosto - EAD C_Minicurso Masculinidades: Desafios
Contemporaneos - T1/2021

* Agosto - EAD A_Libras Basico para a Justica do
Trabalho - T1/2021

* Setembro - Forum em defesa da inclusao,
acessibilidade e nao discriminagdo das pessoas com
deficiéncia

- FINALIDADES

* Qutubro - 3° Férum Aberto de Educacgdo Antirracista

do TRT

* Dezembro - Encontro de Fechamento do Nucleo de
Estudos Dirigidos sobre Equidade Racial: Pardmetros
para Pensar um Direito Antirracista

A Agenda 2030 é um plano de agao
desenvolvido no dmbito da Organizagdo
das Nagoes Unidas (ONU) vinculado a
efetivacdo dos direitos humanos e a
promogdo do

desenvolvimento sustentdvel em suas
dimensoes social, econdmica, ambiental
e institucional, em escala global, até o
ano 2030. E constituida por 17 objetivos
de desenvolvimento sustentavel,
chamados de ODS's, e 169 metas. O
Poder Judicidrio brasileiro incluiu em
seu planejamento estratégico a Meta n® 9
do CNJ, que prevé a integracdo da
Agenda 2030 ao Tribunal, a qual
determina realizacGes de acdes de
prevencdo e/ou desjudicializagdo de
litigios voltados aos ODS's. Em 2021, a
Escola Judicial promoveu evento para
apresentacdo da Agenda 2030 da ONU
no ambito do TRT da 4° Regido. Os
préximos anos serdo de compostos por
outros eventos ligados a Agenda 2030.

* Abril - AGENDA 2030 NO TRT4: O
NOSSO COMPROMISSO COM O
PRESENTE E O FUTURO.

OUTRAS AGOES ESPECIAIS |

Anualmente, a EJud4 realiza um encontro para que magistrados
discutam temas juridicos, sociais, gerenciais, humanos. Além de ser
um espaco de compartilhando de ideias, também é
um momento de confraternizagdo. O evento deste ano manteve-se no
formato telepresencial e foi dividido em 3 grandes eixos: salde
mental, economia e mundo do trabalho. As interagdes entre as
dindmicas foram conduzidas por integrantes do Grupo de Teatro do
TRT4. A atividade de encerramento contou a presenca de grandes

:  nomes, como Joseé Vicente, Gloria Maria e Chico César, além de

i.. trazer o langamento do documentario NEGRAS MEMORIAS.

* XVI
Encontro
Anual de
Magistrados
do Trabalho
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FINALIDADES

A contratagdo do curso de PNL visa a apresentagao a
magistrados e servidores do Tribunal de ferramentas
especificas, focadas nas demandas pontuais por eles
apontadas: resgate da autoestima em razdo do contexto
social favoravel a ataques a Justica do Trabalho, desenvol-
vimento de competéncias relacionadas ao gerenciamento
de pessoas e resolugdo de conflitos, melhoria das relagoes
interpessoais e da comunicagdo. Com base nessas
necessidades, a PNL se mostra

particularmente adequada por ter como objetivo, entre
outros: aumentar a inteligéncia emocional, melhorar a
comunicacao e o ambiente de trabalho, além de qualificar
os relacionamentos interpessoais. 0 estudo da
Programacao Neurolinguistica (PNL) foi sugerido em
pesquisa diagnostica realizada pela Escola Judicial no 2°
semestre de 2019, sendo realizadas, em 2020, 3 turmas de
capacitacdo, e em 2021, uma turma.

0 Semindrio promoveu o debate das principais questdes
sobre o direito coletivo, particularmente em dissidios
coletivos, de forma a permitir uma melhor e mais completa
compreensdo sobre os temas complexos que envolvem a
negociagdo coletiva, o Poder Normativo e o financiamento
sindical. Foram abordados os seguintes eixos: Sindicatos
no Século XXI. Negociagdo Coletiva e Dissidio Coletivo de
Greve. ContribuigGes Sindicais e o Financiamento Sindical.
Convencado ‘Erga Omnes”.

A vigéncia da Lei Geral de
Protecéo de Dados -
LGPD tornou fundamen-
tal a capacitagdo de
magistrados e servidores
no tema, tanto com foco
nas demandas judiciais,
quanto com

foco nas atividades
administrativas da
instituicao.

JUDICIAL

DADOS - LGPD - T1/2021
(Ead autoinstrucional)

Relatorio de Gestdo 2021

* Abril/Maio -
EAD PNL:
FERRAMENTAS
APLICAVEIS NO
AMBITO

DO PODER
JUDICIARIO

* Agosto -
SEMINARIO DE
DIREITO
COLETIVO

*Fevereiro/Marco - LGPD E DIREITO DO
TRABALHO- CURSO EXTENSAQ

DA FACULDADE DE DIREITO DA UFGRS:PPGD
* Abril - LGPD E FLUXO DE DADOS NO PROCESSO

* Maio - CURSO LEI GERAL DE PROTEGAQ DE

* Agosto - PROGRAMA ATUALIZAGAO
NORMATIVA E JURISPRUDENCIAL -

LEI GERAL DE PROTEGAQ DE DADOS

AGOES

<« FINALIDADES -++-sresssrerssesssss

Devido a diversidade e complexidade das
tecnologias e as competéncias técnicas
necessarias para suporta-las, a area de tecnologia
do TRT4 planeja e executa anualmente um plano
de capacitagdo (PAC) prdprio. Reconhecida como
boa préatica em auditoria do CSJT realizada em
2017, 0 PAC permite a gestdo € a distribuicao
balanceada da capacitagéo entre todos 0s
servidores da area, vinculado as necessidades
gfetivas, por meio do mapeamento dos perfis
técnicos e do levantamento das necessidades de
desenvolvimento de pessoal em cada perfil.
Como legado das restrigdes impostas pela
pandemia, os treinamentos do PAC 2021 foram
realizados na modalidade remota, concentrando o
maior volume em plataformas de formagdo com
oferta diversificada de treinamentos, proporcio-
nando a redugdo dos custos.

Plano de Capacitacao da Setic

Carga horaria média/
servidor por area
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BIBLIOTECA I

- Ativo envolvimento na atualizagdo e capacitagdo dos usuarios internos e externos

realizando 7.230 atendimentos e pesquisas e elaborando o Informativo mensal do
Direito do Trabalho de Emergéncia e o Coronavirus, disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/acervo-digital, que tem por objetivo divulgar
as modificagdes ocorridas na legislagdo, na doutrina e nos cursos de Direito do

Trabalho devido a pandemia.

- Participou na Comissao Editorial das publicacoes do TRT4, prestando consulto-
ria técnica e realizando revisdo e normalizagdo de 50 artigos, somando mais de
675 referéncias de doutrina, legislacdo e jurisprudéncia publicadas nas

revistas oficiais do TRT4;

- Participou constantemente na Rede de Bibliotecas da Justi¢a do Trabalho,
Rebijutra, através de cooperacao técnica e informacional e da alimentagao de
legislacdo federal, lives e documentos de participacdo ou autoria dos integrantes
do TRT4 na Plataforma colaborativa sobre COVID-19 da Rede, disponivel em:
https://sites.google.com/view/covidleistrabalhistas/;

- Participou da organizagdo da Bibliografia da Historia da Justica do Trabalho:
edicdo comemorativa dos 80 anos de criagdo no Brasil, disponivel em:

https://hdl.handle.net/20.500.12178/186014;

- Ampliou significativamente o acervo fisico e digital, através da compra de livros,
assinatura de bibliotecas e plataformas digitais e da reorganizagdo de amplo

acervo de documentos digitalizados.
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Adicional de qualificacao

0 Adicional de Qualificacdo, instituido pela Lein® 11.416/2006, alterada pela Lei
n°13.317/2016, e regulamentada pela Resolugdo CSJT n° 196/2017, no &mbito do
TRT da 4? Regido observa também as disposi¢des constantes na Portaria TRT4 n°
1.050/2018.

Compete a Escola Judicial, por meio da Coordenadoria de Formagdo e
Aperfeicoamento Administrativo - CFAA, a andlise técnica dos diplomas e
certificados de conclusao de cursos apresentados pelos servidores para
averbacdo, prestando as respectivas informagoes a Presidéncia do Tribunal, em
processos administrativos proprios, para as decisoes acerca da matéria.

A EJud4 recebe certificados de conclusdo de agdes de treinamento externas,
bem como diplomas de graduagdo e pds-graduacdo. Analisa o contetdo dos
eventos com relagdo as areas de interesse do Tribunal (Anexo | da Portaria TRT4 n°
1.050/2018). Realiza o calculo do AQ temporario, que computa tanto a carga
horaria das ag0es de treinamento realizadas externamente quanto a dos eventos
internos promovidos pela propria EJud4. O célculo monetario e o efetivo
pagamento dos valores compete a Secretaria de Orgamento e Finangas do
Tribunal. Ainda, a EJud4 informa a Presidéncia do Tribunal a pertinéncia dos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo cujos diplomas e certificados sdo
encaminhados pelos servidores parafins de percep¢ao da vantagem permanente.

A titulo de Adicional de Qualificagdo, foi pago aos servidores, em 2021, o
montante de R$ 17.468.810,68. Em 2020, o montante pago foi de R$
17.375.922,64, sendo R$ 2.904.268,07 a titulo de adicional de qualificagdo por
acoes de treinamento.

1.720 18 89

diplomas
dep

certificados
de

cursos curso de.
externos graduagéo

diplomas ou
certificados
de concluséo
de cursos de_
pos-graduagao

Principais acoes de 2021 |

 Processamento dos requerimentos de adicional de qualificagao a
partir da analise dos certificados apresentados pelos servidores,
bem como 0s respectivos registros nos sistemas informatizados
de gestao de pessoas.

- Elaboragéo dos calculos e informagoes dos percentuais de AQ a
serem remunerados mensalmente.

« Atuacdo nas atividades relacionadas ao desenvolvimento do
EJudTRT, integrando o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
TRT4 n° 740/2021 para atendimento do convite feito pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT por meio do
Oficio CSJT.GP.SG.SGPES n° 186/2020, para que o Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido coordenasse o
desenvolvimento do SIGEP/EJud - modulo para as Escolas
Judiciais paraaproveitamento nacional.
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Acdes por Area e Participacdes em Atividades Formativas da EJud4 Acoes Formativas por Objetivo Estratégico

Nimero de Acdes por Area Objetivo Estratégico Nimero de Acdes

Sistemas de Tl

Juridico/Atividade-Fim

Gestdo e Clima Organizacional

Contratagdes, Licitagoes,
Obras, Auditoria, etc.

Comunicagdo e Linguagem

Seguranga e Seguranga
da Informagéo

Trabalho Seguro, Salde,
Qualidade de Vida e Inclusdo

Sustentabilidade

Formagdo de Formadores

4

3

Aprimorar a governancga de
TIC e a protegdo de dados

Garantir a duragao
razoavel do processo

Incrementar modelo de gestao
de pessoas em ambito nacional

Fortalecer a governancga
e a gestdo estratégica

Assegurar o tratamento
adequado dos
conflitos trabalhistas

Promover a sustentabilidade
e o trabalho decente

Fortalecer a comunicagdo e
as parcerias institucionais

Aperfeigoar a gestdo
orcamentaria e financeira

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos
atos de gestao praticados

Garantir a efetividade
do tratamento das
demandas repetitivas
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Desafios e acoes futuras da EJud4 I

ﬁ Capacitar o maximo possivel de servidores em Libras, para multiplicagdo do

conhecimento e prestacdo de auxilio e informag0es basicas a usuarios da JT
(Resolucdo CSJT n° 218/2018), bem como capacitar produtores de contetdo
paradisponibilizagdo de informagdes acessiveis no site do Tribunal.

ﬂ Continuar aprimorando a sistematica das aulas remotas e das agbes de
capacitagao no formato hibrido, para atender qualquer necessidade decorrente
da pandemia, retomando, aos poucos, as atividades presenciais, no que
couber.

E Manter a forte atuagdo junto aos Comités e Comissodes integrantes da gestdo

colaborativa do Tribunal, para promogdo de agbes de maior abrangéncia
social, com participagdo da comunidade, em carater pluri-institucional,
principalmente pelo estabelecimento de semanas tematicas com palestras
para fortalecimento do debate sobre assuntos a eles afetas, principalmente as
voltadas a responsabilidade social e ao fortalecimento da defesa aos direitos
dacidadania, e incrementar o nimero de participagdes nesses eventos.

ﬂ Aperfeicoar o novo sistema das Escolas Judiciais (EJudTRT), auxiliar na sua
implementacao nas demais Escolas e promover o respectivo treinamento para
formacao de multiplicadores e capacitagao de usuarios.

H Capacitar o maior nimero possivel de pessoas nas tematicas de prevencao e
combateaincéndio, a partir da Resolugao Técnica n®014/BM-CCB/2009.

E Intensificar a capacitagdo sobre os fundamentos e as atualizagoes do Sistema
PJe.

ﬂ Iniciar o desenvolvimento e a implementagao de um Itinerario Formativo para
os Secretarios de Audiéncia.

ﬂ Implementar 0 acesso a usudarios externos auma gamade cursos livres.

Seguir na melhoria da usabilidade e acessibilidade no Moodle e materiais
didaticos dos cursos EaD, assim como dos demais recursos da EJud4
(divulgagoes, inscrigoes, etc.).

Capacitar os servidores da Escola e docentes no uso dos novos recursos
tecnologicos, metodologias de ensino, producdo de material didatico (em
especial, recursos midiaticos), gestao, acessibilidade e usabilidade no
contexto educacional.

Promover a reciclagem trianual de servidores conciliadores e juizes
supervisores e coordenadores de CEJUSCs, além da capacitacao dos
servidores que trabalham nos CEJUSCs e do maior numero de magistrados
gggaoatuagéo como supervisores, nos termos de determinagdo do CSJT em

Capacitar os gestores de gabinetes de 2° Grau (assessores e chefes de
gabinete) no Modulo | (Otimizagao de Performance de Equipe) do Itinerario de
Assistentes de 2° Grau, objetivando a melhoria do trabalho das equipes de
gabinete. Concomitante, promover a(s) primeira(s) Turmas do Modulo Il
(Otimizacdo de Rotinas de gabinetes) do mesmo Itinerdrio, de modo a
apresentar, discutir e melhorar fluxo e método de trabalho.

m Participar do processo de submissao para qualificacdo cientifica no estrato B2
da Qualis Periddicos da CAPES (sistema brasileiro de classificacao de
%onLlugﬁo cientifica), com o periddico da EJud4, Revista da Escola Judicial do

Reestruturar a disponibilizacdao da Revista da Escola Judicial do TRT4,
alterando a publicacdo dos fasciculos semestrais para publicagdo via "fluxo
continuo" na plataforma Open Journal Systems (0JS).

Dar continuidade a indexacdo do periddico cientifico, Revista da Escola
Judicial do TRT4, nas bases de dados nacionais e estrangeiras.

@ Promover, juntamente com a administragdo, as atividades formativas que
i(ST\lpL?Ctem nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda 2030 da

Finalizar as instalagdes no estldio para uso na produgdo de material
audiovisual em agoes de capacitagao.

Reforcar o relacionamento institucional, para fins de parceria, com entidades
congéneres, sejam elas internas ao Poder Publico, aos drgaos auxiliares da
Justica ou a advocacia, de modo a dispor dos recursos humanos e financeiros
damaneira mais sustentavel.

m Reforcar as politicas de inclusao de minorias socioldgicas e de acessibilidade
nas atividades da Escola.

Realizar o Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho da 4* Regiao, em
suaformapresencial, naserragatcha.

m Celebraracordo de cooperagao com o Exército Brasileiro (CMS), relativamente
aentrega de um curso autoinstrucional, para fins de qualificagao profissional,

sobre Segurancga e Saude no Trabalho.
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ORCAMENTO ESCOLA JUDICIAL
DESCRIGAD GASTOS VALOR (R$)

Docéncia |GG (66.28%) 1.316.871,66

Biblioteca [ (14,63%) 290.645,91

Setic [l (9,04%) 179.550,42

Bolsa Mestrado Unisinos* | (3,64%) 72.240,00
Consultoria Pedagdgica f| (2,32%) 46.000,00
Livro Projeto Percursos** | (1,10%) 21.886,00
Passagens Aéreas | (0,93%) 18.531,57
Publicagdes*** | (0,59%) 11.720,50

Didrias e Hospedagem | (0,55%) 10.949,05
Servigos de Acessibilidade | (0,50%) 9.900,00
Filmagem | (0,34%) 6.774,50

Outras Despesas | (0,08%) 1.628,00
Ressarcimentos | (0,01%) 154,86

Execucao Orcamentaria 1.986.652,22

* 2020 e 2021

** Edigdo transcrigdo parcial

*** Além do valor informado para publicagdes, hd um saldo remanescente em
restos a pagar no valor de R$ 27.997,00 (revista institucional e 6° fasciculo da
revista cientifica entregues em janeiro/2021).

Previsdo Orcamentdria Inicial: R$ 2.600.000,00
Previsdo Orcamentdria apds devolugdes: R$ 2.330.000,00
(devolugdes: mai/2021 - R$ 340.000,00 e nov/2021 - R$ 30.000,00)

ORGCAMENTO CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO GASTOS VALOR (R$)

Docéncia [ NG (77.43%) 820.190,87
Setic [ (16,95%) 179.550,42

Livro Projeto Percursos™ | (2,07%) 21.886,00
Passagens Aéreas | (1,25%) 13.225,30

Didrias e Hospedagem | (0,97%) 10.286,78
Servigos de Acessibilidade | (0,93%) 9.900,00

Filmagem | (0,26%) 2.806,50
Outras Despesas** | (0,12%) 1.308,00
Ressarcimentos | (0,01%) 154,86,00

Execucao Orcamentaria 1.059.308,73

*  Edigdo transcrigdo parcial
** Anuidade ABED/ABRH

Previsdo Orcamentdria Inicial: R$ 1.300.000,00
Previsdao Orcamentdria apds devolugdes e realocagdes (CRH): R$ 1.210.000,00
(devolugdes: mai/2021 - R$ 340.000,00 e nov/2021 - R$ 30.000,00)
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ORCAMENTO FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
DESCRIGAO GASTOS VALOR (R$)

Docéncia [ NG (53.55%) 496.640,74
Biblioteca [N (31.34%) 290.645,91

Bolsa Mestrado Unisinos* [l (7,79%) 72.240,00
Consultoria Pedagégica [l (4,96%) 46.000,00
PublicagBes** | (1,26%) 11.720,50
Passagens Aéreas | (0,57%) 5.306,27

Filmagem e Edigdo | (0,43%) 3.968,00
Diarias | (0,07%) 662,27
Outras Despesas*** | (0,03%) 320,00

Execucao Orcamentaria

* 2020e2021

** Além do valor informado para publicagdes, hd um saldo remanescente em restos a
pagar no valor de R$ 27.997,00 (revista institucional e 6°fasciculo da revista
cientifica entregues em janeiro/2021).

*** Empresa de Eventos.

927.543,49

Previsdo Orcamentaria Inicial (FAM): R$ 1.300.000,00
Previsdo Orgamentdria apds devolugdes e realocagdes (FAM): R$ 1.020.000,00

Escola Judicial

A Escola Judicial, além das a¢oes formativas destinadas exclusivamente ao seu
pablico interno (magistrados e servidores), conta com plataformas digitais que
ddo acesso a todo cidaddo (advogados, estudantes, outros Tribunais, publico em
geral) amuitos dos seus cursos telepresenciais e, por vezes, presenciais.

Basta seguira Ejud4 no Instagram (@ejud4) e acompanhar as publicagoes e 0s
stories das divulgagbes. Aos mais tradicionais, a programagdo também ficara
disponivel no site da EJud, no link: https://www.trt4.jus.br/portais/escola, aba
EVENTOS.

Para assistir aos videos dos cursos promovidos em 2020 e 2021, acesse 0
canal da EJud4 no YouTube:

(https://www.youtube.com/channel/UCJVFRIX1AhTAxctoG630LHg) e nos siga
por 1a! Vocé recebera notificagoes das futuras atividades e podera reassistir aos
Cursos.

Publicacoes
Revista da Escola Judicial do TRT4 (Revista Cientifica)

Objetivo principal: Estimular o conhecimento interdisciplinar, principalmente
por meio de artigos cientificos. Todos os trabalhos sdo submetidos ao “duplo
cego”, no qual tanto autores como pareceristas tém a identidade omitida durante o
periodo de andlise. O processo de submissdo é conduzido pelos Editores e a
deliberagdo final pela publicagdo é do Conselho Editorial.

Link paraacesso: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4

Aqui vocé encontrard todas as orientagbes para submeter o seu artigo para
aprovacao: https://www.trt4.jus.br/portais/escola/outras-publicacoes

Ultima edicdo: Fasciculo n° 6/2021.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regiao (Periddico Anual)

Objetivo principal: E o periédico anual oficial do Tribunal. Contém informacdes
institucionais, excertos de acdrdaos, sentencas, jurisprudéncia uniformizada do
TRT4 e registros de interesse da Justica do Trabalho.

Link paraacesso: https://www.trt4.jus.br/portais/escola/outras-publicacoes
Ultima edicdo: Ed. 49/2021.
Revista Eletrénica do TRT4

Objetivo principal: Fornecer subsidios sobre temas atuais, de especial
relevancia, polémicos e de interesse pratico no ambito de atuagdo dos operadores
do Direito do Trabalho. E composta por excertos de acérddos, sentengas, artigo(s),
noticias, indicagdes de leitura e atualizacdo legislativa.

Link paraacesso: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/revista-eletronica?0
Ultima edig&o: Ed. 219/2019 (temporariamente suspensa)
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Biblioteca

A Biblioteca do TRT4 conta com um acervo on-line disponivel neste link:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/acervo-digital

Além disso, a Biblioteca do TRT4 tem 0 maior acervo especializado em Direito do
Trabalho no RS. O atendimento pode ser solicitado através do e-mail:
biblioteca@trt4.jus.br.
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS Relatdrio de Gestio 2021

A situagdo e o desempenho financeiro, orgamentario e patrimonial do Tribunal Balanco Patrimonial - em R$
Regional do Trabalho da 4* Regido ao longo do exercicio de 2021 podem ser eviden-
ciados por meio das Demonstragdes Contabeis e das Notas Explicativas disponiveis ATIVO 2021 AV 2020 AH

no enderego eletronico: trt4.jus.br/portais/trt4/demonstracoes-contabeis

ATIVO CIRCULANTE 65.748.051,97 16,7%  44.490.394,09 47,8%

As Demonstragoes Contabeis (DCON) do TRT4 sao elaboradas em consonéncia
com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, as quais compreendem a Lei Caixa e Equivalentes de
n° 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000, as Normas Brasileiras de Caixa
Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP), o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP - 8% edicdo) e o Manual SIAFI, ambos da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), bem como demais orientagOes e
procedimentos encaminhados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT).

47.883.189,88 122%  29.815.789,32 60,6%

Créditos a Curto Prazo 16.570.445,99 42%  12.898.108,47  28,5%

Estoques 1.043.790,32 0,3% 1.442.268,86 -27,6%

VPDs Pagas

0,
Antecipadamente AAGED, 0Ll

334.227,44  -25,0%
0 Tribunal utiliza o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal (SIAFI) em modalidade total para execugdo orgamentaria, financeira,

contabil e patrimonial e paraa elaboragao das demonstragoes contabeis.

ATIVO NAO CIRCULANTE 326.835.888,42 83,3% 336.169.501,72  -2,8%

Ativo Realizavel a Longo

1.166.981,66 0,3% 1.167.887,09 -0,1%

Prazo
Imobilizado 315.016.068,36  80,2% 323.968.184,28  -2,8%
Bens Moveis 53.837.148,51  13,7%  59.806.111,36  -10,0%
Aanélise do Balango Patrimonial permite verificar que o total do ativo é superior
ao total do passivo, gerando uma situacdo liquida positiva. Bens Imdveis 261.178.919,85 66,5%  264.162.072,92  -1,1%
0 ativo é composto, em sua grande maioria (80,2%), pelo imobilizado, do qual .
- o - NN ’ Intangivel 10.652.838,40  2,7%  11.033.430,35  -3,4%
13,7% sao bens moveis e 66,5% sao bens imdveis. Em 2021 houve uma .
iminuica 27,6% n I nt t la menor aquisicao de
diminuigao de 27,6% no saldo da conta de estoque pela menor aquisig TOTAL DO ATIVO 392.583.940,39 100,0% 380.659.895,81  3,1%

materiais em decorréncia da diminui¢ao de demanda, relacionada a redugdo das
atividades presenciais durante a vigéncia das medidas restritivas decorrentes da
pandemia de coronavirus (COVID-19).

Fonte: SIAFI/2021


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/demonstracoes-contabeis
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0 passivo é composto, em sua quase totalidade (20,2%), pelas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar. No curto prazo, as obrigacgoes trabalhistas
correspondem ao provisionamento de férias e encargos a pagar. Durante o exercicio de 2021, 0s débitos correlatos aos servidores e magistrados, para 0s quais nao havia
suficiénciade créditos, também passaram a ser contabilizados no curto prazo, em atendimento ao preconizado naalteragdon® 1da Nota Técnica SEOFI/CSJTn°1/2019.

Balanco Patrimonial - em R$

PASSIVO 2021 AV 2020 AH No exercicio de 2021 0 TRT4 obteve um resultado patrimonial positivo, pois as
A o T T variages patrimoniais aumentativas (receitas) foram superiores as variagoes
et o TS e patrimoniais diminutivas (despesas).
Obrig. Trab., Prev. e Assist.
2 79.456.908,04  20,2% 69.097.84321  15,0% - - . ..
a PagaraC.P. Demonstracao das Variacdes Patrimoniais - em R$
Fornecedores e Contas a ,, a
rETe 704.556,76 0,2% 29.939,70 2253,3% VARIAGOES
PATRIMONIAIS 2021 AV 2020 AH
Demais Obrigacdes a C.P. 172.399,24 0,0% 75.246,41 129,1% AUMENTATIVAS
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 13.937.341,62 -100,0% Impostos, Taxas e
Contribuicdes de 69.056.625,16 3,6% 66.130.378,58 4,4%
Obrig. Trab., Prev. e Assist. Melhoria
’ 0,00 0,00 13.937.341,62 -100,0% -~
a PagaraL.P. Exploracdo e Venda de
Bens, Servicos e 495.808,25 0,0% 475.487,33 4,3%
Egrcgbgf RASSIVO 80.333.864,04 20,5%  83.140.370,04  -3,4% Direitos
Variacdes Patrimoniais
o . Aumentativas 135.375,59 0,0% 7434572  82,1%
PATRIMONIO LiQuIDO 2021 AV 2020 AH Financeiras
Resultados Acumulados 312.250.076,35 79,5%  297.519.524,87 5,0% Transferéncias e i
Dolegagons Recebldas 1.859.376.078,48 96,0% 1.875.096.931,31 0,8%
Resultado do Exercicio 19.258.641,40 4,9% 52.143.270,06 -63,1% Valorizagao e Ganhos
.. com Ativos e a 0
R:ts;'r'i‘:r‘;"ss de Exercicios 20751952487  758%  251.689.926.44  18.2% Desincorporagio de 4.536.005,76  0.2% SUABILTGELSY | SuA
Passivos
S EAHETE 452808992 -12%  -6.313671,63 -28,3% Outras Variagdes
nieriores Patrimoniais 411361516  0,2% 2.738.265,65  50,2%
. Aumentativas
I?Jlj‘l})go RATRIMONIO 312.250.076,35 79,5% 207.510.524,87  78,2%
TOTAL 1.937.713.508,40 100,0% 2.025.965.582,96  -4,4%
TOTALDOIEASSIVOIE 392.583.940,30 100,0% 380.650.895,81 100,0%

PATRIMONIO LiQuIDO
Fonte: SIAFI/2021

Fonte: SIAFI/2021
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As Variag0es Patrimoniais Aumentativas sao compostas principalmente por
transferéncias financeiras recebidas pelo TRT4 relativas a execugao orcamentaria
(96,0%).

Demonstrac@o das Variagcdes Patrimoniais - em R$

VARIAGOES
PATRIMONIAIS 2021 AV 2020 AH
DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos 1.069.929.598,93  55,8%  1.070.896.413,04 -0,1%
Beneficios
Previdenciarios e

Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e
Consumo de Capital
Fixo

569.815.74210  29,7% 557.221.627,48 2,3%

95.460.851,31 5,0% 98.538.331,23  -3,1%

Variagdes Patrimoniais

Diminutivas Financeiras 3.645.664,69 0.2%

940.575,47  287,6%

Transferéncias e

Delegacdes Concedidas 91.762.058,63 4,8%

70.306.500,78  30,5%

Desvalorizagao e Perda

de Ativos e o ) o
Incorporagio de 83.511.794,08 4,4% 172.480.294,80 -51,6%
Passivos

Tributarias 2.238.144,16 0,1% 2.866.506,97 -21,9%

Outras Variacoes

Patrimoniais 2.091.013,10 0,1% 572.063,13 265,5%
Diminutivas
TOTAL 1.918.454.867,00 100,0% 1.973.822.312,90 -2,8%

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO
Fonte: SIAFI/2021

19.258.641,40 52.143.270,06

Relatorio de Gestdo 2021

Na composigao das Variagoes Patrimoniais Diminutivas de 2021, as despesas
com servidores ativos (Pessoal e Encargos) sao de relevante significancia em
relacdo ao total das despesas do exercicio (55,8%), ndo obstante a ocorréncia de
uma diminuicdo em comparagdo com o exercicio de 2020. No que tange aos
servidores inativos, a variagdo do exercicio importou em 29,7% do total das
despesas de 2021, verificando-se um aumento de 2,3% relativamente ao exercicio
de 2020. As despesas com o uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
representaram 5,0% do total das despesas do exercicio.

0 Balango Orgamentario evidencia a integragdo entre o planejamento e a
execucdo orgamentaria.

O TRT da 4% Regido integra o Orcamento Geral da Unido através da Unidade
Orgamentaria (UO) 15105. Os valores expostos no Balango Orgamentario refletem
a execugao dos recursos orgamentarios alocados em sua unidade orcamentaria e
autorizados na Lei n® 14.144/2021, Lei Orgamentaria Anual - LOA 2021, nao
compreendendo aqueles cuja execucao se realiza de forma descentralizada
(proprios de outra UO).

A LOA 2021 consignou ao TRT4 dotagdo orgamentdria inicial de
R$1.796.110.188,00. No decorrer do exercicio, contudo, foram realizados ajustes
que permitiram adequar a dotagao autorizada, resultando na dotagao atualizada de
R$1.797.015.986,00.
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Despesas orgamentarias - U0 15105 - em R$

DESPESAS ORGAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS DESPESAS

TOTAL

Fonte: SIAFI/2020

DOTAGAO INICIAL
1.777.616.188,00
1.597.016.245,00
180.599.943,00
18.494.000,00

18.494.000,00

1.796.110.188,00

1.796.110.188,00

DOTAGAOD
ATUALIZADA

1.766.964.771,00

1.620.292.043,00

146.672.728,00

30.051.215,00

30.051.215,00

1.797.015.986,00

1.797.015.986,00

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
i 98,584% 99,996%

Da dotagao atualizada

Das despesas
empenhadas

Das despesas
liquidadas

Relatorio de Gestdo 2021

DESPESAS
EMPENHADAS

1.753.772.734,75

1.608.956.536,92

144.816.197,83

20.948.904,75

20.948.904,75

1.774.721.639,50

1.774.721.639,50

DESPESAS
LIQUIDADAS

1.739.777.704,17

1.608.496.536,92

131.281.167,25

9.822.531,57

9.822.531,57

1.749.600.235,74

1.749.600.235,74

DESPESAS PAGAS

1.739.700.619,89

1.608.420.485,84

131.280.134,05

9.822.531,57

9.822.531,57

1.749.523.151,46

1.749.523.151,46

SALDO DA
DOTAGAO

13.192.036,25
11.335.506,08
1.856.530,17
9.102.310,25

9.102.310,25

22.294.346,50

22.294.346,50

O resultado financeiro é obtido por meio do Balango Financeiro, que evidencia
receitas e despesas orgamentarias, ingressos e dispéndios extraorgamentarios e,
ainda, o saldo de caixa do exercicio anterior € o que sera transferido para o
exercicio seguinte. A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa também apresenta o
resultado financeiro, pois demonstra os fluxos de caixa do exercicio financeiro
classificados por atividades operacionais, de investimento e de financiamento.
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Resultado Financeiro

Resultado Financeiro

Receitas Orgamentdrias

(-) Despesas Orgcamentdrias

Subtotal ( Resultado Orcamentario)

Transferéncias Financeiras Recebidas

(-) Transferéncias Financeiras Concedidas

Subtotal (Resultado das Transferéncias)

Recebimentos Extraorcamentarios

(-) Despesas Extraorcamentarias

Subtotal ( Resultado Extra orcamentério)

Total (Resultado Financeiro)

Saldo Caixa para o Exercicio Seguinte

Saldo Caixa do Exercicio Anterior

Total (Resultado Financeiro)

Fonte: SIAFI/2021

2021

0,00

1.857.166.271,84

-1.857.166.271,84

1.839.659.965,41

81.761.943,13

1.757.898.022,28

124.530.969,45

7.195.319,33

117.335.650,12

18.067.400,56

47.883.189,88

29.815.789,32

18.067.400,56

2020

0,00

1.866.679.138,14

-1.866.679.138,14

1.854.095.711,31

70.118.797,83

1.783.976.913,48

98.921.219,05

15.446.414,63

83.474.804,42

172.579,76

29.815.789,32

29.043.209,56

172.579,76

Relatorio de Gestdo 2021

Pode-se observar, na apuragdo do resultado financeiro, a inexisténcia de
receitas orgamentarias, uma vez que o TRT4 nao é agente arrecadador originario,
0U Seja, 0S recursos que custeiam suas despesas orgamentarias vém de repasses
da Setorial Financeira do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Além disso, as despesas orcamentarias apresentadas correspondem atodas as
despesas empenhadas pela Unidade Gestorado TRT4 (080014). O valor é superior
ao total das despesas empenhadas apresentado no Balango Orgamentario da UO
015105, pois considera também os créditos descentralizados de outras unidades
orcamentarias.

O resultado financeiro foi superavitario, o que demonstra que o ingresso de
recursos no exercicio de 2021 foi suficiente para cobertura de todas as despesas e,
ainda, permitiu uma geracao liquida de caixa de R$ 18.067.400,56.

llegalidade do ato de aposentadoria porincorporacao da opcao funcao

ENTENDIMENTO DO TCU: Por se tratar de vantagem que proporciona um
acréscimo aos proventos de aposentadoria em relagdo a dltima remuneragao
contributiva da atividade, é indevida aincorporagdo da vantagem de que trata o art.
193 da Lei n® 8.112/1990, inclusive o0 pagamento parcial da fungdo comissionada
(‘opgdo’) aos servidores que implementaram os requisitos de aposentadoria apos
16/12/1998, em face do disposto no art. 40, caput e § 2°, da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®20/1998.

DETERMINAGAO DO TCU: Exclusdo da parcela relativa a vantagem do art. 193
daLein®8.112/1990 e emissao de novo ato.

SITUACAO: Determinagdo cumprida pelo TRT4 (exclusao da vantagem do ato
de aposentadoria e emissao de novo ato).

Aco6rdao n®460/2020 - TCU - 12 Camara Acdrdao n® 1424/2020- TCU - 22 Camara
Acorddo n® 13921/2020- TCU - 22 Camara Acordao n° 3556/2020- TCU - 22 Camara
Acorddo n° 7645/2020- TCU - 12 Camara Acdrdao n° 7277/2020- TCU - 1* Camara
Acordaon®10161/2020- TCU - 22 Camara Acordao n® 10184/2020- TCU - 12 Camara
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llegalidade do ato de aposentadoria por incorporacao de quintos apds o
advento da lei 9.624/1998 e incorporacao de quintos sem exercicio da fungao
portempo suficiente

ENTENDIMENTO DO TCU: Sobre a vantagem de quintos, a jurisprudéncia do
TCU consubstanciada na Decisdo 925/1999-Plendrio e Acordaos 731/2003-
Plenario e 732/2003- Plendrio, e que se alinha a decisdo do Supremo Tribunal
Federal - STF no dmbito do Recurso Extraordindrio 638.115/CE, admite a
incorporagao ou atualizagao da vantagem de quintos, transformada em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI pelo art. 62-A da Lei 8.112/1990,
somente até 08-04-1998, conforme previsto no art. 3° da Lei 9.624/1998. Com
relacdo ao pagamento da parcela de quintos do periodo compreendido entre 08-
04-1998 a 04-09-2001, em face da controvérsia acerca da interpretacdo da Medida
Provisdria 2.225-45/2001, e levando em consideracdao a decisdo do RE
638.115/CE, o TCU passou a adotar procedimentos diferenciados dependendo da
fundamentagdo que ampara a concessao dos quintos decorrentes de funcgdes
comissionadas exercidas nesse periodo. Para os servidores que percebem quintos
desse periodo amparados em decisdao administrativa ou decisdo judicial sem
transito em julgado, é necessario promover o destaque desta rubrica,
transformando-a em parcela compensatdria a ser absorvida por quaisquer
reajustes futuros, consoante decidido pelo STF no RE 638.115/CE. De outra parte,
0s servidores que tiveram as concessoes decorrentes de decisao judicial com
transito em julgado, contudo, ndo estdo sujeitos a aplicacdo da rubrica
compensatoria.

DETERMINAGAO DO TCU: o TRT4 deve reavaliar a natureza juridica do ato de
concessao da incorporagdo dos quintos do periodo compreendido entre 08-04-
1998 e 04-09-2001 e, se for o0 caso, promover a efetiva alteragao da parcela
inerente a incorporacdo de "quintos" de fungdo originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorgao dessa parcela pelas subsequentes
modificagdes legais produzidas sobre a estrutura remuneratoria da
correspondente carreira, em sintonia, assim, com a deliberagao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115 durante a Sessao de 18/12/2019
(itens 9.3.2 € 9.3.3 do Acdrddo n° 6599/2020- TCU - 2* Camara, item 9.3.1 do

Relatorio de Gestdo 2021

Acordao n®9290/2020- TCU - 22 Camara e item 9.3.2 do Acdrdao n° 11598/2020-
TCU-22Céamara).

SITUACAO: Determinagao cumprida pelo TRT4.

Para cumprimento dos Acdrdaos 6.599/2020 - TCU - 2* Camara e n°
11.592/2020 - TCU - 2 Camara, bem como de outros com idéntico teor, este
Regional, a partir de 17-09-2020, com o transito em julgado da referida decisao
(RE 638.115), adotou as providéncias para o destaque das fragdes de quintos
incorporadas em decorréncia do exercicio de funcdo comissionada ou cargo em
comissao no periodo entre 08-04-1998 e 04-09-2001.

A partir de outubro de 2020 passaram a ser destacadas, no sistema folha de
pagamento, as rubricas de quintos de ativos, inativos e pensionistas civis
referentes as parcelas decorrentes de fragGes incorporadas pelo exercicio de
funcdo comissionada ou cargo em comissdo apds 08-04-1998 concedidas por
decisdo administrativa ou decis@o judicial sem transito, visando a absorcdo dessa
parcela pelas subsequentes modificagoes legais produzidas sobre a estrutura
remuneratdria da correspondente carreira.

Em 21-10-2020, foi encaminhada, por meio de correspondéncia eletrdnica ao
TCU, solicitagdo de homologagao das rubricas sujeitas a abatimento no sistema e-
pessoal. A solicitagao foi atendida em 24-11-2020, permitindo 0 encaminhamento
dos atos do sistema e-pessoal a Corte de Contas em conformidade com a
determinacgdo do STF.

Assim, as incorporacdes de quintos decorrentes de concessoes
administrativas ou judiciais sem transito em julgado, resultantes do exercicio de
fungdo comissionada apos 08-04-1998, estdo sendo reclassificadas na rubrica
QUINTOS INATIVOS PARCELA ABSORGAOQ STF. A referida rubrica deve ser
absorvida por quaisquer reajustes salariais, conforme decisdo/determinagédo do
STFedo TCU. No ano de 2021 ndo houve reajuste salarial aos servidores, de modo
que nao houve necessidade de se promover a absorgao das parcelas destacadas
no contracheque.
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llegalidade do ato de aposentadoria por incorporacao da opcao funcao e
quintos apos o advento da lei 9.624/1998

DETERMINAGAO DO TCU: para que o TRT4 exclua a parcela relativa a vantagem
doart. 193 da Lei 8.112/1990 e emita um novo ato, bem como para que promova o
destaque da parcela de quintos incorporada com amparo em fungoes
comissionadas exercidas entre 08-04-1998 a 04-09-2001, mantendo-se o
pagamento da vantagem até sua absorgdo integral por quaisquer reajustes
futuros, consoante decidido pelo STFno RE 638.115/CE.

SITUACAO: Determinacdo cumprida pelo TRT4 (exclusdo da vantagem do ato
de aposentadoria e criagdo de rubrica especifica para as incorporagoes posteriores
a 08/04/1998 decorrentes de decisdes administrativas ou decis@o judicial sem
transito em julgado). Acorddo n° 7742/2020- TCU - 2* Camara Acorddo n°
8958/2020- TCU - 22 Camara Acordado n° 13924/2020 — TCU — 2% Camara Acordao
n°11142/2020-TCU - 2 Camara

Q

\(

No TRT4, a Coordenadoria de Contabilidade (Ccon) é uma unidade
administrativa subordinada a Secretaria de Administragdo que, por sua vez, é
subordinada a Diretoria-Geral. A unidade foi coordenada pela Contadora Eliane
Silveira de Césaro (CRC/RS n° 052114) até 02/12/2021, quando passou a ser
coordenada pelo Contador Argemiro Dorneles Neto (CRC/RS n° 072921). Nos
impedimentos legais do titular, as atribuicdes sdo delegadas a coordenadora
substituta, Contadora Lisiane Reichmann Monteiro (CRC/RS n° 063867).

A Coordenadoria é composta por trés secdes: Se¢do de Andlise Contabil e
Patrimonial, Sec¢do de Liquidac@o e Secdo de Gerenciamento Contabil e conta, ao
todo, com 15 servidores.

A Coordenadoria de Contabilidade detém a responsabilidade de verificar se 0s
registros dos atos e fatos de execucgdo orgamentdria, financeira e patrimonial
efetuados no SIAFI foram realizados em observancia as normas vigentes, bem
como analisar a existéncia de documentagdao que suporte as operagdes
registradas.

Além disso, compete a Coordenadoria de Contabilidade liquidar as despesas de
custeio, verificando o direito adquirido pelo credor e os tributos devidos de acordo
com a legislagao vigente.
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Resultados da Gestao conforme Resolugao CNJ n° 76/2009

TRT 04? Regiao

INSUMOS, DOTAGOES E GRAUS DE UTILIZAGAO

DCCAdm — Despesas com Cargos em Comissdo na drea
administrativa

R$ 2.877.546,63

DFC — Despesas com Funcoes de Confianca

R$ 35.540.634,37

DFC2° — Despesas com Fungdes de Confianga na area judicidria do
2° grau

R$ 11.483.487,60

DFC1° — Despesas com Funcdes de Confianga na drea judicidria do
1° grau

R$ 19.805.269,32

DFCAdm — Despesas com Funcoes de Confianca na drea
administrativa

R$ 4.251.877,45

DMag — Despesa com Recursos Humanos de Magistrados

R$ 350.677.843,82

DServ — Despesa com Recursos Humanos de Servidores

R$ 1.334.949.562,91

Dados Gerais dos Estados Ano 2021
h1 - Numero de Habitantes 11.422.973
Recursos Financeiros
DESPESAS
Variaveis (em R$) Anual

DPE — Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ativo e Inativo

R$ 1.608.201.067,26

DPEA2° — Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ativo no 2°
grau

R$ 251.319.858,01

DPEA1° — Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ativo no 1°
grau

R$ 654.222.382,64

DPEAAdm — Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ativo na
Area Administrativa

R$ 130.851.126,07

DPEI — Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Inativo

R$ 571.807.700,54

OUTRAS DESPESAS

0DC - Outras Despesas Correntes R$ 36.365.183,26
Dk — Despesa de Capital R$ 10.360.230,82
DPCO — Despesas com Projetos de Construgdo e Obras R$ 774.168,21
DInf1 — Despesa com Aquisi¢oes em Tecnologia de Informacgao e

Comunicagio R$ 9.402.103,81
DInf2 — Despesa com Custeio da Tecnologia de Informagao e

Comunicagdo R$ 6.759.362,53
V/Pag — Valores Pagos aos Jurisdicionados R$ 3.075.114.069,68

Dben — Despesas com Beneficios

R$ 71.612.340,51

Dcap - Despesas com Capacitagao

R$ 1.035.796,65

RECEITAS ANUAL
R — Recolhimentos Diversos R$ 122.705.460,01
REF — Receita decorrente de Execugoes Fiscais R$ 338.056,06
ReRT - Receitas decorrentes de Execugdo das Penalidades impostas R$ 0,00

pelos Orgdos de Fiscalizagdo das Relagdes de Trabalho

Rprev - Receitas de Execugdo Previdencidria

R$ 299.749.021,89

RIR - Receitas de Arrecadacdo de Imposto de Renda

R$ 76.101.434,19

DBenA2° — Despesas com Beneficios do Quadro Ativo no 2° grau R$ 13.585.008,62
DBenA1° — Despesas com Beneficios do Quadro Ativo no 1° grau R$ 40.921.778,76
DBenAAdm — Despesas com Beneficios do Quadro Ativo na drea

administrativa R$ 9.376.773,83
DBenl — Despesas com Beneficios do Quadro Inativo R$ 7.728.779,30
DTer — Despesas com Terceirizados R$ 19.439.347,42
DEst — Despesas com Estagiarios R$ 1.999.709,06
DIP — Outras Despesas Indenizatorias e Indiretas com Recursos

Humanos R$ 5.813.998,96
DIP2° — Outras Despesas Indenizatérias Indiretas com Recursos

Humanos no 2° grau RS 580.593,81
DIP1° — Qutras Despesas Indenizatorias Indiretas com Recursos

Humanos no 1° grau R$ 5.050.502,54
DIPAdm - Qutras Despesas Indenizatérias Indiretas com Recursos R$ 182.902.61

Humanos na drea administrativa

DCC — Despesas com Gargos em Comissao

R$ 31.046.891,65

DCC2° — Despesas com Cargos em Comissdo na area judicidria do
2° grau

R$ 12.311.070,50

DepJud — Saldo de Depdsitos Judiciais R$ 8.090.040.039,88
DepRecP - Saldo de Dep6sitos Recursais Pendentes R$ 0,00
ORGAMENTO ANUAL

ODP - Orgamento para Despesas de Pessoal e Encargos

R$ 1.620.292.043,00

DCC1° — Despesas com Cargos em Comissao na area judicidria do
1° grau

R$ 15.858.274,52

0K — Orgamento para Despesas de Capital

R$ 30.051.215,00

00C — Orgamento para Outras Despesas Correntes

R$ 146.672.728,00




Recursos Humanos

Servin — Total de Servidores Inativos e Instituidores de Pensao 1.814
TPEsc — Total de Pessoal das Escolas Judiciais e de Magistratura 31
TPTIC — Total de Pessoal da drea de tecnologia da informagdo 116
Cargos em Comissao
CC2° — Cargos em Comissao Existentes na Area Judicidria do 2° Grau 127
CC1° - Cargos em Comissao Existentes na Area Judicidria do 1° Grau 161
CCAdm — Cargos em Comissao Existentes na Area Administrativa 32
Funcdes de Confianca
FC2° — Fungoes de Confianga Existentes na Area Judicidria do 2° grau 483
FC1° - FuncGes de Confianca Existentes na Area Judicidria do 1° Grau 943
FCAdm — Funcdes de Confianca Existentes na Area Administrativa 209
RECURSOS FiSICOS
Informatizacao Anual
Comp — Niimero de computadores de uso pessoal 5.585
Ui — Usudrios de computador 3.551
Area Anual
m2Total - Area total em metros quadrados 178.822,00 m?2
m2Util — Area Util em metros quadrados 119.270,00 m?2
ArqDisp — Espaco disponibilizado para arquivo em metros lineares 120.335,00 m
ArgNTUtil — Espaco, ndo terceirizado, utilizado com arquivo em
metros lineares 108.301,00 m
ArgTUtil — Espaco terceirizado utilizado com arquivo em metros 18.273.00 m

lineares

MAGISTRADOS - EXISTENTES ANUAL
MagE2° — Niimero de Cargos Existentes de Magistrado no 2° Grau 48
MagE1° — Niimero de Cargos Existentes de Magistrado no 1° Grau 247
Magln — Magistrados Inativos e Instituidores de Pensao 347
MAGISTRADOS - PROVIDOS ANUAL
MagP2° — Namero de Cargos Providos de Magistrado no 2° Grau 48
MagP1° — Namero de Cargos Providos de Magistrado no 1° Grau 239
MagSJ2° — Niimero de Magistrados sem jurisdi¢do no 2° grau 8
TAMJ1° — Tempo de Afastamento da Jurisdi¢do dos Magistrados de 1° Grau =
Quadro de Pessoal Anual
TCEfet — Total de Cargos do Quadro Efetivo Existentes 3.540
Pessoal do Quadro Efetivo
TPEfet2° — Total de Pessoal do Quadro Efetivo na [}rea Judicidria de 2° grau 679
TPEfet1° — Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Judicidria de 1° grau 1.873
TPEfetAdm — Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Administrativa 541
Pessoal que ingressou por cessao ou requisicao
TPI2° — Total de Pessoal que ingressou por cessao ou requisi¢ao na Area 4
Judicidria de 2° Grau
TPI1° — Total de Pessoal que ingressou por cessao ou requisicao na Area 0
Judicidria de 1° Grau
TPIAdm — Total de Pessoal que ingressou por cessdo ou requisi¢ao na Area 0
Administrativa
Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo
TPSV2° - Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo na Area 12
Judicidria do 2° grau
TPSV1° — Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo na Area 0
Judicidria de 1° grau
TPSVAdm — Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo na Area 0
Administrativa
Tempo de Afastamento
TAS2° — Tempo de Afastamento de Servidor da Area Judicidria de 2° Grau 6.121
TAS1° — Tempo de Afastamento de Servidor da Area Judicidria de 1° grau 14.044
TASAdm — Tempo de Afastamento de Servidor da Area Administrativa 4.058
Auxiliares
TFAuxE — Total da Forca de Trabalho Auxiliar — Estagidrios 143
TFAuxT — Total da Forga de Trabalho Auxiliar — Terceirizados 418
TPS - Total de Pessoal que saiu por cessao ou requisi¢ao 8

LITIGIOSIDADE
Casos Novos 1°Semestre | 2° Semestre
Cn02° - Casos Novos Origindrios de 2° Grau 1.469 1.274
CnR2° - Casos Novos Recursais de 2° Grau 22.597 26.914
CnElet2° — Casos Novos Eletronicos no 2° Grau 24.010 28.142
CnG1° — Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau 54.277 51.756
CnExtFisc1° — Casos Novos de Execucao Fiscal no 1° 23 62
grau
CnExtNFisc1°® — Casos Novos de Execugdo de Titulo 42 55
Extrajudicial no 1° grau, exceto execucoes fiscais
CnElet1° — Casos Novos Eletronicos no 1° Grau 54.339 51.871




ExeJud1° — Execugoes Judiciais no 1° Grau

22.731

22.717

Casos Pendentes

1° Semestre

2° Semestre

SentExH1° — Sentencas de Execugdo Homologatérias de 2.281 3.022
Acordos no 1° Grau

DeMono2° — Decisdes Monocraticas no 2° Grau 1.193 907
DePub?2° — Decistes no 2° Grau Publicadas 32.499 43.496
SentJud1°® — Sentencas em Execucao Judicial no 1° grau 23.847 26.148
SeReC1° - Sentencas de Conhecimento de 1° Grau 22.234 27.240
Passiveis de Recurso Externo

SeReEx1° - Sentencas de Execucdo de 1° Grau Passiveis 24.927 27.272

de Recurso Externo

Suspensdes e Sobrestamentos

1° Semestre

2° Semestre

Sus2° — Processos Suspensos ou Sobrestados ou em 2.522 1.636
Arquivo Provisério no 2° Grau

SuSRG2° - Processos Suspensos ou Sobrestados no 2° 333 359
grau por Repercussao Geral

SuSRR2° — Processos Suspensos ou Sobrestados no 2° 305 268
grau por Recurso de Revista Repetitivo

SuSC1° — Processos de Conhecimento Suspensos ou 10.428 8.482
Sobrestados ou em Arquivo Provisério no 1° Grau

SuSExFisc1° — Execucoes Fiscais Sobrestadas ou 3.408 3.384
Suspensas ou em Arquivo Provisorio

SuSExNfisc1° — Execugdes Judiciais e Extrajudiciais 136.209 133.755
Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisorio,

exceto execugoes fiscais

SuSRG1° — Processos Suspensos ou Sobrestados no 1° 488 607
grau por Repercussao Geral

SuSRR1° — Processos Suspensos ou Sobrestados no 1° 127 129

grau por Recurso de Revista Repetitivo

Cp2° — Casos Pendentes no 2° Grau 56.283 46.132
CpC1° - Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau 133.408 135.506
CpExtFisc1° — Casos Pendentes de Execugao Fiscal no 1° 3.709 3.604
grau

CpExtNFisc1° — Casos Pendentes de Execucao de Titulo 885 855
Extrajudicial no 1° grau, exceto execugdes fiscais

ExeJudP1° — Execucdes Judiciais Pendentes no 1° Grau 179.804 175.471
Casos Reativados 1°Semestre | 2° Semestre
Reat2° — Casos Reativados no 2° Grau 65 58
ReatC1° — Casos Reativados de Conhecimento no 1° Grau 7.668 8.851
ReatExtFisc1° — Casos Reativados de Execucao Fiscal no 212 153
1° grau

ReatExtNFisc1° — Casos Reativados de Execucao de 33 85
Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto execucoes fiscais

ExeJudR1° — Execucdes Judiciais Reativadas no 1° Grau 7.165 9.129
Processos Baixados 1° Semestre | 2° Semestre
Thaix2° — Total de Processos Baixados no 2° Grau 38.426 38.372
TBaixC1° — Processos de Conhecimento Baixados no 1° 41.936 49.895
Grau

TBaixExtFisc1° — Total de Processos Baixados de 239 182
Execugdo Fiscal no 1° Grau

TBaixExtNFisc1° — Total de Processos Baixados de 93 127
Execugdo de Titulos Extrajudiciais no 1° Grau, exceto

TBaixJud1° — Total de Processos Baixados de Execugao 32.139 34.012

Judicial no 1° Grau

Incidentes em Execucao

1° Semestre

2° Semestre

Decsdes e Sentencas

1° Semestre

2° Semestre

IncExJFisc1° — Incidentes de Execucdo Fiscal Julgados 8 9
no 1° Grau

IncExJNFisc1° — Incidentes de Execugdo Julgados no 1° 8.616 9.597
Grau, exceto em execucoes fiscais

IncExPFisc1°® — Incidentes de Execucdo Fiscal Pendentes 5 3
no 1° Grau

IncExPNfisc1° — Incidentes de Execugdo Pendentes no 1° 6.685 7.105

Grau, exceto em execugoes fiscais

Recursos Internos

1° Semestre

2° Semestre

Dec2° — Decisdes terminativas de processo no 2° Grau 30.072 34.800
8ecH2“ — Decisdes Homologatorias de Acordos no 2° 1.124 1.035
rau

Da2° - Decisdes denegatdrias de admissibilidade de 19.065 16.479
Recurso de Revista e de Recurso Ordinario para o TST

SentG1° — Sentencas de Conhecimento no 1° grau 43.895 52.337
SentCH1° — Sentencas de Conhecimento Homologatdrias 20.325 23.898
de Acordos no 1° Grau

SentExtFisc1° — Sentencas em Execugdo Fiscal no 1° grau 222 181
SentExtNFisc1° — Sentengas em Execugdo de Titulo 62 79

Extrajudicial no 1° grau, exceto sentengas em execugao

Rint2° — Recursos Internos no 2° Grau

10.827

9.777

RintP2° — Recursos Internos Pendentes no 2° Grau

4.041

3.416




TpCpC1° - Tempo de Tramitagdo dos Processos de Conhecimento

RintJ2° — Recursos Internos Julgados no 2° Grau 9.268 9.053
RIntC1° — Recursos Internos no 1° Grau na Fase de 9.201 11.415
Conhecimento

RIntCP1° — Recursos Internos Pendentes no 1° Grau na 2.160 2.734
Fase de Conhecimento

RIntCJ1° — Recursos Internos Julgados no 1° Grau na 7.693 9.416
Fase de Conhecimento

Ag2° — Agravos de Recursos e Agravos do art. 557 de 2° 655 872
Grau

Ed2° — Embargos de Declaragdo no 2° Grau 9.944 9.424

Recorribilidade

1° Semestre

2° Semestre

Rsup2°® — Recursos a Instancia Superior no 2° Grau 18.494 17.699
Apublic2° — Acdrdaos Publicados no 2° Grau 31.306 42.589
Ai2° — Agravos as Decisoes Denegatorias de 18.604 17.917
Admissibilidade de Recurso de Revista e Recurso
Ap1° - Agravos de Peticdo 9.844 10.856
ROROPS1° - Recursos Ordinarios no 1° Grau 20.294 27.445
ACESSO A JUSTICA
Arq — Processos arquivados definitivamente 113.142
ArqJG - Processos de justica gratuita arquivados definitivamente 67.781
JG — Assisténcia Judicidria Gratuita R$ 12.285.843,83
TEMPO DO PROCESSO
Tempo Total
TpTot — Tempo Total de Tramitagdo dos Processos Arquivados
L Anual
Definitivamente
Média 1.313,82
Mediana 729
Desvio Padrao 1.697,75
Nimero de Processos 113.141
Tempo do Pendente
TpCp2° — Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes de 2° Grau Anual
Média 1.052
Mediana 966
Desvio Padrao 687
Nimero de Processos 46.132

Pendentes no 1° Grau AL
Média 530,79
Mediana 316
Desvio Padrao 760,72
Nimero de Processos 135.506
TpCpEx1° — Tempo de Tramitagéo dos Processos de Execugao A
o ~ ) nual

Pendentes no 1° Grau, exceto execugdes penais
Média 2.472,62
Mediana 1.940
Desvio Padrao 2.155,98
Nimero de Processos 183.784
Tempo da Decis@o e da Sentenca
TpDec2° — Tempo da Decisdo Terminativa de Processo de 2° Grau Anual
Média 197
Mediana 145
Desvio Padréo 180
Nimero de Processos 60.774
TpSentC1° — Tempo da Sentenga de Conhecimento no 1° Grau Anual
Média 349,98
Mediana 236
Desvio Padrao 382,91
Nimero de Processos 97.208
TpSentEx1° — Tempo da Sentenca de Execugao no 1° Grau, exceto Anual
execucoes penais
Média 661,08
Mediana 208
Desvio Padrao 907,94
Nimero de Processos 56.619
Tempo da Suspensao ou Sobrestamento
TpRG2° — Tempo de Suspensdo ou Sobrestamento dos Processos no A

o ~ ~ nual
2° Grau em razao de Repercussao Geral
Média 522
Mediana 540
Desvio Padrao 296
Nimero de Processos 357
TpRR2° — Tempo de Suspensdo ou Sobrestamento dos Processos Anual
em razdo de Recurso de Revista Repetitivo no 2° Grau
Média 765
Mediana 793
Desvio Padrao 430
Nimero de Processos 267




TpRG1° — Tempo de Suspensao ou Sobrestamento dos Processos no

1° Grau em razao de Repercussao Geral Reconhecida Bl
Média 543,90
Mediana 471
Desvio Padrao 477,66
Nimero de Processos 607
TpRR1° — Tempo de Suspensao ou Sobrestamento dos Processos no Anual
1° Grau em razdo de Recurso de Revista Repetitivo
Média 891,82
Mediana 837
Desvio Padrao 445,58
Nimero de Processos 141
Tempo da Baixa
TpBaix2° — Tempo de Tramitagdo dos Processos Baixados de 2° Grau Anual
Média 398
Mediana 347
Desvio Padrao 278
Nimero de Processos 75.859
TpBaixC1° — Tempo de Tramitagdo dos Processos de Conhecimento A
. nual
Baixados no 1° Grau
Média 443,58
Mediana 274
Desvio Padrao 772,43
Nimero de Processos 91.831
TpBaixJud1° — Tempo de Tramitagéo dos Processos de Execugao A
. nual
Judicial no 1° Grau
Média 896,95
Mediana 436
Desvio Padrao 1.053,66
Nimero de Processos 65.154
TpBaixExtFisc1° — Tempo de Tramitagdo dos Processos de Execugao A
X . nual
Fiscal Baixados no 1° Grau
Média 2.821,29
Mediana 3.433
Desvio Padrao 1.013,80
Nimero de Processos 420
TpBaixExtNFisc1° — Tempo de Tramitagdo dos Processos de Execugdo Anual
de Titulo Extrajudicial Baixados no 1° Grau, exceto execugoes fiscais
Média 1.336,27
Mediana 837
Desvio Padrao 1.180,25

Nimero de Processos

217
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