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RELATORIO DE CORREIGCAO ORDINARIA ANUAL
22 VARA DO TRABALHO DE ESTEIO

Aos 17 dias do més de margo de 2022, compareceu a sede da 22 Vara do Trabalho de Esteio a
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS HELENA
JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1000/2022. Todos foram
recebidos pela Assistente de Diretor de Secretaria, Carolina Porcher Acosta, e pelos demais servidores
presentes nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 20/09/1986

Data da ultima correicao realizada: 04/05/2021

Data de Implantagao do PJe: 04/12/2012

Jurisdigao: Esteio

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 17/03/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/03/2021 a 28/02/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 14/2021 da Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Esteio
pertence a 922 circunscri¢ao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo singular, com a atuag&o do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacado
Marcio Lima do Amaral Juiz do Trabalho Titular 26/02/2018
(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolugéao n® 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n°® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular Marcio Lima do Amaral esta autorizado a residir fora da Comarca conforme
decisdo nos autos do processo administrativo n® 0005946-53.2019.5.04.0000.
3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) e Motivo Total*




1

5

6

Marcio Lima do Amaral

Rubens Fernando
Clamer dos Santos
Junior

Fernanda Schuch
Tessmann

Marcos Rafael Pereira
Pizino

Mauricio Joel Zanotelli

Roberta Testani

Rodrigo de Mello
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Juiz do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde
26/02/2018

Juiz do Trabalho Titular da 1?2
Vara do Trabalho de Esteio no
periodo de 16/09/2020 a
02/11/2021

Juiza do Trabalho Substituta

Juiz do Trabalho Substituto

Juiz do Trabalho Substituto

Juiza do Trabalho Substituta

Juiz do Trabalho Substituto

- Atuacgéo, no periodo de

23/01 a 11/02/2021, em

virtude de férias do Juiz
Titular;

- Atuagéo, no periodo de

18/09 a 07/10/2021, em

virtude de férias do Juiz
Titular.

- Atuagéo, no periodo de
09/02 a 15/02/2022, em
virtude de licenga para
tratamento de saude do

Juiz Titular.

- Atuagéo, no dia
29/11/2021, em virtude de
licencga para tratamento de

saude do Juiz Titular;

- Atuagéo, no dia
01/12/2021, em virtude de
licenca para tratamento de

saude do Juiz Titular.

- Atuacgéo, no periodo de

17/01 a 05/02/2022, em

virtude de férias do Juiz
Titular.

- Atuagéo, no dia
08/02/2022, em virtude de
licenga para tratamento de

saude do Juiz Titular.

- Atuacgéo, no dia
30/11/2021, em virtude de
licenga para tratamento de

saude do Juiz Titular.

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)

Ha 4 anos e 21 dias*

40 dias

7 dias

2 dias

20 dias

1 dia

1 dia
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* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz Motivo Periodo Total
L. 23/01/2021 a .
Férias 11/02/2021 20 dias
L. 18/09/2021 a .
Férias 07/10/2021 20 dias
Juiz do
. 29/11/2021 a .
Tra}balho Marcio Lima do Amaral LTS 01/12/2021 3 dias
Titular
L. 17/01/2022 a .
Férias 05/02/2022 20 dias
06/02/2022 a .
LTS 15/02/2022 10 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcéao Unidade
Judiciaria
1 Fernando Correa da Silva TIAA Diretor/ a(gfj?’s)ecreta"a 02/03/2018
2 Giovanni Dalla Vecchia AJAJ Assistente de Juiz Titular | /5319418
(FCO05)
. Assistente de Diretor de
3 Carolina Porcher Acosta AJAA Secretaria (FC04) 28/03/2016
4 Debora da Gama Silveira TJAA Assistente de Execugdo 21/06/2018
(FC04)
. . Secretario/a de
5 Flavio Antonio Wolf AJAA Audiéncia (FC03) 06/12/2012
6 Cassia Regina Rigo AJAJ Assistente (FC02) 06/12/2012

7 Marcelo de Lara Peres TJAA - 30/07/2020




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 Miguel Bystronski Di Bernardi AJAJ - 04/12/2012

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciério, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista

Judiciario, Area Judiciéria;)
3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022, verificou-se
que nao houve movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Debora da Gama Silveira LTS - Tratamento de Saude 14

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que nao constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
03/2021 a 02/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022, verificou-se
que, na data da inspegao correcional, nao havia a atuagéo de estagiarios na unidade.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracéo deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 Vara do Trabalho de Esteio

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 03/2021 a 02/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 501 - 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
22 Vara do Trabalho de Esteio 627 501 534 554
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio

. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 0
Faixa de = uiza- | indicede | o °9 | jdice
- = Penden- Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- Do Inicio ao Do Ajuiza- - | Forga de
Movimentagao Conheci- | . .. .5, Execu- tesde | daVazdo mentoao s&oaProla- "L, " mento ao | Produti- | o Geral
Processual mento quidac ¢io Finali- Proces- Fim da ¢do da e Arquiva- A Vidade Ideal M Faixa

: Instrugdo | Sentenca
22 VT de Sapucaia do Sul 0,11 0,24 0,67 0,03 0,43 0,46 0,36 100% 0,36

01 D 5
05 [vTaoSoecase | om0 | 021 | 0w | oz | os |
04

Unidade Judiciaria

22 VT de Santa Rosa 0,39 0,15 0,66 0,19 0,82 0,41 0,46 0,46 0,52 0,47 101% 0,47

05 32 VT de Erechim 0,45 0,36 0,77 0,29 0,87 0,56 0,22 0,34 0,49 0,50 96% 0,48

06 22 VT de Estrela 0,14 0,26 0,69 0,17 0,53 0,49 0,52 0,46 0,56 0,45 107% 0,48

07 PAJT de Marau 0,54 0,32 0,70 0,40 0,91 0,55 0,25 0,36 0,36 0,50 101% 0,51

08 VT de Vacaria 0,54 0,32 0,74 0,23 0,84 0,67 0,13 0,64 0,51 0,54 98% 0,53

09 12 VT de Santa Rosa 0,42 0,22 0,72 0,24 0,76 0,46 0,38 0,73 0,63 0,53 100% 0,53

10 22 VT de Uruguaiana 0,21 0,21 0,62 0,42 0,27 0,23 0,24 0,62 0,70 0,40 136% 0,54

11 12 VT de Uruguaiana 0,33 0,25 0,56 0,30 0,33 0,31 0,21 0,72 0,75 0,43 127% 0,55

12 12 VT de Erechim 0,37 0,32 0,71 0,31 0,68 0,58 0,54 0,37 0,44 0,51 112% 0,57

De 501 a 750 processos | 13 22 VT de Novo Hamburgo 0,43 0,28 0,54 0,29 0,49 0,84 0,26 0,58 0,66 0,51 112% 0,57
por ano 14 12 VT de Esteio 0,46 0,27 0,79 0,37 0,76 0,64 0,23 0,59 0,60 0,55 104% 0,57
15 VT de Camaqua 0,58 0,42 0,85 0,43 0,90 0,59 0,43 1,00 0,96 0,70 83% 0,58

16 22 VT de Gramado 0,53 0,50 0,83 0,45 1,00 0,65 0,51 0,56 0,52 0,63 93% 0,59

12 VT de Gramado 0,37 0,34 0,80 0,40 0,74 0,40 0,07 0,79 0,75 0,53 112% 0,59

17
i [rvidebeoim | og2 | oar | oea | om | oee | om | om | osr | o | oe | oo | oe0
50 [vide Saoseronmo | 049 | 0ar | 0s | 10 | om0 | o | 0 | oas | e | e | e | o0
20 [PAlT ce Capaoda Garea | 041 | 027 | 042 | 0w | om0 | os | oss | o | e | ose | oo | o
21 i Vi ce Sapucamdo S| 025 | 025 | 074 | 02 | oee | oz | o | o | e | ose | veen | 066
22 [ VideEsteio | 045 | 023 | 078 | 032 | 084 | 055 | 013 | 045 | or1 | 050 | 114 | o7

25 [-viceseprangs | o | om | oss | oas | oe | oas | oes | oms | om | om | 1w | orr
24 57V ce Novo Hamburgo | 037 |00 | 0s6 | 04 | oer | oas | a0 | om | om | oe | tew | orr
26 i vice saprangs | 02 | 00 | 061 | 035 | oas | o0 | oss | o7 | o5 | oer | vz | 075
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(28 [vrastores | os | o | ore | oa | oee | on | os | o | oss | ose | tee% | om0 |
52 |VT s Caonosragosa | 047 | 04z | 0s5 | o0 | s | oms | 00 | oes | oss | oer | 10w | o |
(5 [rvidesae | osr | om | os | oo | oes | oms | o | oss | oes | oer | oz | o |

34 |22 VT de Rio Gr:
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,45 0,47 15°/ 34

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 503 0.45
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 372 + 539 + 8

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

a Faixa de
2 Y 2o Movimentagéo
Trabalho de Processualgda Unidade em relagdo a sua faixa
e Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 28/02/2021 372 494,82 -24,82%
B Casos novos 539 586,56 -8,11%
C Sentengas anuladas e reformadas 8 4,00 100,00%
Total de processos pendentes de
D solugao 919 1085,38 -15,33%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 249 269,68 -7,67%
F | Processos conciliados — conhecimento 169 261,79 -35,45%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 418 531,47 -21,35%
(E + F)
H | Solucionados sem resolugdo do mérito 85 47,15 80,29%
I Total de proc?és*‘o;)solucmnados 503 578,62 13,07%
PRODHT'I‘)')'DADE 54,73% 53,31% 2,67%
CONGESTIONAMENTO 0,45 0,47 -3,05%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

Decisdes sem

Sentencgas Sentengas ndo Acordos = Conversodes em
P . resolucao de A
liquidas liquidas homologados e diligéncia
mérito
Adriana Kunrath 0 0 0 1 0
Fernanda Schuch Tessmann 0 0 4 5 1
Marcio Lima do Amaral 8 236 153 75 30
Marcos Rafael Pereira Pizino 0 3 1 0 0
Mauricio Joel Zanotelli 0 0 2 1 1
Roberta Testani 0 0 1 0 1
Rodrigo de Mello 0 2 0 0 0
Rubens Fernandq C_Jlamer dos 0 0 8 3 0
Santos Junior
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Especificacbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variacédo
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 273 254 -6,96%
Aguardando encerramento da instrugao 80 100 25,00%
Aguardando prolagado de senten¢a — no prazo 19 45 136,84%
Aguardando prolagado de sentenga — com prazo 0 0 )
vencido
TOTAL 372 399 7,26%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Neste indicador, a Unidade apresentou resultado ligeiramente melhor do que a média da faixa
de movimentagao processual a que pertence. Em comparag¢ao com o ano imediatamente anterior, ha
27 processos a mais pendentes de solugcao na fase de conhecimento.

Em analise mais apurada, verificamos que o desempenho se deve especialmente ao niimero
de processos pendentes ser inferior a média e ao numero de processos resolvidos sem resolugao
de mérito ser maior. No entanto, a unidade possui niimeros inferiores a média no que se refere aos
processos conciliados e aos processos sentenciados com resolugiao de mérito.
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4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Méedia Posi¢ado na
unidade na faixa faixa
0,23 0,36 6° /34

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidacao
corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relacdo ao total de
liquidacbes pendentes de finalizacdo. Leva em conta o estoque de liquidagcdes pendentes de finalizacdo do

periodo anterior*, o total de liquidacdes iniciadas™ e as liquidacdes finalizadas***.

* Liquidagdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidacéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicido do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéao.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagbes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucao.

Férmula de apuracgao:

Liquidagées finalizadas 258 0.23
1- Liquidagoes nao finalizadas (periodo » 1- 78 + 257 » ’

anterior) + Liquidagdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
03/2021 a 02/2022

Faixa de

22 Vara do Trabalho de . ~ Unidade em relagdo a sua
. Movimentagao .
Esteio o faixa
processual (Média)
A Liquidagdes nao finalizadas em 28/02/2021 78 161,06 -51,57%
B Liquidagdes iniciadas 257 217,88 17,95%
C | Total de liquidagoes pendentes (A + B) 335 378,94 -11,60%
D Liquidagoes Finalizadas 258 243,32 6,03%
PRODUTIVIDADE (D / C) 77,01% 64,21% 19,94%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,23 0,36 -35,78%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Neste indicador, a Unidade tem seu melhor resultado em comparagdo com as demais
unidades comparandas, ocupando a 6 posi¢cao de 34. Mesmo considerando-se que a 22 Vara de
Esteio tinha menos liquidagées nao finalizadas quando do inicio do periodo sob anadlise, sua
produtividade foi quase 20% superior a média nesse indice.

10
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢ado na
unidade na faixa faixa
0,78 0,77 19° / 34

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos néo
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugodes Encerradas 297
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 1.086 + 267 » 0,78

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
03/2021 a 02/2022

22 Vara do Trabalho Fglxa S ~ Unidade em relagao a
. Movimentagao .
de Esteio o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
28/02/2021 516 519,91 -0,75%
B Execugbes tramitando em 28/02/2021 570 893,79 -36,23%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em } o
Cc 28/02/2021 1.086 1.413,68 23,18%
D Execucgdes iniciadas 267 273,68 -2,44%
E Total de execugoes(ge+ng§ntes de finalizacao 1.353 1.687,35 19,82%
F Execugdes Finalizadas 297 388,24 -23,50%
PROD(L;T/'\é')DADE 21,95% 23,01% -4,60%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F | E)) 0,78 0,77 1,37%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Em relagdo ao Congestionamento na Fase de Execugao, a Unidade manteve o mesmo indice
obtido na Correi¢dao Ordinaria Anual de 2021 (0,78) e teve pontuacgao ligeiramente inferior 8 média
observada em sua faixa de movimentagdo processual neste ano, resultado de uma taxa de
produtividade pouco menos de 5% inferior. Foram finalizadas 91,24 execugdes a menos do que a
média da faixa de movimentagao processual no periodo comparado.

11
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4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,32 0,41 13° /| 34

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagcao das fases de conhecimento, liquidacao e execugéo, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracao:

Pendentes de finalizagao

(corlhemmento, I|qU|da’g.ao e 457 + 77 + 1.094 + 2 1.630
execucgao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 1630 |:> 0.32
Maior acervo na faixa de movimentagao Ijl> 5067,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacso
¢ 28/02/2021 28/02/2022 ¢
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 417 457 9,59%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 78 77 -1,28%
Pendentes de finalizagido na fase de execugao*** 1.086 1.094 0,74%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 4 2 -50,00%
Total 1.585 1.630 2,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagéo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢bdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo, b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢ées Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 22 Vara de Esteio possuia no final de fevereiro de 2022 um total de 45 processos pendentes
a mais do que no mesmo momento do ano passado, o que representa um aumento de pouco menos
de 3% no acervo da unidade. Nada obstante, em comparagao com as demais unidades da mesma
faixa de movimentagao processual, encontra-se na metade superior da tabela (132 posi¢ao), com um
indice de 0,32, que também é melhor do que o encontrado na Correigao passada (0,45).
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4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,84 0,69 21° | 34

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracao:

Casos novos 558
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> I — |:> 1,04
unidades 535

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,04
. 0,84
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,24 :>

VAZAO PROCESSUAL
03/2021 a 02/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
22 Vara do Trabalho de Esteio 558 535 95,88%
Média unidades similares 607,79 716,21 117,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A vazao processual da 22 Vara do Trabalho de Esteio foi de 1,04 no periodo apurado, o que
representa uma queda em relagao ao resultado verificado na Correigao Ordinaria de 2021, quando
foi de 0,99. Esse foi um dos indices em que a unidade teve colocagao inferior a média de sua faixa
de movimentagao processual (212 posi¢ao de um total de 34 unidades).
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4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Meédia Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,55 0,65 13° /1 34

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda ndao encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugcao encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :: 274,82
Maior idade média na faixa de 501,39 :> 0,55

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Esteio 267,24 274,82 2,84%
Média unidades similares 320,49 328,30 2,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A 22 Vara do Trabalho de Esteio aumentou ligeiramente a idade média dos processos em
instrugcao processual (7,58 dias), ocupando a 13? posicao dentre as unidades da mesma faixa de
movimentagao processual no aspecto. Seu indice no indicador era de 0,48 na Correigao passada e
agora é de 0,55.
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4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Meédia  Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,73 0,43 31° /34

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 29,44
- 0,73
Maior prazo médio na faixa de |:> 40,50 |:>

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Esteio 29,92 29,44 -1,61%
Média unidades similares 19,57 17,59 -10,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

No que se refere ao prazo médio entre a conclusao e a prolagao da sentenga, houve pouca
variagao entre o ano passado e o atualmente analisado, mantendo a Unidade o padrdo de cerca de
30 dias, o que a posiciona na 312 posicao dentre as 34 unidades de semelhante movimentagao
processual no indicador.
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4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucéao indice na  Média  Posigao na
unidade  na faixa faixa
0,45 0,63 7° 1 34

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda n&do encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade média na unidade 1657,15
0,45
Maior idade média na faixa de :> 3653,89 :> ’

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Esteio 1.459,84 1.657,15 13,52%
Média unidades similares 2.071,93 2.303,02 11,15%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Ja quanto ao tempo de execugado, a 22 Vara do Trabalho de Esteio aumentou a idade média
nessa fase processual em quase 200 dias do ultimo ano para o presentemente considerado. Nada
obstante, ainda esta dentre as melhores unidades no indicador (72 posicao de 34), o que se deve a
grande amplitude de numeros encontrados entre as unidades comparandas.
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4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo na

unidade na faixa faixa

0,71 0,68 23° /34

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2359,84
- |::> 0,71
Maior idade média na faixa de |:> 3335,98 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Esteio 2.254 43 2.359,84 4,68%
Média unidades similares 2.140,72 2.269,89 6,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

No indicador que leva em consideragao a globalidade dos processos em tramitagao, a 22 Vara
do Trabalho de Esteio apresentou aumento de 105,41 dias em relagao ao ano imediatamente anterior
ao ora em analise. Em comparagdo com o resultado das demais unidades de mesma faixa de
movimentagao processual, o indice de 0,71 é superior a média de 0,68 e a coloca na 232 posigao (de
34).
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4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicao
unidade nafaixa na faixa
0,59 0,59 18° / 34

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,45x2)+ (0,23 x1)+ (0,78 x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,32x1)+ (0,84 x1) + (0,55 x2) +
(0,73 x2) +(0,45x2) + (0,71 x 1) 0,59
Somatério dos pesos atribuidos as
varavels (2+1+43+1+14242+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que séo afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao rados* liquidos atividade

Carolina Porcher 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Acosta

Cassia Regina Rigo | 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Deborada Gama ' y1/039001 | 28/02/2022 365 14 0 351 0,96
Silveira

Fema”dsoih?:"ea da 010312021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Flavio Antonio Wolf = 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Giovanni Dalla Vecchia 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Marcelo de Lara Peres  01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Miguel Bystronski Di ' 10319021 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Bernardi

TOTAL | 2920 ‘ 14 | 0 ‘ 2906 | 7,96
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* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentac¢ao processual definidas no anexo Il da Resolugéao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Esteio no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de 554,00
casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 7 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

501 - 750 processos por ano 501 a 625 7 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razdo dos normativos internos
deste Tribunal e da existéncia de prazo para implementagao das novas regras.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
22 Vara do Trabalho de Esteio:

Forca de trabalho real 7,96

1149
Forca de trabalho ideal :> 7 |:> %

Observacao: Em razdo de limitagcdo em sua programacgao, o MGD néao leva em consideracgao, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢éo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo
considerados na elaboragao deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forga de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>
trabalho

059 x 114% IZ:> 0,67

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,67, considerada a ponderagdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,59 (v. Item
4.7), e a forga de trabalho disponivel no ano (114% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 22 Vara do Trabalho de Esteio na 222 posi¢cao dentre sua faixa de movimentagao processual
(total de 34 unidades).

Em comparagao com a Correicdao Ordinaria do ano passado, a unidade observou piora no
indice (era de 0,54).
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5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

515 516 464 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestédo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus. ’.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

294 274 258 Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagao* indice de Conciliagdes* em
Biénio 2018-2019 2021

35,90% 36,90% 34,90% Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestédo

Meta para 2021 Resultado

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacdo da sentenca.
Séo considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragao de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢bes
fiscais, em relagcdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%. ”.

META 5/2021 CNJ
indice de 2019 Meta para 2021 indice de 2021 Resultado

Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

41,40% 39,40% 43,10% Meta ndo cumprida
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segundas a quintas-feiras. A composigéo
média das sessobes € especificada no quadro abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - - - - -
021 021 021 021
Tarde + + + + -

02Pou02U 02Pou02U 02Pou02U 02Pou02U

(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 11/03/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

O Diretor de Secretaria informa que a partir de abril de 2022 havera pauta presencial nas quintas-feiras e
telepresenciais nos demais dias.

Informa, ainda, que:

“Obs.1: Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugdo (E) sdo designadas a pedido das
partes, em pauta proxima.

Obs. 2: os numeros referidos nas tabelas acima (iniciais, unas e prosseguimentos) podem aumentar em
cada um dos dias, dependendo da demanda de processos e necessidade da pauta. ”

6.2 PAUTAS LIVRES

- Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
J1 J2 J1 J2
Inicial 13/06/2022 - 13/06/2022 -
Una Sumarissimo - - - -
Instrugao 27/10/2022 - 27/10/2022 -

Tentativa de acordo em execugéao - - - -
(Fonte: Informagédo do Secretario de Audiéncias Flavio Antonio Wolf em 17/03/2022)

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéao

Do Ajuizamento da Acéao até a Realizagao
da 12 Audiéncia
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

68,67 367,50 435,19%
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O prazo médio entre o0 ajuizamento da acio e a realizagdo da primeira audiéncia registrou um
aumento de 435,19%, passando de 68,67 dias, no periodo entre margco de 2020 e fevereiro de 2021, para
367,50 dias, no periodo entre marco de 2021 e fevereiro de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que o prazo médio apontado pelo Sistema e-Gestdo leva em
consideracéo todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacgodes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecéo.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagao

Da Realizagao da 12 Audiéncia até o
Encerramento da Instrugao
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

242,65 649,69 167,75%

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instru¢gdo aumentou
167,75% na comparacao entre o periodo de margo de 2020 e fevereiro de 2021 e os doze meses
subsequentes, passando de 242,65 dias para 649,69 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a média
computada pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias, conforme
destacado no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

11/2020 a 10/2021

Juiz (a) Inicial  Instrucéo Una Julgamento Cgr?rr:gil:ii?r?:r?to Cg;ecét?}%io TOTAL

ADRIANA KUNRATH 1 0 1 0 0 0 2
BERNARDA NUBIA TOLDO 3 0 0 0 0 0 3
FERNANDA SCHUCH TESSMANN 4 5 2 0 1 0 12
JANAINA SARAIVA DA SILVA 0 0 0 0 3 0 3
MARCIO LIMA DO AMARAL 146 170 27 0 14 5 362
MARCOS RAFAEL PEREIRA PIZINO 2 1 1 0 2 0 6
MARIA CRISTINA SANTOS PEREZ 0 0 0 0 67 0 67
ROBERTA TESTANI 0 2 1 0 0

RODRIGO DE MELLO 0 1 1 0 0
WEENSTERMNOOCLAVERDOS o o o e o
TOTAL 156 179 33 0 95 5 468

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 03/03/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 11/2020 a 10/2021

, A Audiéncias - :
Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 633 165 26,07%
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(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 03/03/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o niumero de audiéncias redesignadas chegou a 165 no
periodo de 11/2020 a 10/2021, correspondendo a 26,07% de todas as audiéncias realizadas no periodo.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspec¢ao correcional.

Constata-se que, a excecado dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem
regularmente para realizagao de audiéncias e atuagao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Coédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 17/03/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 17/03/2022, as 04h06min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data Conclusiao
0020058-20.2020.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 03/12/2021
0020213-86.2021.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 07/12/2021
0020392-20.2021.5.04.0282* Marcio Lima do Amaral 07/12/2021
0020402-64.2021.5.04.0282* Marcio Lima do Amaral 08/12/2021
0020463-90.2019.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 07/12/2021
0020346-02.2019.5.04.0282* Marcio Lima do Amaral 09/12/2021
0020421-07.2020.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 09/12/2021
0020042-32.2021.5.04.0282* Marcio Lima do Amaral 10/12/2021
0020425-13.2021.5.04.0281 Marcio Lima do Amaral 10/12/2021
0020640-54.2019.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 10/12/2021
0020394-87.2021.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 13/12/2021
0020968-23.2015.5.04.0282 Marcio Lima do Amaral 13/12/2021

*Processos em que foram proferidas sentencas entre a data da apuragao no sistema e a data da publicacido deste Relatoério.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e os oficios sdao expedidos em 02 dias, a partir da determinagéo.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs
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Os mandados e as autorizagdes, precatorios e as requisi¢des de pequeno valor sdo expedidos no
prazo de 03 dias, a partir da determinacéo.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 02 dias. No entanto, aqueles que envolvem situacbes mais
complexas podem levar um pouco mais de tempo até a expedicao.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 04/03/2022, estavam sendo despachadas as peti¢des recebidas no dia 03/03/2022, salvo duas
peticdes anteriores (em analise).

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 04/03/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 25/02/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucdo é realizado apenas quando declarada por
sentencga a extingdo da execucao, pela verificacao de uma das hipoteses contempladas nos incisos Il, Ill, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagéo jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizacao de execugoes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

No entanto, o Diretor de Secretaria informa que também sao arquivados definitivamente processos
com execucao frustrada, sem extincdo da execucdo (nos termos do § 2° do art. 5° da Recomendacéao n°
3/GCGJT, de 24 de julho de 2018), com expedicao de Certidao de Crédito Trabalhista (prevista no art. 122
da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho).

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existe apenas um procedimento de execugao reunida em tramite na Unidade Judiciaria,
sendo mantido ativo apenas o processo piloto. Os demais processos reunidos foram arquivados sem divida.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢éo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagéo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposigdo da CLT: a inscricdo no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagao, enquanto a retirada é efetuada no
momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n°® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragédo da condigéo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdao do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Esteio, foi
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realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28/02/2022.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Processo

0020078-50.2016.5.04.0282

0020226-61.2016.5.04.0282

0020916-90.2016.5.04.0282

0020078-50.2016.5.04.0282

0020078-50.2016.5.04.0282

0020163-70.2015.5.04.0282

0020916-90.2016.5.04.0282

0020484-71.2016.5.04.0282

0020571-95.2014.5.04.0282

0020571-95.2014.5.04.0282

0020571-95.2014.5.04.0282

0020465-31.2017.5.04.0282

0020355-66.2016.5.04.0282

0020825-97.2016.5.04.0282

0020326-79.2017.5.04.0282

0020326-79.2017.5.04.0282

0020326-79.2017.5.04.0282

0020683-59.2017.5.04.0282

0020683-59.2017.5.04.0282

0020658-51.2014.5.04.0282

0020050-48.2017.5.04.0282

0020050-48.2017.5.04.0282

0020050-48.2017.5.04.0282

0127000-02.2008.5.04.0281

0127000-02.2008.5.04.0281

0127000-02.2008.5.04.0281

0020599-24.2018.5.04.0282

Data inclusao
no BNDT

12/06/2017

13/06/2017

05/07/2017

01/08/2017

01/08/2017

08/08/2017

27/09/2017

13/11/2017

27/06/2018

27/06/2018

27/06/2018

26/09/2018

24/10/2018

05/12/2018

25/04/2019

25/04/2019

25/04/2019

25/04/2019

25/04/2019

27/05/2019

17/06/2019

17/06/2019

17/06/2019

18/07/2019

18/07/2019

18/07/2019

22/07/2019

Parte

FERNANDO A E P DE CARVALHO

R&C COMERCIO E LOCACAO DE ANDAIMES LTDA
- ME

LUIS GUSTAVO AUTOMOVEIS EIRELI - ME

CAROLINE PADILHA RODRIGUES

RODRIGO PADILHA RODRIGUES

EDERSON DA SILVA BIANCHI

LUIS GUSTAVO COSTA

R&C COMERCIO E LOCACAO DE ANDAIMES LTDA
- ME

MONTECASTELO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

MRE SERVICOS DE PORTARIA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP

REIS SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - EPP

ALINE DUSIK

OTICA ESTEIO LTDA - ME

MARCELO DA SILVA ROCHA

AK MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA - ME

RUHAN CORREA SOARES

VARLEI SOARES

PAKAN COMERCIO DE COMPONENTES E
SUPRIMENTOS ELETRONICOS LTDA - ME

TAMARA SILVA DE FARIAS

T C DEMENEGHI MONTAGEM DE ESTRUTURAS
METALICAS LTDA - ME

ALINE FERNANDA DA SILVA

COSTA LIVRE INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA - EPP

GILVANO PINHEIRO DA SILVA

GISLAINE SILVA DA COSTA

LEONARDO RODRIGUES DO AMARAL

SET SUL SERVICOS ESPECIAIS E TEMPORARIOS
LTDA - EPP

ALEX SANDRO T. SANTOS

Data da extingdo
ou arquivamento

do processo

10/12/2019

22/01/2021
08/06/2020
10/12/2019
10/12/2019
03/04/2019

08/06/2020

17/06/2020

14/07/2020

14/07/2020
14/07/2020
03/12/2018
26/02/2019
21/05/2019
25/04/2019
25/04/2019

25/04/2019

25/04/2019

25/04/2019

27/05/2019

10/12/2020

10/12/2020
10/12/2020
12/03/2020

12/03/2020

12/03/2020

19/11/2019
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58
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0020599-24.2018.5.04.0282 22/07/2019 ALEX SANDRO TEIXEIRA SANTOS
0020048-78.2017.5.04.0282 19/08/2019 PALOTINA OESTE SEGURANCA PRIVADA EIRELI
0020918-26.2017.5.04.0282 29/08/2019 DANIEL MASSEN NUNES
0020918-26.2017.5.04.0282 29/08/2019 DANIEL MASSEN NUNES - ME

0020766-75.2017.5.04.0282 31/10/2019 FATIMA HAMDAN

FERNANDO ALBERTO ESTRADA PIBERNAT DE
0020078-50.2016.5.04.0282 05/11/2019 CARVALHO
0021518-87.2017.5.04.0010 05/11/2019 ESPORTE CLUBE NOVO HORIZONTE
0021518-87.2017.5.04.0010 05/11/2019 NELZA MARIA DOS SANTOS
0021518-87.2017.5.04.0010 05/11/2019 RUDIMAR MARQUES CARDOZO

0020058-88.2018.5.04.0282 06/11/2019 JOSELIA MARIA DE CARVALHO

0020058-88.2018.5.04.0282 06/11/2019 JOSELIA MARIA DE CARVALHO 39405052420
0020933-29.2016.5.04.0282 10/12/2019 CRISTIANA GOMES
0020933-29.2016.5.04.0282 10/12/2019 CRISTIANA GOMES - ME
CARVALHO DOS SANTOS CONSTRUCAO CIVIL
0020530-65.2013.5.04.0282 13/12/2019 LTDA - EPP
0020530-65.2013.5.04.0282 13/12/2019 LUIS CARLOS CARVALHO DOS SANTOS
0020530-65.2013.5.04.0282 13/12/2019 MARTA REGINA TOMAZ
0001200-22.2012.5.04.0281 17/12/2019 IVANI FREITAS DA SILVEIRA
0001200-22.2012.5.04.0281 17/12/2019 JULIO CEZAR DE FREITAS
0030800-64.2007.5.04.0281 03/02/2020 GILBERTO SCHARDOZIM JACOBI

0030800-64.2007.5.04.0281 03/02/2020 PIC-NIC ALIMENTOS LTDA - ME

0030800-64.2007.5.04.0281 03/02/2020 ZENAIDE DE OLIVEIRA
0020162-46.2019.5.04.0282 27/02/2020 PRISMASERY SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI
0020502-29.2015.5.04.0282 11/05/2020 AURORA SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA - EPP
0020084-52.2019.5.04.0282 19/05/2020 DEISE PATRICIA OTT MAI
0020530-65.2013.5.04.0282 24/05/2020 JOEL CARVALHO DOS SANTOS

0020226-61.2016.5.04.0282 26/05/2020 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
0020226-61.2016.5.04.0282 26/05/2020 NILVA STEIMETZ GROSS
0020640-93.2015.5.04.0282 01/06/2020 JOB RECURSOS HUMANOS LTDA
NOBILE PRESTADORA DE SERVICOS
0020085-42.2016.5.04.0282 14/07/2020 TERCEIRIZADOS LTDA - ME
0020135-34.2017.5.04.0282 04/08/2020 HELENICE MELO DA SILVA
0020043-22.2018.5.04.0282 07/08/2020 PABLO HENRIQUE GARCIA QUADROS
PAKAN COMERCIO DE COMPONENTES E
0020043-22.2018.5.04.0282 07/08/2020 SUPRIMENTOS ELETRONICOS LTDA - ME

19/11/2019

20/08/2019

10/12/2019

10/12/2019

16/12/2019

10/12/2019

29/01/2020

29/01/2020

29/01/2020

03/09/2020

03/09/2020

29/05/2020

29/05/2020

02/06/2020

02/06/2020

02/06/2020

02/03/2020

02/03/2020

25/08/2020

25/08/2020

25/08/2020

27/02/2020

19/05/2020

03/11/2020

02/06/2020

22/01/2021

22/01/2021

29/09/2020

20/07/2020

02/12/2020

12/11/2020

12/11/2020
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0020043-22.2018.5.04.0282 07/08/2020 TAMARA SILVA DE FARIAS
0130300-69.2008.5.04.0281 16/09/2020 ALEXANDRE LEITE VICENTE
0130300-69.2008.5.04.0281 16/09/2020 ALEXANDRE LEITE VICENTE
PROTEGE SERVICE ZELADORIA MONITORADA
0130300-69.2008.5.04.0281 16/09/2020 LTDA - ME
0011100-39.2006.5.04.0281 05/03/2021 GREICE FELIPPE RIBEIRO
0020347-55.2017.5.04.0282 08/04/2021 CLEITON RICARDO DA SILVA

0020347-55.2017.5.04.0282 08/04/2021 MARCOS BONACINA
0020347-55.2017.5.04.0282 08/04/2021 REGIS DANIEL DA SILVA
0020347-55.2017.5.04.0282 08/04/2021 RESTAURANTE MARGIBAR LTDA - ME
0020377-22.2019.5.04.0282 08/04/2021 ZHEN DO BRASIL LTDA
0020484-08.2015.5.04.0282 08/04/2021 JOSE MARCELO LOUREIRO MACHADO
0020484-08.2015.5.04.0282 08/04/2021 M D M CONSTRUCOES LTDA
0020484-08.2015.5.04.0282 08/04/2021 OCIMAR GARCIA BARBOSA
0020644-96.2016.5.04.0282 08/04/2021 AURORA SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA - EPP
0020721-76.2014.5.04.0282 15/04/2021 AUGUSTIN HOME PAGES LTDA - ME
0020721-76.2014.5.04.0282 15/04/2021 GUILHERME AMERICO AUGUSTIN
0020024-84.2016.5.04.0282 23/04/2021 MONTECASTELO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

0020196-55.2018.5.04.0282 27/04/2021 ESPORTE CLUBE NOVO HORIZONTE
0020344-32.2019.5.04.0282 02/06/2021 ALEX EMILIO KUS

TUDO UTILIDADES DISTRIBUIDORA ATACADISTA
0020344-32.2019.5.04.0282 02/06/2021 EIRELI
0020595-50.2019.5.04.0282 02/06/2021 REB ORBITAL PUBLICIDADE EIRELI
0020595-50.2019.5.04.0282 02/06/2021 ROGERIO EDI BRUM
0020254-58.2018.5.04.0282 14/06/2021 ALEX SANDRO VIEIRA
0020766-12.2016.5.04.0282 18/06/2021 ESPORTE CLUBE COMERCIAL

0020690-85.2016.5.04.0282 22/06/2021 ADRIANA DA SILVA SCHLOTEFELDT
0020690-85.2016.5.04.0282 22/06/2021 ALMERINDO LUIZ RODRIGUES DE LORENA
ALMERINDO LUIZ RODRIGUES DE LORENA & CIA
0020690-85.2016.5.04.0282 22/06/2021 LTDA - ME
0059300-53.2001.5.04.0281 28/06/2021 FILADELFIA PREST SERVICE LTDA
0059300-53.2001.5.04.0281 28/06/2021 NEUSA MARIA ANSELMI DA SILVA
0059300-53.2001.5.04.0281 28/06/2021 WALDIR SANTOS DA SILVA
0171500-27.2006.5.04.0281 05/07/2021 GREMIO ATLETICO COARIENSE

0171500-27.2006.5.04.0281 05/07/2021 OSSIAS JOZINODA COSTA

12/11/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

06/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

08/04/2021

15/04/2021

15/04/2021

23/04/2021

27/04/2021

02/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

14/06/2021

18/06/2021

22/06/2021

22/06/2021

22/06/2021

28/06/2021

28/06/2021

28/06/2021

10/08/2021

10/08/2021

27



92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110
111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0126900-47.2008.5.04.0281 12/07/2021 GISLAINE SILVA DA COSTA
0126900-47.2008.5.04.0281 12/07/2021 LEONARDO RODRIGUES DO AMARAL
SET SUL SERVICOS ESPECIAIS E TEMPORARIOS

0126900-47.2008.5.04.0281 12/07/2021 LTDA - EPP
0020007-77.2018.5.04.0282 15/07/2021 PABLO HENRIQUE GARCIA QUADROS

PAKAN COMERCIO DE COMPONENTES E
0020007-77.2018.5.04.0282 15/07/2021 SUPRIMENTOS ELETRONICOS LTDA - ME
0020007-77.2018.5.04.0282 15/07/2021 TAMARA SILVA DE FARIAS
0020387-42.2014.5.04.0282 23/07/2021 SERGIO MARTINS - ME
0020108-22.2015.5.04.0282 19/08/2021 FERNANDO ZYSKO
0020108-22.2015.5.04.0282 19/08/2021 MARCIO ASSIS DOS SANTOS

NOBILE PRESTADORA DE SERVICOS
0020108-22.2015.5.04.0282 19/08/2021 TERCEIRIZADOS LTDA - ME
0000589-06.2011.5.04.0281 02/09/2021 FRANCISCO DAMIAO JACQUES PEREIRA
0000589-06.2011.5.04.0281 02/09/2021 GATES SERVICOS LTDA - ME
0000589-06.2011.5.04.0281 02/09/2021 RODNEI FIGUEIRA VICENTE JUNIOR
0020038-34.2017.5.04.0282 22/09/2021 ALEX SANDRO T. SANTOS
0020038-34.2017.5.04.0282 22/09/2021 ALEX SANDRO TEIXEIRA SANTOS
0020336-26.2017.5.04.0282 29/09/2021 AK MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA - ME
0020336-26.2017.5.04.0282 29/09/2021 RUHAN CORREA SOARES
0020336-26.2017.5.04.0282 29/09/2021 VARLEI SOARES
COMSEG - SISTEMAS DE MONITORAMENTO E
0020210-42.2018.5.04.0281 30/09/2021 SERVICOS LTDA - EPP
0020210-42.2018.5.04.0281 30/09/2021 JANAINA DA SILVA RIBEIRO DE MELLO
0020210-42.2018.5.04.0281 30/09/2021 MARCELO SOUZA DE MELLO
SET SUL SERVICOS ESPECIAIS E TEMPORARIOS

0131800-73.2008.5.04.0281 30/09/2021 LTDA - EPP
0094500-19.2004.5.04.0281 13/10/2021 EXCELCARD SERVICOS LTDA - ME
0094500-19.2004.5.04.0281 13/10/2021 LELIA MARIA MOITA HENRIQUES

0094500-19.2004.5.04.0281 13/10/2021 PADRON S.A - IMPRESSOS DE SEGURANCA
0094500-19.2004.5.04.0281 13/10/2021 RODRIGO GUIMARAES DE MATTOS
0020619-54.2014.5.04.0282 09/11/2021 EXATA APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

0020619-54.2014.5.04.0282 09/11/2021 MONTECASTELO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

MRE SERVICOS DE PORTARIA LIMPEZA E
0020619-54.2014.5.04.0282 09/11/2021 CONSERVACAO LTDA - EPP

0020619-54.2014.5.04.0282 09/11/2021 REIS SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - EPP

12/07/2021

12/07/2021

12/07/2021

15/07/2021

15/07/2021

15/07/2021

23/07/2021

19/08/2021

19/08/2021

19/08/2021

02/09/2021

02/09/2021

02/09/2021

22/09/2021

22/09/2021

29/09/2021

29/09/2021

29/09/2021

30/09/2021
30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

13/10/2021

13/10/2021

13/10/2021

13/10/2021

09/11/2021

09/11/2021

09/11/2021

09/11/2021
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122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

0069900-60.2006.5.04.0281

0001637-63.2012.5.04.0281

0020588-97.2015.5.04.0282

0020588-97.2015.5.04.0282

0020588-97.2015.5.04.0282

0020265-19.2020.5.04.0282

0020934-82.2014.5.04.0282

0020934-82.2014.5.04.0282

0020934-82.2014.5.04.0282

0020934-82.2014.5.04.0282

0020934-82.2014.5.04.0282

0020934-82.2014.5.04.0282

0020570-13.2014.5.04.0282

0020570-13.2014.5.04.0282

0020570-13.2014.5.04.0282

0020570-13.2014.5.04.0282

0020621-87.2015.5.04.0282

0020833-11.2015.5.04.0282

0105200-69.1995.5.04.0281

0105200-69.1995.5.04.0281

0105200-69.1995.5.04.0281

0020369-79.2018.5.04.0282

0020369-79.2018.5.04.0282

0020444-50.2020.5.04.0282

0020653-63.2013.5.04.0282

0020653-63.2013.5.04.0282

0020653-63.2013.5.04.0282

0020653-63.2013.5.04.0282

0000057-95.2012.5.04.0281

0000057-95.2012.5.04.0281

0000057-95.2012.5.04.0281
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11/11/2021
16/11/2021
26/11/2021
26/11/2021
26/11/2021
03/12/2021

07/12/2021

07/12/2021
07/12/2021

07/12/2021

07/12/2021
07/12/2021
13/12/2021

13/12/2021

13/12/2021
13/12/2021
07/01/2022
25/01/2022
02/02/2022
02/02/2022
02/02/2022

08/02/2022

08/02/2022
02/03/2022
04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022
04/03/2022
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

SANTOS & ALVES-SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

AUTOMAIS SERVICOS DE LOGISTICA LTDA - ME

AURORA SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA - EPP

DOUGLAS MICHEL DE AVILA ARAUJO

FABIANO SILVA DOS SANTOS

JOSE PAULO RAMOS

ER FERNANDES RAMOS

ERBAM - OBRA CIVIL E LOCACAO DE ANDAIMES
LTDA - ME

JOSE BATISTA NUNES DOS SANTOS

MARLON BRITTO RAMOS

P & E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA - ME

PAULO ROBERTO LEAL RAMOS

EXATA APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

MONTECASTELO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

MRE SERVICOS DE PORTARIA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP

REIS SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - EPP

GABRIELA DA SILVA PILLAR

RESICARGO TRANSPORTES LTDA - EPP

ILARIO HILDOR GOELZER

INSTALBOX METALURGICA LTDA

REJANE MARIA RENNER

EVERTON DO CARMO OLIVEIRA DE OLIVEIRA

EVERTON DO CARMO OLIVEIRA DE OLIVEIRA -
ME

DIELO - SERVICOS DE PORTARIA LTDA

ELETROMECANICA VENCEDORA EIRELI

FELLIPO AUGUSTO LIMA GONCALVES

GUINNESS CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA -
EPP

WISLAND AUGUSTO GONCALVES

DALILA PAULINA MERGEN HOFF

JUSSARA LIA MULLER

LAURO FURLAN

11/11/2021

16/11/2021

26/11/2021

26/11/2021

26/11/2021

03/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

13/12/2021

13/12/2021

13/12/2021

13/12/2021

07/01/2022

25/01/2022

02/02/2022

02/02/2022

02/02/2022

08/02/2022

08/02/2022

02/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

04/08/2021

04/08/2021

04/08/2021
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153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

0000057-95.2012.5.04.0281

0000057-95.2012.5.04.0281

0000057-95.2012.5.04.0281

0000057-95.2012.5.04.0281

0000057-95.2012.5.04.0281

0000730-25.2011.5.04.0281

0000730-25.2011.5.04.0281

0000730-25.2011.5.04.0281

0000730-25.2011.5.04.0281

0000963-56.2010.5.04.0281

0001200-22.2012.5.04.0281

0001440-11.2012.5.04.0281

0001440-11.2012.5.04.0281

0001442-78.2012.5.04.0281

0001442-78.2012.5.04.0281

0011100-39.2006.5.04.0281

0011100-39.2006.5.04.0281

0011100-39.2006.5.04.0281

0029200-81.2002.5.04.0281

0029200-81.2002.5.04.0281

0039500-58.2009.5.04.0281

0056200-12.2009.5.04.0281

0060100-47.2002.5.04.0281

0060100-47.2002.5.04.0281

0107100-82.1998.5.04.0281

0110500-55.2008.5.04.0281

0123700-95.2009.5.04.0281

0125800-23.2009.5.04.0281

0125800-23.2009.5.04.0281

0125800-23.2009.5.04.0281
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

LIA ELCY HAACK MULLER
NEW WORLD COMPUTER LTDA. - ME
NWC INFORMATICA LTDA. - ME
SANDRO ESCHBERGER
SANDRO ESCHBERGER - ME
FORCA ESPECIAL DE SEGURANCA LTDA - ME
FRANCISCO DAMIAO JACQUES PEREIRA
GATES SERVICOS LTDA - ME
RODNEI FIGUEIRA VICENTE JUNIOR

ETE - ENGENHARIA DE TELECOMUNICA??ES E
ELETRICIDADE S/A

SATURNO MONTAGENS TECNICAS LTDA - ME

RICARDO FILITTO

RICARDO FILITTO - TINTAS - ME
RICARDO FILITTO

RICARDO FILITTO - TINTAS - ME

MARIA ELISABETH FELIPPE RIBEIRO
MENTIS PROJETOS INDUSTRIAL LTDA - ME
NORTON FERNANDES DA SILVA RIBEIRO
BENHUR RODRIGO ARAUJO
BENHUR RODRIGO ARAUJO - ME

ABASTECEDORA DE COMBUSTIVEIS SAO CAMILO
LTDA - EPP

Laboratério Carlos Chagas Ltda.
CONSTANTINO CARDOSO FAGUNDES
FRANCISCO CARDOSO FAGUNDES
PAULO EDUARDO MELO DE CARVALHO
ROGLIO LOGISTICA S/A
CFC PASTEUR LTDA - ME
AUDETE ANA ZANFRA FORTUNATO
LIZAMAR ZANFRA FORTUNATO

ZANFRA & FORTUNATO LTDA. - ME

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

04/08/2021

04/08/2021

04/08/2021

04/08/2021

04/08/2021

15/10/2020

15/10/2020

15/10/2020

15/10/2020

01/06/2021

02/03/2020

11/05/2021

11/05/2021

21/05/2021

21/05/2021

06/04/2021

06/04/2021

06/04/2021

01/07/2021

01/07/2021

16/08/2019

13/12/2021

26/10/2018

26/10/2018

08/03/2021

18/11/2019

14/11/2018

17/07/2020

17/07/2020

17/07/2020
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8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisdrias pendentes
0020202-57.2021.5.04.0282  0020302-12.2021.5.04.0282 0020369-74.2021.5.04.0282

No processo 0020302-12.2021.5.04.0282, o pedido de tutela antecipada apresentado na peticao inicial
ainda n&o foi apreciado. No entanto, verifica-se do andamento do processo, que esta no prazo para
manifestacado da autora com juntada de documento. Considera-se justificada a pendéncia.

b) Embargos de declaragao
0020319-82.2020.5.04.0282 | 0020524-48.2019.5.04.0282

No processo 0020524-48.2019.5.04.0282, os embargos declaratérios apresentados pelo Municipio
pendem de julgamento. Contudo, foram sobrestados para aguardar cumprimento de acordo até
08/03/2022. Considera-se justificada a pendéncia.

¢) Incidentes na liquidagao/execug¢ao

0020287-77.2020.5.04.0282 0020339-73.2020.5.04.0282 0001293-82.2012.5.04.0281 0020204-37.2015.5.04.0282

0020287-77.2020.5.04.0282 0020339-73.2020.5.04.0282 0020227-41.2019.5.04.0282
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

No processo 0020287-77.2020.5.04.0282, pendem de julgamento a impugnacao a sentenca de liquidagao
do reclamante e os embargos a execugado da reclamada. Contudo, verifica-se que o julgamento dos
incidentes foi suspenso por envolver execugao provisoria de matéria ndo transitada em julgado (Id 6f35f62).
Considera-se justificada a pendéncia.

No processo 0020339-73.2020.5.04.0282, pendem de julgamento a impugnacao a sentenga de liquidagao
do reclamante e os embargos a execugado da reclamada. Contudo, verifica-se que o julgamento dos
incidentes foi suspenso por envolver execugao provisoria de matéria nao transitada em julgado (Id fa8f024).
Considera-se justificada a pendéncia.

No processo 0020227-41.2019.5.04.0282, os embargos a execucdo apresentados pelo executado em
26/07/2021 pendem de apreciagao. Contudo, verifica-se que o feito esta sobrestado por decisao liminar em
outro processo. Considera-se justificada a pendéncia.

No processo 0020204-37.2015.5.04.0282, os embargos a execug¢ao apresentados pela executada pendem
de apreciagdo. Contudo, verifica-se que o feito esta sobrestado por inclusdo dos autos em plano especial
de pagamento trabalhista (PEPT). Considera-se justificada a pendéncia.

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes
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Procedéncia 03/2021 a 02/2022 %
Decorrentes de Execugao R$ 7.120.164,10 53,93%
Decorrentes de Acordo R$ 5.130.663,76 38,86%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 951.233,40 7,21%
Total R$ 13.202.061,26 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Slssense 03/2021 a 02/2022 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 193.452,56 8,24%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 1.931.453,84 82,30%
Imposto de renda arrecadado R$ 221.993,82 9,46%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relagées de trabalho

Total R$ 2.346.900,22 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 09/03/2022, os processos 0020569-57.2016.5.04.0282, 0020101-

20.2021.5.04.0282, 0020181-18.2020.5.04.0282, 0020496-46.2020.5.04.0282, 0020505-
42.2019.5.04.0282, 0021599-77.2016.5.04.0331, 0020466-79.2018.5.04.0282, 0020370-
93.2020.5.04.0282, 0020557-14.2014.5.04.0282, 0020582-51.2019.5.04.0282, 0020197-
69.2020.5.04.0282, 0020468-49.2018.5.04.0282, 0020311-71.2021.5.04.0282, 0020409-
56.2021.5.04.0282, 0020422-26.2019.5.04.0282, 0020254-29.2016.5.04.0282, 0020491-
87.2021.5.04.0282, 0020047-25.2019.5.04.0282, 0020203-76.2020.5.04.0282, 0020454-

60.2021.5.04.0282, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n°® 0020569-57.2016.5.04.0282
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Decorrido o prazo de 180 dias da ultima certiddo, datada de 04/06/2021, cumpre nova consulta
aos andamentos processuais dos processos n° 0021012-68.2014.5.04.0026 (262 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS) e n°
010/1.14.0012699-1 (52 Vara Civel de Caxias do Sul/RS).

2 Processo n° 0020101-20.2021.5.04.0282

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Encontra-se na Segéo de Pericias deste Tribunal
desde 28/07/2021 para a realizagédo de pericia grafodocumentoscopica.

3 Processo n° 0020181-18.2020.5.04.0282
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Acordo homologado em audiéncia, no dia 18/11/2021,
ainda no prazo para a parte ré comprovar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias. O processo se encontra na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”, o que inviabiliza o registro das parcelas do acordo na tarefa “Aguardando cumprimento de
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acordo” e a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”, possibilitando, dessa forma, o controle
do acordo pelos fluxos apropriados do PJe.

4 Processo n° 0020496-46.2020.5.04.0282
Fase: Execugéao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Acordo homologado em 08/03/2021, ainda no prazo
de cumprimento. O processo se encontra na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, o que inviabiliza o registro das parcelas do
acordo na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” e a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos
vencidos”, possibilitando, dessa forma, o controle do acordo pelos fluxos apropriados do PJe.

5 Processo n° 0020370-93.2020.5.04.0282
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica protocolado em 24/02/2022, ndo analisado até a presente data (09/03/2022).

6 Processo n° 0020422-26.2019.5.04.0282
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: A determinagdo contida no despacho de 02/02/2022 nio foi cumprida até a presente data
(09/03/2022).

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 11/03/2022, n&o constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 11/03/2022, n&o constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
01 0020110-55.2016.5.04.0282 10/12/2020 HAMBURGO 266
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
02 0020269-56.2020.5.04.0282 28/06/2021 HAMBURGO 155
03 0020413-30.2020.5.04.0282 23/09/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA MARIA 94
04 0020432-02.2021.5.04.0282 22/10/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO 74
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05 | 0020310-86.2021.5.04.0282 16/11/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 61
06 | 0020175-11.2020.5.04.0282 07/12/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 46
07 | 0020249-75.2014.5.04.0282 26/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 24
08 | 0020073-86.2020.5.04.0282 26/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 24
09 | 0020073-86.2020.5.04.0282 26/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 24
10 | 0020543-83.2021.5.04.0282 02/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 19
11| 0020543-83.2021.5.04.0282 02/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 19
12 | 0020543-83.2021.5.04.0282 02/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 19
13 | 0020543-83.2021.5.04.0282 02/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 19
14 | 0020140-51.2020.5.04.0282 02/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 19
15 | 0020543-83.2021.5.04.0282 02/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 19
16 0020532-54.2021.5.04.0282 03/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 19
17 | 0020000-46.2022.5.04.0282 04/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 18
18 | 0020513-48.2021.5.04.0282 09/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 15
19 | 0020026-44.2022.5.04.0282 10/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 14
20 | 0020030-81.2022.5.04.0282 10/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 14
21 | 0020029-96.2022.5.04.0282 14/02/2022 CENTRAL D'é('\)”,ﬁ‘g‘/'fl’_"\?gss DE BENTO 12
22 | 0020029-96.2022.5.04.0282 14/02/2022 CENTRAL DI(EB(“)/II':‘J‘E)]ADI’:—\\/DIEOSS DE BENTO 12
23 | 0020046-35.2022.5.04.0282 14/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
gue tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instru¢ao Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que ndo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, os depdsitos recursais sao liberados, de oficio, tao
logo apurado o valor incontroverso, sendo execugao definitiva.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT
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Conforme consulta ao cronograma estabelecido por pela Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constou na Ouvidoria deste TRT 1 (um) processo administrativo relativo a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo Situacgo

1704/2021 ; Davidas/Consultas para a Arquivado
Ouvidoria

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao

Em relagdo a forca de trabalho, a lotagcao atual da Unidade esta adequada as faixas de movimentacao
processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme analisado no item 4.8 do relatério.

11.2 Acervo afetado pela suspensao das atividades presenciais (quarentena COVID-19)

Foram paralisados apenas processos em que uma ou mais partes nio aceitaram a realizagéo de audiéncia
telepresencial, ou ainda os feitos em que nao foi possivel realizar pericia por videoconferéncia. Entretanto,
neste momento, tais processos ja estdo seguindo sua tramitagdo normal, com a designac&o de pauta ou
pericia presencial, conforme o caso.
N&o sera necessaria uma medida extraordinaria, em razdo dos procedimentos que ja estao sendo adotados.
11.3 Modificagdao de competéncia

Havendo conexao ou continéncia, € observado o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagéo de Provimentos
da Corregedoria Regional (Provimento n°® 267/2019).

11.4 Peritos e leiloeiros

A Unidade tem utilizado o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — CPTEC-TRTA4.

11.5 Ferramentas eletronicas

A Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio
dos painéis disponiveis e tem a disposigao todos os convénios firmados pelo Regional. Porém, nao utiliza
BB, CEEE, CEF, CORSAN, IEPRO, INFOSEG, RGE SUL e SIMBA. O Diretor de Secretaria apresenta as
seguintes justificativas:

BB: Busca das informagdes pelo SISCONDJ.
CEEE: Busca de enderegos por outros meios/convénios.

CEF: Busca das informacgdes pelo SIF.
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CORSAN: Busca de enderecos por outros meios/convénios.

IEPRO: Muito burocratico. O Juiz determina o uso do SERASAJUD, que é mais pratico e atinge a mesma
finalidade.

INFOSEG: Compete a Central de Mandados.
RGE SUL: Busca de enderegos por outros meios/convénios.

SIMBA: Convénio burocratico e com pouquissima efetividade para resolugdo das execugbes, pela
experiéncia da Unidade Judiciaria.

11.6 Mapeamento global de desempenho

Os indices de Produtividade e Geral de Desempenho da 22 Vara do Trabalho de Esteio a colocam nas 182
e 222 colocagdes, respectivamente, em relacdo as 34 unidades que compdem sua faixa de movimentacao
processual. Destacam-se positivamente os indicadores relativos ao congestionamento na fase de liquidagao
(62 posicao) e a idade média dos processos em execucao (72 posicao).

11.7 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.11.1)

Na pesquisa realizada em 04/03/2022, foram identificados 23 mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de dez dias.

Os mandados distribuidos a partir de 16/03/2020 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16/03/2020, cujo artigo
1° dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacdes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de marco de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; ao que disciplinam as Portarias 1.268, de
20/03/2020, e 1.770, de 28/04/2020 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4°
(“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por
meio eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp,
ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado
no processo”), bem assim ao que dispde a Portaria Conjunta n. 3.857, de 15/10/2020.

11.8 Execucgao. Procedimentos

A Unidade observa parcialmente o art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, e utiliza o “Provimento n® 273/2020 da Corregedoria do E.TRT deste Regional’.

Em relagdo aos processos arquivados com divida, a Unidade observa a Recomendacgao n°® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.

11.9 Audiéncias de conciliacao na fase de execugao

A Unidade realiza audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacao/execucdo, a pedido das partes ou em
casos especificos.

11.10 Incidente de desconsiderag¢ao da personalidade juridica

A Unidade observa a instauragao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no art.
855-A da CLT.

36



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.11 Procedimento nos casos de expedi¢cdo de certidao de créditos para habilitagdo em juizo
falimentar ou recuperacgao judicial

A Assistente de Diretor de Secretaria informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para
habilitagdo em juizo falimentar ou de recuperacdo judicial, € observado o disposto nos artigos 114 da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

11.12 Gestao documental
Nao houve solicitacado de eliminagdo de documentos nos ultimos 5 anos, nem atribuicdo de valor historico a

processos judiciais da Unidade.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

E importante que a Unidade busque a melhora, especialmente nos indicadores em que obteve as
piores posi¢cdes em perspectiva, quais sejam: (1) Vazao Processual, em que a unidade fica na 212 colocacéao,
observando-se que a vazao que antes era inferior a 1, agora é superior a este marco, significando menos
processos concluidos do que ajuizados no periodo; (2) Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca,
em que a unidade fica na 312 posi¢cdo, com um prazo médio de quase 30 dias, quando a média das unidades
comparandas é inferior a 18 dias; (3) Idade Média dos Processos em Tramitagdo, em que a unidade fica na
232 posicao, cumprindo esfor¢cos no sentido de reverter a tendéncia de aumento do prazo médio de
tramitacido processual geral observada do ano anterior para o presente.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2, 3 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas
(tens 5.1.1,5.1.2,5.1.3 e 5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.".

Meta 9: Realizar agbes de prevengdo ou desjudicializacéo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias
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Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corre¢gdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execugédo e tutelas
provisorias.

12.1.4 Inscrigdes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacdo social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo peridodica dos processos em execugao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Atribuig6es do Assistente de Execugao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em que disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuicbes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de violagdo do principio da isonomia.

12.2 Juizes
12.2.1 Execugées reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execugao reunida nao sejam arquivados definitivamente.

12.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.3 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)
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Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao niumero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria.

12.2.4 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitagdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.

12.2.5 Meta CNJ 3/2021 (v. item 5.1.3)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para o aumento do numero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2021 nao foi
cumprida.

12.3 Secretaria
12.3.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.8)
Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos

processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagdo periddica do relatério gerencial
referido no item 12.1.3.

12.3.2 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periédica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos.

12.3.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (item 8.11.1)

Recomenda-se a verificacdo periddica e cobranca de eventuais mandados com prazo de
cumprimento vencido, ressalvando-se as condi¢cdes impostas pela pandemia.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se ao Juiz Marcio Lima do Amaral que profira sentenga nos processos indicados no item
7.2, cujo prazo legal esta excedido, a excegado daqueles em que as sentengas foram proferidas entre a data
da apuracao no sistema e a publicagao deste Relatério, conforme apontado no respectivo item.
13.2 Secretaria

Item 5.1.2 (Meta CNJ 2/2021)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 16 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2020 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.
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Item 8.8 (Procedimento em Relacido ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situacéo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagcao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

a) Tutelas provisorias pendentes

No processo 0020202-57.2021.5.04.0282, o movimento langado na decisao de julgamento da tutela de
urgéncia de Id c2e54ed ndo baixou o incidente no sistema e-Gestdo. Constatou-se que as orientagées
contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional
(https://drive.google.com/file/d/1gh00dCbz5NggcYS 1 XnRFaO716Voil SdO/view?usp=sharing) para a resolucao
de pendéncias ja foram adotadas pela unidade e, mesmo assim, o e-Gestdo segue apontando
inconsisténcias nos lancamentos processuais. Diante disso, tais pendéncias devem ser solucionadas
mediante contato direto com a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria— ASSTECO, pelo telefone
(51) 3255-2597 ou pelo e-mail assteco@trt4.jus.br.

No processo 0020369-74.2021.5.04.0282, o pedido de tutela antecipada formulado na peti¢ao inicial foi
indeferido na decisdo de Id 1346122. Contudo, nao foi langcado pela Secretaria qualquer movimento de
julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, orienta-se que seja feito o
langamento do movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes disponiveis no langador de
movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}

b) Embargos de declaracdo

No processo 0020319-82.2020.5.04.0282, foram apresentados embargos de declaragdo em duplicidade
pelo reclamante na data de 01/07/2021, o que gerou pendéncia no sistema e-Gestdo. Para retirar tal
pendéncia, deve-se alterar o tipo de peticdo dos embargos de declaracdo Id e3a1a83 para manifestacao
(opcgao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

c) Incidentes na liquidacdo/execucio

No processo 0001293-82.2012.5.04.0281, os embargos a execug¢ao apresentados no dia 01/06/2021 estao
pendentes de julgamento, razao pela qual seguem pendentes no sistema e-Gestao.

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais nos processos acima listados, devendo encaminhar
relatério das corregoes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

Item 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar lancando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigbes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
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expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatdrio correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28/04/2020.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Assistente de Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Esteio no dia 17/03/2022, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes
referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Na ocasido foram recebidos os Peritos André Stein Lacchini,
Maeso Montes, Giovani Forneck Flores e Pedro Edmundo Boll. O Presidente da APEJUST, Giovani Forneck
Flores, manifestou interesse em participar das reunides com advogados e peritos por ocasido das inspec¢des
correcionais, para avaliacdo do trabalho dos associados, especialmente em razdo da retomada das
atividades presenciais. O perito médico e os peritos técnicos manifestaram preocupacado com os assistentes
técnicos indicados em longo rol de profissionais apresentados por escritérios de grande porte. Relataram,
ainda, dificuldades de atuacdo com referidos profissionais. O perito médico, Maeso Montes, destacou a
importancia de que a pericia seja realizada em consultério médico, onde ha estrutura adequada para a
realizagao da inspecéo.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

15.1 AREA ADMINISTRATIVA
O Diretor de Secretaria apontou a seguinte demanda:

“(...) importante relatar problema no ar condicionado da sala onde fica o CPD do prédio. Ele tem sido
refrigerado com o ar condicionado do arquivo, espaco que fica ao lado, deixando a porta da sala do CPD
aberta. Esta estragado ha mais de dois anos, com diversos chamados feitos. A empresa terceirizada alega
que depende de autorizagcdo do Tribunal para a substituicdo de pega ou troca do equipamento. ”

A demanda em referéncia sera objeto de processo administrativo especifico, vinculado ao PROAD n°
1001/2002, expediente que trata da inspe¢ao correcional realizada na mesma data na Coordenadoria de
Controle da Diregéo do Foro e a Central de Mandados de Esteio, e que concentra demandas referentes a
manutencao do prédio do Foro, dentre as quais, a relacionada aos aparelhos de ar-condicionado.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante insergdo de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 1000/2022, sobre a ado¢gdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.
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17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Assistente de Diretor de Secretaria, Carolina
Porcher Acosta, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante
colaboragao para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Luciana Genta Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é
assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicacao no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiéo.

Des?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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