PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
12 VARA DO TRABALHO DE ESTEIO

Aos 17 dias do més de marc¢o de 2022, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de Esteio a
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS HELENA
JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecdo Correcional Ordinaria anual, nos termaos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 998/2022. Todos foram
recebidos pelo Juiz Substituto lotado, Mauricio Joel Zanotelli, pela Diretora de Secretaria, Camila Centenaro
Levandowski, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciéria.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados & Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 20/09/1986

Data da ultima correicéo realizada: 04/05/2021

Data de Implantacdo do PJe: 04/12/2012

Jurisdicéo: Esteio

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 17/03/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/03/2021 a 28/02/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Esteio
pertence a 912 circunscri¢do da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotacdo singular, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURAFUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagdo

Leandro Krebs Gongalves Juiz do Trabalho Titular 03/11/2021
(Fonte: Informacg6es disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Atualmente o Juiz Titular desta Unidade Judiciaria esta convocado para atuar como Juiz Auxiliar da
Corregedoria Regional, conforme as Resolu¢des Administrativas n® 20/2019 e n°® 31/2021.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo e Motivo Total*
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Juiz do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde 03/11/2021

Juiz do Trabalho Titular da Unidade Judiciariade 16/09/2020 a

CORREGEDORIA REGIONAL
Leandro Krebs
Goncalves
Rubens Fernando
C[amer dos Santos 02/11/2021
Junior
Marcio Lima do
Amaral Juiz do Trabalho Titular da 23

Marcos Rafael Pereira
Pizino

Mauricio Joel

Zanotelli

Vara do Trabalho de Esteio

Juiz do Trabalho Substituto

Juiz do Trabalho Substituto

- Responder pela Unidade
Judiciaria, no periodo de 11/01 a
19/01/2021,em virtude de licenca
paratratamento de salde do Juiz

Titular;

- Atuacdo, no periodo de 23/03 a
26/03/2021, em virtude de licenga
para tratamento de saude do Juiz
Titular;

- Atuagédo, no periodo de 06/04 a
25/04/2021, em virtude de férias
do Juiz Titular;

- Atuagdo, no periodo de 16/07 a
04/08/2021, em virtude de férias
do Juiz Titular.

- Atuacdo, no periodo de 03/11 a
19/12/2021, em \virtude de
convocacédo do Titular como Juiz
Auxiliar da Corregedoria;

- Atuacgdo, no periodo de 07/01 a
02/02/2022, em virtude de
convocacgdo do Titular como Juiz

Auxiliar da Corregedoria;

- Atuagdo, no periodo de 03/02 a
05/02/2022, em virtude de férias
do Juiz Titular;

- Atuacgdo no periodo de 06/02 a
20/03/2022, em virtude de
convocacgdo do Titular como Juiz

Auxiliar da Corregedoria.

H&a 4 meses e 14 dias*

1 ano,1 més e 17 dias

53 dias

47 dias

73 dias
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- Atuagcdo, nos dias 29/03 e
30/03/2021, em virtude de licenga
para tratamento de saude do Juiz
Titular.

Roberta Testani Juiza do Trabalho Substituta 2 dias

(Fonte: Informac®8es disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Juiz do Convocado como
Trabalho Leandro Krebs Gongalves Juiz-Auxiliar da 03/11/2021 8 33dias
; . 05/12/2021
Titular Corregedoria
Juiz do Convocado como
Trabalho Leandro Krebs Gongalves Juiz-Auxiliar da 06/12/2021 4| 59 dias
. . 02/02/2022
Titular Corregedoria
Juiz do
Trabalho Leandro Krebs Gongalves Saldo de férias 08/02/2022 4| 3dias
. 05/02/2022
Titular
Juiz do Convocado como
Trabalho Leandro Krebs Goncalves Juiz-Auxiliar da 06/02/2022 8 43 dias
. . 20/03/2022
Titular Corregedoria
Juiz do
Rubens Fernando Clamer dos 05/01/2021 a .
Trabalho Santos Janior LTS 19/01/2021 15 dias
Titular
Juiz do
Rubens Fernando Clamer dos 23/03/2021 a .
Trabalho Santos Janior LTS 31/03/2021 9 dias
Titular
Juiz do
Rubens Fernando Clamer dos . 06/04/2021 a .
Trabalho Santos Janior Férias 25/04/2021 20 dias
Titular
Juiz do
- 16/07/2021 a .
%rgﬁ):rlho Rubens Fernando Clamer dos | Férias 04/08/2021 20 dias

Santos Junior

(Fonte: Informacdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
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* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
Servidor (a) Cargo Funcéao E)Sr';?ggg:a
Judiciaria
Camila Centenaro Levandowski TJAA Dlretor/a((é%g)ecretarla 03/11/2021
Rafael Gomes Machado TIAA Assistente de Juiz Titular 17/11/2021
(FCO05)
. . Assistente de Diretor de
Ricardo Ludwig AJAJ Secretaria (FC04) 06/07/2012
Katia Santos Silva AJAJ Assistente de Execugdo 03/11/2014
(FC04)
Claudia Mathias Duro TJAA Secretar"z/FaC%%)A”d'e”C'a 19/09/2002
Lilian Batista Minho TJAA Assistente (FC02) 10/11/1998
Greice Chiamulera Cristianetti AJAJ - 22/11/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022).

(Siglas dos Cargos: TJIAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Segurancga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciério,Area.}udiciéria;AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

Eliene Profeta Lotacdo no(a) Gabinete da Exma.

de Brito 09/03/2020 07/03/2021 11 meses e 29 dias Desembargadora Simone Maria Nunes
Helena da
Silveira 17/09/2020 03/10/2021 1anoe 17 dias Lotag&o no(a) Secretaria Processual
Fontoura
Paulo André 4 anos. 8 meses e Lotacdo no(a) 182 Vara do Trabalho de
16/02/2017 02/11/2021 g Porto Alegre - Diretor/a de Secretaria
Conte 18 dias
(CJI3)
Janaina Lotacdo no(a) Vara do Trabalho de
- 12/04/2021 07/11/2021 6 meses e 27 dias | Estancia Velha - Assistente de Juiz Titular
Todeschini (FCO5)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 01/03/2022)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado parao MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N°de dias
Helena da Silveira Fontoura LTS — Tratamento de Saude 74
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022)
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3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informacgodes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022, verificou-se
gue, na data da inspecéo correcional, ndo havia a atuacao de estagiarios na unidade.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de

Desempenho
1. Congestionamento de tramitagdo processual
2. Aceno processual
3. Vazao processual
4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

INDICE INDICE

DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangcados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitac&o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho € a representagcdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracédo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 Vara do Trabalho de Esteio

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 03/2021 a 02/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 501 - 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a sequir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
12 Vara do Trabalho de Esteio 604 505 528 546
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/03/2022)

A sequir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

 Congestionament |Acerv |Vaza

0] (0} (0]
Peso 2 | 1 [3 1 |1 2 | 2 2 |1
Do Da Do
Faixa de Inverso| Ajuiza- |Conclu- Do Inicio|Ajuiza-
. ) e
Movimenta(;é Un'dé‘{'? Conhequwdagé Execu Pteensdgg dal~ mento | sdoa  ao Fim |mento produti
o Processual Judiciéri - o - Finali. |V&8 @0 | Prola- da | a0 .
a Proces- Fim da | ¢do da Execuca|Arquivayidade

zacao i
¢ sual InstrucéjSentenc 0]
o) a mento

Prazo Médio

de
Trabalh

(0] .
Faix
Ideal |T&'%@

0,19 0,82 0,46

Tde
rés 0,24 0,59 0,42 (0} 100% | 0,41
Passos
Tde
m-w------n

22V Tde
04 Santa 0,39 0,1 0,66 0,1 0,8 0,4 0,4 0,4 0,5 0,47 101% 0,47
Rosa
32VTde
Erechim
22\ Tde
Estrela
PAJT de
Marau
VTde
Vacaria
12VTde
09 Santa 0,42 0,22 0,72 024 0,76 0,46 0,38 0,73 0,63 053 100% 0,53

Rosa

22V Tde
10 Uruguaian 0,21 0,21 0,62 0,42 0,27 0,23 0,24 0,62 0,70 0,40 136% 0,54

a

12 VTde
11 Uruguaian 0,33 0,25 0,56 0,30 0,33 0,31 0,21 0,72 0,75 043 127% 0,55
a
12VTde
Erechim
22V Tde
13 Novo 0,43 0,28 0,54 0,29 0,49 0,84 0,26 0,58 0,66 051 112% 0,57

Hamburgo

12 VT
por ano de
Esteio
VTde
Camaqua
22\ Tde
Gramado

12VTde
17 Gramado 0,80 0,75 053 112% 0,59

a
T de Sado
I--W---- WM

05 0,45 0,36 0,77 0,29 0,87 0,56 0,22 0,34 049 050 96% 0,48

06 0,14 0,26 0,69 0,17 0,53 0,49 0,52 0,46 056 045 107% 0,48
07 0,54 0,32 0,70 0,40 0,91 0,55 0,25 0,36 036 050 101% 0,51

08 0,54 0,32 0,74 0,23 0,84 0,67 0,13 0,64 051 054 98% 0,53

12 0,37 0,32 0,71 031 0,68 0,58 0,54 0,37 0,44 051 112% 0,57

De 501 a 750
processos

0,59 0,55 | 104%

15 0,58 0,42 085 043 0,90 0,59 0,43 1,00 09 0,70 83% 0,58

16 0,53 0,50 0,83 045 1,00 0,65 0,51 0,56 052 063 93% 0,59

PAJT de
20|Capéao da L 0,72 109% | 0,63
Canoa
12 VTde
21{Sapucaia 0,25 0,52 | 126%
do Sul
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22 VTde
o™ | 0% -- o || o [ o |[om | o [
32 VT de
0,
I-- -----

52 VT de
24|Novo 118% | 0,71
Hamburgo

32 VT de
25|Novo 127% | 0,75
Hamburgo
1 VTde
Sapwanga
12 VTde
27|Novo 125%
Hamburgo
42 VT de
28|Novo 0,42 0,83 | 0,64 | 125% (0,80
Hamburgo
Tde
Torres
De 501 a 750 22 VTde ®
|------
22 VTde O
- 2o R e ) o e e e Ea

Tde

32|Cachoeira 0,95 0,7 0,84 109% | 0,88
do Sul
-------m

Inicialmente, destaca-se que afaixa de movimentacao processual a que pertence a 12 Vara do
Trabalho de Esteio (de 501 a 750 processos por ano) teve majoracdo significativa no namero de
unidades jurisdicionais componentes, saltando de 15 no periodo 2020/2021 para 34 no periodo
2021/2022.

Em comparacdo com o ultimo ano analisado, a Unidade melhorou sensivelmente seu MGD,
gue passou de 0,71 para 0,57, e agora encontra-se na faixa superior a média do grupo comparavel
(0,65), na posicao 14/34.
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento )
Indice na Média
unidade na faixa

0,46 0,47 17°/ 34

Posicao na faixa

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta 0
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Formula de apuragéo:

Processos Solucionados 591 0.46
1- Pendentes de Solug&o (periodo » 1- 550 + 535 + 1 » '

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencgas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

1™ el 2o Moaera\ix:n?ae 80
Trabalho de P Igd Unidade em relagéo a sua faixa
Esteio rocessual da

Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

0,

A 28/02/2021 550 494,82 11,15%
Casos novos 535 586,56 -8,79%

C Sentencas anuladas e reformadas 1 4,00 -75,00%

Total de processos pendentes de
D solucao 1.086 1085,38 0,06%
(A+B+C)
E Sentencas profendg; com resolugéo 302 269,68 11,99%
de mérito
F | Processos conciliados — conhecimento 218 261,79 -16,73%
Total de solugdes com resolucéo de
G meérito 520 531,47 -2,16%
(E+P
H | Solucionados sem resolugcao do mérito 71 47,15 50,59%
Total de processos solucionados 7
| (G +H) 591 578,62 2,14%
PROD'E{EI\S)'DADE 54,42% 53,31% 2,08%
CONGESTIONAMENTO 9
(1-(1/ D)) 0,46 0,47 -2,38%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior & média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUCAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
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Sentengas Sentengas ndo Acordos Ii:zé:l)slﬁegos:;n Conversdes em
liquidas liquidas homologados IG: diligéncia
mérito

Carolina Hostyn Gralha 0 1 0 0 0
Marcio Lima do Amaral 0 4 18 9 1
Marcos Rafael Pereira Pizino 6 53 38 8 2
Mauricio Joel Zanotelli 0 2 16 1 6
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra 0 1 0 2
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 1 0 0 1
Roberta Testani 0 3 3 1 0
Rubens Fernando Clamer dos 1 299 143 52 20

Santos Junior

Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 1 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Especificagfes no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 380 379 -0,26%
Aguardando encerramento da instrucao 164 96 -41,46%
Aguardando prolagio de sentenga — no prazo 6 29 383,33%
Aguardando prolagao de_sentenga — com prazo 0 0 )
vencido
TOTAL 550 504 -8,36%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Neste item, a 12 Vara do Trabalho de Esteio apresentou desempenho levemente superior a
média do grupo a que pertence. Entretanto, emcomparacao com o desempenho da prépria unidade
por ocasido da Correicédo Ordinéaria Anual de 2021, houve melhora sensivel do indice em questéo,
gue erade 0,60 e agora é de 0,46. Destacam-se 0s numeros de processos solucionados com e sem
resolucdo de meérito, acima da média do grupo em comparacao.
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4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao

Indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,27 0,36 11 9 34

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagéo corresponde ao percentual de liquidagbes néo
finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao total de liquidagfes pendentes de finalizacéo. Leva em
conta o estoque de liquidacdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidacGes
iniciadas** e as liquidagdes finalizadas***.

* LiquidacOes pendentes de finalizagéo do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagdo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execucéo.

** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéo.

*** | iquidacdes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidacdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) re gistro de
inicio da fase de execucao.

Formula de apuracao:

Liquidag@es finalizadas » 297 » 027
1- 1— )
Liquidacdes nao finalizadas (periodo 129 " 578

anterior)+Liquidagdesiniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO
03/2021 a 02/2022

12 Vara do Trabalho de F_alxa o ~ Unidade em relagéo a sua
. Movimentacéo 7
Esteio g faixa
processual (Média)
A | Liquidacdesnao finalizadas em 28/02/2021 129 161,06 -19,91%
B Liquidacdes iniciadas 278 217,88 27,59%
C Total liquidacdes pendentes (A + B) 407 378,94 7,40%
D Liquidacdes finalizadas 297 243,32 22,06%
PRODUTIVIDADE (D / C) 72,97% 64,21% 13,64%
CONGESTIONAMENTO (1-(D/C)) 0,27 0,36 -24,48%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior & média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior & média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

O item Congestionamento na Fase de Liquidacdo substituiu o anterior
Congestionamento de Incidentes Processuais. A Unidade obteve um grau de produtividade
de 72,97%,superior em mais de 13% amédiado grupo comparando. O indicede 0,27 acoloca
na 112 posicao entre as 34 unidades judiciarias avaliadas.
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao T 168 (1) Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,79 0,77 21 °/ 34

A Taxa de Congestionamento na fase de execucado corresponde ao percentual de processos nédo
finalizados nos ultimos doze meses em relacdo ao total de processos pendentes de finaliza¢ o na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgdes finalizadas.

Formula de apuracéo:

Encerradas 314 0.79
1- Execucdes Pendentes (periodo » 1- » '
1.186 + 306

anterior) + Execug0es Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGCAO
03/2021 a 02/2022

12 Vara do Trabalho Ealxa @) ~ Unidade em relagéo a
. Movimentagéo ]
de Esteio o sua faixa
processual (Média)
A | Saldo de processos no arquivo provisorio em i 0
28/02/2021 297 519,91 42.87%
B Execucgdes tramitando em 28/02/2021 889 893,79 -0,54%
Total de execucgodes nao finalizadas (A+B) em ) o
C 28/02/2021 1.186 1.413,68 16,11%
D Execucdes iniciadas 306 273,68 11,81%
E Total de execugoes(ger%;entes de finalizagcao 1.492 1.687,35 -11,58%
F Execuc¢bes Fnalizadas 314 388,24 -19,12%
PROD(g-;I\E/;DADE 21,05% 23,01% -8,53%
CONGESTIONAMENTO 7
(1-(F/ E)) 0,79 0,77 2,55%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior & média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

O Congestionamento na Fase de Execucdo é um dos dois indices em que a unidade sob
analise performou de forma inferior amédia das unidades em comparacéo (Posic¢do 21/34). Com 314
execucdes finalizadas no periodo considerado, ficou quase 20% abaixo da média do grupo.
Comparando-se os numeros brutos com aqueles referentes a Correicdo de 2021, houve ligeiro
aumento das execucdes pendentes de finalizacéo (de 1.421 a 1.492). Em termos de produtividade, o
indice de 21,05% € moderadamente inferior a média de 23,01% do grupo, mas superior a pontuacao
apresentadaem 2021 (16,82%). Também quanto ao indice, a Unidade registramelhora, pois este era

de 0,83 no ano passado.
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. indice na Média Posic&o na
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO unidade na faixa i
0,37 0,41 15° / 34

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagédo das fases de conhecimento, liquidacao e execugéo, bem
como das cartas precatdrias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Formula de apuracéo:

Pendentes de finalizag&o

(conhecimento, liquidagao e 545 + 110 + 1213  + 0 1.868
execucdao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela raz&o entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentac&o processual.

Formula de apuracgdo:

Acervo na unidade Ij|> 1868 037
Maior acervo na faixa de movimentacao 5067,00 Ijl> '
Situacio Pendentes em Pendentes em \ariacio
¢ 28/02/2021 28/02/2022 ¢
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 629 545 -13,35%
Pendentes de finalizagido na fase de liquidagao** 129 110 -14,73%
Pendentes de finalizagao na fase de execugao*** 1.186 1.213 2,28%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolugao 14 0 -100,00%
Total 1.958 1.868 -4,60%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagao ou
de execucao.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execucdes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execucéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execucéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execucdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 12 Vara de Esteio também melhorou o indice Acervo de Processos Tramitando em relagéo
ao ultimo periodo avaliado, tendo o indice referente passado de 0,54 a 0,37, correspondente a 90
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processos a menos no acervo. Apenas 0S processos em execugdo aumentaram nos anos
comparados. O resultado foi que a Unidade passou a faixa superior a média de seu grupo
comparando (posicédo 15/34), enquanto na Correi¢cdo passada encontrava-se na metade inferior
(posicao 11/15).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,76 0,69 1€° / 34

A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que seré apresentado o percentual de processos iniciados em relacéo aos
baixados.

Formula de apuracgdo:

Casos novos 556
Processos arquivados definitivamente +remetidos a outras |:> - |:> 0,94
unidades 592

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazéao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentac&o processual.

Formula de apuracao:

Vazao na unidade 0,94
|::> . |::> 0,76
Maior vaz&o na faixa de movimentacao 1,24

VAZAO PROCESSUAL
03/2021 a 02/2022

Arquivados Arquivados em
Casos nowos definitivamente + relacéo

remetidos outras VTs aos casos novos
12 Vara do Trabalho de Esteio 556 592 106,47%
Média unidades similares 607,79 716,21 117,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

No indice concernente a vazao processual, a 12 Vara do Trabalho de Esteio apresentou um
saldo de 36 processos menos entre 0s ajuizados e encerrados no periodo apurado. Na Correigdo
passada, o saldo foi positivo, isto é, foram ajuizadas mais a¢cGes do que encerradas (quase 100).
Nesse sentido, comparada a Unidade consigo mesma, houve melhora.

Em relagdo as outras unidades de mesma faixa de movimentagdo processual, contudo, a
performance foi inferior a média, o que se revelapelo indice obtido esse ano (0,76), superior tanto a
média do grupo desse ano (0,69) quanto ao indice da Unidade no ano passado (0,71).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
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4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucédo Processual indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,64 0,65 22° 134

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Séo
considerados na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag&o processual.
Formula de apuracgdo:

Idade média na unidade :: 320,44
Maior idade média na faixa de 501,39 :> 0.64

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL —em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variacéo
12Vara do Trabalho de Esteio 317,20 320,44 1,02%
Média unidades similares 320,49 328,30 2,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Como visto, a 12 Vara de Esteio esta muito proxima da média do grupo no que se referea
Idade Médiados Processos em Instrugcdo Processual. Em relagdo ao periodo de apuracado passado,
houve quedano ranqueamento daunidade (da posic¢do 6/15 passou aposi¢cao 22/34), mas diminui¢do
do indice (de 0,70 para 0,64). Em numeros brutos, houve um leve aumento do indicador quando
comparados os dois ultimos anos verificados, de pouco mais de trés dias.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacéo da Sentenca indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,23 0,43 8° /34

Corresponde a média aritmética do niUmero de dias decorridos entre a data da conclusdo dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenca. Sao considerados na base de céalculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&o entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimenta¢&o processual.

Formula de apuracéo:

Prazo médio na unidade ::> 9,38 |:> 023

Maior prazo médio na faixa de 40,50
movimentacao
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variacéo
12Vara do Trabalho de Esteio 49,62 9,38 -81,10%
Média unidades similares 19,57 17,59 -10,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

E nesse indicador que a Unidade obteve suamelhor colocacdo quando em comparagdo com
as demais unidades avaliadas na mesma faixa de movimentagédo processual (posicdo 8/34). Houve
sensivel melhora quando comparado o indice obtido no ano passado (0,67) com o deste ano (0,23).
Em numeros brutos, a 12 Vara do Trabalho de Esteiro reduziu mais de 40 dias no prazo médio entre
aconcluséo parae aefetiva prolagéo de sentenca.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucdao indicena Média  Posicdo na
unidade nafaixa faixa
0,59 0,63 |18° /34

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucéo
e a data da realizac&o da consulta aos processos com execucao ainda ndo encerrada. S&o considerados
na base de calculo apenas 0s processos que ndo tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentac&o processual.

Formula de apuracao:

Idade média na unidade 2142.,68
Maior idade média na faixa de |:> 3653,89 |:> 0,59

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12Vara do Trabalho de Esteio 2.020,67 2.142,68 6,04%
Média unidades similares 2.071,93 2.303,02 11,15%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Como visto, houve aumento naldade Médiados Processos em Execuc¢ao na 12 Vara de Esteio,
de mais de 120 dias. Apesar disso, a unidade encontra-se na primeira metade de seu grupo
comparando, comum indice de 0,59, quando a média na faixa de movimentac&o processual ficou em
0,63, j4 que o grupo como um todo apresentou um aumento consideravel nos numeros deste
indicador.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagéo indicena  Média  Posicio na

unidade nafaixa faixa
0,60 0,68 13° /.34
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Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de célculo todos os processos em tramitagdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimenta¢&o processual.

Formula de apuracao:

Idade Média na unidade 1998,45
. |::> 0,60
Maior idade média na faixa de :> 3335,98

movimentagcao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO —em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12Vara do Trabalho de Esteio 1.861,47 1.998,45 7,36%
Média unidades similares 2.140,72 2.269,89 6,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/03/2022)

Também houve aumento na ldade Médiados Processos em Tramitacdo, de quase 137 dias,
maior do que a média das unidades similares.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,55 0,59 16° /34

O indice de produtividade €é o resultado da média ponderada das varidveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Formula de apuracao:

Somatoério de cada variavel (0,46 x 2) + (0,27 x 1) + (0,79 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,37 x1)+ (0,76 x 1) + (0,64 x 2) +
_ _ (0,23 x2) + (0,59 x2) + (0,60 x 1) 0,55
Somatdrio dos pesos atribuidos as

variavels (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCADE TRABALHO
Mbdulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servi¢cos que sdo afetos as

Unidades. A for¢a de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual € apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:
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-~ A . Dias . .
. Inicio Fim Dias de a . Dias Servidores em
Nome do servidor . . =~ Auséncias desconside . . "
considerado* considerado* lotacéo rados* liquidos atividade
Camila Centenaro 43145051 | 28/02/2022 118 0 0 118 032
Levandowski
Claudia Mathias Duro ' 01/03/2021 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Eliene Profeta de Brito, 01/03/2021 07/03/2021 7 0 0 7 0,02
Greice Chiamulera | 1035021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1.00
Cristianetti
HelenadaSilveira 1035001 | 037102021 217 74 0 143 0,39
Fontoura
Janaina Todeschini 12/04/2021 @ 07/11/2021 210 0 0 210 0,58
Katia Santos Silva 01/03/2021 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Lilian Batista Minho 01/03/2021 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Paulo André Conte 01/03/2021 02/11/2021 247 0 0 247 0,68
Rafael Gomes 0,31
Machado 08/11/2021 28/02/2022 113 0 0 113
Ricardo Ludwig 01/03/2021 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

TOTAL | 2737 | 74 | 0 | 2663 ‘ 7,30

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais desses
eventos, mas a minima e méxima data de lotagcdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotacdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Segurangca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Esteio no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de 545,67
casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 7 servidores,

conforme demonstrado na tabela abaixo.
Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

501 - 750 processos por ano 501 a 625 7 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razao dos normativos internos
deste Tribunal e da existéncia de prazo para implementacao das novas regras.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracédo do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Esteio:
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Forca de trabalho real 7,30

104%
Forca de trabalho ideal |:> 7 |::> ’

Observagédo: Em razdo de limitagdo em sua programacao, o MGD néo leva em consideracgao, no célculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remocéo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos séo
considerados na elaboracdo deste relatorio, sendo efetuado o recélculo manual da forca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral ¢é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela For¢a de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a méo de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de |:>

trabalho 0,55 x| 104% I::) 0,57

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,57, considerada a ponderacédo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,55, e a forca
de trabalho disponivel no ano. Este indice coloca a 12 Vara do Trabalho de Esteio na 122 posic¢ao,
empatada com outras duas unidades, dentre sua faixa de movimentacdo processual (total de 34
unidades).

Em comparacdo com a Correicdo Ordinaria do ano passado, a unidade melhorou
sensivelmente seu indice, que erade 0,71.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

509 510 592 Meta cumprida
Fonte: dados do e-Gestéao

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1°e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

460 428 429 Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestao

Meta para 2021 Resultado


https://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html
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5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagbes* em

o S
Indice de Conciliacao Meta para 2021 i Resultado

Biénio 2018-2019

43,70% 40,00% 41,16% Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestao

*QO indice de conciliagao é obtido pelarazdo do nimero de acordos em relagédo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apés a prolagéo
da sentenca. Sdo considerados processos solucionados as decises com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisdes de
arquivamento, desisténcia e declaracao de incompeténcia.

5.1.4 Meta5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacéo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
indice de 2019 Meta para 2021 indice de 2021 Resultado

Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QVAJAXZfc/opendoc.htm ?document=qvw_1%2FPainelCNJ.gvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solucao, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ouem
arquivo provisério.

50,70% 48,70% 43,20% Meta cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as tercas e quartas-feiras. A composi¢cdo média
das sessoes é especificada no quadro abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
P P
Manha P P
P P
P
Tarde P
P

(Fonte: Informacé&o Da Diretora de Secretaria em 10/03/2022)
Legenda:
| — Audiénciasiniciais de rito ordinéario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI - Cartas Precatorias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugéo


https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS@neodimio03&anonymous=true&sheet=shPDPrincipal
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS@neodimio03&anonymous=true&sheet=shPDPrincipal
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A Diretora de Secretaria informa que “quando solicitadas pautas para conciliagdo, essas séo
adequadas na pauta mais proxima, independente de ja estar com as instrugbes ja preenchidas”.

Informa que, “por enquanto, todas sdo agendadas na modalidade telepresencial (por video), mas é
permitido as partes, aos advogados e as testemunhas que comparegcam presencialmente no foro”.

6.2 PAUTAS LIVRES

: Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
e J1 J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo - - 29/03/2022 -
Instrucéo 06/09/2022 - 06/09/2022 -

(Fonte: Informacédo da Diretora de Secretariaem 17/03/2022)

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo

Do Ajuizamento da Acao até a Realizagéo

0,
da 12 Audiéncia 86,19 202,00 134,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O prazo médio entre o0 ajuizamento da acdo e a realizacdo da primeira audiéncia registrou
um aumento de 134,37%, passando de 86,19 dias, no periodo entre marco de 2020 e fevereiro de 2021,
para 202 dias, no periodo entre marco de 2021 e fevereiro de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que o prazo médio apontado pelo Sistema e-Gestdo leva em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tdpico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informac0des sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DAINSTRUGAO
03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagao
Da Realizacéo da 12 Audiéncia até o

Encerramento da Instrucao
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

318,71 647,55 103,18%

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
103,18% na comparacado entre o periodo de marco de 2020 e fevereiro de 2021 e os doze meses
subsequententes, passando de 318,71 dias para 647,55 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a
média computada pelo sistema e-Gestéo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias,
conforme destacado no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS
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11/2020 a 10/2021
Juiz (a) Inicial Instrucao Una Julgamento ConCIII_a(;ao ConC|I|a(~;ao TOTAL
Conhecimento Execugao

ANA LUIZA BARROS DE OLIVEIRA 0 0 0 0 5 0 5
FABIOLA SCHIVITZ DORNELLES

MACHADO 0 1 0 0 0 0 1
MARCIO LIMA DO AMARAL 0 6 0 0 19 0 25
MARCOS RAFAEL PEREIRA PIZINO 0 39 0 0 36 8 83
MARIA CRISTINA SANTOS PEREZ 0 0 0 0 35 1 36
MAURICIO JOEL ZANOTELLI 0 38 0 0 2 3 43
ROBERTA TESTANI 0 6 0 0 0 10
RUBENS FERNANDO CLAMER DOS

SANTOS JUNIOR 2 214 0 0 45 2 263
TOTAL 2 304 0 0 146 14 466

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 03/03/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 11/2020 a 10/2021

Juizes Audiéncias marcadas Audlen0|as_ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular 691 225 32,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 03/03/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o nUmero de audiéncias redesignadas chegou a 225 no
periodo de 11/2020 a 10/2021, correspondendo a 32,56% de todas as audiéncias realizadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do namero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverdo ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatorio, e também por meio da inspecdo correcional. Constata-se que, a
excecado dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realiza¢ao de
audiéncias e atuagdo na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas ndo proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
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As apuracdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 11/03/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 17/03/2022, as 16h06min, ndo registram processos pendentes
de prolagcéo de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFICIOS

Segundo as informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes e oficios sdo expedidos em 24 horas, a partir da determinagao.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS ERPVs

Os mandados, as autorizagdes, 0s precatorios e as requisi¢cées de pequeno valor sdo expedidos no
prazo de 48 horas.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras séo expedidos em até 48 horas. No entanto, aqueles expedidos para liberar saldo
remanescente para a reclamada, podem levar até 10 dias para expedicao.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 07/03/2022, estavam sendo despachadas as peti¢des recebidas naquele mesmo dia.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Em 07/03/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 05/03/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucéao é realizado apenas quando declarada por sentenca a
extingdo da execucdo, pela verificacdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, lll, IV e V do
artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacgao jurisdicional, inclusive no que tange a centralizac&o
de execucgdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagédo com previséo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre depois do
cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA

Atualmente, existem aproximadamente 05 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade
Judiciaria.

Nas execucdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execucdes
arquivadas sem divida.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT
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O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em érgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido 0 prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo a Diretora de Secretaria, a inscricdo no BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias do ndo atendimento da citacdo de pagamento, enquanto a retirada é efetuada no momento em
gue extinta a execugéo.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicéo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Esteio, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execucgOes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28.2.2022.

Data inclus&o no Data da extingéo ou

Processo BNDT Parte arquivamento do
processo
0000107-24.2012.5.04.0281 04/12/2019 CONSTRUTORA MAGIRUS DO SUL LTDA 08/09/2021
0000014-95.2011.5.04.0281 | migrado do inFOR VALNEI JOSE QUEIROZ 03/12/2021
0000924-25.2011.5.04.0281 | migrado do inFOR | SOCIEDADE DE EDUCACAO ESCOLAR LTDA - ME 25/02/2022
A E C SUPREMA PADARIA E CONFEITARIA LTDA -
0011700-26.2007.5.04.0281 | migrado do inFOR ME 09/06/2020
0011700-26.2007.5.04.0281 | migrado do inFOR JORGE ELIAS GIL DE ATHAYDES 09/06/2020
0011700-26.2007.5.04.0281 | migrado do inFOR JORGE ELIAS GIL DE ATHAYDES - ME 09/06/2020
0011700-26.2007.5.04.0281 | migrado do inFOR RONALDO CASTRO DOS SANTOS 09/06/2020
ORGANIZACAO GAUCHA DE LIMPEZA E SERVICOS
0016800-79.1995.5.04.0281 | migrado do inFOR LTDA 09/02/2022
0105200-78.2009.5.04.0281 | migrado do inFOR POLIAGRO INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. 16/08/2021
0114500-94.1991.5.04.0281 | migrado do inFOR Enio Fernando Westphalen Filho 15/02/2022
0114500-94.1991.5.04.0281  migrado do inFOR IOLANDA BUENO WESTPHALEN 15/02/2022
0114500-94.1991.5.04.0281 | migrado do inFOR WESTPHALEN ENGENHARIA LTDA. - ME 15/02/2022
0158500-52.2009.5.04.0281 | migrado do inFOR POLIAGRO INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. 20/04/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes
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N&o ha

b) Embargos de declaracéo
Nao ha
c) Incidentes na liquidag&o/execucgéo

0020427-61.2013.5.04.0281 | 0020098-44.2016.5.04.0281 0020698-02.2015.5.04.0281 0020293-24.2019.5.04.0281

0020098-44.2016.5.04.0281 0020485-25.2017.5.04.0281
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

Nos processos 0020427-61.2013.5.04.0281, 0020098-44.2016.5.04.0281 e 0020485-25.2017.5.04.0281,
verifica-se que as pendéncias (respectivamente, nos dias 26/02/2020; 04/05/2020 e 26/05/2020; e
27/05/2020), as pendéncias verificadas no sistema dizem respeito a incidentes nédo apreciados devido a
sobrestamento em face da ADC n° 48. Entretanto, a matéria transitou em julgado no dia 02/02/2022.

No processo 0020293-24.2019.5.04.0281, a impugnacao a sentenca de liquidacdo oposta pelo exequente
em 29/10/2020 pende de julgamento, sendo que a resposta a impugnacéo foi apresentada pela executada
em 28/07/2021. Essa situacao esta gerando a pendéncia verificada.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 03/2021 a 02/2022 %
Decorrentes de Execucdao R$ 9.562.535,33 58,61%
Decorrentes de Acordo R$ 5.707.862,24 34,98%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.045.584,56 6,41%
Total R$ 16.315.982,13 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)
8.9.2.2 Valores diversos
e 03/2021 a 02/2022 %
Classificacado
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 175.583,98 9,24%
Contribui¢cdo Previdenciaria arrecadada R$ 1.624.432,36 85,50%
Imposto de renda arrecadado R$99.997,21 5,26%
Multas aplicadas por 6rgéo de fiscalizagdo das R$ 0,00 0.00%
relagdes de trabalho
Total R$ 1.900.013,55 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especfificos quanto

ao andamento e movimentagdo processual, foram

selecionados e analisados, no dia 07/03/2022, os processos 0020335-05.2021.5.04.0281, 0020327-
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28.2021.5.04.0281, 0020174-92.2021.5.04.0281, 0140200-42.2009.5.04.0281, 0020042-
35.2021.5.04.0281, 0020366-93.2019.5.04.0281, 0020557-46.2016.5.04.0281, 0020478-
62.2019.5.04.0281, 0020857-71.2017.5.04.0281, 0020097-54.2019.5.04.0281, 0020433-
92.2018.5.04.0281, 0020268-40.2021.5.04.0281, 0020464-44.2020.5.04.0281, 0020527-
45.2015.5.04.0281, 0020121-14.2021.5.04.0281, 0020023-29.2021.5.04.0281, 0020582-
30.2014.5.04.0281, 0020355-64.2019.5.04.0281, 0020048-42.2021.5.04.0281, 0020637-

39.2018.5.04.0281, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n°0020335-05.2021.5.04.0281
Fase: Conhecimento

Movimentag¢do processual: As reclamadas foram intimadas em 22.10.2021 para se manife starem acerca do demonstrativo
de diferencas apresentado pelo autor. Areclamada Alesat Combustiveis S/A apresentou manifestagdo em 11.11.2021, sem
que os autos tenham sido impulsionados até a presente data (07.03.2022).

2 Processo n®0020327-28.2021.5.04.0281

Fase: Conhecimento
Movimentacgao processual: O processo aguarda inclusdo em pauta desde setembro de 2021.

3 Processo n®0020174-92.2021.5.04.0281

Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: O processo aguarda inclusdo em pauta desde novembro de 2021.
4 Processo n®0140200-42.2009.5.04.0281

Fase: Execucéao

Movimentacgao processual: Os autos retornaram do TRTem 18.07.2021, sem que tenham sido impulsionados até a presente
data (07.03.2022).

5 Processo n®0020366-93.2019.5.04.0281
Fase: Execucéo

Movimentacédo processual: Processo que tramita pelorito sumarissimo. O despacho de Id b864f30, proferido em 1°.12.2021,
que deferiu a utilizagdo do convénio CNIB, nao foi cumprido, ou néo foi certificado o seu cumprimento, até a presente data
(07.03.2022).

6 Processo n°® 0020557-46.2016.5.04.0281
Fase: Execugao

Movimentacédo processual: Expedido mandado de penhora e avaliagdo em 05.02.2021, ndo cumprido até a presente data
(07.03.2022). A Oficiala de Justica certificou em 22.01.2022 que ndo pode cumprir mandados de forma presencial, por se
enquadrar na Portaria Conjunta 3.857/2020 do TRT-4, art. 5°, § 1°.

7 Processo n®0020478-62.2019.5.04.0281
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: O reclamante apresentou manifestacdo em 11.02.2022, sem que 0s autos tenham sido
impulsionados até a presente data (07.03.2022).

8 Processo n®0020121-14.2021.5.04.0281
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Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: Audiéncia de prosseguimento designada para 30.08.2022. A reclamada Real Rodovias de
Transportes Coletivos S/A apresentou manifestacdo em 15.12.2021, ndo apreciada até a presente data (07.03.2022).

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Constam 7 (sete) autos em carga com prazo vencido a advogados ha mais de 10 dias:

N°do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
1 0059300-72.2009.5.04.0281 03/09/2021
2 058500-54.2003.5.04.0281 12/09/2021
3 0000600-11.2006.5.04.0281 17/09/2021
4 0100400-51.2002.5.04.0281 30/09/2021
5 0099600-67.1995.5.04.0281 12/11/2021
6 0123100-31.1996.5.04.0281 03/12/2021
7 0093700-25.2003.5.04.0281 04/02/2022

(Fonte: Consultaao SistemainFOR em 11/03/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao SistemaInFOR em 11/03/2022, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedicdo Destino do Mandado Dias dteis

01 0020866-33.2017.5.04.0281 04/08/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE PANAMBI 352
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO

02 0020026-52.2019.5.04.0281 12/11/2020 HAMBURGO 285
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO

03 0020557-46.2016.5.04.0281 05/02/2021 HAVMBURGO 249

04 0020629-67.2015.5.04.0281 15/06/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAMADO 164
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO

05 0020041-21.2019.5.04.0281 26/07/2021 HAVMBURGO 135

06 0020827-36.2017.5.04.0281 19/08/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 118

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
07 0020645-84.2016.5.04.0281 23/08/2021 HAVBURGO 116



08

09

10

11

12
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15
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23

24

0020365-50.2015.5.04.0281

0020735-29.2015.5.04.0281

0020291-20.2020.5.04.0281

0020367-78.2019.5.04.0281

0020065-78.2021.5.04.0281

0020053-06.2017.5.04.0281

0020443-10.2016.5.04.0281

0020635-45.2013.5.04.0281

0020150-64.2021.5.04.0281

0020386-84.2019.5.04.0281

0020170-26.2019.5.04.0281

0020559-79.2017.5.04.0281

0020360-57.2017.5.04.0281

0020493-07.2014.5.04.0281

0020448-03.2014.5.04.0281

0020990-50.2016.5.04.0281

0020990-50.2016.5.04.0281
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23/09/2021

23/09/2021

29/09/2021

04/10/2021

06/10/2021

08/10/2021

16/11/2021

10/01/2022

20/01/2022

24/01/2022

02/02/2022

07/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

14/02/2022

14/02/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 11/03/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidacdo da
sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberagdo deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO —SAT

CENTRAL DE MANDADOS DE TAQUARA
CENTRAL DE MANDADOS DE TAQUARA

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO
CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO

94

94

90

87

85

83

61

36

28

26

19

17

13

13

13

12

12

Conforme informacgao da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
gue tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n. 39 do TST,
gue dispde sobre as normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nédo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, 83°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).
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Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Vice-Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou

atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constou na Ouvidoria deste TRT 1 (um) processo administrativo relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagéao

Duavidas/Consultas para a

2457/2021 Ouvidoria

Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 LOTACAO

Em relacdo a forca de trabalho, a lotacdo atual da Unidade estd adequada as faixas de movimentacé&o
processual definidas no anexo Il da Resolu¢c&o 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme analisado no item 4.8 do relatorio.

A Diretora relata a situacéo do servidor Ricardo Ludwig, que necessita permuta definitiva para o TRT, sendo
oriundo do TRF.

Por fim, na inspecédo correcional a Diretora informa que os Servidores lotados na Unidade s&o altamente
gualificados e dedicados, formando uma excelente equipe de trabalho.

11.2 ACERVO AFETADO PELA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS (quarentena COVID-19)

Segundo informacado prestada pela Diretora de Secretaria, os processos que foram afetados ja foram
regularmente processados quando do retorno parcial. Atualmente, existem 115 processos aguardando
inclusdo em pauta.

Informa, ainda, que o magistrado que esta atuando na Unidade esta realizando a conferéncia de todos os
processos parados, com inclusdo em pauta e/ou encerramento para julgamento imediato.

11.3 MODIFICAGAO DA COMPETENCIA

A Unidade Judiciaria observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria
Regional uma vez identificada conexao ou continéncia nos processos.

11.4 PERITOS E LEILOEIROS

A Unidade tem utilizado o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — CPTEC-TRT4.

11.5 FERRAMENTAS ELETRONICAS
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A Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio
dos painéis disponiveis e tem a disposicao todos os convénios firmados pelo Regional. Porém, nao utiliza
CEEE, CORSAN, INFOSEG, RAIS, RGE SUL, SABB e SEFAZ-RS. A Diretora de Secretaria apresenta as
seguintes justificativas:

BACEN CCS: Utiliza raramente a ferramenta, pois 0s acessos expiram, o que dificulta a utilizacao.
CENSEC: Utiliza raramente a ferramenta, pois ha burocracia para o cadastramento.

CNIB: tem dificuldade na utilizacdo da ferramenta, pois o sistema admite apenas um acessor master.
IEPRO: raramente utiliza a ferramenta, pois o sistema é extremamente burocratico.

SIMBA: Convénio que apresenta extrema demora para resposta.

11.6 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO

A unidade apresentou sensivel melhora no Mapeamento Global de Desempenho, o que ficou evidenciado
na melhora dos indice de Produtividade e indice Geral de Desempenho, que passaram, respectivamente,
de 0,67 para 0,55 e de 0,71 para 0,57. A Unidade deixou a parte inferior e agora esta na metade superior
das unidades de sua faixa de movimentac&o processual.

11.7 MANDADOS. PRAZO DE CUMPRIMENTO VENCIDO HAMAIS DE 10 DIAS (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 11/03/2022, foram identificados 24 mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias.

Os mandados distribuidos a partir de 16/03/2020 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressaa Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.2020, cujo artigo
1° dispbe sobre a suspensdo do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacdes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de mar¢o de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional, ao que disciplinam as Portarias 1.268, de
20/03/2020, e 1.770, de 28/04/2020 (e alteracdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4°
(“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por
meio eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp,
ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado
no processo”), bem assim ao que dispde a Portaria Conjunta n. 3.857, de 15/10/2020.

11.8 EXECUCAO. PROCEDIMENTOS

A Unidade observa o art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Em relagé@o aos processos arquivados com divida, a Diretora informa que o Magistrado esta analisando os
feitos e determinando, conforme o caso, a intimacdo do exequente na forma do art. 11-A da CLT, em
observancia aos termos do artigo 2° da Instrucdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacaon. 3/2018
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

11.9 AUDIENCIAS DE CONCILIACAO NA FASE DE EXECUCAO
A Unidade realiza audiéncia de conciliagao na fase de execugao, “a medida que solicitado pelas partes”.

11.10 INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DAPERSONALIDADE JURIDICA

A Unidade observa a instauragao de incidente de desconsideragéo da personalidade juridica previsto no art.
855-Ada CLT.
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11.11 PROCEDIMENTO NOS CASOS DE EXPEDIQAO~ DE CERTIDAO DE CREDITOS PARA
HABILITACAO EM JUIZO FALIMENTAR OU RECUPERACAO JUDICIAL

A Diretora informa que a nos processos em que expedidas certiddo de créditos para habilitacdo em juizo
falimentar ou de recuperacdo judicial, € observado o disposto nos artigos 114 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

11.12 GESTAO DOCUMENTAL

Nao houve solicitagao de eliminagdo de documentos nos ultimos 5 anos, nem atribuicdo de valor histérico a
processos judiciais da Unidade.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Fugindo a tendéncia de melhoria, destacam-se os indices referentes a fase de execu¢éo, em que a unidade
apresentou desempenho inferior ao verificado no ano passado. Nesse sentido, recomenda-se especial
atencao a esta fase processual, com a assunc¢ao dos objetivos de melhorar tanto o congestionamento quanto
a idade média na execucdo, de forma a interromper e reverter o crescimento tendente destes itens. Com
esse objetivo alcancado, e mantido o bom desempenho nos demais indices, também a Idade Média dos
Processos em Tramitagcdo, em que a unidade aparece na 222 colocagado, devera melhorar.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho

12.1.2.1 Metas 2021

As Metas 1, 2, 3 e 5 do ano de 2021 foram cumpridas (itens 5.1.1, 5.1.2,5.1.3 e 5.1.4).
12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: ldentificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes
fiscais, em relagéo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”.

Meta 9: Realizar acbGes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relac&o ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, mediante
consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corre¢cfes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucao e tutelas provisorias.
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12.1.4 Inscricdes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de processos
arquivados definitivamente com inscri¢cdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério gerencial
no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esté abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de m étodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos autos
ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacado Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Atribui¢cdes do Assistente de Execucéao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acordéo proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acordéo proferido
no Pedido de Providéncias n°® 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da Res. CSJT
296/21 e da existéncia de regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que
disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuicbes do Assistente de Execu¢ao FC-04 aquelas descritas na
Portaria n. 6.326/17, sob pena de violagéo do principio da isonomia.

12.2 Juizes

12.2.1 Execucdes reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de forma que
0s processos centralizados em execucdo reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

12.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 6.4)

Recomenda-se a reducdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a 10% do
numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em raz&do das medidas
adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.3 Secretaria

12.3.1 Analise dos Processos Eletronicos (v. ltem 8.9.3)
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Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esfor¢os para
evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

12.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (item 8.11.1):

Recomenda-se a verificagdo periodica e cobranca de eventuais mandados com prazo de cumprimento
vencido, ressalvando-se as condi¢cfes impostas pela pandemia.

13 DETERMINACOES

A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucdo ou arquivados 0s autos,
verifiqgue a situacdo dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situacdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situac&o dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o0 mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lan¢cado pelo JAEP.

ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

No processo 0020698-02.2015.5.04.0281, os embargos a execucdo da executada ndo foram
recebidos na decisdo de Id 7cc6eb5, porém o despacho foi lancado como de “mero expediente”, estando
pendente de solu¢do no sistema E-Gestéo. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relacéo a
esse incidente processual, o andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do
recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias apontadas
Nnos movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos 0s processos listados no item
8.9.1, devendo encaminhar relatério das correc¢des realizadas para esta Vice-Corregedoriaquando
daresposta ao Relatério de Inspecgéo Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigcdes previdenciarias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacdes, extraidas do e-Gestéo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletrbnicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

ltens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas hd mais de dez dias)

Determina-se que a Secretaria cobre a devolucdo dos processos elencados no item 8.10.1, cujos
prazos de carga estédo vencidos ha mais de 10 dias.

ltem 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)
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Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28/04/2020, deve a Secretaria
cobrar a devolucdo ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento vencidos
arrolados no item 8.11.1.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a concluséo da Inspecdo Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Substituto lotado, Diretora de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, a
Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Esteio no dia 17/03/2022, das
11h as 11h30min, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Na ocasido foram recebidos os Peritos
André Stein Lacchini, Maeso Montes, Giovani Forneck Flores e Pedro Edmundo Boll. O Presidente da
APEJUST, Giovani Forneck Flores, manifestou interesse em participar das reunides com advogados e
peritos por ocasido das inspe¢des correcionais, para avaliagdo do trabalho dos associados, especialmente
em razao da retomada das atividades presenciais. O perito médico e 0s peritos téchicos manifestaram
preocupacdo com os assistentes técnicos indicados em longo rol de profissionais apresentados por
escritorios de grande porte. Relataram, ainda, dificuldades de atuacéo com referidos profissionais. O perito
médico, Maeso Montes, destacou a importancia de que a pericia sejarealizada em consultério médico, onde
h& estrutura adequada para a realizacao da inspecao.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

AREA ADMINISTRATIVA
A Diretora de Secretaria apontou as seguintes demandas:

“Necessitamos reparos nos aparelhos de ar condicionado (devem ter perdido o gas durante a pandemia) e
também necessitamos espaco fisico ou encaminhamento de processos arquivados ao depdsito geral, pois
nosso espacgo esta esgotado”.

A demanda relativa ao ar condicionado sera objeto de processo administrativo especifico, vinculado ao
PROAD n° 1001/2002, expediente que trata da inspecdo correcional realizada na mesma data na
Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados de Esteio, e que concentra
demandas referentes a manutencao do prédio do Foro, dentre as quais, a relacionada aos aparelhos de ar-
condicionado.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciéria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢cdo de documento no formato
“.PDF/A’ direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 998/2022, sobre a ado¢cdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Substituto, Mauricio Joel Zanotelli, pela
Diretora de Secretaria, Camila Centenaro Lewandowski, e pelos demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, prestando importante colaborag&o para o bom encaminhamento da inspec¢éo correcional. E, para
os devidos fins, é por mim, Luciana Genta Pitrez Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o
presente Relatério, que € assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
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