
COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

Data: 15/03/2022

Local: Reunião virtual.

Presenças:

Participante Área

Dr. Daniel Guedes de Nonohay Juiz Auxiliar da Presidência

Dr. Leandro Krebs Gonçalves Juiz Auxiliar da Corregedoria

Aldo da Silva Jardim SegJud

Anita Cristina de Jesus SSAI

Bárbara Burgardt Casaletti AGGE

Carolina Trindade de Souza Sempro

Denilson Ribeiro de Quadros Setic

João Henrique Carvalho de Lima Ribas SA

Juliano Machado dos Santos Secom

Martine D´Andrea de Medeiros SSAI

Patrícia Fernanda Rael Segesp/SAF

Rejane Carvalho Donis Presidência

Taila Albuquerque Rodrigues CSaúde

Horário: 14h às 15h30

Pauta:

1) Aprovação dos planos de ação vinculados ao Plano de Logística Sustentável - PLS. O
PLS foi aprovado em outubro do ano passado, mas os planos de ação a ele vinculados
ficaram pendentes de aprovação.

As ações estão organizadas pelos temas da Resolução CNJ nº 400/2021 e estão
disponíveis em arquivo do Google Drive:

Planos de Ação do PLS

2) Aprovação do Plano de Acessibilidade e Inclusão - INCLUIR. O documento foi elaborado
para fins de atendimento da Resolução CNJ nº 401/2021:

Plano de Acessibilidade e Inclusão - INCLUIR

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yeytZ6rU9-RjfopUhvZNTOO3YrYYWyNZ5u61ifEXd10/edit#gid=389228837
https://drive.google.com/file/d/17LwBP3M7XjYu2Re8MKAVW2lpAFeoh2-3/view?usp=sharing


3) Aprovação dos planos de ação vinculados ao INCLUIR.

As ações estão organizadas pelos temas estabelecidos pela Resolução CNJ nº 401/2021:

Planos de Ação do INCLUIR

4) Outros assuntos gerais.

Aos quinze dias do mês de março de 2022, às 14h, ocorreu reunião virtual com os
participantes acima listados no qual restou deliberado o seguinte:

DELIBERAÇÕES

1) Aprovados os planos de ações vinculados ao PLS

Próxima etapa: Encaminhar Proad nº 5252/2021 para Presidência

2) Aprovado Plano de Acessibilidade e Inclusão - INCLUIR

Próxima etapa: Encaminhar Proad nº 3734/2021 para Presidência

3) Aprovados os planos de ações do INCLUIR

Próxima etapa: Matéria do Proad nº 3734/2021

4) Ciência dos integrantes a respeito do encaminhamento do Proad nº 3108/2021, que
trata das duas metas aprovadas à época do Comitê Gestor Local de Saúde, a fim de
cumprir a Resolução CNJ nº 230/2016: (1) Adequar aos requisitos normativos de
acessibilidade 6 (seis) edificações ocupadas por unidades judiciárias e/ou
administrativas deste TRT4, por ano; e (2) Acompanhar, anualmente, por meio de
entrevistas, 100% das PcDs, visando apurar necessidades individuais relativas às
suas deficiências.

Considerando que a Resolução foi revogada e as metas estabelecidas foram
substituídas por outras sobre o tema, bem como foram inseridas no INCLUIR - Plano de
Acessibilidade e Inclusão, a Seção informará nos autos do referido Proad que o
acompanhamento objeto do processo poderá ser descontinuado.

5) Ciência da Comissão a respeito das iniciativas que não foram contempladas no
INCLUIR:

a) Implementação dos crachás de PCD´s: a Segesp dará andamento na demanda em
conjunto com a alteração dos crachás decorrente da Resolução CNJ nº 380/2021, que trata
do documento de autorização do porte de arma de fogo, a fim de racionalizar recursos;

b) Estudo sobre as funções comissionadas para as PCD´s: o estudo conduzido pela Segesp
(fls. 223-233 do Proad 2462/2020) concluiu que dos 137 servidores com deficiência

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y6j81GIH4s75eTusm-KuBHOtvdI6AF-b6OxfgbnZ2L4/edit#gid=389228837


existentes à época, 41% exercem função ou cargo comissionado, o que demonstra que os
servidores com deficiência também ocupam as funções e cargos do Tribunal. Por essa
razão, entende-se que a questão da representatividade na ocupação de cargos e funções
pelos servidores PCD´s encontra-se atendida.

6) Ciência da Comissão quanto à Implementação das semanas temáticas no TRT4:

Conforme consta no Proad nº 601/2022, em 2022 serão realizadas as seguintes semanas
temáticas:

Abril: Semana da Saúde e da Qualidade de Vida

Maio: Semana de Prevenção e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho

Julho: Semana da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Agosto: Semana da Diversidade e Inclusão

Outubro: Semana do Servidor Público

Novembro: Consciência Negra/Fórum de Educação Antirracista

7) Ciência da Comissão quanto à implementação do Plano de Compensação Ambiental
do TRT4 até o ano de 2030.

Foi solicitado ao CNJ em Webinar realizado sobre o tema que seja ofertado
aos Tribunais a capacitação técnica para elaboração de tal Plano. A SSAI também está
acompanhando a construção do documento (em fase piloto) por meio do JusClima 2030,
iniciativa ligada ao TRF4 e à JFRS que está realizando a primeira contratação sobre o tema.

8) As próximas reuniões serão de acompanhamento e serão realizadas nos meses de
maio, julho, setembro e novembro, em data a combinar.

Reunião encerrada às 14h50. Ata redigida pela servidora Anita Cristina de Jesus,
Assistente-Chefe da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão.


