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APRESENTACAO

Apresento ao leitor, com enorme satisfagéo, esta 492 edicdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, que além de atualizar informagdes
e a jurisprudéncia uniformizada da instituicdo, contempla série de artigos
doutrinarios e copiosa selecédo de decisbes, publicadas entre julho de 2020 e
junho de 2021, no ambito da Justi¢ca do Trabalho no Rio Grande do Sul.

Da leitura do presente volume se infere movimento por que o Tribunal
descreve inequivoca vitalidade para, a um s6 tempo, produzir conhecimento
técnico e prestar o servico da jurisdigdo em um contexto de profundas
transformagdes no Mundo do Trabalho.

Nas paginas seguintes, com efeito, o leitor encontrara, justapostas, uma
reunido de sentencas preponderantemente focadas na solugao dos conflitos
advindos do impacto da pandemia sobre as relagdes laborais; e uma sequéncia
de acérdaos que, a despeito da diversidade tematica, mantém identidade no
arduo desafio de conciliar a reforma trabalhista de 2017 com a protecdo da
dignidade constitucional dos trabalhadores.

Quanto a produgao doutrinaria, integralmente oriunda de pesquisadores
vinculados ao quadro de pessoal do Tribunal, distingue-se pela clara pertinéncia
dos conteudos propostos a reflexao.

Assim, nos textos de Homero Fauth Vargas Neto' e de Fernanda de
Vargas Machado e Igor Bochi?, o leitor sera convidado a pensar a tensdo
estabelecida entre a decéncia laboral e a crescente afirmacéo do trabalho
realizado por meio de plataformas digitais.

Por sua vez, no texto de Charles Luz de Trois?, de viés marcadamente
socioldgico, o leitor sera levado a considerar a incidéncia de interesses proprios
da midia privada na cobertura de reformas constitucionais como a trabalhista.

O artigo de César Zucatti Pritsch?, finalmente, conduzira o leitor pelos
caminhos da investigacdo do discurso que animou o polémico julgamento

1O fendbmeno da uberizagdo e as formas de protegdo ao trabalhador uberizado pelo Direito do
Trabalho brasileiro.

2Mutagao da organizagdo do trabalho e a evolugdo da subordinagédo: da concepgéo classica a
algoritmica.

3Liberdade de imprensa: a midia e a reforma trabalhista passada e, quem sabe, futura.

4STF e o salto hermenéutico entre atualizagdo monetaria e juros trabalhistas: uma analise retérica
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da ADC 58, de cujo desfecho sobreveio alteragdo nos critérios de variagdo da
expressado nominal do crédito trabalhista no tempo.

Com a convicgéo, portanto, de que a 492 edi¢cdo da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, seguindo tradi¢cdo inaugurada nas edigbes
anteriores desse mesmo periddico, oferece conteudo de exceléncia a quem se
ocupe do conhecimento da materialidade das relagdes sociais de trabalho e de
sua forma de apreenséao pelo Direito, desejo a todos e a todas uma proficua e
edificante leitura.

Carmen Izabel Centena Gonzalez
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiédo

6 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 5-6, 2021



TRIBUNAL PLENO*

Composigéo a partir de 22/07/2021, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Beatriz Renck

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (Presidente)
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo (Vice-Presidente)
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. George Achutti (Corregedor Regional)

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente (Vice-Corregedor Regional)

* E composto por todos os 48 desembargadores do quadro. Delibera, principalmente, sobre questées
administrativas, como a eleigao para os cargos da Administragdo do TRT. Também elege os integrantes
das listas triplices de promog¢éo para desembargador e juiz titular de Vara do Trabalho. O Pleno ainda é
responsavel por uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e julgar classes processuais especificas, como

arguigdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico.
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Des. André Reverbel Fernandes
Des. Joao Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos
Des. Jodo Batista de Matos Danda
Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper
Des. Janney Camargo Bina

Des. Marcos Fagundes Salomao
Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Des.2 Simone Maria Nunes

Des.2 Maria Silvana Rotta Tedesco
Des. Rosiul de Freitas Azambuja
Des. Carlos Alberto May

Des.? Luciane Cardoso Barzotto

8 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 7-8, 2021



ORGAO ESPECIAL*

Composigéo a partir de 22/03/2021.

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (Presidente™*)
Des. Francisco Rossal de Araujo (Vice-Presidente™*)
Des. George Achutti (Corregedor Regional**)

Des. Raul Zoratto Sanvicente (Vice-Corregedor Regional**)
Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des. Alexandre Corréa da Cruz (**)

Des.? Maria Madalena Telesca (**)

Des. André Reverbel Fernandes (**)

Des. Joao Paulo Lucena (**)

Suplentes**

1° — Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

2° — Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos
3° — Des. Clovis Fernando Schuch Santos

4° — Des.? Rejane Souza Pedra

5° — Des. Gilberto Souza dos Santos

6° — Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

7° — Des. Joao Batista de Mattos Danda

8° — Des. Janney Camargo Bina

* E composto por 16 desembargadores, sendo metade das vagas providas por antiguidade e a outra
metade por eleigado pelo Tribunal Pleno. Delibera sobre matérias administrativas, tais como: horario de
funcionamento das unidades, organizacédo das jurisdigdes, proposta de criagcdo de cargos, licengas e
férias de magistrados, entre outras. Aprecia, ainda, classes processuais especificas, como mandados
de seguranga, agravos regimentais, conflitos de competéncia entre os érgédos judicantes do Tribunal e

processos e recursos administrativos.

** Desembargadores integrantes do'Orgéo Especial por eleigdo, substituidos pelos suplentes. Os
Desembargadores que integram o Orgdo Especial pela antiguidade sdo substituidos na forma do

disposto no art. 21, § 11, do Regimento Interno.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 9, 2021



12 SEGAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS*

Composicao a partir de 22/07/2021.

Des?. Vania Cunha Mattos (Presidente)
Des?® Tania Regina Silva Reckziegel
Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso
Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Joao Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des.? Brigida Joaquina Char&o Barcelos
Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper
Des. Marcos Fagundes Salomao

Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Des? Simone Maria Nunes

Des.2 Maria Silvana Rotta Tedesco
Des. Rosiul de Freitas Azambuja

Des.? Luciane Cardoso Barzotto

* E composta por 17 desembargadores. Aprecia e julga habeas corpus, habeas data, mandados de
seguranga contra atos de juizes de 1° Grau, conflitos de competéncia entre juizes de 1° Grau, agravos
regimentais, entre outros incidentes processuais.

10 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 10, 2021



22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS*

Composigao a partir de 19/12/2020.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Beatriz Renck

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Emilio Papaléo Zin

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des.? Maria Madalena Telesca

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Juiz Ricardo Fioreze (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

* E composta por 11 desembargadores. Aprecia e julga agdes rescisorias, agdes cautelares relativas aos
feitos de sua competéncia e incidentes processuais a elas vinculados. As ag¢des rescisorias objetivam
desfazer uma deciséo ja transitada em julgado, sob alegacédo de que houve algum erro, irregularidade
ou violagdo da lei.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 11, 2021 1



SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS*

Composicao a partir de 17/09/2021.

Des.? Carmen lzabel Centena Gonzalez (Presidente)
Des. Francisco Rossal de Araujo (Vice-Presidente)
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des. Claudio Antbnio Cassou Barbosa

Des.? Denise Pacheco

Des. Clévis Fernando Schuch Santos

* E composta por 10 desembargadores. Aprecia, concilia e julga os conflitos entre categorias de
empregados e empregadores (Dissidios Coletivos), destacando-se, nesse caso, a solugdo de impasses
em casos de movimentos grevistas. O vice-presidente do Tribunal, por delegagao do presidente, exerce
a Presidéncia da SDC e conduz reunides de mediagdo com representantes das categorias, a fim de
resolver os conflitos coletivos previamente ao julgamento.

12 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 12, 2021



SEGAO ESPECIALIZADA EM EXECUGAO*

Composicao a partir de 22/03/2021.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Jodo Batista de Matos Danda

Des. Janney Camargo Bina

Des. Carlos Alberto May

* E composta por 8 desembargadores, vinculados a duas Turmas do TRT. Aprecia e julga os recursos
cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do Trabalho na fase de execugéo (agravos
de peticéo e agravos de instrumento), acdes cautelares relativas aos feitos de sua competéncia, agravos
regimentais, entre outros incidentes processuais. Também edita Orientagbes Jurisprudenciais, isto
é, textos que uniformizam os entendimentos do Tribunal a respeito da matéria, contribuindo para a
diminuicdo do numero de recursos interpostos.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 13, 2021 13



COMPOSICAO DAS TURMAS*

12 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Fabiano Holz Beserra

Des. Roger Ballejo Villarinho

2° TURMA

A partir de 1%/03/2021.

Des. Alexandre Corréa da Cruz (Presidente)
Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

32 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)
Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Marcos Fagundes Salomao

4° TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des.2 Maria Silvana Rotta Tedesco

5 TURMA

A partir de 21/06/2019.

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa (Presidente)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper

Des. Manuel Cid Jardon

* O TRT da 4?2 Regido possui 11 Turmas Julgadoras, cada uma formada por 4 desembargadores.
Apreciam e julgam os recursos cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do
Trabalho na fase de conhecimento (recursos ordinarios e agravos de instrumento), além de outras
competéncias definidas no Regimento Interno do Tribunal.

14 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 14-15, 2021



62 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.? Beatriz Renck (Presidente)
Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des.2 Simone Maria Nunes

7 TURMA

A partir de 17/09/2021.

Des. Jodo Pedro Silvestrin (Presidente)

Des. Emilio Papaléo Zin (No exercicio da Presidéncia)
Des.2 Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

82 TURMA

A partir de 22/07/2021.

Des. Luiz Alberto de Vargas (Presidente)
Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso
Des.2 Brigida Joaquina Char&o Barcelos
Des.? Luciane Cardoso Barzotto

9? TURMA

A partir de 23/06/2018.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Joado Batista de Matos Danda

102 TURMA

A partir de 22/03/2021.

Des.? Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira
Des. Janney Camargo Bina

Des. Carlos Alberto May

112 TURMA

A partir de 08/10/2020.

Des.? Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

Des.? Vania Cunha Mattos

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa

Des. Rosiul de Freitas Azambuja

Juiz Ricardo Fioreze (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 14-15, 2021
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.

Luis Carlos Pinto Gastal — Vara do Trabalho de Arroio Grande

Roberto Antonio Carvalho Zonta — 772 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas

Joe Ernando Deszuta — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Mauricio Schmidt Bastos — 32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Anita Job Libbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Ana lica Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 12 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Cacilda Ribeiro Isaacsson — 22 Vara do Trabalho de Pelotas

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rui Ferreira dos Santos — 30? Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Luis Fettermann Bosak — 3% Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osério

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franga Cordovil — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 72 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Anténio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — 12 Vara do Trabalho de Pelotas

Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — 22 Vara do Trabalho de Estrela

16 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 16-18, 2021



Bernarda Nubia Toldo — 72 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Daniel Souza de Nonohay — 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
André Ibafios Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — Vara do Trabalho de Farroupilha
Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Leandro Krebs Gongalves — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Alcides Otto Flinkerbusch — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Caon Pereira — 3% Vara do Trabalho de Passo Fundo
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 12 Vara do Trabalho de Esteio
Patricia Heringer — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Mauricio Machado Marca — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rogério Donizete Fernandes — 7% Vara do Trabalho de Estrela
Fernando Formolo — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria

Luis Ernesto dos Santos Vegozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha
Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de Séo Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Flavia Cristina Padilha Vilande — Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Marcio Lima do Amaral — 22 Vara do Trabalho de Esteio

Carla Sanvicente Vieira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Patricia Dornelles Peressutti — Vara do Trabalho de Viamé&o
Adriana Freires — 32 Vara do Trabalho de Sapiranga

Simone Moreira Oliveira — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Valdete Souto Severo — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 37 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Gléria Valério Bangel — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de S&o Gabriel

Renato Barros Fagundes — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Candice Von Reisswitz — 6% Vara do Trabalho de Porto Alegre
Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana Bohm Stahnke — 10? Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cintia Edler Bitencourt — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

José Carlos Dal Ri — 5% Vara do Trabalho de Canoas

Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 16-18, 2021



Luis Ulysses do Amaral de Pauli — Vara do Trabalho de Guaiba

Lina Gorczevski — Vara do Trabalho de Montenegro

André Vasconcellos Vieira — 3% Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Déborah Madruga Costa Lunardi — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Fabiana Gallon — Vara do Trabalho de Alegrete

Gilberto Destro — Vara do Trabalho de Triunfo

Rachel de Souza Carneiro Méndez — 22 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adriana Moura Fontoura — Vara do Trabalho de Camaqué

Patricia Helena Alves de Souza — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Carolina Santos Costa — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Deise Anne Longo — 712 Vara do Trabalho de Erechim

Luis Henrique Bisso Tatsch — 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Diogo Souza — 2% Vara do Trabalho de Cachoeirinha

Graciela Maffei — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Elson Rodrigues da Silva Junior — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adair Jodo Magnaguagno — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Raquel Hochmann de Freitas — 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Bergmann Hentschke — 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Barbara Schonhofen Garcia — Vara do Trabalho de Torres

Rozi Engelke — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Eliane Covolo Melgarejo — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Giovani Martins de Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande

Paula Silva Rovani Weiler — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

Rita Volpato — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Almiro Eduardo de Almeida — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Lenara Aita Bozzetto — Vara do Trabalho de Séo Borja

Mariana Roehe Flores Arancibia — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga
Eduardo Vianna Xavier — 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo

José Frederico Sanches Schulte — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Carolina Hostyn Gralha — 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Marcele Cruz Lanot Antoniazzi — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Ligia Maria Fialho Belmonte — Vara do Trabalho de Palmeira das Missées
Adriana Seelig Gongalves — 12 Vara do Trabalho de Canoas

Luciana Kruse — 32 Vara do Trabalho de Gravatai

Denilson da Silva Mroginski — Vara do Trabalho de Santiago

Juliana Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul

Fabiola Schivitz Dornelles Machado — Vara do Trabalho de Alvorada
Rodrigo Trindade de Souza — 22 Vara do Trabalho de Lajeado

Maria Cristina Santos Perez — 22 Vara do Trabalho de Gravatai

Aline Doral Stefani Fagundes — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Nivaldo de Souza Junior — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande

Mauricio de Moura Peganha — Vara do Trabalho de Sao Jerénimo
Gustavo Jaques — 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Rafaela Duarte Costa — Vara do Trabalho de Carazinho

Adriana Kunrath — 3% Vara do Trabalho de Erechim

Rubiane Solange Gassen Assis — 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Patricia lannini dos Santos
Fernanda Probst Marca

Elizabeth Bacin Hermes

Daniela Elisa Pastério

Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gldria Mariana da Silva Mota
Rodrigo de Almeida

Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira

Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
Raquel Gongalves Seara

Valtair Noschang

Ana Paula Kotlinsky Severino
Femanda Guedes Pinto Cranston Woodhead
Gustavo Friedrich Trierweiler
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Marcia Padula Mucenic

Matheus Brandao Moraes

Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Lacia Rodrigues de Matos

Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Patricia Zeilmann Costa
Evandro Luis Urnau

Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Marcos Rafael Pereira Pizino
Gustavo Pusch

Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo
Mauricio Joel Zanotelli

André Sessim Parisenti

Eliseu Cardozo Barcellos
Edenir Barbosa Domingos
Gabriela Lenz de Lacerda
Rafael Moreira de Abreu

Rachel Albuquerque de Medeiros Mello
Jaqueline Maria Menta

Atila da Rold Roesler

Barbara Fagundes

Adriana Ledur

Mateus Crocoli Lionzo

Sheila Spode

Cinthia Machado de Oliveira
Jorge Fernando Xavier de Lima
Fernando Reichenbach

Felipe Jakobson Lerrer

Patricia Bley Heim

Taise Sanchi Ferrao

Roberta Testani

Mauricio Graeff Burin

Marcela Casanova Viana Arena
Marina dos Santos Ribeiro
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Sheila dos Reis Mondin Engel
Rafael Flach

Rafael Fidelis de Barros
Fabricio Luckmann

Bruno Marcos Guarnieri
Cassia Ortolan Grazziotin
Vinicius de Paula Loblein
Diogo Guerra

Caroline Bitencourt Colombo
Mariana Piccoli Lerina

Marines Denkievicz Tedesco Fraga
Mariana Vieira da Costa

Bruno Feijé Siegmann

Tiago dos Santos Pinto da Motta
Camila Tesser Wilhelms
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling
Gilmara Pavao Segala

Paulo Roberto Dornelles Junior
Paulo Pereira Muzell Junior
Rodrigo de Mello

Augusta Poélking Wortmann
Bruna Gusso Baggio

Giovane Brzostek

Carolina Quadrado llha

Beatriz Fedrizzi Bernardon
Aline Rebello Duarte Schuck
Giovane da Silva Gongalves
Amanda Stefania Fisch
Michele Daou

Veridiana Ullmann de Campos
Bruno Luis Bressiani Martins
Fernanda Schuch Tessmann
Anne Schwanz Sparremberger
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO*

Administragdo: 01/10/2021 a 30/09/2023

Procurador-Chefe Vice-Procurador-Chefe Procurador-Chefe Substituto
PT Rafael Foresti Pego PT Lourenco Agostini Andrade PRT Alexandre Marin Ragagnin

Coordenadoria de Atuagao em 22 Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Luiz Fernando Mathias Vilar PRT Paulo Joarés Vieira (Coordenador Eventual
PRT Victor Hugo Laitano da Coord.2)

PRT Lourengo Agostini de Andrade (Vice- PRT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti
Procurador-Chefe) PRT Adriane Arnt Herbst

PRT Silvana Ribeiro Martins PT Cristiano Bocorny Correa

PRT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira PT Marcia Bacher Medeiros (Coord. da Coord.2)
PRT Leandro Araujo PT Thais Fidelis Alves Bruch

Coordenadoria de Atuagao em 1 2 Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PT Marcia Medeiros de Farias PT Rogério Uzun Sanfelici Fleischmann
PT Marcelo Goulart (Coordenador Substituto) PT Luiz Alessandro Machado

PT Ivo Eugénio Marques PT Juliana Horlle Pereira

PT Viktor Byruchko Junior PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Marlise Souza Fontoura PT Itaboray Bocchi da Silva

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos (Coord. PT Patricia de Mello Sanfelici Fleischmann
Substituto) PT Carlos Carneiro Esteves Neto

PT Philippe Gomes Jardim PT Bernardo Mata Schuch

PT Paula Rousseff Araujo PT Juliana Bortoncello Ferreira

PT Sheila Ferreira Delpino PT Mariana Furlan Teixeira

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo (Coordenador1) PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
PT Aline Zerwes Bottari Brasil PT Priscila Dibi Schvarcz

PT Fernanda Arruda Dutra

* As abreviagdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho” e
“Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na internet
(http://www.prt4.mpt.gov.br/).
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Interior

Caxias do Sul

PT Rodrigo Maffei (Coordenador)

PT Laura Freire Fernandes

PT Martha Diverio Kruse

PT Jéssica Marcela Schneider (Coord. Substituta)

Novo Hamburgo

PT Fernanda Estrela Guimaraes (Coordenadora)
PT Amanda Fernandes Ferreira Broecker
(Coord. Substituta)

PT Rafael Foresti Pego (Procurador-Chefe)

Passo Fundo

PT Antbnio Bernardo Santos Pereira (Coordenador)
PT Anderson de Mello Reichow

PT Pedro Guimaraes Vieira (Coord. Substituto)

Pelotas

PT Rubia Vanessa Canabarro (Coordenadora)
PT Marcel Bianchini Trentin

PT Ludmila Pereira Araujo

PT André Luis Ruschel Finger

Santa Cruz do Sul

PT Enéria Thomazini (Coordenadora)

PT Marcio Dutra da Costa

PT Ana Lucia Stumpf Gonzalez (Coord. Substituta)

Santa Maria

PT Evandro Paulo Brizzi (Coordenador)

PT Bruna lensen Desconzi (Coord. Substituta)
PT Alexandre Marin Ragagnin (Procurador-Chefe
Substituto)

Santo Angelo
PT Luciana Marcenes de Souza (Coordenadora)

Uruguaiana

PT Lucas Santos Fernandes (Coordenador)

PT Hermano Martins Domingues (Coordenador
Substituto)

Representantes Regionais nas Coordenadorias Nacionais

Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragao do Trabalho de Criangas e
Adolescentes (Coordinfancia)

PRT Silvana Ribeiro Martins (Coordenadora)
PT Bernardo Mata Schuch (Vice-Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Fraudes nas Relagdes de Trabalho (Conafret)
PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenador)
PT Juliana Bortoncello Ferreira (Vice-Coordenadora)

Coordenadoria Nacional de Combate

as Irregularidades Trabalhistas na
Administragao Publica (Conap)

PT Pedro Guimaraes Vieira (Coordenador)

PT Hermano Martins Domingues (Vice-Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat)
PT Priscila Dibi Schvarcz (Coordenadora)

Coordenadoria Nacional de Erradicagao do
Trabalho Escravo (Conaete)
PT Lucas Santos Fernandes (Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical (Conalis)

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenadora)

PT Rafael Foresti Pego (Vice-Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Promogéao

de Igualdade de Oportunidades e
Eliminagao da Discriminagao no Trabalho
(Coordigualdade)

PT Ana Lucia Stumpf Gonzalez
(Coordenadora)

PT Marcia Medeiros de Farias (Vice-
Coordenadora)

Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquaviario (Conatpa)

PT Marcel Bianchini Trentin (Coordenador)

PT Jéssica Marcela Schneider (Coordenadora)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE
Alegrete

Alvorada

Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

JURISDIGCAO

Alegrete, Manoel Viana

Alvorada

Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro Osério

Acegud, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra,
Lavras do Sul, Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa,
Coronel Pilar, Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes
Varela, Garibaldi, Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova
Araga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto
Bandeira, Protasio Alves, Santa Tereza, Sao Jorge,
Sao Valentim do Sul, Veranépolis, Vila Flores, Vista
Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Cacapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro
Branco, Novo Cabrais, Paraiso do Sul, Santana da
Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Amaral Ferrador, Arambaré, Camaqua, Cerro
Grande do Sul, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano,
Sao Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sdo Lourencgo do Sul)

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada,
Colorado, Coqueiros do Sul, Gramado dos
Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos, Ndo-Me-Toque,
Nonoai, Rio dos indios, Santo Anténio do Planalto,
Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff
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Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha,
Nova Padua, Sdo Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz
Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Quinze de
Novembro, Tupancireta

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado,
Guaporé, llopolis, Mugum, Nova Bréscia, Putinga,
Relvado, Roca Sales, Unidao da Serra, Vespasiano
Corréa

Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio
Azul, Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul,
Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense,
Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval
Grande, Estagao, Faxinalzinho, Floriano Peixoto,
Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba
do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos,
S&o Valentim, Severiano de Almeida, Trés Arroios,
Viadutos

(3 Varas do Trabalho)

Dois Irméos, Estancia Velha, Ivoti, Lindolfo Collor,
Morro Reuter, Picada Café, Presidente Lucena,
Santa Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda
Vilanova, Imigrante, Paverama, Pocgo das Antas,
Teutbnia, Westfalia

(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul,
Dois Irmé&os das Missoes, Erval Seco, Frederico
Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto,
Rodeio Bonito, Seberi, Taquaragu do Sul, Trindade
do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre
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Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osorio

Palmeira das Missbes

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova
Petrépolis, Sao Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana
Pimentel, Sertdo Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel
Barros, ljui, Joia, Nova Ramada

André da Rocha, Barracéo, Cacique Doble, Capao
Bonito do Sul, Caseiros, Ciriaco, David Canabarro,
Ibiagd, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Machadinho,
Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes, Muliterno,
Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sao
Jodo da Urtiga, Sao José do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo,
Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado, Marques
de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul, Sério,
Travesseiro

(2 Varas do Trabalho)

Barao, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro,
Pareci Novo, Salvador do Sul, Sdo José do Sul, Sado
Pedro da Serra

Novo Hamburgo,
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira,
Imbé, Mostardas, Osoério, Palmares do Sul, Santo
Anténio da Patrulha, Tavares, Tramandai

(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande,
Condor, Constantina, Engenho Velho, Lajeado do
Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista, Novo
Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes, Panambi,
Pejucara, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia,
Saldanha Marinho, Santa Barbara do Sul, Sao José
das Missodes, Sao Pedro das Missdes, Sarandi

(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina,
Gentil, ltapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo Fundo,
Pont&o, Santa Cecilia do Sul, Santo Antbnio do
Palma, Sao Domingos do Sul, Serafina Corréa,
Sertao, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria
(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capao do Ledo, Morro
Redondo, Pelotas, Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Le&o, Candelaria,
Encruzilhada do Sul, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano
Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo,
Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho,
Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal

do Soturno, Formigueiro, ltaara, lvora, Jari, Julio
de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande,
Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Sdo Joéo
do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sao Pedro do
Sul, Sao Sepé, Silveira Martins, Toropi

(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missées, Candido
Godai, Doutor Mauricio Cardoso, Girua, Horizontina,
Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto
Mauad, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo,
S&o José do Inhacora, Sdo Paulo das Missoées,
Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparendi, Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)
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Santa Vitéria do Palmar Chui, Santa Vitéria do Palmar

Santana do Livramento Quarai, Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Sao Borja

Sao Gabriel

S30 Jerbnimo

Séao Leopoldo

Sapiranga
Sapucaia do Sul

Soledade

Bossoroca, Capao do Cipo, Itacurubi, Jaguari, Nova
Esperanga do Sul, Santiago, Sdo Francisco de
Assis, Sao Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de
Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Guarani
das Missbes, Mato Queimado, Pirapé, Porto Xavier,
Rolador, Roque Gonzales, Salvador das Missoes,
Santo Angelo, S&o Luiz Gonzaga, Sdo Miguel das
Missbes, Sao Nicolau, Sao Pedro do Butia, Sete de
Setembro, Vitéria das Missdes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Antdnio das
Missbes, Sao Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do
Sul

Arroio dos Ratos, Barao do Triunfo, Butia,
Charqueadas, General Camara, Minas do Ledo, Sao
Jerbnimo, Vale Verde

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz,
Linha Nova, Portao, Sao José do Horténcio, Sao
Leopoldo, Sao Sebastiao do Cai, Sdo Vendelino,
Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de Sdo Sebastiao
do Cai)

Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos
Borges, Espumoso, Fontoura Xavier, Gramado
Xavier, Ibirapuita, Jacuizinho, Lagoao, Mormaco,
Pouso Novo, Salto do Jacui, Sao José do Herval,
Selbach, Soledade, Tunas
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Taquara Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés
Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Torres Arroio do Sal, Capao da Canoa, Dom Pedro de
Alcéntara, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do
Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas, Xangri-la
(Posto de Capdao da Canoa)

Trés Passos Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom
Progresso, Braga, Campo Novo, Chiapetta, Coronel
Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperanga do Sul,
Humaita, Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria,
Redentora, Santo Augusto, Sdo Martinho, Sédo
Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela,
Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Gaucha

Triunfo Tabali, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Uruguaiana Barra do Quarai e Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Vacaria Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé,
Jaquirana, Monte Alegre dos Campos, Pinhal da
Serra, Sao José dos Ausentes, Vacaria

Viaméao Viaméao
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POSTOS AVANCADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 42 REGIAO*

MUNICIiPIO-SEDE

Capéao da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Sao Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento
Gongalves)

Panambi
(Vara do Trabalho de Palmeira das
Missées)

Séo Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

ABRANGENCIA

Capéo da Canoa, Maquiné, Xangri-la

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca,
Marau, Montauri, Nicolau Vergueiro,
Nova Alvorada, Santo Anténio do
Palma, Sdo Domingos do Sul, Serafina
Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju,
Nova Araca, Nova Bassano, Nova
Prata, Parai, Protasio Alves, Sao
Jorge, Veranopolis, Vila Flores, Vista
Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sao Lourengo do Sul

* Denominagao alterada pela Portaria n° 3.280, de 17 de junho de 2014, que modificou as nomenclaturas
de unidades judiciarias e administrativas e de cargos em comissao e fungdes comissionadas do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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Sao Sebastido do Cai Alto Feliz, Bom Principio, Capela de

(Vara do Trabalho de Sao Leopoldo) Santana, Feliz, Linha Nova, S&o José
do Horténcio, Sdo Sebastido do Cai,
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O FENOMENO DA UBERIZAGAO LABORAL
E AS FORMAS DE PROTEGAO AO
TRABALHADOR UBERIZADO PELO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO

THE PHENOMENON OF LABOUR UBERIZATION
AND FORMS OF PROTECTION TO THE UBERIZED
WORKER BY THE BRAZILIAN LABOUR LAW

Homero Fauth Vargas Neto*

RESUMO: O presente artigo trata acerca do novo fenémeno do mundo do
trabalho, conhecido como uberizagao laboral. Os avangos tecnoldgicos
tém modificado todos os aspectos de nossas vidas, incluindo as relagdes
de trabalho. O trabalho tem sido executado por meio de plataformas
digitais criadas por grandes empresas de tecnologia, que fazem uso
de dados e algoritmos para gerenciar a forga de trabalho. Essa nova
tendéncia aplica-se a todos os trabalhadores que prestam servigos locais
sob demanda por meio da utilizagao de plataformas digitais, os chamados
aplicativos (apps). Ocorre que, até o presente momento, no Brasil, os
trabalhadores uberizados tém enfrentado a precarizagdo das condi¢des
de trabalho. Eles encontram-se a margem da legislagdo protetora de
trabalho. Assim, o presente artigo busca compreender o fendmeno da
uberizagéo laboral, investigando suas origens, principais caracteristicas
e, principalmente, possiveis formas de protegdo que podem ser adotadas
pelo Direito do Trabalho brasileiro para promover trabalho decente aos
trabalhadores uberizados.

PALAVRAS-CHAVE: Uberizagao Laboral. Trabalhador uberizado. Formas
de protecéo. Plataformas digitais. Direito do Trabalho.

ABSTRACT: The present article is about the new phenomenon of the
labour world known as labour uberization. Technological progress has
changed all aspects of our lives, including labour relations. Labour has
been performed through digital platforms created by big tech companies
that make use of data and algorithms to manage the workforce. This new
trend applies to all workers who work locally on demand through digital
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platforms, called applications (apps). However, what happens is that
until now Brazilian uberized workers are facing poor labour conditions.
They find themselves out of the labour protection legislation. Therefore,
the present article intends to understand the phenomenon of labour
uberization, researching its origin, its main features, and, mainly, possible
forms of protection that can be adopted by the Brazilian labour law in order
to promote decent work to the uberized workers.

KEYWORDS: Labour uberization. Uberized worker. Forms of protection.
Digital platforms. Labour law.

SUMARIO: 1 Introducdo; 2 O fendmeno da uberizacdo laboral; 2.1
Origem. Delimitagdo conceitual; 2.2 Caracteristicas do trabalho
uberizado; 3 Formas de protegdo ao trabalhador uberizado pelo direito
do trabalho brasileiro; 3.1 A universalizagao ou expansao da relagdo de
emprego padrao; 3.2 A criagdo de novos géneros de protegéo; 3.3 O
sistema de protecéo ao trabalho para além do emprego; 4 Consideragbes
finais; Referéncias.

1 INTRODUGAO

As inovagbes tecnoldgicas tém modificado todos os aspectos de nossas
vidas. Nao é diferente com as relagdes de trabalho. Os avangos tecnolégicos
tém produzido uma nova forma de realizagédo, controle, gerenciamento e
organizagao do trabalho. O labor tem sido executado por meio de plataformas
digitais desenvolvidas por grandes empresas de tecnologia, que fazem uso de
dados e algoritmos para gerenciar a forga de trabalho.

Essas companhias por tras desse novo modelo de trabalho contam com
forte investimento de capital financeiro ao redor do mundo, conforme constatado
pela Organizagéo Internacional do Trabalho (ORGANIZACAOQ, 2021) em estudo
recentemente publicado. Isso demonstra que essa mudanga nas relagbes de
trabalho ¢é inevitavel e irreversivel. Ainda, pode-se dizer que, com a ecloséo da
pandemia do novo coronavirus (covid-19), houve uma expansao dessas novas
formas de trabalhar, em virtude da aceleracao do uso de tecnologias digitais
pela populagao em geral e em razao da profunda crise econdmica gerada por
essa doenga.

Nesse sentido, € importante salientar, desde ja, que tal fenédmeno nao se
limita apenas as relagdes de trabalho envolvendo a empresa Uber. Essa nova
tendéncia aplica-se a todos os trabalhadores que prestam servigos locais sob
demanda por meio da utilizagdo de plataformas digitais, os chamados aplicativos
(apps). Esses profissionais fazem uso de seus smartphones para acessar
determinado aplicativo e aguardar os chamados de clientes, a fim de prestarem
seus servigos. Conforme demonstra o documentario “GIG: a Uberizagédo do
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Trabalho”, essa nova dinamica laboral nao se limita aos motoristas e motoboys
entregadores de comida, pois sdo retratados diaristas, professores e até
goleiros de futebol trabalhando por meio de plataformas digitais.

Embora seja inegavel que essa nova forma de trabalhar tem criado
oportunidades de trabalho para muitas pessoas que estavam desempregadas,
proporcionando um importante meio de obtengéo de renda, o fato é que esses
trabalhadores que laboram por meio dos apps tém enfrentado a precarizagao
das condigdes laborais. Até o presente momento, no Brasil, os trabalhadores
que utilizam de aplicativos para laborar se encontram a margem da legislagao
protetora de trabalho, sem garantia de remuneragao minima, nem estipulagao
de limite maximo de jornada. Eles executam seus oficios informalmente
sob demanda (just in time), sendo pagos apenas pelas tarefas efetivamente
realizadas. Esses trabalhadores ndo recebem nenhum valor quanto ao tempo
em que estdo a disposigado, aguardando os chamados de servigo.

Tampouco ha observancia de normas relativas a saude, seguranga e
higiene no trabalho, em que pese as principais atividades laborais uberizadas
apresentem elevado risco ocupacional. Neste periodo pandémico, por exemplo,
considerando que esses trabalhadores ganham apenas por tarefa efetivamente
realizada, seja uma corrida ou uma entrega, € que em regra nao contam com
seguro saude ou acesso ao auxilio-doenga, eles ndo tém a possibilidade de
parar de trabalhar e se autoisolar, ainda que os sintomas provocados pela
covid-19 aparegam. Como se vé, essa condigao laboral precaria é extremamente
prejudicial ndo apenas ao trabalhador, mas a toda sociedade.

Em sintese, pode-se dizer que os trabalhadores uberizados assumem
todos os riscos da atividade desempenhada, pois ndo ha protegdo contra
infortunios. Ainda, relevante mencionar que esses profissionais tém de
providenciar os meios de trabalho por conta propria, por exemplo a compra ou
o aluguel do carro, da moto ou da bicicleta.

O que as empresas responsaveis pela criagcdo dessas plataformas
digitais alegam é que esses profissionais seriam empreendedores auténomos,
trabalhando onde, quando e quanto quiserem. Elas sustentam que sao meras
empresas de tecnologia de informagao que intermedeiam o processo de
aproximacgao entre consumidores e pessoas que fazem uso dos aplicativos
para trabalhar.

Diante desse cenario, os trabalhadores uberizados tém reivindicado
melhores condigdes de trabalho, com o reconhecimento de direitos trabalhistas
basicos. Aqui, no Brasil, ocorreu, em 2020, o chamado breque dos apps, que se
tratou de uma paralisagédo movida por entregadores de comida. Buscavam esses
trabalhadores, com a referida paralisacéo, entre outras medidas, o aumento
no valor minimo da corrida, a concessédo de seguro contra roubo e acidente
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e licengas para entregadores infectados na pandemia, o fim dos bloqueios
indevidos e a distribuicdo de equipamentos de protecao individual (EPIs).

Nessa linha, verifica-se que, em diversas partes do mundo, os prestadores
de servigos locais por aplicativo ja conquistaram direitos trabalhistas. No Reino
Unido, por exemplo, a empresa Uber, apos perder batalha judicial na Suprema
Corte britanica, teve de conceder direitos laborais, tais como, salario minimo e
férias, a todos os seus motoristas.

Contudo, de uma parte, observa-se que, no Brasil, até o presente
momento, ndo houve o reconhecimento expresso e definitivo de direitos
trabalhistas a esses trabalhadores uberizados. Pelo contrario, a Lei n® 13.640
(BRASIL, 2018), editada para regulamentar o transporte remunerado privado
individual de passageiros, nao trata da natureza da relagcao de trabalho entre
0s motoristas e as plataformas digitais, nem prevé a concesséo de protecéo
trabalhista. Ainda, observa-se que, nas diversas vezes em que foi provocado,
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) afastou o reconhecimento de relagao
classica de emprego em reclamatorias trabalhistas movidas por motoristas
contra a empresa Uber.

De outra parte, verifica-se que tramitam no Congresso Nacional diversos
projetos de lei buscando assegurar um minimo de protecéo trabalhista a esses
profissionais que atuam por meio de plataformas digitais. Nesse sentido,
convém destacar o Projeto de Lei (PL) n° 4.172 (BRASIL, 2020a), apresentado
pelo deputado federal Henrique Fontana na Camara dos Deputados, cujo
entendimento é de que as mudangas tecnoldgicas criaram um novo tipo de
relagcdo de trabalho, que é esse trabalho uberizado. O referido deputado
propde a criagcdo de um novo contrato de trabalho, diverso do constante na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 1943), mas que garanta
um conjunto de direitos de protegéo a esses trabalhadores, tendo como base
o artigo 7° da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

Ocorre que o projeto de lei referido anteriormente, assim como os demais
que tratam do assunto, esta longe de ser colocado em votagao, pois se encontra
em apreciagdo nas comissdes da casa legislativa.

Assim, diante desse cenario de incerteza juridica, o presente artigo busca
compreender o fendmeno da uberizagao laboral, investigando suas origens,
principais caracteristicas e, principalmente, possiveis formas de protecao que
podem ser adotadas pelo Direito do Trabalho brasileiro para promover trabalho
decente aos trabalhadores uberizados.

Indaga-se que tipo de relagao de trabalho é esta criada pelo fenémeno
da uberizagdo. E possivel enquadra-lo sob a ética da relacdo de emprego,
estendendo aos trabalhadores por aplicativo os mesmos direitos dos
empregados da CLT? Ou pode-se considerar que as inovagdes tecnolégicas
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criaram uma relagéo laboral prépria? Qual seria o tipo de tutela cabivel por parte
do Direito do Trabalho brasileiro? Quais os direitos trabalhistas minimos que
devem ser reconhecidos a essa nova classe de trabalhadores?

2 0O FENOMENO DA UBERIZAGAO LABORAL

Para tratar do fendbmeno da uberizagao laboral, passa-se a analise da
sua origem e delimitagédo conceitual e, apos, serao abordadas as caracteristicas
do trabalho uberizado.

2.1 Origem. Delimitagao conceitual

Para entender a origem do fenémeno da uberizag¢ao laboral, € necessario
compreender, conforme ensinamento de Mauricio Godinho Delgado (2016),
que, desde o final do século XX, o Direito do Trabalho vive uma fase conhecida
como crise e transi¢do. Esse periodo decorre do fato de que, em 1973, houve
uma grande crise econdmica mundial, conhecida como crise do petréleo. Tal
crise abalou o sistema econémico mundial, produzindo inflagdo, aumento da
concorréncia empresarial e desemprego. Passou-se a questionar, a partir dai,
o modelo de Estado de Bem-Estar Social, provedor de politicas sociais. Tal
contexto desencadeou a hegemonia de um pensamento desregulatério ou
neoliberal que teve inicio na Inglaterra, Estados Unidos e Alemanha, por meio
dos governos de Margaret Thatcher, Ronald Reagan e Helmut Kohl (PORTO,
2009). Nessa linha, observa-se a seguinte explicagao:

As Ultimas décadas do século XX encaminharam uma
desconstrucdo progressiva daquela virtuose do postulado
que associou produgdo em massa a consumo em massa
nesses modelos do capitalismo industrial. Fatores como as
crises do petréleo da década de 1970, a diminuigdo das
margens de lucro, a retragdo do consumo, o crescimento
da especulagéo financeira, a emergéncia de cartilhas e
liderangas politicas a reavivar um liberalismo privatista e a
crise do Estado de Bem-Estar Social sdo recorrentemente
apontados como elementos macroscépicos na mudanga
dos esquemas produtivos do capitalismo industrial, a
afetar fortemente o mundo do trabalho. Com isso, tudo
que havia de concentrado e verticalizado cede passo a
desconcentragdo e ao enxugamento, ndo s6 da fabrica,
mas das estruturas institucionais como um todo (NICOLI,
2016, p. 53).

Ainda, segundo Gabriela Neves Delgado (2015), o pensamento neoliberal
enxerga o Direito do Trabalho como um obstaculo a evolugéo da economia e ao
rebaixamento do prego da forga de trabalho, devendo, portanto, ser reformulado.
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Nessa linha, conforme a referida jurista, as empresas, em sintonia com o novo
modelo de Estado neoliberal, passaram a adotar medidas para reduzir seus
custos e continuar lucrando. Uma dessas medidas foi a descentralizagdo das
atividades econdbmicas empresariais, por meio da qual o processo produtivo
foi terceirizado para outras empresas, ultrapassando fronteiras regionais e
nacionais. Outra medida foi a adogao de inovagdes tecnoldgicas nos campos da
robotica, da microeletrénica e da microinformatica para aumentar a produtividade
e fazer frente a concorréncia.

Todas essas mudancgas socioecondémicas descritas provocaram
transformagdes no mundo do trabalho, impactando negativamente o modelo
hegeménico de relacdo de trabalho empreendido pelo capitalismo industrial
até entédo, qual seja, a relagdo de emprego padrdo. Essa relagéo correspondia
ao trabalho prestado pelo operario dentro da prépria fabrica, sob a vigilancia e
controle do patrdo e de seus prepostos, com o cumprimento de horario rigido
e fixo de trabalho (PORTO, 2009). A partir do final do século XX, todavia,
verifica-se 0 uso cada vez mais recorrente, por parte das empresas, de formas
distintas de realizag&o do trabalho, as quais, no geral, séo caracterizadas pela
precarizacgao, flexibilizagao e informalizagcao.

Além disso, conforme Zipperer (2019), na virada para o século XXI, as
companhias se veem inseridas em um mercado internacional e globalizado, num
cenario econdmico bem distinto do passado. E fruto de todo esse novo contexto
o surgimento do labor executado de forma digital. Nesse sentido, Mark Graham
e Mohammad Amir Anwar explicam que ha dois momentos significativos na
histéria do trabalho digital (2018). A primeira onda do trabalho digital ocorreu
nos anos 1980, quando grandes empresas passaram a terceirizar atividades
que nao eram as principais em seus negdcios para locais que pagavam baixos
salarios. A india, por exemplo, era, nos anos 1990, a casa de milhdes de
trabalhadores que realizavam servigos para companhias ocidentais.

Ja o segundo momento do trabalho digital apareceu recentemente em
funcgédo da utilizagdo de computadores e internet em larga escala, que reduziram
drasticamente os custos de producdo. Ao contrario da primeira onda, que
implicava a terceirizacdo entre diferentes empresas, hoje as plataformas de
trabalho digital podem conectar diretamente grandes companhias, pequenos
negocios e clientes com trabalhadores em qualquer lugar do mundo.

Logo, observa-se que hoje estamos vivenciando essa segunda onda
do trabalho digital, que envolve o labor realizado por meio de plataformas
digitais. Nessa linha, verifica-se que Clarissa Ribeiro Schinestsck conceitua as
plataformas digitais da seguinte forma:

As plataformas digitais apresentam-se como detentoras de
mecanismos tecnolégicos aptos a conectar oferta e demanda
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de um bem ou servigo por meio de uma rede, alcangando
um enorme contingente de pessoas. Esse modelo de
negocio esta assentado em dois eixos fundamentais: os
algoritmos e os dados. As plataformas sdo alimentadas
por dados e organizadas por meio de algoritmos. Assim, as
empresas gerenciam e controlam todo o trabalho executado
a partir de dados dos consumidores e dos trabalhadores
(SCHINESTSCK, 2020, p. 80).

Observa-se, desse modo, que as plataformas digitais sdo ferramentas
desenvolvidas para combinar oferta e demanda de um bem ou servigo. Para
desenvolver tal papel, segundo Zipperer (2019), tal tecnologia precisa se valer
de uma multidao de trabalhadores disponiveis a todo instante, mantendo
concorréncia satisfatéria e pregos baixos. Ainda, a plataforma digital utiliza
mecanismos de reputacao digital (pontos, estrelas etc.) para selecionar os
profissionais e garantir um controle de desempenho eficaz.

Além disso, outra caracteristica relevante das plataformas digitais é
que elas fazem uso de dados e algoritmos para gerenciar a forga de trabalho.
Quanto aos dados, constata-se que, de acordo com a OIT (2021), estes s&o
coletados pelas proprias companhias com base no trabalho desenvolvido
pelos trabalhadores. Tais dados sdo usados para fins de planejamento,
aceleragao de tomada de decisdes, maximizagao de performances e melhora
do controle algoritmico. Ja os algoritmos s&o utilizados para possibilitar o
encontro entre trabalhadores e consumidores, distribuir atividades, fixar precos,
avaliar a performance de trabalho, realizar ranqueamento/classificagdo dos
trabalhadores, bem como proceder com pagamentos.

Por fim, observa-se que o trabalho digital realizado por meio de plataformas
digitais pode ser dividido em duas grandes categorias, o crowdwork e o trabalho
sob demanda via aplicativos (DE STEFANO, 2016). O primeiro termo envolve
os trabalhadores que desenvolvem uma série de atividades de forma online,
tais como, servigos de tradugao, desenvolvimento de softwares e programagao
competitiva. Nesse caso, o trabalho pode ser executado em qualquer parte do
mundo. Exemplo de uma plataforma na qual € realizado o servigo crowdwork
€ a Amazon Mechanical Turk.

Ja o trabalho digital executado sob demanda via aplicativos € uma forma
de trabalho na qual ocorre a execugéo de atividades laborais tradicionais, como
transporte, limpeza e entrega de alimentos, as quais, todavia, sao realizadas por
meio de aplicativos. Aqui, as tarefas sdo executadas em um local fisico especifico,
demandando que o trabalhador esteja no local e tempo certo. Sao os casos dos
trabalhadores que atuam em favor das empresas Uber, Cabify, Ifood, Rappi etc.

De forma semelhante é a classificagado indicada pela OIT (2021) que
divide o trabalho digital efetuado por meio de plataformas digitais em online
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web-based platforms and location-based platforms, sendo que o primeiro termo
encontra correspondéncia com o crowdwork, enquanto a segunda expressao
se alinha ao trabalho realizado sob demanda via aplicativos. Nesse sentido,
cabe registrar que é esse trabalho realizado de forma local sob demanda
via aplicativos (location-based platforms) que se considera dizer respeito
ao fendbmeno da uberizagao laboral, tendo em vista o modelo de trabalho
desenvolvido na plataforma Uber e empresas similares.

2.2 Caracteristicas do trabalho uberizado

Esclarecido o contexto do surgimento do fendémeno da uberizagao laboral
e delimitado o seu conceito, passa-se a analise das caracteristicas dessa nova
forma de realizagdo de trabalho. O que tem sido constatado é que o trabalho
uberizado corresponde a um trabalho informal, flexivel e precario (ANTUNES,
2020). Isso porque as organizagdes por tras dos aplicativos se apresentam
como meras empresas de tecnologia, intermediarias entre consumidores
e prestadores de servigo. Observa-se que o argumento utilizado por essas
empresas € que os trabalhadores realizam suas atividades quando, como e
onde quiserem.

Em decorréncia do discurso levantado por parte dessas companhias,
observa-se que os trabalhadores uberizados ficam sem a garantia de renda
minima a ser auferida e limitacdo da jornada a ser desempenhada. Sequer os
direitos atinentes a saude, seguranca e higiene do trabalhador sédo reconhecidos.
Ainda, tem-se que sao os prestadores de servigos que tém de providenciar
0s meios para realizagdo do labor, comprando ou tomando emprestados
equipamentos, veiculos e smartphones, bem como assumindo os custos da
manutencao desses bens. Verifica-se, assim, que a uberizagao laboral transfere
ao trabalhador os riscos e custos de sua propria producdo (ABILIO, 2020a).

Nessa linha, constata-se que tem sido contestado o argumento trazido
pelas empresas de tecnologia de que seriam meras intermediarias da oferta e
da demanda e que os trabalhadores seriam apenas seus parceiros, atuando com
completa autonomia. Convém destacar, primeiramente, que, segundo Zipperer
(2019), nao existe no direito brasileiro uma definigao juridica clara e inequivoca
a respeito do conceito de trabalhador auténomo, sendo que a autonomia seria
caracterizada pela exclusdo daquilo que se caracteriza como empregado, ou
seja, que nao preencha os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT.

Para o referido autor, o trabalho autbnomo requer a presenca de duas
caracteristicas: propriedade e organizagao. Portanto, atua com autonomia o
trabalhador que, além de ser proprietario dos meios necessarios a sua atividade,
organiza e dirige a sua producgao, trabalhando por conta prépria. Ocorre que,
conforme o mencionado jurista, ndo € de trabalho autbnomo que se trata o
trabalho uberizado:
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Esta nova forma de intermediagdo de servigos também nao
se enquadra na concepgao técnica classica de trabalho
autébnomo, este considerado aquele que organiza o proprio
empreendimento correndo o risco de apresentar lucro ou
prejuizo. Ao mesmo tempo que o trabalhador intermedeia
o seu trabalho através da plataforma pelo tempo que quiser
sendo responsavel pelo tamanho do seu ganho mensal, ndo
ha critério de exclusividade estando livre o trabalhador para
dividir sua prestagao entre diversas plataformas, inclusive de
forma concomitante. O risco, portanto, é mitigado. Ademais,
é inegavel que a plataforma acaba por ter proveito econémico
a partir do trabalho do autor (ZIPPERER, 2019, p. 244-245).

No mesmo sentido, Ludmila Costhek Abilio (2020a) aponta que essas
organizacgdes tém os meios de controle total sobre a distribuicao do trabalho,
0 gerenciamento, a produtividade, o acesso e desligamento das plataformas,
além de definirem o preco do trabalho dos seus “parceiros”. Ja Vitor Filgueiras
e Ricardo Antunes (2020c) defendem que a ideia de liberdade e flexibilidade
propagada por essas empresas nao passa de um discurso para possibilitar a
transferéncia de riscos a fim de aumentar o controle sobre os trabalhadores.

Conforme estudo realizado pela OIT (2021), as empresas de tecnologia
alegam que ha autonomia e flexibilidade no trabalho uberizado em virtude do
fato de que o préprio trabalhador pode escolher as horas de trabalho e definir
as pausas, assim como ele tem a possibilidade de nao aceitar certos chamados
no aplicativo. Ocorre que o sistema de avaliagbes a que os trabalhadores sao
submetidos (na empresa Uber, por exemplo, sdo classificados por meio de
estrelas), assim como o aumento do prego das tarifas estipulado pelo algoritmo,
acabam por limitar essa autonomia tao propagada por essas companhias. Com
efeito, na pratica, se o trabalhador recusar ou cancelar um chamado, ele sofrera
fortes repercussdes negativas. A nota dele na plataforma caira e isso implicara
redugdo do numero de chamados para trabalhar, perda de bénus, punigbes
financeiras e até desativagcdo permanente da sua conta no app. Ja em relagao
as tarifas, como o algoritmo aumenta o prego do servico em determinados
horarios e em certas zonas da cidade, isso faz com que o trabalhador uberizado
tenha que laborar nesses locais e em horarios especificos.

Vitor Filgueiras e Ricardo Antunes (2020c) apontam, apds analise de
termos de condigdes de uso de plataformas digitais, consulta a autos de
infracdo e processos judiciais, entrevistas realizadas e mensagens de celulares
de trabalhadores analisadas, que as empresas de tecnologia empregam ao
menos onze medidas explicitas para controlar os trabalhadores:

1) Determinam quem pode trabalhar. O fato de plataformas
e aplicativos colocarem niveis variados de exigéncia na
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admissdo ndo muda a realidade de que as decisdes séo
tomadas segundo suas conveniéncias e seus interesses
(estratégias). [...]

2)Delimitam o que serafeito: uma entrega, um deslocamento,
uma tradugéo, uma limpeza etc. Os/as trabalhadores/as néo
podem prestar servigos ndo contemplados por plataformas
e aplicativos.

3) Definem que trabalhador/a realizara cada servigo e néo
permitem a captagéo de clientes. Ou seja, as empresas
contratam (ou n&o) os servigos segundo suas conveniéncias.
As avaliagOes dos clientes sdo apenas um dos instrumentos
para a decisédo de alocagao que a empresa realiza.

4) Delimitam como as atividades serdo efetuadas. Isso
ocorre nos minimos detalhes, seja quanto ao trajeto e
as condi¢bes dos veiculos, seja quanto, até mesmo, ao
comportamento dos/as trabalhadores/as diante dos clientes.

5) Determinam o prazo para a execugdo do servigo, tanto
para entregas quanto para realizagédo de tradugbées, projetos
e demais atividades.

6) Estabelecem de modo unilateral os valores a serem
recebidos. Essa é uma variavel-chave, porque os
pagamentos s&o manipulados para dirigir o comportamento
dos/as trabalhadores/as. Aqui entram os algoritmos, que,
conforme dissemos anteriormente, nada mais s&o do que
programas, comandados pelas corporacdes globais para
processar grande volume de informacdes (tempo, lugar,
qualidade etc.), os quais permitem direcionar a forga de
trabalho segundo a demanda em todos os momentos. [...]

7) Determinam como os/as trabalhadores/as devem se
comunicar com suas geréncias. Por exemplo, é vedado a
entregadores/as acessar o site Reclame Aqui, redes sociais
ou quaisquer outros meios que nao aqueles estipulados
pelas empresas.

8) Pressionam os/as trabalhadores/as para serem assiduos
e nao negarem servicos demandados. No site da Uber,
por exemplo, explica-se que o/a trabalhador/a podera ser
desativado se tiver uma taxa de aceitacdo de corridas
menor do que a taxa de referéncia da cidade. [...]

9) Pressionam os/as trabalhadores/as a ficar mais tempo a
disposicao, mediante o uso de incentivos. Como relatado
por todos os entrevistados, sdo comuns as promogdes, que
atuam como metas com horarios a ser cumpridos pelos
entregadores/as para incitar que trabalhem por mais tempo.

10) Usam o bloqueio para ameagar os/as trabalhadores/
as, 0 que implica deixa-los/as sem poder exercer suas
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atividades por tempo determinado, por inUmeras razdes
arbitrarias, sempre determinadas pelas plataformas.

11) Utilizam a possibilidade de dispensa a qualquer
momento e sem necessidade de justificativa, sem qualquer
espécie de aviso prévio, como um importante mecanismo
de coergdo e disciplinamento da forca de trabalho
(FILGUEIRAS; ANTUNES, 2020c, p.67 € 68).

Mais relevante, explicam Vitor Filgueiras e Ricardo Antunes (2020c) que
as plataformas digitais se valem do pagamento de baixas remuneragdes como
um meio de impor a realizagéo de longas jornadas, ja que quanto menor a tarifa
paga, mais horas de trabalho serdo necessarias para garantir a sobrevivéncia
do individuo e pagar os custos de compra ou aluguel dos meios de trabalho.
Nessa linha, observa-se que a OIT (2021) constatou, apds pesquisa realizada
em diversos paises, nos anos de 2019 e 2020, com trabalhadores de aplicativo,
que 28% dos motoristas entrevistados trabalhavam mais de 12 horas por dia,
enquanto mais da metade dos entregadores de comida que responderam
ao levantamento feito laboravam por mais de 10 horas em trés ou mais dias
na semana.

Finalmente, Vitor Filgueiras e Savio Cavalcante (2020d), analisando o
caso dos motoristas da empresa Uber que laboram no Brasil, constatam que
a Uber impde unilateralmente as taxas que recebe de cada viagem, as quais
oscilam por cidade, periodo do ano etc. Ainda, o comportamento dos motoristas
deve seguir as diretrizes da empresa, relacionadas ao cliente ou as condi¢des
do carro. Da mesma forma, todos os pagamentos séo feitos diretamente a
Uber, assim como os motoristas ndo podem organizar viagens diretamente com
os clientes, recusar animais, levar outras pessoas no veiculo, executar outros
servicos enquanto estiverem com passageiros, compartilhar o carro para usar
seu registro Uber, ou solicitar informagdes particulares aos passageiros, entre
varios outros requisitos que devem ser cumpridos no processo de trabalho.
Assim, concluem os professores que, embora tratado como uma empresa,
o motorista ndo pode fazer uso de sua propriedade da forma como melhor
Ihe convém.

3 FORMAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR UBERIZADO PELO
DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

Apontadas as principais caracteristicas acerca da uberizagao laboral,
passa-se a analisar, por fim, como essa nova forma de realizagdo de trabalho
pode ser tutelada pelo Direito do Trabalho brasileiro, a fim de que sejam
asseguradas condigdes laborais decentes aos trabalhadores uberizados.
Conforme leciona Pedro Augusto Gravata Nicoli (2016), ha trés caminhos que
podem ser adotados para que seja concedida a protecao trabalhista. O primeiro
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se da com a universalizagao ou expansao da relacdo de emprego padrao, com
revisita aos seus pressupostos. O segundo modelo ocorre a criagdo de novos
géneros de protecao, por meio de atividade legislativa. Ja o terceiro se realiza
com a observancia de um sistema de protecdo ao trabalho e a sociabilidade
de maneira ampla, para além do emprego. Passa-se a analisar os modelos de
protecéo propostos pelo referido jurista.

3.1 A universalizagao ou expansao da relagdao de emprego padrao

Quanto ao primeiro caminho de protegéao trabalhista referido, que trata da
universalizagao ou expansao do modelo de emprego padrao, é preciso relembrar
0 conceito de relagdo empregaticia. Segundo Mauricio Godinho Delgado
(2016), a prestacao de trabalho a outrem que se caracteriza como relagéo
de emprego é a que reune, de forma concomitante, cinco elementos fatico-
juridicos, quais sejam, trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade,
naéo eventualidade, onerosidade, e subordinacéo juridica ao tomador dos
servigos. Tais elementos ou requisitos se encontram previstos no caput dos
artigos 2° e 3° da CLT, sendo que a auséncia de qualquer um desses critérios
descaracteriza esse tipo de relagédo de trabalho especifica.

Nesse sentido, o que essa primeira forma de prote¢ao laboral propde
€ que as novas relagdes de trabalho, como o caso do trabalho uberizado,
podem ser tuteladas pelo Direito do Trabalho mediante enquadramento no
conceito de relagdo de emprego, estendendo aos trabalhadores por aplicativo
os mesmos direitos dos empregados da CLT. Isso se da a partir de uma releitura
dos elementos da relagdo empregaticia padrdo, notadamente considerando o
potencial expansivo do requisito da subordinagao juridica (NICOLI, 2016).

Nessa linha, é relevante destacar que a subordinagao juridica é o
elemento essencial para diferenciar a relagdo de emprego das mais diversas
formas de contratagédo de trabalho no mundo contemporaneo, como a relagéo
de trabalho auténoma. Lorena Vasconcelos Porto (2009, p. 32) aponta que a
subordinacdo 1...] é o traco definidor da relagao de emprego, a sua pedra de
toque”. Ja Gabriela Neves Delgado (2015, p. 170) explica que, “[...] ao longo
da trajetdria do sistema capitalista, o que se percebe € que a subordinagao
juridica vem operando sob diversas formas, em consonancia com os modelos
de produgéo vigentes”.

Nessa linha, Lorena Vasconcelos Porto (2009) defende a necessidade
de expandir e universalizar o conceito de subordinagao, a fim de que o Direito
do Trabalho cumpra a sua finalidade e a missdo essencial da protegao dos
obreiros hipossuficientes. Ela explica que, na época do surgimento do Direito
do Trabalho, o trabalhador operava dentro da fabrica, estando submetido a
disciplina e organizacdo hierarquica rigidas, sem a possibilidade de efetuar
escolhas, mesmo que puramente técnicas. A subordinagdo denominada de
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classica ou tradicional foi desenvolvida a partir desse cenario, correspondendo
a existéncia de ordens ou comandos emitidos pelo patrdo de forma constante
e intensa, ao cumprimento de horario rigido e fixo de trabalho, bem como a
prestacao laboral nos préprios locais da empresa.

Contudo, a mencionada professora esclarece que, com as grandes
transformagdes ocorridas no mundo do trabalho a partir do final do século XX, as
quais foram mencionadas anteriormente, a adogéo do critério da subordinagao
juridica, na sua versao classica, passou a ser incapaz de abranger todos os
trabalhadores que necessitam da protegao trabalhista. Ela refere, de uma
parte, que os novos modelos de organizagdo empresarial, com a incorporagao
das inovagdes tecnoldgicas, criaram relagbes de trabalho diversas, com
uma margem de liberdade muito maior, que demandaram a necessidade de
reinterpretar o conceito de subordinagéo juridica. Cita-se, a titulo de exemplo,
as relacoes de trabalho em domicilio (teletrabalho) ou envolvendo trabalhadores
intelectuais. De outra parte, a jurista em questao salienta que, com as mudangas
implementadas, o controle da empresa sobre 0 empregado n&o desaparece,
mas o seu objeto se modifica. Nao € mais exercida a vigilancia sobre o modo
de executar uma determinada tarefa, mas, sim, sobre o seu resultado, mediante
observancia de diretrizes gerais.

Assim, a autora referida destaca o conceito de subordinagao objetiva, que
diz respeito a integragao da atividade do trabalhador na atividade da empresa.
Para caracterizagao de tal subordinagao, basta que as tarefas exercidas pelo
empregado se integrem e se incorporem na atividade empresarial, compondo a
dindmica geral da empresa, em seu processo produtivo ou de fornecimento de
bens e servigos. Portanto, a subordinagao objetiva € um conceito mais amplo,
capaz de alcangar situagdes néo abrangidas pela nogao tradicional ou classica.

Por fim, Lorena Vasconcelos Porto propde o conceito de subordinagao
integrativa, por meio da conjugagédo da nogao de subordinagao objetiva com
critérios que excluem a presenga de qualquer autonomia:

[...]faz-se presente quando a prestagao de trabalho integra
as atividades exercidas pelo empregador e o trabalhador
ndo possui uma organizagdo empresarial prépria, ndo
assume verdadeiramente riscos de perdas ou de ganhos
e ndo é proprietario dos frutos do seu trabalho, que
pertencem, originariamente, a organizagao produtiva alheia
para a qual presta a sua atividade (PORTO, 2009, p. 253).

3.2 A criagao de novos géneros de protegao

Ja o segundo modelo de protegéo trabalhista é o que propde a criagdo
de novos géneros de protegdo. Segundo Pedro Augusto Gravata Nicoli (2016,
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p.128), I...] € aquele através do qual se pretendeu estender a protegao por meio
de outras plataformas normativas, moduladas, normalmente, com a previsao da
incidéncia de algumas das garantias tradicionais do emprego”. De acordo com
tal corrente, as novas relagdes de trabalho, como o caso da relagéo de trabalho
uberizada, configuram novos géneros de trabalho que ndo se comunicam e sdo
diversos da relagdo de emprego padréao.

Nessa linha, Zipperer (2019) defende, inspirado na doutrina italiana
da parassubordinagao, que o trabalho intermediado via plataformas digitais
representa um género intermediario, o qual denomina de trabalho coordenado,
por n&o se enquadrar na divisdo binaria de trabalho subordinado ou auténomo.
Segundo ele, a CLT (BRASIL, 1943) tem como base o trabalho industrial vigente
até a ultima década do século XX. Assim, de uma parte, tal legislagdo nao
seria capaz de oferecer resposta satisfatoria para a prote¢ao de trabalhadores
coordenados digitalmente que possuem um nivel de autonomia inconciliavel
com a caracterizagdo da subordinagéo plena. De outra parte, o referido autor
menciona que o trabalho auténomo nao fornece protegao significativa a relagao
de trabalho.

Logo, Zipperer (2019) propde a criagdo de uma figura terciaria de trabalho
coordenado digital, que receba um grau de protegao social diferenciado. Ele
alerta, todavia, que o fato de enxergar o trabalho digital intermediado por
plataformas digitais como uma nova relagdo de trabalho hibrida de modo
algum indica o reconhecimento que esse trabalhador ndo deva usufruir da
tutela do Direito do Trabalho. A titulo de exemplo, 0 mencionado jurista diz
que € extremamente necessario regulamentar o direito reputacional digital dos
trabalhadores uberizados que decorre do sistema de avaliagdes das plataformas
digitais. Assim, esses profissionais teriam reconhecido o direito a portabilidade
das avaliagbes e classificagdes que recebem dos clientes.

3.3 O sistema de protegao ao trabalho para além do emprego

Por fim, o ultimo caminho de protecdo laboral que pode ser adotado
propde a observancia de um sistema de protecao ao trabalho e a sociabilidade
de maneira ampla, para além do emprego. Segundo esse entendimento, baseado
no relatério denominado “Para além do emprego: transformacgdes do trabalho e
futuro do Direito do Trabalho na Europa”, coordenado por Alain Supiot a pedido
da Comissao Europeia, no final da década de 1990, o Direito do Trabalho deveria
ser percebido como um direito de todas as relagdes de trabalho, ampliando o
campo de sua aplicagao para abranger todas as formas de contrato de trabalho
para outrem, e ndo somente o empregado subordinado (NICOLI, 2016).

Nesse sentido, Pedro Augusto Gravata Nicoli (2016) defende a
aplicabilidade das Convengdes da OIT a todas as relagbes de trabalho em
sentido amplo, conferindo tutela social aos trabalhadores de forma universal. O
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referido professor menciona que a Convengao n° 111 prevé o principio da nao
discriminagdo em matéria de trabalho, dispondo que é obrigagédo dos Estados-
Membros da OIT promover igualdade de oportunidade e tratamento em matéria
de emprego e profissédo, objetivando a eliminagao de toda discriminagao nesse
sentido. Nessa linha, Pedro Augusto Gravata Nicoli advoga que:

[...] a relagdo de emprego e seus pressupostos, portanto,
ndo devem servir de condutores para a permanéncia da
discriminagao daqueles que, por escolha ou especialmente
pela necessidade, trabalham em esquemas de maior
precariedade (NICOLI, 2016, p. 126).

Da mesma forma, Gabriela Neves Delgado (2015) leciona que ao menos
os direitos fundamentais indisponiveis sejam assegurados a todo e qualquer
trabalhador. A doutrinadora argumenta que o valor da dignidade humana
esta intrinsecamente ligado a existéncia de condigbes minimas de trabalho,
como o respeito a integridade fisica e moral do trabalhador e a garantia de
contraprestagcéo pecuniaria minima. Nesse sentido, a professora em questao
explica que, no caso brasileiro, os direitos trabalhistas de indisponibilidade
absoluta sdo aqueles estabelecidos nas normas de tratados e convengbes
internacionais ratificadas pelo Brasil, os direitos constitucionais trabalhistas
previstos no artigo 7° da CF, bem como os direitos relativos a saude e seguranca
no trabalho, a identificagao profissional, a prote¢ao contra acidentes de trabalho
previstos nas normas infraconstitucionais, como, por exemplo, na CLT.

Sinala-se que, ao contrario da segunda corrente, este ultimo
posicionamento ndo propde a criagdo de um novo género de trabalho
intermediario. Na realidade, esta ultima corrente preocupa-se em defender que,
além da relagdo empregaticia, as demais relagdes de trabalho, inclusive as
verdadeiramente autbnomas, também merecem ser objeto de protegdo com a
garantia ao menos dos direitos trabalhistas fundamentais.

Nessalinha, Gabriela Neves Delgado (2015) salienta que a universalizagao
dos direitos trabalhistas deve ser estendida a cada trabalhador conforme a
possibilidade da prépria estrutura de trabalho estabelecida. Ela elucida que as
relagdes de trabalho mais complexas, como a relagao de emprego, continuardo
protegidas com toda a protecao ja prevista e as de menor grau de complexidade
com a garantia de que sejam observados, pelo menos, os direitos trabalhistas
fundamentais. A doutrinadora em questao refere que:

O critério de regéncia normativa do trabalho avulso pode ser
inspirador, de certo modo, do critério de aplicagéo do Direito
do Trabalho a trabalhadores exclusivamente autbnomos ou
eventuais. Sabe-se que o Orgdo Gestor de Mao de Obra
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realiza os pagamentos mensais ao trabalhador avulso,
proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado,
pagando-lhe as verbas imperativas, além de realizar os
recolhimentos legais. Ora, basta que se fixe mensalmente,
por norma juridica, o valor minimo-hora do trabalho humano
no Brasil, relativamente a trabalhadores ndo empregados
autbnomos e eventuais. Nesse valor minimo-hora, ja
estarao englobadas todas as vantagens que a ordem
juridica considere necessarias ao patamar do trabalho
digno. Em consequéncia, sera invalido o pagamento por
trabalho humano inferior a esse patamar legal (Delgado,
2015, p. 194).

Logo, segundo o raciocinio proposto por esta terceira maneira de
protegéo laboral, o trabalho uberizado, como labor humano que é, deve ser
objeto de protegéo por meio da garantia de direitos trabalhistas fundamentais,
independentemente do reconhecimento de que se trata de uma relagéo de
emprego padrao ou de uma categoria intermediaria.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente artigo buscou discorrer a respeito da nova tendéncia
do mundo do trabalho conhecida como uberizagao laboral, explorando
suas origens, principais caracteristicas e possiveis formas de protegao aos
trabalhadores uberizados.

Ficou demonstrado que o fendbmeno da uberizagéo é fruto das mudancgas
socioecondmicas ocorridas a partir do final do século XX, as quais impactaram
negativamente no modelo hegeménico de relagao de trabalho empreendido pelo
capitalismo até entéo, qual seja, a relagdo de emprego padréo. Surgiram formas
distintas de realizagdo do trabalho decorrentes da adogéo de novos modelos
de organizagao empresarial, com a incorporagao de inovagdes tecnolégicas.
Nesse sentido, observou-se que o trabalho uberizado € um tipo de trabalho
digital executado sob demanda e de forma local por meio da utilizagdo de
plataformas digitais.

Além disso, constatou-se que tal trabalho se desenvolve de forma
informal, flexivel e precaria, porque as empresas de tecnologia consideram os
profissionais uberizados como empreendedores autbnomos. Elas sustentam que
sdo meras empresas de tecnologia que realizam o processo de intermediagao
entre clientes e prestadores de servigo. Todavia, ficou demonstrado neste artigo
que, na realidade, o trabalho uberizado é altamente controlado por parte dessas
companhias, por meio do uso de dados, algoritmos e diretrizes gerais.

Outrossim, foram analisados trés caminhos que podem ser adotados
para que seja concedida a protegao trabalhista. O primeiro se da com a
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universalizagado ou expansao da relacdo de emprego, com revisita aos seus
pressupostos, notadamente considerando o potencial expansivo do requisito
da subordinagao juridica. O segundo ocorre com a criagdo de novos géneros
de protecdo. Ja o terceiro se realiza com a observancia de um sistema de
protecao para além do emprego, segundo o qual o Direito do Trabalho deveria
ser percebido como um direito de todas as relagdes de trabalho, e ndo somente
do empregado subordinado.

O fato é que o trabalho uberizado, caracterizado pela precariedade,
demanda protegao urgente por parte do Direito do Trabalho brasileiro, sob pena
de vivenciarmos uma espécie de escravidao digital. Cabe recordar que esse
ramo juridico especializado nasceu justamente para combater a superexploragao
capitalista, assegurando condigdes laborais justas e adequadas aos operarios
na época da Revolugao Industrial. Assim, deve o Direito do Trabalho entrar
em cena novamente, a fim de trazer dignidade e trabalho decente as novas
relagdes de trabalho do século XXI.
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LIBERDADE DE IMPRENSA:
a midia e a Reforma Trabalhista passada
e, quem sabe, futura

PRESS FREEDOM:
the media and the past and, possibly future,
Labor Law Reform

Charles Luz de Trois*

RESUMO: O presente artigo tem por finalidade analisar e chamar a
atencéo da natureza das empresas de comunicagdao como empregadoras
e, consequentemente, o interesse em noticiar a necessidade de
reformas trabalhistas, interferindo na verdade sobre os fatos, publicando,
reiteradamente, noticias apenas em favor de alteracdes legislativas, entre
outras condutas. Apreciamos alguns pontos que entendemos primordiais
a compreensao do tema, como o direito a liberdade de imprensa, a sua
fungdo social, a percepgdo de uma empresa (empregadora) jornalistica
e a influéncia sobre a sociedade e o Poder Legislativo. Utilizamos estudo
doutrinario, com destaque as criticas do sociélogo francés Pierre Bourdieu.
Ao final, trouxemos algumas atuagbes da imprensa brasileira durante a
Reforma Trabalhista de 2017 (BRASIL, 2017).
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ABSTRACT: The purpose of this paper is to analyze and draw attention
to the communication companies’ nature as employers and, consequently,
the interest in reporting the need for reforms in labor laws, interfering in the
truth about the facts, publishing, repeatedly, news only in favor of legislative
changes, among other practices. We examined some points that we believe
are essential to understand the theme, such as the right to press freedom,
its social function, the perception of a journalistic (employer) company and
the influence on society and the Legislative Power. We used a doctrinal
study, with emphasis on the criticisms of the French sociologist Pierre
Bourdieu. In the end, we brought some performances of the Brazilian press
during the 2017 Labor Law Reform.
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1 INTRODUGAO

O presente artigo busca analisar e chamar atengao da natureza das
empresas de comunicacdo como empregadoras. Fruto desse aspecto,
abordaremos a possivel interferéncia a verdade noticiada sobre iniUmeros fatos,
0 que inclui a necessidade de reformas trabalhistas, pelo menos tal como foi
imposta, sem grandes debates e com vis&o Unica de destaque nos instrumentos
de informagao de massa.

Para tanto, apreciamos alguns pontos que entendemos primordiais a
compreensao do tema, como o direito a liberdade de imprensa, a sua fungéo
social, a percepgédo de uma empresa (empregadora) jornalistica e a influéncia
sobre a sociedade e o Poder Legislativo. Utilizamos estudo doutrinério, com
destaque as criticas do socidlogo francés Pierre Bourdieu. Ao final, examinamos,
brevemente, algumas atuagbes da imprensa brasileira durante a Reforma
Trabalhista de 2017 (BRASIL, 2017).

Deixamos claro, desde ja, que ndo estamos criticando todos os meios
de comunicacdo ou, ainda, direcionando as criticas a empresa especifica.
A despeito da condigdo de empregadores, alguns trouxeram informagdes
importantes a sociedade e promoveram razoaveis debates. No entanto, essa
postura ndo foi observada pela maioria e, principalmente, pelos canais de
maior destaque.

2 BREVE ANALISE HISTORICA DA CONSTITUCIONALIZAGAO DA
LIBERDADE DE IMPRENSA

Existe um periodo histérico muito longo que poderiamos indicar como a
origem do jornalismo (ou pré-jornalismo). Alguns autores afirmam que se deu
nos impérios chineses, no Oriente Médio ou mesmo na época romana, por
meio da chamada Acta Diurna, em que as noticias eram difundidas em carater
publico. Para outros, agregados a expansao da imprensa no continente europeu,
deu-se entre a baixa Idade Média e o Renascimento, em razao dos manuscritos
elaborados nos quais eram divulgados fatos, logo, sendo as primeiras formas de
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noticias impressas. Esses eram chamados de nouvelles a la main, na Franga,
Zeitungen, na Alemanha e Avvisi, na Italia (DONNINI; DONNINI, 2002, p. 16).

No entanto, nesse periodo longinquo, ndo temos qualquer noticia de
direitos nessa seara, apenas de sua pratica. Em razao disso, trataremos da
evolugao a partir dos principais acontecimentos nas chamadas “[...] trés patrias
maes da liberdade de imprensa” (CARVALHO, 1994, p. 17) — Inglaterra, Estados
Unidos da América e Franga — e, posteriormente, no Brasil.

Em 1695, por meio da decisao do Parlamento britanico de ndo renovagéao
do Licensing Act, que possibilitava a censura prévia, a Inglaterra ficou
conhecida como o primeiro pais a adotar uma cultura de liberdade de imprensa
(CARVALHO, 1994, p. 15). Contudo, naquela época, na mesma proporgao
da liberdade concedida aos 6rgaos de imprensa, era a responsabilidade civil
e penal de quem dela abusava. Do mesmo modo, incidiam pesadas taxas a
atividade jornalistica, o que acarretava risco de faléncia da empresa ou mesmo
“venda da propria independéncia” (CARVALHO, 1994, p. 15).

Os pioneirismos, contudo, a levarem esse direito a estatura constitucional
foram a Franca e os Estados Unidos da América (CARVALHO, 1994, p. 15).
Em 1791, a Primeira Emenda a Constituicdo norte-americana, que é de 1787,
assegurava o seguinte:

O Congresso néo legislara no sentido de estabelecer
uma religido, ou proibindo o livre exercicio dos cultos; ou
cerceando a liberdade de palavra, ou de imprensa, ou
o direito do povo de se reunir pacificamente, e de dirigir
ao Governo petigdes para a reparagdo de seus agravos
(ESTADOS, 1787).

Andrew Weinberger (1965, p. 100) explica que a referida Emenda foi
essencialmente influenciada pelo julgamento de Peter Zenger, jornalista norte-
americano que, ao ter criticado o governo de seu pais, fora processado e preso.
No entanto, ao final do processo que levou cerca de um ano, o jornalista foi
absolvido por ter prosperada a tese defendida de que “[...] a palavra deve ser
livre para que os homens se libertem da tirania politica”, uma vez que a censura
nao era prevista no ordenamento inglés’.

Fruto dos apelos do liberalismo nascente, a Declaragédo de Direitos do
Homem e do Cidadao, de 2 de outubro de 1789, na Franca, ficou conhecida
como o “decalogo da liberdade do homem moderno” e “inspiradora da atual

10 fato ocorreu em territério norte-americano, por volta de 1740, época em que os Estados Unidos
da América ainda eram coldnia britanica.
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politica de Direitos Humanos” (SCHILLING, 2003). A Declaragdo acabou
por hospedar a liberdade de imprensa na Constituicdo francesa e, inclusive,
integrando-a em todas as suas futuras Cartas constitucionais (CARVALHO,
1994, p. 16). O artigo 11° da referida Declaragéo possuia a seguinte redacao:

Art. 11°, Alivre comunicagao das idéias e das opinides é um
dos mais preciosos direitos do homem. Todo cidadao pode,
portanto, falar, escrever, imprimir livremente, respondendo,
todavia, pelos abusos desta liberdade nos termos previstos
na lei (FRANCA, 1789).

Diante desses acontecimentos € que Carvalho (1994) chamou esses
paises, como anteriormente referido, de as “trés patrias mées” da liberdade
dos meios de comunicacéo.

Nessa esteira, diversos paises adotaram em suas Constituicbes a
proibicdo de qualquer censura prévia, apenas limitando, em algumas, a abusos
previamente estabelecidos em lei, que em regra eram conjugados a paz publica
e aos bons costumes. A titulo de exemplo, temos a Constituigdo da Noruega
(1814), da Holanda (1815), da Bélgica (1831), da Suiga (1809), entre outros
paises (CARVALHO, 1994).

No inicio do século XX, outra ideologia assentava a Europa, o que gerou
maior restricdo a liberdade de imprensa. Em que pese nao persista essa 6tica
nos tempos atuais, vale destacar este interregno:

Assim, surgiram a Constituicdo da Grécia (1911), de
Weimar (1919), de Portugal (1933), da Irlanda (1937, da
Espanha (1945), da Italia (1947), e outras, todas com um
trago caracteristico de permitir, algumas a censura prévia
(Grécia) e o sequiestro (Grécia e Italia), e outras a rigorosa
observancia de leis que visavam a proteger, em geral, a
ordem, a moralidade, a autoridade do Estado, impondo
severas penalidades (CARVALHO, 1994, p. 17).

ApoOs o periodo de maior envolvimento bélico mundial, a liberdade
de imprensa retornou a tona. Podemos considerar que outros dois tratados
referendaram esse espirito tragado pelos fatos descritos anteriormente, sdo eles: a
Declaragao dos Direitos Humanos?, em 1948, da Organizagao das Nagdes Unidas,

2 Artigo XIX. Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressao; este direito inclui
a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e tran§mitir informagdes e
idéias por quaisquer meios e independentemente de fronteiras (ORGANIZACAO, 1948).
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e o Convénio Europeu para a Protegdo dos Direitos Humanos e das Liberdades
Fundamentais®, em 1950, aprovada em Roma (CARVALHO, 1994, p. 17-18).

No que concerne ao ordenamento juridico brasileiro, somente em
1808, com a chegada da familia real portuguesa em nosso territério, &€ que foi
permitida a imprensa a criagéo de condi¢des para o seu estabelecimento, o que
anteriormente nao era permitido pela Coroa lusitana (CARVALHO, 1994, p. 19).

Posteriormente a Revolugdo Francesa — a qual foi considerada a
responsavel para que os ideais de liberdade chegassem a Portugal —, foi
deflagrada a Revolugédo do Porto, em 1820, que propiciou aos portugueses
experimentarem uma imprensa mais livre (CARVALHO, 1994, p. 19-20). Um
ano mais tarde, esses ideais foram levados ao Brasil, que, pelo Decreto de 2 de
margo de 1821, Dom Jodo VI acabou por abolir a censura prévia (na verdade,
apenas atenuou a forma como era realizada) e regular a liberdade de imprensa
(NUNES, 2003).

Apenas em 1824, com a Constituigcdo Imperial (BRASIL, 1824), o Brasil
pode ver a liberdade de imprensa, livre de censura, como norma supralegal,
prevista em seu artigo 179, inciso IV4. Contudo, um ano antes, a relacdo entre
Império e imprensa ja havia sido atormentada:

Proclamada a independéncia, DOM PEDRO tratou de
reunir uma Assembléia Constituinte para redigir a primeira
constituicao brasileira. A Assembléia enfrentou o problema
da imprensa, prescrevendo-a livre, ndo sujeita a censura
prévia, a nao ser em assuntos de religido, que ficaria a
critério dos bispos. Como se sabe, esta Assembléia

3Art. 10°. Liberdade de expressado. 1. Qualquer pessoa tem direito a liberdade de expressdo. Este
direito compreende a liberdade de opini&o e a liberdade de receber ou de transmitir informagées
ou ideias sem que possa haver ingeréncia de quaisquer autoridades publicas e sem considera-
¢bes de fronteiras. O presente artigo ndo impede que os Estados submetam as empresas de
radiodifuséo, de cinematografia ou de televisdo a um regime de autorizacéo prévia. 2. O exercicio
destas liberdades, porquanto implica deveres e responsabilidades, pode ser submetido a certas
formalidades, condicdes, restricdes ou sancgdes, previstas pela lei, que constituam providéncias
necessarias, numa sociedade democratica, para a seguranga nacional, a integridade territorial ou
a seguranga publica, a defesa da ordem e a prevengéao do crime, a protecgéo da saude ou da mo-
ral, a protecgéo da honra ou dos direitos de outrem, para impedir a divulgacao de informacdes con-
fidenciais, ou para garantir a autoridade e a imparcialidade do poder judicial. (CONSELHO, 1950).

4Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos Brazileiros, que tem por
base a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garantida pela Constituicdo do Impe-
rio, pela maneira seguinte. [...] IV. Todos podem communicar os seus pensamentos, por palavras,
escriptos, e publical-os pela Imprensa, sem dependencia de censura; com tanto que hajam de
responder pelos abusos, que commetterem no exercicio deste Direito, nos casos, e pela férma,
que a Lei determinar (BRASIL, 1824).
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Constituinte foi dissolvida. E, segundo narra o autor citado,
um dos motivos da dissolugéo teria sido, justamente, o
excesso de liberdade de imprensa, no conhecido episédio
em que dois militares portugueses, julgando-se ofendidos
por uma carta publicada no jornal Sentinella, agrediram
fisicamente o suposto autor da carta, DAVID PAMPLONA
CORTE REAL. O episodio transbordou os simples lindes
de uma agresséo fisica e individual e foi desaguar na
questao do nacionalismo, em que os militares portugueses
eram acusados de ultrajar a nagéo brasileira, ao agredirem
um brasileiro. Era 1823, época de grande efervescéncia
politica. A Assembléia Constituinte posicionou-se ao lado
de DAVID, o mesmo fazendo a imprensa, violentamente,
clamando por punigdo aos militares. O Exército, ao seu
turno, ficou do lado dos militares. Pressionado de todos os
lados e impelido também por outros fatores politicos, DOM
PEDRO, dias depois, dissolveu a Assembléia e expulsou os
irmaos ANDRADAS, redatores do jornal Tamoyo, um dos
mais veementes na defesa de DAVID e do nacionalismo
brasileiro (CARVALHO, 1994, p. 20-21).

Domingos Dresch da Silveira (BRASIL, 2008), lembrando os inumeros
empastelamentos de jornais, em regra contrarios ao regime, comenta que
embora a Constituicdo Imperial brasileira (BRASIL, 1824) tenha previsto a
vedacado da censura, na pratica, essa garantia constitucional ndo passou de
uma mera ficgao juridica, como demonstrado pelo fato transcrito anteriormente.

As ulteriores Constitui¢cdes brasileiras preservaram a previsao da liberdade
de imprensa nessa estatura, entretanto, as de 1934, 1937 e 1967 merecem alguns
comentarios. A primeira introduziu a censura para espetaculos e diversées publicas
em seu artigo 113, n° 9. A segunda, prépria de um regime militar, implantou o
sistema de censura mais rigoroso da histdria constitucional brasileira, possibilitando
a censura prévia a imprensa e a proibicao da circulagao de periédicos. E a ultima
manteve uma “fachada liberal” em razdo de n&do haver previsdo expressa a
censura, todavia, a sua pratica foi por demais incisiva, tendo como principais
instrumentos repressivos a Lei n® 5.250 (BRASIL, 1967b), o Decreto-Lei n° 236
(BRASIL, 1967c) e, posteriormente, o Ato Institucional n® 5 (BRASIL, 1968).

Por fim, a presente Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) consagrou,
pela primeira vez, a comunicagao social em um capitulo préprio, reconhecendo
a liberdade dos meios de comunicagdo expressamente em nosso atual
ordenamento juridico (BULOS, 2003, p. 1340), com protegao a censura (art.
591X, e art. 220, § 2°). Na mesma linha, a Declaragdo de Chapultepec, de
1994, sobre a liberdade de imprensa, a qual foi assinada pelos ex-presidentes
da Republica Fernando Henrique Cardoso, em 1996, e Luiz Inacio Lula
da Silva, em 2006, é um reforgo a impossibilidade de qualquer censura,
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independentemente de sua credibilidade. Isso porque os valores éticos e
profissionais devem ser conquistados por cada empresa, nao impostos pelo
Estado, ja que “Em uma sociedade livre, a opinido publica premia ou castiga”
(item 1X) (ORGANIZACAO, 1994).

3 COMPOSIGAO DA LIBERDADE DE IMPRENSA

No presente ponto, ndo buscamos ingressar na discussao do real sentido
e diferenga entre os direitos de e a informacgéao, expressao, manifestagéo, entre
outros. Apenas manifestamos o nosso entendimento de que a liberdade de
imprensa é muito mais ampla do que apenas uma liberdade de informagao
ou de expressao, sendo estes partes e elementos do conjunto de direitos que
€ aquele. Para tanto, utilizamos o conceito de liberdade de comunicacgao,
de José Afonso da Silva, para definirmos que a liberdade de imprensa [...]
consiste num conjunto de direito, formas, processos e veiculos, que possibilitam
a coordenagao desembaragada da criagéo, expressao e difusdo do pensamento
e da informagao” (SILVA, 2002, p. 242, grifo nosso).

Nessa perspectiva, cabe pontuar a posicdo do ministro Celso de Mello
no julgamento de uma agéao intentada contra jornalistas da revista Veja. Na
ocasiao, referiu:

N&o se pode ignorar que a liberdade de imprensa, enquanto
projecéo da liberdade de manifestagdo de pensamento e
de comunicacgéo, reveste-se de conteudo abrangente, por
compreender, dentre outras prerrogativas relevantes que
Ihe séo inerentes, (a) o direito de informar, (b) o direito de
buscar a informagéo, (c) o direito de opinar e (d) o direito
de criticar (BRASIL, 2005).

Compreendemos que o constituinte, ao estabelecer o capitulo da
Comunicagao Social na atual Constituigao, principalmente em um momento
pos-regime militar, levou esforgos a garantir o maximo de direitos a plena
liberdade democrética aos 6rgdos de imprensa. Com isso, o referido capitulo
deve ser interpretado — sob pena de falecer o sentido original constituinte
— como um complemento as liberdades publicas previstas nos incisos IV, V, IX,
X e XIV do artigo 5° da CF (BULOS, 2003, p. 1340), ou ainda, um instrumento
de maximizagao desses direitos fundamentais.

Por fim, em tempos de fake news, cabe ponderar que a Constituicao
de 1988, no inciso XIV do artigo 5°, lembrou-se do resguardo ao “sigilo da
fonte” — algo, muitas vezes, vital ao jornalismo —, mas nao foi tdo zelosa como
a espanhola, tendo em vista que esta referiu, expressamente, o dever de
informagao verdadeira, vejamos:
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Artigo 20. 1. Reconhecem-se e protegem-se os direitos: [...]
d) A comunicar ou receber livremente informagéo veraz por
qualquer meio de difusao. A lei regulara o direito a clausula
de consciéncia e ao segredo profissional no exercicio
destas liberdades (ESPANHA, 1978, grifo nosso).

4 OS MEIOS DE COMUNICAGAO E A SUA FUNGCAO SOCIAL

A comunicacgao, que sempre teve um aspecto fundamental no cotidiano
das pessoas, deve ser vista como algo “[...] inerente a condigdo humana e
diretamente [vinculada] & sua sobrevivéncia” (PODESTA, 2002, p. 71), situando
as pessoas dentro do mesmo espaco social e cultural inserido. Esse espaco
cultural, no entanto, adquiriu uma amplitude muito maior com o processo de
globalizagéo, extinguindo as fronteiras culturais no mercado comum e da
informacgao pelo mass media (MORIN, 1987, p. 40).

E é em decorréncia dessas mudancas e necessidades que surge o0 espaco
para os meios de comunicagao integrarem, cada vez mais, nossas vidas, com
a finalidade de fornecer ideias e informagbes, aproximando os integrantes da
comunidade, permitindo a ampliagdo dos sentidos, o conhecimento e o entendimento
dos fatos que os circundam e dos eventos da vida (VIEIRA, 2003, p. 26).

Assim, podemos compreender que os 6rgaos de imprensa emergem com
o objetivo de, em uma primeira analise, informar, entreter e educar a coletividade,
por intermédio de meios capazes de penetrarem no seio da sociedade, em
grande circulacdo (PODESTA, 2002, p. 74). Contudo, considerando que se pode
dizer ser o campo de atuagédo do mass media irrestrito, conforme as diretrizes do
art. 220 da Constituicdo de 1988, isso enseja, de um lado, implicagdes na esfera
publica e em outros assuntos, como economia, historia, sociologia, ciéncias
politicas, Direito, e de outro, a dependéncia da populagao pelos veiculos de
massa para o conhecimento de muitos assuntos publicos. (PODESTA, 2002, p.
71; 74-75). Cabe lembrar, no ponto, que o conhecimento — principalmente o
técnico — é ainda de dificil acesso a populagao e, consequentemente, de facil
manipulagéo aos desinformados.

A difusdo de uma informacgao séria e de qualidade decorre da propria
finalidade publica do exercicio da concessao estatal, devendo contribuir de
forma efetiva com a formacgao e o aprimoramento da cidadania, a melhoria da
qualidade de vida, o desenvolvimento social e a transmissédo de informacdes
politicas e, por que nao, juridicas, em sua maioria ainda desconhecidos da
prépria populagédo (GARCIA, 1998).

Um aspecto a atentar é o seu papel politico perante a sociedade, que
desde o inicio de sua histéria se demonstrou presente e, atualmente, recrudesce
ainda mais. Este se manifesta pelo exercicio “constante de monitoramento
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do poder” governamental, atuando, assim, como um “fiscal permanente do
governo” (PEREIRA, 2002, p. 42). E é nesse contexto que se verifica a real
importancia dos meios de comunicagéo de se firmarem como um dos pilares de
um Estado Democratico de Direito. E por meio de suas garantias constitucionais
que Ihes possibilitam o exercicio de sua fungao social, assegurando a liberdade
insita aos direitos e deveres que lhes competem (PEREIRA, 2002, p. 42-43)

Todavia, esse exercicio em prol da sociedade e da democracia é
desempenhado de maneira diversa em cada 6rgao de imprensa, podendo ou
nao avocar esse papel de watchdog da democracia (PEREIRA, 2002, p. 43)e da
defesa real dos interesses dos cidaddos. Podem, assim, assumir esse papel a
favor do bem comum, informando a populacgao e trazendo elementos — de ambos
os lados em uma discusséo — que permitam que cada cidaddo possa chegar a sua
conclusao, e ndo apenas aquela que esta de acordo com o 6rgéao de imprensa.

Nos dias atuais, com reformas trabalhistas — e previdenciarias — e ja
com sinais de futuras atualizagées (GOVERNO, 2019), os canais de midia
trazem outro relevante papel que assumem em uma sociedade, qual seja, o
de uma empresa.

5A “EMPRESA” JORNALISTICA: a informagdo como mercadoria e
0 sensacionalismo

E notério que os meios de comunicacdo no Brasil sdo, em sua quase
totalidade, empresas privadas. Até porque, as publicas sofrem severas criticas
pela possibilidade de manipulagao do Governo (PEREIRA, 2007), bem como de
se tornarem canais de publicidade com o fim meramente eleitoral. No entanto,
deve-se lembrar de que os servigos que prestam aos seus (tel)espectadores,
ouvintes etc. sdo de natureza publica (ANDRADE, 2007, p. 61-62).

Em consequéncia de sua natureza privada e integrada ao mundo
capitalista, as empresas de comunicagdo possuem dividas como todo e qualquer
empreendimento, sendo os trabalhadores e os direitos sociais elementos dos
custos empresariais. Esse posicionamento mercantil, todavia, deve ser balanceado
exatamente pela sua prépria fungéo social, sob pena de os telespectadores serem
considerados meros objetos mercantis, “[...] fontes de faturamento publicitario, e
nao [mais] como sujeitos de direito” (CLEINMAN, 2000, p. 4).

Para parte desse ramo empresarial, ndo basta simplesmente um alto nivel
de audiéncia para aumentar o valor do espacgo publicitario. A revista Veja, certa
vez, comentou que a Rede Record buscou atrair telespectadores qualificados,
com poder de compra, para que pudesse refletir e justificar a elevagédo ainda
maior do prego do tempo disponivel para comerciais (MARTHE, 2007, p. 88).
Além desse capital econdmico, ha um capital simbdlico, igualmente com o valor
econdmico. Bourdieu comentava sobre o jornal francés Le monde que, aos
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olhos dos anunciantes, possui um relevante poder em razdo de sua grande
tiragem e é, assim, “[...] suficientemente dotado de capital simbdlico para ser
uma autoridade” (BOURDIEU, 1997, p. 60-61).

Desse modelo empresarial decorrem, pelo menos, duas caracteristicas.
A primeira é o tratamento da informagcdo como mercadoria. A segunda, a
transmissao da informagao com sensacionalismo.

Atualmente, a existéncia de conglomerados de empresas de comunicagao
que buscam unicamente e, a qualquer custo, o lucro, a informagéo jornalistica
nao mais transmite a realidade auténtica — propdsito inicial (VIEIRA, 2003, p.
44). As noticias sao superficiais, sensacionalistas, parciais, ja que a finalidade
€ a audiéncia e a defesa de seus préprios interesses, inclusive empresariais. A
responsabilidade social da noticia foi, muitas vezes, esquecida.

Desse modo, tendo em vista que as empresas jornalisticas sao
dependentes da receita publicitaria, Ramonet afirma que a informacéo €, hoje
em dia, considerada uma mercadoria, prevalecendo sobre o carater fundamental
que deveria exercer (esclarecer e enriquecer o debate democratico) (RAMONET,
2001, p. 8). Ademais, enquanto a informacgao estiver sendo vista dessa forma,
ela estara sujeita as leis do mercado (oferta e procura) em vez de regras
civicas, éticas etc., portanto, perdendo muitas vezes o seu valor especifico tdo
importante (a verdade) (RAMONET, 2001, p. 60).

Relacionado a esse interesse é a informacdo sensacionalista. Essa
caracteristica tanto reforca uma ideia ou um fato veridico, como pode ser
utilizada para enaltecer um ponto de vista dos fatos e, com isso, buscar a
preponderancia dessa visao.

O sensacionalismo ¢ um modo de produgéo discursivo da informacgao,
sendo

[...] processado por critérios de intensificagdo e exagero
grafico, tematico, linglistico e seméantico, contendo em
si valores e elementos desproporcionais, destacados,
acrescentados ou subtraidos no contexto de representagao
e construgdo do real social (PEDROSO, 2001, p. 52).

Trata-se, portanto, de uma forma (estratégia) de passar a informacgao
de maneira que possa surpreender e causar impacto a populagdo, com uma
linguagem de facil absorgdo do publico, cliché e, muitas vezes, vulgar e
compacta, sem qualquer moderagéo, trazendo o interesse e o envolvimento
emocional do publico (VIEIRA, 2003, p. 52-53).

Um instrumento utilizado a dramatizacdo dos fatos € o que Bourdieu
denomina de legenda (legendum). Para tanto, “[...] paradoxalmente, 0 mundo
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da imagem é dominado pelas palavras. A foto ndo é nada sem a legenda que diz o
que é preciso ler” e ver, fazendo com que, com muita frequéncia, a legenda possa
distorcer a realidade e fazer com que o receptor veja o0 que a empresa quer que
seja visto (BOURDIEU, 1997, p. 26). Com isso, o jornalista tem em suas méaos a
facilidade para distor¢des e manipulagdes dos fatos, quase como um ilusionista.

Pierre Bourdieu ainda comentava acerca de uma técnica menos visivel da
televisdo chamada de “6culos”. Criticando a deturpacgéo da televisédo pelo que
efetivamente deveria ser feito, qual seja, informar, o autor explicava que esse
meio de comunicagdo pode mostrar (selecionar) algo que é preciso mostrar,
mas de uma forma em que, na pratica, acaba ndo sendo mostrado; ou deixado
de lado; “[...] ou construindo-o de tal maneira que adquire um sentido que nao
corresponde absolutamente a realidade”. Os jornalistas “ocultam mostrando”
em razdo de terem

[...] 6culos especiais a partir dos quais véem certas coisas
e ndo outras; e véem de certa maneira as coisas que véem.
Eles operam uma selegdo e uma construgéo do que é
selecionado (BOURDIEU, 1997, p. 25).

A dramatizagéo pode ocorrer em todos os campos, como o politico. Um
acontecimento econémico-social pode ser colocado na grade de programagao
de modo reiterado, a fim de exagerar-lhe a importancia, a gravidade. Ainda, um
fato pode ser noticiado com imagens que queiram relacionar, indicando uma
suposta relagdo ou um refor¢o do discurso. Podemos indicar, como exemplo
dessa pratica, a narrativa jornalistica da necessidade de reformas trabalhistas
para o aumento de postos de trabalho e, paralelamente ao discurso, nas imagens,
€ publicada uma fila de desempregados aguardando a entrevista de emprego.
Bourdieu comentava, ainda, a utilizagao de expressdes dramaticas, muito além
de meras imagens fortes: a expressao rebelidao nos suburbios (BOURDIEU,
1997, p. 25-26, destaque do autor) tem mais impacto que manifestagoes.

Isso tudo permite que seja, efetivamente, construida uma realidade. A
populacdo, com base na percep¢ao desses fatos, tal como trazidos, cria uma
opinido, uma impresséao popular. O problema é que a opinido publica pode nao
estar estribada em dados reais, mas, sim, na visdo a qual a empresa jornalistica
busca, na verdade, impor.

6 AIMPRENSA COMO UM INSTRUMENTO DE PODER

N&o ha como se duvidar que os meios de comunicagao sejam um
instrumento de poder (seja simbdlico ou real) e de possivel manipulagdo da
sociedade. Sobre serem, ou ndo, um Quarto Poder da Republica — ainda que
informal —, a discusséo ¢é longa e foge das intengbes do presente artigo.
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Sobre o poder que a midia pode exercer perante outros Poderes € a
sociedade, lembramos a manipulagao do povo aleméao por Josef Goebbels,
Ministro da Propaganda e da Informacg&o Publica nazista. Goebbels, utilizando-
se do cinema e da televiséo, trabalhava os efeitos conscientes e subliminares
das cores e formas sobre o corpo e o cérebro humano. Considerado um mestre
na arte de utilizar a tatica da desinformacao, iludiu suas principais vitimas (os
judeus) por meio da “[...] multiplicagdo de imagens completamente falsas”
(ARBEX JUNIOR, 2001, p. 66) e com o “[...] controle total sobre radio, televiséo,
imprensa, cinema e teatro, conseguliu] conquistar o apoio macigo da populagao
as decisdes de Hitler’ — independentemente do que fosse (O CEREBRO, 200-).

Considerado um orador mordaz® e hipnético,® o arquiteto da imagem
messianica de Adolf Hitler foi o responsavel pela adogdo da famosa saudacao
Heil Hitler (“Ave Hitler”, ou “Vida longa a Hitler”)’, fazendo com que uma nagao
inteira reverenciasse o Fulhrer. Ilgualmente, criou principios norteadores da
propaganda nazista, como da orquestragao, da vulgarizagao, da simplificacao
e do inimigo unico, da transposigdo, do exagero e desfiguragéo, da renovacgéo,
do siléncio e da unanimidade (MONTEIRO, 200-). E, ndo poderiamos olvidar
a sua famosa frase: “[...] uma mentira repetida mil vezes torna-se verdade”.

Para Bourdieu (1997), os jornalistas detém o “[...] monopdlio real sobre
os instrumentos de produgao e de difusdo em grande escala da informagao”
(p. 65-66), bem como sobre o0 acesso a essa difusdo aos cidaddos em comum
e a artistas, cientistas, escritores etc. O autor salientava que essa € uma forma
rarissima de exercer a dominagao; esse poder de exprimir algo publicamente,
de existir (uma vez que eles sdo conhecidos pelo publico), proporcionam-
Ihes capacidades (competéncia) longinquas de seus meéritos intelectuais
(BOURDIEU, 1997, p. 65-66). Ademais, ha a possibilidade de desvio, em
proveito proprio, desse poder de consagragao e, também, de impor a sociedade
0s seus principios, problemas e pontos de vistas (BOURDIEU, 1997, p. 66).

Compreendemos que, em razdo desse monopolio, da luta da imprensa
pelo direito a difusdo da informagéo (séria ou ndo) e da prerrogativa de watchdog
da democracia que Ihe é conferida e que |he personifica como protetora e
representante da sociedade perante os 6rgados publicos, faz com que a
populacao se sinta segura de seus direitos e confie nos meios de comunicacao,
o que facilita ainda mais a manipulagao destes em relagdo aos outros meios.

Expressao obtida em: AGOSTINO, (2006).
6 Expresséo obtida em: O CEREBRO, 200-.

"Nesta época, foi responsavel pela introdugéo da saudagao “Heil Hitler”, aspecto fundamental den-
tro do conjunto de valores que contribuiram para forjar o culto em torno do Fuhrer, considerada pelo
proprio Goebbels uma de suas maiores realizagbes no campo da propaganda (AGOSTINO, 2006).
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Com outras palavras, analogicamente, é o que Bourdieu denomina de tatica da
imprensa de “cavalo de Troia” (BOURDIEU, 1997, p. 85-86).

Utilizamos das ligbes de Bourdieu, no que se refere aos “sistemas [de
poder] simbdlicos”, como a arte, a religido, a lingua etc., para érgaos de imprensa
aqui tratados, por entendermos de semelhante estrutura. Em que pese néao
tenhamos encontrado a expressa mengéo a imprensa como sistema simbélico
em seu livro “O poder simbolico”, a interpretacdo deste com a sua outra obra

“Sobre a televisao” é o que nos da seguranga de assim nos posicionarmos.

O autor comentava que:

Os “sistemas simbolicos”, como instrumentos de
conhecimento e de comunicagéo, s6 podem exercer um
poder estruturante porque séo estruturados. O poder
simbolico € um poder de construgéo da realidade que tende
a estabelecer uma ordem gnoseoldgica: o sentido imediato
do mundo (e, em particular, do mundo social) supde aquilo
a que Durkheim chama o conformismo Iégico, quer dizer,
“‘uma concepg¢do homogénea do tempo, do espaco, do
numero, da causa, que torna possivel a concordancia entre
as inteligéncias”. Durkheim [...] tem o mérito de designar
explicitamente a fungdo social (no sentido do estruturo-
funcionalismo) do simbolismo, auténtica fungao politica que
nao se reduz a fungdo de comunicagéao dos estruturalistas.
Os simbolos séo instrumentos por exceléncia da “integragao
social”: enquanto instrumentos de conhecimento e de
comunicacgéo (cf. a analise durkheimiana da festa), eles
tornam possivel o consensus acerca do sentido do mundo
social que contribui fundamentalmente para a reprodugao
da ordem social: a integragao “légica” é a condicdo da
integracao “moral” (BOURDIEU, 1989, p. 9-10).

As producgdes simbdlicas, continuava o autor, relacionam-se com a cobiga
da classe dominante, que pode apresentar interesses (ideologias) particulares
como se fossem comuns, universais (BOURDIEU, 1989, p. 10), lutando —
simbolicamente falando — para que seja imposto a visdo social do mundo em
maior harmonia e conformidade aos seus interesses (BOURDIEU, 1989, p. 11).
Assim destacou:

E enquanto instrumentos estruturados e estruturantes
de comunicagdo e de conhecimento que os “sistemas
simbdlicos” cumprem a sua fungao politica de instrumentos
de imposicdo ou de legitimagdo da dominacgdo, que
contribuem para assegurar a dominagdo de uma classe
sobre outra (violéncia simbdlica) dando o reforgo da sua
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propria forga as relagdes de forga que as fundamentam e
contribuindo assim, segundo a expressao de Weber, para a
“domesticagcéo dos dominados” (BOURDIEU, 1989, p. 11).

Nessa perspectiva, a midia pode atuar, pelo menos, de dois modos em
relagdo ao Poder Legislativo. Primeiro, como poder indireto de criagdo normativa
(poder nomogenético indireto), com campanhas midiaticas em prol de reforma
legislativa ou uma nova lei®.

Ainda, e este & o de maior perigo, quando os interesses da maioria
parlamentar sdo os mesmos da imprensa. Nessa linha, reformas legislativas
(até mesmo constitucionais), que seriam de dificil — ou com grande custo
politico a — aprovacdo, ganham um grande aliado, o qual possui o poder de
reduzir ou até mesmo eliminar a resisténcia da massa da populagéo, facilitando
o discurso politico dos que querem as reformas, ja que podem justificar que a
opinido publica e a imprensa estao em seu favor. E é nesse ponto que trazemos
algumas consideragdes sobre a Reforma Trabalhista de 2017 (BRASIL, 2017).

7 A(S) REFORMA(S) TRABALHISTA(S)

Com um Congresso Nacional preponderantemente formado por membros
contra os direitos conquistados trabalhistas ou, pelo menos, financiado por
empresarios e industriais, a midia, com a sua personalidade de empregadora,
tornou-se uma aliada politica as modificagdes na legislagéo trabalhista. O Poder
Legislativo, nesse caso, ganhou forte amparo social as condutas parlamentares
reformistas, como algo necessario e imprescindivel ao famoso discurso de
aumentar o numero de empregos.

As noticias e promessas eram fantasticas e representavam a luz no fim do
tunel a grande parte da populagéo — que caiam no conto da melhoria do mercado
e da burocracia trabalhista e sindical — ou, ao menos, aos desempregados.
As noticias eram, por exemplo: “Reforma trabalhista pode criar 1,5 milhdo
de vagas, diz pesquisa” (REFORMA, 2017); “Meirelles: reforma trabalhista e
terceirizagdo podem gerar 6 milhdes de empregos” (SILVA JUNIOR, 2017);
“Aprovagao da reforma trabalhista pode gerar 2,3 milhdes de empregos, diz
estudo” (D’AVILA, 2017).

8Na seara criminal, o Poder Legislativo agiu bem rapidamente aos reclamos jornalisticos, como
se pdde verificar em alguns casos, como do assassinato da atriz da Rede Globo Daniela Perez.
Apos a morte da filha, Gléria Perez iniciou um movimento nacional para que o crime de homicidio
qualificado fosse inserido no rol da lei dos crimes hediondos. Em razdo dessa campanha e da
influéncia da imprensa — o tema foi inclusive abordado em novela no horario nobre da Rede Globo
—, 0 movimento logrou éxito. (PIAZZON, 2006).
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Duas dessas reportagens estdo amparadas em alguma pesquisa ou
estudo. A primeira, infelizmente, ndo revela quem realizou, o que permitiria,
em tese, a checagem de alguns dados e premissas da pesquisa. A segunda,
na primeira linha da reportagem, ja revela o autor: Banco Santander. Talvez,
por isso, na primeira foi omitida.

Havendo sinais de algum problema no caminho da aprovagao da
Reforma Trabalhista, como a rejei¢ao do relatério favoravel as alteragdes na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) pela Comissao de Assuntos Sociais
do Senado, os economistas de plantdo ja publicavam: “Quais os impactos
da (possivel) ndo aprovacdo da reforma trabalhista?” (TERRACO, 2017).
Curiosamente, na reportagem, os impactos referidos pelos economistas eram
apenas negativos. Uma linha sequer foi trazida sobre a divergéncia que existe
com relagao ao retrocesso social e perda de direitos ou quais os motivos que
ensejaram a rejeicao.

A anadlise do cenario financeiro e das consequéncias econdmicas da
Reforma Trabalhista é importante, logicamente, chamar um economista. Quando
um érgéo da imprensa convida um pesquisador para que comparega a um
programa, comentava Bourdieu, € uma forma de reconhecimento a esse cientista,
seja pessoal, seja perante a sociedade, seja aos seus pares (BOURDIEU, 1997,
p. 86). Assim, os comentarios desse convidado serao vistos como algo sério,
estudado, e lembrando que “[...] a grande maioria das pessoas créem no que
véem, ouvem e léem nos radios, televisdes e revistas™, a populagdo confiara
no que é dito, ja que ele esta na midia. Afinal, muitos pensam, se a pessoa nao
tivesse um conhecimento, n&do seria convidado pela empresa.

No entanto, muitas vezes, esse convite € realizado a pessoas que,
segundo critérios especificos, ndo deveriam estar 1a, e aquelas que possuem
capacidades para tanto, sdo excluidas ou sequer recebem o mesmo tempo
de fala. Outra caracteristica € quando a midia traz convidados, de um lado,
com valores indiscutiveis, e, de outro, com valores indiscutivelmente discutiveis
(BOURDIEU, 1997, p. 83).

Como referimos anteriormente, o convite de economistas € importante ao
debate, ainda que essa discussao nao se possa restringir ao aspecto puramente
econdmico. Aquela primeira reportagem — que nao revelou a autoria do estudo —
trouxe um economista, o qual sustentava que as modificagbes legais trariam um
cenario mais aberto aos futuros empregados, adaptando os antigos postos as
novas realidades. Mas esse economista trabalha(va) para quem? A reportagem
foi transparente: ao Itau Unibanco.

9 Afirmacéo de Alberto Zacharias Toron (2001, p. 266).
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Existe, outrossim, uma censura dos meios de comunicagdo aos
entrevistados, tendo em vista que o assunto e as condigdes de comunicagao
sdo impostas impostos e, “[...] sobretudo, de que a limitagdo do tempo impde
ao discurso restricdes tais que € pouco provavel que alguma coisa possa ser
dita”.". Alias, como defender (e se fazer compreender), em trinta segundos, de
um lado, a importancia dos Direitos Humanos e o ndo retrocesso social, que as
modificagdes propostas ndo atingirdo os objetivos propagados, precarizardo as
condi¢des de trabalho, aumentardo o abismo (tradicional) da hipossuficiéncia
do empregado, com um sindicato sem forga ativa, enquanto, o de outro lado,
com frases de facil absorg¢ao social e com repeticdes goebbelianas, sustentam a
criagcao de emprego a todos e a extingdo da miséria como um milagre econémico,
sendo o telespectador desempregado e sem perspectiva de emprego?

Com relagdo as movimentagdes da época da Reforma Trabalhista de
2017, uma pratica do jornalismo televisivo foi muito facilmente observavel,
pratica essa que convidamos os leitores a prestarem atengdo nas proximas
vezes. Referimos a ordem das noticias. Das poucas vezes que pudemos
visualizar algum economista, jurista, entre outros, sustentando na televisao que
a premissa dos parlamentares (que as modificagdes legislativas ensejariam,
necessariamente, 0 aumento de empregos) era falsa, logo na noticia seguinte,
incluia-se uma narrativa de aumento de desemprego, de pobreza nacional.

O cidadao, sem muito conhecimento — principalmente juridico e econémico
—, desempregado e bombardeado de informagdes de que a Reforma Trabalhista
seria 0 milagre econémico e social, pde, logicamente, em xeque aqueles que
seriam contra. Afinal, cada vez que alguém defendia na televisdo a ndo reforma
da CLT ou, pelo menos, uma discussao maior antes, outros tantos cientistas ou
convidados defendiam a reforma e imediatamente: “Reforma trabalhista vai gerar
empregos e o Brasil ndo pode mais esperar, diz ministro” (TOLOTTI, 2017).

Para Ramonet (2001, p. 62), se aimprensa sustenta que algo é verdadeiro,
isso tende a ser visto como verdade pela grande maioria da populagdo, mesmo
que nao o seja. Isso acontece em razao da inexisténcia de outros critérios de
avaliagao pelos receptores. A forma de verificagdo de sua veracidade é pelo
confronto entre os diferentes meios de comunicagao, mas “[...] se todos dizem
a mesma coisa, € obrigado a admitir que é a versao correta dos fatos, a noticia

”

‘verdade oficial’””.

°Bourdieu salienta a existéncia de outros tipos de censura, como politicas e econémicas, em
relacdo a empresa de comunicagdo, como a que se observa pelos interesses de seus proprieta-
rios, de seus anunciantes, bem como do proprio Estado quando concede subsidios aquela. Da
mesma forma, pode-se notar o poder de algumas empresas de comunicagéo quando atitudes nao
séo tomadas por parte dos governantes em razdo de saberem dos interesses por trés daquela
(BOURDIEU, 1997, p. 19-20).
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Nessa mesma visdo, Champagne (1998, p. 234) refere que as reagdes/
opinides da sociedade ndo passam de um eco deformado e, na grande maioria
das vezes, superficial das visdes anteriormente manifestadas pela imprensa em
luta para impor sua visao.

Desse modo, € a ideologia do proprietario da rede de comunicagéo (um
empregador) que formara a suposta opiniao publica. Aimprensa se apresenta-
se como a representante dela, a voz do povo (o que cativa a sociedade com a
aparente defesa de seus direitos). No entanto, direciona o foco da atencéo e
age sobre o publico, gerando neste juizos concordantes (VIEIRA, 2003, p. 59).

Com a repeticdo goebbeliana do assunto e de um ponto de vista, com
os “Oculos” e a “legenda” referida por Bourdieu, o convite a especialistas
que indicam, com um ar de autoridade técnica, a necessidade de reformas
trabalhistas como condigdo para o progresso econdémico e o baixo espago
para um verdadeiro dialogo com posi¢des contrarias para 0 mesmo assunto, o
Congresso Nacional obteve razoavel tranquilidade para modificar a legislagado
do trabalho sem o medo da opinido da massa da populagéo ser contraria, ainda
que tivesse resisténcia de outra parte dos congressistas.

A Reforma Trabalhista foi aprovada e o milagre prometido n&do aconteceu,
desde a data de largada: “Brasil fecha 12,3 mil vagas formais no més de
entrada em vigor da reforma” (ALEGRETTI, 2017). Completou um ano: “Nova
CLT completa um ano: Reforma trabalhista ndo cria empregos prometidos, e
informalidade cresce” (BOMFIM, 2018). E fez o segundo aniversario: “Nova
CLT completa 2 anos sem cumprir promessa de gerar vagas e prestes a
ser reformada de novo” (ANTUNES, 2019). Pelo menos, agora, a imprensa
esta informando.

Para piorar o cenario, no ano que completaria o terceiro aniversario,
veio a covid-19 e todos sabem o que aconteceu (e esta acontecendo) com a
economia brasileira e do mundo, com as dispensas em massa, a desprotegao,
pelo Estado, do minimo existencial aos trabalhadores e, também, aos micro e
pequenos empresarios. Se o grande desemprego no Brasil ainda ndo havia
sido resolvido ou amenizado pelo Estado e pelas promessas da Reforma,
agora surge um novo cenario, de ainda maior caos, propicio a novas investidas
reformistas indicadas ja em 2019 (GOVERNO, 2019). Vamos aguardar qual
sera a postura da grande midia, se, desta vez, sera oportunizada a opiniao
de ambos os lados, ou simplesmente promoveréo o unico e repetitivo espago
aqueles favoraveis aos interesses econdémicos e empresariais das empresas.

8 CONSIDERAGOES FINAIS

E inquestionavel a importancia da imprensa livre e o exercicio de seu
mister em prol da sociedade, avocando o papel de watchdog da democracia e
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zelando os reais interesses dos cidad&os. No entanto, diante da sua natureza
como empresa e empregadora, integrada ao mundo capitalista como qualquer
empreendimento, os trabalhadores e os direitos sociais sdo elementos dos
custos empresariais.

Com o possivel interesse nas modificagdes da legislagao trabalhista
como uma forma de diminuir os custos empresariais, a midia pode exercer o
seu poder de influéncia e, aliada aos congressistas reformistas, pode reduzir ou
até mesmo eliminar a resisténcia da massa da populagéo, facilitando o discurso
politico dos que querem as reformas, ja que podem justificar que a opinido
publica e a imprensa estdo em seu favor.

Na época da Reforma Trabalhista de 2017, presenciamos noticias e
promessas fantasticas, com repeticdes goebbelianas, de criacdo de emprego
como um milagre econdémico, indicando as mudang¢as — ou atualizagbes
— legislativas como algo imprescindivel. Economistas de bancos eram
entrevistados, o que conferia um ar de autoridade técnica. Pouco espaco
para aqueles que eram contra ou, ao menos, sustentavam um maior tempo
de analise e de discussao. A populagdo desempregada, trabalhadores com
baixa condigdo econémica ou com dificuldades financeiras, normalmente
sem conhecimento econdmico e juridico, sdo alvos faceis a dominagéo, ja
que querem, o quanto antes, a melhora do seu estado econémico. Entre
apoiar aqueles que prometem novas vagas de emprego, melhores condigdes
de trabalho e retomada da economia e outros que negam o milagre e,
normalmente, precisam argumentar com expressdes vagas para o leigo,
mas técnicas, de baixa absorg¢do pela populagéo, como retrocesso social,
inconstitucionalidade, inconvencionalidade, entre outras, é facil saber quem
serao os apoiados.

A Reforma Trabalhista foi aprovada e o milagre prometido ndo aconteceu,
mesmo ja tendo completado trés anos (quase quatro) de vigéncia das
modificagbes tidas como imprescindiveis. Continuamos na crise econémica
e, agora, deparamo-nos com a covid-19 ha mais de um ano atormentando a
saude, a economia e os empregos dos brasileiros. E uma questao de tempo
para vir a Reforma Trabalhista 2.0, com, provavelmente, mais uma narrativa
falaciosa de milagre econdémico e de novos postos de trabalho.
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MUTACAO DA ORGANIZACAO DO TRABALHO E A
EVOLUGAO DA SUBORDINAGCAO:
da concepgao classica a algoritmica

LABOR ORGANIZATION MUTATION AND
SUBORDINATION EVOLUTION:
from classic to algorithmic control conception
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RESUMO: No panorama contemporaneo, com a grande evolugéo das
tecnologias da informagao, assim como o aumento da digitalizagdo das
relagdes interpessoais, percebeu-se uma disruptura nos mercados e na
organizagdo do trabalho. Novos fatos sociais emanaram, fazendo-se
necessario um novo olhar sobre o trabalho subordinado, especialmente no
gue concerne aos trabalhadores vinculados a economias de plataforma.
Nesse contexto, para dirimir os conflitos decorrentes dessa nova
realidade, discute-se se o classico conceito de trabalho subordinado é
0 meio habil a enquadrar o novel fato social. Com base na coleta de
dados de livros, periddicos, artigos académicos, decisao judicial e video,
utilizando o método de abordagem dedutivo, procura-se discorrer na
primeira seg¢ao sobre a revolugdo 4.0 e os seus impactos no mercado
e nas relacdes de trabalho. Em seguida, na segunda se¢do, aborda-
se a evolugao do conceito de subordinagao, partindo-se das ideias de
dependéncia e de subordinagao juridica classica, progredindo para a
subordinagéo objetiva e estrutural, finalizando com a abordagem ao que
concerne a subordinagéo algoritmica. Questiona-se o modelo binario
estatico proposto pela legislacéo brasileira quanto a subordinagéo, como
caracteristica precipua da relagdo de emprego, como conceito adequado
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para regulamentar as novas formas de trabalho. Por fim, conclui-se que o
trabalhador inserido nesse modelo de trabalho necessita de amparo legal
capaz de |Ihe proporcionar um trabalho decente, pautado pelo respeito a
dignidade do trabalhador e garantindo-lhe um patamar minimo civilizatorio.

PALAVRAS-CHAVE: Revolugdo 4.0. Economia de plataforma.
Subordinagéo algoritmica.

ABSTRACT: Nowadays, considering the large progress of information
technology, as well as the large digitalization of interpersonal relationships,
a serious change in the market and in the organization of work, was
perceived. New social facts emerged, demanding other ways of thinking
about subordinate work, especially in relation to workers linked to platform
economies. In this context, in order to settle the conflicts arising from this
new reality, it is discussed whether the classic concept of subordinate
work is the proper way to frame this new social fact. Collecting data from
books, especial journals, academic articles, court decisions and videos,
applying the deductive approach method, in the first section, this research
tries to describe the industry 4.0 and its impacts on the market and on labor
relations. Then, in the second section, this research intends to approach
the evolution of the subordination concept at work, starting from the
classic legal subordination, progressing to the objective and structural
subordination, ending with the approach concerning the algorithmic control.
The binary static model proposed by Brazil's legislation is questioned
regarding subordination as a feature of employment relationship as an
adequate way to regulate this new form of work. This research concluded
that the worker inserted in this model needs legal support, especially to
ensure him a decent work regarding his dignity and ensure him a minimum
level of civilized life.

KEYWORDS: Industry 4.0. Platform economy. Algorithmic control.

SUMARIO: 1 Introdugéo; 2 Novas formas de mercado e novas formas
de trabalho; 2.1 Revolugédo 4.0 e a economia de plataforma; 2.2 As
transformagbées do mundo do trabalho; 3 Organizacdo do trabalho e a
evolucdo da subordinacéo: da concepgéo classica a algoritmica; 3.1
Evolugdo da subordinagao; 3.2 Subordinagao algoritmica; 4 Consideragdes
finais; Referéncias.

1 INTRODUGAO

O progresso dos meios de comunicacéo e da tecnologia da informagéo
acelerou o processo de digitalizacdo das relagbes interpessoais, produzindo efeitos
no quotidiano das empresas, nos mercados e nas relagdes de trabalho. Neste
Nesse cenario, enraiza-se a revolugao 4.0 — também denominada quarta revolugéo
industrial ou industria 4.0 —, criando novos fatos sociais, bem como novos conflitos.
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Nota-se a eclosdo de uma nova forma de viver, relacionar-se, consumir e
trabalhar, permitindo o surgimento de um terreno fértil para novos e complexos
conflitos. O mercado de trabalho é uma das areas mais afetadas com essa
disruptura, tornando-se elementar um novo olhar as dinamicas laborais. Traz-
se a baila questdes melindrosas a serem dirimidas, sobretudo quanto aos
trabalhadores que prestam servicos juntamente apara plataformas digitais.

Nesse estado das coisas, a ampla digitalizacdo e a alteragdo das
rotinas laborais até entdo existentes criam uma lacuna entre a relagao de
trabalho que nao se enquadra perfeitamente no classico conceito de vinculo
de emprego pautado pela subordinagao juridica, ao passo que o trabalhador
recebe direcionamentos por algoritmos. Assim, surge a teoria da subordinagao
algoritmica, como evolugao do proprio conceito de subordinagéo, buscando
traduzir esse fato social e permitir seu enquadramento a um tipo legal.

Nesse contexto, intenta-se, na primeira segédo, abordar a quebra de
paradigmas decorrente da revolugdo 4.0 e discorrer sobre seus efeitos nas
relagbes e no mercado de trabalho. Na segunda se¢ao, procura-se delimitar
a evolugdo dos conceitos de subordinagao, finalizando com a ideia de
subordinagéo algoritmica e sua aplicagao.

2 NOVAS FORMAS DE MERCADO E NOVAS FORMAS DE TRABALHO

No panorama contemporaneo em que nos inserimos, nao ha como nao
se deparar com o veloz processo de digitalizagdo das relagdes interpessoais
ocorrendo de forma generalizada. A grande evolugdo dos meios de comunicagao
e da tecnologia da informagao invadiu tanto 0 meio pessoal quanto o meio
profissional, produzindo efeitos significativos nos mercados e nas relagbes
de trabalho.

Segundo José Sarcomano (2018, p. 29), no inicio do presente século,
percebeu-se o incremento da digitalizagéo, caracterizada pela onipresenca de
dispositivos conectados a internet. Atento a essa inexoravel realidade, o mercado
se prepara para uma nova geragao de consumidores digitais, utilizando-se de
analises de grandes bases de dados e das redes sociais. Ainda, empresas
inovadoras — como a Uber, por exemplo — criam novos modelos de atuagao,
ameacando a continuidade de negécios até entdo bem solidificados.

No que concerne as relagdes de trabalho, Edoardo Ales, Ylenia Curzi;
Tommaso Fabbri, Olga Rymkevich, lacopo Senatori e Giovanni Solinas
(2018, p. 12-13) afirmam que a grande transformacéo digital e a digitalizagéo
dos negocios impactam alguns pontos sensiveis relacionados ao trabalho.
Nesse particular, exemplificam as mudangas nas relagdes interpessoais de
trabalho, na distribuicdo de prerrogativas e responsabilidades e, sobretudo,

a desmaterializagao e “privatizagdo” do ambiente laboral. Nesse contexto,
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abordam-se, a seguir, as novas realidades do mercado e as novas realidades
das relagdes de trabalho.

2.1 Arevolugao 4.0 e a economia de plataforma

Nesse cenario de ampla digitalizagéo, surge a quarta revolugéo industrial,
fundamentada na integragao de tecnologias de informagao e comunicagéo.
Percebe-se a promogéo de um impulso na produtividade e na qualidade da
producéo, viabilizando, também, o nascimento de novos modelos de negdcio
(SARCOMANO, 2018, p. 30-31). Adalberto Filho, nesse diapasao, assevera:

Diversos paradigmas estdo sendo quebrados devido a
tecnologia na economia, nos negoécios, na sociedade e
no dia a dia das pessoas. Ela modifica o que fazemos
e como fazemos, sendo capaz de produzir inovagdes
surpreendentes numa alta frequéncia (SILVA; SCOTON;
DIAS; PEREIRA; SIMAO FILHO, 2018, p. 25).

A industria 4.0 teve origem na feira de Hannover em 2011, ocasido em
que foi apresentado um projeto em que a producao industrial era caracterizada
pela interconexao digital das maquinas, processos e produtos, criando-se uma
forma inteligente de produzir. Nesse passo, a industria 4.0 fundamenta-se na
implementagéo de novas tecnologias, buscando a progressiva automatizagao
dos processos (GUERRA; ORTIZ, 2020, p. 2).

No entanto, convém salientar dois pontos nevralgicos quanto a tematica.
Em primeiro, conforme elucida Manoel Neubarth Trindade (2020):

[...] ndo é uma nova tecnologia em especial que esta
a promover a disrup¢ao aqui sustentada, mas sim a
combinagdo de fatores tecnoldgicos que estdo, em
realidade, a permitir uma alteragdo na conformagéo das
estruturas das relagbes que se estabelecem no ambito de
grande parte dos mercados (TRINDADE, 2020, p. 1983).

Em que pese o professor Manoel Trindade formule a assertiva
supramencionada direcionando-a a economia de plataforma, pode-se estender
esse conceito a revolugdo 4.0. Note-se que a virtualizagao progressiva dos
mercados em segmentos distintos as plataformas digitais alicerca essa ideia.

Em segundo, destacam-se as palavras de Klaus Schwab, especialmente
no que concerne a maior amplitude da ideia central da quarta revolugao industrial:

A quarta revolugao industrial, no entanto, ndo diz respeito
apenas a sistemas e maquinas inteligentes e conectadas.
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Seu escopo € muito mais amplo. Ondas de novas
descobertas ocorrem simultaneamente em areas que vao
desde o sequenciamento genético até a nanotecnologia, das
energias renovaveis a computacdo quantica. O que torna a
quarta revolugdo industrial fundamentalmente diferente das
anteriores é a fusdo dessas tecnologias e a interagao entre os
dominios fisicos, digitais e biolégicos (SCHWAB, 2016, p. 19).

Seguindo a linha de raciocinio de Schwab, portanto, a digitalizagédo e
0 progresso da tecnologia caracterizariam essa revolugao, provocando uma
inexoravel e gigantesca mudanca histdrica.

As principais tecnologias do mundo digital associadas a quarta revolugao
industrial sdo a internet das coisas, o blockchain e as plataformas digitais. O
primeiro diz respeito a comunicagao eletrdbnica em que objetos do cotidiano
comum se conectam por meio da internet, colaborando entre si para executar
uma tarefa especifica. O segundo foi criado para viabilizar transagdes financeiras
diretamente entre os interessados e hoje € uma solugao para questdes que
demandam registros de movimentagao. Por fim, o terceiro constitui-se como
um ambiente digital que possibilita a economia sob demanda (SILVA; SCOTON;
DIAS; PEREIRA; SIMAO FILHO, 2018, p. 27).

As tecnologias do mundo fisico s&o, por exemplo, os veiculos autbnomos,
aimpressao 3D e a roboética avangada. Ja a redugao de custos das tecnologias
digitais que viabilizaram técnicas como a manipulagdo genética, fomentaram
a consecugao do mundo digital. A quarta revolugao reside, entdo, na conexao
entre esses trés mundos (SILVA; SCOTON; DIAS; PEREIRA; SIMAO FILHO,
2018, p. 27).

Buscando o dialogo entre essa nova realidade dos mercados com as
relagbes de trabalho e, também, por ser corolario da rapida evolugao tecnoldgica,
aborda-se ainda o surgimento da economia de plataforma. A evolugéo 4.0 cria
uma nova realidade na vida do empregado, sobretudo quanto a sua qualificagéo
e as suas oportunidades de trabalho. Todavia, a economia de plataforma — que
também faz parte da quarta revolugéo — altera a situacgao fatica do trabalhador,
afastando-o, a priori, daquela classica definicao de vinculo de emprego.

De pronto, cumpre ressaltar a distingéo entre a economia compartilhada
e a economia de plataforma. Como bem leciona o professor Manoel Neubarth
Trindade (2020, p. 1988), a economia compartilhada, por um lado, tem como
premissa fundamental o compartilhamento de bens, procurando proporcionar
a otimizagao de sua utilidade, menor nivel de ociosidade e desperdicio de
recursos. Por outro lado, a economia de plataforma “[...] consubstancia-se
na utilizagéo da Tecnologia da Informagao e da Comunicac¢éo (TIC) para, em
sintese, aproximar oferta e demanda, reduzindo-se severamente os custos de
transagéo” (TRINDADE, 2020, p. 1988).
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Dessa forma, percebe-se que a economia de plataforma passou a
dominar parcela significativa do mercado, ja que a severa redugéo dos custos
de transacgao entrega elevados niveis de eficiéncia econdmica. Nesse cenario
ora contextualizado, parte-se a tratar das transformagdes no mundo do trabalho.

2.2 As transformagdes do mundo do trabalho

Enquanto o mercado e as empresas se encontram em processo de
adaptacdo e evolugdo decorrentes da quebra de paradigmas até entdo
sustentados, ndo ha duavidas que as relagbes de trabalho também sao
diretamente impactadas. Resta esclarecer qual é o papel e de que forma o
trabalhador sera inegavelmente afetado por essa disruptura. Procurando criar
uma intersecg¢ao com as relagdes de trabalho, destaca-se o exemplo citado por
Schwab, in verbis:

Em 1990, as trés maiores empresas de Detroit possuiam
uma capitalizagdo de mercado combinada de US$ 36
bilhdes, faturamento de US$ 250 bilhdes, e 1,2 milhdo
de empregados. Em 2014, as trés maiores empresas
do vale do silicio tinham uma capitalizagdo de mercado
consideravelmente mais elevada (US$ 1,09 trilhdo), haviam
gerado aproximadamente as mesmas receitas (US$ 247
bilhdes), mas com cerca de 10 vezes menos empregados
(137 mil) (SCHWAB, 2016, p. 21).

Ao considerar esse fato, nota-se esse formato econdmico permite a
criagcao de riqueza com um numero muito inferior de trabalhadores. Porém,
essa realidade ndo é tao nova ou inesperada. José Sarcomano (2018, p.
105) utilizou-se das licdes de Frey e Osbourne sobre o futuro do emprego,
pautando-se pelas alteragbes nas relagdes laborais no periodo de mecanizagao
da segunda era industrial e da automacao da terceira era industrial.

Atinente ao periodo da mecanizagéo, percebeu-se, por um lado, um
crescimento de trabalhadores em tarefas que exigiam menor qualificagéo,
assim como em tarefas técnicas de maior qualificagdo — em que pese algumas
ocupagdes tenham desaparecido. Por outro lado, no que concerne ao processo
de automacao dos escritdrios, por exemplo, verificou-se que foram criadas vagas
de maior remuneragao e responsabilidade, porém, notou-se o deslocamento
para areas de menor remuneragao — muitas das areas de servigos — daqueles
trabalhadores com menor escolarizagdo (SARCOMANO, 2018, p. 105). Ou seja,
no periodo de automacgao dos escritérios, percebeu-se uma diminuicao na oferta
de empregos aos trabalhadores com menor capacitacéo técnica.

Nesse contexto e com base nessas informagdes, ndo € exagerado concluir
que o caminho trilhado em velocidade progressiva cria o potencial risco da grande
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redugdo das oportunidades de trabalho. Alicergando esta tese, conforme dados de
2019 do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), as

[...] ocupagbes cujas tarefas sdo vulneraveis a automacgao
correspondem ainda a grande parte do emprego formal do
pais (cerca de 56,5% do total) e, ademais, foram responsaveis
por uma grande parte do crescimento do emprego nos
ultimos quinze anos (KUBOTA; MACIENTE, 2019, p. 27).

Sob esse ponto de vista, levanta-se a reflexdo sobre como sera possivel
dar efetividade ao comando constitucional disposto no art. 7°, XXVII, que
intenciona proporcionar o direito do trabalhador a “[...] protecdo em face da
automacao, na forma da lei” (BRASIL, 1988). De toda sorte, pontuada essa
breve conjectura, trata-se, em seguida, de algumas das repercussbes desse
processo de digitalizagdo nas relagbes de trabalho.

Interessante ilustrar a ideia de Cézar Maranhao de que, desde o século
XIX, para aumentar o processo de valorizagdo do capital, utilizava-se da
exploragéo do trabalho a partir de um alargamento da jornada e da intensificagéo
da produtividade, consubstanciando-se, entdo, a esséncia da extragao da forga
do trabalho (MARANHAO, 2020, p. 37).

Essa realidade parece transpor-se ao mundo digitalizado, como passa-se
a demonstrar. Em primeiro, destaca-se a pesquisa realizada pela University of
Southern California, que constatou aumento de 1,5 hora na jornada de trabalho
realizada em casa no periodo de pandemia de covid-19. Percebeu-se, também,
um consideravel aumento em problemas de saude desses trabalhadores
(STUDY, 2020). Em segundo, as tecnologias indubitavelmente representam um
incremento de produtividade. Por conseguinte, mantém-se incélume o modelo
de extracao de forga do trabalho descrito por Maranhao (2020).

Outro ponto relevante é a forma de controle adotado pelo contratante
nesse modelo de negdcio. Edoardo Ales, Ylenia Curzi, Tommaso Fabbri, Olga
Rymkevich, lacopo Senatori e Giovanni Solinas (2018, p. 14) referem que a
digitalizagao permite ao empregador optar por uma forma de controle a distancia,
utilizando-se de ferramentas de tecnologia da informacgéo. A outra possibilidade
€ a renuncia ao controle em virtude da separagao fisica entre as partes, ja que
o empregador considera que o controle continuo ndo é mais essencial.

Os mesmos autores ainda asseveram que, na segunda hipotese, os
empregados podem ser estimulados ou obrigados a alterar seu modo de
trabalhar. Passe-se para uma abordagem orientada por maior autonomia do
empregado que intenta satisfazer os resultados esperados pelo empregador.
Ademais, percebe-se uma realocagao das responsabilidades na relagéo de
trabalho e nota-se o surgimento de mecanismos de reputagéo dos trabalhadores
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baseados nas avaliagdes de clientes ou prepostos (ALES; CURZI; FABBRI;
RYMKEVICH; SENATORI; SOLINAS, 2018, p. 15).

Nao ha de se olvidar dos trabalhadores que exercem suas atribuicoes
vinculados a plataformas. A priori, no Brasil, essa categoria ndo tem seu vinculo de
emprego reconhecido com as empresas de tecnologia que fornecem a possibilidade
de transacionar utilizando a plataforma digital. Assim sendo, esses trabalhadores
encontram-se afastados da protecado da legislacao trabalhista e previdenciaria.

A exemplo, possibilita-se o trabalho sem direito a remuneragao
minima, intervalos para alimentacéo, limitacdo de jornada ou férias. Ainda,
o trabalhador permanece sem receitas em uma hipdtese de acidente ou
em virtude do acometimento por uma doenga de cunho ocupacional. Cita-
se também seu desamparo em periodo de vulnerabilidade com o avancgar
de sua idade, sem direito a aposentadoria. Produz-se, destarte, um cenario
extremamente preocupante.

Nota-se, portanto, a grande transformacao que se projeta as relagbes de
trabalho, sejam elas impulsionadas pela grande automacao, pela digitalizagéo
dos mercados, pela desmaterializagdo do local de trabalho, ou seja pelo
crescimento dos numeros de trabalhadores vinculados a plataformas. Atentando
as consequéncias da progressao veloz da revolugao 4.0, as relagbes de
trabalho merecem um novo olhar, mais abrangente, afastando-se das balizas
delimitadoras dos conceitos e enquadramentos classicos. Nao ha como ignorar
os fatos sociais em comento, ponderando-se a importancia de refletir, também,
sobre a necessidade da regulamentagao da matéria.

3 ORGANIZAGAODO TRABALHOEAEVOLUGAO DASUBORDINAGAO:
da concepgao classica a algoritmica

Arevolugao 4.0 impacta nas diferentes formas organizacionais, seja dos
mercados, das firmas ou do trabalho.

Sobre as novas formas organizacionais das firmas, ao descrever a
empresa mutante, Judit Kapas (2004) refere o alargamento da definicao
de autoridade da empresa, que utiliza incentivos de grande poténcia como
fomento a produtividade, mantendo o controle apenas das principais agdes na
cupula administrativa.

A empresa mutante, por sua vez, impacta na (re)organizagdo do trabalho,
mediante alteragdes na maneira como se distribuem tarefas, no aumento da
autonomia e liberdade dos trabalhadores e também na forma de controle destes etc.

Nesse quadro, passa-se a abordar, a concepgéao de subordinagdo desde
o sentido classico, progredindo-se para a subordinagao objetiva e estrutural
para, na segunda parte, explorar-se o que a doutrina e a jurisprudéncia
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tém convencionado chamar de subordinagdo algoritmica, como elemento
caracteristico da relagédo de emprego.

3.1 Evolugao da subordinagao

Nao ha nada mais “[...] pacifico e controvertido, em Direito do Trabalho,
do que a subordinagio. Pacifico como linha diviséria, controvertido como dado
conceitual” (VILHENA, 1999, p. 464). A subordinagao é o elemento fundamental
para que se diferencie a relagdo de emprego da relacéo de trabalho, como se
extrai dos artigos 2° e 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL,
1943); dai, sua especial importancia.

Os termos dependéncia e subordinagdo muitas vezes sao utilizados como
sinbnimos para efeitos de reconhecimento da existéncia da relagdo de emprego,
classificando-os José Martins Catharino (1981, p. 198) em dependéncia técnica,
moral, econémica, juridica e social.

A excegdo da subordinacgdo juridica, todas as demais concepgdes,
isoladamente consideradas, foram superadas. A dependéncia técnica,
porque nem sempre € o empregador o detentor da especialidade ou da
melhor qualificagcao, passando-se a distinguir o comando técnico do comando
empresarial. A moral, porque seria mais tipica de outras formas de relagao
interpessoal, como as familiares. A social, porquanto toda relagao juridica é
social e assim, em menor ou maior grau, havera dependéncia entre os atores
que dela fizerem parte. (CATHARINO, 1981, p. 199; 201; 207). Ainda, para ser
empregado, ndo é necessario ser economicamente dependente do empregador,
abandonando-se a ideia da “assimetria econémica” (DELGADO, 2019, p. 351).

Para Delgado (2019, p. 350), ndo se pode compreender a subordinagao
apenas sob a ética subjetiva (empregado-empregador), mas também sob uma
perspectiva objetiva, que possui trés dimensdes: a classica, a objetiva e a
estrutural. (DELGADO, 2019, p. 352).

A subordinagéo classica, ou juridica, € a concepgéo tipica do contrato de
emprego, na qual se identifica a submissao do trabalhador

[...] a uma disciplina e organizagao hierarquicas rigidas,
sendo reduzida ao minimo sua discricionariedade, a
possibilidade de efetuar escolhas, mesmo que puramente
técnicas (PORTO, 2009, p. 43).

A subordinacdo no sentido classico esta intrinsecamente ligada aos
poderes do empregador, em especial o diretivo (VILHENA, 1999, p. 463).

A subordinacdo objetiva, na conceituagdo de Paulo Emilio Ribeiro
Vilhena (1999, p. 235-236), é a “[...] relagao de coordenagao ou de participagao
integrativa ou colaborativa” do empregado no objeto social da empresa.
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Na subordinagdo estrutural, ha a insergao do trabalhador na dinamica
empresarial, ndo importando que

[...]se harmonize (ou ndo) aos objetivos do empreendimento,
nem que receba ordens diretas das especificas chefias
deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado
a dindmica operativa da atividade do tomador de servigos
(DELGADO, 2019, p. 353).

Também ligado a ideia de subordinagdo € o fenbémeno da
parassubordinagao, destinado aqueles trabalhadores que figuram em uma zona
cinzenta, entre o trabalho subordinado e o autbnomo, mas que se caracterizam
como hipossuficientes e, assim, demandam protecédo social diferenciada.
Esse modelo foi adotado na Italia e ha figuras semelhantes em outros paises.
(PORTO, 2009, p. 102). Nessas hipéteses,

[...] observa-se alguma medida de supervisdo ou controle
sobre a organizacdo do trabalho prestado por parte do
tomador desse trabalho, sem se confundir com o poder
de comando vinculado a relagao de trabalho subordinado
(MEDICI NETO, 2020, p. 280).

A depender do formato da relagéo de trabalho, uma ou outra dimensao
da subordinagdo poderdo ser identificadas, podendo elas coexistirem e
completarem-se. (DELGADO, 2019, p. 354).

Na licdo de Paulo Vilhena,

[...] a subordinagao, tal como a vé o jurista em seu tempo,
€ um desprendimento de fundo histérico e corresponde ao
pensamento juridico dominante no modo de equacionar as
forcas juridicas conflituais de uma época (VILHENA, 1999,
p. 466).

A evolugédo da concepgéao de subordinagao € uma constante, portanto,
tal qual o mundo do trabalho.

Dessa forma, questiona-se se nao deveria o jurista reexaminar o conceito
de subordinagao até entao posto, frente as novas formas de controle do trabalho.
E o que se passa a analisar em seguida.

3.2 Subordinagao algoritmica

Atualmente, vislumbra-se um novo modelo de gestdo do trabalho,
denominado “[...] controle por programagao, por comandos, por objetivos, ou ainda,
por algoritmos”, tratando-se da “[...] faceta moderna da organizagéo do trabalho”
(BRASIL; OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 35).
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Antes, porém, de se explorar essa concepgéo de controle, afigura-se
pertinente abordar o que € algoritmo, inclusive para que se melhor compreenda
a expresséao subordinagio algoritmica.

A analogia do algoritmo a uma receita culinaria proposta por Yuval Harari
(2016, p. 91) é assaz didatica: ha a descricdo dos ingredientes e o “modo de
fazer”, para se alcangar um resultado. Ainda que haja alguma variagao nos
ingredientes, o resultado final sera muito semelhante. Com o exemplo, Harari
(2016, p. 93) conclui: “Um algoritmo € um conjunto metddico de passos que
pode ser usado na realizagédo de calculos, na resolugao de problemas e na
tomada de decisdes”.

A partir dos algoritmos, afigura-se “[...] possivel criar rotinas para as
magquinas trabalharem” (REIS, 2020).

Com base nessas premissas € que se afirma que no controle por
programacédo os trabalhadores seguem as diretrizes apresentadas pelo
programa (algoritmo), com as rotinas e comandos dados por ele, e ndo por
alguém. Ou seja, mesmo pelos meios telematicos, o controle ndo deixa de
existir, pois é intrinseco a organizagdo do trabalho: “O controle da massa
de trabalhadores para realizagdo da atividade econbdmica sempre vai ser
necessario, alterando-se somente a forma” (BRASIL; OITAVEN; CARELLI;
CASAGRANDE, 2018, p. 29).

Para explorar esse fendbmeno, adotar-se-a o exemplo do trabalhador sob
economia de plataforma, como a Uber. Alias, o termo uberizagao tem sido
utilizado para caracterizar essa modalidade de trabalho, em razdo da grande
representatividade dessa empresa no mercado global.

Segundo divulgado em sua pagina na internet, a Uber identifica-se como
“[...]Juma plataforma que conecta usuarios a motoristas parceiros”; ressalta aampla
liberdade e autonomia dos motoristas, classificados como parceiros comerciais e
empreendedores, mediante promessa de ganhos rapidos (UBER, 2021).

Essas caracteristicas propagadas pela Uber sdo alvo de criticas. Para
alguns, haveria uma falsa liberdade e autonomia conferida ao motorista,
tratando-se de estratégia de marketing da empresa (BRASIL, 2017). Para
manter-se bem “pontuado”, o motorista ndo pode recusar muitas viagens
(ROCHA; OLIVEIRA, 2021, p. 148) e deve portar-se adequadamente, seguindo
regras de conduta “sugeridas” pelo aplicativo. A analise do trabalho é feita pela
avaliagcdo dos consumidores (passageiros) e a partir dai pelo préprio aplicativo
(ROCHA; OLIVEIRA, 2021, p. 148). Se a empresa entender que o motorista ndo
se encaixa no padrao estabelecido, pode desliga-lo sumariamente (BRASIL;
OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 36). Salienta-se, a proposito, a
percepgao do Mmagistrado Marcio Toledo Gongalves, da 332 Vara do Trabalho
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de Belo Horizonte-MG, em julgamento que proferiu envolvendo a relagéo entre
motorista e a Uber:

[...] muito mais eficaz e repressor € o controle difuso,
realizado por todos e por ninguém. Neste novo paradigma,
os controladores, agora, estédo espalhados pela multiddo de
usuarios e, ao mesmo tempo, se escondem em algoritmos
que definem se o motorista deve ou ndo ser punido, deve
ou nao ser “descartado” (BRASIL, 2017).

Sobre a realidade dos motoristas de aplicativo por eles proprios relatada,
€ que corrobora muitas dessas criticas, veja-se o documentario Pandelivery —
Quantas vidas custa o frete gratis? (2020).

E o algoritmo, pois, que “[...] comanda todos os trabalhadores, distribui-
0s segundo a demanda e impde o preco do produto” (BRASIL; OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 36)

Compreendendo-se o que é o algoritmo, a forma de organizagdo do
trabalho e a maneira como o controle é realizado neste nesse modelo, a ideia
de subordinag&o algoritmica ganha corpo.

Para Denise Fincato e Guilherme Winsch (2020, p. 51), subordinagao
algoritmica é “[...] aquela em que o controle do trabalho & definido por uma
sequéncia logica, finita e definida de instru¢des e se desenrola via ferramentas
tecnoldgicas, tais como aplicativos”. E, pois, a subordinagéo a partir do controle
do trabalho realizado pelo préprio algoritmo, pelo aplicativo. Ressaltam
esses autores:

[...] E a partir dessa leitura que se sugere a ressignificagao
do conceito de subordinagdo juridica, pois na maioria das
(novas) formas de trabalho tecnolégico, ndo ha mais controle
de horarios, ordens dirigidas diretamente ao empregado ou
mesmo a cobranga de uma disciplina rigida e constante. E
preciso considerar que os meios telematicos de comando,
controle e supervisdo sao validos e eficazes para fins de
subordinagdo. O conceito classico de subordinagao, entéo,
ja é insuficiente para identificar, dentre as diversas formas
de prestagao de servigos, qual devera ser tutelada pelo
Direito do Trabalho (FINCATO; WUNSCH, 2020, p. 50).

Com efeito, por um lado, o artigo 6° da CLT (BRASIL, 1943), em seu
paragrafo unico, pode servir de suporte ao reconhecimento da existéncia da
relacdo de emprego no modelo de controle algoritmico, ao prever que os meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam
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as demais formas de subordinagio juridica. A ideia de subordinagao objetiva
ou mesmo estrutural, da mesma forma.

Por outro lado, ndo passa despercebido que o trabalho executado por
meio das plataformas digitais e no seio das constantes inovagdes tecnologicas
encontra-se em uma zona cinzenta (MEDICI NETO, 2020, p. 278), em que,
conforme a ¢6tica (ou as provas colhidas no processo), poder-se-ia classificar
como subordinado ou ndo, dadas as caracteristicas de autonomia e liberdade
ampliadas se comparadas ao modelo tradicional proposto pela CLT.

Dada essa contextualizagdo, enquanto e se ndo houver regulamentagao
que abarque essas novas realidades na organizagado do trabalho, restara
acompanhar e avaliar a evolugéo da doutrina e das decisdes judiciais no
que tange ao reconhecimento, ou ndo, de um novo formato de controle e
de subordinagao, a fim de se classificar essas novas relagbes de trabalho,
considerando também as consequéncias de um ou outro posicionamento nao
s6 em relagéo ao individuo, mas a sociedade como um todo.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A influéncia da quarta revolugao industrial, com todas as tecnologias
que Ihe sdo caracteristicas, € constante, dinamica e concomitante sobre os
mercados, as empresas e o trabalho, tratando-se de fendmeno complexo. No
entanto, a velocidade dos avangos tecnoldgicos e da resposta dos mercados
nao € a mesma com que se promove a protegdo social dos trabalhadores
inseridos nesse contexto.

Faz-se necessario, destarte, compreender a dindmica com que essa
mutagao ocorre, 0 que sado as novas tecnologias e como elas operam, a fim de
subsidiar a formagao de um juizo de valor. Além disso, a analise da evolugao do
mundo do trabalho, da sua organizagéo e dos novos formatos de controle dos
trabalhadores demanda abordagem sob a ética consequencialista, inclusive,
da qual se ocupa a Analise Econémica do Direito.

O trabalhador inserido nesse modelo de trabalho necessita de protecgéo,
a fim de que se |lhe garanta a dignidade da pessoa humana, o trabalho decente,
o bem-estar, entre tantos outros primados caros ao Direito do Trabalho.

Pensando de outro modo, e sob a 6tica consequencialista, pondera-se
qual o impacto e o custo social que a auséncia de prote¢do ao trabalhador
poderia representar no futuro, seja pelo risco de ser ele desligado do aplicativo,
de sofrer acidente ou de adoecer, seja em razao da velhice, entre tantas outras
externalidades que podem retira-lo do mercado de trabalho.

Igualmente, pode-se questionar em que medida o modelo proposto por
nossa legislagéo (o trabalhador € empregado e ha protegéo social, ou ndo o
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é, e pouco se lhe é garantido) afigura-se suficiente para abarcar esses novos
formatos de trabalho e os desafios que dele decorrem. A regulamentacao dessa
realidade poderia ser benéfica aos trabalhadores e a toda sociedade, reduziria
ainseguranca juridica de decisbes conflitantes em casos similares e, em ultima
analise, contribuiria a prépria confianga no Poder Judiciario.

Nesse sentido, devem-se considerar os impactos que as decisdes
reconhecendo, ou nao, vinculo de emprego nessas relagdes trardo ao
mercado, as organizagdes empresariais, aos consumidores e, até mesmo, a
oferta de trabalho, antes mesmo de se falar em emprego. A livre iniciativa e
o desenvolvimento empresarial, de forma responsavel, por certo, tampouco
podem ser olvidados.

Trata-se de questbes complexas e que merecem amplo debate, que se
propde seja feito ndo apenas olhando para o passado, mas também para o futuro.
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STF E O SALTO HERMENEUTICO ENTRE
A ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS
TRABALHISTAS: uma analise retoérica*

THE BRAZILIAN SUPREME COURT AND THE
INTERPRETATIVE LEAP FROM INFLATION RATE TO
INTEREST RATE: a rhetoric analysis

Cesar Zucatti Pritsch**

RESUMO: O presente estudo aborda conceitos relativos a persuasao
retérica pelo ethos, em seu momento discursivo, e a analise de seus
fatores do ponto de vista classico e contemporaneo, bem como suas
relagdes com outras provas retoricas, o logos e o pathos. Apos, examina
desdobramentos da retérica em decisdes judiciais, notadamente o recente
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, da complexa questdo da
atualizagdo monetaria trabalhista, de elevado énus argumentativo, a vista
de precedentes da corte que sinalizavam vetor contrario ao adotado pela
maioria da Corte — apresentando algumas falhas de integridade discursiva
que parecem impactar seu ethos.

PALAVRAS-CHAVE: Retorica. Precedentes. Ethos. Atualizagdo
monetaria. Supremo Tribunal Federal. Justica do Trabalho.

ABSTRACT: This work examines concepts related to rhetoric
persuasiveness through ethos, in its discursive moment, and the analysis
of its factors from the classical and contemporary point of view, as well as
its relations with other rhetorical proofs, logos and pathos. Afterwards, it
examines developments of rhetoric in judicial decisions, notably the recent
judgment, by the Brazilian Supreme Court, of the complex issue of labor
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monetary adjustment due to inflation, with a high argumentative burden,
in view of court precedents that signaled a contrary vector to that adopted
by the majority of the Court - presenting some flaws in discursive integrity
that seem to impact its ethos

KEYWORDS: Rhetoric. Precedents. Ethos. Inflation rate. Supreme Court.
Labor Justice.

SUMARIO: 1 Introducéo; 2 Ethos: aspectos persuasivos relacionados a
credibilidade do orador; 2.1 Momento: prediscursivo ou discursivo, prévio
ou presente; 2.2 Fatores classicos e contemporaneos de persuasao
pelo ethos; 2.3 Relagédo entre ethos e escolhas ou falhas no logos; 3
Ethos nas decisdes judiciais; 3.1 Uma nota de direito comparado; 3.2 A
surpreendente eliminagao reflexa dos juros trabalhistas na ADC 58: como
fica o ethos da Corte; 4 Consideragdes finais; Referéncias.

1 INTRODUGAO

Recente decisdo do Supremo Tribunal Federal na tormentosa questao da
atualizacdo monetaria trabalhista, na A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade
(ADC) n° 58, aparentemente contraria o vetor desenhado em seus julgados
anteriores sobre o mesmo tema. Suscita um interessante caso para estudo
quanto a mecanica da fundamentagdo das decisbes judiciais e quanto a
intencdo de persuadir através das provas retoricas, pathos, logos e ethos -
notadamente quanto examinamos eventuais falhas ou contradigbes logicas e
seu impacto no ethos. Abordaremos conceitos relativos a persuasao retérica
pelo ethos, em seu momento discursivo, os fatores que o compdéem do ponto
de vista classico e contemporaneo, bem como suas relagdes com outras provas
retéricas - o logos e o pathos. Apés, apresentaremos breve exame do ethos em
uma decisdo judicial no direito comparado, para entdo adentrarmos em nosso
caso de estudo, a ADC n° 58, questao de grande impacto numérico (afetando
todas as agdes trabalhistas no pais) e econémico (importando em bilhdes de
reais de diferenga nas condenagdes trabalhistas) e quiga psicoldgico (chocando
a comunidade juridica, com a inusitada supresséo dos tradicionais juros legais
previstos no art. 39, § 1°, da Lei n® 8.177/91, em aparente contradigdo com
precedentes da Corte).

2 ETHOS: aspectos persuasivos relacionados a credibilidade do orador

A retérica, para Aristételes, € dotada de trés modos de persuaséo:
logos, ou razao; pathos, ou emogao; e ethos ou carater. Logos € o apelo a
racionalidade do ouvinte, com argumentos coerentes, persuadindo pela
apresentagao de evidéncias e solidez logica do argumento, “demonstrando a
verdade ou parecendo demonstrar a verdade” daquilo que seja persuasivo em
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cada caso. Por outro lado, ha persuasao dos ouvintes quando o discurso os
leva a sentir emocgao (pathos), ja que as pessoas nao decidem o mesmo quando
estdo tristes ou exultantes, ou quando sentem dor, raiva, pena, medo, ou seus
opostos. Finalmente, ha persuasio pelo carater (ethos) quando o discurso
€ emitido de maneira inspirar credibilidade quanto ao orador. Costumamos
acreditar em pessoas vistas como razoaveis mais rapidamente, para assuntos
em geral, e completamente, para assuntos em que ha ddvida ou nos falta
conhecimento. Aristoteles entendia este como o modo mais persuasivo, ja que
tendemos a acreditar em quem confiamos. Afirmava que os trés elementos
estdo conectados e sdo essenciais para a persuasao.’

Com o logos retérico, construido ou reforgada no discurso, aflora também
o ethos do orador e séo deflagradas sensagdes e emogdes (pathos) no auditério.
As provas retéricas, mais do que categorias autbnomas ou independentes,
sdo trés “ferramentas de leitura’ (ou ‘angulos’)’ para compreensido do
funcionamento do discurso.? Tais modos de persuasao ou provas retéricas sdo
conjuntamente chamadas de invengao, etapa do processo retorico através
da qual se descobrem os argumentos possiveis. As demais etapas costumam
ser referidas como disposig¢ao - organizagcdo sequencial dos argumentos;
elocugdo — planejamento do estilo da apresentagcdo; memorizagao (se a
apresentacgéo for oral); e acdo — ato de apresentar a argumentacao.?

2.1 Momento: prediscursivo ou discursivo, prévio ou presente

A persuasao pelo ethos do orador pode ser analisada em dois momentos,
geralmente referido como prediscursivo e discursivo ou, como refere Galinari,
prévio e presente. Para Aristoteles, o ethos do orador era expresso apenas
no discurso, inexistindo um ethos anterior, mas somente o discursivo, ja que
0 orador se expressa pela palavra, durante a emissao do discurso. A doutrina
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Oxford: Oxford Univerity Press, 1991, 1.2.1356 a5-10, a15-19, e a23-25, apud SCHARFFS, Brett
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n°. 1, 2013, p. 11-24; FORZA, Antonio; MENEGON, Giulia; RUMIATI, Rino. Il giudice emotivo: la
decisione tra ragione ed emozione. Bologna: Il mulino, 2017, p. 71-92; FROST, Michael H. Ethos,
Pathos and Legal Audience. In: Introduction to Classical Legal Rhetoric. Routledge, 2017. p. 67-94.

2 GALINARI, Melliandro Mendes. Logos, Ethos e Pathos: “trés lados” da mesma moeda. Alfa:
Revista de Linguistica, Sao Paulo, v. 58, n. 2, 2014, p. 265.

3ARAUJO, Carlos Henrique Teixeira. Textos motivadores do ENEM da FUVEST e do Mackenzie:
uma analise retdrica das propostas de redacdo. Dissertagdo de Mestrado em Letras, 2020, p.
27-28. FROST, Michael. Justice Scalia’s Rhetoric of Dissent: A Greco-Roman Analysis of Scalia’s
Advocacy in the VMI Case. Kentucky Law Journal, vol. 91, n° 1 (2002-2003), pp. 167, 177.
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recente, entretanto, reconhece o valor persuasivo de informagdes do orador
conhecidas pelo auditério antes do discurso, como seu capital social, cultural,
fama, status — seu ethos prediscursivo, prévio, ou precorpus. Ja no ethos
presente, ou discursivo, a imagem do orador € construida durante o discurso,
que pode confirmar ou destruir o que se pensava do orador — seja porque a
oratoria falhou, seja pela intengdo de construir um novo personagem. Para
Galinari, o ethos contemporaneo ao discurso € melhor simbolizado por ethos
presente, ja que ha informagdes ndo verbais quanto ao perfil do orador que
sao exibidas no momento do discurso, mas nao através dele, como expressao
facial, volume da voz, a encenagao gestual, o tipo de vestimenta, etc, que
podem ser utilizados como estratégia argumentativa.*

Esta parte fisica do discurso, pertinente a sua emissao sob a forma oral,
Maingueneau chama de corporalidade — a compleicao fisica, maneira de vestir-
se e, mais ainda, a maneira de se mover no espaco social, uma disciplina tacita
do corpo revelada no comportamento - que o destinatario identifica apoiando-se

[...] num conjunto difuso de representacdes sociais
avaliadas positiva ou negativamente, em estereétipos que
a enunciagao contribui para confrontar ou transformar:
o velho sabio, o jovem executivo dindmico, a mocinha
romantica ... (MAINGUENEAU, 2015, p. 18)°.

Em tal senda, contam para a afericdo da credibilidade do orador sua
aparéncia, como é apresentado, o contexto (e.g. quem lhe precedeu), a ocasiao
(tipo, tempo, local), etc.® O ethos presente ou discursivo esta ligado a propria
enunciagéo, e ndo a um saber anterior sobre o locutor. Persuade-se pelo carater
(=ethos) quando o discurso € estruturado de maneira a mostrar o orador como
alguém digno de fé - mas é necessario que essa confianga seja efeito do
discurso, ndo uma previsao sobre o carater do orador.”

4GALINARI, Melliandro Mendes. Sobre Ethos e AD: tour tedrico, criticas, terminologias. DELTA —
Documentagéo de Estudos em Linguistica Teérica e Aplicada, Sao Paulo, v.28, n.1, 2002, p. 55-61.

5 MAINGUENEAU, Dominique. A propésito do Ethos (1968), tradugdo de Luciana Salgado. In:
MOTTA, Ana Raquel; SALGADO, Luciana (org.) Ethos discursivo. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2015, p.18.

8§ CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN Susan Schultz;, BURKHOLDER, Thomas R. Atos de
Retorica: para pensar, falar e escrever criticamente (tradugdo Marilene Santana dos Santos
Garcia). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015, p. 209-224.

"MAINGUENEAU, Dominique. A propédsito do Ethos (1968), tradugdo de Luciana Salgado. /n:
MOTTA, Ana Raquel; SALGADO, Luciana (org.) Ethos discursivo. 22 ed. Sao Paulo: Contexto,
2015, p.13.
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2.2 Fatores classicos e contemporaneos de persuasao pelo ethos

Aprova pelo ethos (“carater”, tragos psicoldgicos e perfil do orador) consiste
em causar boa impressao pela maneira como se constréi o discurso, imprimindo
uma imagem de si apta a ganhar confianca do auditério, contribuindo para sua
persuasdo. Deve ser percebido, ndo verbalizado no discurso.® Conforme Ducrot,
o ethos se mostra na enunciagao, ele nao € dito no enunciado. Fica implicito
na enunciag¢ao, nao constituindo afirmagdes do orador a seu proprio respeito
— e que podem chocar o auditério — “se trata en cambio de la apariencia que
le confieren la cadencia, una entonacion calurosa o severa, la eleccion de las
palabras o de los argumentos” — que devem levar a audiéncia a construir uma
imagem virtuosa do orador, para maior persuasdo.® A eficacia da persuasao por
um ethos positivo do interlocutor reside justamente em imiscuir seus tragos de
carater na enunciagdo, sem serem explicitamente enunciados. O ethos nao atua
no primeiro plano, mas de maneira lateral. Implica uma experiéncia sensivel do
discurso, mobiliza a afetividade do destinatario.

Em relagao as qualidades fundamentais que emprestam credibilidade ao
orador, na visao classica, sintetiza Aristoteles:

Quanto aos oradores, eles inspiram confianga por trés
razbes; as que efetivamente, a parte as demonstracgdes,
determinam nossa crenca: a prudéncia (phronesis), a
virtude (arete) e a benevoléncia (eunoia). Se, de fato, os
oradores alteram a verdade sobre o que dizem enquanto
falam ou aconselham, é por causa de todas essas coisas
de uma so vez ou de uma dentre elas: ou bem, por falta de
prudéncia, eles ndo séo razoaveis; ou, sendo razoaveis,
eles calam suas opinides por desonestidade; ou, prudentes
e honestos, ndo sdo benevolentes; é por isso que podem,
mesmo conhecendo o melhor caminho a seguir, nao
o aconselhar."

8 MAINGUENEAU, Dominique. A propésito do Ethos (1968), tradugdo de Luciana Salgado. In:
MOTTA, Ana Raquel; SALGADO, Luciana (org.) Ethos discursivo. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2015, p.13.

9DUCROT, Oswald. El decir y lo Dicho. Trad. espanhola Sara Vassallo. Buenos Aires: Hachete,
1984, p. 201.

0 CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN Susan Schultz;, BURKHOLDER, Thomas R. Atos de
Retérica: para pensar, falar e escrever criticamente (traducdo Marilene Santana dos Santos
Garcia). S&o Paulo: Cengage Learning, 2015, p. 210.

" ARISTOTELES. Rhétorique. Trad. M. Dufour. Paris: Les Belles-lettres, 1967, 1378a: 6-14, apud
MAINGUENEAU, Dominique. A propodsito do Ethos (1968), traducdo de Luciana Salgado. In:
MOTTA, Ana Raquel; SALGADO, Luciana (org.) Ethos discursivo. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2015, p.11-29., p.13.
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E em fung&o de seu auditério que o orador construird uma imagem, conforme
0 que é considerado virtude. A persuasao ndo acontece se o auditério ndo puder ver
no orador uma pessoa que tem o mesmo ethos que ele. Persuadir, entdo, consistira
em fazer passar, através do discurso um ethos similar ao do auditério, Ihe causando
a impressao de que é um dos seus que esta ali.’> Nos fazemos sentido aos outros
através da adogao de papéis. O publico traga uma analise critica do orador quando
este busca influenciar os outros, sendo os papéis percebidos parte crucial do ato
retdrico."™ Assim, a percepgao do ethos do interlocutor é relativa a sua identificagdo
com expectativas ou com o perfil do auditério.

Alids, ajuda a compreender a relatividade da percepgcao do ethos em
relacdo ao grupo quando verificamos que a palavra grega tem relagéo tanto ao
ético quanto ao étnico, portanto ndo se referindo apenas a personalidade de um
individuo, mas sim sua identidade ou diferenga em relagdo a determinado grupo
étnico (compreendido como grupo religioso, racial, nacional ou cultural), ou
seja, se reflete ou ndo as caracteristicas idealizadas por sua cultura ou grupo.™

Em uma abordagem mais contemporanea quanto aos fatores que
impactam a percepgao do ethos do interlocutor, Campbell et al. elencam: a
competéncia ou autoridade (no assunto), sendo o orador visto como bem
informado, especialista, qualificado, correspondendo ao termo classico
phronesis (prudéncia, sabedoria pratica). Chamam de credibilidade o fator
de ser percebido como honesto, simpatico, agradavel — lembrando o termo
classico arete (virtude ou exceléncia moral). Entendem que contribui, também,
o dinamismo, consubstanciado no demonstrado grau de assertividade, forca,
energia, ou mesmo agressividade — podendo, entretanto, prejudicar o ethos do
orador, se exagerada a medida, em atengéo a situacao e tipo de audiéncia. Os
autores destacam, ainda, a identificagao do orador ou sua mensagem com
atributos do grupo ou que o grupo espera, para a situagdo. O publico tende
a aceitar melhor quem compartilha das mesmas ideias. Ndo sugerem que se
devam falsear tais ideias ou caracteristicas em comum (até porque, a médio
prazo, tal falsidade ensejaria o resultado oposto), mas sim destacar os pontos
comuns, apresentando-os antes de adentrar os pontos de divergéncia.®

2 MAINGUENEAU, Dominique. A propodsito do Ethos (1968), tradugdo de Luciana Salgado. In:
MOTTA, Ana Raquel; SALGADO, Luciana (org.) Ethos discursivo. 22 ed. Sao Paulo: Contexto,
2015, p. 15.

¥ CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN Susan Schultz; BURKHOLDER, Thomas R. Atos de

Retérica: para pensar, falar e escrever criticamente (tradugdo Marilene Santana dos Santos
Garcia). Sao Paulo: Cengage Learning, 2015, p. 210.

* CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN Susan Schultz; BURKHOLDER, Thomas R. Atos de
Retorica: para pensar, falar e escrever criticamente (tradugcdo Marilene Santana dos Santos
Garcia). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015, p. 212.

' CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN Susan Schultz; BURKHOLDER, Thomas R. Atos de
Retérica: para pensar, falar e escrever criticamente (tradugcdo Marilene Santana dos Santos
Garcia). Sao Paulo: Cengage Learning, 2015, p. 219-221

102 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 97-119, 2021



Como um desdobramento da identificagao entre o orador e o auditério,
Campbell et al. destacam o poder social, e a participagdao. Quanto ao poder
social eventualmente presente, se trata da relacdo de dependéncia entre
orador e publico, interagdo e influéncia sentida em ambos vetores, e.g.: pais e
filhos; professor e alunos; juiz, partes e advogados, etc. Quanto a participagéo,
apoiados nas licbes de Aristételes, destacam que o orador pode permitir que
0 publico colabore com a mensagem, completando suas lacunas (e.g. alunos
respondendo perguntas; sugestbes a chefia), ja que, desta forma, tende a se
ligar mais ao argumento do orador (ator, politico, palestrante), o qual pode
ainda observar se publico ri, boceja, olha atentamente o orador — ou mira
impacientemente o reldgio -, podendo ajustar sua fala, melhorando o interesse
ou conexao."®

2.3 Relagao entre ethos e escolhas ou falhas no logos

Como ja referido acima, logos, ethos e pathos sao, na realidade, trés
6ticas para analisar a argumentagéo retérica. Os mesmos elementos podem
apelar a razao (logos), a emocgao do auditério (pathos) e afetar a percepgao do
carater do orador (ethos). Quanto a este ultimo, chama a ateng&o o quanto a
estruturacgao légica do raciocinio transcodifica no ethos, revelando, dizendo ou
mostrando as diversas nuances do carater do orador — “qualidades, defeitos,
personalidade, estilo, gostos, preferéncias politicas, ideoldgicas, religiosas,
temperamento etc”, com isso podendo “reforgar teses, agcbes e emogdes na
instancia de recepcado do discurso”.'”” Uma argumentacado logicamente bem
estruturada vai naturalmente contribuir para a percepgao de um ethos positivo
do orador.

Aintegridade discursiva afeta a percepgao de razao pratica, sinceridade,
benevoléncia solidaria do orador e, portanto seu proprio ethos.'® A contrario
sensu (para nos utilizarmos de uma das estruturas légicas exemplificadas
acima), ha estudo empirico que demonstra a relagéo entre a falta de integridade
discursiva - proporcional a gravidade da violagao de uma regra argumentativa
€ a maior consciéncia subjetiva do orador quanto a violagéo (insinceridade

8 CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN Susan Schultz, BURKHOLDER, Thomas R. Atos de
Retérica: para pensar, falar e escrever criticamente (tradugdo Marilene Santana dos Santos
Garcia). Sao Paulo: Cengage Learning, 2015, p. 222-224

7 GALINARI, Melliandro Mendes. Logos, ethos e pathos: “trés lados” de uma mesma moeda. Alfa:
Revista de Linguistica, Sao Paulo, v. 58, n. 2, 2014, p. 266.

8 EGGS, Ekkehard. Ethos aristotélico, convicgdo e pragmatica moderna. In: AMOSSY, R. (org.).
Imagens de si no discurso: a construgdo do ethos. Trad. Dilson Ferreira da Cruz, Fabiana Komesu
e Sirio Possenti. Sdo Paulo: Contexto, 2016, p.44.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 97-119, 2021 103



intencional x irrefletida x por erro) — e a acusagdo da nao integridade da
argumentacao pelo auditorio."®

Esses padrbes de falhas de integridade discursiva sado: violagdo
da conclusividade - argumento intencionalmente n&o conclusivo;
recusa de justificagdo - afirmacao intencionalmente nio justificada (ou
insuficientemente justificada); ilusao de verdade - apresentar afirmagdo como
objetivamente verdadeira quando se sabe falsa ou subjetiva; deslocamento
de responsabilidade - reivindicar, transferir ou abster-se de rejeitar
responsabilidade de outrem sem justificativa; ilusao de coeréncia - firmar
argumentos ndo conformes com outros atos de fala; deformagao no sentido
- deformar intencionalmente o sentido de suas afirmagdes, de outrem, ou o
estado das coisas; exigéncias nao realizaveis - incitar atos que sabe nao
realizaveis; desacreditar - desacreditar intencionalmente ou levianamente
outrem; inimizade - tratar o adversario como inimigo pessoal; afastamento
- realizar intencionalmente atos que possam intimidar outros participantes;
ruptura - interromper de maneira injustificada a argumentacao de outrem.

3 ETHOS NAS DECISOES JUDICIAIS

Estabelecidas as premissas propedéuticas acima, examinaremos a
interagdo do ethos na argumentagao juridica em decisdes judiciais, a partir da
surpreendente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) na Agéo Declaratéria
de Constitucionalidade (ADC) n° 58,2" que ao declarar a inconstitucionalidade
da TR como fator de atualizagao de débitos trabalhistas porque afrontava
o direito de propriedade do credor trabalhista, determinou a substituicdo de
tal indice pela SELIC, excluindo os juros legais de 12% ao ano, colocando
o credor trabalhista - destinatario da garantia constitucional de propriedade
vulnerada pelo uso da TR - em situagao muito pior que a anterior. Trata-se de
grave falha de integridade discursiva, a chamada ilusao de coeréncia (firmar
argumentos contraditérios com outros atos de fala, no caso, com a declarada
intencdo de proteger a garantia constitucional de propriedade do credor) e,
talvez, recusa de justificagao (afirmagdo quanto a eliminagdo dos juros
trabalhistas insuficientemente justificada, a vista do embasamento na protegao

WCHRISTMANN, Ursula; SCHREIER, Margrit; GROEBEN, Norbert. War das Absicht? Indikatoren
subjektiver Intentionalitdtszustande bei der ethischen Bewertung von Argumentationsbeitragen.
Zeitschrift fiir Literaturwissenschaft und Linguistik, v. 26.1, Springer, 1996, p. 105. Apud EGGS,
Ekkehard. Ethos aristotélico, convicgado e pragmatica moderna. /n: AMOSSY, R. (org.). Imagens
de si no discurso: a construgéo do ethos. Trad. Dilson Ferreira da Cruz, Fabiana Komesu e Sirio
Possenti. Sdo Paulo: Contexto, 2016, p.29, 50-51.

20 bidem.

2'BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade n° 58. Andamento
processual disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5526245.
Acesso em 30 dez 2020.
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a garantia de propriedade e da auséncia de pedido quanto a constitucionalidade
dos juros legais trabalhistas). Observaremos que tais falhas de integridade,
se nao solucionadas — quica até a publicagao oficial do acérddo ou em sede
de embargos de declaragdo com efeitos infringentes — podem comprometer
a percepgao de legitimidade de nossa Corte maxima, vulnerando seu ethos.
Antes porém, uma breve observagao de direito comparado, ilustrativa de alguns
conceitos aqui debatidos, relativos ao ethos inferido das decisdes judiciais.

3.1 Uma nota de direito comparado

Michael Frost apresenta interessante estudo de caso sobre o uso retorico
da fundamentagao de decisdes judiciais, tomando como objeto de estudo um
voto vencido em United States v. Virginia, 518 U.S. 515, 567 (1996) (Scalia,
J., dissenting)??> do contundente Justice Antonin Scalia,?® da Suprema Corte
americana. Seus criticos, diziam que utilizava retérica de forma agressiva e
deceptiva, seus defensores diziam que tinha habilidade de utilizar a linguagem
de forma eficaz e persuasiva. Possuia o costume de utilizar linguajar mais acido
e hiperbdlico em seus votos vencidos.?* Os votos divergentes, na dindmica de
julgamento da Suprema Corte, séo redigidos quando ja decidida a questado e
vencido o respectivo Justice, ensejando o questionamento sobre qual a utilidade
de tal manifestagdo de descontentamento do votante que nao logrou persuadir
os demais. Alguns opinam que registra principios e falhas argumentativas nao
respondidas pelos vencedores, para discussao posterior, bem como para levar
o debate a “corte da opinido publica” ou ao legislador. Outros entendem que
apenas estimula o ressentimento dos derrotadas e fomenta a recorribilidade, um
desabafo sem utilidade imediata. Outrossim, ainda por conta da sistematica de
votagao, a maioria costuma votar em conjunto, consolidando seus votos em uma
per curiam opinion, em escrita colaborativa, diluindo as caracteristicas estilisticas
de seus magistrados, enquanto que os dissidentes votam isoladamente, com
liberdade para destacar suas caracteristicas estilisticas.?

No caso em estudo, Scalia ataca o voto vencedor que determinou a
admissédo de mulheres a uma tradicional escola militar, o Virginia Military
Institute (VMI), até entdo exclusivo para homens. Descreveu o holding como

2ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Supreme Court. United States v. Virginia, 518 U.S. 515, 567
(1996) (Scalia, J., dissenting). Disponivel em: https://supreme.justia.com/cases/federal/us/518/
515/. Acesso em 30 dez. 2020.

2 Falecido em 2016.

24 FROST, Michael. Justice Scalia’s Rhetoric of Dissent: A Greco-Roman Analysis of Scalia’s
Advocacy in the VMI Case. Kentucky Law Journal, vol. 91, n°® 1 (2002-2003), pp. 167, 171-172.
Disponivel em https://heinonline.org/. Acesso em 30 dez 2020.

% FROST, Michael. Justice Scalia’'s Rhetoric of Dissent: A Greco-Roman Analysis of Scalia’s
Advocacy in the VMI Case. Kentucky Law Journal, vol. 91, n°® 1 (2002-2003), pp. 173-174.
Disponivel em https://heinonline.org/. Acesso em 30 dez. 2020..
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“iliberal”, “contra-majoritario” e “hipdcrita” e diz que a jurisprudéncia de isonomia
da maioria é “aleatéria”, que “trapaceia no jogo de dados” (load the dice),
joga “esconde-esconde” com os critérios de controle de constitucionalidade
(standards of review), que “contrabandeia politica para dentro do Direito”,
“inventa fatos” (do-it-yourself ... factfinding) e reescreve a Constituicdo com
“critérios customizados” (custom-built-tests), e “descrigbes fantasiosas”, criando
imagens negativas para a argumentacdo da maioria - atacando mais o ethos
do que o logos - como trapaceira (load the dice), infantil (esconde-esconde),
criminosa (contrabando), etc.?®

Finalmente, Frost observa que, ao se expor mais, nos votos dissidentes
como este, fica evidenciado o perfil de Scalia, de uma certa, forma trocando o
papel de juiz pelo de defensor de uma causa, falando ndo mais para sua prépria
corte, mas sim para o legislador, para a doutrina, midia, ou para o publico em
geral.?” Com as escolhas linguisticas acima, Justice Scalia enfatiza o contetido
emocional do caso (pathos) mas nao é satisfatério quanto ao ethos, faltando-
Ihe exibir mais prudéncia e benevoléncia, “para acalmar a tempestade criada
por pathos” (argumentos emocionais), ja que afirmagodes hiperbdlicas e ironias
agressivas prejudicam seu ethos.?®

3.2 A surpreendente eliminagao reflexa dos juros trabalhistas na ADC 58:
como fica o ethos da Corte

Como dissemos, examinaremos recente decisdao do Supremo Tribunal
Federal na Agdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n° 58% que, ao
declarar a inconstitucionalidade da TR como fator de atualizagao de débitos
trabalhistas porque esta afrontava o direito de propriedade do credor trabalhista,
determinou a substituicdo de tal indice pela SELIC, excluindo reflexamente
os tradicionais juros legais de 12% ao ano e deixando o credor trabalhista em
situagao ainda pior que a anterior. Considerando o provimento da agéo in pejus
do credor que tal garantia constitucional protegia, bem como considerando o
aparente contradigdo com o vetor precedencial desenhado na A¢ao Declaratoria
de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 4357 e com o Recurso Extraordinario
(RE) n° 870.947, interessa ver aqui como o STF enfrentou tal pesado 6nus
argumentativo, e se incorreu em problemas de integridade argumentativa
que vulneram seu ethos discursivo, essencial para a legitimidade da Corte
maxima brasileira.

%|dem, p. 171, 190-191.
27|dem, p. 174-175.
2 |dem, p. 195, 203-204.

2BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade n° 58. Andamento
processual disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5526245.
Acesso em 30 dez 2020.
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3.2.1 Limites objetivos das agbes

Na realidade, a decisdo em epigrafe abrangeu quatro agdes de controle
concentrado de constitucionalidade sobre a mesma tematica, a saber:

1) Primeiro foi ajuizada a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI n°
5867), pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho,
ANAMATRA, em 20/12/2017, pleiteando a declaragado de inconstitucionalidade
da expressao “com os mesmos indices de poupanca” quanto aos depdsitos
judiciais trabalhistas (§ 4° do art. 899, da CLT) com a redacdo que lhe foi
dada pela reforma trabalhista, que entrara em vigor em 11/11/2017 (Lei
n. 13.467/2017).%

2) Em agosto de 2018 foi oposta, pela Confederagado Nacional do Sistema
Financeiro — CONSIF, a ADC 58, discutindo o mesmo dispositivo acima quanto
aos depositos judiciais trabalhistas mas, em contrario a agao acima, pleiteando
a declaracgéao de sua constitucionalidade. Adicionalmente, requeria a declaragao
da constitucionalidade do uso da TR como indexador dos débitos trabalhistas, ja
que, no seu entender, visto em conjunto o “bloco normativo” que estabelecia a
TR e juros de 12% ao ano, tal se afiguraria razoavel para a preservacéo do direito
de propriedade das partes. Pleiteava, assim a declaragao de constitucionalidade
conjunta dos arts. 879, §7°, da CLT (com redacéo pela Lei n® 13.467/2017) e
art. 39, caput da Lei n° 8.177/91 (ambos os dispositivos fixando a TR como
indexador dos débitos trabalhistas), e § 1°, do mesmo art. 39 (acrescidos juros
de 1% ao més desde o ajuizamento). Finalmente, caso rejeitada a declaracao
de constitucionalidade, requereu que “eventual inconstitucionalidade que seja
declarada em relacdo ao caput do art. 39 da Lei n® 8.177, de 1991, também
alcance o disposto no seu § 1°” — sem no entanto qualquer fundamentagao para
a invalidagao dos juros legais trabalhistas Esta ultima questao é justamente o
que da origem ao imbroglio objeto do presente estudo.

3) Poucos dias apés, a Confederacdo Nacional da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (CONTIC), Associagdo das Operadoras de
Celulares (ACEL) e Associagao Brasileira de Telesservigos (ABT) opuseram a

30 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n° 5867.
Andamento processual disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=
5335099. Acesso em 30 dez 2020. Na redagao anterior do dispositivo, o deposito recursal se dava
em “conta vinculada do empregado”, portanto, remunerada da mesma forma que os depdsitos de
FGTS, com atualizagéo pela TR e juros capitalizados anualmente de 3% (art. 13 da Lei 8.036/90).
Com a nova redacéo, o depdsito se daria em conta judicial. Por tal razdo, a ANAMATRA pleiteava
equiparagao a remuneracao dos depdsitos judiciais de créditos devidos a Fazenda Publica, remu-
nerados pela SELIC - entdo 7% ao ano, enquanto que a corre¢do “com os mesmos indices da
poupancga” (TR) ja estava zerada desde meados de 2017.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 97-119, 2021 107



ADC 59,* com objeto e argumentos quase idénticos aos da ADC 58. Na ADC
59, entretanto, as entidades autoras nao efetuaram o pedido sucessivo acima
de invalidacao dos juros. Na realidade, pugnaram que se acrescessem juros de
mora de 1% ao més para os depdsitos judiciais trabalhistas, e néo que fossem
suprimidos dos débitos judiciais trabalhistas. Buscavam a isonomia entre de
critério para os débitos judiciais e os depdsitos, evitando que as empresas
tivessem de complementar o valor depositado - quando do efetivo pagamento
ao credor — por conta de maior atualizagao e juros incidentes sobre o quantum
debeatur do que sobre os depdsitos que os garantem.

4) Finalmente, no més seguinte, em 17/09/2018, a ANAMATRA ajuizou
a ADI 6021,% exclusivamente quanto a atualizacdo monetaria, requerendo a
declaragao de inconstitucionalidade da expressao “pela Taxa Referencial (TR)”
contida no §7° do art. 879, da CLT (com redacgao pela Lein. 13.467/2017), assim
como do caputdo art. 39 da Lein. 8.177/91. Pleiteava, outrossim, a substituicao
do indice inconstitucional pelo IPCA ou INPC.

3.2.2 Contexto

Para melhor compreensdo da argumentagéo, impde-se uma sintese
histérica da questao. A TR foi criada em 1991, num contexto de tentativa de
desindexar a economia. Era calculada a partir da

[...] remuneragdo mensal média liquida de impostos, dos
depdsitos a prazo fixo captados nos bancos comerciais,
bancos de investimentos, bancos multiplos com carteira
comercial ou de investimentos, caixas econdémicas, ou dos
titulos publicos federais, estaduais e municipais” (art. 1° da
Lei n. 8177)(BRASIL, 1991).

Portanto ndo se destinava a medir o poder de compra da moeda,
tradicionalmente feita pela colheita da variacdo efetiva de precos (INPC,
IPCA, etc). Por tal razdo, os créditos trabalhistas e outros créditos judiciais
“atualizados” pela TR (art. 39, caput, da mesma lei), costumavam perder
progressivamente valor efetivo, ja que afetados pela politica nacional de juros,
e juros remuneratoérios praticados pelo mercado.

31BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acédo Declaratéria de Constitucionalidade n® 59. Andamento
processual disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5534144.
Acesso em 30 dez 2020.

32 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n° 6021.
Andamento processual disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=
5548545. Acesso em 30 dez 2020.
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Tal situagdo ganhou novos contornos, respectivamente, em 2013 (com
o julgamento da ADI n° 4357 em 14/03/2013, declarando inconstitucional a TR
para atualizagdo dos precatoérios®), em 2015 (questdo de ordem na mesma
ADI, julgada em 25/03/2015, acérdao publicado em 06/08/2015, que definiu
a modulagao ex nunc, mantendo-se o uso da TR até 25/03/2015 e definindo
o IPCA-E como substituto, aplicavel desde entdo), e 2017 (quando julgado
o RE 870.947, Tema 810 da Repercussado Geral - acérddo de 20/09/2017,
publicado em 20/11/2017 - adotando a mesma decisdo quanto as dividas contra
a Fazenda Publica ainda ndo inscritas em precatorio®). Em tais agdes, a maioria
do STF, vencidos os Ministros Gilmar Mendes e Dias Toffoli, entendeu pela
inconstitucionalidade da TR, ja que

5. O direito fundamental de propriedade (CF, art. 5°, XXII)
restaviolado nas hipéteses em que a atualizagdo monetaria
dos débitos fazendarios inscritos em precatérios perfaz-
se segundo o indice oficial de remuneragéo da caderneta
de poupanga, na medida em que este referencial é
manifestamente incapaz de preservar o valor real do
crédito de que é titular o cidaddo. E que a inflagdo,
fendmeno tipicamente econémico-monetario, mostra-
se insuscetivel de captacdo aprioristica (ex ante), de
modo que o meio escolhido pelo legislador constituinte
(remuneracgéo da caderneta de poupanca) € inidéneo a
promover o fim a que se destina (traduzir a inflagdo do
periodo) (Grifo nosso)*

Diante de tais julgados, diversos tribunais trabalhistas, adotaram a mesma
ratio decidendi para os créditos trabalhistas, notadamente o Tribunal Superior
do Trabalho (TST), como exemplifica o recurso de revista em que suscitado
o incidente plenario de inconstitucionalidade, Arginc-479-60.2011.5.04.0231,
julgado em 04/08/2015, declarando a inconstitucionalidade do art. 39, caput,

33 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n° 4357.
Acordao de 14/03/2013 publicado em 26/09/2014. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/
downloadPeca.asp?id=262782784&ext=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.

3¢ BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n° 870.947, Tema 810 da
Repercussao Geral. Acordao de 20/09/2017, publicado em 20/11/2017. Disponivel em: http://www.
stf.jus.br/portal/processo/verProcessoPeca.asp?id=313307256&tipoApp=.pdf. Acesso em 30 dez
2020.

3SBRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agao Declaratéria de Inconstitucionalidade n°® 4357. Acérdao
de 14/03/2013 publicado em 26/09/2014, p. 4-5. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/
downloadPeca.asp?id=262782784&ext=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 97-119, 2021 109



da Lei 8.177/91, quanto a expressdo “equivalentes a TRD”.*® O uso do IPCA-E
na Justica do Trabalho ensejou o deferimento de inUmeras liminares em
reclamacgdes, - geralmente deferidas pelos Ministros Dias Toffoli e Gilmar
Mendes (que haviam restado vencidos na ADI 4357) — mas ao final cassadas
pelos respectivos colegiados.®

O exemplo mais notério foi a Reclamacgao (Rcl) n° 22.012, na qual o Min.
Toffoli deferiu liminar em 14/10/2015 para suspender os efeitos de deciséo
do TST (nos mesmos autos 0000479-60.2011.5.04.0231) que determinava a
alteragdo da “tabela unica” de atualizagao, editada pelo CSJT, de TR para
IPCA-E. A maioria da 22 Turma do STF (Ministros Fachin, Lewandowski e Celso
de Mello), vencidos os Ministros Toffoli e Gilmar Mendes, julgou improcedente
a reclamacgéao porque a inconstitucionalidade da TR na corre¢do monetaria
de débitos trabalhistas “ndo foi objeto de deliberagdo... no julgamento das
Acodes Diretas de Inconstitucionalidade 4.357/DF e 4.425/DF, ndo possuindo,
portanto, a aderéncia estrita com os arestos tidos por desrespeitados”. No
entanto, a 22 Turma deixou claro que, ainda assim, “o decisum ora impugnado
esta em consonéncia com a ratio decidendi da orientagdo jurisprudencial desta
Suprema Corte.”

Em fins de 2017 sobreveio a chamada Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017), que reiterou o uso da TR para a corregao dos débitos e depodsitos
judiciais trabalhistas - agora no préprio corpo da CLT (alterando os art. 879, §
7°, e 899, § 4°, da mesma) — e, logo a seguir, foram ajuizadas as acdes objeto
deste estudo. Para o Supremo Tribunal Federal, houve unanimidade quanto a
inconstitucionalidade da TR no contexto de dividas trabalhistas e respectivos
depdsitos judiciais — até mesmo o Relator, Ministro Gilmar Mendes, sabedor da
posi¢cado da maioria, aderiu a TR.

O imbraglio neste caso, entretanto, ndo estava na inconstitucionalidade
da TR, mas sim no indice que a subsistiria, afetando todos os processos
trabalhistas no pais, com um impacto econémico bilionario. A Corte se dividiu.
Na sesséo de 26/08, votou apenas o relator, propondo solugdo além do proprio

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, acérddo de
04/08/2015, publicado em 14/08 de 2015. Disponivel em: http://aplicacao5.tst.jus.br/consulta
Documento/acordao.do?anoProcInt=2012&numProcint=118578&dtaPublicacaoStr=14/08/2015%
2007:00:00&nia=6426501. Acesso em 30 dez. 2020.

37 A questao foi tratada com mais profundidade em PRITSCH, Cesar Zucatti. O uso elastico da
reclamagéo ao STF e o problema da correcdo monetaria nas ag¢des trabalhistas, antes e depois
da reforma trabalhista. Revista eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiédo, Curitiba,
v. 7, n. 70, p. 206-233, 2018. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/
146932. Acesso em 30 dez. 2020.

38 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Reclamagao n°® 22.012. Acérdao de 05/12/2017, Publicado
em 27/02/2018. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=
313753688&ext=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.
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pedido, substituindo a TR, considerada nociva para o direito de propriedade do
credor, pela SELIC, com o descarte dos juros legais moratérios trabalhistas. Na
sessao de 27/08, os Ministros Alexandre de Moraes, Barroso e Carmen Lucia Ihe
acompanharam, enquanto que os Ministros Fachin, Rosa Weber, Lewandowski
e Marco Aurélio votaram pela substituicdo pelo IPCA-E, nos moldes que o TST
ja vinha praticando — empatando a votagao e ensejando um suspense digno de
thriller cinematografico. Na ultima sesséo antes do recesso, todavia, votaram
com o relator os Ministros Dias Toffoli € Nunes Marques, desempatando em
favor do uso da SELIC e derrogacao reflexa dos juros legais trabalhistas.*

3.2.3 Contradigbes e impacto retérico

Em que pese ainda nao publicado o respectivo acoérddo, foram
disponibilizados no site Consultor Juridico (CONJUR) os votos escritos do
Relator, Ministro Gilmar Mendes*® e do Ministro Dias Toffoli*' (que ainda podem
ser alterados até a publicagédo do acérdao) bem como foram resumidos todos os
votos oralmente, pelos proprios Ministros, com transmissao pela TV Justiga, nos
dias 26 e 27/08/2020 (os oito primeiros votos) e 18/12/2020 (votos dos Ministros
Dias Toffoli e Nunes Marques, bem como a proclamagéo do resultado).*> Nos
deteremos na andlise do voto do relator,*® acolhido pela maioria.

Em um voto de 59 laudas, o Relator enfrenta, inicialmente, temas
preliminares, como a legitimidade das entidades para a propositura de agdes
de controle concentrado, e a efetiva existéncia de controvérsia constitucional
sobre os dispositivos em tela (p. 1-10). Na dispositio da parte principal do voto,
destinada ao mérito, inicia com a apresentagao das teses antagbnicas, mas
dedicando mais espago e uma linguagem mais fluida e persuasiva a tese do
“bloco normativo” de atualizagéo e juros (p. 10). A escolha de linguagem e
énfase mais favoravel a uma das teses insinua, de anteméao, que esta sera
sua conclusao, buscando colocar a audiéncia em uma posigédo simpatica - ou

3TV JUSTICA. Sessdes plenarias do Supremo Tribunal Federal dos dias 26/08/2020, 27/08/2020
e 18/12/2020. Disponiveis, respectivamente, em https://www.youtube.com/watch?v=0Q197w
Rn1H8, https://www.youtube.com/watch?v=sEnUtMEM2sQ e https://youtu.be/6E7mXu0SiEA?t=
966. Acesso em 30 dez. 2020.

“OMENDES, Gilmar. Voto na ADC 58 (n&o publicado). Disponivel em https://www.conjur.com.br/dl/
voto-gilmar-acoes-correcao-trabalhista.pdf. Acesso em 30 dez. 2020.

4“"TOFFOLI, Dias. Voto na ADC 58 (nao publicado). Disponivel em https://www.conjur.com.br/dl/
toffoli-voto-vista-dividas-trabalhistas.pdf. Acesso em 30 dez. 2020.

42TV JUSTICA. Sessdes plenarias do Supremo Tribunal Federal dos dias 26/08/2020, 27/08/2020
e 18/12/2020. Disponiveis, respectivamente, em https://www.youtube.com/watch?v=0Q197w
Rn1HS8, https://www.youtube.com/watch?v=sEnUtMEM2sQ e https://youtu.be/6E7mXu0SIEA?t=
966. Acesso em 30 dez. 2020.

“MENDES, Gilmar. Voto na ADC 58 (ndo publicado). Disponivel em https://www.conjur.com.br/dl/
voto-gilmar-acoes-correcao-trabalhista.pdf. Acesso em 30 dez. 2020.
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ao menos neutra - em relagao a tal argumento “inovador” (ou “heterodoxo”,
termo usualmente utilizado pelo Ministro), talvez antevendo a natural resisténcia
da comunidade juridica, ante a tradicional distingdo conceitual, funcional e
normativa entre juros e atualizagdo monetaria. Em contraste, a apresentagao
da tese contraria € mais lacdnica, incompleta, quase incompreensivel, omitindo
o principal argumento - de que o STF estaria vinculado por seus proprios
precedentes a aplicar a mesma solugcado da ADI 4357 e do Tema 810 da
Repercussao Geral (p. 10).

Seu voto, entédo, adentra em 17 laudas sobre “o historico inflacionario
brasileiro, a Constituicdo de 1988 e a politica de desindexag¢do da economia”
(p. 11-17). Talvez a longa exposicao histérica se tenha dado para demonstrar
o conhecimento e erudi¢cao do autor, construindo seu ethos discursivo através
da percepgao de phronesis — prudéncia, razao e conhecimento praticos. Ou,
possivelmente, para apelar a memoria do auditério — ja que muitos viveram a
luta contra a espiral hiperinflacionaria, nos anos 80 e inicio dos 90 — buscando
sua integragcdo fazendo o leitor se sentir parte, afetivamente, da questao,
estabelecendo vinculo e identidade — portanto, trabalhando a persuaséao tanto
pela credibilidade do orador (ethos) quanto pela emocao do auditério (pathos).

Trata-se, ainda, de uma maneira de desarmar o auditorio, prepara-lo
para aceitar a ideia - a primeira vista, antipatica — de imolar os tradicionais
juros legais trabalhistas de 12% ao ano, como parte de um sacrificio insinuado
como necessario para salvar a economia. Em outras palavras, seria necessario
sacrificar uma atualizagao efetiva e juros moratérios, substituindo-os por uma
amalgama de juros e atualizagdo determinados por fontes governamentais,
atualmente irrisérios. Tal sugestdo € ainda cumulada com outra insinuagao,
ligando a atualizagdo monetaria, ad terrorem, ao caos hiperinflacionario
vivenciado na década de 80.

Ao contrario do sistema americano, no sistema brasileiro, o voto do
relator &€ geralmente circulado entre os pares antes da sessao de julgamento,
razdo pela qual o primeiro auditério que o Ministro Gilmar Mendes pretendia
persuadir eram seus pares. Considerando que a argumentagao deve estar
harménica com as crengas do auditério (identificagdo, desdobramento do
ethos), presume-se que o Relator levou em conta que varios Ministros sao
afeitos a analise econémica do Direito e sensiveis a argumentos econémicos.
Sua construgéo de seu argumento foi evidentemente eficaz entre seus pares,
ja que sobreveio um placar de 6 votos a 4 para um resultado ainda melhor
(segundo o viés econdmico defendido pelo Relator) do que a mera declaragao
da constitucionalidade da TR (que nao afetaria os juros de 12% ao ano).

A seguir, o Ministro Gilmar Mendes discute “a jurisprudéncia do STF
sobre a TR” (p. 27-37). Alguém poderia se perguntar qual a utilidade de dedicar
10 laudas precipuamente para mostrar que tais julgados rejeitavam a TR
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apenas “em determinadas situagdes” (p. 27), diversas das situagdes de créditos
trabalhistas, quando ao final concede que “o entendimento majoritario da Corte
tem indicado ou sinalizado a impossibilidade de utilizagdo da TR como indice
de corregdo monetaria” (p. 38), aderindo ao mesmo. Sob um primeiro olhar,
poderiamos pensar que a unica intencdo do Relator seria resguardar o seu
ethos, evitando contradizer frontalmente o que sustentara monocraticamente
em 27/06/2020, quando deferira liminar para suspender o “julgamento de
todos os processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que envolvam
a aplicacdo dos arts. 879, § 7°, e 899, § 4° da CLT, com a redagdo dada
pela Lei n® 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1°, da Lei 8.177/91”.44 Em tal
decisdo monocratica, para fundamentar o fumus boni juris, sustentou haver
distinguishing em relagao ao Tema 810:

[...] a especificidade dos débitos trabalhistas, em que
pese a existéncia de principios como hipossuficiéncia do
trabalhador, a meu sentir, teria o condao de estabelecer
uma distingdo que aparta o caso concreto da controvérsia
tratada no Tema 810, tornando inviavel apenas se considerar
débito trabalhista como “relagdo juridica nao tributaria”.*

No entanto, a principal intengao n&o parece ser evitar a contradigdo com
suas proprias afirmacdes anteriores quanto a TR, mas sim, dado que estaria
vencido nesta parte, persuadir a audiéncia de que haveria situagao distinta
em tais julgados a ponto de n&o se aplicar a mesma consequéncia juridica — a
substituicdo da TR pelo IPCA-E - no contexto trabalhista.

O Relator ironiza a aplicagéo, pelo TST, da ratio dos precedentes
exarados pelo STF num contexto de Fazenda Publica num contexto de crédito
trabalhista. Diz que “que o TST realizou uma verdadeira interpretacao auténtica
da jurisprudéncia do STF” (p. 27). “Interpretacao auténtica” geralmente indica a
interpretacao efetuada pelo proprio legislador através de uma lei subsequente,
que esclarega algum dispositivo de lei anterior — ou, conotativamente, uma
corte reinterpretando a sua propria jurisprudéncia. Assim, tal associagao visa

44 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade n° 58. Decisédo
liminar de 27/06/2020, publicada em 01/07/2020. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/
downloadPeca.asp?id=15343616097&ext=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.

“5|dem. Tal decisdo constituiu um grande choque para os tribunais e advogados trabalhistas, ja que,
se seguida literalmente, suspenderia todos os processos trabalhistas no pais. Ver, e.g. PRITSCH,
Cesar Zucatti. ADC 58 e suspenséo de agdes trabalhistas. Consultor Juridico (CONJUR), 6 jul.
2020. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2020-jul-06/cesar-pritsch-adc-58-suspensao-
acoes-trabalhistas. Acesso em 30 dez. 2020. GASPAR, Danilo Gongalves; FERNANDEZ, Leandro.
ADC 58: Lockdown na Justiga do Trabalho? Instituto Trabalho em Debate, 28 jun. 2020. Disponivel
em http://trabalhoemdebate.com.br/artigo/detalhe/adc-58-lockdown-na-justica-do-trabalho. Acesso
em 30 dez. 2020.
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atingir o ethos do TST, implicando que este estaria usurpando fungdo que nao
seria sua. No entanto, a premissa que ampara tal insinuagéo esta equivocada,
ja que a doutrina estrangeira e patria € unanime no sentido de que a atividade
hermenéutica do julgador abrange a interpretagao tanto de texto legislado
quanto de direito precedencial, 0 mesmo decorrendo do sistema maturado pelo
CPC 2015.4¢ Negar a possibilidade de o juiz natural do novo caso interpretar
o precedente que aplica seria, ao mesmo tempo, negar a hermenéutica e
independéncia funcional, assim como negar a propria eficacia precedencial
da ratio das decisdes de controle concentrado de constitucionalidade a casos
suficientemente similares (art. 927, I, do CPC), restringindo estes a eficacia erga
omnes daquilo que expresso no dispositivo da deciséo. Trata-se de logos nao
integro, por deslocamento de responsabilidade, negando que o TST tenha
uma atribuicdo que, juridicamente, possui.

Em relagdo aos “precedentes envolvendo a utilizagdo da TR na correcao
de débitos da Fazenda Publica” (p. 29-34), 4.357, e RE 870.947 — tema 810 -,
busca distinguir em relagao a situagao trabalhista, dizendo que tais precedentes,
na realidade, se referiam a uma situagao especifica para a dividas “da Fazenda
Publica, critério esse diferente —e bem menos vantajoso — daquele utilizado
para a corregao das dividas dos administrados, favorecendo indevidamente
a Administracdo”. Aqui, trata-se de deformagdo no sentido (ou ilusao de
verdade), ja que na realidade, a falta de isonomia se referia a divergéncia de
tratamento quanto aos juros, que ndo podem ser fundidos com instituto diverso,
da corregdo monetaria — para a qual o problema nao era de isonomia, mas de
“capturar a variagao de pregos da economia, sendo [a TR] inidbnea a promover
os fins a que se destina”, tendo “como escopo preservar o poder aquisitivo da
moeda diante da sua desvalorizagdo nominal provocada pela inflagdo”, sob
pena de violar “o direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 5°, XXII)"¥
Alias, nos trechos das ementas de tais arestos transcritos pelo proprio Relator
(p. 31-32), a questado da isonomia diz respeito aos juros, ndo a atualizagao.

46 \/er, em geral, CROSS, Rupert; HARRIS, J. W. Precedent in English Law (1961). 4 ed., Oxford
University Press, 1991; BANKOWSKI, Zenon; MACCORMICK, D. Neil; MARSHALL, Geoffrey.
Precedent in the United Kingdom. In: Interpreting Precedents. Oxfordshire: Routledge, 2016;
MITIDIERO, Daniel. Precedentes: da persuasdo a vinculagado (2015). Sédo Paulo: Ed. RT, 32
ed. revista e ampliada, 2018; ZANETI JUNIOR, Hermes. O valor vinculante dos precedentes:
teoria dos precedentes normativos formalmente vinculantes (2015). 42 ed. rev. e atual, Salvador:
JusPodivm, 2019; e CRAMER, Ronaldo. Precedentes judiciais: teoria e dindmica. Rio de Janeiro:
Ed. Forense, 2016; PRITSCH, Cesar. Manual de pratica dos precedentes no processo civil e do
trabalho. Séo Paulo: LTr, 2018.

47 Conforme exemplifica a literalidade da ementa, no Tema 810, mas inexiste duvida quanto a
rationes separadas quanto a juros e quanto a corregdo monetaria, no corpo do acérdao. BRASIL.
Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n° 870.947, Tema 810 da Repercussao Geral.
Acorddo de 20/09/2017, publicado em 20/11/2017. Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/
processo/verProcessoPeca.asp?id=313307256&tipoApp=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.
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Adiante (p. 33), o Relator, sem qualquer justificativa (portanto falha de
integridade discursiva por recusa de justificagido), reitera a laconica afirmagao
exarada na liminar de 27/06/2020,% de que

A especificidade dos débitos trabalhistas, em que pese
a existéncia de principios como hipossuficiéncia do
trabalhador, a meu sentir, teria o condédo de estabelecer uma
distingdo clara que aparta as ac¢des diretas em julgamento
da controvérsia tratada nos precedentes envolvendo.

No entanto, se o fundamento determinante extraido de tais decisdes,
utilizado como base para o reconhecimento de sua inconstitucionalidade por
violagao do direito de propriedade, foi porque a TR é

5.[...] incapaz de preservar o valor real do crédito de que
é titular o cidad&o. E que a inflagdo, fendmeno tipicamente
econdmico-monetario, mostra-se insuscetivel de captagao
aprioristica (ex ante), de modo que o meio escolhido pelo
legislador constituinte (remuneragao da caderneta de
poupanca) é inidoneo a promover o fim a que se destina
(traduzir a inflagdo do periodo) [...] (Grifo nosso) #°

Entdo, o fato de o contexto de tal crédito ser perante a Fazenda Publica
ou perante um devedor trabalhista (que, alias, também pode ser a Fazenda
Publica) é absolutamente irrelevante. Tivemos oportunidade de nos pronunciar
sobre o tema no artigo intitulado “Correcdo monetaria de débitos trabalhistas:
analise da recente decisdo monocratica do STF - ARE 1.247.402”, estudo citado
no voto do Ministro Edson Fachin nesta ADC 58, em 27/08/2020.%°

Finalmente, chama a ateng&o que, na conclusado (p. 52-57), o Relator
milite contra a prépria ratio que declara estar observando — declarando a
inconstitucionalidade da TR por afronta a garantia de propriedade - colocando

“¢ BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade n° 58. Decisao
liminar de 27/06/2020, publicada em 01/07/2020. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/
downloadPeca.asp?id=15343616097&ext=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.

4 Conforme literalidade do decidido no acérdao de 14/03/2013 na ADI 4357, e.g. na ementa, item
5 da ementa. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢cdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n®
4357. Acérdao de 14/03/2013 publicado em 26/09/2014. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/
processos/downloadPeca.asp?id=262782784&ext=.pdf. Acesso em 30 dez 2020.

% PRITSCH, Cesar Zucatti; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO, Ney.
Corregdo monetaria de débitos trabalhistas: analise da recente decisdo monocratica do STF - ARE
1.247.402. Revista Migalhas, 6 de marco de 2020. Disponivel em: www.migalhas.com.br/depeso/
321322/correcao-monetaria-de-débitos-trabalhistas-analise-da-recente-decisdo-monocratica-do-
-STF-are-1247402. Acesso em 30 dez. 2020.
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o credor trabalhista - destinatario de tal garantia, em situagédo muito pior que
a anterior. Como dissemos acima, trata-se de grave falha de integridade
discursiva, a chamada ilusao de coeréncia (firmar argumentos contraditérios
com outros atos de fala, no caso, com a declarada intengao de proteger a garantia
constitucional de propriedade do credor) e, talvez, recusa de justificagao
(afirmacdo quanto a eliminagdo dos juros trabalhistas insuficientemente
justificada, a vista do embasamento na protec¢édo a garantia de propriedade e da
auséncia de pedido quanto a constitucionalidade dos juros legais trabalhistas).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O milenar estudo da retdérica nos propicia poderosas ferramentas
de analise e construgdo do argumento juridico. Apresentamos aqui alguns
conceitos relativos a persuasao retérica pelo ethos, em seu momento
discursivo, abordando ainda a analise de seus fatores do ponto de vista classico
e contemporaneo, bem como suas relagdes com outras provas retoricas,
0 logos e o pathos. Ap6s, analisamos seu desdobramento em decisdes
judiciais, notadamente o recente julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal,
da complexa questdo da atualizagdo monetaria trabalhista, de elevado 6nus
argumentativo, a vista de precedentes da corte que sinalizavam vetor contrario
ao que acabou sendo adotado pela maioria da Corte. Examinamos algumas
das falhas de integridade discursiva apresentadas, que, embora paregam nao
ter afetado o auditério imediato (cinco outros Ministros foram persuadidos pela
inusitada solugéo proposta pelo Relator) — causaram espanto na comunidade
juridica. Em que pese o Supremo Tribunal Federal exercer a natural autoridade
de corte de vértice, ainda assim n&o pode ser desprezada a necessidade de
uma positiva percepgao de seu ethos, para legitimidade e credibilidade de todo
Judiciario. Quic¢a ainda haja oportunidade para esclarecimentos ou corregoes,
até a publicagéo oficial do acérdao, ou em sede de embargos de declaragéo,
dada a importancia e impacto da tematica.
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Processo n. 0020372-80.2019.5.04.0029 ROT

EMENTA: ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. ARTIGO 93
DA LEI 8.213/91. CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA OU
REABILITADOS EM NUMERO INFERIOR AO PERCENTUAL LEGAL. Néo
tendo sido observado o disposto no artigo 93 da Lei n® 8.213/91 quanto a
contratacdo de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
subsiste a multa imposta pela fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego
e a sentenga de improcedéncia da a¢do anulatéria de auto de infragéo.

[...]
1.2 AGAO ANULATORIA. AUTO DE INFRAGAO. CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS DEFICIENTES FiSICOS E REABILITADOS. MULTA.

A recorrente ndo se conforma com a improcedéncia da agdo anulatéria,
alegando que analisando-se a questdo sob a 6tica material-probatéria, o Auto
de Infragdo n°[...] deveria, sim, ter sido julgado insubsistente pelo sentenciante,
uma vez que nao ha que se cogitar em inobservancia ao art. 93, § 1°, da Lei n°®
8.213, de 24.7.1991. Assevera que sempre cumpriu suas obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e fiscais tempestivamente ao longo de toda a sua existéncia.
Destaca que, apesar do quadro econdmico nacional e mundial adverso, nao
foram poupados esforgos para que as suas obrigagbes, notadamente as de
natureza trabalhista, fossem sempre honradas. Menciona que sempre procurou
de todas as formas preencher as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas, quando da vacancia das mesmas. Todavia, se tal ndo foi
possivel em conformidade com o preceituado na lei, deve-se aos seguintes
fatos: as demissdes evidenciadas em relagdo a recorrente ndo decorreram
todas de forma injustificada, tendo havido 7 (sete) pedidos de demissao, 1
(uma) aplicagédo de justa causa e 1 (um) falecimento; houve 14 (quatorze)
desligamentos em virtude da finalizagéo do programa de aprendizagem PCD.
No entanto, informa que 33 novos colaboradores com enquadramento PCD
foram contratados no mesmo periodo. Além disso, esclarece que esta tentando
contratar pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados, porém, ndo ha méao de
obra no mercado, razdo pela qual ndo pode ser penalizada por algo de que
nao teve culpa, distintamente do mencionado na deciséo a quo. Afirma que nao
€ sequer razoavel que seja responsabilizada por n&o contratar pessoas com
deficiéncia e/ou reabilitados por falta de candidatos ou por negativa destes em
se assumirem as vagas disponibilizadas. Em razéo disso, requer a declaragéo
de nulidade do ato administrativo sancionador (lavratura do auto de infragéo),
e, por conseguinte, a insubsisténcia e nulidade do Auto de Infragédo n° [...],
com a consequente reforma da lavra. Requer seja determinada a restituigdo do
valor pago por ela, a titulo de multa (R$ 45.339,39), devidamente atualizado,
sob pena de enriquecimento ilicito do recorrido. Sucessivamente, requer que
o valor fixado a titulo de multa (imposicdo da penalidade pecuniaria) seja
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revisto e reduzido, pois exacerbado e em desacordo com 0s principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

O artigo 93 da Lei n° 8.213/91 dispde:

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgao:

| — até 200 empregados ............c.cceeeevccueeeeeiieiciieeeeeee 2%;
H—=de 201 @ 500 .......ooeeeeeieeeeeeee e 3%;
= de 501 a 1.000 ...........cooeceeeeeeeesieeeieeecee e 41%;
IV—de 1.001 em diante ...........cccccoeeimoouieeeiiiiciiiieeees 5%.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe
estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar
dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas
dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente
a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o
aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Ainclusao de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho

encontra, ainda, suporte no artigo 3°, 1V, da Constituicdo ao destacar como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, a promog&o do bem
de todos, “sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo”. Ainda, a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi incorporada a Constituicao por meio do
Decreto 6.949/2009, tendo sido instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015) contendo um capitulo sobre o direito ao trabalho do portador
de deficiéncia, especificando:

[...]

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho
de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.
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§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigbes justas
e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por
trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e qualquer discriminagdo em razdo de sua
condigéo, inclusive nas etapas de recrutamento, selegéo,
contratagdo, admissédo, exames admissional e periédico,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional
e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e
ao acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada,
planos de carreira, promogées, bonificagbes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formagéo e de capacitagéao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de
trabalho e emprego promover e garantir condigbes de
acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos
0 cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participagao da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagdo
de linhas de crédito, quando necessarias.

Assim, decorre de imperativo legal a inclusdo do percentual minimo de
empregados com deficiéncia nos estabelecimentos de direito publico ou privado.

No caso, consta no auto de infragéo (ID. E434bf1 — Pag. 1):

Em fiscalizagdo na empresa supracitada, a partir da analise
de documentagédo apresentada pela empresa em 20 de
agosto de 2018, (CAGED, laudos médicos e formularios,
preenchidos pela empresa), constatou-se o que segue:
A empresa, embora estivesse com a reserva legal para
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas incompleta,
despediu imotivadamente 26 — vinte e seis empregados
com deficiéncia ou reabilitados, sem a devida contratagdo
anterior de substituto em condigdo semelhante. Esta atitude
néo s6 descumpriu o disposto no Art. 93, § 1°, da Lei n°
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8.213/91, mas também contribuiu para o aumento do deficit
de cumprimento da cota, quando das demissées. Encontra-
se no momento com a cota de pessoas com deficiéncia
incompleta. Os empregados com deficiéncia prejudicados
sdo os listados em pesquisa anexa, onde estdo marcados
0s empregados demitidos sem justa causa.

Nos termos das proprias razdes recursais, é fato incontroverso que a

autora ndo possuia, na data da autuacgao, o percentual minimo de portadores
de deficiéncia, ou reabilitados pela Previdéncia Social, em seu quadro de
empregados, em flagrante violagdo ao dispositivo acima transcrito.

Sobre a inviabilidade de cumprimento da lei por auséncia de candidatos

para o preenchimento de vagas, reitero o entendimento consignado na origem,
pois bem apreciado de acordo com a realidade que se apresenta:

“Assim, para que a dispensa seja considerada valida, a
empresa devera contratar previamente um substituto, ou
comprovar que a dispensa ndo prejudica o sistema de cota
imposto pela Lei n® 8.213/91 (art. 93, caput).

Estabelecidas tais premissas, e adentrando a solugdo
objetiva da questao, o primeiro tépico a ser a abordado
diz respeito a intempestividade da defesa administrativa
apresentada pela empresa. Observe-se que a empresa foi
autuada em 26/09/2018 (fls. 194-197) e cientificada em 19/11
/2018 (fl. 198), de modo que possuia prazo no decéndio
legal para apresentagao de defesa tempestivamente até
30/11/2018, nos termos do artigo 28, §3° da Portaria
MTE n° 854/2015. Todavia, veio a fazé-lo somente em
03/12/2018 (vide protocolo, fl. 200), do que resultou seu néo
conhecimento, conforme artigo 29, §9° da citada Portaria.

N&o se cogita, assim, em violagdo aos principios do
contraditorio e ampla defesa na esfera administrativa.
Noutra face, importante destacar que a lavratura do auto
de infragdo n° [...] decorre da regra de direito prevista no
artigo 628 da CLT, a qual dispbe que concluindo o Auditor-
Fiscal pela existéncia de violagdo de preceito legal, deve
ser lavrado auto de infragdo sob pena de responsabilidade
administrativa. No mesmo sentido o artigo 18 do Decreto
n° 4.552/02 que aprova o Regulamento da Inspegao
do Trabalho.

Ademais, a lavratura do auto de infragdo n° [...] foi
acompanhada pelo rol dos 26 (vinte e seis) empregados (e
n&o colaboradores) despedidos, com o respectivo motivo,
sem que houvesse qualquer mengdo aquelas extingées
contratuais invocadas na defesa (sete pedidos de demisséo,
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uma justa causa e um falecimento). Repisa-se: tais
extingbes contratuais ndo foram levadas em consideracéo
para a perfectibilizagdo do ato administrativo, como, alias,
resta bem esclarecido a fl. 180 destes autos eletrbnicos.

Ademais, a despeito da mencionada contragdo de 33
(trinta e trés) trabalhadores PCD pela autora, fato sem
duvida meritério, isso ndo invalida a autuagdo, porque
no momento da despedida daqueles 26 (vinte e seis)
empregados elencados no auto de infragéo (fls. 196-197),
a empregadora néo tinha preliminarmente providenciado no
substituto de condigdo semelhante, nos moldes legais, em
descompasso, portanto, com o comando do § 1° do artigo
93 da Lei n° 8213/1991.

Tal constatagao, que é o cerne da questao, resta evidente
das proprias palavras da autora (fl. 12), no sentido de que
“tentou de todas as maneiras contratar pessoas com
deficiéncia e/ou reabilitados e que sé ndo o fez por ndo
haver mao de obra disponivel ou falta de interessados™.
Nao resta duvida, assim, de que efetivamente ocorreu
a violacao do dispositivo legal que desafiou a atuacdao

administrativa da Delegacia Regional do Trabalho.

Assim, decorre de imperativo legal a inclusdo do
percentual minimo de empregados com deficiéncia nos
estabelecimentos de direito publico ou privado, situagdo
inobservada pela empresa autora.

N&o se pode deixar de referir, ainda, que a autora ndo
demonstrou que efetivamente tenha esgotado as tentativas
de preenchimento de vagas, nédo se desincumbindo de seu
encargo probatdrio, nos termos dos artigos 818, I, da CLT e
373, 1, do CPC. Sobre a matéria, invocam-se as seguintes
decisbes de nosso Regional:

[...]

Cumpre lembrar, aqui, que o empregador ndo se libera
do encargo legal previsto no artigo 93 da Lei n° 8.213/91
pela mera oferta de vagas a deficientes e reabilitados
por meio da simples publicagdo de avisos de vagas de
emprego em meios de comunicagdo ou com a remessa
de correspondéncias a entidades de defesa de portadores
de deficiéncia.

Valido, destarte, o auto de infragdo lavrado sobon°[...] e,
consequentemente, a sangdo imposta.” — ID. F7b13d2 —
Pags. 6 e 7. Grifos no original.
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Concluo, assim, que a autora ndo demonstrou que efetivamente tenha
esgotado as tentativas de preenchimento de vagas, ndo se desincumbindo de
seu encargo, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC.

Sobre a matéria, destaco ementas de julgados deste C. Tribunal:

ACAO ANULATORIA. DESCUMPRIMENTO DO ART. 93
DA LEI 8.213/91.

CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
OU REABILITADOS PREVIDENCIARIOS INFERIOR
AO PATAMAR LEGAL. A ordem juridica brasileira
confere inequivoca relevédncia a efetivagdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia. As empresas de médio e
grande porte a lei imp6e o dever de viabilizar a insergdo
de pessoas com deficiéncia e reabilitados previdenciarios
no mercado de trabalho (art. 93 da Lei 8.213/91). Essa
obrigacdo, por sua relevancia social, ndo se restringe ao
simples oferecimento dos postos de trabalho, cabendo ao
empreendimento a efetiva adogdo de medidas a fim de
garantir o cumprimento do preceito legal. No caso, ndo
ha prova de que a requerente tenha adotado todos os
esfor¢os possiveis para cumprir o patamar de empregados
reabilitados ou portadores de deficiéncia previsto no art.
93 da Lei 8.213/91, nado se cogitando de nulidade do auto
de infragdo lavrado pelo 6rgéo fiscalizatério. ACORDAO
(TRT da 42 Regido, 82 Turma, [...] RO, em 05/10/2017,
Desembargador Joao Paulo Lucena — Relator. Participam
do julgamento: Desembargadora Angela Rosi Almeida
Chapper, Desembargador Luiz Alberto de Vargas)

AUTO DE INFRACAO. AUSENCIA DE CONTRATACAO DE
PORTADORES DE DEFICIENCIA. APLICABILIDADE DO
ART. 93 DA LEI 8.213/91. Nao comprovada a contratagdo
de pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 93
da Lei 8.213/91, afasta-se a nulidade do auto de infragao
lavrado pela autoridade administrativa competente (TRT da
42 Regido, 8% Turma, [...] RO/REENEC, em 27/03/2014,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal — Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Juraci Galvao
Junior, Desembargador Francisco Rossal de Aratjo)

Pelos fundamentos expostos, mantenho a integralidade do auto de
infracdo n° [...], e, consequentemente, das sang¢des impostas, ndo subsistindo
também o pedido sucessivo de redugao do valor da multa e de dispensa dos
honorarios sucumbenciais.

Por conseguinte, nego provimento ao recurso ordinario da autora.
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Processo n. 0020372-80.2019.5.04.0029 ROT
Gilberto Souza dos Santos — Desembargador-Relator
Publicagdo em 13/02/2021 — 32 Turma

Processo n. 0021480-93.2017.5.04.0004 ROT

EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
DE SEGURANGCA DO TRABALHO. CIPA. DANO MORAL COLETIVO.
Vasto acervo probatério a evidenciar o descumprimento de diversas normas
pertinentes a saude e sequranga no trabalho. Consubstanciada ofensa a direitos
transindividuais. Indenizagdo por dano moral coletivo devida.

[..]

RECURSO ORDINARIO DA RE. MATERIAS REMANESCENTES.
1. INDENIZAGAO. DANO MORAL COLETIVO.
A sentenga consigna (D. 9F44acd — Pag. 10):

“[...] 7. Indenizag¢do por danos morais coletivos.

A ilicitude da conduta da reclamada esta demonstrada.
Afinal, é incontroverso o descumprimento do dever
de treinamento dos membros da CIPA e do dever de
elaboragao de ordens de servigo especificas ao menos
até o ano de 2015. Além disso, ficou demonstrado nos
itens 4 e 5 da fundamentacdo que até hoje ndo houve o
cumprimento integral das obrigacées impostas por lei e por
normas regulamentares.

O dano moral coletivo é de facil identificagdo. Afinal, a falta
de treinamento dos membros da CIPA em descumprimento
dos regulamentos aplicaveis é medida inegavelmente
danosa a saude e a seguranga dos trabalhadores da
reclamada. O dano advém tanto (1) do estado de sujeigdo
a perigo vivenciado por um coletivo de trabalhadores que
néo recebe a protegdo que a lei determina, de um lado,
quanto (2) das presumiveis violagbes concretas a salide e
a seguranca desse mesmo coletivo de trabalhadores que
S0 se tornaram possiveis por meio da falta de treinamento
dos membros da CIPA (do que decorre um imperfeito
desempenho dos seus encargos como membros) e da
falta de aplicacdo de ordens de servigo sobre seguranca
do trabalho na forma da legislagédo.

Né&o é demais salientar, ainda, que o desrespeito as normas
de seguranca do trabalho é matéria basica capaz, inclusive,
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de extrapolar o ambito daquele coletivo de trabalhadores
em questao e atingir a sociedade como um todo. Observe-
se, guardadas as proporgbes, a comogdo que acomete a
sociedade (ainda que ndo diretamente atingida de forma
individual) quando ocorre um acidente de trabalho tragico
como o de Brumadinho/MG que ocupou o noticiario no
inicio de 2019.

Em outras palavras: a seguranca e a satde do trabalho
sao direitos individuais, certamente; coletivos relacionados
ao grupo de trabalhadores, com certeza; mas também
difusos, na medida em que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil elegeu a seguranga do trabalho como
valor, um bem valioso a sociedade como um todo e que,
como tal, deve ser protegido na forma do seu proprio texto
e da legislagao infraconstitucional.

Importa dizer também que o simples descumprimento da
lei é circunstancia geradora do dano moral coletivo, sem
que para isso precise ser demonstrada a ocorréncia de
dano efetivo (0 que néo é o caso, friso, ja que o dano foi
acima exposto).

Por fim, uma palavra sobre o aspecto pedagdgico
da condenacgéo.

Ficou demonstrado que a reclamada vinha deliberadamente
descumprindo a legislacdo em analise até que se viu
autuada pelo entédo MTE e abordada pelo Ministério Publico
do Trabalho em procedimento administrativo.

A condenagéo ha que ser tal que gere na reclamada (e
na sua concorréncia) a convicgdo de que sera, daqui
para a frente, mais barato cumprir a lei do que esperar
ser descoberta sonegando direitos para, somente entéo,
movimentar-se no sentido de garantir a seguranca de
seus empregados. Dito de outra forma: a reclamada e
concorrentes devem preferir financeiramente cumprir a lei
ao invés de esperar a movimentagdo custosa do aparto
estatal para, somente entao, ser obrigada a tanto.

Para que isso ocorre, a condenagéo deve robusta.

Deve ser levado em conta, ainda, para majorar a
condenagdo, que o descumprimento até 2015 vinha de
longa data — para todos os efeitos, nunca a reclamada havia
cumprido a legislagdo objeto da inicial, dado que a defesa
reconhece o descumprimento até 2015.

Contudo, ndo se deve perder de vista que a reclamada,
antes do ajuizamento (e apdés o procedimento administrativo
promovido pelo Ministério Publico do Trabalho), passou a
cumprir parcialmente a legislagdo ferida, o que demonstra,
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ao menos, boa vontade em se adequar ao quadro
regulamentar e legal enfrentado.

Tal circunstancia diminuiu levemente a necessidade
pedagdgica envolvida e, com isso, minora a indenizagéo.

A capacidade econbmica da reclamada dispensa maiores
comentarios. Limito-me a pontuar que se trata de empresa
com 438 lojas em todo o Brasil e que teve receita bruta em
2017 de R$ 28,1 bilh6es de reais — https.//www.valor.com.
br/empresas/5772801/advent-injeta-recursos-na-operacao-
do-[...], acesso em 15/03/2019.

O valor do pedido é de R$ 3.000.000,00, o que representaria
0,0107% do faturamento da reclamada em 2017.

Considero o valor do pedido adequado a dimenséo da
questéo posta.

Note-se:

Se o valor de R$ 3.000.000,00 for dividido por 5 anos de
descumprimento (e o periodo é muitissimo superior, mas
limito-me ao que seria 0 marco prescricional aplicavel as
eventuais obrigagbes pecuniarias decorrentes da violagdo
da norma), representaria R$ 50.000,00 por més de
descumprimento. Estimando-se que a reclamada tenha 80
filiais no estado do RS, chegar-se-ia ao valor de R$ 625,00
por més por filial de indenizagdo. Tal valor colocaria na
casa das dezenas de reais a indenizagdo mensal se fosse
dividida pelo numero de empregados, certamente.

Assim, ainda que o valor do pedido chame a atengdo em um
primeiro momento, entendo-o adequados aos superlativos
numeros da reclamada ja referidos.

Condeno a reclamada, portanto, ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo de R$ 3.000.000,00,
valor a ser revertido ao FAT. Faculta-se ao Ministério Publico
do Trabalho, na fase de execug&o, indicar aplicagdo distinta
para o valor ou mesmo sua conversdo em outra forma
de obrigagdo capaz de melhor reparar o dano causado
pela reclamada, sempre mediante homologac¢&o por este
Juizo. [...]”

A recorrente impugna a condenagao em epigrafe, sob o fundamento
de que passou a cumprir as normas regulamentares voluntariamente. Aponta
contradicdo na sentenga. Sucessivamente, destaca que a receita bruta nao
pode ser consideradas para fins de revelar a capacidade econdmica, devendo
ser observado o lucro. Acrescenta que néo “ha nos autos prova ou qualquer
outro elemento que demonstre a correspondéncia do valor arbitrado com a
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dimensé&o do dano que a sentenga alega ser de responsabilidade da empresa.”
Invoca doutrina a corroborar a tese expendida.

Examino por partes.
a) Violagao a direitos transindividuais de uma coletividade.

Peco vénia para invocar precedente deste Tribunal, cuja fundamentacao
bem define os contornos do instituto em analise:

“l...] A positivacdo do dano moral coletivo surgiu com a
promulgacgédo da Lei 8.078/90, que dispde sobre a defesa do
consumidor, cujo art. 81 transborda a relagdo consumerista,
ao assegurar “qualquer interesse coletivo, difuso e individual
homogéneo”, enquanto o art. 6° do referido diploma é
taxativo, quanto a reparagédo, dentre outros, dos danos
morais coletivos:

“Art. 6.° Sdo direitos basicos do consumidor: [...]

VI - a efetiva prevengéo e reparagao de danos patrimoniais
e morais, individuais, coletivos e difusos; [...]

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores
e das vitimas podera ser exercida em Juizo individualmente,
ou a titulo coletivo.

Paragrafo tnico. A defesa coletiva sera exercida quando
se tratar de:

| — interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para
efeitos deste Codigo, os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas
e ligadas por circunstancias de fato;

Il — interesses ou direitos coletivos, assim entendidos,
para efeitos deste Codigo, os transindividuais de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacéo juridica base;

Il — interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.”

O balizamento processual para a defesa desta matiz de
interesses em sede de jurisdi¢do coletiva encontra guarida
na Lei 7.347/85, que regulamenta a agé&o civil publica.

Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico
em comento, preleciona:

“l...] pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta
lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é
a violag&o antijuridica de um determinado circulo de valores
coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-
se fazendo mengéao ao fato de que o patriménio valorativo
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de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente
injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer,
em ultima insténcia, que se feriu a prépria cultura, em seu
aspecto imaterial.” (Pode a coletividade sofrer dano moral?
Repertério IOB de Jurisprudéncia, n® 15/96).

O dano moral coletivo exige, para a sua conformagéo,
a presenca dos trés suportes faticos indispensaveis a
caracterizagdo do dano moral individual — conduta ilicita,
0 dano e o nexo causal — além da ofensa ao patrimbnio
juridico de uma dada coletividade, ou seja “a ofensa
significativa e intolerdvel a interesses extrapatrimoniais
identificados no caso concreto, reconhecidos e
inequivocamente compartilhados por uma determinada
coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de
pessoas titular de tais interesses protegidos pela ordem
juridica” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral
Coletivo, LTr, 2004, p. 138).

Portanto, ndo ha falar em inadmissibilidade da ocorréncia
de dano moral coletivo. A indenizagdo por dano moral esta
prevista na Constituicdo da Republica (art. 5° V), de forma
assegurar a defesa de interesses fundamentais de um
determinado grupo ou até mesmo da coletividade.

Trazidas essas premissas basicas para a hipétese vertente,
no ambito da reparagdo do dano moral, inclusive coletivo,
ha de ser aferida a ilicitude da conduta imputada, além do
enquadramento numa das modalidades de bens imateriais
Juridicamente tutelados e relevantes a coletividade de
trabalhadores, com o escopo de definir o liame causal. Para a
existéncia do dano moral coletivo ha de ser comprovado que
os efeitos decorrentes da conduta ilicita tenham repercutido
na orbita subjetiva de algum individuo.” (TRT da 42 Regiéo,
42 Turma, [...] RO, em 29/11/2012, Desembargador Ricardo
Tavares Gehling — Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador
Joao Pedro Silvestrin, Juiz Convocado Lenir Heinen)

Isso posto, o dano moral coletivo vem se destacando cada vez mais
em nosso cenario juridico. Remete a lesdo na esfera moral da comunidade,
isto é, a violacao de valores coletivos, atingidos de modo injusto do ponto de

vista juridico.

Nesse sentido, destaca-se a licdo de Mauricio Godinho Delgado:

“[...] O dano moral coletivo configura-se em vista da
lesividade que tais afrontas trazem a dignidade da pessoa
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humana, ao valor social do trabalho, a seguranga e bem-
estar dos individuos, ao exercicio dos direitos sociais e
individuais, a ideia de uma sociedade livre, justa e solidaria,
a nocéo e realidade de justica social. Em suma, trata-se
de desrespeito a toda uma miriade de bens, valores,
regras, principios e direitos de exponencial importancia ao
Estado Democratico de Direito que a Constituicao quer ver
cumprido no Brasil, em beneficio de toda a sua populagéo.”
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 11 ed., Sao Paulo: LTr, 2012, pg. 655).

Com efeito, dano é o prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia
da violagdo de um direito. A teor do disposto no artigo 5°, incisos V e X, da
Constituicao Federal, assegura-se indenizagéo por dano moral quando violadas
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. O dano moral,
em verdade, atinge bens imateriais quando afeta direitos relacionados a
personalidade. E o dano que atinge os sentimentos de alguém, em sua honra,
em seu contexto social ou laboral. Costuma-se caracterizar como bens dessa
natureza a liberdade, a honra, a reputagéo, a integridade psiquica, a seguranga,
a intimidade, a imagem, o nome.

A caracterizacdo do dano moral, contudo, esta ligada, geralmente, a
acao culposa ou dolosa do agente, a intencéo de prejudicar, imputando-se a
responsabilidade civil somente quando configurada a hipétese do artigo 927 do
Cadigo Civil, que assim dispbe, verbis: “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Necessario se faz que reste comprovada, porém, a responsabilidade
do agente, quando se configura a ofensa a um bem juridicamente protegido.
Tratando-se de dano moral, tanto na esfera individual quanto na coletiva, a
obrigacao de indenizar surge quando demonstrado o nexo de causalidade entre
o dano e o comportamento do agente. O ilicito importa invasao da esfera juridica
alheia, sem que consinta o titular ou sem que o ordenamento juridico o permita.

No caso vertente, a controvérsia instaurada tem como objetivo a defesa de
direitos estritamente coletivos, o que Ihes confere o carater de transindividuais
e indivisiveis, por se conectarem a esfera de uma gama de individuos, em
beneficio de uma coletividade, cujos integrantes sao ligados por uma relagao
juridica base, na esteira do estatuido no artigo 81, Il, da Lei 8.078/90 (Codigo
de Defesa do Consumidor — CDC):

“Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores
e das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente,
ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando
se tratar de:
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[..]

Il — interesses ou direitos coletivos, assim entendidos,
para efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relagéo juridica base; [...]".

Nessa quadra, denota-se que a lesao causada pela parte ré, por adotar
uma conduta recalcitrante de descumprimento de normas voltadas a saude e
seguranga no trabalho (fato este incontroverso nos autos), conforme o decidido
alhures, transcende os atuais empregados, em face dos quais as irregularidades
foram perpetradas. Ou seja, os efeitos da conduta ilicita da ré irradiam-se para
os atuais e futuros empregados, de forma a consubstanciar ofensa moral a
coletividade, inclusive na érbita difusa, ex vi do citado art. 81, inciso |, do CDC.

A respeito da matéria, preleciona Ives Gandra Martins Filho (Processo
Coletivo do Trabalho, 22 ed., LTr, p. 204-5), citado por Valentin Carrion
(Comentarios a CLT, 262 ed., Saraiva, p. 640), no sentido de que os interesses
coletivos emergem da “existéncia de vinculo juridico entre os membros da
coletividade afetada e a parte contraria, origem de procedimento genérico
continuativo, que afeta potencialmente todos os seus membros, presentes e
futuros, passiveis de determinagao”.

Destarte, conforme sentenca proferida, os efeitos deletérios da conduta
adotada pela ré atingiram os atuais e os futuros empregados, de sorte a
evidenciar manifesta violagéo a direitos transindividuais de uma coletividade e,
por conseguinte, com repercusséo social relevante.

A propésito, este Tribunal vem decidindo:

“ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO. DANO
MORAL COLETIVO. O contexto probatério dos autos
demonstra que a ré descumpriu normas atinentes a
seguranga do trabalho no seu estabelecimento, inclusive
em relagcdo a empregados de empresas terceirizadas
que lhe prestam servigo, o que consubstancia violagdo a
direito transindividual correspondente & seguranca do meio
ambiente de trabalho. Dano moral coletivo configurado.
Sentenga mantida.”

(TRT da 4?2 Regiado, 12 Turma, [...] ROT, em 27/02/2019,
Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti)

“ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO REITERADO
DE NORMAS TRABALHISTAS. INOBSERVANCIA DE

DIREITOS HUMANOS, NORMAS INTERNACIONAIS E
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS PREVISTOS
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NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO “IN RE IPSA”. MAJORACAO CABIVEL 1. A
normativa internacional e constitucional, acerca de direitos
humanos e fundamentais, ndo chancela condutas que
representem discriminagdo ou assédio e ofensa a honra
e dignidade dos trabalhadores. Nesse sentido: Declaragéo
Universal de Direitos Humanos (art. 23), Declaragdo
Americana de Direitos e Deveres do Homem (Organizagdo
dos Estados Americanos, 1948, arts. V, XIV e XVIl), Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (arts. 17 e 26),
Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (arts. 7° e 12), Convengdo Americana de Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica, arts. 5°, 6°¢e 11),
Declaragdo Sociolaboral do Mercosul de 2015 (preambulo
e arts. 2° e 4°). 2. Descumprimento sistematico de normas
trabalhistas relacionadas a dura¢do de jornada, repousos
semanais, pagamento de verbas salariais e rescisorias,
constituigdo tardia da CIPA, dentre outras, que se mostra
reprovavel considerando a interpretagéo sistematica da
Constituigdo da Republica e dos seus principios e direitos
fundamentais, notadamente, os valores sociais do trabalho,
a dignidade da pessoa humana, a melhoria das condi¢ées
sociais do trabalhador e a fungdo social da propriedade
(arts. 1° lll e 1V, 7° caput e 170, Ill e VIll). 3. Dano moral
de cunho coletivo e in re ipsa, o qual independe da prova
do efetivo prejuizo para justificar a reparagdo. Conduta da
demanda que ultrapassa a esfera individual dos envolvidos
e repercute em interesses extrapatrimoniais da coletividade.
4. Infragbes potencialmente danosas aos direitos sociais dos
trabalhadores envolvidos e prejudiciais aos mecanismos
institucionais de protegdo ao trabalho que geram dever
inequivoco de indenizagdo pelo dano moral coletivo. 5.
Indenizagdo majorada.” (TRT da 42 Regido, 22 Turma, [...]
ROT, em 19/09/2018, Marcelo José Ferlin D’Ambroso)

“ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO. Conduta das demandadas que pelo
descumprimento de diversas normas pertinentes a satide
e seguranca no trabalho, agravado pela ocorréncia de
grave acidente de trabalho, constitui violacdo de bem
extrapatrimonial, a justificar a condenagdo ao pagamento
de indenizagdo por dano moral coletivo imposta.” (TRT
da 42 Regido, 4% Turma, [...] ROT, em 13/07/2017,
Desembargador George Achultti)

Por derradeiro, a mera alegagdo de cumprimento das normas que
regulamentam a constituicdo e o funcionamento das Comissées Internas de

136 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021



Prevencao de Acidentes a partir de determinado momento, a evidéncia, nao
tem o alcance pretendido pela recorrente, considerando o seu longo histérico
de infringéncia da legislagao que rege a matéria.

Ademais, sequer a tese de cumprimento integral das referidas normas
procede. Conforme sentencga (ID. 9F44acd — Pag. 9), a partir de 01/07/2017
tem-se o cumprimento dos ‘“itens 5.32 e seguintes da NR 5 apenas com relagao
a parte dos estabelecimentos no estado do RS.” (grifou-se)

N&o obstante, esses argumentos hao de ser considerados na dosimetria
da indenizagao, o que sera objeto de apreciagdo a seguir.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.
b) Dosimetria.

E ponto pacifico na jurisprudéncia e na doutrina que, ao fixar a indenizaco,
o Juiz deve ter em mente alguns critérios, até porque nao existe uma férmula
matematica, bem como nao existe nenhum método cientifico preciso para se
arbitrar a indenizagdo em cada caso de dano moral.

Para tanto, deve-se atentar a situagao das partes, a gravidade da lesédo
€ ao grau de culpa do ofensor.

Nesse sentido, Rui Stoco (in Tratado de Responsabilidade Civil, Editora
Revista dos Tribunais, 52 ed. revista, atualizada e ampliada, p. 1030), pondera
que a indenizagao por danos morais deve reparar de maneira proporcional e
adequada a intensidade do sofrimento, a gravidade, a natureza e a repercussao
da ofensa, além de considerar a capacidade econémica do empregador e as
condi¢des da vitima. E, consoante a doutrina e a jurisprudéncia, ndo se pode
dispensar a observancia do grau de reprovabilidade da conduta do agente, a
repercussao do fato na esfera do lesado e o carater profilatico, consistente em
inibir a repeti¢ao do ilicito, além de ser indispensavel aferir o grau de participagéao
na totalidade do prejuizo experimentado.

Assim, a indenizagao a titulo de danos morais tem, do ponto de vista da
vitima, conteudo reparatério/compensatério, enquanto que, do ponto de vista
do devedor, tem carater de sangao e prevengéo.

Especificamente em relacdo a dosimetria da indenizagao por dano moral
coletivo, Xisto Tiago de Medeiros Neto esclarece (Dano Moral Coletivo, Ed. LTr,
2% ed., 2007, p. 78-79):

“A quantificagdo do valor correspondente a reparagéo
do dano moral constitui aspecto dos mais importantes
no campo da responsabilidade civil. Representa, com
efeito, para o magistrado, a luz do principio da reparacéo
integral, tarefa que demanda atengé&o maior, considerando-
se que o arbitramento da quantia havera de atender,
necessariamente, em cada situagéo particular, a natureza
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da meta reparatéria, espelhada em sua fungdo de
compensar o lesado e sancionar o ofensor.”

Dito isso, entendo que o critério estabelecido para a indenizagdo na
sentenca comporta a devida adequagéo.

In casu, a situagao fatica emergente dos autos denota que a violagéo a
dignidade da coletividade dos trabalhadores da empresa [...] Supermercados
do Brasil LTDA. permaneceu restrita ao Estado do Rio Grande do Sul.

Nesse contexto, ha de ser considerada a gravidade do dano, mas sem
olvidar da respectiva extensédo e do principio da razoabilidade, mormente
considerando as providéncias ja adotadas por parte da ré, o que é referido na
propria sentenca.

Em contrapartida, o histérico da reclamada. a quantidade de infracbes
reiteradamente cometidas e o porte da empresa ré ndo devem ser relegados
a segundo plano.

Diante de todo o exposto, considerado a dupla finalidade do instituto e,
a vista dos valores usualmente praticados nesta Justica em casos analogos
e, especialmente, em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, dou parcial provimento ao recurso para reduzir a indenizagao
por dano moral coletivo para o valor de R$ 1.000.000,00.

[.]

Processo n. 0021480-93.2017.5.04.0004 ROT
Joe Ernando Deszuta — Juiz Convocado-Relator
Publicagao em 27/08/2020 — 72 Turma

Processo n. 0020461-45.2020.5.04.0231 ROT

EMENTA: ACAO DE HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
INEXISTENCIA DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO PELO JUIZ.
A homologacgéo de acordo de que trata o art. 865-B da CLT, acrescido pela Lei
13.467/2017, é faculdade do juiz, que analisara o acordo e proferira sentenga,
devidamente fundamentada, segundo o artigo 855-D da CLT.

[.]
1 — MATERIA COMUM AOS RECURSOS
1.1 — HOMOLOGAGAO DE ACORDO
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Em sintese, as partes noticiam a celebragdo de acordo, o qual néo
foi homologado pelo Juizo primevo, que ao contrario extinguiu a agdo sem
apreciagcédo do mérito. Invocam o artigo 855-B da CLT.

Analisa-se.
O Juizo de origem aprecia a questdo nos seguintes termos:

‘A partir da insercdo do art. 855-B da CLT pela Lei
13.467/17 foi instituido no &mbito trabalhista a possibilidade
de as partes conciliarem de forma extrajudicial, realizando
concessoes reciprocas e submetendo a petigdo de acordo
a apreciagao do Juiz, a quem compete decidir quanto a
homologacgéo, nos termos do artigo 652, f, da CLT.

No caso em anélise, observo que o valor do acordo, embora
superior ao valor liquido previsto no TRCT anexado sob o
ID 1ba5024, nem mesmo quita a integralidade das parcelas
inequivocamente devidas ao requerente empregado
(verbas rescisérias decorrentes da rescisdo imotivada por
iniciativa do requerente empregador, multa do §8° do artigo
477 da CLT e multa de 40% do FGTS).

Portanto, o que de fato se observa da avenga proposta é
que o trabalhador (ja sem sua fonte de subsisténcia em
razdo da extingdo contratual) renuncia a possibilidade de
postular possiveis outros direitos da relagdo de emprego
havida em troca de receber parcialmente e, de forma
parcelada, direitos incontroversos basicos, sem que haja
qualquer concesséo por parte do empregador. Portanto, o
acordo proposto nédo se traduz em efetiva transagdo como
forma de solugéo do litigio preexistente, que pressupbe res
dubia e concessées reciprocas.

Dessa forma, incabivel a homologacdo do acordo
extrajudicial apresentado, impondo-se a extingdo do
processo, sem resolugdo do merito, nos termos do
artigo 485, inciso 1V, do CPC.

Custas de R$ 289,85, calculadas sobre a importancia de
R$ 14.492,47, sdo atribuidas as partes, dispensada a
cota parte do empregado, diante pro rata da declaragcao
de ID 9eb714d, sendo concedido a ele o beneficio da
justiga gratuita”

(grifos originais).

Na linha do quanto fundamenta a sentenga, entendo que a agédo nao
merece prosperar. E certo que o acordo judicial, tanto quanto o extrajudicial,
comporta renuncia de um ou de outro lado. A quitagéo do contrato de trabalho
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nos acordos judiciais também é regra, de modo que ndo se pode exclui-la
daqueles extrajudiciais.

No caso vertente, entretanto, ndo se constata qualquer concessao por
parte do empregador, ao passo que a parte trabalhadora renuncia a direitos
ditos irrenunciaveis, a fim de conseguir ao menos algum pagamento que possa
prover seu sustento neste periodo de desemprego. De fato, persiste a incerteza
quanto a lisura do acordo.

Como regra geral, € vedado ao empregado, seja antes da admissao, no
curso do contrato de trabalho ou apds a extingédo deste, renunciar ou transacionar
direitos decorrentes desse contrato. Tal impedimento resulta da natureza das
normas trabalhistas, as quais sdo de ordem publica, cogentes e imperativas,
assim, irrenunciaveis e nao passiveis de transagéo pelo empregado. Nesse
sentido os artigos 9°, 444 e 468 da CLT, in verbis:

“Art. 9° Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidag&o”.

“Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
quanto néo contravenha as disposigées de prote¢édo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis
e as decisbes das autoridades competentes”.

“Art. 468 Nos contratos individuais de trabalho s6 é
licita a alteragdo das respectivas condi¢gbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

Considerando-se que o valor do acordo nao cobre nem mesmo as verbas
rescisorias (inclusive as multas), resta inviavel a quitacao geral, outorgada de
modo genérico, caracterizando evidente prejuizo ao trabalhador, com o que
nao se pode compactuar, sobretudo diante dos principios que norteiam esta
Justica Especializada. Homologar o contrato nos termos em que proposto seria
estabelecer a restricao de acesso ao Poder Judiciario.

Destaca-se que a apresentagdo de acordo entre as partes, € mesmo
de sua edigdo antes do julgamento do recurso, demonstra o interesse do
trabalhador no acordo, mas nao tem forga para que este abdique a direitos
legalmente estabelecidos como irrenunciaveis.

Entendo que a apresentacdo de nova proposta de acordo apds a
interposicao de recurso e antes de seu julgamento reforgca este entendimento.

N&o obstante a regra do artigo 855-B da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, ndo ha obrigacdo de o juiz homologar acordos
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extrajudiciais firmados pelas partes. Isto porque a transagéo ha de ser analisada
sob o principio da protecéo e da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas de
natureza alimentar, demandando exame minimo das circunstancias da relagao
juridica, a fim de evitar fraudes — dever do Poder Judiciario conforme a regra
do artigo 9° da CLT.

Neste sentido, o entendimento deste Tribunal:

“ACAO DE HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. INEXISTENCIA DA
OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO PELO JUIZ.
O artigo 855-B da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017,
institui o processo de jurisdigao voluntaria para homologagao
de acordo extrajudicial, estabelecendo uma série de
requisitos a serem observados. A homologag¢édo de acordo
é faculdade do juiz, que “analisara o acordo” e proferira
sentenca, devidamente fundamentada, segundo o artigo
855-D da CLT, inexistindo a obrigatoriedade de acolhimento
do requerimento das partes. Hipotese em que o acordo
entabula o rompimento do contrato de trabalho mantido
entre as partes por cerca de 12 anos, estabelecendo o
pagamento do valor acordado em cinco presta¢cées mensais,
com a quitagdo “de parcelas salariais e indenizatérias
oriundas da relagao de trabalho (em especial decorrentes
de eventual doengas/acidentes de trabalho equiparaveis)”,
e afasta expressamente a incidéncia da multa prevista no
paréagrafo 8° do artigo 477 da CLT, em arrepio ao disposto
no artigo 855-C da CLT. Acordo ndo homologado pelo
Juiz. Sentenga mantida. (TRT da 42 Regido, 112 Turma,
[...] RO, em 22/06/2018, Juiz Convocado Roberto Antonio
Carvalho Zonta)

Nestes termos, impde-se o improvimento dos apelos.

Nega-se provimento aos recursos ordinarios interpostos pelas partes
autora e ré.

Processo n. 0020461-45.2020.5.04.0231 ROT
Clovis Fernando Schuch Santos — Desembargador-Relator
Publicagdo em 12/02/2021 — 22 Turma

Processo n. 0020991-31.2019.5.04.0701 ROT

EMENTA: ACUMULO DE FUNGOES. ACRESCIMO SALARIAL.
PROVA. Comprovada a realizacdo de tarefas para as quais o empregado nao
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foi contratado ou era remunerado, realizando operacgées e tarefas nao inerentes
a sua fungdo, cabivel adicional salarial por acumulo de fungéo.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1. ACUMULO DE FUNGAO

O reclamante insurge-se em face do julgamento proferido. Refere que foi
obrigado a desempenhar fungdes diversas daquelas para qual fora contratado,
o que lhe causou prejuizos, pois foi contratado como Motorista, porém acumulou
as fungdes de Operador de Acabamento, Operador de Guilhotina, Auxiliar de
Impressao e Impressor lll. Afirma que os documentos acostados aos autos
corroboram sua tese, citando que o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
demonstra a acumulagado — De 01-6-2007 a 30-4-2017 — Auxiliar Impressao
e Operador de Guilhotina; De 01-5-2017 a 24-8-2018 — Impressao Off Set;
Auxiliar Impressao; Arquivo de Chapas; e Corte elétrico). Descreve que
as fungdes exercidas pelo reclamante possuem diferengas atribuicbes e
responsabilidades, como descrito nas normas coletivas e enumerado no PPP.
Indica sua contratacdo como Aux Acab Manual e, apesar da acumulacéo, jamais
recebeu acréscimo salarial. Assevera que as provas documentais referidas nao
foram consideradas no julgamento proferido. Compila o contetdo da prova oral,
afastando o contelido das declaragdes da testemunha do reclamado, por ser
atual empregado, sustentando a auséncia de arbitrio do depoimento. Invoca os
artigos 444 e 468 da CLT, dizendo que as alteragdes do contrato Ihe causaram
prejuizos, pois era remunerado para a fungdo de motorista. Colaciona julgados
que entende amparar a sua tese recursal. Descreve ndo ser plausivel o uso da
ma&o de obra do reclamante ao invés de contratar outros funcionarios.

O Juizo de origem rejeitou o pedido de diferencas salariais por acumulo
de funcgao. Indicou que a prova documental refere o exercicio das fungdes
de Auxiliar de Impressao e Impressor. Asseverou que a prova testemunhal
esclareceu os fatos, a compilando. Argumentou que ha veracidade na tese
defensiva, mencionando que o reclamante foi promovido de auxiliar de
impressao para impressor, com aumento salarial, executando atribui¢des da
especifica fungao diariamente, sem acumula-las. Declinou que havia rotinas
afins as tarefas do impressor como descarte e armazenamento de chapas
que o autor também executava, concluindo que nao se tratava de atribuicéo
especifica do demandante. Opds conclusdo de que nao ha prova de que o
reclamante acumulava fungbes, o qual cumpria atribuicdes proprias de auxiliar
de impressao, depois de impressor. Expbs que o reclamante realizava algumas
rotinas afins a essas duas fungdes, porém apontou que nao ha previsado para
acréscimo salarial, tendo em vista que o salario é pago para o exercicio de
um conjunto de atividades estipuladas pelo empregador, pelo exercicio do
jus variandi.
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Analiso.

O acumulo de fungdes da-se quando o empregado, além de exercer
suas atividades, recebe do empregador a incumbéncia de realizagdo de outras
tarefas concomitantes, estranhas ao seu contrato de trabalho e sem aumento
na remuneragido. Nao é plausivel que o empregador, ao invés de contratar
um numero maior de mao de obra, passe a distribuir tarefas outras a seus
empregados como forma de suprir suas caréncias em determinada fungdo, sem
a devida contraprestagéo ao autor.

Sobre o tema leciona Mauricio Godinho Delgado (in Curso de Direito do
Trabalho, Editora LTr, 2011, p. 968-969):

A tarefa consiste em uma atividade laborativa especifica,
estrita e delimitada, existente na divisGo do trabalho
estruturada no estabelecimento ou na empresa. E uma
atribuigdo ou ato singular no contexto da prestagéo labora.
A reuniao coordenada e integrada de um conjunto de tarefas
da origem a uma fungao. Neste quadro, fungdo corresponde
a um conjunto coordenado e integrado de tarefas, formando
um todo unitério. [...] E possivel, teoricamente, que uma
fungéo englobe, é claro, uma Unica tarefa. Tal situagdo
é pouco comum, entretanto. Em geral, a fungdo engloba
um conjunto de tarefas, isto é, de atribuicbes, poderes e
atos materiais concretos. Por outro lado, uma tarefa pode
comparecer a composi¢cdo de mais de uma fungéo, sem
que com isso venha necessariamente a comprometer a
identidade prépria e distintiva de cada uma das fungbes
comparadas (a tarefa de tirar fotocépias, por exemplo, pode
estar presente em distintas fungées laborativas).

Ao ajuizar a reclamatéria trabalhista, o reclamante narrou a acumulagéo
de fungbes na prestagéo de servigo a reclamada. Afirma que trabalhou como
operador de acabamento manual (guilhotina e prensa); auxiliar de impressao
e impressor, porém, além das fungdes destes cargos, executava tarefas de
gerenciamento de residuos quimicos, estoque e armazenagem de chapas
de impressao.

A relagcdo de emprego em julgamento vigeu no periodo de 20-01-2005
a 02-11-2018 (ID. E76643e — Pag. 4 — CTPS), tendo ocupado, quando da
contratagao, o cargo de Auxiliar de Acabamento Manual.

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (id 1¢12623), no periodo
nao prescrito do contrato de trabalho, indica a ocupagéo do cargo de Auxiliar
de Impressao Offset de 01-6-2007 a 30-4-2017, com alteragao, a partir de 01-
5-2017 até o final do contrato para o cargo de Impressor Il
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A ficha de registro do empregado (ID. A8ebaff — Pag. 1) revela

conformidade na ocupagido dos cargos com o descrito no PPP, havendo
referéncia de aumento salarial em 01-5-2017, quando ocorreu a alteragdo do
cargo de Auxiliar de Impressao para Impressor Ill. Observando os controles de
horario, verifico que os cargos do reclamante sao indicados em conformidade

com o historiado no PPP.
A prova testemunhal coletada a respeito do alegado acumulo possui o

seguinte conteudo (id f7b3828 — ata de audiéncia):

TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: S. F. S.: o depoente
prestou servigos para a reclamada de 05/11/2017 e encerrou
atividades em novembro de 2019, exercia a fungdo de

Acabamento, o autor exercia a funcao de Impressor.
Quesitos do autor: o Auxiliar de Impressao batia papel,
o Impressor verificava se a mdquina estava correta ou
nédo: o Impressor trabalhava na guilhotina e também
na mdquina de 08 cores: o autor como Impressor fazia
a verificacdo da chapa e o acerto da mdquina; o autor

também fazia descarte e armazenamento de chapas,
além de descarte de residuos:

TESTEMUNHA DA RECLAMADA: A. J. C.: o depoente
presta servigos para a reclamada desde outubro de 1991,
exerce a funcao de Lider de impressdo grafica ha 10 anos
aproximadamente; o autor exercia a funcao de Impressor
Grafico nos ultimos 03 anos, antes exercia a funcao de
Auxiliar de Impressdo. Quesitos do reclamado: o Auxiliar
de Impressao faz rotinas como bater papel, colocar
chapa na mdquina, o Impressor regula a mdquina,
requla a tinta, é o responsdvel pelo funcionamento da
mdquina; o autor na funcao de Auxiliar fazia apenas as
atividades de bater papel, colocar a chapa na mdquina
e lavar a chapa, como Impressor o autor executava as

atividades de regular a mdquina e a tinta, trabalhava
em todas as madquinas, substituia os Impressores nas

faltas e férias; [...] ocorre do Impressor executar atividades
do Auxiliar quando ausente o empregado dessa fungéo:
afirma que o autor executava as atividades de Auxiliar
raramente no periodo em que atuava como Impressor,
menciona ocasiées em que o Auxiliar estava em férias;
nessas ocasioes o reclamante também fazia descartes
de chapas e de residuos;

Como se infere do declarado pela testemunha da reclamada, o

reclamante, no periodo em que ocupou o cargo de Impressor, executava
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atividades atribuidas aos Auxiliares de Impressao (descartes de chapas e de
residuos), nos lapsos de férias destes.

Desta feita, em conformidade com o entendimento desta Relatora acerca
da acumulagao de fungdes, concluo que o reclamante executava atribuicao
diversa daquela de Impressor pela qual era remunerado desde 01-5-2017,
restando caracterizada uma verdadeira alteragdo unilateral por parte da
reclamada, sendo devido o adimplemento do adicional requerido.

Entendo que é necessaria uma contraprestagdo correspondente a
cada atribuicao do trabalhador alheia as atividades constantes no contrato de
trabalho. Desta forma, o salario ajustado deve estar de acordo com o cargo para
o qual foi contratado, cabendo complementagéao pelas atividades excedentes.

A exigéncia da realizagdo de atividades estranhas as originalmente
contratadas e nao condizentes com a condicdo pessoal do autor acarreta
uma novagao contratual de carater lesivo, o que é vedado pelo art. 468 da
CLT. Tais atribui¢cdes acrescidas demandavam do empregado, conforme suas
peculiaridades, maior desgaste. Resta caracterizada uma verdadeira alteragéo
unilateral por parte da reclamada. Desta forma, caracteriza-se o desvio de
funcéo, cabendo a indenizagao.

Acerca do percentual do acréscimo, mas considerando as circunstancias
e oportunidades em que o reclamante deveria efetuar as tarefas de descartes
de chapas e de residuos, inerentes ao cargo de Auxiliar de Impressao — apenas
nas férias destes profissionais —, assim como o contido na legislagéo especifica
acerca da matéria, tenho que o importe de 10% do salario do reclamante satisfaz
o adicional de tarefa.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante e
condeno a parte reclamada ao pagamento de 10% do salario do empregado a titulo
de acumulo de fungbes, a partir de 01-5-2017 até o final do contrato de trabalho.

Informo a auséncia do pedido de reflexos das diferengas salariais por
acumulo de fungéo na peti¢éo inicial.

[...]

Processo n. 0020991-31.2019.5.04.0701 ROT
Brigida Joaquina Char&o Barcelos — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 03/12/2020 — 82 Turma

Processo n. 0020211-86.2018.5.04.0811 ROT

EMENTA: ACUMULO DE FUNGOES. O actimulo de fungbes representa
0 acréscimo de atribuicbes rotineiras do trabalhador que passa a fazer além
das tarefas para as quais foi contratado outras alheias as suas competéncias e
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habilidades. Comprovado o acréscimo substancial de atribuigbes da trabalhadora,
que dobrou o numero de alunos e passou a participar de seminarios de matérias
distintas de sua formacgéao profissional, é devido o acréscimo salarial.

[.]
PLUS SALARIAL. ACUMULO DE FUNGOES

Areclamante nao se conforma com a sentenca que indeferiu o pedido de
condenacéo da reclamada ao pagamento de diferengas salariais por acumulo
de funcdes. Argumenta que, em que pese sempre tenha exercido atribui¢cdes de
professora de ensino fundamental e médio, houve aumento da carga horaria, sem
o correspondente pagamento. Refere que a partir de 2013, passou a elaborar
questdes para o banco de itens da reclamada, as quais eram aplicadas a todos
os alunos da ré dentro do Estado, sendo que o desenvolvimento de tal atividade
n&o fazia parte do seu contrato de trabalho. Aduz ter sido alterada a metodologia
de ensino e que foram incluidas em suas atribuigdes participacdes em
semindrios abordando matérias distintas daquelas para as quais foi contratada,
tais como matematica na industria, formas e medidas, a operacionalidade na
industria, raciocinio l6gico matematico, ciéncias, medidas de comprimento e
superficie, medidas de massa e capacidade, proporcionalidade, problematica
ambiental, matematica e situagbes do dia a dia, saude e seguranga, etiqueta
ambiental, as quais sequer tinham vinculagdo com sua formagéo profissional.
(biologia). Assevera que em 2016 passou a ministrar aulas a distancia, na
modalidade EAD, o que contraria inclusive a prépria disposi¢ao do perfil
profissional requerido pela reclamada. Sustenta que nos termos do item 5.4
do perfil profissional juntado pela reclamada as altera¢des de horario somente
podem se dar mediante mutuo acordo, o que nao ocorreu no seu caso. Destaca
que, nos termos da Clausula 92 da CCT da categoria, os estabelecimentos de
ensino que ofertarem modalidade EAD devem remunerar os professores de
acordo com suas especificidades, o que nao foi observado pela ré. Refere que
os depoimentos prestados em juizo, comprovaram o aumento desproporcional
da sua carga horaria, sem a devida contraprestagéo.

O pedido foi analisado sob os seguintes fundamentos (ID. 5422Cf5 —
Pag. 3):

“O contrato de trabalho indica que a reclamante foi
contratada para o desempenho da fungao de professor de
ensino médio, ndo havendo especificagdo das matérias
objeto das aulas ou da modalidade na qual serdo ministradas
(presencial ou a distancia).

Todos as atividades relatadas pela reclamante sdo atinentes
a fungéo de professora para a qual contratada.

Tenho, portanto, que as atividades ou ja eram remuneradas
pelo salario mensal contratado, se desempenhadas
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dentro da carga horaria contatada, ou, se ndo foram
realizadas dentro da carga contratual, devem ser objeto de
remuneragdo como hora atividade ou servigo extraordinério
e nédo de pagamento de acréscimo salarial.”

Decido.

O acumulo de fungdes deve ser reconhecido quando o trabalhador de
fato acresce as atribuigdes para as quais fora contratado novas fungdes que
passam a integrar de forma permanente suas atividades junto ao empregador.
Por outras palavras, o trabalhador passa a ter atribuicbes de complexidades
diversas cumuladas diariamente, o que restou comprovado nos autos.

Analisando o conjunto probatdério, concluo que houve alteragao contratual
lesiva, nos termos do art. 468 da CLT, tendo em vista que a reclamante foi
contratada como professora de biologia mas passou lecionar outras matérias
e participar de seminarios de outras disciplinas, como se vera.

Na peticdo inicial, a reclamante afirmou ter sido contratada como
professora do ensino fundamental e médio das matérias de biologia, quimica
robdtica e ciéncias com carga semanal de 15 horas-aula. Afirma que a partir
do segundo semestre de 2013 passou a ministrar aulas interdisciplinares, que
eram chamados de seminarios, nos quais eram abordados temas diversos
daqueles para os quais fora admitida; também passou a preparar e dar aulas
das matérias de matematica, fisica e quimica e a langar questées no banco de
itens da reclamada a nivel estadual que eram aplicadas a todos os alunos da
reclamada. Em 2016 passou a atender o dobro de turmas e ainda: “atendendo
parte no horario noturno e parte no horario diurno, tendo as suas tarefas
dobrados, quer quanto a preparacao e correcdo de provas, preparagao de
aulas, registros em cadernos de chamadas que passou de dois para quatro,
passando a desempenhar fungbes para as quais ndo foi contratada, tais como
professor a distancia, tutor a distancia, tutor presencial, bem como fazer o
trabalho de secretaria de langar no sistema as notas dos alunos, muito embora
somente fosse remunerada como professora, sem que tenha sido remunerado
na forma prevista na cl. 9.” (ID. E3980a5 — Pag. 2).

A prova oral produzida nos autos confirma a tese da trabalhadora quanto
a participagao constante em seminarios de outras disciplinas avessas a sua
qualificacao profissional.

Atestemunha J. F. S. T. afirmou (ID. A3b6fbe — Pag. 2):

“[...] que, quando foi criado o EAD, os professores
acumularam as fungbes de professor presencial com
o atendimento da plataforma virtual, ndo recorda se
0os professores davam aulas virtuais, somente sabe
que atendiam na plataforma virtual, como tutor; que os
professores abasteciam a plataforma virtual; que os

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021 147



professores formulavam questées de mdultipla escolha e
enviavam para a mantenedora, a qual colocava no banco
de dados virtual;, que essas questées eram utilizadas em
todas unidades no ambito estadual; [...] “

No mesmo sentido a testemunha A. L. disse ao depor em juizo (ID.
6Bd56f1 — Pag. 1):

“[...] a depoente foi contratada para trabalhar s6 como
professora presencial; que foi contratada para lecionar
Matematica; a reclamante foi contratada para lecionar
Biologia no Ensino Médio; que nos Seminarios tanto a
depoente quanto a reclamante ministravam aulas de
diversos temas que ndo eram da contratagdo,; depois que
surgiu a plataforma EAD eram professoras presencias, a
disténcia e tutoras presenciais e tutoras a distancia; [...]"

Ambas as testemunhas também confirmaram o fato de que ao ser
implementado o sistema de educagéo a distancia (EAD) o nimero de turmas
aumentou significativamente, chegando a dobrar o nimero de turmas.

Ainda que se considere que as atividades desempenhadas frente a 7
turmas sejam substancialmente as mesmas realizadas perante 14 turmas, &
certo que o volume de fungdes da autora aumentou proporcionalmente, sem
que tenha havido incremento salarial. Ora, a situagao de elaborar e corrigir
provas, langar notas, preparar aulas, tirar davidas e prestar atendimento para
um numero de 35 a 50 alunos exige empenho proporcionalmente menor do que
o fazer para 100 estudantes.

Ao contestar a reclamada admite que em 2013 passou a implementar a
educagéo a distancia (ID. 06Baf1c — Pag. 6), razdo pela qual considero que a
partir de entdo sdo devidas diferengas salariais por acimulo de fungdes.

Portanto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para
condenar a reclamada ao pagamento de diferengas salariais por acimulo de
fungdes na ordem de 30% sobre a remuneragédo apurada més a més a contar
de janeiro de 2013, com reflexos em aviso prévio, férias com acréscimo de
1/3, gratificagbes natalinas, repousos semanais remunerados e feriados, horas
extras e FGTS com multa de 40%.

[.]

Processo n. 0020211-86.2018.5.04.0811 ROT
Marcelo Gongalves de Oliveira — Desembargador-Relator
Publicagao em 30/11/2020 — 102 Turma
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Processo n. 0021676-45.2017.5.04.0204 ROT

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO EVENTUAL
COM AGUA DE ESGOTO. N3o evidenciado o contato permanente com o
agente insalubre ensejador do pagamento do adicional de insalubridade em
grau maximo, nos termos da Anexo14, da NR-15, da Portaria 3.214/78, é
indevido o adicional correspondente. [...]

[...]
2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Julgadora da origem acolheu as conclusbes do perito nos seus exatos
termos e deferiu ao reclamante diferencas de adicional de insalubridade, do
grau meédio para maximo, em parcelas vencidas e vincendas.

A reclamada recorre. Sustenta que: a) o reclamante executa somente
tarefas relacionadas a manutencgéo e conserto de redes de agua, ou seja, nao
executa conserto e manutencédo de redes de esgoto; b) na eventualidade, o
reclamante nao teria contato permanente uma vez que suas atividades sao
realizadas em rede de agua e pelas ordens de servigo acostadas aos autos,
na sua extensa maioria, atividades ligadas a area comercial, ou seja, servigos
mais simples que sequer nao sao feitos na rede de agua; c) o esgoto cloacal é
aquele formado pelas aguas servidas, ou seja, a agua escoada pelos tanques
de roupa, pias de cozinha, banheiros e descarga de vasos sanitarios, ao passo
que o esgoto pluvial é aquele formado pela chuva e pelas aguas de lavagem
dos patios, carros, ruas e rega de jardins; d) no Municipio de C. ha rede de
esgoto cloacal apenas em cerca de 24 a 25% das localidades, sendo que nas
demais localidades os imoveis possuem o sistema de fossa, filtro e sumidouro;
e) o contato que porventura pode ocorrer € com a agua do pluvial, mas isso
somente quando os consertos na rede de agua extrapolam a normalidade; f)
conforme pericia, a reclamada possui equipe especifica para o trabalho para
o conserto de rede cloacal. Relativiza os depoimentos das testemunhas. Cita
jurisprudéncia e doutrina. Enfatiza que convém reconhecer que a realizacao
esporadica de trabalhos envolvendo precipuamente o conserto de redes de
agua, nao pode ser confundida com os trabalhos executados pelos empregados
que trabalham ou operem exclusivamente e de forma intermitente em estagdes
de tratamento de esgoto. Invoca o Anexo 14 da NR 15, a Sumula 448 do TST,
o artigo 189 da CLT, a OJ n. 04 da SDI-1 do TST e os artigos 436 e 437 do
CPC. Requer areforma, inclusive com a reversao do encargo pelos honorarios
periciais. Sucessivamente, busca a limitacao da condenagéo ao periodo em que
exerceu as atividades no local de realizagao da pericia (21.08.2018).

A fim de elucidar a questao da insalubridade, foi designada a realizagao
de pericia técnica, a qual ficou sob encargo do engenheiro G. I. T., e resultou
no laudo de Id 1cdb237.
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Analisando as condi¢cdes em que executadas as tarefas, o perito descreveu:

Verifica-se na analise técnica realizada que o reclamante
ao exercer diariamente suas atividades, em todo o
periodo laborado, realiza de modo habitual e rotineiro
manutengdo em redes de agua e esgoto (quando ocorre
quebra no esgoto também é realizada a manutengéo para
poder realizar o trabalho na rede pluvial), permanecendo
deste modo exposto ao lodo contaminado, além disso o
reclamante referiu que o trabalho em contato com esgoto
é de 50 a 70% das obras. A empresa reclamada informou
que o percentual das tarefas em local com esgoto é de 20%
do trabalho realizado. Sdo varios os agentes patogénicos
que poderao estar presentes como bactérias, virus, fungos,
protozoarios — em condigbes de risco ocupacional. Fica,
portanto o reclamante em contato com agente morbigeno.

Por tal motivo, o expert concluiu que as atividades exercidas pelo
reclamante caracterizam-se como insalubres em grau maximo, em todo o
periodo laborado.

Disse o reclamante em depoimento pessoal “que o trabalho em redes de
agua contaminadas por rede de esgoto ocorre trés a quatro vezes por semana
e, em C., ocorria quatro ou cinco vezes por semana’. De outro lado, disse
“que a reclamada possui equipe especifica de conserto de rede de esgoto”,
e “que a orientagdo é para que, quando ha problema na rede de esgoto, é
preciso consertar a rede de agua, para depois a prefeitura local consertar a
rede de esgoto”, acrescentando “que ndo ha rede de esgoto cloacal em C. B.
de responsabilidade da C.”.

O preposto da reclamada afirmou, também em depoimento pessoal, “que
o reclamante tem contato com esgoto em C. B. de uma a duas vezes por més,
quando ocorre; que em C., o reclamante tinha a mesma média em razdo do
maior numero de funcionarios”.

Atestemunha ouvida a rogo do reclamante disse “que o conserto em rede
e ramais de agua com contaminagéao por rede de esgoto ocorre diariamente”, e
“que o depoente tem conhecimento da Resolugéo [...J/2017; que essa resolugcao
orienta a fazer o trabalho e isolar a rede de esgoto, para que a prefeitura conserte
a rede de esgoto; que a resolugéo ¢é inexequivel porque, na pratica, precisam
resolver o problema; que liga para o encarregado informando a situagéo, para
que o encarregado telefone para a prefeitura para fazer o conserto da rede de
esgoto depois de consertar a rede de agua’.

A segunda testemunha ouvida a rogo do reclamante por meio de
carta precatéria (Id 74171fa), que trabalhou e trabalha na mesma funcéo e
localidades do reclamante, disse “que ambos desempenhavam as mesmas
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atividades, a qual consiste em realizar consertos e manutengdo de ramais e
redes de agua; (...); que reitera que fazem o conserto de rede de agua e nao
de esgoto; que apesar disso frequentemente sdo chamados quando ha ruptura
da rede de esgotos pela prefeitura, esclarecendo que existem redes na calgada
que acompanha a rede de esgoto, muitas vezes 0s ramais se atravessam, que
esclarece seu depoimento dizendo que em suas atribuigcbes pode ter contato
com esgoto sempre que houver alguma necessidade de manutengédo na rede
de esgoto, ‘pela prefeitura” e esta acabar rompendo alguma rede de agua;
que ocorrendo esta situagdo primeiro eles devem consertar a rede de agua,
para s6 depois 0 municipio consertar a rede de esgoto; que no entender do
depoente esta situagcdo ocorre quase que diariamente; (...); que reconhece
que no municipio de C. B. ha inumeras situagées de ‘“rede clandestina” de
esgoto, assim entendendo redes privadas que irregularmente depositam seus
dejetos na rede de agua, sendo mais um dos motivos pelo qual entende que
mantém contato com esgoto em suas atribui¢goes; que estima que tenha contato
com esgoto por esta situacdo em 4 vezes por semana; (...); que questionado
especificamente sobre a existéncia de rede de esgoto cloacal no municipio
de C. B. responde que “muito pouco”; que ndo sabe dizer se nos locais onde
néo ha rede de esgoto cloacal ha utilizagdo de fossa séptica; que sabe que
existem equipes distintas de manutencgéo para rede de esgoto e agua, todavia
salientando que ndo ha distingdo na unidade de C. B.; que desconhece a
resolucéo [...J/2017; que sdo os proprios integrantes da equipe, por meio de
um maaquinario, os responsaveis pela abertura das valas para conserto da rede
de agua; que em alguns momentos é exatamente nesta situagcdo que ha o
rompimento de uma rede de esgoto”.

Analisado o contexto fatico-probatério, divirjo das conclusées periciais.
Ainda que a prova oral confirme essa possibilidade de contato com redes de
esgoto pluvial ou até mesmo cloacal, entendo que a atividade de, eventualmente,
consertar redes clandestinas, a céu aberto, ndo autoriza o pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo, nos moldes do Anexo 14 da NR-
15 da Portaria n°® 3.214/78 (agentes bioldgicos), que assim determina:

“Insalubridade de grau méximo
Trabalho ou operagbes, em contato permanente com:

[.]

— esgotos (galerias e tanques);

Com efeito, ndo ha correspondéncia da hipotese a previsdo normativa,
de prestagao de servigo em galerias e tanques de esgoto.
Nao bastasse isso, é fato inclusive depreendido da prova oral e

testemunhal, que o reclamante trabalha com rede de agua tratada. De modo
que, ainda que se possa admitir o contato com esgoto, isso dar-se-ia muito
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eventualmente, porque o ordinario ndo € o rompimento da tubulagdo com a
qual se ocupa o trabalhador, muito menos que na tubulagao pluvial comumente
haja despejo de esgoto. Tal extraordinariedade se depreende, ainda, pelo fato
notorio de que nos municipios em que nao haja sistema coletivo de esgoto, ou
este seja insuficiente (caso dos autos), o esgoto é tratado através de fossas
sépticas e sumidouro, instaladas pelos proprios moradores em suas residéncias
(tratamento individual). Além disso, a prova oral e testemunhal é unissona
quanto a existéncia de equipe especifica para laborar junto a rede de esgoto.

Portanto, em se considerando as diversas variantes expostas, ndo ha
como cogitar de que o reclamante tivesse contato permanente, habitual e
rotineiro, com esgoto, tampouco na forma prevista em norma.

Assim, afasto as conclusdes da pericia técnica, ponderando que, a teor
do artigo 479 do CPC o Juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, e considero
que o reclamante nao trabalhou em condigdes passiveis de percepg¢ao do
adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR-
15 da Portaria n. 3.214/78.

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para
excluir da condenacdo o pagamento de adicional de insalubridade, e
reflexos correspondentes.

Reverto ao reclamante o encargo pelo pagamento de honorarios periciais.
Todavia, uma vez que litiga ao abrigo do beneficio da justica gratuita, os
honorarios deverao ser suportados pela Unido, ora os limitando a R$ 1.000,00,
na forma da Resolugéo n° 66/2010 do CSJT e do Provimento Conjunto n°
15/2016, com as alteragbes promovidas pelo Provimento Conjunto n® 01/2017,
da Presidéncia e da Corregedoria deste Tribunal Regional.

[.]

Processo n. 0021676-45.2017.5.04.0204 ROT
Lais Helena Jaeger Nicotti — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 26/02/2021 — 12 Turma

Proc. n. 0021808-05.2017.5.04.0204 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM OLEO MINERAL. GRAU MAXIMO.
Caso em que o conjunto probatoério demonstra que o reclamante habitualmente
mantinha contato com o 6leo mineral, ndo sendo os equipamentos de prote¢gédo
individual fornecidos capazes de elidir a insalubridade em grau maximo. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento no aspecto.
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[...]
2. Adicional de insalubridade.

Aré alega que expert baseia sua conclusao essencialmente na alegagao
de ndo utilizar luva, estando exposto a agente insalubre, por entender que o
creme de protecao n&o possui eficacia protetiva desejada. Refere que juntou
aos autos comprovantes de treinamento sobre uso correto de EPIs, seguranca
na operagdo com empilhadeiras e uso de EPI e demais documentos, sendo
que na inspegao o perito recebeu cépia do Certificado de Treinamento para uso
de EPIs, além da ficha de entrega destes EPIs. Assevera que no depoimento
pessoal o reclamante informou que realizava reunido com a equipe de
colaboradores, detendo a obrigagao de orientar os colegas sobre o procedimento
de trabalho e sobre o0 uso de EPIs. Entende que “N&o é concebivel, crivel, I6gico
e aceitavel que o autor, tendo treinamento sobre a correta utilizagdo dos EPIs,
detendo o encargo, nas suas proprias palavras, de orientar os colegas sobre
o procedimento de trabalho e sobre o uso de EPIs, ndo utilizasse luva porque
tinha que atender o telefone e trabalhar no computador’. Alega que “justamente
por ter que atender telefone e trabalhar no computador teria de usar as luvas
para prote¢ado das méos, pois, nao se imagina que estando com maos sujas de
oleo (versao autora) o simples ato de passar as maos na camisa do uniforme
as tornaria limpa o necessario para trabalhar com esses equipamentos, a nao
ser que eles sejam descartaveis e ndo eram’. Refere que, justamento por estes
fatos, o reclamante atraiu para si o 6nus de de provar suas alegacgdes, 0 que
ndo fez. Requer seja aplicado o previsto no art. 191 da CLT e Sumula 80 do
TST. Ressalta que as luvas de seguranga CA 32640, luva de nailon com banho
nitrilico, € uma luva de seguranca confeccionada em nailon com banho nitrilico
total, banho nitrilico espumoso antiderrapante na palma, face palmar dos dedos
e pontas dos dedos. Requer seja a sentenga reformada, no tépico.

A magistrada de primeiro grau (id 5a61b71) deferiu o pedido de
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo durante todo o
contrato de trabalho.

E direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social, adicional de remuneragao para as atividades
insalubres (artigo 7°, XXIll, da Constituicdo Federal). Serdo consideradas
atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos (art. 189 da CLT).

A eliminagao ou a neutralizagéo da insalubridade ocorre com a utilizagao
de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia (art. 191, Il, da CLT; item
15.4.1,"“a”, da NR-15). Ainda, a empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protec¢ao individual adequado ao risco e em
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perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protecao contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados (art. 166 da CLT; item 6.3 da NR-06).

Foi designada pericia técnica para avaliagdo do grau de insalubridade.
No laudo técnico (id 0416291) constam as seguintes informagdes:

“...)
2. CONSIDERACOES GERAIS
A diligéncia foi realizada no dia 11/04/2018, as 13h30min,

na sede da empresa reclamada, sito a Av. G. S., n°[..],
Bairro S. L., C. — RS.

Estiveram presentes, na ocasido:

-Sr. E. E. O., autor da questao. CPF [...];

-Sr. M. A. L., Advogado do reclamante;

-Sr. V. S., Técnico de Seguranga do Trabalho da
empresa reclamada;

-Sr. C. H. T., Assistente Técnico da empresa reclamada;
-Sr. M. N. R., Lider Manufatura.

Para medigcao do nivel de pressdo sonora foi utilizado o
medidor de nivel sonoro marca MINIPA MSL 1350 operando
no circuito de compensacgéo “A” e circuito de resposta lenta
(SLOW), leituras feitas préximas ao ouvido do trabalhador,
nas condigbes estabelecidas pela NR-15, anexo n° 1.
Calibrador de Nivel Sonoro MINIPA MSL 1326.

Também foi empregado o método de avaliagdo qualitativa
previsto na NR-15 da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978
do Ministério do Trabalho e Emprego, além do que faculta
o0 artigo 429 do Cédigo de Processo Civil.

3. LOCAL DE TRABALHO DO RECLAMANTE

O reclamante exercia suas atividades no setor de
Materiais. Esse Setor é integrante da area produtiva, onde
o reclamante realizava a entrega de pecas para a linha
de montagem.

(...)
4. ATIVIDADES EXERCIDAS PELO RECLAMANTE

O reclamante foi admitido em 13/02/2012 e demitido em
05/09/2017 exercendo o cargo de Operador de Logistica.
As atividades do reclamante desenvolvidas durante o
periodo contratual, por seu depoimento consistia em:

Efetuar o pagamento (entrega) de pecas para a linha
de montagem. Receber pedido de pegas da produgéo,
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separar pegas no setor de materiais, carregar as mesmas
em carrinho manual e transportar e distribuir nos pontos
de produgéo.

Retirar a embalagem das pegas antes de colocar no carrinho
e transportar (tubos, comando, mangueiras). Entre as
pecas metalicas (suporte, conexao, valvulas), varias eram
protegidas por 6leo lubrificante protetivo (tubos e valvulas).
As pegas manuseadas pelo reclamante eram recebidas de
terceiros. No dltimo ano trabalhado realizou curso para
operar empilhadeira, ficando apto a esta atividade, para
puxar comboio de carrinho com pegas para a produgéo.
Retirar pegas do setor de recebimento e transportar até
o estoque no setor de materiais, em caixas plasticas e
papeléo, atividade essa realizada diariamente.

Recebeu treinamento sobre o uso de Equipamento de
Protegéo Individual — EPI no final do ano de 2017. Nunca
foi abordado pelo pessoal da seguranga do trabalho sobre
o uso de EPI. Nao utilizava luvas em fungao do atendimento
do telefone da produgao e utilizagdo do computador quando
do recebimento de pegas,. As maos sujas de 6leo uniforme.

*Pela empresa reclamada o Sr. M. N. R. referiu que as
atividades relatadas pelo reclamante sdo as necessarias
ao seu trabalho. Também o Sr. V. S. referiu que nem todas
as pecgas sdo protegidas com oleo lubrificante (protetivo).
Todo o empregado passa pelo treinamento na integracdo
quanto ao uso de EPI. Anualmente é realizada reciclagem.
A empresa possui o programa DDS (dialogo diario de
seguranga) no inicio do turno de trabalho abordando temas
diversos de seguranga além do uso de

EPI. O creme protetor é obrigatério em todos os setores
da manufatura. A gestdo do setor é quem realiza também
a cobranga do uso dos EPIs. A empresa possui em torno
de 15000 itens de pegas diferentes, as que sdo recebidas
com oleo protetivo sdo 5% do total.

Na inspegéo pericial o Perito recebeu copia do Certificado
de Treinamento para uso de EPIs, além da ficha de entrega
destes EPIs. Refor¢ou o Sr. M. que é orientado e cobrado
pelo uso de EPIs, além do creme protetor.

Verificou-se na inspegéo:

O reclamante atendia linha leve e linha pesada na fabricagdo
de tratores. Ruido no setor de materiais 84,7 dB(A), operar
empilhadeira 79 dB(A).

5. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

O reclamante referiu na inspeg¢ao pericial ter recebido
Equipamento de Protegéo Individual — EPI, do tipo: calgado
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de seguranga, protetor auditivo, 6culos de protegéo, luva
tinha, mas dificilmente utilizava, além do uniforme.

Conforme recibo de entrega de materiais de segurancga
apresentado ao perito na inspegéo pericial, o reclamante
recebeu luva Max Dry Danny CA 32640 e 15590, protetor
auditivo CA 5745, creme protetor CA 26632, além
do uniforme.

()
6. ANALISE DAS CONDIGCOES DE INSALUBRIDADE

(--.)
6.2. Agentes Quimicos:
6.2.2. Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono.

Verifica-se na andlise técnica realizada nas atividades
exercidas pelo reclamante (versdo do reclamante), que
ocorreu emprego e manuseio habitual e rotineiro em todo
o periodo laborado com 6leos lubrificantes de origem
mineral. Argumentou o reclamante que varias pegas eram
protegidas por 6leo lubrificante protetivo (tubos e valvulas),
hidrocarboneto derivado do petréleo e, que as méos sujas
de oleo lubrificante, oriundo das pegas eram limpas com
pano ou passava na propria camisa do uniforme, ainda, que
tivesse luvas, mas dificilmente utilizava — em condi¢des de
risco ocupacional.

A Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo n° 13, no item
‘HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS
DE CARBONOQ” estabelece como Insalubridade em
grau maximo “Manipulagéo de alcatrdo, breu, betume,
antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou
outras substéncias cancerigenas afins’.

A explicagéo cientifica é que o manuseio com as substancias
minerais, derivados do petréleo ocasionam dermatoses
por irritacdo primaria e dermatose alérgica, lesbées estas
decorrentes da impregnagdo progressiva dos foliculos
pilosebaceos da pele, chamada de elaioconiose. Estes
agentes quimicos (6leos lubrificantes) de origem mineral
que sdo de agdo cumulativa penetram profundamente nos
poros, foliculos pilosos e pregas cuténeas, permanecendo
aderida a pele durante longo periodo, normalmente em
toda a jornada de trabalho, sendo removida somente ap6s
a lavagem das partes sujas com agua e sabao. Os foliculos
assim obstruidos facilmente sofrem infeccdo secundaria
surgindo foliculites, piodermites e abscessos, além de
serem os responsaveis pelo surgimento de céncer cuténeo.
A lei diz “ou outras substancias cancerigenas afins”.
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Saliente-se, ainda, que os 6leos minerais e graxas causam
neoplasia maligna dos brénquios e do pulmé&o.

Ainda, ha contato evidente ao colocar e retirar as luvas
quando utilizadas com dleos lubrificantes remanescente
das atividades realizadas pelo reclamante, ao manusear
as pecas lubrificadas. A exposi¢do a oleos lubrificantes na
presente situagdo ocupacional é indissociavel do trabalho
exercido pelo reclamante, visto laborar todos os dias e em
toda a jornada de trabalho exposto aos quimicos referidos
(a reclamada confirmou na inspegao pericial o recebimento
de pegas com oleo protetivo).

(--)

Observamos por estes motivos, que a legislagdo que
regulamenta a matéria ndo estabelece quantificagdo de
qualquer natureza, como tempo de exposi¢do ou superficies
atingidas ou quantidade de dleos lubrificantes de origem
mineral sobre a pele, mas apenas a manipulagéo. Trata-
se de uma condigdo de risco que os contatos com estes
produtos oferecem, a agressdo causada no organismo
independe, portanto de dosagem ou tempo de exposic¢éo,
pois a determinagdo de insalubridade atende a critérios
qualitativos e ndo quantitativos.

A avaliacdo do embasamento legal como atividade insalubre
segundo a legislagao vigente Portaria 3.214/78, NR-15,
Anexo n° 13, é feita de forma qualitativa, desnecessario,
portanto a realizagdo de medigéo.

*Saliento que a empresa reclamada apresentou na inspeg¢do
pericial mediante recibo que forneceu ao reclamante
Equipamento de Protegéo Individual — EPI luva Max Dry
Danny CA 32640 e 15590, protetor auditivo CA 5745,
creme protetor CA 26632, além do uniforme, que em seu
entendimento séo suficientes para elidir a nocividade dos
agentes insalubres.

(...)
8. CONCLUSAO

As observagbes técnicas resultantes da inspegao pericial
permitem concluir que as atividades exercidas pelo
reclamante E. E. O. caracterizavam-se como:

-Insalubres em grau maximo em todo o periodo laborado (da
andlise técnica da versao do reclamante), a luz do Anexo
n°® 13 HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS
DE CARBONO subitem “Manipulagao de alcatrdo, breu,
betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina
ou outras substancias cancerigenas afins” — avaliacdo
qualitativa) da Norma Regulamentadora (NR) 15 da Portaria
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3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego.”

A reclamada apresenta impugnagao ao laudo técnico (id 2b13bdd),
alegando que “o universo de itens movimentados no estoque podera ser
proximo de 15.000 (quinze mil) diferentes pegas e ou conjuntos prémontados
e destes, aproximadamente em média, 5% (cinco por cento) apresentam uma
pelicula de d6leo protetivo, aplicado pelo fornecedor’. Sustenta que ha um
volume significativo de itens no estoque e que muitos séo “secos”, ou seja, sem
presenca de 6leos protetivos. Afirma que, diante da eventualidade da exposigao,
nao é devido o adicional de insalubridade. Refere que “dleos protetivos, devido
suas fungbes de manutengéo da integridade das pecgas protegidas, sdo 6leos
que apresentam como caracteristica imperiosa a conotagao de serem altamente
refinados, de elevada pureza’. Apresenta quesitos complementares.

O laudo técnico complementar (id ff6dcb7) apresenta as
seguintes respostas:

“1. Queira o Sr. Perito esclarecer qual a sua concluséo
pericial se a versdo da Reclamada for considera da pelo
Sr. como veridica?

Resposta: Saliento que o embasamento para a conclusao
do laudo técnico pericial é realizada analisando-se
todas as atividades exercidas pelo reclamante, incluindo
avaliagao técnica das informagbes fornecidas pela empresa
reclamada durante a inspegao pericial. Portanto a reclamada
confirmou na inspegéo pericial o recebimento de pecgas
com Oleo protetivo, e o reclamante referiu “'ndo utilizava
luvas em fungdo do atendimento do telefone da produgéo
e utilizagdo do computador quando do recebimento de
pecas™. “’As mos sujas de oleo lubrificante oriundo das
pecas eram limpas com pano ou passava ha propria camisa
do uniforme™. A concluséo pericial esta correta.

2. Queira o Sr. Perito esclarecer se é considero como
eventual o contato cutédneo do Autor com 6leo protetivo na
medida que de 15.000 (quinze mil itens) presentes no setor
Logistica, somente

5% (cinco porcento) sdo com presencga de 6leo protetivo?

Resposta: Néo, haja vista o reclamante trabalhar durante
toda a jornada de trabalho manuseando habitualmente
tais pegas.

3. Queira o Sr. Perito esclarecer se na diligéncia de campo
houve facilidade de identificacdo do 6leos protetivos
presentes em pegas estocadas?
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Resposta: Sim. Conforme registro feito na foto n° 02 do
laudo técnico pericial. Saliento que todas as pegas usinadas
séo lubrificadas contra oxidagé&o.

4. Queira o Sr. Perito esclarecer se os o6leos protetivos
dos quais tem conhecimento sdo produtos altamente
refinados e de elevada pureza? Caso afirmativo, sdo
todos cancerigenos?

Resposta: Saliento que os ¢leos de corte utilizado na
usinagem de pecgas e Oleo lubrificante protetivo sdo
de origem mineral. Além disso, as pecas recebidas
e manuseadas pelo reclamante sdo produzidas por
empresas terceirizadas.”

Tratando-se de contato com hidrocarbonetos, nos termos do nos
termos do Anexo n° 13 (HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE
CARBONO subitem — Manipulagao de alcatrao, breu, betume, antraceno, 6leos
minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias cancerigenas afins —
avaliagéo qualitativa) da Norma Regulamentadora (NR) 15, cumpre referir que
a avaliagao independe de tempo de exposi¢ao, tendo em vista que, conforme
acima referido, o critério de avaliagdo é qualitativo e ndo quantitativo, sendo
previsto que as atividades do autor eram insalubres em grau maximo.

Neste sentido:

O que se verifica é que o laudo pericial conduz a invariavel
conclusdo de que o autor mantinha contato com 6leos
minerais contidos nas peg¢as que manuseava, sem a
devida protegdo, motivo pelo qual trabalhou em condigbes
insalubres em grau maximo. Ao analisar a exposi¢do a
agentes quimicos o perito informa no laudo complementar
(ID. dd60798) que o Reclamante informou que recebia
e utilizava EPIs, mas ndo é possivel determinar se os
EPIs utilizados pelo Reclamante eram especificos para a
realizagdo de suas atividades sem que se tenha acesso
ao numero do certificado de aprovagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.. Disse, ainda, que foi perguntado a
um funcionario do setor em que o Reclamante trabalha
se ele utilizava creme de protegdo, como a resposta foi
positiva foi solicitado que verificasse junto a calha de luz
negra se a aplicagcdo estava uniforme. O resultado foi a
verificagéo visual de vérias areas nas méos do trabalhador
sem cobertura do creme.

Assim sendo, entende-se que o reclamante faz jus ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
enquadrando-se suas atividades no Anexo 13 da NR 15 da
Portaria n®3.214/78. (TRT da 4% Regido, 82 Turma, [...] ROT,
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em 09/05/2019, Desembargador Luiz Alberto de Vargas
(relator), participaram do julgamento Desembargador
Marcos Fagundes Salom&o e Desembargador Gilberto
Souza dos Santos)

E, é entendimento deste Relator que os EPIs ndo sao suficientes para
elidir a acédo do agente insalubre a que se expunha habitualmente o trabalhador
(6leo mineral). O uso de luvas e de creme de protegcdo, mesmo certificados,
nao sao eficazes para afastar a nocividade decorrente do manuseio de 6leos e
graxas minerais. Nesse sentido, tem decidido este Tribunal:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO.
OLEOS MINERAIS E GRAXAS. E insalubre em grau
maximo o trabalho prestado em contato com 6leos minerais
e graxas, nos termos do Anexo 13 da NR-15 da Portaria
n® 3.214/78, item “Hidrocarbonetos e outros compostos
de carbono — Manipulagdo de alcatrdo, breu, betume,
antraceno, negro-de-fumo, 6leos minerais, 6leo queimado,
parafina ou outras substancias cancerigenas afins”. O uso
isolado de creme protetor ndo tem o conddo de afastar a
insalubridade decorrente do contato com tais agentes. Apelo
empresario ndo-provido. (TRT da 42 Regiédo, 8a. Turma, [...]
RO, em 07/07/2011, Desembargadora Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo — Relatora. Participaram do julgamento: Juiz
Convocado Wilson Carvalho Dias, Juiza Convocada Maria
Madalena Telesca).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS. GRAU
MAXIMO. CONTATO DO TRABALHADOR COM OLEO
MINERAL. FORNECIMENTO DE CREME PROTETOR
PARA AS MAOS. INEFICACIA DO EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL, NO CASO CONCRETO, AINDA
QUE CONTE COM CERTIFICADO DE APROVACAO
DO MTE. Ainda que a empregadora fornega creme de
prote¢cdo para as maos, com certificado de aprovagdo do
MTE, ao empregado que tem contato com 6leo mineral,
ha que se considerar, para fins de pagamento de adicional
de insalubridade (e reflexos), as circunstancias de cada
caso concreto, ou seja, as atividades desenvolvidas, para
aferir se os agentes insalutiferos foram afastados ou se
foi simplesmente diminuida a sua nocividade. (TRT da 4°
Regiéo, 3a. Turma, [...] RO, em 05/05/2010, Desembargador
Jodo Ghisleni Filho — Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Luiz Alberto de Vargas, Juiz Convocado
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa).

Assim, correta a sentenca.
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Nega-se provimento ao recurso da parte ré, no aspecto.

[...]

Processo n. 0021808-05.2017.5.04.0204 ROT
Francisco Rossal de Araujo — Desembargador-Relator
Publicagdo em 11/03/2021 — 82 Turma

Processo n. 0020362-14.2019.5.04.0101 ROT

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO.
Comprovada a existéncia de contato do trabalhador direto com gases e/ou
fumos metalicos oriundos do processo de solda (MIG) e ndo estabelecida
mensuragéo de qualquer natureza, pelo risco ocupacional que a situagao impée
ao organismo humano, é devido o adicional de insalubridade em grau maximo.

[...]

|- RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA (V.
ESTRUTURAS METALICAS LTDA). MATERIA COMUM OU CORRELATA.
ANALISE CONJUNTA

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante requer o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%).

para tanto, argumenta que: a) no desempenho da fungédo de soldador
havia a utilizagédo de solda tipo MIG, e o principal elemento do arame deste tipo
de solda é o cobre, que o reveste e ndo tem limite de tolerancia pela NR-15
e anexos; b) consoante previsdo contida no Anexo 13 da NR-15 do MTE, as
atividades de fundigdo de chumbo, zinco velho, cobre e latdo s&o classificadas
em grau maximo, sendo, portanto, devido o respectivo adicional de 40%.

A reclamada requer reforma da sentencga para excluir o pagamento do
adicional de insalubridade.

Argumenta que: a) o autor sempre utilizou os EPIS necessaérios, de
modo que né&o resta caracterizada a atividade insalubre em grau médio; b) as
testemunhas que convidou a depor confirmaram a utilizagao dos EPIs — luvas,
protetor auricular e 6culos (mascara); ¢) além da prova testemunhal, juntou
comprovantes de compra do EPI mencionado pelo perito e ratificado pelas
testemunhas, para uso pelo soldador.

O juizo da origem decidiu no seguinte sentido:

“Realizada a pericia técnica, conclui o perito, vide laudo
das fls. 88-93, pela identificagdo de agentes insalubres
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em grau médio pela exposigdo a agentes nocivos, sem o
fornecimento de mascara respiratéria, na forma do Anexo
7, NR-15.

Né&o obstante as partes impugnem a conclusao, nao fazem
prova de suas teses. Destaco que o expert considerou
as atribuicbes desempenhadas pelo reclamante como
soldador, assim como os EPI's comprovadamente
fornecidos mediante recibo.

Acolho a concluséo pericial e condeno a reclamada ao
pagamento do adicional de insalubridade de 20% sobre
o salario minimo, com reflexos em aviso prévio, férias,
décimo terceiro salario e FGTS com multa de 40% sobre
0 montante”.

O reclamante foi admitido pela reclamada para o cargo de soldador em

22.02.2016, tendo sido despedido em 21.06.2018 (ID. 9cec1d4).

O laudo pericial (ID. 6ba02a6), elaborado a partir das informagdes

prestadas pelas partes e com a inspegéao do local de trabalho, concluiu que as
atividades exercidas pelo reclamante sao caracterizadas como insalubres em

grau médio.
O perito consignou no laudo, sem divergéncia entre as partes, que o autor

exercia as seguintes atividades (ID. 6Ba02a6):

“O Reclamante fora contratado para trabalhar como
“Soldador/Montador” e executava soldas em perfis de ago,
com eletrodos, MIG e com gases (oxi acetileno); cortava
perfis com bico de corte, desbastava irregularidades com
lixadeira (policorte) e realizava as furagbes previstas para
os parafusos de fixagdo. Elaborada a estrutura conforme
projeto apresentado, o Autor se deslocava com a equipe
para as sedes dos clientes (a maioria das vezes coberturas
para Postos de Servico) e 14 procedia a montagem
da estrutura.”

O auxiliar do juizo procedeu a analise de cada material potencialmente

insalubre, prestando os seguintes esclarecimentos (ID. 6Ba02a6):

“A parte autora sempre trabalhou em meio a radiagcées
néo-ionizantes previstas no Anexo 7 ao realizar soldas a
arco elétrico.

Na atividade do soldador por arco elétrico, com eletrodo
revestido, encontramos dois aspectos insalubres inerentes
a fungéo:
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No processo de fusdo do metal e da escoéria, os fumos
poeiras e vapores desprendidos, contendo particulas de
ferro, chumbo, cromo. silicio, ou moléculas de didxido de
carbono, oxido de nitrogénio. ozdnio. fluoretos e varios
outros, podem causar doengas como pneumonia, bronquite,
disturbios do sistema nervoso central, gastroenterites,
lesbes no septo nasal, pneumoconioses, etc.

Em sendo o material soldado normalmente o ferro, a
patologia consequente da inalacéo destes vapores é a
doenga chamada de “siderose”.

A exposicdo aos efeitos das radiacées NAO IONIZANTES
do tipo infravermelho e ultravioleta, traz consequéncias
que véao desde simples queimaduras do primeiro grau
até a destruicdo mais profunda da genética de algumas
células reprodutoras.

A exposigdo dos olhos a essas radiagoes, acima dos limites
de tolerancia produz inflamagéo da conjuntiva e da cornea.
O maior perigo esta na radiagdo de 297 mm, e os efeitos
ndo sdo imediatos, razdo pela qual estas atividades sdo
consideradas insalubres em grau médio, se ndo usado o
EPI indicado.

Em virtude da presenga dos agentes nocivos acima
enumerados, a atividade requer o uso de toda uma
paramenta de protegdo: mascara facial com viseira escura;
avental, botinas, perneiras, luvas de manga longa e mangas
— tudo de couro — EPI’s que o Autor admite ter recebido
e usado.

O Autor entretanto nega o recebimento de mascara
respiratoria, EPI esse que o representante da Reclamada
garante ter disponibilizado — sem exigir fosse passado
recibo pelo usuario (trabalhador).”

Por fim, a conclusao do laudo pericial foi a seguinte (ID.6ba02a6 — pag. 6):

“o trabalho do Autor foi INSALUBRE em GRAU MEDIO
para a Reclamada ao longo de seu pacto contratual, de
conformidade com a previséo legal contida no Anexo 7 da
NR-15. Acaso a Reclamada consiga provar o fornecimento
e substituigdo sistematica de mascara respiratéria ao Autor,
o trabalho deste teré sido NAO INSALUBRE™.

N&o obstante, ressalto que o julgador n&o esta vinculado as impressdes
do perito, podendo inclusive deixar de considerar as conclusdes do seu laudo
(art. 479 do CPC), como se verifica na presente hipétese.
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Com efeito, o perito consignou no laudo que “O udnico EPI cujo
recebimento é contestado pelo Autor é a mascara respiratéria’ (1D.6ba02a6 —
pags. 5-6), e, embora a reclamada tenha apresentado relagdo de fornecimento
de equipamentos individuais (ID. 0B7eb35 — pag. 7), é possivel verificar que
houve insuficiéncia dos EPI’s fornecidos, especialmente porque nao ha registro
de entrega ao reclamante de nenhum tipo de mascara respiratoria ao longo de
todo o periodo contratual.

No que diz respeito ao depoimento testemunhal, ainda que as duas
testemunhas convidadas pela reclamada tenham confirmado que os soldadores
“usam mascara de solda e também contra p6”, ambas também declararam
expressamente “que assina a ficha de EPI quando recebe o equipamento”, sem
fazer nenhuma referéncia a possibilidade de entrega de EPI sem a respectiva
assinatura na ficha de recebimento, muito menos que essa situagao fosse

possivel de ocorrer, especificamente, em relagdo ao reclamante.

Logo, se o autor tivesse recebido, de fato, a mascara respiratoria, sua
assinatura deveria constar na ficha de entrega de EPI’s, de acordo com o que
foi dito pelas testemunhas. Contudo, segundo ja referido, sequer ha registro de
algum tipo de méscara na ficha de EPI, muito menos a assinatura do reclamante
confirmando seu recebimento.

Ademais, ndo é razoavel supor que a reclamada tivesse o cuidado de
documentar a entrega de mais de 7 equipamentos de protecao diferentes
ao autor e, sem nenhuma justificativa plausivel, disponibilizasse a mascara
respiratéria “sem exigir fosse passado recibo pelo usuario (trabalhador).”,
segundo relatado pelo representante da reclamada ao perito.

Importante salientar que o perito, ao responder o quesito n° 5 do

reclamante, confirmou que havia a presenga de fumos de solda no ambiente
de trabalho:

5. .Informe o Sr. Perito se no local de trabalho existia outros
Soldares, gerando fumos de solda?

R: — Sim, sdo varios os soldadores empenhados na
atividade da empresa. (sublinhei)

A matéria ja foi analisada por esta Turma Julgadora, nos termos da
decisado abaixo transcrita, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir:

Desta forma, concluiu o perito que: “N&o ha caracterizagao
de insalubridade em grau maximo nas atividades
do reclamante.”

Contudo, observo que o perito ndo realizou qualquer
medi¢cdo nos autos, valendo-se de avaliagbes ambientais
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produzidas por empresa contratada pela reclamada (J...]
— Engenharia e Seguranga do Trabalho Ltda.). Assim, ndo
realizou o perito medi¢do de poeiras metélicas e respiraveis
no ambiente de trabalho do autor, a fim de verificar se
estavam de acordo com a NR15. Além disso, é possivel
verificar que houve insuficiéncia de fornecimento de EPI’s,
como por exemplo, no ano de 2014, no qual se observa
que nédo houve o fornecimento de mascaras, havendo em
2015, o fornecimento de apenas 4 mascaras para o0 ano
todo (Id. 251ea06 ).

A respeito do contato com o agente insalubre em questéo,
adotam-se os bem langados fundamentos do acérddo da
lavra da Exma. Lais Helena Jaeger Nicotti ao examinar
situacdo analoga em julgamento desta Turma:

Com efeito, é induvidoso que o reclamante mantinha
contato direto com gases e/ou fumos metalicos oriundos do
processo de solda (MIG), conforme informaram as partes
ao perito.

O Anexo 13 — AGENTES QUIMICOS/CHUMBO da NR-
15 — Portaria n° 3.214/78 do MTE estabelece que sdo
insalubres em grau madximo atividades e operagOes
envolvendo: “Fundigdo e laminagdo de chumbo, de zinco
velho cobre e latdo.” No caso, a tabela de concentragdo
dos agentes quimicos reproduzida no laudo pericial (fl.
327) revela a existéncia, no local de trabalho do autor, dos
seguintes agentes: cobre, cromo, ferro e manganés. Desta
forma, com relagdo aos agentes quimicos, diversamente
das conclusées periciais, entendo que o reclamante, na
fungéo de soldador com solda MIG, manteve contato com
agentes insalubres em grau maximo.

Além disso, tal como aponta o recorrente, e conforme se
tem conhecimento pelo exame de casos semelhantes,
a_analise da_insalubridade provocada pelo trabalho em
contato com fumos metalicos é qualitativa, porquanto a
norma em questdo (Anexo 13 — AGENTES QUIMICOS -
da NR-15, Portaria n° 3.214/78 do MTE) nao estabelece
mensuragdo de qualquer natureza, pelo risco ocupacional
que a situagdo impdbe ao organismo humano.

Resta afastada. assim. a hipétese de avaliagdo dos niveis
de tolerédncia do Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3.214/1978

do Ministério do Trabalho, os quais ndo sdo aplicaveis aos
agentes insalubres em questdo, bem como em avaliagao
da concentragdo de agentes quimicos. (TRT da 42 Regiéao,
1a. Turma, [...] RO, em 30/09/2015, Desembargadora
Lais Helena Jaeger Nicotti — Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
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Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo
— destacado)

Sendo assim, dou parcial provimento ao recurso ordinario
do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento
do adicional de insalubridade em grau maximo no periodo
imprescrito, com reflexos em aviso prévio, 13° salario
integrais e proporcionais, férias integrais e proporcionais
com o tergo, horas extras, adicional noturno, FGTS e multa
de 40%, tendo por base de calculo o salario minimo (Sumula
62 deste Tribunal). Reverte-se a reclamada o énus pelo
pagamento dos honorarios periciais. (TRT da 42 Regiéo,
18 Turma, [...] RORSum, em 20/08/2020, Desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova)

(grifei)

Sendo assim, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para
condenar a reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo sobre o salario minimo, com reflexos em aviso prévio, férias, décimo
terceiro salario e FGTS com multa de 40%.

Reverte-se ao reclamada o 6nus pelo pagamento dos honorérios periciais.

[.]

Processo n. 0020362-14.2019.5.04.0101 ROT
Roger Ballejo Villarinho — Desembargador-Relator
Publicagdao em 25/06/2021 — 12 Turma

Processo n. 0021259-76.2018.5.04.0004 ROT

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE.
APLICAGCAO DA LEI 12.740/2012. TERMO INICIAL. O adicional de
periculosidade previsto no art. 193, Il, da CLT é devido desde o inicio da vigéncia
da Lei 12.740/2012, que entrou em vigor na data da publica¢do, por se tratar de
norma autoaplicavel e que contém todos os elementos a produgéo de efeitos,
independentemente da requlamentagéao trazida pela Portaria 1.885/2013 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Entendimento da Sumula 131 desta Corte.

[.]
2.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O juizo de origem, verificando que a ré somente implementou o
pagamento do adicional de periculosidade em meados de 2014, condena-a ao
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pagamento de diferengas da parcela desde o advento da Lei 12.740/2012, que
entrou em vigor em 10.12.2012.

A ré nao se conforma com a condenacgao, alegando ndo haver falar em
adicional de periculosidade no periodo anterior ao labor prestado em dezembro
de 2013, em face da auséncia de regulamentagéo da Lei 12.740/2012. Refere
que a Lei 12.740/2012 s6 foi regulamentada em dezembro de 2013, por
meio da Portaria 1885, de 02.12.13, expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, destinada a regulamentar a matéria, aprovando o ANEXO 3 da
NORMA REGULAMENTADORA 16, “com descrigdo das atividades e operagdes
perigosas com exposicdo a roubos e outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial”. Alega que a
sentencga reconhece a prescrigao das parcelas exigiveis anteriores a 11.12.2013,
e que o adicional de periculosidade passou a ser pago sob a rubrica “064 —
Periculosidade” em margo de 2014 (competéncia de fevereiro), tendo os valores
retroativos (relativos as competéncias de dezembro de 2013 e de janeiro de
2014) sido pagos no contracheque de abril do mesmo ano sob a rubrica “270
— Diferenca de Salario”. Postula a exclusdo da condenagéo.

A Lei 12.740/2012 alterou a redacao do art. 193 da CLT, que passou a
vigorar nos seguintes termos:

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagbes
perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a: [...]

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial.

O dispositivo tem aplicagao imediata e ndo esta vinculado ao disposto
na Portaria 1.885/2013 do MTE.

Nesse sentido, € a Sumula 131 desta Corte:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SEGURANCA
PATRIMONIAL E PESSOAL. QUESTAO DE DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICACAO DA LEI N° 12.740/12.
TERMO INICIAL. REGULAMENTACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. O adicional
de periculosidade previsto no art. 193, Il, da CLT é devido
desde o inicio da vigéncia da Lei n°® 12.740/12, que entrou
em vigor na data da publicagdo, por se tratar de norma
autoaplicavel e que contém todos os elementos a produgéo
de efeitos, independentemente da regulamentagéo trazida
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pela Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Cito, ainda, os seguintes precedentes deste Tribunal:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
AUTOAPLICABILIDADE DA LEI 12.740/12. A Lei
12.740/12, que criou o direito a percepgéo do adicional de
periculosidade aos profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial, tem aplicagcdo imediata e ndo esta vinculada ao
disposto na Portaria 1.885/2013 do MTE. (TRT da 42 Regiéo,
112 Turma, [...] ROT, em 08/08/2019, Desembargadora
Maria Helena Lisot)

RECURSO DA AUTORA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI 12.740/12. Aplicavel
a Lei 12.740/12, que define como perigosas as atividades
que sujeitam o trabalhador a “roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.”, desde sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido, em 10.12.2012. A referida Lei insere a
atividade no art. 193 da CLT e a define como perigosa,
sendo desnecessario, a despeito do que consta no “caput”
do indigitado do artigo 193 da CLT, regulamentagdo da
matéria pelo Ministério do Trabalho e Emprego a fim
de fazer valer o direito ao trabalhador. Apelo provido.
(TRT da 42 Regido, 82 Turma, [...] ROT, em 30/09/2019,
Desembargador Luiz Alberto de Vargas)

Assim, correta a sentenga ao entender devido o adicional de periculosidade
a partir de 10.12.2012, data do inicio da vigéncia da Lei 12.740/2012.

Nego provimento.

[.]

Processo n. 0021259-76.2018.5.04.0004 ROT
Eny Ondina Costa da Silva — Juiza Convocada-Relatora
Publicagdo em 09/07/2020 — 112 Turma

Processo n. 0020794-83.2017.5.04.0204 AP

EMENTA: [...] LANCHES. AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE.
ACORDO JUDICIAL. ATRASO DE POUCOS DIAS. CLAUSULA PENAL
DEVIDA. A estipulagao de clausula penal tem como fundamento compelir o
devedor a cumprir o acordo em seus estritos termos, notadamente em relagao
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ao prazo. Caso em que a quarta parcela do acordo foi depositada na data de
vencimento, mas em cheque e por meio de envelope, o que impossibilitou o
recebimento dos valores no prazo estipulado, ficando caracterizada a omissao
do executado em relacdo a fiscalizagdo do fiel cumprimento do acordo.
Incidéncia do art. 379 do Cdédigo Civil. Clausula penal devida sobre o valor
da parcela paga em atraso, ainda que a mora tenha se dado por poucos dias.
Agravo de petigdo da exequente a que se da parcial provimento.

[...]
AGRAVO DE PETIGAO DA EXEQUENTE.

Clausula penal. Depédsito apos o expediente bancario. Atraso de
poucos dias

O Juizo da execucgao afastou a incidéncia da clausula penal sobre o
acordo, aplicando as disposi¢des do art. 413 do Cdédigo Civil, por considerar
que a parcela paga em cheque foi disponibilizada a exequente na data do
vencimento, ainda que apds o expediente bancario (ID. d731e50).

A exequente interpde agravo de petigao, requerendo a aplicagdo da
clausula penal sobre o saldo devedor do acordo (ID. 1665030). Sustenta estar
equivocada a decis&o do ID. d731e50, argumentando que foram depositados R$
500,00 em cheque por meio de terminal de auto atendimento no dia 10/07/2019,
apos o término do expediente bancario. Invoca as disposi¢cdes dos arts. 831
e 835 da CLT. Cita precedentes. Acrescenta que a executada também néo
realizou o pagamento dos honorarios assistenciais de R$ 1.000,00.

Examino.
a) Sintese da lide

Trata-se de acao ajuizada pela exequente em 07/06/2017, em desfavor
de [...] Lanches Ltda. - ME.

As partes celebraram acordo (ata do ID. b9f0807), para pagamento
de importancia liquida de R$ 10.000,00, em 10 parcelas de R$ 1.000,00,
sendo a primeira com vencimento em 10/04/2019, e as demais no dia 10 dos
meses subsequentes ou no primeiro dia util posterior. Também foi acordado o
pagamento de R$ 1.000,00 a titulo de honorarios assistenciais, exigiveis 30
dias apés o pagamento da ultima parcela.

A exequente noticiou o descumprimento do acordo referente a quarta
parcela vencida em 10/07/2019 (ID. cd7adf1).

O juizo de origem determinou a aplicagao de clausula penal e a execugao
do saldo devedor (ID. ac387f5).

Contudo, a executada juntou aos autos comprovantes de pagamentos
das parcelas do acordo (ID. 8e2f457, ID. 0663a9a, ID. 800fc2a, ID. 194867c,

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021 169



ID. eda9c6e, ID. 54b5d7, ID. 3245012, ID. b3415d3, ID. 664fb66, ID. c84ab41,
ID. 8970667 e ID. 74cf073).

Apods manifestagdo da exequente (ID. b19be9a), o juizo da execugao

reconsiderou a decisdo anterior, afastando a incidéncia da clausula penal,
conforme decisao proferida em 12/02/2020 (ID. f428aa3):

[.]

Equivocada a parte autora em dizer que o pagamento
da parcela de julho/2019 foi feito em atraso, porquanto a
reclamada juntou todos os comprovantes de pagamento
efetuados nas datas corretas, inclusive o de julho/2019,
realizado no dia 10.

Assim, reconsidero a decisgo de 15-8-2019.

Intimem-se as partes, no prazo de 05 dias.

Né&o havendo nova manifestagao, voltem os autos conclusos
para extingéao.

[...] (grifei)

Em 17/02/2020, a exequente apresentou manifestacdo requerendo a

reconsideracao da decisao (ID. 1da5d67).

Na decisédo proferida em 21/04/2020, o juizo da execugdo manteve a

decisao anterior indeferindo a aplicagdo da clausula penal, sob os seguintes
fundamentos (ID. D731e50):

[.]

Nos termos do art. 413 do Cédigo Civil, A penalidade
deve ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigagéo
principal tiver sido cumprida em parte, ou se o montante
da penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se em
vista a natureza e a finalidade do negdcio.

Na hipétese, o reclamante reconhece que o cheque foi
entregue no dia 10 de julho, mostrando-se excessiva a
incidéncia da clausula penal, maxime quando s6 uma
parcela, de dez, teria sido paga com atraso (cheque
entregue no dia, mas apos horario bancario).

Assim, mantenho o despacho anterior, que indefere a
aplicagdo de clausula penal.

Notifiquem-se as partes e, transitada em julgado, voltem
conclusos para extingdo da execugao.

[...] (grifei)
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Inconformada, a exequente interpde agravo de peticdo em 05/05/2020,
requerendo a aplicacéo da clausula penal sobre o saldo do acordo (ID. 1665030).

b) Tempestividade do agravo de petigao.

O presente agravo de peticdo é tempestivo, na medida em que a
exequente nao esta se insurgindo a respeito da decisado proferida em 12/02/2020
(ID. f428aa3), a qual considerou que a executada comprovou o pagamento
tempestivo das parcelas.

A exequente interpds o presente agravo de peticdo em relagédo a decisao
proferida em 21/04/2020 (ID. d731e50). Ainda que esta ultima decisdo tenha
mantido a anterior quanto a n&o aplicagédo da cladusula penal, o juizo da execugao
reconheceu o atraso na parcela, mas considerou desproporcional a incidéncia
da penalidade, com fundamento no art. 413 do Cédigo Civil.

Assim, ndo se trata o presente caso da hipétese prevista na OJ n° 40
desta Secdo Especializada, devendo o recurso ser conhecido.

c) Clausula penal. Atraso de poucos dias.

A executada juntou comprovante de depdsito de R$ 500,00, em cheque
(ID. 154b5d7), realizado em terminal de autoatendimento do banco (depésito
em envelope), ocorrido as 16h47min do dia 10/07/2019 (quarta-feira), fora do
horario do expediente bancario.

No documento do ID. eda9c6c, a executada comprovou o depdsito em
envelope (em dinheiro) dos R$ 500,00 restantes da parcela, as 16h49min do
dia 10/07/2019, (quarta-feira), também fora do horario do expediente bancario.

Conforme se verifica do extrato bancario da conta da procuradora da
exequente, na qual deveriam ser realizados os depdsitos das parcelas (ID.
2c95548), consta no dia 11/07/2019 (quinta-feira) o depdsito do cheque de
R$ 500,00. Na realidade, ndo se verifica o depdsito em dinheiro dos R$
500,00. Contudo, a insurgéncia da exequente diz respeito apenas ao depdsito
do cheque.

Com efeito, é incontroverso que o valor depositado em cheque apdés o
término do expediente bancario nao foi creditado na quarta-feira, 10/07/2019
(data do vencimento da quarta parcela do acordo), mas apenas no dia seguinte,
quinta-feira, 11/07/2019.

A pactuacao de clausula penal esta prevista no §2° do art. 846 da CLT. Tal
clausula tem o intuito de compelir o devedor a cumprir 0 acordo em seus exatos
termos, sob pena de pagamento de indenizag&o, sem prejuizo do cumprimento
do acordo.

Da mesma forma, é faculdade do Juiz homologar o acordo ou néao,
inclusive podendo ressalvar determinadas clausulas, o que ndo ocorreu no
caso em analise.
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Logo, o acordo foi homologado sem qualquer ressalva, de modo que nédo
pode ser afastada a aplicagéo da clausula penal pelo principio da razoabilidade.
Veja-se que o acordo homologado tem forca de decisédo irrecorrivel, como
estabelecido pelo art. 831, paragrafo unico, da CLT, salvo, apenas, em relagédo
ao 6rgao previdenciario.

O fato de o deposito ter sido realizado na data correta, mas em cheque
e apos o término do expediente bancario, ndo afasta a incidéncia da clausula
penal, na medida em que incumbia a executada empreender esforgos para o
correto adimplemento do acordo, em seus exatos termos.

Destaco que, embora o atraso seja de poucos dias, se o acordo foi
homologado com o estabelecimento de datas exatas para o pagamento, estas
devem ser estritamente observadas, sob pena de se afrontar a coisa julgada.
Ademais, a estipulagdo de clausula penal é o meio eficaz para compelir o
devedor a realizar o0 pagamento nos exatos termos em que foi acordado.

Nesse contexto, esta demonstrada a omissdo da executada em relacao
a fiscalizagao do fiel cumprimento do acordo, incidindo a espécie o disposto no
art. 397 do Cadigo Civil, verbis:

Art. 397. O inadimplemento da obrigagéo, positiva e liquida,
no seu termo, constitui de pleno direito em mora o devedor.

Portanto, é cabivel a aplicacdo da clausula penal no caso em analise.

Conquanto isso, com fulcro nos art. 891 da CLT e art. 413 do Cddigo Civil,
na hipétese de inadimplemento parcial do acordo, como in casu, é cabivel a
incidéncia da clausula penal exclusivamente sobre a parcela inadimplida, em
observancia a reducao equitativa e proporcional determinada pelo legislador
patrio. As prestacdes das parcelas eram sucessivas e possuiam data prevista
para pagamento, o que impde considerar o inadimplemento dentro de momento
do cumprimento sucessivo do acordo.

Nesse sentido ja me manifestei relatando o acérddo do julgamento do
processo n° [...] AP, de 18/10/2019.

No mesmo sentido, cito as seguintes decisbes desta Secao Especializada
em Execucgao:

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ACORDO.
ATRASO NO PAGAMENTO. CLAUSULA PENAL.
Entendimento consolidado da Sec¢do Especializada em
Execugéo no sentido de que a clausula penal acordada
incide apenas sobre as parcelas pagas em atraso, ainda
que este tenha ocorrido por poucos dias. Agravo de petigado
provido. (TRT da 42 Regido, Seg¢do Especializada em
Execucéo, [...] AP, em 21/05/2020, Desembargadora Maria
da Graca Ribeiro Centeno)
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AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. ATRASO NO
PAGAMENTO. CLAUSULA PENAL. Cumprido o acordo,
ainda que com atraso de poucos dias no pagamento da
ultima parcela, é cabivel a incidéncia da clausula penal
estipulada na hipétese de inadimplemento, porém apenas
sobre a parcela paga com atraso, com fundamento nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade e no
artigo 413 do Codigo Civil. (TRT da 4% Regido, Segao
Especializada em Execugéo, [...] AP, em 18/10/2019,
Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda)

Portanto, o apelo deve ser provido parcialmente para determinar a
aplicagao da clausula penal sobre a quarta parcela do acordo.

[...]

Processo n. 0020794-83.2017.5.04.0204 AP
Janney Camargo Bina — Desembargador-Relator
Publicagdo em 16/10/2020 — Secao Especializada em Execugao

Processo n. 0020118-40.2018.5.04.0871 ROT

EMENTA: REMUNERAGAO DO TRABALHADOR. COMISSIONISTA
PURO. CONTRATO-REALIDADE. A existéncia de determinada modalidade
remuneratéria constitui circunstancia fatica preponderante, sob as luzes do
principio da primazia da realidade, uma vez que tal postulado incide sobre as
relacbes empregaticias independentemente de a quem beneficiem 0s seus
efeitos, sobrepondo-se as condi¢bes material e factualmente realizadas durante
a execugdo do pacto laboral aos registros meramente formais acostados ao
processo. Recurso improvido, no aspecto. [...]

[.]
2. SALARIO RECEBIDO. INTEGRAGAO DAS COMISSOES. PREMIO
ASSIDUIDADE. COMPENSAGCAO DE VALORES.

Areclamada se insurge quanto a decis&o de primeiro grau que afastou a
validade dos recibos salariais juntados aos autos e que fixou que o reclamante
recebia comissdes de 10% sobre os fretes realizados, determinando a integracéo
das comissdes pagas em repousos semanais remunerados. Argumenta que as
comissdes pagas ao autor correspondem as diferengas entre o piso salarial
e o montante de 10% sobre o faturamento total do veiculo, de maneira que,
quando o veiculo atingia o faturamento estipulado, o motorista recebia a
comissao sobre o faturamento mais o bénus. Destaca que o art. 235-G da
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CLT n&o obriga a empresa a efetuar o pagamento de comissées ou bbnus,
que sao pagos por mera liberalidade. Alega ainda que a testemunha L. M. M.
teria comprovado a sua versao dos fatos. Pede a reforma da sentenga, para
declarar a validade dos recibos de pagamento juntados aos autos, bem como
para excluir da condenacéo a integragdo das comissdes pagas em repousos
semanais remunerados e de prémio assiduidade, que ja foi satisfeito. Busca,
ainda, autorizagao para efetuar a compensagéao de valores.

Examina-se.

Acerca do assunto, o reclamante alegou na peti¢cao inicial que recebia
“remuneragdo corresponde a R$ 400,00 (quatrocentos reais mensais),
acrescido de 10% (dez por cento) de comissdo sobre o frete o bruto efetuado
mensalmente, ue nunca constou na CTPS, e nos recibos de salarios constavam
algumas verbas salariais até alcancgar o valor das comissées”.

A reclamada admite o pagamento de comissbes, mas alega que isso
ocorreu em outros moldes, pois “as comissées pagas ao Autor correspondem
as diferengas entre o seu piso salarial e o montante de 10% sobre o faturamento
total do veiculo”. Entretanto, pelo exame dos contracheques juntados aos autos,
nao consta o pagamento da rubrica de comissdes.

Além disso, ambas as testemunhas T. B. E. e C. F. L. M. confirmaram que
recebiam somente comissdes, que eram langadas nos contracheques como
outras rubricas, recebendo apenas o valor liquido que correspondia ao que
constava no recibo.

Conforme ja bem salientado em sentencga, a testemunha L. M. M. ndo era
motorista e efetuava apenas o “acerto das viagens com os motoristas”. Embora
este tenha afirmado que o motorista recebia o que constava no contracheque,
também relatou que “o motorista ndo recebe comissées”, em contrariedade ao
que constou na prépria defesa, que admitiu o pagamento da parcela. Logo, suas
declaragdes, para o deslinde da questao, ndo merecem guarida.

Encontra-se adequada a sentenga recorrida, que fixou que “o reclamante
recebia comissées de 10% sobre os fretes realizados, sendo que o valor
das comissdes pagas representam a soma das parcelas discriminadas no
contracheques”, afastando os recibos como meio de prova para pagamento
das rubricas ali especificadas, reconhecendo determinada modalidade
remuneratéria praticada concretamente pelas partes durante o contrato de
trabalho, sob as luzes do principio da primazia da realidade. Tal postulado incide
sobre as relagdes empregaticias independentemente de a quem beneficiem os
seus efeitos, sobrepondo-se as condi¢gdes material e factualmente realizadas
durante a execugao do pacto laboral aos registros meramente formais acostados
ao processo.
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Com efeito, o contrato de trabalho é contrato-realidade, importando a
solugdo da controvérsia trazida a juizo, a realidade tangivel ocorrida no mundo
dos fatos, cuidadosamente analisada pelo juizo a quo, no caso vertente.

Essa conclusdo impede que se autorize, ainda, a compensagao de
valores e a exclusado do prémio assiduidade da condenacgao, pois as parcelas
indicadas nos contracheques em verdade n&do foram satisfeitas.

Nega-se provimento ao recurso ordindrio da reclamada no que se refere
a validade dos contracheques, integragdes das comissdes recebidas, prémio
assiduidade e compensacao de valores (inclusive horas extras).

[.]

Processo n. 0020118-40.2018.5.04.0871 ROT
Rosane Serafini Casa Nova — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 13/07/2020 — 12 Turma

Processo n. 0020755-68.2020.5.04.0661 ROT

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXPEDIGCAO
DE ALVARA PARA SAQUE DO FGTS. PANDEMIA. Na forma do art. 114 da
CF, a Justiga do Trabalho é competente para processar e julgar pedido feito em
jurisdigao voluntaria de expedigao de alvara para saque do FGTS depositado
em conta vinculada do trabalhador.

[...]

| - MERITO

RECURSO ORDINARIO DO REQUERENTE
LIBERAGAO DO FGTS

O requerente nao se conforma com a declaragao da incompeténcia desta
Justica Especializada para apreciar o pedido de expedicdo de alvara para o
saque do saldo integral do FGTS depositado em sua conta vinculada. Alega
ser competente, de acordo com o art. 114 da CF, a Justica do Trabalho para
processar e julgar casos que envolvam a liberagdo do FGTS, uma vez que os
depdsitos decorrem da relagao de trabalho e os valores depositados pertencem
ao empregado. Argumenta que o IUJ-RR 619872-16.2000.5.12.5555 levou ao
cancelamento da Sumula n® 176 do TST. Defende que nao se aplica a Sumula n°
82 do STJ, até por ter redagéo anterior a EC 45/2004. Colaciona jurisprudéncia
que reputa favoravel. Expde que o FGTS sé pode ser movimentado pelo
trabalhador em situagées especificas dispostas em normas legais, como é o
caso de haver necessidade pessoal por urgéncia e gravidade que decorra de
desastre natural. Advoga que, em decorréncia da pandemia da Covid-19, foi
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decretado no pais o estado de calamidade publica. Aduz ter sido afetado pela
situagao de calamidade publica e que possui saldo em sua conta vinculada do
FGTS, necessitando sacar tais valores.

A incompeténcia da Justica do Trabalho esta assim fundamentada na

sentenga (ID. 1388F85):

Cuida-se de pedido de alvara judicial ajuizado por J. L. G.
em face de UNIAO FEDERAL, postulando a expedicdo
de alvara para saque de saldo existente em sua conta
vinculada do FGTS. Da a causa o valor de R$ 9.204,85.

No caso dos autos, o autor pretende proceder ao
levantamento dos depdsitos existentes em sua conta
vinculada do FGTS com fundamento no disposto no art.
20, XVI, da Lei 8.036/90, ou seja, em raz&o de necessidade
pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre
natural, conforme disposto em regulamento.

Com efeito, a Justica do Trabalho, conforme art. 114, |, da
Constituicdo Federal, compete processar e julgar agbes
oriundas da relagdo de trabalho.

Nesse contexto, conquanto seja indubitavel que os
depdsitos do fundo de garantia se originem de uma relagéo
de trabalho, nem toda causa que diga respeito a esses
depositos atrai a competéncia desta Justica Especializada.

A apreciagéo de requerimentos de movimentagéo da conta
vinculada por causas néo diretamente ligadas ao contrato
de trabalho néao é da competéncia da Justica do Trabalho,
mas sim da Justica Federal, porque a causa de pedir ndo
se funda em uma relagdo de trabalho, mas sim em um
potencial conflito que se estabelece entre o requerente e a
Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador
do FGTS, conforme art. 4° da Lei 8.036/90.

Nesse sentido, a Sumula n. 82 do Superior Tribunal
de Justiga:

Compete a Justica Federal, excluidas as reclamagbes
trabalhistas, processar e julgar os feitos relativos a
movimentagdo do FGTS.

Esclarego que a superveniéncia da Emenda Constitucional
n° 45, que alargou a competéncia da Justiga do Trabalho,
n&o atribuiu a este ramo especializado do Poder Judiciario
a competéncia universal para apreciacdo das questoes
relativas ao FGTS, de modo que a dicgdo da Sumula 82 do
STJ, muito embora editada antes daquela, continua atual.

Nesse contexto, ante o reconhecimento de que se trata
de hipotese de incompeténcia material da Justica do
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Trabalho, é de rigor o seu conhecimento de oficio, por se
tratar de incompeténcia absoluta. Uma vez que se trata
de pretensédo que envolve interesse da Caixa Econémica
Federal, empresa publica federal, os autos devem ser
remetidos a Justica Federal, na forma do art. 109, I, da
Constituigdo Federal.

Ante o exposto, nos termos da fundamentagéo, declaro
a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar
e julgar a pretenséo declinada por J. L. G. e determino a
remessa dos autos a Justica Federal de Passo Fundo/RS,
consoante § 3° art. 64, do Codigo de Processo Civil.

A decisao comporta reforma.

Conforme apontado pelo autor, em julgamento proferido pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST-IUJ-RR — 619872-16.2000.5.12.5555, Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Tribunal Pleno, DJ de 26/08/2005), a Sumula n°
176 do TST foi cancelada. Sua redagao anterior assim previa:

FUNDO DE GARANTIA. LEVANTAMENTO DO DEPOSITO
Nova redagédo Res. 121/2003, DJ 21.11.2003. A Justiga do
Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levantamento
do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
na ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador.

De acordo com a decisao prolatada no referido Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia, fixou-se a competéncia da Justica do Trabalho para julgar
as demandas ajuizadas pelo empregado para fins de levantamento dos
valores depositados nas contas vinculadas junto a Caixa Econémica Federal,
considerando-se a alteragdo de competéncia da Justi¢ca do Trabalho, promovida
pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Friso que esta modificagao legislativa
constitucional é posterior a edigdo da Sumula n° 82 do STJ, embora esta ainda
nao tenha sido cancelada.

A jurisprudéncia do TST ainda preleciona a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar as demandas cujo objeto e as partes sejam similares a
agao subjacente, conforme precedentes que transcrevo:

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO . APELO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. COMPETENCIA DA
JUSTICADO TRABALHO. FGTS. EXPEDICAO DE ALVARA
PARA LEVANTAMENTO DO FGTS. SUCESSORES DO
TRABALHADOR FALECIDO. REQUISITOS DO ART. 896,
§ 1°-A, DA CLT , ATENDIDOS. Com o cancelamento da
Sumula 176 desta Corte, em razédo da superveniéncia da
Emenda Constitucional 45/2004, a discussdo quanto a
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competéncia material acerca da expedigcdo de alvara para
saque do FGTS, quando estabelecida a relagdo processual
diretamente entre o trabalhador titular da conta vinculada
e a CEF, na qualidade de 6rgdo gestor do FGTS, sem que
haja demanda entre empregado e empregador, encontra-se
superada nesta Corte. Observa-se a competéncia material
da Justica do Trabalho para apreciar pretensdo de ex-
empregado de expedi¢cdo de alvara judicial para fins de
saque dos depdsitos do FGTS junto a Caixa Econbémica
Federal — CEF, porquanto o pleito decorre de uma relagdo
emprego, 0 que enseja a aplicacdo do art. 114, I, da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional 45/04. Ressalte-se que o fato da presente
agdo ter sido proposta pelos sucessores do de cujus,
trabalhador que deixou conta vinculada do FGTS em seu
nome, ndo tem o cond&o de afastar a competéncia material
da Justiga do Trabalho para analisar o pedido de expedi¢cdo
de alvara para levantamento do FGTS. Recurso de revista
conhecido e provido (RR-[...], 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 27/03/2020).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014,
DO CPC/2015 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40
DO TST — FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO - EXPEDICAO DE ALVARA JUDICIAL PARA
SAQUE DOS DEPOSITOS NA CONTA VINCULADA DO
TRABALHADOR — COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO — EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004.
1. A promulgacédo da Emenda Constitucional n° 45/2004
tornou superado o entendimento consagrado na Sumula
n°® 176 desta Corte, segundo o qual a competéncia da
Justica do Trabalho para autorizar o levantamento dos
depositos do FGTS estava restrita aos dissidios entre
empregado e empregador. A referida simula foi cancelada
por ocasido do julgamento, pelo Tribunal Pleno desta
Corte, do Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia
n° TST-IUJ-RR-619872/00.2, Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, DJ de 26/08/2005. 2. Da redagédo conferida aos
incisos | e IX do art. 114 da Constituicdo Federal extrai-se
que a circunsténcia de a Caixa Econémica Federal figurar
no polo passivo da relagéo juridica, na condigdo de mera
gestora do instituto, ndo afasta essa competéncia material.
Recurso de revista conhecido e provido (RR-[...], 7¢
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
DEJT 13/04/2018).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
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TRABALHO. FGTS. ALVARA . Evidenciada a afronta ao
art. 114, I, da Constituigdo Federal, da-se provimento ao
Agravo de Instrumento para determinar o processamento
do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido
e provido. RECURSO DE REVISTA. DA COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114, I, CF. EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 45/2004. EXPEDICAO DE ALVARA
JUDICIAL PARA SAQUE DOS DEPOSITOS NA CONTA
VINCULADA DO TRABALHADOR . 1. Inscreve-se na
competéncia material da Justica do Trabalho apreciar
pretensdo de ex-empregado para expedicdo de alvara
judicial para fins de saque dos depoésitos do FGTS junto
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, tendo em
vista a vinculagédo do pleito a uma relagdo de emprego,
espécie da relagao de trabalho de que cogita o art. 114,
inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com a redagéo
da Emenda Constitucional n.° 45/04. 2. O nucleo central
para a determinagdo da nova competéncia material da
Justica do Trabalho, desde o advento da EC n.° 45/04,
esta na circunstancia de o pedido e a causa de pedir
emanarem de uma relagdo de ftrabalho, ainda que nao
entre os respectivos sujeitos. Superada a vinculagdo de tal
competéncia meramente aos dissidios entre empregado e
empregador. 3. Cancelamento da Sumula n.o 176 do TST
(IlUJ-RR-619.872/00, DJ-26/8/2005). Recurso de Revista
conhecido e provido (RR-[...], 4% Turma, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, DEJT 16/10/2015).

Ressalto que a norma do art. 927 do CPC disciplina:

Art. 927. Os juizes e os tribunais observardo:

| — as decisbes do Supremo Tribunal Federal em controle
concentrado de constitucionalidade;

Il — os enunciados de stmula vinculante;

Il — os acordaos em incidente de assungao de competéncia
ou de resolugdo de demandas repetitivas e em julgamento
de recursos extraordinario e especial repetitivos;

IV — os enunciados das sumulas do Supremo Tribunal
Federal em matéria constitucional e do Superior Tribunal
de Justica em matéria infraconstitucional;

V — a orientagdo do plenario ou do 6rgdo especial aos quais
estiverem vinculados.

[...] — grifei.
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A competéncia da Justica do Trabalho esta estabelecida no art. 114
da Constituicdo Federal e a competéncia da Justica Federal, no art. 109 do
mesmo diploma.

Assim, de acordo com o art. 927, IV, do CPC, a Sumula n® 82 do STJ nao
possui efeito vinculante, pois trata de matéria constitucional.

No que se refere a existéncia das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) 6371 e 6379 no STF, ndo ha, até o momento, determinacéo de suspensao
dos processos que versem sobre a matéria objeto das ADIs. Saliento que a
tramitacdo de Agéo Direta de Inconstitucionalidade, por si s6, ndo suspende
automaticamente o prosseguimento de outros processos, o0 que somente ocorre
por decisao judicial, que nao se verifica no caso.

Reconhego, portanto, a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as demandas ajuizadas diretamente contra a UNIAO
FEDERAL, nas quais o empregado busca a liberagao dos valores relativos ao
FGTS depositados em sua conta vinculada, como no caso dos autos.

Ainda que a UNIAO tenha apresentado contrarrazées, considerando que
sequer foi intimada da agéo para apresentar defesa, deixo de julgar o mérito.

Nesses termos, dou provimento parcial ao recurso ordinario do requerente
para reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
a presente demanda, afastar o comando sentencial de remessa dos autos a
Justica Federal de Passo Fundo/RS e determinar o retorno dos autos a origem
para o prosseguimento do feito.

L.

Processo n. 0020755-68.2020.5.04.0661 ROT
Marcos Fagundes Salom&o — Desembargador-Relator
Publicagao em 24/05/2021 — 32 Turma

Processo n. 0020754-74.2020.5.04.0664 ROT

EMENTA: EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR.
As regras acerca da competéncia territorial estabelecidas no art. 651 da CLT
devem ser interpretadas em consonancia com o principio insculpido no inciso
XXXV do art. 5° da CF, de modo a ser assegurado ao hipossuficiente o amplo
acesso a Justica. Recurso do autor provido para reconhecer a competéncia
da 4% Vara do Trabalho de Passo Fundo para a instrugao e julgamento da
presente reclamatoria.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

180 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021



EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

As reclamadas, P. — Centro de Treinamento Tatico e Desportivo Ltda.
e S. [...] Comércio Ltda., apresentam excegédo de incompeténcia territorial.
Argumentam que o reclamante alega ter laborado na sede das reclamadas, ou
seja, ambas localizadas na Estrada Municipal [...] — Portéo [...] — Bairro [...],
na cidade de [...]/SP. Alegam que este é o foro competente para o julgamento
da agao, pois é o lugar onde o autor prestou servigos, cujo foro € a Justiga do
Trabalho da Cidade de Aragatuba/SP, forte no art. 651 da CLT (ld. 246dd1b).

A Julgadora a quo acolhe a exceg¢do de incompeténcia em razéo do
lugar e determina a remessa do feito para distribuicdo para a Vara do Trabalho
de Birigui-SP.

O reclamante recorre. Requer seja reconhecida a competéncia da Vara
do Trabalho de Passo Fundo para processar e julgar a presente demanda.

Com razéo.

Na peticdo inicial, o autor alega ter prestado servicos em beneficio das
reclamadas, de 12.12.2016 a 21.12.2018, na fung¢ao de instrutor de armamento
e tiro, na sede das reclamadas, localizada na cidade de [...]/SP. Requer seja
reconhecido o vinculo de emprego.

O local da alegada prestacao de servigos foi, portanto, em [...]/SP, como
referido também pelas pelas rés na exceg¢ao de incompeténcia do Id. 246dd1b.
Apesar disso, entende-se que a 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo/RS é
competente para processar e julgar a presente demanda.

Isso porque, em casos especiais, ha sedimentada corrente doutrinaria
e jurisprudencial no sentido de que as regras acerca da competéncia territorial
estabelecidas no art. 651 da CLT devem ser interpretadas em consonancia com
o principio insculpido no inc. XXXV do art. 5° da CF, devendo ser assegurado ao
hipossuficiente 0 amplo acesso a Justi¢a. Assim, evita-se prejuizo ao trabalhador
—ou até mesmo a impossibilidade de demandar — quando interpretada a lei em
seu sentido estrito, a fim de ser respeitado o principio da protegéo a se irradiar
para o processo do trabalho.

No caso em analise, essa interpretacdo se justifica uma vez que o
reclamante reside em Passo Fundo/RS e teria que se deslocar para [...]/SP,
a fim de demandar contra as rés, com os custos dai advindos. Além disso, o
trabalhador apresenta declaragcédo de pobreza, na qual informa que nao dispde
de condigdes financeiras e econdmicas para arcar com as custas e despesas
processuais sem prejuizo de seu proprio sustento e de sua familia (Id. b1e4e40).

Assim, obrigar o demandante, hipossuficiente, a um deslocamento para
outro Estado, com despesas de passagens e alimentacdo, contraria o direito
de acesso a justiga, garantido constitucionalmente pelo art. 5°, XXXV da CF.

Neste sentido, relevante a citagado de julgados do TST:
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RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM
RAZAO DO LUGAR. DOMICILIO DO EMPREGADO.
Este Tribunal tem posicionamento reiterado no sentido de
ser competente para o julgamento da demanda o foro do
domicilio do reclamante, em observancia aos principios
da protegdo ao trabalhador e do acesso a Justica. Nesse
passo, afasta-se a declaragdo de incompeténcia em razdo
do lugar, determinando-se o retorno dos autos ao Tribunal
de origem, para que prossiga no exame do recurso ordinério
da reclamada, como entender de direito. Recurso de revista
conhecido e provido. (processo n° TST-RR-[...], da lavra
da Exma. Ministra DORA MARIA DA COSTA, julgado
em 20.02.2013)

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. O entendimento
desta Corte é o de que o reclamante tem a faculdade para a
eleigdo do foro para ajuizamento da reclamagéo trabalhista
em observancia ao principio do amplo acesso a Justica.
Assim, o Tribunal Regional, ao reconhecer a competéncia
da Vara do Trabalho com jurisdicdo no local préximo ao
domicilio do reclamante para o julgamento da demanda,
atende aos fins sociais da norma e ao disposto no art. 5°,
inc. XXXV, da Constituicdo da Republica. (processo n° TST-
RR-[...], dalavra do Exmo. Ministro JOAO BATISTA BRITO
PEREIRA, julgado em 17.09.2013)

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante
para reconhecer a competéncia da 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo para
a instrugéo e julgamento da presente reclamatéria, determinando-se o retorno
dos autos a origem para regular processamento do feito.

ANDRE REVERBEL FERNANDES

Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO:

Acompanho o Exmo. Relator, excepcionalmente, em virtude da pandemia
do coronavirus, reconhecido o estado de calamidade publica no Brasil pelo
Decreto Legislativo n°® 6, de 2020, que entendo permitir a flexibilizagdo da regra
geral da competéncia territorial.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES (RELATOR)
DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
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Processo n. 0020754-74.2020.5.04.0664 ROT
André Reverbel Fernandes — Desembargador-Relator
Publicagao em 11/06/2021 — 42 Turma

Processo n. 0094600-43.2002.5.04.0022 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETIGAO DO EXEQUENTE. DIFERENGAS
DE SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PARCELAS VINCENDAS.
MORTE DO EMPREGADO. PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO EM
RELACAO A PENSAO POR MORTE. Deferidas diferencas de complementacédo
de aposentadoria em parcelas vencidas e vincendas, e sobrevindo o falecimento
do trabalhador no curso da execugéo, é possivel a apuracéo de diferencgas de
complementagédo de penséo devida aos pensionistas do de cujus, em respeito
aos principios do acesso a justigca e da razoavel duragdo do processo. Agravo
de petigéo provido.

[..]
DA LIMITACAO DAS DIFERENGAS APURADAS ATE A DATA DE
FALECIMENTO DO TRABALHADOR

O exequente alega que o titulo executivo deferiu diferencas de
complementagao de aposentadoria em parcelas vencidas e vincendas.
Refere que a deciséo transitou em julgado em 19.11.2009 e o autor faleceu
em 27.05.2012. Sustenta que deve haver implementagao das diferencas
em folha de pagamento, devendo ser estendido a pensionista os efeitos da
condenacgao. Cita jurisprudéncia desta Secao Especializada em Execucgéo.
Requer a elaboragéo dos calculos das parcelas devidas no periodo de junho
de 2012 até a data da efetiva implantagdo em folha.

Constou da decisédo agravada (ID 07e04c3):

(.-)

Sobrevindo o falecimento do autor, as diferengas deferidas
néo podem ser convertidas automaticamente em diferencas
de penséo, o que demandara agéo propria.

(--.)

Nesse contexto, entendo que as diferengas apuradas

nesta liquidacéo devem ser limitadas a data de falecimento
do trabalhador.

Analiso.
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Adecisao de mérito transitada em julgado (ID 4b56745 —Pag. 20) condenou
as rés, solidariamente, a pagar ao autor, “diferencas de complementagdo de
aposentadoria pela integragdo do valor do adicional de periculosidade, em
prestagbes vencidas e vincendas’.

O autor faleceu em data de 27.05.2012, no curso da execugao.

Adoto o entendimento de que deferidas diferengas de complementacao
de aposentadoria em parcelas vencidas e vincendas, e sobrevindo o falecimento
do trabalhador no curso da execugéo, € possivel a apuragao de diferencas de
complementagéo de pensao devida aos pensionistas do de cujus, em respeito
aos principios do acesso a justica e da razoavel duragdo do processo.

Cito, por oportuno, os fundamentos langados pela Exma. Des? LUCIA
EHRENBRINK, nos autos de n° [...] AP:

“(...) o direito ao pagamento dos valores ao falecido ja conta
com transito em julgado. A dependente junto a Fundagdo
apenas se habilita, para passar a receber os valores em
substituicdo ao falecido. Nao se exige nova demanda, até
porque, o mesmo direito pode ter tratamento diferenciado
em novo julgamento, gerando flagrante inseguranca juridica.

Nesta linha ja decidi:

FALECIMENTO DO AUTOR NO CURSO DA ACAO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. A
condenagao ao pagamento de diferengas salariais como
complementacéo de aposentadoria, em parcelas vencidas
e vincendas, ndo possui como marco final a data de
falecimento do exequente. Em respeito aos limites da lide e
da coisa julgada o direito é estendido a Sucessao habilitada.
(TRT da 4% Regido, Segao Especializada em Execugéo, [...]
AP, em 10/11/2015, Desembargadora Lucia Ehrenbrink —
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda, Desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargador Luiz Alberto de
Vargas, Desembargadora Vania Mattos, Desembargadora
Maria da Graga Ribeiro Centeno, Desembargadora Lucia
Ehrenbrink, Desembargador Jodo Batista de Matos Danda)

Pelo exposto, dou provimento ao agravo de peticdo do exequente para
determinar a apuracao de diferengas de complementagéo de penséo, até a data
da implementagédo em folha de pagamento.

Processo n. 0094600-43.2002.5.04.0022 AP
Luis Carlos Pinto Gastal — Juiz Convocado-Relator
Publicagcdo em 11/05/2021 — Segao Especializada em Execugao
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Processo n. 0020579-25.2019.5.04.0241 ROT

EMENTA: SALARIO PAGO. CONFISSAO FICTA. EFEITOS. PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE. Néo obstante a declaragdo da revelia e confissdo da
empregadora, no caso ora examinado, a presuncéo relativa de veracidade das
alegacées da inicial é afastada pela prova dos autos, assim como em razdo da
aplicagéo dos critérios de razoabilidade e regras de experiéncia.

[...]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
SALARIO PAGO. CONFISSAO FICTA. EFEITOS

O reclamante requer a reforma da sentenga com o reconhecimento do
salario de fato pago ao recorrente, nos termos da inicial, visto que ndo consta
nos autos prova ao contrario que afaste a presuncao de veracidade dos fatos
alegados que decorre da decretagcido da revelia e confissao ficta aplicada a
reclamada, nos termos do art. 844 da CLT, do art. 344 do NCPC e Sumula n°
122 do TST. Argumenta que nas agdes versando sobre o reconhecimento de
vinculo anterior a anotagdo na CTPS, bem como a discussao acerca da verba
salarial € necessario a oportunidade de produgao de outros meios de provas,
nas que no caso em questado, o Julgador dispensou qualquer outro meio de
prova, razao pela qual sustenta ser necessario seja aplicado os efeitos da
confissdo ficta no que diz respeito a matéria de fato. Invoca a Sumula n°® 74
do TST, destacando que a prova ja constituida nao pode ser desconsiderada.
Colaciona julgados. Destaca o teor do depoimento do reclamante: ...] que
exercia a fungéo de padeiro; que o depoente recebia remuneragdo em torno de
R$ 4.500,00 mensais; que deixou de trabalhar na reclamada porque a empresa
fechou as portas, sem que fosse feito qualquer acerto rescisoério [...].”. Entende
que houve uma inversédo da presungao, e que 0 juiz de primeiro grau ignorou
a inicial e o seu depoimento pessoal, deixando de levar em consideragao a
decretacao da confissdo ficta, razdo que requer o acolhimento dos pedidos da
inicial, em especial o salario pago de fato ao recorrente.

Examino.

Na peticao inicial o reclamante alega que foi contratado pela reclamada
em maio/2016, na fungéo de padeiro, mas que a reclamada realizou a assinatura
da CTPS somente em 30-04-2018, retroagindo a data do dia 02-01-2017. Refere
ter sido registrado na CTPS o salario de R$ 1.500,00, alegando que, contudo,
houve acerto para que laborasse numa jornada de 12 horas diarias, das 05h as
17h, com uma unica folga na semana pelo salario mensal de aproximadamente
R$ 4.300,00 (R$ 150,00 por dia durante a semana, e R$ 200,00 nos domingos
e feriados). Aponta que o acerto nao foi formalizado na CTPS.

Efetivamente, a CTPS do autor, juntada no id. Bece80e, registra o contrato
iniciado em 02-01-2017, para o desempenho da fungéo de padeiro e com salario
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de R$ 1.500,00. Os recibos de pagamento de salario de id. c764928, referentes
aos meses de abril, junho e julho de 2018, indicam o salario de R$ 1.535,00.

O Julgador de origem condenou a reclamada a “proceder a retificagdo
das datas de admissao (01/05/2016) e despedida (05/05/2019) na CTPS”, mas
rejeitou o pleito de retificagdo quanto ao salario percebido.

A matéria foi assim apreciada na sentenca (id. A6cb5cf):

I- DA REVELIA E DA CONFISSAO FICTA:

Ausente a reclamada a audiéncia aprazada para a
formulagéo de sua defesa, a despeito de regularmente
notificada, foi declarada revel, aplicando-se-lhe a pena de
confisséo ficta quanto a matéria de fato, na forma do art.
844 da CLT.

Assim reputam-se verdadeiros os fatos afirmados pela
parte reclamante na inicial, desde que verossimeis e nao
infirmados por outras provas dos autos.

I — DO VINCULO DE EMPREGO E DAS
VERBAS RESCISORIAS:

Sendo a reclamada revel e fictamente confessa quanto a
matéria de fato, presumem-se verdadeiras as alegagbes
faticas da exordial, inclusive quanto a existéncia e duragao
do vinculo de emprego, modalidade da extingdo contratual
e inadimplemento das verbas rescisorias.

No entanto, ndo é verossimil e afronta a razoabilidade a
alegacao de que a reclamada, a partir de janeiro de 2017,
houvesse majorado o salério da parte autora de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) mensais, a teor da CTPS de ID
bece80e, para R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais)
mensais, consoante alegado na exordial. Logo, ndo acolho
o salario de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais)
informado na petigao inicial.

Reconheco, portanto, a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes de 01/05/2016 a 05/05/2019, observada a
proje¢éo do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Condeno a reclamada a proceder a retificagdo das datas
de admissdo (01/05/2016) e despedida (05/05/2019) na
CTPS da parte reclamante, no prazo de 10 dias, vedado
qualquer tipo de anotagdo desabonadora (art. 29, §4° da
CLT), inclusive que tal procedimento se deu em razdo de
determinacao judicial.

[

Observar-se-a& como base de calculo para o pagamento
das parcelas ora deferidas o salario de R$ 1.535,00 (um
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mil, quinhentos e trinta e cinco reais), a teor dos recibos de
pagamento de salario de ID c764928.

L7

N&o merece reparo a sentenga.
Dispbe o art. 8° da CLT:

“As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho,
na falta de disposicées legais ou contratuais, decidirao,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico

§ 1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito
do trabalho

[.].
Ainda, o art. 8° do NCPC estabelece:

“Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins
sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e
promovendo a dignidade da pessoa humana e observando
a proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a
publicidade e a eficiéncia”.

E o art. 375 do NCPC traz a seguinte previsao:

“O juiz aplicara as regras de experiéncia comum
subministradas pela observagcdo do que ordinariamente
acontece e, ainda, as regras de experiéncia técnica,
ressalvado, quanto a estas, o exame pericial.”

Inicialmente, destaco que o depoimento pessoal do autor enfraquece
a veracidade da alegagédo que pretende ver acolhida ao referir que “recebia
remuneragdo em torno de R$ 4.500,00 mensais” (id. 369268e), valor que é R$
200,00 superior ao informado na petigéo inicial.

Assim, no caso ora examinado, entendo que a confissdo ficta ndo se
sobrepde a prova documental constante dos autos (CTPS e contracheques),
cumprindo, ainda, atentar para os critérios de razoabilidade e regras de
experiéncia. Desta forma, em respeito a tais premissas, me coaduno ao
entendimento exarado na origem no sentido de que “ndo é verossimil e
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afronta a razoabilidade a alega¢do de que a reclamada, a partir de janeiro de
2017, houvesse majorado o salario da parte autora de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) mensais, a teor da CTPS de ID bece80e, para R$ 4.300,00
(quatro mil e trezentos reais) mensais”.

Nego provimento.

Processo n. 0020579-25.2019.5.04.0241 ROT
Rejane Souza Pedra — Desembargadora-Relatora
Publicagdao em 23/06/2021 — 52 Turma

Processo n. 0021693-93.2017.5.04.0006 ROT

EMENTA: DANO MORAL. ASSALTO. E considerada objetiva a
responsabilidade por danos morais resultantes do evento “assalto” e seus
consectarios, relativamente a empregados que exergam atividade de alto risco,
como as cumpridas na vigilancia patrimonial. Direito a indenizagdo por danos
morais reconhecido.

[.]
DANO MORAL

A primeira reclamada ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento
de indenizagao por dano moral no valor de R$ 20.000,00. Alega que, embora
seja verdade que sofreu um assalto, ndo houve culpa sua ou qualquer
consequéncia para seus empregados. Entende que houve uma fatalidade, um
fato isolado, tratando-se de um ato de terceiro, de modo que nao pode ser
responsabilizada. Assevera que se trata de inseguranga publica, de modo que
nao é devida pela recorrente qualquer espécie de indenizagao, por nao ter
agido com culpa. Ademais, destaca a inexisténcia de prova do dano. Aduz que
quando do término das férias, o recorrido ndo se reapresentou na empresa, nao
apresentou documentos habeis de sua condigao psicolégica, nem tampouco
quando do ingresso judicial da reclamatéria anexou algum documento
comprobatério da existéncia de algum transtorno psicoldgico. Requer seja
absolvida da condenagdo. Caso assim nao se entenda, requer a redugdo do
valor fixado, por excessivo.

Examino.
O pedido foi deferido nos seguintes termos:

“O art. 5° X, da CF determina a inviolabilidade da honra
e da imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao. Além disso, o arts. 186 e 927, do CC, dispéem que
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aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando
obrigado a reparé-lo. Entendo que qualquer agress&o
a dignidade pessoal do individuo constitui dano moral
passivel de ser indenizado, independente da prova efetiva
da projegédo subjetiva na pessoa. Deve prevalecer a tutela
de todos os direitos da personalidade da pessoa humana.

No ID. fc25043, foi juntado o boletim de ocorréncia lavrado
em fungdo do noticiado assalto em 21-01-2017, do qual
extraio registro de que “o porteiro R. N. foi agredido com
tapas e esganadura”. A prova oral é unissona ao sustentar
a ocorréncia do assalto do qual o autor foi vitima.

Independente da discussao sobre a efetiva possibilidade
do empregado procurar ou ndo, por iniciativa prépria, apoio
psicolégico com profissional da area, aplica-se ao caso a
teoria da responsabilidade objetiva.

Ressalto que o empregador é civilmente responsavel
pela reparagdo de danos sofridos por seus empregados,
em fungéo do seu dever de proporcionar seguranca ao
trabalhador, nos termos do art. 7°, XXII, da CF.

Adoto, ainda, a teoria do risco profissional, segundo a qual
existe a responsabilidade objetiva do empregador, visto que
0s riscos da atividade devem ser suportados por aquele
que dela se beneficia. Nessa toada, desnecessaria, seria,
a discussao da culpa do empregador, pois a obrigagdo
de indenizar ocorrera sempre que a atividade por ele
normalmente desenvolvida implicar, por sua natureza,
riscos ao direito do trabalhador, nos termos dos artigos
2° da CLT e 927, paragrafo unico, do CC. Sobre o tema,
destaco a jurisprudéncia do TRT-4:

(--.)

No caso dos autos, contudo, além de ser fato incontroverso
que o autor foi vitima de assalto, quando a servigo da
empregadora, o0 que, por si SO, ja caracterizaria o dano pelo
evidente abalo psicolégico sofrido pela vitima, constato,
ainda, severa omissao patronal, deixando de assegurar
condigbes minimas de seguranga aos trabalhadores (nao
havia vigilantes guarnecendo o condominio nos finais
de semana), além de n&o prestar assisténcia adequada
ao trabalhador apés o trauma sofrido. Desse modo,
além da responsabilidade objetiva inerente ao risco do
empreendimento, exsurge também a responsabilidade
subjetiva patronal por omisséao.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021 189



Dessa forma, em atengéo as circunstancias especificas
narradas nos autos, no intuito de buscar compensar, na
medida do possivel, os danos morais causados ao autor,
bem como a natureza disciplinar e pedagdgica desta
sentenga (decorrente do descumprimento do dever legal
de propiciar e zelar por ambiente seguro de trabalho e de
prestar assisténcia ao trabalhador apés o trauma sofrido
no desempenho das atividades laborais), por critério de
razoabilidade, condeno a primeira ré a pagar ao autor
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais).”

A sentenca nao comporta reforma.

Na inicial o autor afirma que, na fungédo de Porteiro, sofreu assalto na obra
da segunda reclamada em que trabalhava, sendo que foi agredido fisicamente.

A ocorréncia do assalto é incontroversa. O autor juntou boletim de
ocorréncia na qual consta que foi agredido com tapas e esganaduras, além de
ter sido amarrado junto a mais sete empregados.

Acerca das circunstancias em que o ocorreu o assalto, o autor afirmou
no depoimento pessoal:

“...que o assalto ocorreu na Avenida T. D., dentro de uma
obra da segunda ré; que o incidente aconteceu em um
sabado durante o dia; que o depoente estava trabalhando
como porteiro na obra e, proximo ao horério de saida dos
funcionarios, por volta das 16h30min, bateram na porta e,
ao abrir a porta, foi agredido por dois assaltantes, sendo
que um deles colocou uma arma na sua cabega; que
0s assaltantes quebraram a catraca e as cdmeras, na
sequéncia, amarraram e agrediram fisicamente o depoente
e seu colega D.; que o depoente ndo trabalhava armado;
que todos os funcionarios ficaram presos na portaria da obra
e, na sequéncia, os assaltantes pegaram a funcionaria N.
e a levaram ao almoxarifado; que os assaltantes entraram
com um caminh&o e, pelo que soube da Sra. N., furtaram
as bobinas de fio; que um dos assaltantes chegou a puxar
o gatilho, enquanto apontava a arma para a cabega do
depoente, mas que a arma falhou; que receberam uma
ligagdo do funcionario R., da 1% ré, e, apés o depoente
simular uma conversa por telefone, por receio de que
outras pessoas da empresa estavam chegando na obra,
os assaltantes foram embora (...)”

A este respeito, disse a testemunha D., ouvida a convite do autor:

190 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021



“...que trabalhou com o reclamante na obra da C., na av.
T. D., de junho/2016 até janeiro/2017; que trabalhavam no
mesmo plantdo; que o depoente cuidava dos portées nos
fundos da obra, enquanto o reclamante cuidava da entrada
de funcionarios (principal); (...) que houve um assalto na
obra da C., em um sabado a tarde; que nao sabe informar
quantos assaltantes eram, mas que estavam armados; que
um “gurizdo” apontou uma arma para o depoente e mandou
ele se deitar no chao; que o depoente tentou conversar com
o reclamante pelo radio e ele ndo respondeu, sendo que,
entao, decidiu ir fazer um lanche na guarita principal, onde
tinha uma geladeira, e, ao chegar no local, deparou-se com
o assalto; que o depoente, o reclamante e, posteriormente,
os outros funcionarios que ainda trabalhavam na obra foram
rendidos e colocados na guarita; que tocou o telefone da
base e, por determinagdo dos assaltantes, o reclamante
atendeu o telefonema, mas, sob ameaga de morrer, caso
comentasse o que estava realmente acontecendo no
local; que, apds o telefonema, com receio de que outros
funcionarios da 12 reclamada chegassem na obra, os
assaltantes foram embora; (...) que, nos sabados e
domingos, como néo tinha vigilantes, o depoente e o
reclamante faziam ronda na obra, intercaladamente, ap6s
o fechamento dos portées de baixo na obra;(...)”

(grifei)

Como se observa, o reclamante, no desempenho de suas atividades,
sofreu assalto nas dependéncias da segunda reclamada, sendo submetido
inclusive a agressdes fisicas. Veja-se que, embora trabalhasse na fungéo de
Porteiro, € inegavel que estava no exercicio de vigilancia do patriménio da
empresa, sobretudo diante do informado pela testemunha D. (acima grifado) no
sentido de que nao tinha vigilantes na obra nos sabados, dia em que ocorreu
o infortunio.

Entendo que, em determinadas atividades em que o risco de assaltos
€ relevante, o empregador responde por eventuais danos sofridos por seus
empregados em decorréncia de tais infortunios, por aplicagao das disposi¢des
contidas nos artigos 2° da CLT e 927 do CC vigente. Enquadram-se em tais
hipéteses, por exemplo, a atividade bancaria, o trabalho dos motoristas e
cobradores de transporte coletivo, os empregados de empresas que efetuam
transportes de valores ou realizam a vigilancia patrimonial. Sao atividades que,
por sua natureza, expdem o trabalhador a risco mais acentuado, diferenciado
em relagao aos demais trabalhadores.

Embora entenda ser do Estado a responsabilidade de oferecer seguranga
aos cidadaos, é certo que o reclamante sofreu abalo emocional resultante
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do assalto de que foi vitima. Isto se deve ao forte impacto psicolégico em
decorréncia de ter sido alvo de assaltantes durante o desempenho de suas
atividades profissionais. E razoavel que, efetivamente, tenha sofrido abalo
psicologico com tais fatos, além de conviver com o medo de sofrer novo
assalto diariamente. Ademais, em razido da propria natureza do dano, faz-se
desnecessaria a prova do prejuizo, sendo a responsabilidade da ré decorrente
do simples fato da violagao.

Assim, é inequivoco o dano moral sofrido, sendo devida, por consequéncia,
a indenizagao postulada.

Todavia, para a fixagdo do dano moral cumpre verificar a extensao dos
danos (art. 944 do CC/2002), sendo imperativo que a indenizagdo néo se
converta em vantagem excessiva a vitima que implique em enriquecimento,
além de nao implicar em ruina do devedor.

No caso, considerada a condicdo pessoal do autor e a capacidade
econdmica das reclamadas, bem como o tempo de trabalho e o fato de o autor
ter sofrido assalto a m&o armada, inclusive com les&o corporal, causando abalo
de tal monta a ponto do autor a abrir mao de seu proprio sustento, considero
adequado manter o valor da indenizagao por dano moral em R$ 20.000,00, tal
como fixado na sentencga.

Nego provimento.

[.]

Processo n. 0021693-93.2017.5.04.0006 ROT
Carmen Izabel Centena Gonzalez — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 11/05/2021 — 32 Turma

Processo n. 0020323-92.2019.5.04.0561 ROT

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO. DANO
MORAL CONFIGURADO. E devida a indenizagdo por danos morais, diante
do risco de violéncia a que submetido o trabalhador durante assalto sofrido no
local de trabalho, dai decorrendo o abalo psicolégico passivel de indenizagéo.
Embora a seguranga publica seja dever do Estado, ndo pode ser afastada a
responsabilidade do empregador, pois ndo restou comprovada a tomada de
medidas efetivas de seguranga que protegessem a integridade fisica e moral
de seus empregados. Apelo da ré néo provido.

[.]
3. DANOS MORAIS. ASSALTO. INDENIZAGAO.
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A recorrente insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, no valor de R$10.000,00, afirmando que tem
contratos com duas empresas do ramo de seguranga, nao havendo inexisténcia
de medidas de seguranga. Acrescenta que ha monitoramento permanente,
inclusive, por sistema de cameras, enfatizando que as empresas contratadas
atuam em tal area, assim como contratou empresa especifica para recolhimento
de valores, conforme comprovou com os contratos reproduzidos nos autos.
Entende, portanto, que o recorrido ndo estava exposto a risco, pois ocorreu
apenas um assalto, ndo sendo devida nenhuma indenizagao a tal titulo. Aduz
que, conforme demonstrado, improcede a condenacao, porque se trata de fato
de terceiro (caso fortuito), ausente qualquer culpa da reclamada, que adotou
medidas de seguranca, sendo que o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus
de elidir a documentagéo apresentada. Subsidiariamente, por cautela, requer
seja minorado o quantum arbitrado para o percentual minimo, considerando
que, diferentemente do inferido pelo Juizo, e adotando-se a responsabilidade
subjetiva, adotou medidas de seguranga, sendo imperativa a diminuigao do
arbitramento de indenizagéo, em atengéo aos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade da conduta, forte no artigo 223-G, da CLT.

Conforme fundamentado na sentenga, o reclamante, no intuito de
comprovar suas afirmagodes, de que ficou sob mira de revolver quando do
assalto ao estabelecimento comercial da reclamada, no qual era Operador de
Caixa, trouxe ao processo o registro de boletim de ocorréncia policial e copia de
gravacgao do referido assalto, efetuado pelas cameras de seguranga instaladas
no local de trabalho, evento ocorrido em 10.8.2018.

Portanto, incontroversa a ocorréncia do assalto, assim como ter ficado o
autor sob mira de arma de fogo.

A tese recursal é no sentido de que tinha contrato com empresas de
seguranga e que o autor fora vitima de assalto apenas uma vez.

No caso concreto, o prejuizo e o dano causados ao reclamante sao
manifestos, diante do risco de vida a que submetido por ocasido do assalto,
dai decorrendo, com certeza, grande abalo psicolégico, ainda mais quando
em perigo sua integridade fisica. E senso comum que a experiéncia por que
passou o autor, ao ser vitima de assalto com arma de fogo, em seu ambiente
de trabalho, gera abalo emocional que atinge a dignidade de qualquer pessoa,
enquadrando-se, assim, na previsao contida no art. 927 do Caédigo Civil.

Conclui-se, assim, que o ato ilicito resta plenamente comprovado, pois,
apesar de a reclamada nao ter agido com dolo, ndo ha como afastar a culpa
concorrente, em que pese nao se desconsidere que tenha adotado algumas
medidas de seguranca, com contratacdo de empresa para tal fim que, todavia,
tem mais relagdo com a protegdo patrimonial, do que com as pessoas que
trabalham em determinados ambientes, sobretudo considerando o ramo de
negocio explorado pela ré, que certamente passa a ser alvo da atengao de
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delinquentes. O roubo, nessas circunstancias, ndo é imprevisivel, cabendo ao
empregador zelar pela segurancga do estabelecimento, sob pena de facilitar a
ocorréncia de crimes.

Como fundamentado pelo Juizo de primeiro grau,

Em que pese a circunstancia de haver no local de trabalho
do autor notéria circulagcdo de valores (na condicdo de
caixa de posto de combustiveis), ndo se verifica nos autos
elementos a demonstrar que a ré tenha adotado plano de
seguranga especifico para o local de trabalho do reclamante
no intuito de possibilitar a realizagdo de suas atividades
sem que tivesse sido submetido a (ou ao menos que tivesse
sido minimizada) situa¢&o de risco a sua integridade fisica
e psicolégica, notadamente tendo em conta a notéria e
significativa ocorréncia de assaltos a locais similares ao
local de trabalho do autor.

Em face do dever de protegdo ao empregado atribuido ao
empregador, e do maior risco de ocorréncia de infortinios
dessa ordem, dada a condigcdo de local de significativa
circulagdo de valores (em relagdo a qual séo frequentes
os ataques criminosos), incumbia a demandada oferecer
aparato maior de segurancga ao reclamante para o exercicio
da sua fungdo, com a adogao de medidas que impossibilitem
a exposi¢do desta a atos criminosos.

Assim, a culpa, na hipétese em exame, evidenciada pela negligéncia
patronal é inequivoca. Nesse contexto, nos termos do art. 5° inciso X, da
Constituicdo Federal, bem como dos arts. 186 e 927, ambos do Cdédigo Civil,
entende-se que estdo presentes todos os requisitos para a configuracao
de situagéo passivel de indenizagéo, pois se tem por demonstrado o dano
moral sofrido, bem como a relacdo de causalidade entre o dano e a conduta
da empregadora.

Acrescenta-se, ainda, que ndo ha falar em transferéncia da seguranca
publica para a reclamada, mas de sua responsabilidade em zelar pela integridade
fisica e psiquica de seus empregados, adotando medidas eficazes, nem que
fosse para minimizar os riscos a que o reclamante esteve submetido.

Entende-se que o valor da indenizagédo deve ser fixado tomando em
consideragéo a gravidade e repercusséo da ofensa, a condigdo econdémica e o
grau do dolo ou culpa do ofensor, a pessoa do ofendido €, por fim, a intensidade
do sofrimento que Ihe foi causado, significando dizer que o valor fixado na
origem — R$ 10.000,00 — esta em consonancia com as disposigdes do art. 223-
G da CLT, nao sendo caso de redugéo.

Nego provimento.
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[..]

Processo n. 0020323-92.2019.5.04.0561 ROT
Maria Madalena Telesca — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 31/03/2021 — 32 Turma

Processo n. 0020972-95.2018.5.04.0204 ROT

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO ANOTAGCAO
DA CTPS. A omissao da empregadora ao ndo anotar a CTPS produz, a um s6
tempo, presungéo de abusividade e de dano a empregada, cujo prejuizo reside
no proprio ato omissivo, dispensando demonstragdo de prejuizo. Aplicagéo, por
analogia, da Sumula 82 deste Tribunal.

[...]
2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. NAO ANOTAGAO DA CTPS.

A reclamante nao se conforma com o indeferimento de indenizagao por
danos morais.

Argumenta em sintese que: laborou por 09 meses sem anotagao na CTPS,
sem receber FGTS, férias e 13° salario proporcionais, PIS e principalmente,
sem contribuigédo para a Previdéncia; a ndo anotacao da CTPS, por si s0, gera
dano moral. Requer a reforma da sentenga para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais pela ndo anotacdo da CTPS, bem
como todos os direitos dai sonegados.

Examina-se.

Na peticao inicial, a reclamante alega que: trabalhou para a reclamada no
periodo de 28/08/2012 a 11/03/2013, na fung¢ao de padeira, sem anotagao na
CTPS; o trabalho sem registro, por si s6, gera dano moral, segundo a doutrina
e jurisprudéncia majoritarias (ID 74d0a4c — Pags. 1 e 8-9, fls. 2 e 9-10 pdf).

Em sua contestagéo, a reclamada alega que ndo cometeu ato ilicito que
causasse dano moral a reclamante (ID 486b883 — Pag. 5, fl. 76 pdf).

Consta da sentencga (ID dce6a50 — Pag. 5, fl. 148 pdf):

Entendo que a falta de anotagdo na CTPS ndao gera, por si
S0, direito a indenizagdo por danos morais.

No caso, em que pese o labor por alguns meses sem CTPS
anotada, verifico que a maior parte do periodo contratual
foi anotado. Assim, no caso sob exame, entendo nao
configurado o dano moral.

Indefiro.
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A reclamante teve que propor a presente acao para que houvesse
anotacao na sua CTPS, pela reclamada.

A nado anotagao da CTPS, por si sO, gera ofensa a integridade psiquica
e moral da trabalhadora. A omissdo da empregadora ao n&do anotar a CTPS
produz, a um sé tempo, presuncgéo de abusividade e de dano a empregada, cujo
prejuizo reside no proprio ato omissivo, dispensando demonstragéo de prejuizo.

Aplica-se, por analogia, a Sumula 82 deste Tribunal:

Suamula n° 82 - CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL. RETENCAO INJUSTIFICADA
PELO EMPREGADOR. DANO MORAL. A retengéo
injustificada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do trabalhador, por periodo superior ao previsto nos arts. 29
e 53 da CLT, é causa de dano moral in re ipsa.

Nesse sentido, transcrevem-se julgados deste Tribunal:

Quanto a auséncia de anotagao da CTPS, ressalta-se que
se a simples retengdo da carteira de trabalho por prazo
maior que 48 horas da direito & indenizag¢&o por dano moral,
nos termos da Stumula 82 deste Tribunal Regional, maior
razdo ha para que seja deferida indenizagdo nos casos em
que o empregador se exime de seu dever de assinar a
carteira de trabalho do empregado. Assim, considera-se
que, nestes casos, a omissdo do empregador, por si SO,
ofende a integridade de seus empregados, vez que impede
0 acesso aos beneficios que a legislagdo prevé para os
empregados formalmente registrados. (TRT da 42 Regiéo,
12 Turma, [..] RORSum, em 31/10/2019, Desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova — Relatora)

A auséncia de anotagdo da CTPS constitui ilicito que gera
indesviavel prejuizo ao trabalhador, na medida em que possui
o condéo de priva-lo da devida protegdo previdenciaria
e assistencial. Vale destacar que o descumprimento de
tal obrigacdo pelo empregador, prevista no artigo 29 da
CLT, impede a comprovagdo de seu emprego e da sua
renda pelo trabalhador, sendo flagrantes os danos por ele
sofridos. (TRT da 42 Regiao, 82 Turma, [...] RORSum, em
30/09/2019, Desembargador Luiz Alberto de Vargas)

Em face da auséncia de anotacdo da CTPS, é cabivel a condenagao
da reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de
R$ 1.000,00.
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Nesse sentido, ja decidiu este Relator no processo [...] RO, julgado
em 18/04/2018.

Da-se provimento parcial ao recurso para condenar a reclamada
ao pagamento de indenizag&o por danos morais, no valor de R$ 1.000,00,
a ser atualizado a partir desta data, na forma prevista na Sumula 50 deste
Tribunal Regional.

[.]

Processo n. 0020972-95.2018.5.04.0204 ROT
Manuel Cid Jardon — Desembargador-Relator
Publicagdo em 28/08/2020 — 52 Turma

Processo n. 0021893-15.2017.5.04.0002 ROT

EMENTA: DANO MORAL. INADIMPLEMENTO DAS PARCELAS
RESCISORIAS. Apesar de licito o poder de resiligdo, o estuario juridico
normativo regulamenta esse direito com o escopo de amenizar os impactos na
vida do trabalhador e uma das formas eleitas pelo legislador foi o adimplemento
das verbas rescisérias. Com isso, o ndo cumprimento de norma cogente
heterbnoma é, além de conduta ilicita, desprezo ao ser humano, coisificando-o
como mercadoria, postura essa desarménica ao art. 1°, “a”, da Declaragdo da
Filadélfia, de 1944 e & axiologia constitucional (art. 1°, Il e IV, 3% I e ll, 5° V e
X, 170, lll e VIII, e 186 todos da CF). O abalo psiquico é presumivel, porquanto
despiciendo ter que a parte comprovar o abalo psicolégico sofrido pela néo
possibilidade de honrar seus compromissos normais, tanto alimenticios (seus
e da familia), como outros de moradia, por exemplo. O prejuizo ultrapassa,
portanto, o patriménio, atingindo o &mago do ser humano.

[..]
| - RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
01 — DANO MORAL

AMM Julgadoraindeferiu o pedido de dano moral conforme fundamentacéo
que segue:

“O reclamante pretende a condenacéo da ré ao pagamento
de indenizag&o por dano moral em razdo do descumprimento
das obrigagbes contratuais e pelo tratamento desrespeitoso
que Ihe foi dispensado pelo superior hierarquico.

A reclamada contesta negando a pratica de qualquer ato
que enseje o dever de indenizar.
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Nos termos do art. 223-B da CLT “"causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera

93

moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica™.

Com efeito, ndo ha nos autos prova suficiente de tratamento
humilhante ou vexatdrio por parte do preposto da ré.

No mais, sobreleva ressaltar que o mero descumprimento
de obrigagbes trabalhistas ndo enseja, de per si, a
reparagdo por danos morais. Na mesma linha, ndo ha
também cogitar em pagamento de indenizagao visando a
finalidade pedagdgica, porquanto a CLT encarrega-se de
estipular multas e sancées legais para as hipoteses de
descumprimento das normas estatuidas.

Assim, improcede o pedido.”

Insurge-se o reclamante aduzindo que a recorrida ndo pagou as verbas
rescisorias; que foi coagido a assinar o TRCT para que a empresa liberasse as
guias de seguro desemprego e a chave para saque do FGTS, sob o acordo de
que, posteriormente, faria o depdsito do valor da rescisao, fato que nao ocorreu.
Afirma que nada recebeu a titulo de verbas rescisérias, que os depositos de FGTS
foram feitos em valores inferiores; que as Ultimas férias gozadas foram pagas
somente apods reclamante retornar efetivamente das mesmas; que o pagamento
do vale alimentagao que nao era pago na data correta, que normalmente era
pago com 15 a 30 dias de atraso, que o recorrente teve prejuizo financeiro, ja
que a recorrida constantemente atrasava o vale alimentagao, além de nao pagar
sua coparticipacédo no plano de saude. Assevera, também, que o depoimento
da testemunha por ele indicada comprova que o trabalhador era moralmente
ofendido pelo empregado da reclamada A. Roga pela reforma da sentencga para
que seja a ré condenada ao pagamento de indenizagao por dano moral.

Examino.

O fundamento do dano moral encontra-se no art. 5° inciso X, da
Constituicdo Federal: “Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo”. Para a sua configuragdo € necessario
que o trabalhador seja afetado por conduta do empregador que lhe exponha a
situagdo de constrangimento, causando-lhe prejuizos emocionais, psicolégicos
e sociais, atingindo seus direitos de personalidade. A configuragdo do dano
moral exige prova robusta de que o empregador tenha agido de forma a macular
a honra e a dignidade do empregado, sendo presumivel (in re ipsa), em algumas
hipéteses, o abalo moral ao trabalhador, ou seja, ndo necessitando de prova
nesse sentido.

O entendimento anterior era no sentido de que o mero inadimplemento
de parcelas do contrato, assim como o0 ndo pagamento ou atraso no alcance
das verbas rescisorias, ndo geram direito a indenizagdo por dano moral na
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medida em que a propria legislagdo conta com sistema de reparagdes de ordem
patrimonial. Contudo, passei a entender que, em que pese as medidas de
reparagao patrimonial, o ndo pagamento das verbas rescisorias evidentemente
atingem os direitos da personalidade do ser humano.

O salario é a principal obrigagdo do empregador €, quando da dispensa,
a lei obriga o0 pagamento das referidas parcelas (inclusive, o aviso prévio) como
forma de ampara-lo nesse momento de incerteza. O contrato de trabalho é
de trato sucessivo, 0 que faz com que as partes presumam a continuidade do
pacto no tempo.

Apesar de licito o poder de resiligdo, o estuario juridico normativo
regulamenta esse direito com o0 escopo de amenizar os impactos na vida
do trabalhador e uma das formas eleitas pelo legislador foi o adimplemento
das verbas rescisérias. Com isso, 0 ndo cumprimento de norma cogente
heterbnoma &, além de conduta ilicita, desprezo ao ser humano, coisificando-o
como mercadoria, postura essa desarmdnica ao art. 1°, “a”, da Declaragéo da
Filadélfia, de 1944, e a axiologia constitucional (art. 1°, Il e IV, 3% l e I, 5°, V e
X, 170, lll e VIII, e 186 todos da CF). O abalo psiquico & presumivel, porquanto
despiciendo ter que a parte comprovar o abalo psicoldgico sofrido pela nao
possibilidade de honrar seus compromissos normais, tanto alimenticios (seus
e da familia), como outros de moradia, por exemplo. O prejuizo ultrapassa,
portanto, o patriménio, atingindo o &mago do ser humano.

Cabe destacar que, além de essa postura ndo se coadunar a fungao
social interna (enddgena), atinge outros no meio social, como a familia (art. 226
da CF) e a sociedade (fungdo social externa [exdgenal).

Nessa perspectiva, esta caracterizado o dano moral decorrente
do ndo pagamento das verbas rescisérias, motivo pelo qual imperiosa
a condenacio da parte ré ao pagamento de indenizagido compensatéria.

Quanto ao valor devido a titulo indenizatério, arbitro o valor de R$
3.000,00, porquanto se mostra razoavel, em consonancia aos parametros
estabelecidos nesta Turma (Processo[...] RO, em 09/02/2018, Desembargadora
Maria Cristina Schaan Ferreira) e se presta aos fins acima citados.

[..]

Processo n. 0021893-15.2017.5.04.0002 ROT
Beatriz Renck — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 28/11/2020 — 62 Turma
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Processo n. 0020505-31.2019.5.04.0512 ROT

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AMEAGCAS DE
DISPENSA E DE REDUGAO DA AUTONOMIA DO VENDEDOR PARA A
CONCESSAO DE DESCONTOS. 1. Nos termos do disposto no art. 5% X, da
Constituicdo da Republica, a honra e a imagem da pessoa é inviolavel, sendo
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagdo. 2. Ameacas de dispensa e de redugéo da autonomia do vendedor
para a concessao de descontos que configuram atitude ilicita da empresa,
restando comprovada violagdo a honra e a imagem do empregado. Indenizagé&o
por dano moral devida.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

O demandante postula a condenacao da ré ao pagamento de indenizagao
por danos morais. Assevera que durante o periodo de labor era cobrado de
forma extrema a cumprir metas estabelecidas pela empregadora, bem como,
simultaneamente, ameagado de destituicdo do cargo que exercia, caso nao
as executasse.

Foi proferida sentenga, nos seguintes aspectos:

(--.)

A configuragdo do dano moral exige a comprovagdo do
dano sofrido pela vitima, a culpa do agente e o nexo de
causalidade entre a conduta do agente causador e o dano
causado. Néo se trata de exigir a comprovagdo do dano
moral em si, mas, sim, prova dos fatos que geraram a dor,
o sofrimento, o constrangimento, a humilhagé&o, a partir dos
quais se possa inferir a configuragdo do dano moral.

Na espécie, a prova produzida nos autos ndo conforta as
alegagbes da inicial, ndo demonstrando a ocorréncia de
assédio moral.

E importante destacar que a estipulagdo de metas e a
cobranga de resultados sdo procedimentos inerentes as
redes do segmento varejista, mormente em razéo da alta
competitividade existente nesse segmento econémico.
Quando a cobranga de metas ndo resulta em humilhagées,
ameacas e desprezo pela dignidade dos trabalhadores,
néo pode ser considerada um fator de assédio moral. Nao
se pode cercear o direito de a empresa cobrar melhor
desempenho dos empregados, especialmente aqueles do
segmento comercial/vendas, para fins de obter melhores
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resultados, ter lucro, pois no sistema capitalista o lucro é a
razdo de existir das empresas.

Em suma, a prova dos autos evidencia que a cobranga de
metas ocorreu dentro dos limites diretivos do empregador,
néo representando violagdo aos direitos decorrentes da
personalidade, especialmente a dignidade da pessoa
humana, aos quais se relaciona intimamente o dano moral.
Além disso, com relagdo as “vendas casadas” de garantia
estendida, mesmo que houvesse metas de vendas, a prova
oral ndo confirma a versao obreira, no sentido de que o
reclamante fosse obrigado a vender os produtos sem o
conhecimento dos clientes.

Sobre a realizagdo de tarefas ndo inerentes ao cargo
contratado, restou analisado e reconhecido em topico
anterior que a pratica era apenas eventual, até mesmo
insuficiente a ensejar o deferimento de diferencgas salariais
por acumulo de fungbes ou o pagamento de salario
substituicdo e, evidentemente, também nédo se presta a
configurar dano moral.

Julgo improcedente o pedido.

Analiso.

No particular, observo que a prova documental demonstra de forma
contundente que a cobranga de metas ocorreu de forma excessiva (inclusive
com ameacgas de demissao e redugcao da autonomia dos vendedores para
a concesséo de descontos, bem como com a exposi¢cao dos empregados a
tratamento vexatorio). Em relagéo a tal aspecto, eis o que consta nas mensagens
eletrénicas anexadas sob Ids. ab6ca95 (paginas 1 e 2), 26e7db6 (pagina 1),
32cc185 (paginas 1 e 2) e 26ea169 (paginas 1 e 2):

Bom dia, Srs!

Ja falamos e reforcamos sobre a importancia
dos SERVICOS...

ACREDITO QUE AINDA NAO FICOU CLARO !!!
SERVICOS né&o é negociavel...isso precisa ficar claro para
toda a equipe.

Quem acredita que pode optar por nao fazer, certamente
ndo permanecerd em 2019...

Somos uma empresa de RESULTADOS...

A 2 dias do fechamento ter o resultado abaixo
é decepcionante...

REACAO IMEDIATA !!!
Precisamos de 13 mil hoje e amanha !!!
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(..)

Se o resultado de cursos de suas lojas continuar assim,
na segunda feira baixaremos a régua do desconto
para 2,70%.

Nédo daremos autonomias para quem ndo fizer a
sua parte.

Podem deixar isto bem claro a todos!!!

(...)

Vejam o desempenho de cursos em 3 dias de venda.

Se deixarem neste ritmo, compromete a meta de dezembro.
Este indicador depende unicamente da gestdo de
vocés internamente.

Se preciso for tirem a senha de desconto de quem nao
vende cursos.

Nao deem opgéo. tem que vender cursos e ponto final...
(---)
Lideres,

Em algumas lojas o resultado de cursos, é inaceitavel e
fragiliza o trabalho desenvolvido por vocés.

E vergonhoso que tenhamos lojas com apenas 1,2,3.4,
7.9.10... a esta altura do més.

Quando o comandante ndo acredita e ndo cobra, as equipes
entregam este resultado para vocés.

Tem colegas fazendo, alias os mesmos todo més, ou seja,
que néo faz tem que olhar para a sua forma de conduzir as
coisas, é interno o problema, podem ter certeza.

Temos 7 dias para amenizar este resultado ridiculo!!!!

Verifico, ainda, que a testemunha trazida pela prépria ré informou que
“as cobrangas de metas ocorrem nas reuniées com o gerente ou no email do

gerente; (...)".

Diante dos elementos probatérios acima apontados, entendo que a
situagdo demonstrada nos autos n&o constitui mero aborrecimento ou simples
desgosto, tratando-se de evidente de assédio moral.

Isso porque o assédio moral, de acordo com artigo publicado no sitio
eletrébnico www.assediomoral.org, a respeito do tema ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO — CHEGA DE HUMILHACAO, consiste:

(...) na exposicéo dos trabalhadores e trabalhadoras a
situagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
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suas fungbes, sendo mais comuns em relagbes hierarquicas
autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas
negativas, relagbes desumanas e aéticas de longa duragéo,
de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),
desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de
trabalho e a organizagéo, forgando-o a desistir do emprego.
Caracteriza-se pela degradagéo deliberada das condi¢bes
de trabalho em que prevalecem atitudes e condutas
negativas dos chefes em relagdo a seus subordinados,
constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta
prejuizos préaticos e emocionais para o trabalhador e a
organizagdo. A vitima escolhida ¢é isolada do grupo sem
explicagbes, passando a ser hostilizada, ridicularizada,
inferiorizada, culpabilizada e desacreditada diante dos
pares. Estes, por medo do desemprego e a vergonha de
serem também humilhados associado ao estimulo constante
a competitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima
e, frequentemente, reproduzem e reatualizam agées e atos
do agressor no ambiente de trabalho, instaurando o ‘pacto
da toleréncia e do siléncio’ no coletivo, enquanto a vitima
vai gradativamente se desestabilizando e fragilizando,
‘perdendo’ sua autoestima. Em resumo: um ato isolado de
humilhagdo néo é assédio moral. Este, pressupbe: repeticdo
sistematica, intencionalidade (forgar o outro a abrir médo
do emprego), direcionalidade (uma pessoa do grupo é
escolhida como bode expiatério) temporalidade (durante
a jornada, por dias e meses) degradacgéo deliberada das
condigbes de trabalho.

(Fonte: BARRETO, M. Uma jornada de humilhag¢des. Sao
Paulo: Fapesp; PUC, 2000)".

Saliento que a manutencdo de um meio ambiente do trabalho livre de
riscos a saude nao apenas fisica, mas também psiquica dos empregados, &
dever e responsabilidade do empregador, conforme Enunciado 39 da 12 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho realizada no TST, in verbis:

Enunciado 39. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
SAUDE MENTAL. DEVER DO EMPREGADOR. E dever
do empregador e do tomador dos servigos zelar por um
ambiente de trabalho saudavel também no ponto de vista
da saude mental, coibindo praticas tendentes ou aptas a
gerar danos de natureza moral ou emocional aos seus
trabalhadores, passiveis de indenizagéo.

Com efeito, a Constituicdo Federal garante, em seu art. 7°, XXIl, a
manutengcdo de um ambiente de trabalho higido, com redugédo dos riscos
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inerentes ao trabalho, incluindo os riscos de cunho psicolégico e emocional, sem
duvida alguma, que também integram o conceito do meio ambiente de trabalho.

Nesse sentido, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) define o
assédio como:

Atos, insinuagbes, contatos fisicos forgados, convites
impertinentes, desde que apresentem uma das
caracteristicas a seguir: a) ser uma condigdo clara para
manter o emprego; b) influir nas promogbes da carreira do
assediado; ¢) prejudicar o rendimento profissional, humilhar,
insultar ou intimidar a vitima.

Ora, sofrimento e o0 abalo emocional resultantes da situagao em foco sao
mais do que evidentes e dispensam a prova de sua efetividade, pois o dano
moral ¢é definido, pela legislagéo, ilicito de agéo, e nao de resultado, de modo
que o dano se esgota em si mesmo (na agéo do ofensor) e dispensa a prova
do resultado.

Desta maneira, com fulcro nos arts. 187 e 927 do Caddigo Civil, c/c art.
5°, X da CF/88, cabivel a condenagéao da ré no pagamento de indenizagao por
danos morais, considerado o assédio moral amplamente comprovado.

Destaco que a ré nao pode se furtar da imputagéo de responsabilidade,
na forma do art. 932 do Cddigo Civil:

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagéao civil:

| — os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua
autoridade e em sua companhia;

Il — o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se
acharem nas mesmas condigbes;

Il — o empregador ou comitente, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou em razéo dele;

Para estabelecer o importe da quantia devida, ponderam-se os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como a necessidade de ressarcir
0 obreiro de seu abalo, sem descurar, também, o aspecto pedagdgico e
educativo que cumpre a condenacgao a esse titulo, desdobrado em ftriplice
aspecto: sancionatoério/punitivo, inibitério e preventivo, a propiciar ndo s6 a
sensagao de satisfacdo ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim
de evitar a repeticdo da conduta ilicita.

Por esta razéo, considerando a extensao dos danos sofridos pelo autor, o
periodo da relagcao de emprego (em torno de 2 anos), a capacidade econémica
da ofensora, o grau de culpa desta, o carater pedagdgico e punitivo que o
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quantum indenizatério deve cumprir na espécie, entendo que a indenizagao por
danos morais deve ser fixada no montante de R$20.000,00.

O valor devera ser acrescido de juros a contar do ajuizamento da agao,
nos termos do art. 883 da CLT e da Sumula 54 deste Tribunal, e corrigido
monetariamente a partir da sessao de julgamento, a teor do que estabelecem a
Sumula 362 do STJ e a Sumula 50 deste Regional. No mesmo sentido preconiza
a Sumula 439 do TST (DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO
MONETARIA. TERMO INICIAL — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012. Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é
devida a partir da data da decisao de arbitramento ou de alteragéo do valor. Os
juros incidem desde o ajuizamento da agao, nos termos do art. 883 da CLT).

Isto considerado, dou provimento ao apelo do autor para condenar a
ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00,
com juros a contar do ajuizamento da agéo e correcdo monetaria a partir desta
sessao de julgamento.

Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam
implicitamente rejeitados todos os demais, na forma do art. 489, §1°, do NCPC
a contrario sensu.

[..]

Processo n. 0020505-31.2019.5.04.0512 ROT
Marcelo José Ferlin D’ambroso — Desembargador-Relator
Publicagao em 09/10/2020 — 82 Turma

Processo n. 0020375-03.2017.5.04.0030 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. DANOS
MATERIAIS E MORAIS. Hipétese em que o autor, no exercicio da fungéo de
Motoboy, estava exposto, pela propria natureza da atividade, a risco acentuado,
situacdo a ensejar a aplicagdo da teoria da responsabilidade objetiva, com fulcro
no art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. No caso, inexistente comprovagao
de culpa exclusiva ou, ao menos, concorrente da vitima, incensuravel a sentenga
quanto a responsabilidade da ré pelo infortunio, restando corretos os critérios
de indenizagdo por danos materiais. Igualmente, revelam-se adequados 0s
valores fixados a titulo de indenizagbes por danos morais e por danos estéticos.
Provimento negado.

[...]
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3. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EMPREGADORA. DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A reclamada pondera que a Unica prova do acidente demonstra ter
este ocorrido por forga de ultrapassagem. Considera ter sido verificada
a imprudéncia do autor, consideradas as condigbes de trafego no dia do
infortunio. Entende ter havido culpa exclusiva ou, no minimo, concorrente da
vitima. Destaca ter informado “desde a peti¢cdo inicial’ (sic) tratar-se de uma
microempresa, nao possuindo condigdes de suportar a condenagao em parcela
Unica. Segundo entende, para fins de preservagdo da empresa e garantia de
pagamento, deva ser oportunizado o pagamento em prestagbes mensais.
Defende ser indevido o pagamento de indenizagao por danos materiais, por
nao se encontrar, o reclamante, completamente inabilitado para o labor. Alega
que, para o pagamento da indenizagéo, a parte ndo pode contar com qualquer
espécie de ganhos pecuniarios. Sustenta, ainda, que a indenizagdo nao pode
ser apurada sobre a totalidade dos rendimentos, mas o ultimo salario basico
liquido. Insurge-se, também, quanto a indenizagao por danos materiais relativa
ao periodo de afastamento previdenciario, entendendo deva ser apurado a
partir de um percentual sobre o salario basico, o que pretende seja limitado a
50%. Requer, ainda, a redug¢ao das indenizagdes por danos morais e estéticos,
ante a existéncia de cicatrizes minimas.

A sentenca registra ser incontroversa a ocorréncia do acidente com o
reclamante. Acatou o resultado do laudo pericial médico, ante a inexisténcia
de prova em sentido contrario. Considerou que a atividade realizada pelo
reclamante, por seu risco acentuado, enseja a responsabilidade objetiva da
empregadora. Registrou ndo haver prova de culpa do autor pela ocorréncia
do acidente. Em vista disso, deferiu o pagamento de uma indenizagao por
danos materiais consubstanciada em pensionamento em parcela Unica,
adotado o percentual de redug¢ao da capacidade laborativa apurado em pericia,
considerando-se, para o periodo de afastamento previdenciario, a redugéo de
100%, assim como o pagamento de indenizagao por lucros cessantes, por
danos morais e por danos estéticos (ID. 1Df611f — Pags. 2-10).

Examino.

N&o ha controvérsia quanto a ocorréncia de acidente de transito sofrido
pelo demandante enquanto exercia suas atividades laborais para a ré, na
condigdo de Motoboy, verificado no dia 19/09/2012, cuja descrigao consta do
ID. e033ff5.

Nessa esteira, entendo que as particularidades da fungéo exercida pelo
trabalhador [...] o expunham, por sua propria natureza, a risco acentuado,
situacdo que considero ensejar a aplicagado da teoria da responsabilidade
objetiva, com fulcro no art. 927, paragrafo Unico, do Cadigo Civil, litteris:
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

Transcrevo, a respeito, licdo de Sérgio Cavalieri Filho, litteris:

Em nosso entender, enquadra-se no paragrafo unico do
art. 927 do Cadigo Civil toda a atividade que contenha risco
inerente, excepcional ou ndo, desde que intrinseco, atado
a sua propria natureza. E assim nos parece porque pela
teoria do risco criado, que também pode ser chamada do
risco da atividade, todo aquele que se disponha a exercer
alguma atividade empresarial ou profissional tem o dever de
responder pelos riscos que ela possa expor a seguranga e
a incolumidade de terceiros, independentemente de culpa.

[...]

Em concluséo, ha no paragrafo tnico do art. 927 do Cédigo
Civil uma norma aberta de responsabilidade objetiva, que
transfere para a doutrina e jurisprudéncia a conceituagao
de atividade de risco no caso concreto. Ndo ha, a priori,
como especificar, exaustivamente, quais séo as atividades
de risco, mas pode-se adotar, em face da teoria do
risco criado, o critério do risco inerente como elemento
orientador. A natureza da atividade ¢ que ira determinar,
no caso concreto, a sua propensao a criagdo do risco. Uma
empresa que comercializa flores, pecas de vestuario ou
comestiveis, por exemplo, normalmente ndo oferece risco
inerente, mas a sua atividade pode se tornar perigosa a
medida que se expandir e colocar veiculo nas ruas para
fazer entregas, transporte de mercadorias efc.

(Cavalieri Filho, Sérgio. Programa de Responsabilidade

Civil. 102 edicao, revista e ampliada. Sdo Paulo: Ed.
Malheiros, 2012, p.188 e 189 — Grifos atuais).

E inegavel que o rotineiro deslocamento em vias publicas conduzindo
motocicleta acaba por expor a acentuado risco de acidentes de transito. Assim,
convergindo com o entendimento da Origem, considero aplicavel ao caso a
teoria da responsabilidade objetiva da reclamada em virtude do acidente de
transito no qual foi vitimado o autor.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021 207



Nesse mesmo sentido, transcrevo os seguintes julgados deste Regional

envolvendo a responsabilidade objetiva do empregador na hipétese de
profissionais expostos a acidente de transito:

ACIDENTE DE TRANSITO. MOTOBOY
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. As atividades
desempenhadas pelo empregado motoboy o expbem a risco
de acidente automobilistico superior ao normal, atraindo a
incidéncia do art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil,
prescindindo da anélise da culpa da empregadora.

[-]

Adoto, de regra, a responsabilidade objetiva nos casos
de acidente de trabalho, razdo pela qual, para perquirir
a responsabilidade civil do empregador bastaria a
demonstragdo do nexo causal entre as moléstias e o
trabalho desempenhado pelo empregado. Isso porque
entendo que as disposi¢ées constantes do art. 927,
paragrafo unico, do Cédigo Civil nhdo sdo incompativeis
com aquelas concernentes ao art. 7°, XXVII, da
Constituicdo Federal, haja vista que o principio realmente
consagrado constitucionalmente é o de que cabe
indenizagdo por reparagéo civil, independentemente dos
direitos acidentarios.

Com efeito, quando o artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo
da Republica menciona a culpa ou o dolo do empregador
para efeito de responsabilidade por acidente de trabalho,
na verdade, ndo se limita & hip6tese de responsabilidade
subjetiva, pois a Constituicdo fixa apenas direitos minimos,
possibilitando ao legislador ordinario ampliar os direitos
nela previstos, quando resultarem em melhoria para os
trabalhadores. Nesse mesmo sentido, é o magistério de
Sebastido Geraldo de Oliveira, para o qual a responsabilidade
civil prevista no art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal,
abrange todas as espécies, ndo havendo duvida de que
a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva visa a
melhoria da condigéo social do trabalhador.

Além disso, destaco que a atividade de motoboy ocasiona
risco acentuado de acidente de transito, como o sofrido pelo
autor, tendo em vista tanto a exposigdo maior ao transito,
quanto a obrigagdo de cumprimento de prazos e horarios
inerentes a profissdo. Assim, a responsabilidade objetiva é
atraida também pelo disposto no art. 927, paragrafo tnico,
do Cddigo Civil (Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
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pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem).

Ademais, uma vez que a responsabilidade em questao é
objetiva, é irrelevante que o acidente tenha sido ocasionado
por ato de terceiro (in casu, a condutora do outro veiculo
envolvido no acidente invadiu a preferencial), ndo servindo
tal circunstancia para afastar a responsabilidade dos réus
pela indenizacéo dos prejuizos sofridos. Nesse sentido: [...]

Portanto, assim como a origem, entendo que incumbe
aos réus a responsabilidade civil pelos danos sofridos
pelos autores. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, [...] ROT,
em 01/08/2019, Desembargadora Tania Regina Silva
Reckziegel — Relatora, participaram do julgamento
Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso e
Desembargadora Brigida Joaquina Charédo Barcelos)

ACIDENTE DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRANSITO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. E
objetiva a responsabilidade civil do empregador quando a
atividade desenvolvida, por sua natureza, implicar riscos
para os direitos de outrem. Inteligéncia do paragrafo tnico
do art. 927 do Cédigo Civil. Sentenga mantida, no particular.

[...]

No caso, e na esteira da sentenga, ndo ha como deixar de
aplicar a responsabilidade objetiva a reclamada, sobretudo
porque é incontroverso que a reclamante estava realizando
atividade de risco no momento do infortunio, pois estava
dirigindo veiculo da empresa no horario de trabalho em
rodovia estadual, cujos riscos séo evidentes, autorizando,
portanto, a aplicagdo do paragrafo unico do art. 927 do
Codigo Civil Brasileiro. (TRT da 42 Regiao, 12 Turma,
[...] ROT, em 01/08/2019, Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti — Relatora, participaram do julgamento
Desembargador Fabiano Holz Beserra e Juiz Convocado
Rosiul de Freitas Azambuja).

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA SUCESSAO
RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
ACIDENTE DE TRANSITO. A atividade desenvolvida
pela reclamada, no transporte interestadual de carga,
€ considerada de risco, pois expbe os trabalhadores a
constante possibilidade de sinistro nas estradas, seja
pelo trénsito em si, seja pelas condi¢cbes das vias e dos
veiculos utilizados. Dessa forma, ha responsabilidade
objetiva da empresa pelos danos decorrentes do trabalho.
Recurso provido. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, [...] ROT,
em 27/05/2020, Desembargadora Maria Silvana Rotta
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Tedesco, participaram do julgamento Juiz Convocado
Carlos Henrique Selbach e Desembargador Alexandre
Corréa da Cruz).

Por oportuno, friso tratar-se de acidente no exercicio da fungao, e ndo de
acidente de trajeto, de maneira que nao se limita o reconhecimento de acidente
do trabalho apenas para fins previdenciarios.

Por conseguinte, considerando a adogéo da teoria da responsabilidade
objetiva ao caso concreto e a auséncia de demonstragdo de qualquer culpa
por parte do trabalhador, conforme se depreende da leitura dos documentos
de atendimento do acidente (ID. e033ff5), situacdo que romperia o0 nexo de
causalidade, entendo deva a reclamada responder pelo risco acentuado a
que exposto [...] em virtude das condigbes peculiares da fungao de Motoboy,
exercida no momento do infortunio.

Note-se que o Boletim de Ocorréncia, de acordo com o relato da Policial
que prestou o atendimento, apenas refere, quanto ao reclamante, ter este se
acidentando enquanto realizava “manobra de ultrapassagem”, sem indicar, por
outro lado, qualquer conduta de risco (como, por exemplo, ultrapassagem em
local proibido), donde se presume sua licitude, e nao ilicitude, ao contrario
do que defende a recorrente. Ao contrario, o relato indica a ocorréncia de
acidente em “pista molhada, com cobertura asfaltica e com presenca de areia,
dia chuvoso, com condicoes de visibilidade e trafego dificultadas” (sic), o que
afasta culpa por parte da vitima — ao contrario, reforcam que a reclamada, na
exploragao da atividade econémica, expunha o autor a situagdes de risco.

Dessa forma, n&o configurado o rompimento do nexo causal a partir da
afirmada culpa exclusiva do reclamante (e sequer comprovada culpa concorrente
da vitima), entendo cabivel a responsabilizagéo exclusiva da reclamada em face
do acidente do trabalho noticiado na peca inicial.

Relativamente as pretensdes indenizatérias, destaco que nao se exige,
para a indenizagao por danos materiais, a completa inaptidao para o trabalho,
cabendo ao responsavel indenizar proporcionalmente a reducao da capacidade
laborativa sofrida pela vitima, por forga do art. 950, caput, do Cédigo Civil, litteris:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
néo possa exercer o seu oficio ou profissado, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenca, incluirdé pensdo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu.

(grifou-se)

Nao se sustenta, portanto, a inconformidade recursal nesse particular.
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Igualmente, o pagamento do pensionamento em parcela unica resta
previsto no paragrafo unico do mencionado art. 950 do Cédigo Civil, o qual
dispbe expressamente: “O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizagao seja arbitrada e paga de uma s6 vez” (grifo pelo Relator). Portanto,
trata-se de direito potestativo do ofendido o pagamento em parcela Unica, ou
seja, é faculdade da vitima optar pela forma de pagamento da indenizacéo,
0 que é imposto ao civiimente responsavel independentemente de qualquer
outra condigédo.

Quanto ao valor da indenizagao, entendo que a sentenga igualmente nao
carece de reforma.

Observo a pericia médica ter apurado a redugao da capacidade laborativa
em 18,75% de acordo com a Tabela SUSEP/DPVAT, o que entendo adequado,
ante a auséncia de critério especifico e a inexisténcia de qualquer prova
tecnicamente capaz de infirmar o parecer profissional.

Entendo, na esteira do entendimento da Origem, que o percentual de
reducgao deve incidir, a partir do momento da alta previdenciaria, sobre o valor
integral da remuneracao entdo vigente, e ndo apenas sobre o valor do salario-
base, como pretende a ré, por forga do principio da reparagao integral.

Bem assim, entendo que o reclamante, durante o periodo de afastamento
previdenciario, encontrava-se completamente incapaz para qualquer trabalho,
de modo que, relativamente a esse lapso, deve ser considerada a redugao da
capacidade laborativa de 100%, tal como considerado na sentenga recorrida,
inexistindo qualquer fundamento juridicamente valido para a redugéo pretendida
para 50%.

N&o ha falar em ofensa ao principio da vedagao do enriquecimento sem
causa, pois o pagamento decorre dos danos materiais decorrentes do acidente
do trabalho de responsabilidade exclusiva da empregadora e matematicamente
apurado a partir de analise médica especifica.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, X, dispde: “Sé&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo”.
Entendo por dano moral, em sintese, todo sofrimento humano que nao resulta
de uma perda pecuniaria, mas de afronta a direitos de personalidade.

No caso emtela, as dores e o desconforto experimentados pelo reclamante
séo inegaveis, tratando-se, pois, de dano in re ipsa, ou seja, independente de
comprovacgao especifica.

Para a fixacdo do quantum indenizatério, tenho que, tomando-se
como base as consideragdes preliminares ja feitas, descabe adotar o art.
223-G, incluido pela Lei n°® 13.467/2017. Todavia, impende observar possuir
a indenizacao por dano moral fungao n&o apenas ressarcitéria/indenizatoria
— responsabilidade civil — mas também carater dissuasivo e exemplar (na
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expressao do Ministro Alexandre Agra Belmonte, “Danos Morais no Direito do
Trabalho”, 32 ed., Renovar, 2007. p. 181). Assim, o valor fixado a indenizagao
por dano moral deve se prestar a compensar aquele que suportou ou suporta as
consequéncias do dano, bem como servir de fator inibidor de novas ocorréncias
lesivas, pela adogao de processos mais seguros no ambito do ambiente de
trabalho. O valor deve ser habil a fazer o empregador conscientizar-se de que se
impde a adogao de medidas preventivas de possiveis lesbes aos empregados.

Diante do grave acidente sofrido pelo autor em 19/09/2012, do qual
resultou quadro de politraumatismo, com longo periodo de afastamento
previdenciario (cessado em 23/05/2016, ID. Ab1610b — Pag. 2), situagdo que
inegavelmente representa consideravel sofrimento ao trabalhador, considero
adequado, frente as peculiaridades do caso concreto, o valor de R$ 8.000,00
fixado na Origem.

De outro lado, os danos estéticos (embora igualmente nao patrimoniais)
destacam-se do conceito de danos morais, pois dizem respeito ao
comprometimento morfologico experimentado pela demandante.

Os danos estéticos, observadas as extensas cicatrizes apresentadas
pelo empregado, conforme se verifica nas fotografias constantes do laudo
médico (ID. 1610929 — Pag. 3-4), justifica reparagéo prépria no valor de R$
4.000,00, ndo havendo falar em reforma da sentenca também nesse particular.

Apartir dessa andlise, nego provimento ao recurso ordinario da reclamada.

[.]

Processo n. 0020375-03.2017.5.04.0030 ROT
Alexandre Corréa da Cruz — Desembargador-Relator
Publicagao em 14/12/2020 — 22 Turma

Processo n. 0020743-81.2018.5.04.0028 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZAGCAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. DISCRIMINAGCAO RACIAL. Comprovada
a pratica de ato ilicito pela reclamada, consubstanciada na pratica de atitude
discriminatoria e preconceituosa, é devido o pagamento de indenizagdo por
danos morais.

[.]

[.]

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. DISCRIMINAGAO
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N&o se conforma a reclamante com a decisdo que julga improcedente
seu pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais por
discriminagdo. Alega, em suma, que “O fato da testemunha da empresa
nao saber o motivo pelo qual a autora removeu os cabelos ndo confronta o
dito pela testemunha da recorrente, tendo em vista afirmar que a recorrida
efetivamente ordenou a retirada do cabelo, sendo conduta reiterada pela
reclamada, que havia ordenado a retirada dos cabelos de no minimo mais
duas empregadas negras, sendo evidente a perseguic¢ao e injuria racial’. Relata
que “recebe o penteado como presente de seu marido em 23 de marco de
2017, desembolsando o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sendo obrigada a
retirar no dia 19 de abril de 2017, tendo de desembolsar R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para retirar o cabelo, deixando decepcionado seu marido, além
de sua moral e seu psicolégico” e que “Conforme pode ser observado no Cartao
Ponto correspondente ao periodo de 16 de margo 2017 a 15 de abril de 2017,
a recorrente trabalhou por todo o periodo no turno da noite, vindo a trabalhar
no periodo do dia em 16 de abril de 2017, sendo determinado a retirada dos
cabelos apos 3 dias de trabalho diurno” (ID b06a98f — Pag. 4). Advoga que a
testemunha por ela convidada, “além de presenciar o fato, também foi vitima
da empregadora, tendo de retirar seus cabelos com trangas por ordem da
reclamada, assim como uma terceira empregada, chamada C., que também
€ negra, sendo evidente a perseguicdo a empregadas negras”. Pondera que
“nao fosse a perseguicdo da cultura e raga, a reclamada de qualquer forma
extrapolou os limites do contrato, requerendo que 4 empregadas mulheres
retirassem os cabelos e trangas, adentrando e atingindo a esfera pessoal e
intima das empregadas” e que “Caso nao houvesse a discriminacao racial por
parte da reclamada, ndo haveria qualquer motivo para a recorrente retirar as
trancas tipicamente afro que ganhou de presente de seu marido, tendo um
custo demasiadamente alto, tendo ainda de pagar para remogao”. Assevera
que “A conduta da reclamada sem duvida alguma trouxe grande amargor,
atentando contra a dignidade da recorrente, fazendo com que tivesse diversos
momentos de desanimo e angustia, restando com falta de vontade de trabalhar,
tendo sua moral ferida devido a imposig¢édo de retirada do cabelo que havia
sido fruto das economias de seu marido, trazendo desgosto e depressao a
autora” (Pag. 5). Colaciona jurisprudéncia. Requer “seja reformada a sentenca
de primeiro grau no tocante a condenagao por danos morais, requerendo seja
provida a condenacao ao pagamento de indenizagdo no valor de R$ 16.430,00
(dezesseis mil, quatrocentos e trinta reais) correspondendo a 10 vezes o
ultimo salario contratual da ofendida e ainda R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais) pelo dano patrimonial em razao da retirada dos cabelos por
ordem da reclamada” (Pag. 9).

Examina-se.
A sentenga assim resume as alegacgdes da inicial, verbis:
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(...) Sofreu dano moral em razdo da sua raga no ambiente
de trabalho, diante da necessidade de retirada das trangas
utilizadas tradicionalmente por mulheres de descendéncia
afro, sendo obrigada a desfazer a aplicagdo de trancas que
havia feito em razdo da sua raga. Havia gasto o valor de R$
1.000,00 para a aplicagdo das trangas, sendo requisitada
por sua gerente a desfazer o penteado sob alegagdo de
requisicao do setor de RH que havia determinado a retirada
de seu o penteado. Trabalhava no periodo noturno, nao
sendo observada por gerentes e coordenadores. No
entanto, quando ocupou o turno do dia de pronto foi
abordada para dar esclarecimentos quanto ao seu corte
novo de cabelo. Ndo recebeu qualquer explicagdo do
motivo pelo qual deveria retirar, sendo somente informada
que seria determinagdo do RH. Fez o penteado novo em
23 de margo de 2017, sendo aprovado o visual por todos
os seus colegas, familiares e seu marido, o qual foi quem
Ihe presentou com o penteado desembolsando o valor
de R$ 1.000,00. Foi obrigada a retirar o penteado dia 19
de abril de 2017, decepcionando o marido pela perda do
presente, além de sua moral e seu psicolégico. Chorou por
diversas vezes no ambiente de trabalho. Nao tinha mais
vontade de se olhar no espelho pois havia incorporado o
cabelo ao seu estilo. Com a remogéo, teve um custo de
R$ 250,00. Imaginava que deveria ser reconhecida pelo
trabalho prestado e ndo por sua raga e seu cabelo afro. Foi
notavelmente uma discriminagdo pelo fato de ser negra e
possuir cabelo caracteristico da raga, passando a utilizar
trancas, todavia sendo impedida pelo empregador sem
razao qualquer para tal. A conduta de seu superior imediato
sem duvida alguma trouxe-lhe grande amargor e além de
abusiva, atentou contra sua dignidade, fazendo com que
tivesse diversos momentos de desénimo e falta de vontade
de ir trabalhar, tendo sua moral ferida devido a imposi¢&o de
retirada do cabelo que havia sido fruto das economias da
sua familia, trazendo desgosto e depressdo. A reclamada
¢é reincidente neste tipo de tratamento e atitude, tendo em
vista que quando Ihe foi ordenado que retirasse o penteado
soube por alguns colegas que outra funcionaria com cabelo
afro ja tinha sido brigada a retirar os “dreadlocks”, e como
se recusou acabou sendo despedida. Também tinha
tratamento diferenciado em relagdo aos outros funcionarios
em relagédo aos dias de folgas, sendo repreendida quando
questionou a respeito, assim como os colegas repreendidos
por terem informado que tinham mais dias de folgas. O
direito & indenizac&o por dano moral esté assegurado nos
incisos V e X do art. 5° da Constituigado Federal de 1988.
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A indenizagdo por danos morais também pode ser
encontrada nos artigos. 186 e 927 do CC. O assunto
também é abordado no art.223 C e G da CLT e Sumula n°
341 do Supremo Tribunal Federal. As ofensas no local de
trabalho que afetam diretamente a honra e a dignidade do
trabalhador, agravadas pela conotacéo racista da ofensa,
caracterizam dano moral . Diante as situagbes acima
expostas, in re ipsa o constrangimento, a injuria racial,
0 assédio moral, a obrigatoriedade de tirar os cabelos
e o bullying sofrido, sendo considerado uma ofensa de
natureza grave, deve a reclamada indenizar o autor por
danos morais no valor de R$ 16.430,00 correspondente a
10 vezes o Ultimo salario contratual e ainda R$ 1.250,00
pelo dano patrimonial em razdo da retirada dos cabelos
por ordem da reclamada. O fato de reclamada interferir em
seus cabelos é um fato que deve ser considerado abusivo
e deve ser repreendido. E mesmo tendo sido um ato unico,
trouxe-lhe desgosto terrivel, ndo necessitando de outros
atos para que se configure o dano. (...)

(ID 72f61de — Pag. 2-3)

O dano moral na esfera do direito do trabalho caracteriza-se pela ofensa
sofrida pelo trabalhador ou pelo empregador em razdo da violagao de direitos
da personalidade, segundo as circunstancias que decorrem da relagdo de
emprego. Os fundamentos legais que amparam o direito a indenizagéo por
dano moral s&o os artigos 5°, incisos V e X, da CF/88 e 186, 187 e 927 do CC.

Embora o dano moral encontre um campo fértil e propicio para a
ocorréncia, a agressao sofrida deve ser detalhada e provada, assim como todo
o pedido que se formula perante o Poder Judiciario.

De outra parte, a indenizagao por danos morais decorre da leséo sofrida
pela pessoa natural em sua esfera de valores, como a dignidade, a honra, a
moral, a imagem, a integridade fisica, bem como outros valores de natureza
extra patrimonial. Lembra-se que a teoria subjetiva, prevista no inciso XXVIII
do artigo 7° da Constituicdo Federal, exige, para o reconhecimento do direito a
percepcao de indenizagao por danos morais, a prova da acgao lesiva por parte
do empregador e do nexo causal entre esta e o dano sofrido, o qual decorre
in re ipsa.

Outrossim, nos termos do artigo 1° da Lei n® 9.029/95:

E proibida a adocdo de qualquer prética discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho,
ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso,
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as hipoteses de protegdo a crianga e ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

No caso concreto, a testemunha K. C. O., convidada pela autora,
relata que:

(-..) houve um problema com a autora, pois foi pedido a ela
que ‘retirasse as trangas” dos cabelos, o que foi feito pela
encarregada geral, porque ela teria que dar exemplo para
a empresa; a mesma encarregada, Dona J., pediu para a
depoente tirar as trangas, também, assim com C.; (...)

(ID 65abfb3 — Pag. 1)

Ja a testemunha C. J. S., ouvida a convite da reclamada, declara que:

(...) ndo lembra de terem pedido para a autora tirar as
trangas; lembra que a autora chegou com trangas feitas no
trabalho; sabe, também, que a autora, enquanto o contrato
estava ativo, tirou as trangas, mas ndo sabe dizer a razéo;
de vez em quando, as colegas do depoente fazem trangas;
ao que sabe, a empresa nao tem objecdo ao fato de os
funcionarios usarem trangas; a unica coisa que lembra,
é que quando o funcionario vai trabalhar na praga de
alimentagéo, “eles pedem que prendam o cabelo”; (...)

(ID 65abfb3 — Pag. 1)

Considero suficientemente comprovados os fatos narrados pela

autora na inicial. Veja-se que a testemunha por ela convidada afirma que a
Encarregada pediu que ela, a autora e a colega C. retirassem as trangas “para
dar exemplo”, ao passo que a testemunha da reclamada limita-se a afirmar que
nao sabe a razao pela qual a autora retirou as trangas. No aspecto, comungo
do entendimento exarado pelo Ministério Publico do Trabalho, cujos Iucidos e
acertados fundamentos ora acrescgo as razdes de decidir, verbis:

(...) Como se percebe, a testemunha da reclamante confirma
que a empresa solicitou que ela retirasse as trangas dos
cabelos, assim como pediu a outras empregadas negras
que fizessem o mesmo. A testemunha da reclamada,
embora aduza que ““ndo lembra de terem pedido para
a autora tirar as trangas™, refere que, em certa ocasiéo,
a reclamante chegou com as trangas ao trabalho e que,
depois, ndo estava mais com o penteado, desconhecendo
a raz&o de tal fato.

A avaliagdo das condutas sociais quase sempre exige
contextualizagao histérico-cultural, posto que uma mesma
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atuagdo, dependendo do momento histérico ou da
sociedade em que realizada, podera ter, e normalmente
tera, interpretagdo distinta. A sociedade brasileira, nesta
quadra do século 21, vem produzindo movimentos sociais
de afirmacéo, a partir de segmentos ditos marginalizados
ou discriminados, nisto se incluindo as questdées de
género, de raga, de orientagdo sexual, de crenga religiosa,
entre outras.

A afirmacao de identidade racial abrange, entre
suas vdrias modalidades de manifestagdo exterior,
0 uso de vestimentas e penteados que evocam as
crencas e tradicées da ancestralidade africana. O uso
de trancas, em tal contexto, mais que mera opg¢do
estética, possui um simbolismo de pertencimento que
deve ser respeitado, e sua proibigcdo pura e simples,

sem que haja alguma razdo objetiva para a vedagao,
constitui-se em pratica discriminatéria, vedada pelo

ordenamento juridico.

Neste contexto. entendemos que o ato da empregadora
constitui pratica discriminatdria e preconceituosa, sendo
conduta veementemente inapropriada, com determinacao
(retirar trancas) que em nada se relaciona ao trabalho

executado pela reclamante, verificando-se, na espécie,
ofensa a dignidade. a honra e a integridade moral da

trabalhadora., havendo configuracdo de dano moral a
ser indenizado.

A matéria relativa a quantificagdo do dano moral, sob a ética
doutrinaria, é conhecida, reconhecendo-se tormentosa
a tarefa de arbitramento de indenizagdo razoavel e
compativel com os principios que devem nortear a busca
desse ‘quantum’, especialmente aqueles relacionados com
o carater preventivo, pedagdgico e também punitivo que
deve conter a indenizagéo, na tentativa de evitar a repetigdo
de evento de mesma natureza, aliados a extensédo da lesao
moral, conceito social e imagem do ofendido e capacidade
econbémica das partes, pelo que se justifica a indenizagao
na forma como pretendida pelo recorrente.

Opinamos, nessas condigbes, pelo provimento ao recurso,
no particular. (...)

(ID db2b5b4 — Pag. 3-4, grifei)

Nessa senda, faz jus a autora ao pagamento das indenizagdes postuladas.

Cumpre mencionar que, na fixagao do montante da indenizagao por danos
morais, fica a cargo do Julgador a atribuicdo do valor em fun¢do do contexto
social, da situacdo econémica do ofensor, do prejuizo sofrido pela vitima e
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das demais variantes do caso concreto. O montante da indenizagdo também
deve ter o condéao de alcancgar certa reparagao do dano, no aspecto subjetivo,
para o lesado, e imputar, no aspecto objetivo, uma razoavel penalidade ao
agente causador, de modo a reprimir a reincidéncia. Sopesados tais elementos,
considero razoavel o valor de R$ 10.000,00, que ora arbitro.

Quanto a indenizagéo por danos materiais, em que pese nao tenha vindo
aos autos prova dos valores referidos pela autora na inicial, € inequivoco que ha
um custo para a realizagdo das trangas afro e para sua retirada, razao pela qual
arbitro o valor devido a esse titulo em R$ 500,00, em observancia ao principio
da razoabilidade.

Recurso provido em parte para acrescer a condenagéo o pagamento de
indenizagao por danos morais, no valor de 10.000,00 (dez mil reais), com juros,
a contar do ajuizamento da presente acao, pela aplicagdo da Lei n® 8.177/91 —
artigo 39, § 1°, e correcao monetaria, a partir da publicagdo desta deciséo, nos
termos da Sumula n® 50 deste Tribunal (RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO
MORAL. CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL. Fixada a indenizag&o
por dano moral em valor determinado, a corregdo monetaria flui a partir da
data em que prolatada a decisdo, sob o pressuposto de que o quantum se
encontrava atualizado naquele momento); bem como indenizagado por danos
materiais, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

A reclamante se insurge contra a sentencga, que indefere seu pleito
de rescisado indireta do contrato de trabalho. Argumenta, em resumo, que,
consoante comprovado nos autos, sofreu “tratamento diferenciado por ser
negra, e ter os cabelos caracteristicos da cultura afro, sendo ainda promovida
atitude semelhante a mais duas empregadas, sendo conduta reiterada, devendo
ser fortemente combatida e penalizada, sob pena de estar compactuando com
atitudes racistas e discriminatérias no ambiente de trabalho”. Advoga que
“ap0s a propositura da agao incorreu em falta grave, sendo desligada por justa
causa, todavia mesmo que a reclamada tenha demitido a recorrente por justa
causa posteriormente, ndo se retira o fato de anteriormente ter agido de forma
diferente da que se esperava quando contratou a recorrente” e que “Caso seja
reconhecida a falta grave do empregador, que cristalinamente se demonstrou, o
motivo resultante rescisao do contrato serd o ato ilicito da reclamada, retroagindo
ao momento em que fora requerido o pedido de rescisdo indireta, ponto em que
se tornou inviavel prestar servigos a reclamada” (ID b06a98f - Pag. 10).

A anélise.

Para caracterizar a rescisao indireta € necessario que o empregador
tenha praticado falta grave, gerando prejuizos para o empregado e tornando
inviavel a manutengao da relagdo de emprego.

218 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021



Em suma, a caracterizagao da rescisao indireta do contrato de trabalho
pressupde a pratica de falta patronal que atinja clausula contratual imprescindivel
a manutencgao, a sobrevivéncia e a dignidade do obreiro.

O contrato de trabalho, como é cedico, encerra um feixe de obrigagdes aos
contratantes que nao se limita a prestar trabalho (0o empregado) e contraprestar
salarios (o empregador).

No caso concreto, a pratica discriminatéria e preconceituosa perpetrada
pela reclamada, consoante analisado no item anterior, € grave o suficiente para
ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Entendo que o fato de a reclamante ter sido posteriormente despedida
por justa causa ndo obsta esse entendimento, na medida em que os fatos
relativos a pratica discriminatéria sdo anteriores a justa causa. A corroborar esse
entendimento, destaco que a reclamante ajuizou a presente acdo, postulando
o reconhecimento da rescisao indireta, em 14.08.2018, antes, portanto, da
despedida perpetrada pela ré, em 18.09.2018 (ID 52ac2d7 — Pag. 1).

Nesse sentido, transcrevo excerto de decisao proferida por esta Turma
Julgadora, da lavra da Exma. Des?. Beatriz Renck, verbis:

(...) Ainda que a reclamante ndo tenha impugnado os
fundamentos da sentenca relativos a justa causa, a matéria
merece ser analisada sob o viés da resciséo indireta do
contrato de trabalho por culpa do empregador, pois anterior
a efetiva ruptura do pacto laboral.

No caso, conforme ja definido no item anterior, restou
demonstrado que a reclamante estava sujeita a um ambiente
de trabalho hostil e nocivo por conta do tratamento que lhe
era dispensado por suas superioras hierarquicas, fato este
que, a meu ver, é suficiente a enseja a ruptura motivada
do contrato de trabalho por falta grave do empregador, na
forma em que postulado na inicial.

Tendo em vista que a falta cometida pelo empregador
é anterior aquela imputada a reclamante, entendo que
merece provimento o apelo para converter a despedida
por justa causa do empregado em rescisdo indireta por
falta grave do empregador e condenar a reclamada ao
pagamento de aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3,
13° salario proporcional e multa de 40% sobre o FGTS
com sua posterior liberagdo. Deve a reclamada, ainda,
fornecer a guias proprias para o encaminhamento do
seguro desemprego, sob pena de conversdo da obrigacdo
de fazer na indenizagéo equivalente ao prejuizo sofrido
pelo trabalhador.

(TRT da 4?2 Regido, 62 Turma, [...] ROT, em 25/08/2020,
Desembargadora Beatriz Renck)
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Nessa senda, entendo por bem converter a despedida por justa causa
em rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo devido o pagamento das
parcelas rescisorias proprias a essa modalidade de extingdo do contrato de
trabalho, quais sejam: aviso prévio proporcional e repercussdes e multa de 40%
sobre 0 FGTS e a liberagéo da totalidade do depositos, inclusive dos valores
deferidos na sentenga, bem como o fornecimento de guias para habilitagdo do
seguro-desemprego, devendo ser retificada a CTPS da demandante, para que
conste a rescisao indireta do contrato, com a observancia da projegao do aviso
prévio proporcional.

[.]

Processo n. 0020743-81.2018.5.04.0028 ROT
Maria Cristina Schaan Ferreira — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 28/11/2020 — 62 Turma

Processo n. 0044500-05.2002.5.04.0016 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PROSSEGUIMENTO DAEXECUGAO
CONTRA 0OS SOCIOS DA EXECUTADA APOS ENCERRAMENTO DO
PROCESSO FALIMENTAR. Encerrada a faléncia, sem a quitagao integral
da divida trabalhista, justifica-se o prosseguimento da execugédo contra os
sécios da executada, nos termos do disposto no artigo 2° do Provimento da
CGJT n° 01/2012. Agravo de petigdo interposto pelo executado F. a que se
nega provimento.

[.]
AGRAVO DE PETIGAO DO EXECUTADO F. A. K.

PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO APOS ENCERRAMENTO DO
PROCESSO FALIMENTAR.

O executado afirma que ajuizou acdo declaratéria de extingdo de
obrigacdes perante o juizo civel, a qual apdés manifestagdo do Ministério
Publico, e decurso de prazo para manifestacao de terceiros, foi julgada
procedente, havendo transito em julgado, conforme documentos juntados aos
autos. Assevera que foi declarado falido por sentenga nos autos do processo
falimentar n°[...], em 18-05-2010. Aduz que nao sofreu condenagéao por crime
falimentar de nenhuma espécie, pretendendo encerrar a faléncia e reiniciar o
exercicio de comércio. Pondera que nao se pode simplesmente desconsiderar
decisao prolatada pelo juizo civel em evidente descumprimento de ordem que
declarou extintas suas obrigacdes e, por conseguinte, deveria ser excluido do
polo passivo desta execugao.
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Assim restou decidido na origem (fl. 1652 do pdf):

Indefiro o quanto requerido pelo executado F. A. K.

As decisbes proferidas na justica comum nédo fazem coisa
julgada na justiga do trabalho, mormente pela possibilidade
de prosseguimento da execugdo contra sécios apoés o
encerramento de um processo de faléncia, entendimento
pacifico no processo do trabalho e pelas decisbes da SEEx
do E.TRTA4.

Intime-se.

No siléncio, devolva-se ao arquivo provisorio.

No caso dos autos, houve o encerramento da faléncia da executada A.
Comércio Ltda. em 18-05-2010 (fl. 1645 do pdf), sendo que o exequente néo
recebeu integralmente o seu crédito, e tampouco foram quitadas as demais
parcelas devidas (fl. 1546 do pdf).

Apreendida a situacdo trazida a julgamento, imp&e-se a manutencao da
decisdo de origem, visto que, encerrado o processo falimentar, sem a integral
satisfagao do débito trabalhista, é possivel o prosseguimento da execugéo
contra os sécios da empresa.

No processo trabalhista se aplicam os preceitos que regem o0 processo
dos executivos fiscais para cobranca judicial da divida ativa da Fazenda
Publica Federal, na forma do artigo 889 da CLT. E o artigo 135 do CTN prevé
a responsabilidade dos diretores, gerentes ou representantes de pessoas
juridicas de direito privado no caso de infracao de lei, e assim, sendo infringidas
as leis trabalhistas, cabivel a desconsideragdo da personalidade juridica
neste tipo de execugédo. Ademais, prevé o artigo 134 do CPC/2015 que o
incidente de desconsideragao é cabivel em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execucgao fundada em titulo
executivo extrajudicial.

O artigo 82 da Lei n® 11.101/2005 n&o obsta o acolhimento da pretensao,
observando-se o disposto no artigo 2° do Provimento da CGJT n°® 01/2012:

Art. 2° Os MM. Juizos das Varas do Trabalho manterdo em
seus arquivos os autos das execugdes que tenham sido
suspensas em decorréncia da decretagcdo da recuperagdo
judicial ou da faléncia, a fim de que, com o encerramento da
quebra, seja retomado o seu prosseguimento, desde que 0s
créditos ndo tenham sido totalmente satisfeitos, em relagdo
aos quais ndo corre a prescricdo enquanto durar o processo
falimentar, nos termos do artigo 6° Lei n° 11.101/2005.
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Assim, a execugao contra os sécios da executada deve prosseguir
nesta Justica Especializada, observando-se que o redirecionamento ainda foi
efetuado pelo juizo de origem (fl. 708 do pdf), ndo cabendo falar em ofensa a
coisa julgada formada perante o juizo civel.

Nestes termos, nega-se provimento ao agravo de petigao interposto pelo
executado F. A. K.

[.]

Processo n. 0044500-05.2002.5.04.0016 AP
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda — Desembargador-Relator
Publicagao em 31/05/2021 — Se¢ao Especializada em Execugao

Processo n. 0020177-70.2019.5.04.0781 ROT

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIZAGAO. Formagéo
do grupo econbmico por demonstrado interesse integrado, a efetiva comunhéo
de interesses e atuagdo conjunta na exploragdo de unico empreendimento.
Responsabilizagdo solidaria entre os integrantes de grupo econémico com base
no artigo 2° da CLT, com redagéo alterada pela Lei n° 13.467/2017.

[...]
1. RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE
1.1 GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A sentenca declara a responsabilidade solidaria da recorrente ante a
formagao de grupo econémico entre as demandadas, ao fundamento que V.
(so6cio da P.) e C. (socio das rés L. E [...] Servigos) eram vistos como socios.
Conclui que durante todo o periodo do vinculo de emprego, o autor esteve
subordinado as mesmas pessoas, com mera alteragdo formal da titularidade
do empreendimento.

A segunda impugna a declaragéo de grupo econdmico e responsabilidade
solidarias pelas verbas decorrentes da condenacao. Alega que ndo ha prova
da sua participagéo na obra do frigorifico ou de formagao de grupo econdémico
entre as rés. Argumenta que firmou contrato de arrendamento da “planta do
frigorifico” em janeiro de 2016, sendo beneficiaria do trabalho do autor apenas
de 01.JUL.2016 a 29.ABR.2017. E, ainda, que nao basta mera situagao de
coordenacgao ou uso do mesmo espago fisico para a caracterizagdo do grupo
econdmico, sendo necessaria verdadeira hierarquia entre as empresas. Aduz
que os contratos do autor mantidos com as rés foram independentes, sem
qualquer relagéo entre os empregadores.
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O autor ajuiza a agdo contra as trés demandadas, F. Comércio, Importacao
e Exportacdo Ltda. (primeira ré), P. Industria de Alimentos E. (segunda ré) e
[...] Servigos e Logistica Ltda. (terceira ré), por integrantes do mesmo grupo
econdmico. Refere que foi contratado em 27.MAR.2015, mas que apenas
formalmente registrada a data de 01.JUL.2016, sempre na mesma fungéo e
trabalho no mesmo local.

A carteira de trabalho consigna a contratagdo do autor pela recorrente
em 01.JUL.2016 (id 4d8d0bd — Pag. 4), para exercer a fungao de “encarregado
de manutengéo”, mediante salario de R$1.750,00 por més, sendo despedido
em 29.ABR.2017. Apds, ha registro de novo contrato de trabalho firmado com a
terceira ré a partir de 24.ABR.2017, com término em 15.MAR.2018 (id 4d8d0bd
— Pag. 5). A sentenca reconhece o vinculo de emprego no periodo anterior e a
unicidade do contrato de 01.ABR.2015 a 15.MAR.2018.

Na contestagdo conjunta, as demandadas primeira e terceira invocam
o contrato de arrendamento da planta industrial do frigorifico a segunda
demandada, o que é demonstrado pelo contrato juntado (id a839a2b — Pag.
1) firmado em 12.JAN.2015 e extinto mediante distrato em 23.FEV.2017. O
contrato indica que a arrendadora (primeira ré) e arrendataria (segunda ré)
estdo localizadas no mesmo endereco.

O contrato de arrendamento consigna o seguinte objeto:

O presente contrato tem como objeto a instalagdo industrial
— Frigorifico — de propriedade da arrendadora, localizado
no imével situado na Estrada L. C. Fundos, S/N, bairro L.
C., T, CEP n°[...], que sera repassado em arrendamento
para a arrendataria.

O contrato social da recorrente (id e185d7d — Pag. 1) evidencia sua
constituicdo em 23.JUN.2015, com objeto semelhante ao definido para as
demais demandadas: abate de bovinos, ovinos, caprinos, o comércio atacadista
de carnes bovinas, bufalinas, ovinas e seus derivados, a importacao, exportagao
e a distribuigdo de produtos relacionados com o objeto da empresa.

A testemunha V. S., ouvida a convite do autor refere que, no periodo
de vigéncia do contrato de arrendamento, C., sécio da primeira ré era o
superior hierarquico do autor, frequentava e coordenava as atividades do
empreendimento, nos seguintes termos (id 799034f — Pag. 2):

que o superior hierarquico do reclamante era o C., dono
do frigorifico; que nem sempre o C. estava ali no frigorifico,
acreditando que em 50% dos dias; que o depoente foi
contratado pelo RH, sendo que a entrevista foi feita pela
A.; que a CTPS do depoente foi anotada pela P., depois a
F e, por fim, a[...]; (...) inclusive as ordens sempre eram
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passadas pelas mesmas pessoas; que o C. sempre era
quem dava as ordens para o reclamante; que o V. era sécio
do C.; que a rescisao do contrato com a P. foi feita pela a
A., a mesma que fez a entrevista; que ndo sabe o motivo
da rescisdo com a P.; que o reclamante era quem passava
servigos para o depoente; que o pessoal comentava que o
V. era sécio do C. e, por isso, abatia bois 13; (...).

A testemunha F. F., também ouvida a convite do autor, confirma a
ingeréncia direta de C. no periodo do contrato de arrendamento, como segue:

(-..) que o C. era o dono e dava ordens ali; que o C. estava
ali 2 ou 3 vezes por semana, permanecendo umas 2 ou 3
horas, em média, passando por ali; que o depoente ndo
conheceo V.; (...)

Atestemunha D. M., ouvido a convite da primeira e terceira ré, trabalhou
no frigorifico de junho a dezembro de 2016, também indica a coordenacgéo de
C. no empreendimento :

(...) que o depoente e o reclamante conversavam nessa
época da instalagdo sobre o que tinha que ser feito, assim
como o C. também falava como deveria ser; (...) que o
depoente teve contrato com a P, inicialmente, no periodo
de julho a dezembro de 2016, corrigindo inclusive o que ja
foi dito acima, no que tange ao ano (2016 e ndo 2017); que o
depoente ndo conhece o contrato entre as reclamadas; (...)

Trata-se de contexto que evidencia a relagao direta entre as demandadas
na administragdo e coordenagdo do empreendimento explorado, com a
constituicdo da recorrente direcionada a atuar como formal administradora do
empreendimento no periodo definido no contrato de arrendamento. Contudo,
a primeira ré participou ativamente dessa administragdo mediante a atuagao
de seu sécio C., o responsavel pela dire¢cao e decisbes empresariais durante
todo o periodo do vinculo de emprego do autor. Ha flagrante demonstragéo
de interesse integrado, efetiva comunh&o de interesses e atuagéo conjunta na
exploragéo de unico empreendimento.

Em contraposi¢ao aos argumentos da recorrente, o vinculo de emprego
formal com as demais rés e existéncia de pessoas juridicas distintas s&o fatos
sem qualquer efeito sobre a formagéo do grupo econdmico. Ao contrario, sdo
inclusive premissas para a formagao do polo passivo plurimo da agao com
pretensao de responsabilidade solidaria. Eventual vinculo de emprego direto ou
a formacgéao de pessoa juridica Unica por todas as rés atrairia a responsabilidade
direta e ajuizamento de a¢ao contra referida pessoa juridica. Nao ha fundamento
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para a repeticdo de defesas e recursos com argumentos desvinculados contexto
juridico formador da controvérsia.

A responsabilidade solidaria entre os integrantes de grupo econdmico
tem fundamento no artigo 2° da CLT, com redagéo inclusive alterada pela Lei
n°®13.467/2017, sem representar inovagao no ordenamento juridico por apenas
positivar o entendimento consolidado ha muito pela jurisprudéncia. E o teor
dessa norma:

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigagbes decorrentes da relagao
de emprego.

§ 30 Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade
de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do
grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva
comunho de interesses e a atua¢do conjunta das empresas
dele integrantes.

A alegacao de auséncia de base legal e violagdo do artigo 5°, Il, da
Constituicao Federal, além de contraria a jurisprudéncia consolidada, ignora
previsdo expressa a esse respeito na CLT desde sua edigdo e os termos da
Lei n® 13.467/2017, vigente ha quase dois anos da época em que ajuizada a
presente agao.

Diante desse contexto, concluo que a responsabilidade solidaria das
demandadas esta em conformidade com o artigo 2° da CLT e jurisprudéncia
consolidada do TST, portanto, ndo ha violagdo ao principio da legalidade e
normas legais invocadas no recurso.

Assim, nego provimento ao recurso ordinario da segunda ré.

[.]

Processo n. 0020177-70.2019.5.04.0781 ROT
Vania Maria Cunha Mattos — Desembargadora-Relatora
Publicagdao em 15/10/2020 — 112 Turma

Processo n. 0020456-07.2016.5.04.0023 ROT

EMENTA: [...] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. CARGO DE GESTAO. O exercicio de atribuicbes na coordenagéo
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de implantagé&o do novo sistema integrado de gestédo da empresa denominado
T., com envolvimento de todas as areas em nivel global, e competéncias que
envolvem a avaliagédo e o estabelecimento de movimentagbes de empregados,
demonstra que as responsabilidades gerenciais do autor eram diferenciadas
inclusive em relagdo aos demais diretores, a configurar a situagdo prevista no
art. 62, inciso Il, da CLT. Recurso desprovido.

[.]
6. HORAS EXTRAS. CARGO DE GESTAO

O juizo de primeiro grau considerou que o autor exercia cargo de gestao
de elevada responsabilidade e de suma importancia dentro da estrutura
empresarial da empresa, estando enquadrado na previséo do artigo 62, inciso
I, da CLT. Assim, indeferiu 0 pagamento de horas extras, intervalos intrajornada
e interjornada, adicional noturno, domingos e feriados laborados, e das horas
extras decorrentes dos deslocamentos em viagens (ID. 8F55791 — Pag. 8-9).

O reclamante investe contra a decisdo. Alega que, na fungéo de
consultor técnico industrial, ndo realizava atos de gestdo e mando. Assevera
que na coordenacgao do projeto denominado T., o qual contemplava cerca
de 200 pessoas, encontrava-se subordinado a outras diretorias da empresa,
atuando como um dos lideres de determinado grupo de trabalho. Sustenta
que os requisitos previstos no artigo 62, inciso I, da CLT ndo se encontram
preenchidos, pois ndo possuia procuragao ou participava de assembleia de
direcdo, o patamar remuneratério nao era superior a 40% do salario efetivo,
nao possuia subordinados diretos nem detinha poderes de admitir ou demitir
funcionarios, além de nao estar demonstrada a observancia dos requisitos
formais do exercicio do cargo de confianga na CTPS e na ficha de registro.
Ressalta que as atribuigdes e responsabilidades eram eminentemente técnicas,
estando os demais empregados com atuagdo no projeto submetidos, cada
um, a suas chefias diretas e imediatas. Afirma que o organograma anexado
ao processo demonstra que a sua atuacao limitava-se a lideranga técnica
de um grupo de trabalho formado na empresa. Tece consideragdes sobre o
nao cumprimento, pela ré, da obrigacdo de manter o registro de jornada de
seus empregados, nos termos do art. 74 da CLT. Postula o reconhecimento da
nulidade do regime compensatdrio, bem como o pagamento de horas extras
excedentes a 82 hora diaria, além de intervalos, horas de deslocamento em
viagens, e pagamento de domingos e feriados trabalhados, em dobro.

Analiso.

A simples denominagao do cargo nao é suficiente para tipifica-lo como de
confianga, pois todo o contrato de trabalho esta baseado na fiducia. O que importa
nao é o nomen juris do cargo ou fungéo, mas a realidade consubstanciada na
prestacao de trabalho e na relagao juridica. Assim, nao basta a fiducia comum,
inerente a qualquer contrato de trabalho, para o enquadramento na exceg¢ao
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prevista no art. 62, inciso Il, da CLT. Essa distincdo ha que ser feita sob o
ponto de vista juridico-trabalhista, sendo necessario que o empregado possua
poderes que pressuponham uma confianga especial.

Ainda, para que os trabalhadores sejam enquadrados na exceg¢éo do art.
62, inciso Il, da CLT, é imperioso que o empregado seja depositario de certo
grau de confianga atribuido pelo empregador a ponto de tomar, com relativa
autonomia, as decisdes relacionadas a unidade produtivo-econdmica sob
sua responsabilidade.

No presente caso, o reclamante exerceu a fungéo de “Consultor técnico
industrial sénior” no periodo imprescrito do contrato, conforme atesta a ficha
de registro de empregado (ID. Db27026 — Pag. 14). Além disso, o autor liderou
o projeto denominado T., que consistia na implantagdo do novo sistema
integrado de gestao da reclamada (sistema SAP R3), o qual envolvia todas as
areas da empresa (gestao, comercial, financeiro, produ¢ao, engenharia, etc.),
coordenando o processo de produgéo e qualidade.

Conforme a prova oral, tratava-se do projeto de maior relevancia da
empresa, pois tinha o alcance de atingir todas as unidades da reclamada nos
seguintes paises: Estados Unidos, Canada, México, Peru, Colémbia, Argentina,
Chile e Uruguai. As Unicas exce¢des seriam Espanha, Guatemala e india
(depoimento do autor, ID. 8B1ee53 — Pag. 1; descri¢cdo constante do Linkedin,
ID. 5165E88 — Pag. 2).

As testemunhas evidenciam, também, que as fung¢des exercidas pelo
recorrente distinguiam-lhe dos demais trabalhadores, in verbis:

Testemunha O.

(ID. 8B1eeb53 — Pag. 3-4, grifei):

que trabalhou no projeto t., na area financeira, como
membro da equipe, sendo subordinado ao D. no projeto;
que o reclamante era lider da frente industrial, na estrutura
negocios do projeto; que o reclamante, como lider, deveria
coordenar todas as atividades para implementar o sistema
SAP em todos os paises; (...) a atuacdo do reclamante
como lider também era global, tendo ele autonomia
para movimentar pessoal de sua equipe, inclusive
trazendo pessoas; que o autor poderia retirar pessoas
do projeto e participava da avaliacdo de desempenho
da equipe do projeto, a qual impactava nas premiagées;
que o reclamante definia quem da equipe iria viajar e
para onde; (...) que gerente geral é cargo equivalente
a consultor técnico sénior; que a drea de produgao
era uma das mais complexas dentro do projeto t., pela
quantidade de dreas existentes em cada planta, sendo
o reclamante quem respondia por essa drea do projeto;
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que o gerente global do projeto t. inteiro era o G.; (...) 0
pessoal da equipe do reclamante no projeto tinha um lider
no projeto e uma chefia fora do projeto; que a avaliagdo de
desempenho era vinculada ao projeto.

(--)
Testemunha E. (ID. E4f7cca — Péag. 1-3, grifei):

a funcdo do depoente era a de diretor global de saude e
meio ambiente, baseado na sede da empresa, na Avenida
F,emP. A.; (...) o reclamante tinha experiéncia na drea
industrial, na fungao de consultor técnico sénior, e,
portanto, era o lider do projeto T. e tinha como fungao
alterar o médulo do sistema [...]; (...) as pessoas que
integravam o mesmo grupo de trabalho do reclamante,
assim como o reclamante, se reportavam ao senhor G. B.,
que era o diretor global do projeto; (...) que conheceu o
reclamante, em 2008, como consultor técnico industrial;
que afirma que o reclamante, anteriormente, era gerente de
usina da operagado na Colémbia; que a fungéo de gerente
tem a fungdo de “fechador”, sendo o responsavel maior da
unidade (tendo o maior nivel hierarquico); que ndo recorda
de quais usinas o reclamante foi responsavel, recordando
apenas da A. N., com sede em R.; que o projeto T. era
importante porque o sistema de [...] utilizado pela empresa
n&o teria mais suporte da SAP; que o referido projeto era
de grande monta; que era um projeto que tinha muita gente
envolvida; que, devido ao porte do [...] da empresa, havia
o0 consumo de muitos recursos; que o projeto T. tinha,
entre seus objetivos, unificar as operagées da empresa
em nivel global; que ndo tem conhecimento dos valores
investidos no projeto, mas recorda que era significativo, na
casa de milhbes de reais; que o reclamante era o lider
de uma das bases bases do médulo de produgao do
projeto, dentro da classe industrial;, que a equipe do
reclamante era composta de muitas pessoas, inclusive
de outros paises, ndo recordando exatamente quantas
eram, mas estima em mais de 200 colaboradores;
que, nessa equipe, o reclamante era a pessoa de
cargo mais elevado dentro da subclasse fabricagao,
dentro da classe industrial; que, acima dele, havia um
“fechador” no Brasil e, acima, o senhor G. B., a quem
o reclamante estava diretamente subordinado, além
de um diretor administrativo global; (...) consultor sénior
esta na mesma hierarquia lateral do gerente-geral, muito
embora, o cargo do reclamante ndo tenha ninguém abaixo
dele, na hierarquia da empresa; (...) os veiculos eram
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fornecidos para os cargos de consultor sénior e gerente-
geral para cima.

(-..)
Testemunha S. (ID. E4f7cca — Péag. 3-4, grifei):

a depoente participava no projeto T. dando suporte ao
diretor do projeto, senhor G. B.; (...) que a fung¢do do
reclamante era a de lider da drea industrial, na parte
de negédcios; que o projeto T. tinha como objetivo fazer
a integracdo da parte do [...]; que o [...] ndo era utilizado
em todas as operagbes que a G. adquiriu nos Ultimos
tempos; que esse projeto faria a interface de integragao
dos mdédulos dos diferentes [...]Js e fornecer um relatério
padronizado das informacbes geradas; que esse foi um
dos projetos mais importantes para a G., nos ultimos
anos; (...) cabia ao reclamante a responsabilidade
pelas pessoas que estavam trabalhando com ele,
com relagao a férias, quem viajaria a determinados
paises; que essa responsabilidade era, também, do diretor
de Tl; (...) quem estava no projeto tinha suas metas
vinculadas a esse projeto; que duas pessoas faziam a
avaliagdo dessas pessoas, uma sendo o diretor de Tl, e a
outra sendo da area de negdcios; que o reclamante era
considerado da drea de negoécios; que o reclamante fazia
avaliagéo diretamente com o diretor vinculado a area de
projetos; que a avaliagdo da equipe que estava abaixo
do autor era feito quase 100% pelo reclamante, podendo
entrar em contato com o lider da pessoa na equipe original;
que essas avaliagoes, provavelmente, eram submetidas ao
diretor da area de negécios para fechamento; que, também,
eram submetidas ao lider original; (...) o reclamante ndao
precisava submeter a ninguém as necessidades de
viagem nacionais; que todas a viagens internacionais
precisam ser alteradas; que reclamante tinha o poder
da decisao de viajar; que a decisao técnica a respeito
da viagem era do reclamante, mas, no caso de viagens
internacionais, dependia de uma aprovagado logica
(computacional) no sistema; (...) o reclamante tinha
poderes para requisitar pessoas do quadro da empresa
para sua equipe, nao tendo poderes de admissdo nem
dispensa; que o reclamante tinha poderes disciplinares
para advertir os membros da sua equipe; que o papel
do reclamante era gerir sua equipe dentro do projeto
e dentro da G.; que o reclamante o poder de retirar
alguém de sua equipe por entender que essa pessoa
nao tinha o conhecimento necessario; que tinha poder
para requerer a substituicdo; que para a depoente
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a penalidade de suspensao equivale a retirada de
integrante da equipe; (...) recorda de colegas que tenham
sido retirados da equipe por solicitagao do reclamante.

Embora n&o possuisse procuragéo da empresa ou poderes de admissao
e demissao de trabalhadores, competia ao autor coordenar as equipes do
projeto T., as quais importavam em mais de 200 trabalhadores. Dentre tais
atribuigbes, competia-lhe avaliar e afastar subordinados, determinar periodos
de férias e estabelecer viagens para acompanhamento e desenvolvimento das
tarefas, bem como estabelecer movimentagdes de empregados a nivel global.
Portanto, as responsabilidades gerenciais do autor eram diferenciadas inclusive
em relagdo aos demais diretores, a configurar a situagéo prevista no art. 62,
inciso Il, da CLT.

Por outro lado, ainda que a reclamada ndo demonstre com exatidao o
grau de majoragao da remuneragao do empregado por ocasidao da assungao da
funcgdo de lideranga do projeto T., ocorrida anteriormente ao lapso prescricional,
os recibos salariais e a ficha de registro de empregado demonstram que o
padrdo remuneratorio do trabalhador foi sendo gradativamente majorado de
R$ 23.870,00 em fevereiro/2009 (ID. Fb83464 — Pag. 2) até R$ 31.967,00
ao final do contrato (novembro/2014, ID. Fb83464 — Pag. 71), o que indica
o preenchimento do critério objetivo exigido no artigo 62 da CLT. De resto,
segundo a prova oral, o reclamante ja era gerente na Unidade da Colémbia, ou
seja, ja tinha um padrao salarial elevado quando do projeto T. Vale observar,
ainda, que o salario normativo em 01.05.2014 era R$ 4,40 por hora, sendo
inquestionavel que a remuneragao do reclamante era muito superior ao previsto
para os integrantes de sua categoria.

Desse modo, caracterizada a excegao prevista no art. 62, inciso Il, da
CLT, nao sao devidos os pedidos de horas extras excedentes a 82 hora diaria,
intervalos, horas de deslocamento em viagens, bem como domingos e feriados
trabalhados, em dobro, ainda que nao haja o respectivo registro na CTPS ou
na Ficha de Registro, mera irregularidade administrativa.

Nego provimento.

[.]

Processo n. 0020456-07.2016.5.04.0023 ROT
Maria da Graga Ribeiro Centeno — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 27/05/2021 — 92 Turma
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Processo n. 0020402-30.2019.5.04.0122 ROT

EMENTA: HORAS EXTRAS. ART. 62, I, DA CLT. ATIVIDADE EXTERNA.
MOTORISTA. O artigo 62, I, da CLT exclui do regime de duragéo do trabalho
previsto no Capitulo Il os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario. No caso, o conjunto probatoério permite
concluir pela possibilidade de fiscalizagdo da jornada exercida por empregado
motorista, o que era realizado através de aplicativo de mensagem e sistema
de rastreamento do veiculo, de modo a afastar o enquadramento na excegao
prevista no referido dispositivo legal. Provimento negado.

[...]
1. HORAS EXTRAS. INTERVALOS ENTRE JORNADAS.
ADICIONAL NOTURNO.

A reclamada alega que o reclamante ndo estava sujeito a controle de
jornada. Afirma que “(...) os grupos de Whatssap existem para otimizar o
andamento do servigo, mas ndo para controlar a jornada. O proprio reclamante
era quem determinava seus horarios.” Requer a modificagdo da sentenca no
gue concerne ao ‘pagamento das horas extras, intervalos entre uma jornada e
outra e adicionais noturno.”

Apods a analise do depoimento do preposto e da prova testemunhal, o
Magistrado apresentou a seguinte concluséao:

“(...) Assim, entendo, em atengéo as alegagdes patronais,
que a prova dos autos demonstra que o reclamante ndo
atuou em condigbes incompativeis com a fixagdo do
horério de trabalho e que, efetivamente, era plenamente
passivel de registro e controle de horario, ndo podendo ser
enquadrado na hipétese do art. 62, I, da CLT.”

Incontroverso nos autos que o reclamante exercia a fungao de motorista,
bem como que sua jornada de trabalho ndo era anotada em cartdes-ponto ou
documento equivalente na forma disposta no artigo 74,§ 2°, da CLT.

Resta identificar, através da analise da prova oral, a configuragdo da
incompatibilidade de fixacdo de horario de trabalho ainda que por outro meio
de controle a cargo do empregador.

Para o melhor esclarecimento, transcrevo o seguinte trecho do
depoimento pessoal da reclamada:

“(...) que desconhece a forma como era feito o controle
de horario de trabalho dos reclamantes; que confirme que
é normal todas as frentes terem um grupo de whatsapp,
portanto que é provavel que houvesse um grupo entre
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encarregados e motoristas; que confirma que existe um
sistema de rastreamento dos caminhbées, mas ndo sabe
como funciona.”

O teor do préprio depoimento do preposto da reclamada é esclarecedor
quanto a possibilidade de controle de jornada da atividade externa de motorista.
Ainda que a preposto ndo soubesse apresentar detalhes de como era realizado,
confirmou a existéncia de sistema de rastreamento, bem como grupo de
whatsapp composto por motoristas e encarregados.

Ja a testemunha do reclamante, Unica apresentada em audiéncia, prestou
0s seguintes esclarecimentos neste aspecto:

“(...) que o depoente é motorista, mas nunca trabalhou
para a reclamada; que lembra dos reclamantes trabalhando
para a empresa porque 0s encontrava trabalhando (...) que
se encontravam o mato onde carregavam o mesmo tipo de
produto, o depoente para uma empresa e 0s depoentes
para outra;, que e lembra que eles tinham controle de
horario por whatsapp, onde tinha de avisar horarios nos
quais estavam chegando e saindo; como ficavam sempre
juntos la o depoente via os reclamantes fazendo isso”

Ressalte-se que a reclamada nao apresentou prova testemunhal, bem
como que o contexto descrito pela testemunha do reclamante quanto ao controle
de jornada por meio do aplicativo whatsapp encontra respaldo no depoimento
pessoal da reclamada. Assim, resta evidenciado que o conjunto probatorio
favorece a tese do reclamante no que concerne a compatibilidade do controle
da jornada externa no exercicio da fungao de motorista.

Ainda nesse cenario, ressalte-se que nao foi produzida qualquer prova
nos autos que indique que o proprio empregado controlava os seus horarios.

De qualquer forma, a confirmagéo sobre a possibilidade de controle é
suficiente para afastar o enquadramento na excec¢éo do art. 62 da CLT. Note-se
que o exercicio de atividade externa, nos moldes do art. 62, |, da CLT pressupde
a efetiva impossibilidade de controle de horario, ndo se justificando quando o
controle é viavel e o empregador, por conveniéncia, deixa de fazé-lo.

Registro, também, que a inclusdo na referida excegao nao se presta
para impor a prestagcéo habitual de jornada extraordinaria, sobretudo quando
o empregador tem ciéncia de que a carga de trabalho necessaria para o
empregado cumprir as tarefas demanda tempo superior a jornada ordinaria de
8 horas de trabalho.

Nego provimento.

[.]
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Processo n. 0020402-30.2019.5.04.0122 ROT
Margal Henri dos Santos Figueiredo — Desembargador-Relator
Publicagdo em 16/10/2020 — 22 Turma

Processo n. 0020230-58.2018.5.04.0402 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
HORAS EXTRAS. JORNADA DE SEIS HORAS. Hipotese em que as atividades
exercidas pelo reclamante se enquadram na jornada especial prevista no artigo
227 da CLT, sendo devidas horas extras excedentes da 62 hora diaria e 362 hora
semanal, tal como decidido na origem. Recurso desprovido.

[..]
| - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
1. HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO NO ART. 227 DA CLT.

Areclamada busca ser absolvida do pagamento de horas extraordinarias,
assim consideradas as excedentes da 62 hora diaria ou da 362 hora semanal,
sustentando que o reclamante desenvolvia atividades variadas, nao sendo,
portanto, aplicavel ao caso a carga horaria prevista no artigo 227 da CLT. Com
base na prova oral produzida nos autos, sustenta que o reclamante dividia
suas atividades entre ligac¢des, trocas de e-mails, orcamentos e atendimentos
pessoais no balcdo, bem como que sua jornada ndo era rigida quanto as
pausas. Argumenta que perfil de atendimento da empresa nao era de central
de telemarketing, porque os seus clientes eram decorrentes de uma lista um
tanto pré-determinada de industrias, os quais eram relativamente fixos, poucos,
reiterados, repetidos, como confirmado pelos depoimentos. Assevera que a
decisdo de origem desconsiderada o fato de ndo ser utilizado pelo autor o
equipamento de “headset”, ndo sendo crivel que o recorrido passasse o tempo
que alega em um telefone comum. Alega que o autor ndo exercia atividades
que se enquadram a NR 17 ou ao artigo 227 da CLT, conforme jurisprudéncia
gue colaciona. Reitera, por fim, que considerando-se o nimero de industrias na
cidade de [...] e regido, passiveis de serem clientes da empresa Reclamada, é
evidente que a relagéo do recorrido com os seus clientes o faz ndo equiparavel
aos funcionarios com atividades enquadradas a NR 17 ou ao art. 227 CLT.
Entende que premiar o reclamante com uma jornada de seis horas chega a
beirar a injustica em face daqueles que realmente trabalham em ambientes de
telemarketing, os quais ndo possuem liberdade ou promovem qualquer outra
atividade além do atendimento de ligagdes advindas de uma central telefonica.

Examino.
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Sobre a matéria, assim decidiu o MM. Julgador de origem (ID. E7b79f

—Pag. 3a6):

“A questao a ser analisada, portanto, é o enquadramento do
reclamante na jornada especial prevista no art. 227 da CLT.
E, no caso, o autor produz prova apta a demonstrar que as
atividades exercidas ao longo do contrato se enquadram
como de telemarketing. Vejamos.

Em depoimento pessoal o autor refere que “que trabalhava
fazendo vendas por telefone; o depoente vendia
componentes eletrénicos; que o depoente fazia o contato
telefénico e durante o contato telefénico reqgistrava a venda
no sistema; que entao a venda era enviada do computador do
depoente para o setor respectivo que separava mercadoria,
tirava nota e remetia o produto,; que todas as atividades do
depoente dependiam do contato telefénico com os clientes;
que o depoente registrava corretamente nos controles de
ponto o inicio, o término da jornada e o intervalo intrajornada;
que o controles de ponto era mediante controle biométrico;
que inicialmente o controles de ponto se fazia por cracha e
depois biométrico; que o depoente nado recorda se em 2013
o controle era manual em folhas ponto; perguntado que
horas chegava no servigo, responde que era das 08h ao
meio-dia e das 13h12min as 18h, de segunda a sexta-feira;
que o depoente tanto recebia ligagbes de clientes quanto
ligava para clientes; que o depoente atendia tanto pela E.
quanto pela D.; que a reclamada passou ao depoente uma
lista de clientes que o depoente era responsavel por fazer
o contato; que a maioria dos clientes eram industrias; que
em 13 anos de trabalho o depoente criou um lago natural
com os clientes mais frequentes; que o depoente também
recebia pedidos por e-mail; que mais ou menos metade
dos pedidos eram encaminhados por e-mail e outros 50%
por telefone; que o depoente fazia o encaminhamento dos
e-mails concomitantemente com as ligagbes telefénicas;
que quando havia alguma intercorréncia na venda, o
depoente poderia resolver com o financeiro por telefone e
as vezes se deslocava até o financeiro coisa de dois a trés
minutos; que o depoente chegou a conhecer os clientes
mais frequentes quando iam no balcdo da empresa, o que
era pratica da empresa; que o depoente tinha liberdade
para sair do seu posto de trabalho e pegar um café; que o
depoente pegava o café e retornava ao posto de trabalho,
ficando fora por cinco a seis minutos, o que se repetia quatro
a cinco vezes por jornada; que em determinado periodo
houve possibilidade de acesso a internet do computador
utilizado pelo depoente e depois foi bloqueado; que quando
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havia o acesso, o depoente utilizava mais para o trabalho
como por exemplo fazer a pesquisa de componentes. (...)
Perguntado, responde que o depoente utilizava telefone
comum, ndo equipado com fone de ouvido e microfone;
que o reclamante atendia chamadas tanto da E. quanto
da D. em dois telefones” (ata de audiéncia — ID c9a228f,
p. 1 — grifei).

O depoimento do autor é integralmente confirmado pelo
relato da testemunha D. L. R., que refere que “trabalhou na
reclamada de 2005 a 2014/2015, na fungdo de vendedor
e operador de telemarketing, que o reclamante exercia a
mesma funcéo do depoente; que o depoente trabalhava
das 08h ao meio dia e das 13h15min as 18h, de segunda
a sexta-feira; perguntado se tinha algum outro intervalo
além do de almogo, como por exemplo para tomar um café,
responde que esse tipo de parada era livre pela empresa e
n&o era proibido; que as paradas para café eram realizadas
na pratica cinco ou seis vezes por jornada, de cinco a dez
minutos; que o depoente estima que metade dos pedidos
era recebido por e-mail e metade dos pedidos por telefone;

que fazendo e recebendo ligagbes telefénicas ficavam 95%
da jornada; que faziam o encaminhamento dos pedidos

por e-mail concomitantemente ao telefone e a digitagdo no
sistema, que a maioria dos clientes eram industrias” (ata de
audiéncia — ID c9a228f, p. 2 — grifei).

Por sua vez, a primeira testemunha ouvida a convite
da autora afirma que “é empregada da E.; que D. e E.
funcionam no mesmo enderegco; que a depoente foi
estagiaria em 2011, efetivada em 2012, demitida em 2015
e retornou em agosto de 2017; que do posto de trabalho da
depoente, a depoente néo visualizava o posto de trabalho
do reclamante: que a depoente visualizaria o0 posto de
trabalho do reclamante quando estivesse circulando pela
empresa; que a depoente, na sua rotina de trabalho fazia
contato com os vendedores, entre eles o reclamante, para
tirar duvidas de cadastro e numeros de pedidos; que as
vezes essas duvidas eram tiradas por telefone ou Skype
mas as vezes também pessoalmente; perguntado o que
o reclamante fazia, responde que vendedor; solicitado
que descrevesse a rotina de trabalho, responde que o
reclamante tinha um posto de trabalho com mesa, telefone,
computador, utilizando Skype, e-mail e telefone; que o
telefone e o e-mail eram utilizados para contatos internos
e com clientes; que o SKype mais para contato interno da
empresa; que havia um ramal direto de telefone na mesa

do reclamante; perguntado se a depoente tem condicées
de precisar quanto tempo o reclamante passava no telefone
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dentro da jornada de trabalho, responde que “é dificil”, mas
a depoente estima que ficava no telefone trinta por cento
do tempo; perguntado como faz essa estimativa, responde
que “ele atende os clientes também que vem até a loja e
como séo clientes de industria ha um contato pessoal entre
eles”; que a depoente estima que presenciava o trabalho
dos vendedores por dia em torno de 15 a 20 minutos” (ata
de audiéncia — ID c9a228f, p. 2 — grifei).

Por fim, a segunda testemunha ouvida a convite da
demandada narra que ‘“iniciou a prestagdo de servigos
na reclamada em 2002/2003; que passou para as vendas
em 2008 ou 2009; que o depoente é contratado pela E.;

que quando o depoente passou para vendas, o depoente
passou a exercer as mesmas atribuicbes que o que o
depoente trabalhava no mesmo reclamante;, ambiente

que o reclamante; perguntado que proporgdo da jornada
o depoente passava no telefone, responde que um quarto
da jornada; perguntado o que fazia no restante do tempo,
responde que respondia correios eletrénicos e elaborava
orgcamentos; que o atendimento pessoal do cliente no
balcéo era “esporadico”; que o cliente sé vinha no balcdo
da empresa para resolver problemas mais especificos; que
o depoente estima que fazia atendimento pessoal em torno
de uma vez por dia; que o depoente ndo tem condicbes de

precisar quantas vendas eram feitas por e-mail e quantas

por telefone; que acontecia de comecarem a negociacdo
por telefone e finalizarem por e-mail ou vice-versa; que 0s

empregados tem acesso a internet, inclusive para consultas
pessoais; que a maioria dos clientes eram industrias; que
na pratica o depoente e o reclamante faziam atendimento
para uma carteira de clientes ja constituida, cujos clientes
se repetiam” (ata de audiéncia — ID c9a228f, p. 3 — grifei).

Portanto, a prova testemunhal é quase que
diametralmente oposta.

Em circunstancias que tais, resta ao julgador tnica e téo-
somente cotejar os depoimentos com o conjunto da prova
para tentar extrair dos depoimentos quais fatos estdo o
mais proximo possivel da realidade. No caso, a testemunha
ouvida a convite do autor, que presta depoimento que
transparece credibilidade ao Juizo, confirma a versao
sustentada pelo autor de que, ainda que efetivamente
recebessem pedidos por e-mail, permaneciam ao telefone
durante praticamente toda a jornada de trabalho.

A primeira testemunha ouvida a convite da reclamada ndo

se presta a infirmar a prova testemunhal produzida pelo
autor na medida em que é clara ao referir que somente
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visualizava o posto de trabalho do reclamante quando
estivesse circulando pela empresa, o que ocorria por cerca
de 15 a 20 minutos ao dia. Em relagdo ao depoimento da
segunda testemunha ouvida a convite da demandada,
chama-se atencdo ao fato de que, apesar de exercer
a mesma atividade do autor por longo periodo, ao ser
questionada especificamente sobre a proporcionalidade
das vendas, refere que “ndo tem condigbes de precisar
quantas vendas eram feitas por e-mail e quantas por
telefone”, o que néo é crivel.

Ainda assim, o depoente confirma que o atendimento
pessoal do cliente no balcdo era meramente esporadico
e acontecia de comecarem a negociacéo por telefone e
finalizarem por e-mail ou vice-versa. Ndo altera a situagdo
do autor o fato de que os clientes eram industrias e que
se repetiam, ja que restou evidenciado que o trabalho no
telefone — mesmo que sem utilizagdo de headset — era o
que predominava na jornada de trabalho.

Por fim, a demanda ndo produz nenhuma prova de que
houvesse atendimento externo, ao contrario do que consta
expressamente na defesa.

Diante do exposto, concluo que o autor se enquadra na
excegdo prevista no do art. 227, motivo pelo qual tem direito
ao pagamento de caput horas extras, assim consideradas
as excedentes da 62 diaria e da 362 semanal, devendo
ser observados os horarios de trabalho registrados nos
controles de ponto. Divisor 180. Adicional de 50%. Base de
calculo composta por todas as parcelas de natureza salarial
pagas no decorrer da contratualidade (Sumula 264 do TST).
Sobre a parte variavel da remuneragéo (por exemplo, ID
db17759, p. 1) — paga extrafolha, conforme decidido no
processo RTOrd [...] — é devido somente o adicional de
horas extras, aplicando-se a hipétese o disposto na Sumula
n.° 340 do TST (OJ 397 da SDI-1 do TST). Reflexos em
repousos semanais remunerados (OJ 394 da SDI-1 do
TST), férias com acréscimo de um tergo, gratificagdo de
natal e aviso-prévio. Sobre o principal e reflexos incide
FGTS de 8% e indenizagédo de 40%.

No entanto, o autor ndo tem direito ao pagamento de
intervalos néo usufruidos porquanto a testemunha ouvida
a convite do préprio reclamante esclarece que as pausas
durante a jornada de trabalho eram livres e ndo proibidas
pela empresa e ocorriam de 5 a 6 vezes por jornada, com
tempo de 5 a 10 minutos em cada oportunidade (ata de
audiéncia — ID c9a228f, p. 1).” (grifos no original)
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Em que pesem as razdes de apelo, verifico que o MM. Juizo de origem
fez uma analise minuciosa e detalhada da prova oral colhida, nao comportando
a deciséao recorrida qualquer reparo, devendo ser mantida, por seus proprios e
juridicos fundamentos.

O contrato de trabalho anexo ao ID 07b6269, a ficha de registro
de empregado de ID 3ea2b3d e a CTPS acostada a inicial no ID 7b23eb7
consignam que o reclamante foi admitido pelo reclamado em 11/08/2004, na
fungéo de “operador de telemarketing”. O empregado foi dispensado sem justa
causa em 05/01/2016, projetando-se o término do contrato para 08/03/2016.
Nao ha registro de alteragdo da funcéo desempenhada pelo autor ao longo da
contratualidade (ID. 3ea2b3d).

N&ao ha qualquer equivoco, portanto, acerca da contratagdo do autor para
o exercicio da fungéo de “operador de telemarketing”.

O contrato de trabalho prevé ainda jornada de trabalho das 8h as 18h, de
segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada das 12h as 13h12 (clausula
32 — ID. 9f41b6f), a qual restou ratificada pelos cartées de ponto (ID c97c5bb
e seguintes).

No caso concreto, a discussao cinge-se a possibilidade de enquadramento
da parte reclamante na jornada especial, prevista no art. 227 da CLT, que limita
a jornada de trabalho em 06 (seis) horas continuas diarias ou 36 (trinta e seis)
horas semanais.

O art. 227 da CLT tem por finalidade resguardar a saude do empregado
telefonista, considerando-se o natural desgaste e a consequente penosidade do
trabalho, inerente a atividade de atender constantemente ligagbes telefénicas,
sendo tal dispositivo legal aplicado também ao telefonista de mesa de empresa
que nao explora o servigo de telefonia, situagdo esta que é similar a fungao
de vendas desempenhada pelo reclamante, aplicando-se ao caso dos autos o
entendimento expresso na Sumula n® 178 do TST.

“In casu”, no mesmo sentido da sentenga, entende-se que a prova
testemunhal comprova a preponderancia de atendimento realizado a distancia,
por intermédio da voz, restando demonstrado que a utilizagdo de telefone era
substancial no desempenho das atividades do reclamante.

Veja-se que mesmo que realizasse atendimentos presenciais, estes ndo
eram comuns, como confirma a segunda testemunha ouvida pela reclamada,
concluindo-se que o telefone era o instrumento substancial no desempenho da
tarefa, sendo constante o servigo de atendimento ao cliente por telefone.

Irrelevante, na trilha da sentenga, o fato de que os clientes eram industrias
e que se repetiam, ja que restou evidenciado que as atividades desempenhadas
pelo reclamante se davam preponderantemente pelo uso de aparelho telefénico.

Inviavel se perquirir acerca da utilizagao de “headset”, porquanto a norma
regulamentadora (NR-17) ndo faz nenhuma ressalva a esse respeito.
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Nesse contexto, o uso ou ndo de “headset” ndo caracteriza ou
descaracteriza o labor em telemarketing, uma vez evidente a realizagédo desta
atividade por meio de telefone, ainda que comum.

Repise-se que o reclamante foi contratado para o exercicio da fungédo de
“operador de telemarketing”. Ainda que tenha ocorrido alteragédo na legislagéo no
curso do contrato de trabalho com a introdugéo da NR-17, a jornada contratual
seria passivel de modificagdo mediante compensagéao salarial, hipétese nao
evidenciada nos autos.

Além disso, no que tange a valoragéo da prova oral levada a efeito pelo
juizo da origem, em observancia ao principio da imediagao, entende-se que
deve ser privilegiado o juizo de valor do magistrado que presidiu a instrucao,
tendo, na oportunidade, contato direto com partes, procuradores e testemunhas,
circunstancia que |he autoriza melhor afericdo da realidade judicial, motivo
pelo qual deve ser mantida a sentenca, conforme os fundamentos aos quais
me reporto.

Portanto, resta aplicavel a jornada prevista no artigo 227 da CLT, bem
como o direito ao pagamento das horas extras laboradas além da 62 diaria e
362 semanal.

Ante o exposto, nega-se provimento.

[...]

Processo n. 0020230-58.2018.5.04.0402 ROT
Maria Silvana Rotta Tedesco — Desembargadora-Relatora
Publicacdo em 14/12/2020 — 3% Turma

Processo n. 0020450-80.2019.5.04.0221 ROT

EMENTA: LABOR EXTERNO. INTERVALO INTRAJORNADA. E
entendimento desta Turma que, em se tratando de trabalho externo, malgrado
passivel de controle da jornada integral, ndo ha como o empregador fiscalizar o
gozo do intervalo legal. Nao ha como desconhecer que, nessa forma de labor,
o0 empregado tem maior liberdade de organizagdo de tempo, podendo, via de
regra, organizar-se de modo a observar o periodo destinado ao descanso e
alimentagdo. Recurso adesivo da primeira reclamada provido no topico.

[..]

2. Horas extras. Intervalo intrajornada. Aumento da
média remuneratéria.

O Juiz a quo declara a invalidade dos registros de horario quanto ao
intervalo intrajornada, arbitrando que o reclamante fruia 30 minutos de intervalo
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intrajornada em trés oportunidades semanais, com fruigao regular do periodo
nos demais dias. Por consequéncia, condena a reclamada ao pagamento
de uma hora por dia de trabalho, até 10.11.2017, nas oportunidades em que
nao observado o periodo minimo do intervalo. Ainda, além do pagamento do
intervalo, condena a empregadora ao pagamento de horas extras pelo labor no
periodo destinado ao descanso.

Assim consta no dispositivo da sentenca:

b) uma hora por dia de trabalho em que ndo respeitado
o intervalo intrajornada minimo, com adicional legal ou
normativo e reflexos em repousos semanais remunerados
e feriados, 13° salarios, aviso prévio, férias com um tergo
e FGTS com 40%, até 10.11.2017; apds essa data, sdo
devidos apenas os minutos faltantes para completar uma
hora, sem reflexos;

c) horas extras, decorrentes de 30 minutos trabalhados
a mais em trés oportunidades na semana, além das 7
horas e 20 minutos diarios, em razdo da fruigdo parcial do
intervalo intrajornada, com adicional legal ou normativo (o
que se mostrar mais benéfico ao autor), com reflexos em
repousos semanais remunerados e feriados, 13° salarios,
aviso prévio, férias com um terco e FGTS com 40%,

O reclamante recorre, sustentando que: 1) quanto ao intervalo intrajornada,
a decisao é contraria a prova testemunhal, no sentido de que n&o era possivel
a fruigdo regular do intervalo; 2) ficou comprovado que o reclamante sé fruia 30
minutos de intervalo em todos os dias de trabalho, e ndo s6 trés oportunidades
semanais; 3) o contrato de trabalho foi celebrado em 01.12.2014, quando nao
vigentes as alteragbes impostas pela Lei n® 13.467/2017, de modo que deve ser
regido pelas previsdes vigentes a época. Nesse sentido, a Instrucdo Normativa
n° 41/2018 do TST. Requer o reclamante a reforma da sentenca para que
seja reconhecido que a supresséo do intervalo intrajornada ocorria todos os
dias, acrescidos dos adicionais legais, contratuais ou normativos, os que forem
mais benéficos, na forma da Sumula 264 do TST, com reflexos em repousos e
feriados, férias com 1/3, 13° salario, FGTS com 40%, adicional por tempo de
servigo. Pede, também, que seja excluido do comando decisoéria a limitagéo
de incidéncia de reflexos até 10.11.2017, declarando-se a natureza salarial do
referido intervalo até o final do contrato de trabalho e a sua apuragao na ordem
de 01h, na forma determinada na Sumula n°® 437, 1 do TST.

Quanto ao aumento da média remuneratéria, alega o autor que: 1) a
sentenga é contraria ao recente entendimento do TST no julgamento do Recurso
de Revista Repetitivo [...], no sentido de que “a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais,
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deve repercutir no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio
e do FGTS, sem que se configure a ocorréncia de bis in idem”; 2) deve ser
afastada a aplicacdo da OJ n°® 394 da SDI, tendo em vista que nao representa
o atual entendimento da Subsecgéo | Especializada em Dissidios Individuais.
Requer a reforma da sentenga para que as diferencas de horas extras deferidas
integrem os repousos semanais remunerados e feriados e, posteriormente,
reflitam em 13° salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa 40%.

A primeira reclamada R., por sua vez, refere que: 1) a condenacao ao
pagamento de horas extras foi fundamentado tdo somente na suposta fruicao
parcial do intervalo intrajornada; 2) a causa de pedir exposta na petigcéo inicial
quanto ao pleito de diferencas de horas extras se refere somente a eventual
nulidade dos registros de horario, ou pagamento a menor das horas extras
contabilizadas; 3) nao ha, na petigcao inicial, a causa de pedir de que as horas
extras sejam pagas pela fruigao parcial do intervalo intrajornada, configurando
decisdo extra petita; 4) de outra parte, quanto ao gozo do intervalo, os
registros de horario demonstram que o autor sempre usufruiu de intervalo
de uma hora, observando o minimo legal; 5) a prova oral € no sentido de
que, nas oportunidades em que o autor usufruiu intervalo parcial, tal ocorreu
por liberalidade do empregado, com a intencao de sair mais cedo. Nao havia
qualquer orientagao da reclamada nesse sentido; 6) o reclamante laborava de
forma externa, ndo sendo possivel para a reclamada controlar os intervalos do
autor, sendo presumida a fruigao integral do intervalo; 7) ainda, o pagamento
do intervalo suprimido como hora extra, mesmo antes da Lei n°® 13.467/2017
configura bis in idem, pois ja havera o pagamento como extra do periodo
trabalhado, além da 1h; 8) o pagamento de 1h extra pelo intervalo ndo gozado
corretamente decorre da Sumula n° 437 do TST, ndo havendo previséo legal
para tanto; 9) a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, tem-se previsao legal
a respeito do intervalo ndo cumprido, com pagamento de indenizagédo pelo
periodo suprimido; 10) diante de norma expressa sobre o tépico, fica superado
o entendimento da Sumula n® 437 do TST. Pelo exposto, requer a declaragéo de
validade dos cartdes-ponto quanto aos intervalo, com exclusdo da condenagao
do pagamento pela fruigdo parcial dos intervalos, bem como das diferengas de
horas extras. Sucessivamente, requer que a condenacgao fique limitada apenas
ao pagamento do periodo ndo gozado.

Analiso.

Ressalto que o recurso de ambas partes limitam-se a condenagao pelo
descumprimento do intervalo intrajornada e seus desdobramentos.

O entendimento desta Turma Julgadora é no sentido de que a realizagéo
de atividades externas, longe das vistas do empregador, impossibilita o controle
efetivo do periodo destinado ao descanso intrajornada e por outro lado possibilita
que o empregado se organize da forma que melhor Ihe convier para o gozo do
referido intervalo.
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Com efeito, as peculiaridades do labor prestado externamente
demandam ponderacéo, pois se de um lado é possivel ao empregador, ainda
que indiretamente, monitorar o horario de trabalho no que diz respeito ao inicio
e término da jornada; por outro, ndo se pode recusar a realidade de que o
trabalhador externo se movimenta com maior liberdade dentro de sua jornada,
podendo, regra geral, organizar sua pausa para descanso e alimentagéo, em
situagao absolutamente distinta, portanto, do trabalhador que prestar servigos
dentro do estabelecimento e sob as vistas do empregador. De ordinario, em
se tratando de labor externo, presume-se a fruicdo do intervalo, cabendo ao
trabalhador que presta servigos nesta condicdo, fazer prova firme de que a
demanda de trabalho que lhe era cometida ndo permitia fazer a pausa para
repouso e alimentacéo, o que nao ocorreu no caso dos autos. Ao contrario,
ainda que as testemunhas tenham referido que faziam intervalos menores que
o0 minimo legal em algumas ocasides, ndo informam que tal era feito por ordem
da reclamada, que orientava a anotar uma hora de intervalo (Id. c69848).

Nestes termos, tenho que o intervalo intrajornada era
usufruido integralmente.

No mesmo sentido a seguinte decisdo desta Turma Julgadora envolvendo
a mesma reclamada, R.:

INTERVALO INTRAJORNADA. ATIVIDADE EXTERNA.
Se o empregado trabalha em atividade externa, reputa-
se fruido o intervalo intrajornada de uma hora, por se
revelar inviavel controlar qual o efetivo tempo destinado
pelo empregado ao descanso e alimentagdo. Recurso do
reclamante improvido, no aspecto. (TRT da 4% Regiéo, 1?2
Turma, [...] RO, em 18/12/2017, Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti — Relatora)

Ainda, considerando que o Julgador de origem fundamenta o pagamento
de horas extras, além do pagamento do intervalo, pelo labor no periodo que
deveria ser destinado ao descanso, devera a reclamada R. ser absolvida dos
dois itens.

Isto posto, dou provimento ao recurso adesivo da reclamada R. para
absolvé-la do pagamento de horas extras e do intervalo intrajornada (itens “b”
e “c” da condenagéo).

[.]

Processo n. 0020450-80.2019.5.04.0221 ROT
Fabiano Holz Beserra — Desembargador-Relator
Publicagao em 19/04/2021 — 12 Turma
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Processo n. 0020117-55.2019.5.04.0019 ROT

EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DO
EMPREGO. A caracterizagcdo do abandono do emprego nao prescinde da
presenga dos elementos material e intencional: o primeiro revela-se na
subsisténcia da obrigacdo de prestar servigos e na auséncia injustificada,
prolongada e ininterrupta do empregado ao trabalho, enquanto o segundo
consiste no dnimo de ndo retornar ao emprego, situagdo que se presume
quando verificada a ocorréncia do elemento material.

[...]
ABANDONO DE EMPREGO.

A reclamante recorre, alegando que se encontrava impossibilitada de
retornar ao trabalho em razao de estar acometida de doenga ocupacional,
comunicando o reclamado de sua situagao e da agao para restabelecimento
de beneficio previdenciario de auxilio-doenca acidentario, motivo pelo qual
inexiste justa causa por abandono de emprego, mormente por restar ausente o
requisito do animus abandonandi. Destaca que a prova documental juntada pelo
reclamado e suas alegagbes ndo amparam a justa causa aplicada. Afirma que
o reclamado deixou de observar seus programas de reabilitagdo ao empregado
que retorna de beneficio previdenciario, especialmente os que sofreram acidente
do trabalho, descumprindo, outrossim, o disposto no art. 157 da CLT. Assevera
que quem praticou ato faltoso foi o réu. Afirma que no dia 13/08/2018 o INSS
divulgou o resultado da pericia do dia 07/08/2018, indicando que havia cessado
o beneficio na data da pericia de revisao, motivo pelo qual realizou exame de
retorno ao trabalho, tendo sido considerada “apta com restrigdes”, no sentido de
diminuir o contato com o publico, alternar para atividades administrativas, pausas
periddicas de manha e a tarde para “relaxamento mental e osteomuscular”,
conforme consta no relatério médico anexado aos autos. Destaca, contudo, que
nunca teve condi¢des de retornar as atividades laborais, pois ainda permanecia
sintomatica, conforme atestam os seus médicos assistentes, cujos atestados
foram enviados ao reclamado, tendo comunicado formalmente o reclamado
sobre sua incapacidade para o retorno ao trabalho (conforme documentos de
fls. 26/32 do PDF, recebidos através do AR de fls. 24/25 do PDF) e que estava
postulando judicialmente o restabelecimento do beneficio (processo n° [...]
— 0 qual permanece pendente de julgamento). Ressalta que o reclamado se
manteve irredutivel quanto ao retorno ainda que comprovadamente doente,
negando-se a receber o atestado médico que informava sua incapacidade para
o trabalho. Aduz, portanto, que ndo houve abandono de emprego, pois justificou
sua auséncia ao trabalho, ndo se verificando a hipétese prevista na Sumula 32
do TST. Assevera que o 6nus da prova era do reclamado. Aduz que a prova
pericial realizada nos autos da agao civel ndo vincula o juizo trabalhista. Por
fim, observa que, tendo gozado auxilio doenga acidentario, possui garantia no
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emprego nos termos do artigo 118 da Lei 8.231/91, pelo prazo minimo de doze
meses apos o retorno ao trabalho. Assim, requer seja declarada a nulidade da
dispensa e a imediata reintegracao, ante a auséncia de animus abandonandi e
a existéncia de estabilidade provisoria.

A sentenca julgou improcedente a agéo, estando assim fundamentada:

Analiso.

Com efeito, é incontroverso que a reclamante ficou afastada
do trabalho, recebendo auxilio doenga acidentario em razdo
de problemas psiquicos, até 07/08/2018, sendo que nao
houve prorrogagéo de tal beneficio, conforme comunicado
de deciséo do INSS de fl. 23.

Entretanto, embora a reclamante tenha sido considerada
apta para a fungdo em exame de retorno ao posto de
trabalho em 22/08/2018 (fl. 287), n&o retornou as atividades
mesmo depois de ter recebido telegramas de convocagao
da empresa — documentos de fls. 288-297.

Nesse contexto, ndo se trata, aqui, do limbo previdenciario,
uma vez que a empresa recebeu a reclamante por ocasido
do retorno, e a reclamante foi considerada apta para o labor.

Assim, a decisdo de ndo retomar o posto de trabalho foi
exclusivamente da reclamante, a qual optou por discutir o
direito ao beneficio previdenciério.

Destaco, por oportuno, que ndo houve requerimento nos
presentes autos de suspensdo processual, em razdo do
ajuizamento de agdo visando ao restabelecimento de
beneficio contra o INSS ([...], Vara de Acidente do Trabalho
do Foro Central do TJ-RS, fls. 404-420),

Além disso, ressalto que tanto o INSS (fl. 23) quanto o
laudo psiquiétrico (fls. 407-413), elaborado nos autos do
mencionado processo, concluiu que a reclamante estava
apta para retornar para as suas atividades laborais,
restando isolada, assim, a avaliagdo das fls. 27-32.

Por todo o exposto, considerando a aptidao da reclamante
para o trabalho e as auséncias desde 31/10/2018, quando do
retorno das férias, com ajuizamento da presente demanda
apenas em 11/02/2019, ou seja, quando ja transcorridos
mais de trinta dias de auséncia, confirmo a justa causa por
abandono de emprego (CLT, art. 482, “i”), pela auséncia
de resposta ao chamado de retorno ao trabalho (requisito
subjetivo) e pela auséncia ao labor por mais de 30 dias
consecutivos (requisito objetivo).
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A qualquer das partes celebrantes do contrato de trabalho €, como regra,
reconhecido o direito potestativo de denuncia-lo, motivada ou desmotivadamente.
No caso do empregador, a denuncia motivada do contrato de trabalho pode ser
promovida quando o empregado incorrer na pratica de justa causa, ou seja, de
algum dos atos arrolados no art. 482 da CLT.

Todo ato doloso ou culposo, de natureza grave, praticado por uma das
partes, que implique impossibilidade de continuidade da relagdo de emprego
pode ser conceituado como justa causa. O contrato de trabalho impde o
cumprimento, ao empregado, de obrigagbes de obediéncia, diligéncia no
servico e fidelidade; e, ao empregador, de fornecer servigo, pagar salario,
respeitar o empregado e outras clausulas. Assim, o inadimplemento das
obrigagoes resultantes do contrato de trabalho traduz a pratica de ato faltoso
e, caso configurada a gravidade de tal ato, autoriza a outra parte a denunciar
o contrato, sem 6nus para si.

A gravidade da falta cometida por qualquer das partes deve ser avaliada
objetiva e subjetivamente: objetivamente, o ato faltoso deve traduzir séria
violagao das principais obriga¢des resultantes do contrato; subjetivamente, deve
resultar em quebra da confianga depositada, de modo particular, na pessoa do
empregado (dada a reconhecida despersonalizagédo do empregador, a analise
dos aspectos subjetivos que envolvem a gravidade da falta por ele praticada é
de menor relevancia). A falta determinante do rompimento do contrato, além de
se revestir de gravidade, deve se caracterizar pela atualidade, sob pena de ser
considerada perdoada, caso a punigdo ndo seja imediata. Necessario, ainda,
que o ato faltoso se constitua na efetiva causa da denuncia, ou seja, que este
seja realmente a consequéncia da falta cometida.

Particularmente quanto a causa invocada em contestagdo — abandono
do emprego —, a sua caracterizagdo nao prescinde da presenga dos elementos
material e intencional: o primeiro revela-se na subsisténcia da obrigacao
de prestar servicos e na auséncia injustificada, prolongada e ininterrupta
do empregado ao trabalho, enquanto o segundo consiste no &nimo de néo
retornar ao emprego, situacao que se presume quando verificada a ocorréncia
do elemento material.

E na esteira do entendimento consagrado na Sumula 32 da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho: “Presume-se o abandono de
emprego se o trabalhador n&o retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias
apos a cessagao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de néo
o fazer”.

Outrossim, o exercicio do direito de o empregador denunciar
desmotivadamente o contrato de trabalho & excepcionado em algumas
situagdes, normalmente cuidadas legalmente, mas também instituidas por
iniciativa do proprio empregador, por ajuste celebrado entre as partes e por
ajuste celebrado por meio de negociagao coletiva.
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E entre as excegdes impeditivas ao exercicio do direito potestativo
reconhecido em favor do empregador, de denunciar o contrato de trabalho
independentemente de motivagdo, se encontra a situagdo que envolve o
trabalhador que, vitimado por acidente do trabalho, tem garantida a manutengao
do contrato de trabalho pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagao do
beneficio de auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgédo de
auxilio-acidente (Lei 8.213/1991, art. 118).

Sao pressupostos indispensaveis a aquisicdo do direito a garantia de
emprego assegurada no art. 118 da Lei 8.213/1991 a ocorréncia de acidente do
trabalho e a concessao, ao trabalhador acidentado, do beneficio previdenciario
de auxilio-doencga acidentario. Ainda no aspecto, na esteira do entendimento
consagrado na Sumula 378 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho (verbete Il); “Sao pressupostos para a concesséo da estabilidade
o afastamento superior a 15 dias e a consequiente percepgao do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doencga profissional que
guarde relagao de causalidade com a execugéo do contrato de emprego”.

No caso em exame, restou incontroverso que o contrato de trabalho
mantido entre as partes foi extinto por iniciativa do reclamado, com fundamento
em suposta justa causa praticada pela reclamante, consistente em abandono
de emprego.

Restou incontroverso, também, que a reclamante gozou auxilio-doenga
acidentario até 07.08.2018 (ID. f327834 — Pag. 1); apds, a reclamante se
submeteu a exame médico visando a verificar a ocorréncia de restabelecimento
da capacidade laborativa, quando foi considerada apta (em 22.08.2018,
conforme documento ID. 899e9f4 — P4g. 1); e, a despeito desse resultado,
a reclamante nao mais prestou servigcos apds a cessagao da concessao do
beneficio previdenciario.

As correspondéncias eletrénicas que acompanharam a peti¢ao inicial
(ID. Obfba61 — Pag. 1) revelam que a reclamante, em 22.08.2018, comunicou
o reclamado sobre ter ela ajuizado agéo judicial visando ao restabelecimento
do beneficio previdenciario e encaminhou ao reclamado atestado emitido
por médico particular, datado de 03.08.2018, que recomendava que ela
permanecesse afastada do trabalho durante 6 (seis) meses (ID. 652872 pag.
4-9); e o reclamado nao aceitou esse atestado médico, por ser “fora do prazo”,
e convocou a reclamante para retornar ao trabalho, em razdo de o atestado
de saude ocupacional de retorno ter registrado que a reclamante estava apta
para o trabalho.

Em 11.09.2018 a reclamante comunicou o reclamado sobre o
agendamento de pericia perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
(ID. Obfba61 — Pag. 10), ao que o reclamado respondeu que o documento se
referia a recurso administrativo interposto perante o INSS e nao justificava as
auséncias da reclamante ao trabalho (ID. Obfba61 — Pag. 9).
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Em 28.11.2018 foi aberto um procedimento interno pelo reclamado, para
que a reclamante enviasse a documentacdo necessaria (ID. Obfba61 — Pag.
11), a qual foi recebida (ID. Obfba61 — Pag. 13), porém o atestado médico nao
foi aceito por estar “fora do prazo” (e-mail enviado em 29.11.2018 — ID. Obfba61
—Pag. 15).

O reclamado enviou a reclamante telegramas em 26.11.2018 — solicitando
o retorno da reclamante ao trabalho, considerando as faltas injustificadas
ocorridas desde 31.10.2018 (ID. 2402f1a — Pag. 1) —, em 30.11.2018 -
solicitando o retorno da reclamante ao trabalho, sob pena de configuragéo de
abandono de emprego (ID. 8d8d658 — Pag. 1) —, em 05.12.2018 — solicitando
o retorno imediato da reclamante e ressaltando o resultado de aptidao para
retorno ao trabalho e que a existéncia de processo em face do INSS, por si
s0, nao justificava as auséncias ao trabalho (ID. fcffd3f — Pag. 1) — e, por fim,
em 27.12.2018 — comunicando que 0 ndo comparecimento da reclamante
ao trabalho implicaria a efetivagdo do abandono do emprego (ID. 33ac323 —
Pag. 1).

A despedida por justa causa com fundamento em abandono do emprego
foi efetivada em 18.01.2019 (telegrama juntado com a inicial — ID. cfc3944 e
TRCT - ID. d510673).

A acdo ajuizada pela reclamante em face do INSS (autuada sob n.
[...]), na qual foi postulado o restabelecimento do auxilio-doenga, foi julgada
improcedente (em 22.06.2020, conforme informagao processual disponivel no
site do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul), com fundamento na
prova pericial, que indicou que a reclamante se encontra apta para o trabalho.

O histdrico até aqui exposto revela que a reclamante se encontrava
apta para retornar ao trabalho desde a cessagédo da concessado do beneficio
previdenciario auxilio-doencga acidentario (em 07.08.2018), condigdo essa
nao infirmada pelo atestado emitido por médico particular apresentado pela
reclamante ao reclamado, cujo conteudo retrata situacao existente anteriormente
aquela cessacdo e a realizacdo do exame médico visando a verificar se a
reclamante se encontrava apta para retornar ao trabalho.

E, restou incontroverso, a despeito de apresentar capacidade laborativa,
a reclamante nao retornou ao trabalho, nem mesmo, por ultimo, apds ter
conhecimento sobre o parecer pericial emitido no processo por ela movido
em face do INSS (o laudo pericial foi juntado aqueles autos em 05.12.2018,
conforme certidao ID. 3613bd7 — Pag. 8).

Portanto, ao menos desde 28.11.2018 — quando a reclamante manteve
o ultimo contato com o reclamado — ou 05.12.2018 — quando foi apresentado
o laudo pericial no processo movido pela reclamante em face do INSS — a
reclamante, embora sabedora da ocorréncia de restabelecimento de sua
obrigacdo de execugdo do trabalho, incorreu em auséncias injustificadas ao
trabalho, que acabaram se estendendo por periodo superior a 30 (trinta) dias.
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E, no particular, a circunstancia de a reclamante, durante o periodo em que
esteve obrigada a execugéao do trabalho, ter postulado o restabelecimento do
beneficio previdenciario ndo & idénea a justificar o inadimplemento em que ela
incorreu quanto aquela obrigagao.

Assim, tal como decidido na sentenga, € valida a denuncia do contrato
de trabalho, no que promovida por iniciativa do reclamado com fundamento em
justa causa praticada pela reclamante, consistente em abandono do emprego.

E, nessa situagéo, ndo prevalece a garantia de manuteng¢ao do contrato
de trabalho prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991, a qual, conforme ja destacado
anteriormente, traduz causa impeditiva ao exercicio do direito potestativo
reconhecido em favor do empregador de denunciar o contrato de trabalho de
maneira desmotivada — e ndo de maneira motivada, como aqui reconhecida.

Nego provimento ao recurso.

[.]

Processo n. 0020117-55.2019.5.04.0019 ROT
Ricardo Fioreze — Juiz Convocado-Relator
Publicagdo em 21/01/2021 — 112 Turma

Processo n. 0020404-05.2020.5.04.0012 ROT

EMENTA: JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA. O trabalhador que
pratica, no servico, agressao fisica ou ato lesivo da honra ou da boa fama
contra qualquer pessoa ofende a boa-fé objetiva, acessoria ao contrato de
trabalho, que obriga a observancia de padrées de comportamento baseados
na urbanidade, no respeito e na cordialidade. Justa causa com fundamento no
art. 482, j”, da CLT. Neste caso, desnecessaria a gradacédo de penalidades,
pois a falta ja é suficientemente grave e irretratavel.

[.]
DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Da justa causa aplicada a dispensa do autor

A sentenca entendeu nula a despedida por justa causa, condenando a
reclamada ao pagamento das verbas rescisdrias decorrentes entendendo que,
embora comprovado que o autor brigou com colega em servi¢o, a puni¢céo
foi extrema, haja vista a inexisténcia de histérico anterior de adverténcia ou
suspensao durante o contrato do reclamante, bem como auséncia de outros
prejuizos fisicos ou materiais.
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Irresignada, a demandada postula a reforma da sentenga alegando ser
fato que no dia 26/04/2020, as 09h47min, o reclamante agrediu fisicamente
seu colega de trabalho, Sr. A. O. S., no horario e local de trabalho. Aduz
que a agressao fisica consubstanciou-se em socos, agarrées, empurrdes, e
ao final cairam os dois no chao, conforme consta no video gravado através
das cameras de seguranga, ja anexadas a este feito, bem como no relato
apresentado pelas testemunhas que presenciaram o fato e foram ouvidas na
audiéncia de instrugdo. Em sintese, defende que a agressao fisica é falta de
natureza grave e esta expressamente prevista na legislagéo trabalhista como
uma das hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a qual
deve ser convalidada.

Examino.

De acordo com o art. 482, j, da CLT “Constituem justa causa para rescisdo
do contrato de trabalho pelo empregador: j) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigbes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem”.

A justa causa, enquanto penalidade disciplinar maxima aplicada
ao empregado, deve ser sobejamente comprovada pelo empregador, em
observancia ao principio da continuidade da relacdo de emprego. Faz-
se necessaria, portanto, a analise do conjunto probatério para que, em
conformidade com o principio da primazia da realidade, seja aferida a validade
da justa causa, bem como a existéncia de proporcionalidade entre o ato faltoso
€ a punicao imposta.

Em que pese o autor alegue que ndo houve briga com o colega A., a
prova oral colhida ndo conforta sua tese.

Atestemunha D. referiu que “os dois estavam “de arreganho” e A. chegou
a cair, pois tem uma deficiéncia na perna; que os 2 se davam bem; que A. é
amigo da esposa do reclamante e ja eram conhecidos antes de trabalhar na
empresa; que depois do fato continuaram amigos; que brincadeiras entre o
autor e A. eram comuns; que imagina que a empresa tenha entendido como
uma briga o que ocorreu porque A. caiu, mas que o A. ndo ficou chateado; que
o fato ocorreu em um domingo e o reclamante esteve de folga na segunda-feira
e na terga foi imediatamente dispensado; que A. também foi dispensado na
mesma época e pelo mesmo fato; que os 2 estavam sempre “de arreganho”,
brincando; que a depoente presenciou o fato; que o reclamante e A. trabalhavam
em turnos distintos, mas A. fazia muitos turnos extras no horario do reclamante
e também ele estaria as 13h e A. pegava as 12h, sendo comum se encontrarem
no trabalho; que a colega T. foi ajudar A. a levantar depois da queda; que a
depoente também foi ajudar e mais uma colega; que A. caiu por cima de uma
porta para dentro de um quarto,; que nunca ouviu o reclamante comentando que
ndo gostava das brincadeiras que A. fazia sobre sua esposa.”
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Atestemunha A. declarou que “o reclamante foi dispensado, porque teve
um confronto com um colega; que nao sabe o motivo, mas ajudou a separar 0s
2; que o depoente tirou o reclamante para fora da sala; que o reclamante estava
brabo com A.; que néo viu que aquilo fosse uma brincadeira; que ambos cairam
e o depoente foi chamado para ajudar a separar; que chegou sé depois que
eles estavam caidos; que foi chamado pela colega T. para separar 0s 2; que ja
havia discusséo prévia, mas o depoente ndo presenciou; que sabe que ambos
eram colegas, ndo sabendo quanto a amizade; que ouviu falar de brincadeiras
entre o reclamante e A.; que pode falar apenas do que ocorreu no dia e que foi

UR]

chamado porque “a situagdo poderia ferver’.

Atestemunha E. relatou que “sabe que o reclamante foi dispensado por
conta de uma briga com o colega A.; que tem convicgao de que o reclamante
estava brigando porque assim foi relatado pelos colegas que viram, inclusive
com socos; que a colega A. estava bastante alterada, quando ligou pedindo
ajuda, e depois a depoente verificou o ocorrido nas cdmeras; que o colega A.
teve que retirar o reclamante que estava em cima de A., e depois ajudou A. a
levantar; que desconhece se houve algum desentendimento anterior entre eles;
que A. teve que tirar J. da sala onde estava; que quem deliberou pela dispensa
do reclamante foi a Presidéncia da instituicdo; que chamou o reclamante, assim
como as duas meninas que viram a briga, A. e T., tudo apds assistir as cameras;
que o reclamante Ihe disse que perdeu a cabega,pois A. estava sempre fazendo
comentarios desagradaveis e naquele dia acabou chegando as vias de fato;
que a esposa do reclamante trabalhava na empresa e la continua praticando os
servigos; que a depoente chamou A. e ele Ihe comentou que nem entendeu o
que aconteceu; que “a ficha ainda estava caindo”; que A. também foi dispensado
por justa causa; que a briga foi na area onde os idosos circulam e inclusive
poderiam ter machucado alguém; que desconhece se antes ocorreram outras
brigas ou brincadeiras entre o reclamante e A.; que ndo sabe se ha relagdo de
amizade entre ambos.”

Embora haja divergéncia no testemunho de D., o conjunto probatério
revela verossimil a versdo apresentada pelas demais testemunhas, haja vista
haver maior detalhamento da situagao, confirmando-se assim, a tese defensiva
de que ocorreu a conduta elencada no item “” do art. 482 da CLT. Dessa
forma, o reclamante ofendeu a boa-fé objetiva que é acesséria ao contrato de
trabalho e que obriga a observancia de padrdes de comportamento baseados
na urbanidade, no respeito e na cordialidade.

Considero, outrossim, que os fatos ocorridos possuem gravidade
suficiente para amparar a aplicagao direta da justa causa, ndo sendo razoavel
exigir que, diante das agressoes fisicas praticadas pelo reclamante, a reclamada
aplicasse penalidade mais leve. Nesse sentido:

“DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA.
Quando a prova demonstra que o empregado se envolveu
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em discussdo e agressdo fisica a outro colega, no
ambiente de trabalho, é legal a justa causa aplicada, com
fundamento no art. 482, “j”, da CLT. Sentenga mantida”.
(TRT da 42 Regido, 12 Turma, [...] RO, em 12/04/2018,

Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti)
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. O trabalhador que
pratica, no servigo, agresséo fisica ou ato lesivo da honra
ou da boa fama contra qualquer pessoa ofende a boa-fé
objetiva, acessdria ao contrato de trabalho, que obriga a
observéancia de padrbes de comportamento baseados na
urbanidade, no respeito e na cordialidade. Justa causa com
fundamento no art. 482, j”, da CLT. (TRT da 4?2 Regido, 2°
Turma, [...] ROT, em 18/02/2019, Desembargadora Ténia
Regina Silva Reckziegel)

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. BRIGA ENTRE
COLEGAS COM AGRESSAO FISICA. A ruptura do
contrato de trabalho por justa causa configura medida
extrema adotada pelo empregador em relacdo a conduta
faltosa do trabalhador. Caso em que é valida a despedida
por justa causa imposta ao reclamante, tendo em vista a
briga promovida pelo autor no ambiente de trabalho. Incide
a disposicéo do art. 482, j, da CLT. (TRT da 4% Regiédo, 3?
Turma, [...] ROT, em 25/03/2020, Desembargador Gilberto
Souza dos Santos)

Ainda que reconhecida a legalidade da justa causa aplicada, faz jus o
reclamante ao pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 CF e 13°
salario proporcional.

As férias proporcionais acrescidas de 1/3 sdo devidas independentemente
da forma da rescisdo contratual levada a efeito, porquanto o direito a
proporcionalidade ocorre pelo decurso do tempo, consoante dispde o art. 11
da Convencéao 132 da OIT.

Da mesma forma, a gratificagdo natalina também é devida pelo decurso do
tempo, sem restricdes quanto a modalidade do término da relagéo de trabalho.

Com efeito, a Constituicdo Federal, bem como a Convengéo 132 da OIT,
ratificada pelo Brasil, derrogaram tacitamente os arts. 146, paragrafo unico, e
147, ambos da CLT, bem como o art. 3° da Lei 4090/62.

Tal entendimento, inclusive, foi corroborado pela redagdo da Simula 139
deste TRT:

Sumula n° 139 - “DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.
FERIAS PROPORCIONAIS:

A dispensa por justa causa do empregado nédo afasta o
direito ao pagamento das férias proporcionais.
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Quanto ao direito ao 130. salario proporcional devido também na
dispensa da justa causa, reforca esse entendimento a dicgdo da atual Sumula
93 deste TRT:

“DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO
SALARIO PROPORCIONAL. A dispensa por justa causa
do empregado néo afasta o direito ao pagamento do 13°
salario proporcional”.

Assim, dou parcial provimento ao recurso da demandada para convalidar
a justa causa aplicada a demissao e absolver a ré do pagamento de aviso prévio
e da indenizagcdo compensatéria de 40% sobre os depdsitos do FGTS, bem
como da obrigagao de retificar a CTPS do autor.

[.]

Processo n. 0020404-05.2020.5.04.0012 ROT
Tania Regina Silva Reckziegel — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 28/05/2021 — 22 Turma

Processo n. 0020563-52.2020.5.04.0333 AIRO

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESTRANCAMENTO DE
RECURSO. DESERGAO. JUSTICA GRATUITA. O recurso ordinério que
contenha pedido relativo ao beneficio da justica gratuita deve ser recebido pelo
Juizo de origem, independentemente da comprovagdo do preparo recursal, e
encaminhado a apreciagéo da Instancia Superior. Incidéncia do artigo 99, § 7°,
do CPC. Agravo de instrumento provido.

[.]
1. NAO RECEBIMENTO DOS RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE
PREPARO. JUSTIGA GRATUITA. PRETENSAO RECURSAL.

Inconformada com a decisdo que deixou de receber o recurso ordinario
interposto (ID. 4291560), a primeira ré interpde agravo de instrumento,
requerendo o conhecimento e regular processamento do apelo. Em sintese,
postula o beneficio da justica gratuita, destacando que o pedido do beneficio
da gratuidade de justica é exatamente um dos objetos recursais da agravante.
Pondera que a questao “enquadra-se exatamente nos pressupostos para a
concesséo do beneficio, qual seja, a impossibilidade de custear o Deposito
Recursal para interposicdo de sua defesa (Recurso), bem como se enquadra
perfeitamente no que preceitua o inciso VIll, do paragrafo 1° do artigo 98
do CPC/2.015, o inciso VII, do artigo 3° da Lei 1.060/1.950, e o artigo 899,
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paragrafo 10, da CLT, que dizem claramente que os depositos previstos em lei
para interposi¢do de recurso estéao inclusos nas despesas que a parte passa
a ter o direito de deixar de realizar no momento em que recebe o beneficio da
AJG.”. Pugna pela reforma da decisdo, com o destrancamento do recurso.

Examino.

Compulsando os autos, verifico que a primeira demandada postulou
em recurso ordinario (ID. 4291560) a concesséo do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita. Todavia, o apelo nao foi recebido na origem, por deserto
(ID. 11e8590).

No tocante a matéria, assim dispde o art. 99, § 7°, do CPC:

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser
formulado na petigcao inicial, na contestagdo, na petigdo
para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

[..]

§ 7° Requerida a concesséo de gratuidade da justica em
recurso, o recorrente estara dispensado de comprovar o
recolhimento do preparo, incumbindo ao relator, neste caso,
apreciar o requerimento e, se indeferi-lo, fixar prazo para
realizagdo do recolhimento.

Nessa linha, nos termos do art. 99, §7°, do CPC, a parte que postula o
beneficio da justi¢a gratuita esta dispensada de comprovar o preparo quando da
interposicéo do recurso, até que o referido pedido seja apreciado pela Instancia
Superior, motivo pelo qual é indispensavel o recebimento do recurso, pelo Juizo
de origem, com a consequente remessa a aprecia¢ao deste Tribunal.

Amatéria em discusséo ja foi analisada por esta Turma, no mesmo sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. Ainda que na origem tenha
sido indeferido o beneficio da gratuidade da justiga a parte,
o0 recurso ordinario por ela interposto que contenha pedido
especifico quanto a matéria deve ser processado, mesmo
que ndo comprovado o devido preparo. Incidéncia da
norma inserta no art. 99, §7°, do CPC. (TRT da 42 Regiéo,
62 Turma, [...] ROT, em 08/10/2020, Desembargadora
Beatriz Renck)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESTRANCAMENTO DE
RECURSO. DESERGAO. ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. Verificando-se que, no recurso ordinario
interposto, a recorrente debate a questdo relacionada a
concessao da Justica Gratuita, e por decorréncia, a isengao
do pagamento das custas as quais foi condenada, tem-se
que referida matéria deve, necessariamente, ser examinada
em grau recursal, porquanto compete também ao 6rgédo
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colegiado a verificagdo dos pressupostos extrinsecos da
pega recursal interposta. Em sendo assim, ndo poderia o
Juizo de origem negar seguimento ao recurso. Agravo de
instrumento provido. (TRT da 42 Regido, 62 Turma, [...] ROT,
em 23/07/2020, Desembargadora Simone Maria Nunes)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. CONHECIMENTO.
A analise do pedido de Justica gratuita é mérito do recurso
ordinario, em razédo do duplo grau de jurisdigdo, devendo
0 apelo ser recebido na origem. Agravo de instrumento do
reclamante provido. (TRT da 42 Regido, 62 Turma, [...] ROT,
em 09/07/2020, Desembargadora Simone Maria Nunes)

Com efeito, e considerando que o agravo de instrumento em exame
objetiva destrancar o recurso ordinario em que a primeira demandada discute
o direito a gratuidade da justica, ndo ha como exigir preparo prévio da medida
em exame, sob pena de obstar as partes a apreciagao da matéria.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento interposto
pela primeira ré para destrancar o recurso ordinario interposto, determinando
0 seu regular processamento do apelo.

Processo n. 0020563-52.2020.5.04.0333 AIRO
Fernando Luiz de Moura Cassal — Desembargador-Relator
Publicagao em 24/02/2021 — 62 Turma

Processo n. 0021087-85.2015.5.04.0701 ROT

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCURADOR DO
RECLAMANTE. LEGITIMIDADE RECURSAL. O recurso ordinario interposto
pelos procuradores do autor versa sobre 0s honorarios advocaticios e sobre a
expedicdo de alvaras em separado. Ha legitimidade concorrente do advogado
quanto a verba honoraria em discussdo na lide. Acolhe-se o agravo de
instrumento para desobstruir o recurso ordinario interposto pelos procuradores
do demandante.

[...]

AGRAVOS DE INSTRUMENTO

O Magistrado de Primeiro Grau deixa de receber os apelos interpostos
pelos procuradores do autor e pela Sociedade de Advogados C. O. P,, pelas
seguintes razoes (Id ece3fee):
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1- Recebo o recurso ordinario interposto pelo autor e da
reclamada, porque habeis e tempestivos.

2- E da parte a legitimidade para interpor recurso. Admite-
se, porém, a legitimidade concorrente do advogado quanto
a verba honoraria em discusséo da lide.

Deixo de receber o recurso ordinario interposto pelos
procuradores do autor porque a matéria compde os topicos
do recurso ordinario apresentado pela parte demandante.
Quanto ao recurso formalizado pela Sociedade de
Advogados C. O. P, deixo de recebé-lo porque ausente
pressuposto processual da legitimidade recursal. Eventual
interesse econémico da sociedade de Advogados néo
confere a ela legitimidade para manejo do recurso ordinério.

()

Os recorrentes em questéo (procuradores e sociedade de advogados)
interpdem agravos de instrumento (IDs 76852ac e 557c¢3a2) requerendo sejam
desobstruidos os respectivos recursos ordinarios.

Acolhe-se o agravo de instrumento dos procuradores do reclamante. O
recurso ordinario por eles interposto, versa sobre os honorarios advocaticios
e sobre a expedicdo de alvaras em separado. Conforme descrito no despacho
proferido no primeiro grau, ha legitimidade concorrente do advogado quanto
a verba honoraria em discussao da lide. Divergindo respeitosamente, porém,
da posigdo do Magistrado a quo, entende-se que o fato da matéria recorrida
também ter feito parte do apelo do préprio autor ndo é fundamento suficiente
para nao conhecer do recurso dos procuradores que, reitera-se, possuem
legitimidade para questionar os honorarios advocaticios.

Quanto a auséncia de legitimidade processual da Sociedade de
Advogados C. O. P., também entendo que prospera o agravo.

Com efeito, verifico que a sociedade de advogados consta da procuragao
firmada pelo reclamante e constante do ID Id 6572993, de modo que, com amparo
no art. 996 do CPC, entendo presente a legitimidade recursal da sociedade.

Por conseguinte, conhego dos recursos ordinarios.

Registra-se, por oportuno, entender desnecessaria a intimagao das
partes para o oferecimento de contrarrazdes ao apelo que ora se conhece, na
medida em que o préprio autor (que, em tese, seria prejudicado por eventual
provimento do recurso) postula idéntico pedido recursal.

Ap6s o transito em julgado deste Acordao, retornem os autos conclusos
para julgamento dos recursos.

Processo n. 0021087-85.2015.5.04.0701 ROT
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Ricardo Carvalho Fraga — Desembargador-Relator
Publicagao em 20/11/2020 — 32 Turma

Processo n° 0020803-51.2018.5.04.0611 ROT

EMENTA: LIMITAGAO DA CONDENAGCAO. A indicagdo dos valores
dos pedidos na peticéo inicial atende ao novo requisito trazido pela Reforma
Trabalhista. Contudo, tratando-se de quantias meramente estimadas, ndo ha
falar em limitagdo da condenacéo aos valores indicados para cada pedido na
peca inicial. O valor efetivamente devido sera apurado tdo somente em fase
de liquidagéo, ndo podendo o §1° do art. 840 ser aplicado de forma absoluta.
Recurso ordinario do reclamante provido, no aspecto.

[.]
3. LIMITAGAO DA CONDENAGAO.

O Juizo de origem determinou que “Os valores serdo apurados em
liquidagdo observando-se a prescrigdo acima pronunciada, os limites de valores
impostos na peticdo inicial e a incidéncia de juros e atualizagdo monetaria na
forma vigente quando da liquidagéo. (...)” (ID. 8F999e3 — Pag. 9).

O reclamante recorre. Alega que indicou valores aproximados dos
pedidos, conforme determinacao trazida pelo artigo 840, §1°, da CLT, alterado
pela Lei 13.467/2017, ndo devendo ser considerados limitados. Sustenta que,
em que pese a exigéncia da nova lei no sentido de que o pedido deve ser
certo e determinado, ndo ha determinacao de a parte reclamante indique valor
liquido, incluidos juros e corregdo monetaria. Aduz ser evidente que o art. 840
da CLT, §1°, com redacéo alterada pela Lei 13.467/2017, exige a apresentacéo
de pedidos determinados, com indicagao de valores, mas nao determina que
os pedidos sejam liquidados na peticéo inicial. Sustenta que a liquidagédo de
pedidos nesta fase faz com que os trabalhadores sejam impedidos de ingressar
com demandas judiciais na Justiga do Trabalho, lesando o direito de acesso a
justica, tendo em vista que na maioria das vezes, os documentos referentes ao
contrato de trabalho estdo em posse do empregador. Alega que a condenagéo
da reclamada n&o deve ser limitada aos valores indicados na peti¢ao inicial, ja
que desde o inicio a parte autora afirmou que os valores trazidos sao meramente
aproximados e nédo vinculativos. Requer a reforma da sentenga para que seja
cassado o comando da sentencga de limitagao aos valores contidos na peticao
inicial, devendo os valores da condenacido serem apurados em liquidagao
de sentenca.

Examino.

O autor ajuizou a presente reclamatéria sob o rito ordinario, em
23.11.2018, apds o inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/17.
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Aplicavel, portanto, a nova redagdo do § 1° do art. 840 da CLT, que
assim dispoe:

Art. 840 — A reclamagéo podera ser escrita ou verbal.

(--)

§ 1°Sendo escrita, a reclamacgéo devera conter a designagdo
do juizo, a qualificacao das partes, a breve exposigdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e
a assinatura do reclamante ou de seu representante.

No caso, o reclamante indicou na peti¢ao inicial o valor de cada pedido,
de modo que cumpriu o novo requisito trazido pela Reforma Trabalhista.

Contudo, com a devida vénia ao entendimento do Juizo singular, entendo
que, tratando-se de quantias meramente estimadas, ndo ha falar em limitacao
da condenacgéao aos valores indicados para cada pedido na pega inicial.

O valor efetivamente devido sera apurado tdo somente em fase de
liquidagéo, ndo podendo o §1° do art. 840 ser aplicado de forma absoluta,
0 que, em ultima analise, equivaleria a exigir — ainda que de forma indireta
— a liquidacdo dos pedidos ja na exordial, dificultando o acesso a justica
pelo trabalhador.

Dou provimento ao recurso do reclamante para afastar o comando
sentencial de limitagdo do valor da condenagdo a estimativa dos pedidos
constantes na peticao inicial.

[..]

Processo n. 0020803-51.2018.5.04.0611 ROT
Flavia Lorena Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 17/11/2020 — 112 Turma

Processo n. 0026700-63.2008.5.04.0012 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO SEGUNDO EXECUTADO. ViCIO
DE CITAGAO. NULIDADE DO FEITO. A nulidade de citagdo constitui vicio
insanavel, transrescisoério, podendo ser alegado em qualquer tempo e grau
de jurisdicdo, até mesmo apos o transito em julgado da agdo, pois prejudica o
direito de defesa da parte que tem ajuizada contra si uma demanda sem que
dela tenha ciéncia para se defender. No caso, nédo restou demonstrado que na
fase de conhecimento se esgotaram as possibilidades de localizac&o do banco
reclamado. Assim, é evidente que o demandado sofreu prejuizo em razéo da
irreqular citagdo por edital — ja que, diversamente do que entendido pelo Juizo
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de origem, ndo foram esgotadas as tentativas de localizagdo de seu endereco.
Eivado de vicio o presente feito, é caso de reconhecimento da nulidade da
citagcdo e declaragcao da nulidade do feito desde a inicial. Dado provimento ao
Agravo de Petigéo.

[.]
DA NULIDADE DA CITAGAO

O executado alega a nulidade de sua citagcao na fase de conhecimento,
requerendo a declaragao de nulidade dos atos processuais posteriores a sua
inclusdo no polo passivo, bem como a liberagéo dos valores bloqueados de sua
conta corrente. Alega desconhecer o reclamante e as reclamadas indicadas
na inicial e as empresas incluidas e excluidas do polo passivo. Refere que
da ata de audiéncia realizada em 25.05.2011, constou requerimento do
reclamante para que o Banco C. S.A. (atual NOVO BANCO C. S.A. - BANCO
MULTIPLO) respondesse subsidiariamente pelos créditos do autor com a
primeira reclamada, ora revel, o que foi deferido pelo Juizo de origem (ata de
fl. 210 dos autos fisicos). Argumenta que n&o é parte legitima para figurar no
polo passivo e que a Unica razao para ter sido indicado pelo autor foi o fato
de S. VEICULOS E AUTOPECAS ter realizado uma dagdo em pagamento ao
Banco C. S.A., tendo por objeto o imdvel onde o reclamante prestou servigos.
Destaca que S. VEICULOS E AUTOPECAS foi posteriormente excluida do polo
passivo. Foi determinada a citagdo do banco na pessoa de seu procurador, P. A.
M. Contudo, alega que referida pessoa informou nos autos n&o ter poderes para
receber citagdo em nome do banco e que ndo atuava mais como procurador
do ora agravante ha muitos anos (fls. 245-7 dos autos fisicos). Assim, sustenta
que o autor forneceu endereco de um ex-procurador do banco para sua citagao.
Em consequéncia, a citagdo por edital levada a efeito é nula. Ressalta ser de
conhecimento publico que o Banco tem enderego na Rua U., 155, conjunto
[...], no centro histérico de Porto Alegre. Alega que tomou conhecimento
do processo apenas com o bloqueio de valores em conta bancaria. Faz
referéncia a excecao de pré-executividade apresentada em 15.08.2018, com
0s mesmos fundamentos.

Faz-se necessario um relatério do tramite processual:

Aacao foi ajuizada em face de C. SERVICOS DE MAO-DE-OBRALTDA. e
S. Apods, houve a substituicdo da segunda reclamada no feito. O titulo executivo
condenou a C. SERVICOS DE MAO-DE-OBRA LTDA. e, subsidiariamente, a
IMOBILIARIAB. IMOVEIS ao pagamento dos créditos reconhecidos nesta agéo
(ID 8f55d56 — Pag. 94). As reclamadas foram declaradas revéis e confessas
quanto a matéria de fato.

Apos, foi reconhecida a nulidade da citagdo da segunda reclamada,
conforme decisdo de ID 7368d47 — Pag. 190, sendo designada nova
audiéncia inicial.
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Na audiéncia realizada em 25.05.2011 (ID d95eb7b — Pag. 15), o
reclamante requereu “a inclusdo no polo passivo do Banco C. S.A., com
endereco a Rua C. R., [...J/],..], Porto Alegre RS, na pessoa de seu procurador,
sr P. A. M. Requer ainda que o banco responsa subsidiariamente aos créditos
do autor com relagdo a 1a reclamada, consoante constou no item “a” da pega
inicial, com relagdo a todos os pedidos da peca inicial, bem como requer a
juntada da pecga no prazo de 10 dias”, o que foi deferido.

Na peti¢cao de ID d95eb7b — Pag. 31, o reclamante requereu a excluséo
do polo passivo da IMOBILIARIA B. IMOVEIS, o que foi homologado.

Na peti¢do de ID d95eb7b — Pag. 53, o reclamante informa que o Banco
C. S.A.tem sede em [...], no Uruguai, esclarecendo que seu representante, Sr.
P. A. M., tem endereco na rua C. R., 411, em Porto Alegre, de acordo com a
matricula de imével de fls. 211/214 dos autos fisicos.

Expedida a notificagéo ao referido procurador, retornou com a informagao
de que a pessoa indicada havia de mudado (ID d95eb7b — Pag. 68).

A 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre certificou o enderego de P. A. M.
cadastrado em outros autos (ID d95eb7b — Pag. 81), sendo assim expedida
nova notificagéo para o enderego Rua U., 155, ¢j. [...] e [...], Porto Alegre.

O procurador veio aos autos informar que ha anos nao atua como
procurador do Banco C. S.A. e que a certidao de imovel utilizada como
fundamento para sua indicagdo como representante data do ano 2000. O
procurador ressaltou que a procuragido que lhe foi outorgada a época pelo
Banco nao inclui poderes para receber citagdo (ID d95eb7b — Pag. 88).

Realizada nova audiéncia, o juizo assim determinou: “Em virtude do teor
da peticéo das fls. 245/247, e considerando que o 2 réu esta em local incerto e
n&o sabido, acolho o requerimento do autor de citagdo por edital” (ID d95eb7b
— Pag. 103).

Realizada a citagdo por edital, sem a resposta do segundo reclamado,
foi proferida a sentenga (ID d95eb7b — Pag. 115).

Iniciada a execucgao, inexitosas as tentativas em face da primeira
reclamada, foi redirecionada a execugéo em face do Banco C. S.A. (ID 1a5¢31c
— Pé&g. 9), sendo determinada a sua citagéo por edital (ID 1a5¢31¢c — Pag. 19).

Apenas em 2017 o reclamante veio aos autos informar o CNPJ do banco
executado (ID 1a5c31c — Pag. 51), bem como contrato social e procuragéo de
seus representantes (ID 1a5¢31c — Pag. 65), sendo, entdo, renovada a citagdo
para pagamento da divida no endereco Rua U., 171, centro, Porto Alegre. Da
certiddo do Oficial Justica constou que no endereco ndo funcionava o Banco
C. (ID 1a5c31c — Pag. 79).

Ocorre que na documentagéo juntada, o enderego do banco constava
como sendo Rua U., 155, conjunto [...], Porto Alegre (vide, por exemplo, ID
1a5c31c — Pag. 61 e 65) e ndao Rua U, 171.
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Sem observar o correto endereco, o Juizo da origem determinou nova
notificagdo do ex-procurador do Banco, P. A. M., que novamente informou nao
representar o segundo reclamado (ID 1a5¢c31c — Pag. 102).

Intimado para fornecimento do correto enderego do segundo executado,
0 exequente limita-se a requerer o bloqueio de valores via BacenJud e a
notificagao por edital (ID 1a5¢31c — Pag. 109), o que foi deferido.

Mesmo sendo inexitosa a tentativa de blogueio de valores on line (ID
1a5c31c — Pag. 122), o banco alega ter tomado conhecimento da execugdo com
a tentativa de blogueio em suas contas. Assim, o Banco C. (NOVO BANCO C.
S.A.BANCO MULTIPLO) vem aos autos no ID 1a5c31c — Pag. 139 e seguintes
e apresenta excecgao de pré-executividade (ID 1a5¢31c — Pag. 161), alegando
a nulidade de sua citacdo na fase de conhecimento.

Constou da decisdo da excecgao de pré-executividade (ID 8a6c005 —
Péag. 5):

I- RELATORIO

NOVO BANCO C. S.A. - BANCO MULTIPLO opée excegéo
de pré-executividade, questionando, em sintese, a sua
notificagdo por edital e a formagéo do titulo executivo.

Sem contraminuta, os autos vém conclusos para julgamento.
E o relatorio.
Il - FUNDAMENTAGAO

Considerando as diversas tentativas de notificagdo
inicial da segunda reclamada, ora excipiente, na fase de
conhecimento, restou determinada a notificagdo por edital
por estar em local incerto e ndo sabido, fl. 254, sendo
publicado o edital, fls. 257-258, e, ausente a excipiente, foi
declarada a sua revelia e a confisséo ficta quanto a matéria
de fato, fl. 259.

De outro lado, as razbes da excipiente, fls. 375-382, por si
s6s, ndo permitem concluir conhecimento do seu domicilio,
a época da determinagdo de notificagdo por edital, a
autorizar a declaragdo de nulidade do processo, ao menos
neste momento processual, observada a via estreita da
excegdo de pré-executividade.

Veja-se que a excipiente, ao questionar a tentativa de
notificagdo na rua U. 155, conjuntos [...] e [...], argumenta
estar estabelecida na mesma rua, porém no conjunto [...],
0 que seria publico e notério, tanto é assim que o préprio
exequente teria apresentado o documento de fl. 326.

Ocorre que o documento da fl. 326 foi apresentado apenas

na fase de execugéo, tratando-se de comunicado do Banco
Central direcionado a excipiente, na data de 23/05/2012;
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ou seja, ndo constava dos autos na fase de conhecimento
(alias, nem poderia constar, ja que a notificagdo de
edital foi determinada na audiéncia do dia 30/01/2012,
conforme ata de fl. 254, anteriormente a prépria confec¢éo
do documento). Registro que a excipiente ndo aponta
quaisquer documentos dos autos, anteriores a determinagdo
de notificagdo por edital, que indiquem conhecimento do
enderego em questéo.

Diante desse quadro, néo cogito de declaracéo de nulidade
da notificagdo inicial, neste momento processual, pela via
estreita da excegdo de préexecutividade, previamente a
garantia do Juizo.

il — DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, julgo IMPROCEDENTE a
excecdo de pré-executividade, determinando o regular
prosseguimento dos atos executorios. Custas inexistentes,
observada a natureza da medida. Intimem-se as partes. Em
26/03/2019. NADA MAIS.

Apbs, o Banco interpde embargos a execugao.
Constou da decisdo agravada (ID ¢3f99db):

(...)

O embargante postula a declaragdo da nulidade dos
atos processuais a partir de sua inclusdo no pdlo
passivo, repetindo as alegagbes langadas na excegéo de
préexecutividade por ele anteriormente apresentada.

Em anélise aos argumentos langados pelo embargante,
reporto-me integralmente a fundamentagdo da decisdo da
excegdo de pré-executividade (fl. 387) que bem analisou
a validade da citagdo realizada na fase de conhecimento.
Ressalto que nao foi trazido aos autos novo argumento ou
prova capaz de alterar a decisdo ja proferida.

Dessa forma, rejeito o pedido de declaracdo de nulidade
da citagao e indefiro o pedido de liberagcdo dos valores
bloqueados via Bacen-Jud (fls. 393-394 e 399).

Considerando que a notificagdo acerca da decisdo da
excegdo de préexecutividade foi enderecada incorretamente
(fl. 389), determino seja expedida nova notificagcdo na pessoa
do procurador regularmente constituido (fls. 365-verso).

Ante o exposto, nos termos da fundamentagéo supra, julgo
IMPROCEDENTES os Embargos a Execugéo apresentados.

Prossiga-se, apds o transito em julgado.
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Custas, no valor de R$ 44,26, em virtude do disposto nos
inciso V do artigo 789-A da CLT, pela executada.
Intimem-se as partes. O ora embargante deve ser também
intimado da decisdo da fl. 387, na pessoa do procurador
regularmente constituido.

Com razéo o agravante.

Configurada a nulidade da citagdo alegada, tendo em vista que nao
foram realizadas diligéncias a fim de se obter o enderego do Banco C. na fase
de conhecimento.

Cabe destacar que havia, inclusive, a possibilidade, a época, de oficiar
ao préprio Banco Central para fornecimento do enderegco de um Banco.

Conforme relatado acima, o reclamante nao diligenciou de nenhuma
forma para obter endereco do Banco, limitando-se a indicar um ex procurador.

A notificagao por edital, no processo do trabalho, esta prevista no artigo
841, § 1°, da CLT, o qual estabelece “A notificagdo sera feita em registro postal
com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou ndo for
encontrado, far-se-a a notificagdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.”.

No caso, contudo, nao restou demonstrado que na fase de conhecimento
se esgotaram as possibilidades de localizagdo do banco reclamado.

Cumpre asseverar que é 6nus da parte autora informar o enderecgo
correto da parte demandada para fins de citagdo, ao passo que € direito da
parte demandada ter ciéncia de que contra ela corre uma acgéo judicial, e tal
ciéncia se perfectibiliza com a citacao.

No presente feito, entendo que em se tratando de um banco, o seu
endereco correto era de facil acesso a parte autora.

Ressalto que a citagdo por edital € a excegdo, pois, muitas vezes,
inviabiliza o direito da parte de ter ciéncia sobre a demanda contra ela ajuizada.

Nessa diapasdo, observa-se que a presente Reclamatdria correu a
revelia do segundo reclamado, incidindo sobre ela os efeitos desta, como a
confissao ficta. Assim, é evidente que o demandado sofreu prejuizo em razéo da
irregular citagéo por edital — ja que, diversamente do que entendido pelo Juizo
de origem, ndo foram esgotadas as tentativas de localizagao de seu enderego.

Dessa forma, entendo que assiste razdo ao agravante ao suscitar a
nulidade do feito por vicio de citacdo desde a audiéncia inicial.

Por conseguinte, é caso de provimento do Agravo de Peticdo para
reconhecer que, eivado de vicio o presente feito, € caso de declaragao da
nulidade absoluta do processo desde a inicial, em razdo da auséncia de
citacdo valida, devendo retornar a origem para que, sanado o vicio, siga o seu
regular processamento.
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Processo n. 0026700-63.2008.5.04.0012 AP
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 25/09/2020 — Secao Especializada em Execucéao

Processo n. 0020881-57.2017.5.04.0004 ROT

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. NULIDADE PROCESSUAL
POR CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA EMPRESTADA. Hipotese em
que o indeferimento da utilizacdo de prova emprestada configurou evidente
prejuizo a demandada, habil a caracterizar o invocado cerceamento de defesa.
Recurso provido.

[..]
RECURSO DA RECLAMADA - matéria prejudicial

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
PROVA EMPRESTADA.

Aduz a recorrente que, por ocasido da audiéncia realizada em 16.10.2019,
requereu a juntada de ata de audiéncia como prova emprestada, o que foi
deferido com a expressa concordancia da recorrida; que, apés o depoimento
da testemunha convidada pela recorrida, “testemunha que nao sé exercia
funcdo diversa como distorceu totalmente a realidade dos fatos”, a recorrida,
“em conduta de evidente ma-fé, beneficiou-se da propria torpeza ao alegar
que nao tinha entendido o requerimento da recorrente para tentar impedir a
oitiva da testemunha presente”; que, a despeito de ter entendimento no sentido
de que havia ficado claro o requerimento da recorrente e a sua intencdo de
ouvir a testemunha presente além da producéo de prova emprestada, o MM.
Juizo de origem reconsiderou a decisdo anterior, para indeferir a produgao
da prova emprestada, o que implicou flagrante cerceamento a defesa, bem
como beneficiou indevidamente a recorrida que age de ma-fé, o que ensejou a
consignacao de protestos pela recorrente, devidamente renovados nas razdes
finais oportunamente apresentadas. Nesse contexto, requer seja declarada nula
a r. decisdo de origem “para que seja determinada a reabertura da instrugcéo
processual e considerada a ata de audiéncia incialmente recebida como prova
emprestada (ata da audiéncia de instrugéo realizada nos autos da RT n° [...])
para que seja proferida nova sentenga, garantido o direito a ampla defesa a
recorrente, tal como preconiza o artigo 5°, LV, da Constituigdo Federal”.

Com razéo.

Na ata da audiéncia realizada no dia 16.10.2019, ficou registrado o que
segue (id. 6B554e8 — Pag. 1 e 2), negrito no original:
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A reclamada pretende a utilizagdo como prova emprestada
o depoimento da testemunha S. S. S., prestado no processo
[...]. A reclamante concorda. Defiro prazo para juntada da
copia da ata até 18/10/2019. Assim, recebo a prova com o
mesmo valor que teria se produzida no dia de hoje, sendo
considerada a primeira testemunha da reclamada.

Primeira testemunha da reclamante: (...
A reclamada pretende a oitiva de uma testemunha presente.

A reclamante pondera que sé aceitou a prova emprestada
porque havia entendido que a reclamada apenas
contaria com a prova emprestada e que ndo ouviria a
testemunha presente.

O Juizo esclarece que entendeu desde o comego a intengdo
da reclamada, mas que, de fato, estranhou a concordéncia
da parte autora.

Assim, ougo novamente a parte autora a respeito do pedido
de utilizagdo de prova emprestada.

Faco tal consulta agora porque, a rigor, ndo houve precluséo,
Jja que o momento de enfrentamento das questoes atinentes
a prova testemunhal da reclamada somente chegou agora,
com a finalizagdo da oitiva da testemunha da reclamante.
A reclamante discorda da utilizagdo da prova empresta.
Assim, reconsidero o encaminhamento anterior e indefiro a
utilizagdo da prova emprestada pretendida pela reclamada,
pois ndo submetida ao contraditorio, ja que a reclamante
n&o participou da sua produgéo.

O prazo antes assinado para juntada da ata fica
sem efeito.

A reclamada pondera que somente apresentou previamente
o requerimento de prova emprestada para fins de
delimintagdo da prova. Pelo Juizo foi dito que ndo houve
delimitagdo da prova, mas apenas questionamento sobre
quais as provas se pretendia produzir.

A reclamada protesta.

Primeira testemunha da reclamada: (...)

Apods, foi proferida sentenga, tendo o MM. Juizo de origem condenado
a reclamada ao pagamento de diversas parcelas, totalizando o montante
provisério de R$ 80.000,00 (id. Dbe10fd — Pag. 23 e 24).

Equivoca-se o Juiz da origem ao reconsiderar a utilizagcdo da
prova emprestada.
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Com efeito, a autorizagdo da produgdo da prova emprestada, com a
expressa concordancia da parte contraria, é ato processual consolidado. E dizer:
€ como se a prova estivesse produzida. O fato de a ata correspondente nao
estar anexada aos autos nao lhe retira a qualidade de ato consumado. Desta
feita, operou-se a preclusao no momento em que a parte autora concordou com
a produgéo da prova emprestada, ndo mais podendo se insurgir a esse respeito.
Por conseguinte, o juizo ndo poderia ter obstaculizado a produgao dessa prova.

Destarte, tem-se que o indeferimento da utilizagdo de prova emprestada
configurou evidente prejuizo a demandada, habil a caracterizar o invocado
cerceamento de defesa.

Assim, dou provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamada
para, declarando a nulidade do processo por cerceamento de defesa a partir
do indeferimento da utilizagdo da prova emprestada, determinar o retorno dos
autos ao MM. Juizo de origem para que seja oportunizada a juntada da copia
da ata de audiéncia do processo n° [...] e vista a reclamante acerca da prova
produzida, com a prolagdo de nova sentencga, restando prejudicada a analise
dos topicos recursais remanescentes, bem como o recurso ordinario interposto
pela reclamante.

Processo n. 0020881-57.2017.5.04.0004 ROT
Simone Maria Nunes — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 12/03/2021 — 62 Turma

Processo n. 0020631-48.2018.5.04.0405 ROT

EMENTA: Cerceamento do direito de defesa. Nulidade processual.
Constitui cerceamento do direito de defesa o indeferimento da prova por
meio da qual a parte busca produzir elementos de convicgdo favoraveis a
tese defendida. O destinatario da prova é o juizo em sentido amplo, assim
entendido ndo apenas o juiz que vai sentenciar em primeiro grau, mas também
o juizo recursal, admitindo-se a possibilidade de as partes apelarem da deciséo
de origem.

[...]
Recurso do reclamado

Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. O reclamado
sustenta que o juizo de origem, ao indeferir a oitiva da sua testemunha (J. L.
S.) violou o principio da busca da verdade real. Isso porque, conforme seu
argumento, no proc. N° [..], do qual foi extraido o depoimento dela para ser
aproveitado nestes autos, a reclamante ndo era parte e nem sequer foi ouvida
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como testemunha, “tratando-se de reclamante daquela agcdo com cargo na
area operacional, ou seja, area diversa da area aqui discutida, qual seja, area
comercial’. Alega que a magistrada “ndo possibilitou a referida testemunha
sequer a complementar os fatos, tais como informar os horarios realizados pela
reclamante, o que por razdes Obvias, prejudicou o Banco reclamado, inclusive,
ante a invalidade dos registros de jornada conferidos pelo Julgador de origem
no presente feijto”. Sustenta que a testemunha deveria ter sido ouvida pelo
menos como informante e que a sua dispensa obstaculizou de forma inequivoca
o seu direito a ampla defesa. Invoca o artigo 5°, LV, da Constituicdo. Requer
seja decretada a nulidade da sentenca e a reabertura da instrugao processual,
a partir do momento em que indeferida a produg¢ao da prova testemunhal, com
a oitiva da testemunha J. L. S., o que considera seja o Unico meio habil de ver
respeitados os direitos constitucionalmente assegurados do contraditério e da
ampla defesa.

A decisao apontada como cerceadora do direito a ampla defesa deu-se
apos a oitiva da reclamante, do preposto do reclamado e de uma testemunha
da reclamante, estando assim registrada na ata de audiéncia:

“A reclamada tem interesse em ouvir a testemunha J. L. S.

a fim de comprovar a reqularidade dos controles de jornada
e a realizagao da funcéo de backup da paradigma L.
Indefiro o requerimento em razgo do teor do depoimento
constante no processo numero [...], cuja copia da ata
devera ser anexada ao feito pela secretaria, sendo utilizada
como prova emprestada. Além disso, a fungdo de backup
da paradigma ja ficou comprovada pela testemunha da
parte autora. Registra-se o protesto da parte ré, bem
como a intengdo da parte autora de ouvir a testemunha
F. J. M. em caso de nulidade e retorno dos autos para
instrugéo.”(ID. B72dcd1):

O recurso merece prosperar.

Considero prematuro o corte dado na instrugdo com a recusa na oitiva
da testemunha do reclamado, pelo aproveitamento do depoimento daquela
testemunha nos autos de outro processo. Era direito do reclamado, ja tendo sido
ouvida uma testemunha da parte adversa, de produzir prova oral especifica ao
caso em analise a respeito do que fosse relevante, seja sobre a equiparagéo
salarial, seja sobre a validade dos controles de horario seja, igualmente, sobre
a jornada de trabalho especifica da reclamante.

Observo que a sentenca foi desfavoravel ao reclamado tanto no que diz
respeito a equiparacéo salarial, quanto no tocante a validade os controles de
horario e a jornada de trabalho da reclamante. O prejuizo, portanto, € manifesto,
como exige o artigo 794 da CLT.
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A analise da sentenga sobre tais questdes bem demonstra que a propria
magistrada se viu carente de provas de parte do reclamado. Tanto assim que,
para analise do pleito de horas extras, foi busca-las em outros processos, como
os depoimentos testemunhais prestados a convite do reclamado nos autos
dos processos n°s [...] (juntada aos autos como subsidio pela reclamante;
ID. Id a2¢3294) e [...] (reproduzido nos autos por determinacdo do juizo na
ID. 455¢c368) e, ainda, no depoimento da reclamante como testemunha do
reclamado nos autos do processo n° [...], cuja ata foi juntada aos autos pelo
reclamado na ID. aef6d86.

Na equiparagéo salarial, valeu-se de uma preclusao consumativa que,
data venia, ndo existiu, para justificar ter negado ao reclamado o direito de
produzir prova a respeito do fato de a paradigma atuar como “backup” do
Gerente Geral da Agéncia (ou seja, a prova, se nao da falta de identidade de
fungbes, pelo menos da maior produtividade e perfei¢do técnica do paradigma)
€, ha sequéncia, considerar essa fungao irrelevante para afastar a equiparagao
salarial da paradigma com a reclamante. A prova colhida no primeiro grau
destina-se, além do convencimento do préprio juizo, também ao segundo grau
de jurisdicdo, de modo que é sempre recomendavel colhé-la, observado igual
direito a ambas as partes. E dessa forma que interpreto a garantia assegurada
as partes pelo artigo 369 do NCPC, segundo o qual: “As partes tém o direito
de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda
que néo especificados neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que
se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicgdo do juiz.”

Reconhego a prerrogativa do juizo do 1° grau de conduzir o processo,
inclusive em relagéo a limitagdo da coleta de prova, mas desde que assegure
a ambas as partes o mesmo direito de produzi-las, o que, data venia, nao me
parece tenha ocorrido no presente caso.

Considero que foi ultrapassada a prerrogativa prevista no artigo 372 do
NCPC, que admite a utilizagao, pelas partes, da prova emprestada mesmo sem
que haja convencgao a respeito de qual sera utilizada, desde que observado o
contraditério. Isso porque a magistrada inibiu a prova com base em depoimento
prestado pela testemunha em outro processo, no qual depbs sobre outras
circunstancias, alheias, inclusive, ao caso especifico da reclamante, sem
que houvesse, antes da audiéncia, a juntada daquela prova aos autos e a
oportunidade do reclamado de impugna-la para o efeito pretendido.

Assim, dou provimento ao recurso para declarar a nulidade do processo,
a partir do momento em que indeferida a producao da sua prova testemunhal,
com a oitiva da testemunha J. L. S., preservados os depoimentos ja colhidos,
determinando o retorno dos autos a origem para que seja complementada a
prova oral, com o regular prosseguimento do feito.

Considerando que ja fora colhida a prova oral da reclamante, nao
asseguro, desde logo, a ouvida da testemunha F. J. M., cujo nome foi registrado
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na ata “em caso de nulidade e retorno dos autos para instru¢do”. Contudo,
reaberta a instrugdo, e possibilitada a ouvida da testemunha J. L. S., todas
as demais questdes atinentes a amplitude da prova oral (inclusive a coleta de
outros depoimentos de testemunhas por ambas as partes) constitui prerrogativa
de decisao do juiz da causa.

Processo n. 0020631-48.2018.5.04.0405 ROT
Denise Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 25/02/2021 — 72 Turma

Processo n. 0020206-21.2019.5.04.0232 ROT

EMENTA: CITACAO ENTREGUE A PREPOSTO NOMEADO EM
OUTRO PROCESSO E FEITA NO ATRIO DO FORO. NULIDADE. E nula a
citagdo feita no atrio do foro a empregado nomeado preposto exclusivamente
para representar a empresa em outra demanda, pois a citagcdo para a causa
deve ser feita na pessoa do réu ou de seus prepostos, em notificacdo enviada
ao seu enderego, o que ndo foi observado.

[.]
PRELIMINARMENTE
RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMADA.

VALIDADE DA CITAGAO REALIZADA POR OFICIAL DE JUSTIGA NO
ATRIO DA JUSTIGA DO TRABALHO.

Areclamada afirma que é nula a citagdo. Alega que a citagao foi recebida
no atrio da Justica do Trabalho porque assim foi imposto pelo Oficial de Justica.
Aduz que o empregado da empresa nao tinha conhecimento de que poderia se
negar a recebé-la. Pontua que o autor indicou como enderecgo para citagédo a
sede da ré na cidade de G. (Rodovia BR 290, km [...]-D. I, G.-RS, CEP [...]),
de forma que se admitir a possibilidade de citagédo, até mesmo pessoal, em local
diverso daquele indicado na petigao inicial fere o principio da impessoalidade.
Alega que a citagado deve ser realizada conforme estabelecem os artigos 319,
inciso Il e 280, ambos do CPC, em combinagao com o artigo 841, §1°da CLT, em
observancia estrita ao principio constitucional do devido processo legal. Requer
seja dado provimento ao recurso ordinario a fim de que seja considerada nula a
citagdo na unidade judiciaria no dia 13-05-2019, em respeito ao devido processo
legal e garantia a ampla defesa, devendo o processo retornar a origem para
regular andamento, com a designagéo de nova audiéncia inicial.

Examino.
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Compulsando os autos verifico que a reclamada foi citada para a causa
na pessoa de F. R. L. que, segundo certifica eletronicamente o Oficial de Justiga,
encontrava-se no atrio do Foro Trabalhista naquele momento para atuar na
condig¢ao de preposto da reclamada em outra demanda (ID. 017557A - Pag. 1).

Nos termos do art. 239 do NCPC “para a validade do processo é
indispensavel a citagdo do réu ou do executado, ressalvadas as hipoteses
de indeferimento da peti¢cdo inicial ou de improcedéncia liminar do pedido’,
ainda, reza o art. 242, caput, do mesmo diploma legal que “a citagdo sera
pessoal, podendo, no entanto, ser feita na pessoa do representante legal ou
do procurador do réu, do executado ou do interessado”.

A CLT, por sua vez, define em seu art. 841, § 1°, que “a notificagao sera
feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu
recebimento ou néo for encontrado, far-se-a notificacdo por edital, inserto no
jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na
sede da Junta ou Juizo’.

Assim posta a questao, cabe verificar se a forma em que procedida a
notificagcdo da reclamada encontra respaldo legal a legitimar a pratica.

Neste sentido, entendo que as normas aplicaveis a espécie sao claras e
definem que a citagao para a causa deve ser feita na pessoa do réu ou de seus
prepostos, em notificagdo enviada ao seu enderego, o que nao foi observado
nestes autos.

Areclamada é empresa de grande porte, situada no Municipio de G. com
enderecgo conhecido e de facil acesso, seja por citagdo postal ou pessoal, ndo
se justificando sua citagdo na pessoa de empregado que comparece ao Foro
Trabalhista para atuar como preposto em demanda diversa.

Cabe destacar que a condigdo de preposto do empregado que firmou
a notificagdo ndo é aquela que a lei define como representante legal do
empregador para todos os fins, na medida em que sua indicagéo é exclusiva
para representar a empresa em demanda devidamente identificada.

Refiro, ainda, que o empregado que recebeu a citagao para a causa atua
como técnico de seguranga do trabalho, ou seja, ndo tem obrigagédo de deter
conhecimento dos procedimentos administrativos e juridicos que envolvem a
citagao por ele recebida.

Por fim, no caso destes autos o prejuizo restou claro diante da revelia
da reclamada, empresa conhecida do juizo e que contra si possui um sem
numero de demandas quase em sua totalidade devidamente contestadas e
por ela acompanhadas.

Assim, dou provimento ao apelo da reclamada para declarar a nulidade
do feito desde a citagéo para a causa e determinar o retorno dos autos a origem
para seu regular processamento, restando prejudicado o julgamento dos demais
recursos e matérias recursais.
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Processo n. 0020206-21.2019.5.04.0232 ROT
Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Publicagdo em 14/12/2020 — 62 Turma

Processo n. 0020323-09.2020.5.04.0351 RORSum

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DISPENSA
POR FORCA MAIOR. PANDEMIA COVID-19. IMPOSSIBILIDADE. Né&o
configuram forga maior, tal como prevista nos arts. 501 e 502 da CLT, os
problemas financeiros ocasionados pela pandemia da COVID-19. Devido o
pagamento integral das parcelas rescisorias dos trabalhadores, cujos contratos
foram rescindidos por iniciativa do empregador, sem que houvesse extingdo do
estabelecimento de trabalho. Provimento negado

L.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
1. RESCISAO CONTRATUAL. FORGA MAIOR. COVID-19.

A Sentenca entendeu ser valida a rescisdo contratual por forga maior
na medida em que, presumindo os prejuizos da reclamada em razdo da
pandemia COVID-19, considerou ser despicienda a extingdo da empresa ou do
estabelecimento. Entendeu fazer jus a reclamante ao pagamento, tdo-somente,
de metade do valor devido a titulo de extingao do contrato de trabalho sem justa
causa, qual seja, metade do pagamento de metade do saldo de salario, metade
do aviso-prévio de 33 dias, metade do décimo terceiro salario proporcional,
férias integrais e vencidas do periodo aquisitivo 2018/2019 e metade das férias
proporcionais, ambas acrescidas de 1/3. Em relagao ao FGTS, condenou a ré
a recolher a conta vinculada da autora o acréscimo rescisorio de 20% sobre o
FGTS que vier a ser depositado sobre as parcelas do contrato de trabalho e da
condenagédo. Apresentou os seguintes fundamentos:

“Consta no termo de rescisdo do contrato de trabalho
anexado as fls. 26-27 ter a reclamante mantido contrato de
trabalho com a reclamada no periodo de 27-08-2018 a 06-
04-2020, tendo a extingdo do contrato de trabalho se dado

193

em funcao de “rescisdo por forga maior™.

“

A forca maior é definida pelo art. 501 da CLT como ...
todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu,

9

direta ou indiretamente™.

Dentre as inimeras novidades legislativas que buscaram
disciplinar os efeitos da pandemia do Coronavirus sobre as
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relagbes de trabalho, em 22-03-2020 foi editada a Medida
Proviséria 927, que previa em seu art. 1°:

“Art. 1° Esta Medida Proviséria dispbée sobre as
medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservagdo do emprego e da renda
e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o
de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de
fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Proviséria se
aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins
trabalhistas, constitui hipétese de forgca maior, nos termos
do disposto no art. 501 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.””.

Valido referir que embora a citada Medida Proviséria tenha
perdido a vigéncia a partir de 19-07-2020, a dispensa da
autora se deu ainda durante a sua vigéncia, portanto, ndo
havendo qualquer prejuizo aos seus efeitos no periodo em
questdo. Aplica-se ao caso, de forma analdgica o art. 62, §
11 da Constituicdo Federal.

Este juizo ndo é insensivel aos impactos ocorridos na
sociedade em fungdo da pandemia do Coronavirus e que
por certo atinge a todos, inclusive em decorréncia dos
Decretos que determinam a suspens&o de varias atividades.

Ademais, inegavel que a reclamada atua no ramo de
alimentacéo, tratando-se de uma pizzaria.

E evidente a existéncia de Decretos Estaduais e Municipais
que limitaram o exercicio de varias atividades. Portanto,
por certo a reclamada foi impactada na realizacéo de suas
atividades. Além disso, pode-se inferir o reflexo no lucro da
reclamada decorrente da situagdo em que se encontra a
populagdo em geral em fungdo dos impactos da Pandemia
da Covid-19, como ja mencionado. Valido referir que embora
a citada Medida Proviséria tenha perdido a vigéncia a partir
de 19-07-2020, a dispensa da autora se deu ainda durante
a sua vigéncia, portanto, ndo havendo qualquer prejuizo
aos seus efeitos no periodo em questao. Aplica-se ao caso,
de forma analdgica o art. 62, § 11 da Constituicdo Federal.

Na&o é possivel desconsiderar ainda que o art. 1° da MP
927/20, descrito supra, é expresso ao referir que a forga
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maior ora em debate configura-se considerando o disposto
no art. 501 da CLT. Tal dispositivo legal exige para a
caracterizagdo da forca maior os seguintes requisitos:
evento inevitavel, impacto econémico-financeiro substancial
e completa auséncia de culpa patronal.

Analisado o cumprimento dos citados requisitos no presente
caso, inegavel que a pandemia do Coronavirus trata-se de
evento absolutamente imprevisivel e inevitavel. Como ja
referido supra, embora ndo haja prova especifica nos autos
neste sentido, é razoavel presumir os graves impactos
econdémico-financeiros sofridos pela reclamada, em
especial considerando o seu ramo de atividade. Ademais,
por certo nem mesmo é possivel questionar a existéncia
de qualquer culpa patronal para a ocorréncia da debatida
pandemia. Portanto, verifico no caso o cumprimento de
todos os requisitos previstos no art. 501 da CLT.

A documentacéo juntada pela autora as fls. 68-69 indica que
a reclamada continua em funcionamento. A ré ndo impugna
de forma especifica e fundamentada tais documentos, e
nem mesmo sustenta o encerramento total das atividades
ou do estabelecimento que a reclamante trabalhava.
Contudo, o fato de a reclamada ainda encontrar-se em
atividade ndo prejudica o reconhecimento da ocorréncia
de forca maior. Como ja argumentado anteriormente, é
cabivel no caso a exigéncia dos requisitos previstos no art.
501 da CLT. Por conseguinte, ndo ha falar em necessidade
de observancia dos requisitos constantes no art. 502 da
CLT, em especial quanto ao encerramento das atividades
da empresa, ja que ndo se exige no caso a configuracéo
da denominada forga maior qualificada.

Cumpre mencionar, ainda, que efetivamente cabe ao
empregador arcar com o riscos do empreendimento
econbmico, nos termos do art. 2°,, da CLT. caput Contudo,
tratando-se a forga maior de evento imprevisto e sobre
o qual néo incide qualquer culpa do empregador, o seu
reconhecimento néo afronta o previsto no mencionado
dispositivo celetista.

Ademais, ndo incide no caso o disposto no art. 501, § 1°da
CLT, ja que nao ha falar em imprevidéncia do empregador.
Incabivel a exigéncia de qualquer cautela do empregador
que fosse apta a afastar os efeitos decorrentes da inesperada
pandemia que gerou reflexos em sua atividade econémica.

O fato de ser possivel a adocdo de outras medidas
para a preservacdo do emprego também ndo impede
o reconhecimento da forca maior ora em debate,
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considerando que a analise deve cingir-se a validade ou
néo de tal espécie de dispensa.

Assim, entendo caracterizada a modalidade de dispensa
por forga maior no presente caso.

Vélido referir, ainda, que em que pese a alegac¢do da autora
no sentido de haver norma coletiva exigindo a homologag¢&o
da rescisdo pelo sindicato da categoria, ndo veio aos autos
qualquer norma coletiva vigente ao tempo da extingdo do
contrato de trabalho. Portanto, ndo tendo a reclamante se
desincumbido do énus que lhe competia de juntar a referida
norma coletiva aos autos, ndo constato a efetiva existéncia
de tal previsdo normativa.

Portanto, reconhecida a dispensa da reclamante em
decorréncia de forma maior, devido a esta o pagamento
das verbas decorrentes de tal modalidade de dispensa.

Considerando o disposto no art. 502, I, da CLT, a reclamante
faz jus ao pagamento de metade do valor devido a titulo de
extingdo do contrato de trabalho sem justa causa. Sendo
assim, por certo a situagdo em debate tem os seus efeitos
previstos na lei, ndo havendo falar em equiparagdo ao
disposto no art. 449 da CLT.

(.-)

Assim, defiro a reclamante o pagamento das seguintes
parcelas: metade do saldo de salario, metade do aviso-
prévio de 33 dias, metade do décimo terceiro salario
proporcional, férias integrais e vencidas do periodo
aquisitivo 2018/2019 e metade das férias proporcionais,
ambas acrescidas de 1/3, devendo o décimo terceiro
salario proporcional e as férias proporcionais computarem
0 periodo do aviso-prévio ‘indenizado”, nos termos do
art. 487, § 1° da CLT. O FGTS com 40% sera analisado
em item proprio. Conforme ja argumentado supra, defiro
0 abatimento dos valores adimplidos pela reclamada sob
as mesmas rubricas daquelas ora deferidas, considerando
as verbas descritas no termo de rescisdo do contrato de
trabalho das fls. 209-211.”.

Em relagdo ao FGTS apresentou os seguintes fundamentos:

“Foi reconhecida a extingdo do contrato de trabalho por
forga maior. Em decorréncia, por aplicagdo do art. 18 § 2°
da Lei 8.036/90, condeno a reclamada a recolher a conta
vinculada da autora o acréscimo rescisério de 20% sobre
o FGTS que vier a ser depositado sobre as parcelas do
contrato de trabalho e da condenagéo, abatidos os valores
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comprovadamente pagos sob a mesma rubrica. Valido referir
que ndo ha qualquer declaragdo de inconstitucionalidade
do citado dispositivo legal, a qual também ngo é constatada
por este juizo.”.

Aduz a autora que os riscos da atividade sao exclusivamente atribuidos
a empregadora (art. 2°, CLT), que as vicissitudes do negécio ndo podem
ser debitadas a outra (parte hipossuficiente), ndo podem ser socializados.
Assevera que a forga maior, para ser tipificada aos fins a que se destina,
requer a extincdo da empresa ou estabelecimento (art. 502 da CLT). Alega
que nao se olvida tenha a reclamada sido atingida por decretos municipais
que suspenderam, temporariamente, seu funcionamento. Diz que, entretanto,
a partir de 16.04.2020, os restaurantes puderam reabrir no Municipio de [...].
Aduz que com a paralisagdo temporaria das atividades, a empresa se valeu
do argumento da forga maior para dissolver parte dos contratos de trabalho,
ao invés de manter as relagdes de emprego, com recurso aos mecanismos
criados pelas Medidas Provisérias n.°s 927, 936 e 944 de 2020 (a exemplo
da suspensdo ou redugdo de jornada de trabalho, a fim de possibilitar a
manuteng¢ao dos empregos). Diz que dificuldades econémicas nao tém o condao
de legitimar a redugao — por metade — das parcelas indenizatérias, muito menos
salariais oriundas da rescisdo. Assevera que a multa de 40% sobre o FGTS
e o pré-aviso configuram indenizagbes trabalhistas decorrentes da despedida
imotivada do trabalhador e, como tais, guardam nexo de causalidade com a
iniciativa do empregador de romper o contrato. Aduz que Sentenca registra a
auséncia de prova produzida pela ré, ao afirmar que “embora nao haja prova
especifica nos autos neste sentido, é razoavel presumir os graves impactos
econdmico-financeiros sofridos pela reclamada” (fl. 231- ID. 9df99a8 - Pag.
4). Alega, ainda, que o § 2° do art. 18 da Lei 8.036/90 criou duas excegdes ao
comando constitucional, até entdo de rara invocagao, para reduzir a multa de
40% para 20%: “Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior,
reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de
20 (vinte) por cento.”. Aduz que em razdo da pandemia esse dispositivo passou
a ser invocado sistematicamente para justificar a redugao da multa para 20%.
Diz que a diminuigdo do percentual indenizatdrio por lei ordinaria contém vicio
de inconstitucionalidade formal, pois o art. 7°, |, da CF relega exclusivamente
a lei complementar a regulagao da indenizagao compensatoéria. Requer seja
afastado o motivo de forca maior e/ou declarada a inconstitucionalidade
do § 2° do art. 18 da Lei Ordinaria 8.036/90, com o pagamento integral das
parcelas rescisdrias, saldo de salario e indenizagdo compensatoria de 40%
sobre o FGTS. Requer, também, a incidéncia das multas elencadas nos art.
477, § 8° e 467 da CLT, pois a ré assumiu o risco ao adimplir metade de valor
incontroversamente previsto em lei.

Examina-se.
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A reclamante foi contratada no dia 27/08/2018, sendo o contrato de
trabalho encerrado no dia 06/04/2020. A empresa registrou a dissolugao por
motivo de forga maior, decorrente da pandemia do Covid-19. Por consequéncia,
adimpliu apenas metade das verbas indenizatorias e salariais, ou seja, 20% de
indenizacdo compensatoria sobre os depdsitos do FGTS (ao invés de 40%),
deixando de adimplir o aviso prévio indenizado, 50% do saldo de salario, 50%
do 13° salario proporcional e 50% das férias proporcionais, com 1/3.

Registre-se que a MP 927 fez alus&o a forca maior prevista no art. 501 da
CLT com um propoésito especifico: a preservagao do emprego e da renda (art.
3°). Nao permitiu, pois, a invocagéo de for¢ga maior para dissolugédo contratual.
O mesmo se diz da MP 936, que instituiu um programa para manuteng¢ao do
emprego e renda e da MP 944 que institui o programa emergencial de suporte
a empregos.

Relativamente ao 6nus da prova (art. 818, Il, CLT), a reclamada deve
demonstrar que a pandemia afetou substancialmente o faturamento da empresa
(§2° do art. 501 da CLT). Nao ha prova, nem alegacao, de que o estabelecimento
empresarial tenha sido extinto ou de reconhecimento da forga maior pela Justica
do Trabalho. Nao comprovando, incidem integralmente as indenizac¢des legais.

Nestes termos, o empregado que é dispensado sem justa causa tera
direito ao aviso-prévio proporcional ao seu tempo de servigo e a indenizagao no
valor correspondente a 40% de seu saldo do FGTS, além de saldo de salario,
13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e eventuais
férias vencidas acrescidas de 1/3.

Tal entendimento, aliads, € corroborado pela jurisprudéncia da Secéo de
Dissidios Individuais do C. TRT4:

“MANDADO DE SEGURANCA. COVID-19. FORCA MAIOR

Né&o configura forga maior nos termos dos artigos 501 e
502 da CLT os graves efeitos decorrentes da pandemia de
COVID-19 no pais, para que seja excluido o pagamento
integral das parcelas rescisorias dos trabalhadores, cujos
contratos foram rescindidos por iniciativa do empregador,
sem que haja extingdo do estabelecimento de trabalho.

(...)

No presente caso a discussdo esta centrada na
possibilidade da rescisédo do contrato de trabalho por motivo
de forga maior, frente a atual pandemia, com fundamento
nos arts. 501 e 502 da CLT e art. 1°, paragrafo unico, da
MP 927/2020, e da aplicagcdo do § 2° do artigo 18 da Lei
n° 8.036/90, com as consequéncias previstas nas normas.

Os artigos 501 e 502 da CLT estipulam que no caso de
forca maior que determine a extingdo da empresa ou
estabelecimento em que trabalhe o empregado, a este é
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devida uma indenizagéo equivalente a metade da que seria
devida em caso de rescisdo sem justa causa. O § 2° do
artigo 18 da Lei n° 8.036/90 estipula que quando ocorrer
despedida por forca maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o percentual da multa sera reduzido para 20%.

A despeito dos inegaveis e cada vez mais graves efeitos
decorrentes da pandemia de COVID-19 no pais, os
dispositivos invocados nao autorizam a dispensa do
trabalhador quando ndo ha extingdo do estabelecimento,
nem o pagamento reduzido da multa sem o reconhecimento
pela Justiga do Trabalho. No caso em andlise, ndo ha prova,
nem alegacéo, de que o estabelecimento empresarial tenha
sido extinto ou de reconhecimento da forca maior pela
Justica do Trabalho.

Afora isso, a MP n° 927/2020, a época vigente, previa
diversos mecanismos com a finalidade de compatibilizar
o enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do
estado de calamidade publica e a preservacdo do emprego
e da renda (art. 3°). No mesmo sentido, a MP n° 936/2020,
posteriormente convertida na lei n° 14.020/2020, previa a
suspensao temporaria do contrato de trabalho e a redugéo
proporcional da jornada de trabalho e salario. Ndo se tem
noticia de que o impetrante tenha utilizado quaisquer
dessas medidas.

Portanto, ndo ha elementos capazes de infirmar o decidido
pelo juizo de origem.” (TRT da 42 Regido, 12 Sec¢do de
Dissidios Individuais, [...] MSCiv, em 29/09/2020, Vania
Maria Cunha Mattos).”.

‘MANDADO DE SEGURANGCA. DISPENSA POR FORCA
MAIOR. PANDEMIA COVID-19. IMPOSSIBILIDADE. Nao
configura forga maior nos termos dos artigos 501 e 502
da CLT os graves efeitos decorrentes da pandemia de
COVID-19 no pais, para que seja excluido o pagamento
integral das parcelas rescisérias dos trabalhadores, cujos
contratos foram rescindidos por iniciativa do empregador,
sem que haja extingdo do estabelecimento de trabalho.
(TRT da 42 Regido, 12 Seg¢ao de Dissidios Individuais,
[...] MSCiv, em 04/03/2021, Desembargadora Simone
Maria Nunes).”.

Tendo a autora sido dispensada imotivadamente em 06/04/2020,
considerando que as verbas rescisorias foram pagas de forma parcial (metade
de valor), resta evidente que a reclamada deixou de observar o prazo previsto
no artigo 477, §6°, da CLT, razdo pela qual a condeno ao pagamento da multa
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prevista em tal artigo, em valor equivalente a integralidade das verbas de
natureza salarial habitualmente recebidas pela autora.

Inexistindo verbas rescisorias incontroversas, nao ha falar no deferimento
da multa prevista no artigo 467 da CLT.

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para
afastando o motivo de forga maior, reconhecer a demissao imotivada por iniciativa
da empresa e determinar o pagamento integral da indenizagdo compensatéria
de 40% sobre o FGTS, aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de 33
dias, férias vencidas e proporcionais com 1/3, 13° salario proporcional, saldo de
salario integrais, considerando na base de calculo a média das verbas salariais,
deduzindo-se os valores comprovadamente pagos, bem como a multa prevista
no artigo §8° do artigo 477 da CLT.

[.]

Processo n. 0020323-09.2020.5.04.0351 RORSum
Luiz Alberto de Vargas — Desembargador-Relator
Publicagdo em 14/06/2021 — 82 Turma

Processo n. 0078000-19.2005.5.04.0352 AP

EMENTA: PENHORA DE EVENTUAIS CREDITOS DO EXECUTADO
EM OUTRA AGCAO. POSSIBILIDADE. PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO.
AVERBAGCAO COM DESTAQUE. A penhora de eventuais créditos do executado
em outra agdo, na qual pleiteia direito em juizo, ainda que sejam incertos ou
insuficientes, constitui meio habil para o prosseguimento da execugéo, cuja
penhora deve ser averbada com destaque nos autos onde é postulado o direito
e na presente agéo, a fim de que seja efetivada nos bens que forem adjudicados
ou que vierem a caber ao executado, nos termos do art. 860 do CPC.

[...]
Il - MERITO

1. PENHORA DE IMOVEL E PENHORA DE EVENTUAIS CREDITOS
DOS EXECUTADOS EM OUTROS PROCESSOS

Os exequentes nao se conformam com as decisdes que indeferem os
pleitos de penhora de imdvel e eventuais créditos dos executados nos autos
do processo de n° [...], para satisfagdo dos débitos trabalhistas. Afirmam que
séo localizados dois apartamentos e os respectivos boxes de garagem de
propriedade dos executados A. M. e M. L. M., registrados sob as matriculas n°®
[...]en°[...], do Registro de Imdveis da 22 Zona de Porto Alegre, e n°[...] e n°®
[...], do Registro de Imdveis da 12 Zona de Porto Alegre, havendo indicios de
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que os devedores residem no imoével de matricula n° [...]. Alegam que, diante
da averbacgéao de divida hipotecaria na matricula n° [...] (box de garagem) e da
informacgao do credor hipotecario de que a divida dos ora executados alcancga
mais de um milhdo de reais, o Julgador da origem indefere o prosseguimento
da alienacdo do bem. Afirmam que o referido imovel foi arrematado em leilao
efetuado pelo Juizo da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, nos autos do
processo de n°[...], razao pela qual postulam a penhora de eventuais créditos
dos devedores no referido feito, considerando a possibilidade de existirem
valores remanescentes. Esclarecem que o contrato de hipoteca do bem (box
de garagem) é objeto do processo de execugao de n°[...], que corre na 192 Vara
Civel do Foro Central de Porto Alegre, diante do reconhecimento da abusividade
de algumas clausulas contratuais, sendo possivel que sequer remanesga divida
dos executados, postulando a penhora de eventuais créditos dos devedores
nesse processo. Pugnam, também, pela penhora do apartamento de matricula
n° [...], levando em conta a inexisténcia de qualquer 6nus sobre esse bem.
Sinalam, ainda, que ha dois processos de cobranga movidos pelo executado A.
M., den°[...]eden°[...], em tramite na 92 e na 13?2 Varas Civeis do Foro Central
de Porto Alegre, respectivamente, requerendo a penhora de eventuais créditos
do devedor nesses autos. Argumentam que ha uma execugao fiscal de n°[.. ],
que tramite na 232 Vara Federal de Porto Alegre, postulando a penhora de
eventual valor que venha a ser objeto de penhora nesses autos, considerando a
preferéncia do crédito trabalhista ao fiscal. Ressaltam que essas diligéncias sao
indeferidas pelo Julgador singular, o que impede a promogao de atos capazes
de assegurar a efetiva entrega da tutela jurisdicional concedida, razéo pela qual
devem ser reformadas as decisdes da origem. Ao exame.

A presente execugédo trabalhista € movida contra a executada A. M.
Instaladora Elétrica Ltda. — ME e, diante do insucesso das diligéncias contra
a empresa devedora, é deferido o redirecionamento da execugao contra os
sécios A. M. e M. L. M. (Id b8c2653 — Pag. 15). E deferida, também, a reuni&o
de execugdes contra a executada e seus socios (Id c011984 — Pag. 1), sendo
penhorado o imével de matricula n°[...] do Registro de Iméveis da 12 Zona de
Porto Alegre (Id 40dd159 — P4ag. 17). E tentada a alienac&o judicial desse bem,
mas é infrutifera, em razéo da auséncia de interessados. Diante da existéncia de
hipoteca gravada na matricula do referido imével, os exequentes postulam seja
oficiado ao credor hipotecario, a fim de que informe se os pagamentos estao
sendo efetuados nos prazos e, em caso negativo, se ha agao de execugdo em
andamento (Id ac7abd2 — Pag. 7). Em resposta, o credor hipotecario (Banco [...]
S/A) informa que o saldo devedor do imével em questao ultrapassa um milhao
e trezentos mil reais (Id 8c4cc30 — Pag. 1). O Juizo da origem, entdo, indefere
os pleitos dos exequentes, sob o fundamento de que o executado A. M. tem
um débito que ultrapassa um milhdo de reais na instituigdo financeira e que o
imovel em tela ja foi objeto de tentativa de alienagéo judicial no presente feito,
sem interessados (ld 8c4cc30 — Pag. 2 —fl. 853).
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Os exequentes informam que o referido imével foi objeto de arrematagao
no processo de n° [...], em tramite na 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
requerendo a penhora de remanescentes naquele feito. Postulam, ainda, a
penhora de eventuais créditos dos devedores no processo de n°[...], em tramite
na 192 Vara Civel do Foro Central de Porto Alegre, no qual sédo discutidas
as clausulas contratuais do contrato de hipoteca do imdvel, sendo possivel
que néo remanesga divida dos executados. Requerem, ainda, a penhora do
apartamento de matricula n° [...] e de eventuais créditos dos devedores nos
processos de cobranga movidos pelo executado A. M. sobon®[...]eon°][...],
que tramitam na 92 e na 132 Varas Civeis do Foro Central de Porto Alegre,
respectivamente. Por fim, indicam a execucgao fiscal de n° [...], em tramite na
23?2 Vara Federal de Porto Alegre, postulando a penhora de eventual valor que
venha a ser objeto de penhora nesses autos (ld 46b5ef4 — Pag. 1), o que é
indeferido pelo Juizo singular, nos seguintes termos (Id 339a606 — Pag. 6):

Mantenho o despacho de fl. 853, restando indeferidos os
requerimentos apresentados pelo exequente a fl. 877.

Intime-se.

Frisa-se que, ao longo da execucéo trabalhista, sdo efetuadas inUmeras
diligéncias com a finalidade de assegurar o pagamento dos créditos dos
exequentes nas execugoes reunidas contra os executados, as quais sao
infrutiferas. Diante disso, assiste parcial razao aos exequentes. Quanto ao pleito
dos exequentes de penhora do apartamento de matricula n°[...], do Registro de
Iméveis da 12 Zona de Porto Alegre, ndo prospera o apelo dos exequentes, uma
vez que também ha registro de hipoteca sobre o bem, desde o ano de 2002,
nao havendo noticia nos autos de quitacdo da divida, haja vista os registros
constantes da matricula do Id 912bad6 — Pag. 1. Por certo que, assim como
ha um saldo devedor de mais de um milhdo de reais com relagdo ao imdvel
de matricula n° [...], que é a garagem do apartamento, também a hipoteca
do apartamento pode nao ter sido quitada, a qual, inclusive, ainda consta na
matricula do bem. Em relagao ao requerimento de penhora de remanescentes
nos autos do processo de n° [...], em trAmite na 152 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, em raz&do da informacgéo prestada pelos exequentes de que
naquela acao houve a arrematacdo do imével de matricula n° [...], também
nao vinga e pretensdo recursal, pois, em consulta ao andamento daquele
processo, verifica-se que ndo ha saldo remanescente, tendo o Juiz daquele
feito proferido despacho, em janeiro de 2020, determinando a notificagdo do
autor para indicar meios de prosseguimento da execugéo, o que demonstra
que ha divida pendente de pagamento. Igualmente, ndo prospera o pleito de
penhora de eventuais créditos dos executados no processo de execugao fiscal
de n° [...], em trdmite na 232 Vara Federal de Porto Alegre, ajuizado contra a
empresa executada (Id 46b5ef4 — Pag. 27), uma vez que ndo ha noticia de
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bem penhorado naquele feito, muito menos de bens apresados superiores ao
valor da divida. Além disso, trata-se agdo em que a empresa executada é ré,
nao se tratando de acdo em que os executados estejam pleiteando direitos,
como prevé a lei.

Ja com relagéo a penhora de eventuais créditos do executado em outra
acgao, na qual pleiteia direito em juizo, ainda que sejam incertos ou insuficientes,
constitui meio habil para o prosseguimento da execugédo, cuja penhora deve
ser averbada com destaque nos autos onde é postulado o direito e na presente
acgao, a fim de que seja efetivada nos bens que forem adjudicados ou que vierem
a caber ao executado, nos termos do art. 860 do CPC, devendo prevalecer a
possibilidade de satisfazer os débitos trabalhistas, ainda que de forma parcial,
sendo esse entendimento majoritario desta Segéo Especializada em Execugéo,
conforme o excerto do julgado que se transcreve abaixo:

[--]

A penhora sobre remanescentes é figura ndo prevista
expressamente em lei, mas largamente utilizada na Justica
do Trabalho, sendo uma espécie de penhora de crédito futuro
e incerto. Tal constricdo visa a atingir uma expectativa de
crédito do devedor, gerada por eventual saldo de numerario
em favor do executado, apoés a efetivagdo de leildo, com a
satisfagdo integral dos débitos provenientes de outra agao
ajuizada contra ele. Ja a penhora no rosto dos autos esta
prevista no art. 860 do NCPC (art. 674, CPC de 73), o qual
dispbe o seguinte:

Quando o direito estiver sendo pleiteado em juizo, a
penhora que recair sobre ele seré averbada, com destaque,
nos autos pertinentes ao direito e na agao correspondente
a penhora, a fim de que esta seja efetivada nos bens que
forem adjudicados ou que vierem a caber ao executado.

Essas modalidades de penhora de créditos sdo compativeis
com o processo do trabalho, porquanto objetivam, em nome
da celeridade e economia processuais, o aproveitamento
de crédito da executada em outra agdo, assegurando a
efetividade da prestagéo jurisdicional. (TRT da 42 Regiéo,
Secgéao Especializada em Execugéo, [...] AP, em 23/05/2017,
Desembargadora Cleusa Regina Halfen — Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda, Desembargadora Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, Desembargadora Vania Mattos,
Desembargadora Rejane Souza Pedra, Desembargadora
Lucia Ehrenbrink, Desembargador Jodo Batista de Matos
Danda, Desembargador Manuel Cid Jardon)
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Em relagao aos processos de cobranga movidos pelo executado A. M. de
n°[...] (Id 46b5ef4 — Pag. 31) e de n°[...] (Id 46b5ef4 — Pag. 30), que tramitam
na 92 e na 132 Varas Civeis do Foro Central de Porto Alegre, respectivamente,
deve ser deferida a penhora de eventuais créditos dos executados, a fim
de resguardar a satisfacao dos haveres dos exequentes. Da mesma forma,
possivel a penhora de remanescentes no processo de n°[...], em tramitagdo na
192 Vara Civel do Foro Central de Porto Alegre, movido pelo Banco [...] contra
os executados, para a execugdo da hipoteca do imével de matricula n°[...] do
Registro de Imoveis da 12 Zona de Porto Alegre, uma vez que foi determinado
naquele feito, em razao da revisdo das clausulas contratuais, a possibilidade
de compensacao e restituicdo de valores no caso de haver saldo (Id 46b5ef4
—Pag. 7).

Diante do exposto, da-se parcial provimento ao agravo de peticdo dos
exequentes, para determinar que sejam penhorados eventuais créditos dos
executados nos processos de n° [...] e de n° [...], em trAmite na 92 e na 132
Varas Civeis do Foro Central de Porto Alegre, respectivamente; e no processo
de n°[...], em trdmite na 192 Vara Civel do Foro Central de Porto Alegre.

[.]

Processo n. 0078000-19.2005.5.04.0352 AP
Cleusa Regina Halfen — Desembargadora-Relatora
Publicagcdo em 24/07/2020 — Secao Especializada em Execugao

Processo n. 0020802-84.2014.5.04.0521 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETIGAO DA EXEQUENTE. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. A fluéncia do prazo prescricional intercorrente tem inicio
quando a parte exequente deixa de cumprir determinag¢éo judicial no curso da
execugdo (§ 1° do art. 11-A da CLT). Assim, o pronunciamento da prescricao
depende de ordem expressa do juiz para que o exequente pratique determinado
ato para impulsionar a execugéo e que este se mantenha inerte, sendo esta a
hipdtese dos autos. Agravo de peticdo ndo provido.

[...]

AGRAVO DE PETIGAO DA EXEQUENTE

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

A decisao agravada esta assim fundamentada (ID. 5C15630 — P&g. 1):

Vistos, etc.
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Diante do siléncio da exequente desde 29-01-2018,
devidamente intimada a se manifestar, e apenalidade prevista
no art. 11-A da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017,
DECLARO a PRESCRICAO INTERCORRENTE, a teor do
art. 11-A da CLT e, por sentenga, EXTINGO A PRESENTE
EXECUCAO na forma do art. 924, inciso V, e art. 925 do
CPC, como autoriza o art. 769 da CLT.

Intimem-se as partes para ciéncia, no prazo legal.

Decorrido o prazo recursal, no siléncio, excluam-se o0s
executados da SERASA (id 58c3911) e do BNDT.

Apébs, remetam-se os autos ao arquivo definitivo.

A exequente recorre.

Sustenta que jamais renunciou ao crédito trabalhista, vez que ndo pode
ser considerada valida renuncia tacita. Refere que ndo se pode prestigiar o
devedor em detrimento da exequente, devendo se ter por base os principios da
razoabilidade e da seguranca juridica com a observancia da sumula 114 do TST.
Acrescenta que, em face da execucéo trabalhista comportar o impulso oficial
(art. 878, CLT), e pelo fato de existir a coisa julgada material, com potencial para
surtir plenamente os seus efeitos juridicos (artigo 5°, XXXVI, da CF, c/c o art. 502
do CPC), o presente feito ndo comporta a prescrigao intercorrente. Pugna pela
reforma da decisdo, com retorno dos autos a origem para o prosseguimento
da execugao.

Ao exame.

No caso em exame, observo que, no dia 07 de dezembro de 2017, o
Juizo da execugao determinou a intimagao da exequente para “ciéncia e para
que, no prazo de 10 dias, requeira o que entender de direito, nos termos do art.
878 da CLT, sob pena de arquivamento do processo com divida e o inicio da
contagem do prazo bienal para a prescricdo infercorrente, nos termos do art.
11-Ae §1°da CLT” (ID. 4edd908).

A exequente foi intimada (ID. afde323); contudo, se manteve inerte.

Assim, em 08 de fevereiro de 2018, o Juizo da execugao proferiu o
seguinte despacho:

Vistos, eftc.
Tendo em vista o siléncio do autor diante da notificacao id
afde323 e a penalidade prevista no art. 11-Ae §1°da CLT.

anote a Secretaria o0 inicio da contagem do prazo bienal
para a prescricdo intercorrente, a partir de 29/01/2018,

apenas em relacdo aos créditos do reclamante.
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Prossiga-se a execugdo em relagdo aos demais débitos
(honoraérios periciais, INSS e custas), por inteligéncia do art.
876, paragrafo unico, e do art. 878, ambos da CLT.
Intimem-se os demais credores (Unido-INSS e perito
contador) para falar sobre o prosseguimento da execugéo,
em 10 dias. Entdo, voltem conclusos.

O que se observa, portanto, € que a contagem da prescrigao intercorrente
teve inicio ja na vigéncia da Lei n® 13.467/2017 (vigente a partir de 11/11/2017).

E, nos termos do § 1°do art. 11-Ada CLT, “a fluéncia do prazo prescricional
intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinagao
Judicial no curso da execugdo”.

Isso significa que para que a prescricdo seja pronunciada, se faz
necessaria uma ordem expressa do juiz para que a parte exequente pratique
determinado ato para impulsionar a execugao e que este se mantenha inerte,
0 que, como visto, ocorreu no caso em aprego.

Esse, alias, é o entendimento contido no art. 2° da IN n. 41 do TST, in
verbis: “O fluxo da prescrigao intercorrente conta-se a partir do descumprimento
da determinagao judicial a que alude o §1° do art. 11-A da CLT, desde que feita
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).”

Por fim, ressalto que o art. 878 da CLT também sofreu alteragdo com
entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, ndo sendo mais a execugao trabalhista
regida por impulso oficial, mas sim, promovida pelas partes.

Logo, correta a decisdo agravada.

Nego provimento ao agravo de peticdo da exequente.

Processo n. 0020802-84.2014.5.04.0521 AP
Jodo Batista de Matos Danda — Desembargador-Relator
Publicagao em 14/07/2020 — Secao Especializada em Execucéao

Processo n. 0021337-20.2016.5.04.0302 AP

EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO.
DESCONSIDERAGCAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA.
POSSIBILIDADE. A pessoa juridica ndo pode servir de escudo para
o inadimplemento de crédito exequendo, sendo a desconsideragdo da
personalidade juridica inversa a solugcdo para assegurar a satisfagao final
do crédito.
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AGRAVO DE PETIGAO DOS EXECUTADOS M.A.H.E[...]- SERVICOS
CONTABEIS LTDA. - ME.

REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. DESCONSIDERAGAO
INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA.

Alegam os agravantes que n&o foram apresentados quaisquer
fundamentos juridicos que justificassem a desconsideragdo inversa da
personalidade juridica, referindo se tratar de pedido inapto, por ndo preencher
0s pressupostos exigidos pelo § 1° do artigo 133 e pelo § 4° do artigo 134,
ambos do CPC. Dizem que nao houve o redirecionamento da execugéo em
face do sécio M. A. H., sendo que é requisito da desconsideragéo a auséncia
de patrimdnio em nome do executado pessoa fisica, seja para configurar a
confusdo patrimonial, seja para demonstrar que a personalidade juridica é
Obice ao cumprimento da obrigagao trabalhista. Sustentam que sem a prova da
confusdo patrimonial entre a pessoa do sécio M. e a empresa [...] Servigos ndo
ha como se pretender o conhecimento do pedido de desconsideragao inversa.
Requerem portanto a reforma da decisao para que seja julgado improcedente
o pedido de desconsideragao inversa da personalidade juridica.

A sentenca assim dispde (id. 1180578 — Pag. 1):

Sem mais delongas e com fundamento na Teoria Menor
da Desconsideragdo da Personalidade Juridica (art. 28
do CDC), face ao notério estado de insolvéncia, acolho o
incidente de desconsideragao e redireciono a execugdo em
face de [...] Servicos Contabeis Ltda e seu sécio M. A. H.

Aprecia-se.
A desconsideragao da personalidade juridica esta regulamentada

expressamente no art. 50 do Cddigo Civil, no art. 28 do Coédigo de Defesa do
Consumidor e no art. 4° da Lei n°® 9.605/1998.

Esse instituto foi criado porquanto, muitas vezes, os sécios das empresas
utilizam-se da pessoa juridica para blindar o seu patrimdnio como pessoa pessoa
fisica e ndo responder por dividas. Dessa forma, cumpridos os requisitos para a
desconsideragao, chega-se ao patrimdnio dos s6cios que nao podem se utilizar
de empresa para se escusar do pagamento das suas obrigagdes.

Nessa linha, a fim de se concretizar a desconsideragao da personalidade
juridica, na doutrina, existem duas correntes: a teoria maior (ou teoria subjetiva)
e a teoria menor (ou teoria objetiva).

A teoria maior encontra-se prevista no artigo 50 do Cadigo Civil e
estabelece dois requisitos para a desconsideracao da personalidade juridica:
a) prova do descumprimento da obrigagdo ou comprovagéao da insolvéncia; e
b) existéncia de fraude ou abuso de direito.
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A teoria menor, por sua vez, cuja previsao se encontra no artigo 28 do
CDC e no artigo 4° da Lei n® 9.605/1998, apenas exige que se comprove a
insolvéncia ou o descumprimento de uma obrigacéo, para que a personalidade
juridica seja desconsiderada.

Aplica-se no Processo do Trabalho a teoria menor porque o primado do
Direito do Trabalho é a proteg¢édo do hipossuficiente trabalhador cujo crédito
advindo do titulo executivo judicial trabalhista possui natureza alimenticia.

Portanto, ndo ha necessidade de prova da fraude ou abuso de poder,
bastando apenas o descumprimento de uma obrigagdo ou insolvéncia, que, no
caso, se configura por existirem sentengas trabalhistas transitadas em julgado
que simplesmente nao podiam ser cumpridas por auséncia de qualquer tipo de
patrimdnio habil em nome dos executados a responder pela divida.

Tendo em vista as inumeras formas que os sécios encontram de se
escusar do pagamento de suas obrigacgdes, surgiu na doutrina a teoria da
desconsideracéo inversa da personalidade juridica que Fabio Ulhoa Coelho
(in Curso de direito comercial, v. 2, 13? edi¢do, Editora Saraiva, Sdo Paulo,
20009, fls. 47-8) descreve como sendo o “afastamento da autonomia patrimonial
da pessoa juridica para responsabilizar a sociedade por obrigagdo do sécio.”
Em outras palavras, esclarece que é invertida porque se ataca o patriménio da
pessoa juridica por obrigacdo do seu sdcio, sendo diferente da desconsideracao
da personalidade propriamente dita que ataca o patriménio do sécio por
obrigacao da pessoa juridica.

Menciona ainda, o referido doutrinador, que a desconsideracgédo inversa
visa coibir o desvio de bens. O devedor transfere seus bens para uma pessoa
juridica sobre a qual detém poder absoluto, e, dessa forma, continua a usufrui-
los, embora ndo sejam de sua propriedade, mas sim da pessoa juridica
controlada. Nessa linha, o sécio impede que os seus credores o responsabilizem
executando tais bens.

Cabe mencionar ainda que os civilistas, através do Enunciado n° 283 da
IV Jornada de Direito Civil, afirmam ser perfeitamente cabivel a desconsideragao
da personalidade juridica inversa, a fim de se alcangar os bens do sécio que se
utilizou da pessoa juridica para “ocultar ou desviar bens pessoais, com prejuizo
a terceiros”.

Da interpretagéo, portanto, dos artigos 50 do CC, 4°da Lein®9.605/1998 e
28 do CDC, bem como dos ensinamentos da doutrina supramencionada, conclui-
se que é plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho a desconsideragéo
inversa da personalidade juridica, alcangando-se bens da sociedade em razao
de dividas contraidas pelo sécio controlador.

Ademais, o art. 133, § 2° do CPC positivou expressamente a
desconsideracgéo inversa da personalidade juridica.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021 285



No caso dos autos, verifica-se que a presente agao foi ajuizada por
N. M. L. G. em face de Transportadora H. Ltda. e N. Transportes de Cargas
e Conteiners e versa em torno de R$ 6.393,23, atualizada até abril de 2019
(certidao do id. 18A52eb — Pag. 1).

O reclamante e a primeira reclamada celebraram acordo, que restou
descumprido, ficando a segunda ré (N. Transportes) responsavel de forma
subsidiaria (ata de audiéncia do id. 1B968d7 — Pag. 1).

O executado M. A. H. foi incluido no polo passivo, pois é so6cio da
empresa executada Transportadora H. (consulta realizada via convénio JUCIS
—id. 5Db9603 — Pag. 1).

Frustradas as diligéncias executérias em face do sécio executado, foi
determinada a citagdo da reclamada subsidiaria (N. TRANSPORTE DE CARGAS
E CONTEINERES LTDA.), que também n&o adimpliu com a execugéo.

Diante disso, foi deferida a consulta via Sistema Bacen CCS em nome
dos executados, conforme requerido pelo autor, na qual se constatou que
o sécio executado M. A. H. é o responsavel da empresa [...] - SERVICOS
CONTABEIS LTDA. — ME, ora agravante (id. A922940 — Pag. 3).

Em razéo disso, foi deferida a desconsiderac¢éo da personalidade juridica,
com a inclusdo da empresa ora agravante no polo passivo, bem como o sécio
executado (id. 1180578 — Pag. 1).

Conforme documento do id. 471Aae4 — Pag. 1, verifica-se que de fato M.
A. H. éosdcio daempresa|...] - SERVICOS CONTABEIS LTDA. — ME. Diante
disso, percebe-se que o executado insolvente incorporou o seu patriménio a
outra sociedade empresaria, prejudicando, portanto, o credor, caso em que se
autoriza a execugao do patrimoénio da empresa a fim de que esta responda pela
obrigacao do sdcio.

Veja-se que estdo presentes os elementos autorizadores da
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Inexistem bens do devedor
principal para soldar o inadimplemento e existe empresa de propriedade do
executado, possivelmente com bens passiveis de penhora.

Nessa linha, a pessoa juridica ndo pode servir de escudo para
o inadimplemento de crédito exequendo, sendo a desconsideragao da
personalidade juridica inversa a solugao para assegurar a satisfagédo final
do crédito.

Desse modo, consigna-se que, ao contrario do referido pelos agravantes,

foram atendidos os pressupostos legais para a instauragédo do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica dos executados.

Portanto, diante de todo o conjunto probatério, ndo merece reforma a
decisao de origem que redirecionou a execugao em face dos agravantes

Ante ao exposto, nega-se provimento ao agravo de peticdo dos
executados M. A. H. E [...] - SERVICOS CONTABEIS LTDA. — ME.
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Processo n. 0021337-20.2016.5.04.0302 AP
Lucia Ehrenbrink — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 22/08/2020 — Secao Especializada em Execucéao

Processo n. 0021209-09.2017.5.04.0029 ROT

EMENTA: REGIME COMPENSATORIO SEMANAL. INVALIDADE. O
entendimento de que a compensagdo semanal de horarios é mais favoravel
ao trabalhador pressupbe que a compensagao proporcionara ao trabalhador
mais tempo de descanso, lazer e convivio familiar. A prestagdo habitual de
horas extras impede o atingimento desses objetivos, gerando a invalidade do
regime e o direito ao pagamento do adicional de horas extras sobre as horas
destinadas a compensacgéo.

[...]
1.2. Regime compensatoério

Os registros de horario carreados aos autos demonstram que o reclamante
esteve sujeito a regime compensatério semanal em toda a contratualidade.

Acl. 32 do contrato de trabalho firmado entre as partes (ID. C499a3e — Pag.
3) previa que o autor trabalharia de segunda a sexta-feira, com compensagao
dos sébados.

As normas coletivas aplicaveis ao caso nao dispdem sobre o regime
compensatoério semanal, tratando apenas do banco de horas, a exemplo da cl.
452 da CCT 2014/2016 (ID. 8538dbb — Pag. 10).

No entendimento desta Turma, a implantagdo de regime compensatorio
semanal depende de ajuste coletivo, nos termos do inciso Xlll do art. 7° da
Constituicdo Federal, ndo sendo suficiente acordo individual firmado entre as
partes. Por essa razdo, o regime compensatério semanal adotado em toda a
contratualidade se apresenta invalido.

Além disso, como ja mencionado, o reclamante prestava horas extras
com habitualidade, inclusive nos sabados destinados a compensagéo, o que
frustra o escopo do sistema de compensagdo semanal, que é justamente o
de permitir um maior periodo de repouso ao trabalhador em contrapartida ao
acréscimo a jornada normal nos demais dias. Como exemplos, cito os sabados
dos dias 12, 19 e 26/12/2015 (ID. 897b7a0 — Pag. 1-2). Ainda, os recibos de
salario (ID. 70dc7db e ss) denotam que a prestacao de horas extras era habitual,
o que também nao é compativel com o regime compensatoério praticado, porque
era excedida a carga horaria legal semanal de 44 horas.

Incide ao caso o disposto no item IV da Sumula 85 do TST:
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IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza
0 acordo de compensagao de jornada. Nesta hipotese,
as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinérias e, quanto
aquelas destinadas a compensacéo, devera ser pago a
mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

(ex-OJ n° 220 da SBDI-1 — inserida em 20.06.2001)

Nao bastasse, o reclamante laborava em condi¢des insalubres em grau
maximo, como exposto em topico precedente. Estando cancelada a Sumula
349 do TST, a validade do regime compensatério nesta condicdo exigia
o atendimento das disposicdes do art. 60 da CLT, isto é, a autorizagdo da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, o que nao restou
demonstrado nos autos.

Nesse sentido o item VI da Sumula 85 do TST: “N&o é valido acordo
de compensacgéo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em
norma coletiva, sem a necessaria inspegéo prévia e permissédo da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.”. E também a Sumula 67 deste TRT:
“E invélido o regime de compensagéo horéaria em atividade insalubre quando
né&o atendidas as exigéncias do art. 60 da CLT".

Registro que a reclamada suscitou a existéncia de regime compensatorio
semanal como fato impeditivo do direito as horas extras postuladas pelo
reclamante, de modo que o exame da validade de tal sistema é medida que se
impde, estando dentro dos limites da lide.

A invalidade do regime de compensagdo praticado torna devido o
pagamento do adicional de horas extras em relagdo as horas excedentes do
limite didrio legal e destinadas ao regime, assim consideradas as excedentes
da 8?2 hora diaria até a 442 hora semanal, bem como o pagamento de horas
extras (hora mais adicional) as excedentes da 442 hora semanal, nos termos
do item IV da Sumula 85 do TST, observado o adicional legal ou normativo (o
mais benéfico).

[.]

Processo n. 0021209-09.2017.5.04.0029 ROT
Maria Helena Lisot — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 15/09/2020 — 112 Turma

Processo n. 0021528-32.2016.5.04.0022 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO
DE EMPREGO. REPRESENTAGCAO COMERCIAL. O exame da natureza do
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vinculo juridico mantido entre as partes exige analise dos elementos contidos no
feito, a luz dos requisitos expostos nos arts. 2° e 3° da CLT para a caracterizagao
da relagédo de emprego, quais sejam, o trabalho prestado por pessoa fisica, com
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade. Na hipotese dos
autos, houve contrato de representagcdo comercial entre sociedade empresaria
da qual o reclamante é sdcio e a demandada, sem subordinagdo do autor a
reclamada, razéo pela qual ndo se reconhece o vinculo de emprego. Recurso
ordinario do reclamante n&o provido.

[...]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. RECONHECIMENTO DE RELAGCAO DE EMPREGO -
VERBAS RESCISORIAS.

O reclamante se insurge acerca do nao reconhecimento de relagao de
emprego entre as partes. Alega que foi contratado pela reclamada em 02-08-
1999 para exercer a fungéo de vendedor na condigdo de empregado, uma vez
que arelagao revestiu-se dos caracteres insculpidos nos artigos 2° e 3° da CLT,
sendo que a reclamada nunca assinou sua CTPS e nunca pagou as demais
vantagens inerentes ao contrato de trabalho, como férias, gratificagéo natalina,
depdsitos do FGTS. Afirma que sempre foi subordinado a recorrida, que jamais
agiu com autonomia, que nunca houve a livre iniciativa que caracteriza a gestéao
empresarial. De forma subsidiaria, requer o pagamento da indenizagao do artigo
27, alinea j, da Lei n°. 8.420/1992.

Ao exame.

Com efeito, a relagdo de trabalho entre as partes € incontroversa, haja
vista que admitida pela reclamada a existéncia de contrato de representagao
comercial, situando-se a divergéncia apenas em torno da sua natureza juridica.

Areclamada, ao alegar que o reclamante manteve relagéao contratual de
representante comercial, através da empresa da qual ele é sécio, atraiu para
si 0 Onus probatério desse fato impeditivo do reconhecimento do vinculo de
emprego. Amera afirmacao de que n&o ocorrem no caso os elementos previstos
pelos artigos 2° e 3° da CLT n&o elide, de pronto, o direito do autor. No direito
do trabalho, relevam os fatos e n&o a forma, pelo principio da primazia da
realidade. Os elementos que caracterizam a relagdo de emprego devem ser
vistos no plano dos fatos, de modo que a prova documental, cotejada com os
demais elementos de prova, ndo pode suplantar a convicgdo que emana do
contexto probatério.

E necessario, portanto, que se verifique se ocorrem, na incontroversa
prestacao de servigcos do autor, os elementos da pessoalidade, da onerosidade,
da continuidade e da subordinagdo, majoritariamente aceitos pela doutrina
como caracterizadores do vinculo de emprego.
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O contrato juridico de emprego, ndo obstante comumente seja confundido
com o de representagdo comercial, apresenta diferengas. O representante
comercial ndo € empregado da empresa representada, embora sua atividade,
frente aquela se apresente em carater permanente. Pode afigurar-se sob a
espécie de vendedor autbnomo, de modo mais rudimentar e sem qualquer
organizagéao a sustentar-lhe o desenvolvimento, o qual age em estilo artesanal
e com correspondéncia do pequeno comerciante ou empresario, ou sob
a forma empresarial, esta destinada a produgcado de servicos e a circulagcao
de mercadorias.

Diz o art. 1° da Lei n° 4886/65, que regula as relagdes do
Representante Comercial:

Exerce representacdo comercial autbnoma a pessoa
juridica ou a pessoa fisica, sem relacdo de emprego,
que desempenha em carater ndo eventual, por conta de
uma ou mais pessoas, a mediagcdo para a realizagdo de
negocios mercantis, agenciando propostas ou pedidos,
para transmiti-los aos representados, praticando, ou n&o,
atos relacionados com a execugéo dos negdcios.

Por seu turno, o art. 3° da CLT dispde:

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigo de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Com base nos dispositivos supracitados, sao elementos de distingdo do
instituto da representagédo comercial e empregado vendedor: a) tanto a pessoa
juridica como a fisica podem ser contratadas para exercer a representagao
comercial autbnoma; b) a prestacdo dos servigos pelo representante pode
ser feita pessoalmente ou por intermédio de terceiros; c) na representacido a
pessoa, fisica ou juridica, assume o risco da atividade; d) na representagao,
o representante determina a proépria prestacdo dos servigos ou a dos seus
auxiliares, em conformidade com as instru¢gdes emanadas do representado.

Mauricio Godinho Delgado, quanto a subordinagéo, assim se manifesta:

“é elemento de mais dificil afericdo no plano concreto
desse tipo de relacdo entre as partes. Ela tipifica-se
pela intensidade, repeticdo e continuidade de ordens do
tomador de servigos com respeito ao obreiro, em dire¢do
a forma de prestagao dos servigos contratados. Se houver
continuidade, repetigdo e intensidade de ordens do tomador
de servigos com relagdo a maneira pela qual o trabalhador
deve desempenhar suas fungées, esta-se diante da figura
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trabalhista do vendedor empregado [...] inexistindo essa
continua, repetida e intensa agdo do tomador sobre o
obreiro, fica-se diante da figura requlada pela Lei Comercial
4886/65 e Cddigo Civil de 2002”.

Sob o aspecto formal, o representante deve ser registrado nos Conselhos
Regionais dos Representantes Comerciais. Ndo pode ser representante
autdbnomo aquele que ndo pode comerciar, o falido, o condenado por crime
infamante, e o que sofreu pena de cancelamento de registro. Ndo é obrigatéria
a forma escrita nem a remuneracao a base de comissoes.

Finalmente, como sempre ocorre quando se esta comparando a relagédo
de emprego com outra, o representante comercial distingue-se do empregado
precipuamente pelo elemento subordinagdo. Temos, como elementos de
certeza da subordinagao juridica, com relagdo ao empregado, o fato de que
este coloca a disposicao da empresa a energia de trabalho durante certo lapso
de tempo, diario, semanal ou mensal, com o correspondente controle, obrigacao
de comparecimento pessoal a empresa, diario, semanal ou mensalmente,
devendo obediéncia a métodos de venda e fixagdo de periodos de viagem,
além do recebimento de instrugdes sobre o aproveitamento da zona de vendas
e observancia ao regulamento da empresa.

Sob esse viés, na audiéncia de Id eb095fa, a testemunha do reclamante,
R. F. C., relatou que:

“a vendedora chamada A. optou por trabalhar fora da
empresa, mas que sabe que esta trabalhava com outras
atividades, além das vendas da empresa; que ndo sabe
informar se o reclamante possuia outras empresas; que ndo
tem conhecimento de que o reclamante tem uma empresa
de exportagdo de cachaga,; que sabe que o reclamante teve
a ideia de vender produtos do Brasil para a época da Copa,
mas que ndo sabe se efetivamente isso se realizou; que ndo
tem conhecimento se o reclamante seria produtor cultural;
que so tem conhecimento das atividades realizadas pelo
reclamante dentro da empresa; que em uma das feiras o
reclamante expd6s bonecos decorativos, que acredita ser de
um dos clientes do reclamante; que o depoente visitou este
estande; que ndo sabe informar se o reclamante vendeu
produtos neste estande; que o depoente comunicava
suas faltas no caso de doenga ou por ir visitar algum
cliente, mas nao precisava apresentar atestados; que os
Unicos periodos em que tirava alguns dias era entre Natal e
Ano Novo e no carnaval, pois o escritério estava fechado;
que em uma ou duas feiras, o cunhado do reclamante
ajudou nos contratos de renovagoées; que a reclamada
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pagava caché a estes ajudantes. Nada mais disse nem lhe
foi perguntado.” (grifamos)

Do depoimento transcrito, extraio que o labor prestado pelo reclamante nao
se deu sob a égide da CLT. Resta inequivoca a liberdade no comparecimento a
empresa e nos dias de afastamento prolongados da empresa. Nao ha elementos
que comprovem exclusividade, pelo contrario. Fica evidenciada a autonomia
dos representantes em realizar negdcios com terceiros e em atividades diversas
fora da empresa.

O depoimento demonstra, ainda, a flexibilidade acerca do requisito da
pessoalidade, quando a testemunha relata que em algumas oportunidades o
cunhado do reclamante ajudou nos contratos de renovagdes e que a reclamada
pagava caché para estes ajudantes.

A primeira testemunha da reclamada, L. A. B. D., afirmou por sua vez que:

“ndo é obrigatéria a presenga dos vendedores na
reclamada; que ndo necessariamente tem que comparecer
na reclamada todos os dias; que o depoente tirava férias
duas vezes por ano, um periodo no acima, verdo e um
periodo na metade do ano; que é possivel trabalhar
em casa e ha dois vendedores que trabalham nesta
modalidade; que o reclamante tinha outras atividades, além
do trabalho na reclamada; que o reclamante era também
produtor cultural e tinha uma empresa que fazia alegorias
para festas e comemoracbes de empresas e cidades; que
o reclamante ndo comparecia todos os dias na reclamada;
que compareciam na empresa para usarem o espaco fisico
e usufruir o servigo telefénico e internet; que o reclamante se
afastava da empresa por um periodo “sabatico”, geralmente
em outubro — novembro;”

As declaragbes trazem o conhecimento de exploragéo de outras atividades
pelo autor e a prova documental corrobora com os depoimentos prestados. O
documento de Id. 7609f25 demonstra a existéncia de empresa constituida pelo
autor desde 02-04-2004, logo ndo se confirma a alegagéo do reclamante de
que a constituicdo da sua empresa tenha decorrido de imposigao da reclamada
para dissimular a alegada relagao de emprego entre as partes a partir de 2010,
como afirmado na inicial. Encontram-se nos autos, ainda, documentos que
comprovam esse envolvimento do reclamante em outras atividades. Cita-se a
existéncia de outra empresa constituida pelo autor desde 05-10-2000, voltada
ao comércio varejista de outros tipos de produtos (Ids. fb9bef0, 656f1c7), bem
como o cadastro do reclamante como produtor cultural (Id. 3a5acbf).

Analisando as notas fiscais emitidas pelo reclamante, observa-se
periodos sem a realizagdo de qualquer venda. Por exemplo, de janeiro a abril
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de 2011, de maio a outubro de 2012, de janeiro a junho de 2013, entre outros.
Tais documentos vao ao encontro dos relatos acerca de ndo haver controle
e fiscalizacdo das jornadas de trabalho e evidenciam que era do proprio
demandante o risco do negdcio por ele praticado. E possivel concluir, portanto,
que o reclamante arcava com os custos da representagao, ndo havendo auxilio
ou subsidio concreto da reclamada, o que o caracteriza como empreendedor, e
nao como empregado. Resta comprovado assim, que o grau de subordinagao
do reclamante a empresa ré estava dentro dos limites normais da representagao
comercial, sendo evidente que o representante comercial deve observar
algumas diretivas da empresa que representa.

Ainda, o simples fato de a reclamada fornecer ao reclamante linhas
telefénicas, salas, cartdo de visita da empresa, e-mail e participacdo em
reunides também nao caracterizam relagao de emprego. Apenas consignam a
organizagao entre a empresa e o grupo de representantes, pois ndo configuram
qualquer ingeréncia ou penalidade pelo ndo cumprimento de alguma meta ou
padréo sugerido.

Nesse norte, a prova produzida no processo € suficiente a afastar o
alegado vinculo empregaticio do reclamante com a demandada.

A propésito, ja decidiu este TRT em face da mesma ré, in verbis:

VINCULO DE EMPREGO. Néo evidenciada a existéncia
dos elementos caracterizadores previstos nos arts. 2° e 3°
da CLT, inviavel o reconhecimento de vinculo de emprego
entre as partes. (TRT da 42 Regiado, 102 Turma, [...] RO, em
19/12/2018, Desembargadora Rejane Souza Pedra)

VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE
COMERCIAL. A prova dos autos evidencia que a relagdo
havida entre as partes se deu nos moldes da representacéo
comercial, regulada pela Lei 4.886/65, inexistindo vinculo
empregaticio. (TRT da 42 Regiédo, 12 Turma, [...] RO, em
22/11/2018, Desembargador Fabiano Holz Beserra)
RECURSO DO RECLAMANTE. DA RELACAO HAVIDA
ENTRE AS PARTES. A prova produzida nos autos deixa
claro que a relagéo existente entre as partes decorreu do
trabalho auténomo prestado pelo autor, como representante
comercial, regido, portanto, pela Lei n® 4.886/95. (TRT da 4°
Regido, 22 Turma, [...], em 14/07/2016, Desembargadora
Tania Rosa Maciel de Oliveira)

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario do reclamante,
restando prejudicada a analise quanto aos pedidos decorrentes do
reconhecimento de vinculo de emprego.

[.]
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Processo n. 0021528-32.2016.5.04.0022 ROT
Ana Luiza Heineck Kruse — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 15/12/2020 — 42 Turma

Processo n. 0021376-47.2016.5.04.0001 ROT

EMENTA: RELAGAO DE EMPREGO. CORRETOR DE IMOVEIS.
EXISTENCIA. Hip6tese em que ndo demonstrada a autonomia na prestacdo
dos servigos e atendidos os requisitos previstos no art. 3° da CLT, deve ser
reconhecida a relagéo de emprego vindicada.

L.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE IMOVEIS

O recorrente insurge-se contra o nao reconhecimento do vinculo de
emprego. Argumenta que o contrato de associagao firmado com a reclamada é
nulo, tendo em vista que ndo observa os requisitos formais previstos nos §§2° e
3°do art. 6°da Lein®6.530/78. Diz que as provas juntadas aos autos demonstram
a presenca dos requisitos da relacdo de emprego. Alega que recebia ordens,
estava sujeito a puni¢des, era remunerado mediante comissdes e executava o
servigo nos termos estipulados pela recorrida. Requer a reforma da sentenca
a fim de que o vinculo seja reconhecido e a reclamada seja condenada aos
pagamentos das verbas pleiteadas na peti¢do inicial. Alternativamente, pugna
pelo retorno dos autos ao juizo de origem para julgamento de tais pedidos.

Analiso.

Inicialmente, friso que o pedido relativo a nulidade do contrato de
associacao firmado entre as partes € inovatério, razao pela qual ndo sera objeto
de analise em observancia aos limites da lide, salvo em relagdo a data trazida
na defesa.

Para o reconhecimento da existéncia do vinculo juridico de emprego
€ necessario que se verifiquem as condigdes previstas nos artigos 2° e 3° da
CLT, prevalecendo, em respeito ao principio da primazia da realidade, o fato
sobre a forma.

Neste aspecto, ndo obstante a Lei n° 6.350/78 regulamente a profissao
de corretor de imdéveis autbnomo, nada impede o reconhecimento do vinculo
mencionado, desde que os requisitos legais previstos na CLT sejam preenchidos.

No caso, o autor alegou ter sido empregado da recorrida no periodo de
junho de 2007 a dezembro de 2016, exercendo a fun¢éo de corretor de imoveis
e de gerente (ID. 6e28d90).
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A reclamada, em contestagéo, confirmou a prestagao dos servigos por
parte do reclamante, no periodo de 10.04.2013 a 16.12.2015. Disse, porém,
que o trabalho ocorreu de forma auténoma (ID. 17cff7f).

O fato de a ré ter admitido a prestacao do servigo de forma auténoma,
atraiu a si o 6nus de comprovar o fato impeditivo do direito do autor (art. 818,
II, da CLT). Considero, todavia, que a tese de defesa nao foi satisfatoriamente
comprovada nos autos.

As testemunhas da reclamada, ouvidas em depoimentos produzidos em
outros feitos (processos n° [...] € n° [...]), indicados como prova emprestada,
pouco esclareceram acerca das atividades do reclamante no que pertine a
autonomia deste. Destaco a testemunha F., que aponta a forma de pagamento
direto pelos clientes para ele proprio, mas nao indica a forma de pagamento
ao autor. Atestemunha M. confirma alguns aspectos da subordinagéo referidos
pela testemunha C., do autor, ouvida nos presentes autos, inclusive sobre forma
de pagamento centralizada em SP pelo sistema “A.”; aponta a obrigatoriedade
de comparecimento a reunides e esclarece que ela mesma fazia o controle da
jornada dos gerentes e corretores trés vezes por dia, as 09, as 14 e as 19 horas,
se algum nao estivesse presente, informava o nome grifado no relatério; disse
haver exigéncia de vestimenta que, para os homens, era terno. Indica que,
quem ndo respeitava tal exigéncia, “era convidado a se retirar da empresa”.

Sobre a testemunha C. M. S., fago algumas consideracdes. A ré traz,
em contrarrazbes, veemente observagao de que praticou falso testemunho
em outro feito. Entretanto, ndo contraditou a referida testemunha na presente
acgao, quando prestou compromisso e houve o encerramento da instrugao. Além
disso, o depoimento de C. é absolutamente compativel com o prestado pela
testemunha M. ouvida no processo n° [...], que serviu de prova emprestada
ao presente.

A testemunha C. referiu (ID. 2Ba27dd):

“que trabalhou na reclamada de dezembro de 2010 a
junho/julho de 2016, inicialmente como corretor, sendo
promovido em 2013 a gerente; que conheceu o reclamante
na reclamada e quando o depoente entrou ele era gerente,
tendo conhecido o reclamante num treinamento ministrado
pelo reclamante de um empreendimento; [...] que havia
uma recepcionista que conferia as chegadas e saidas,
inclusive do intervalo e havia uma assessora da diretoria
(M., de apelido M.) que conferia, 03 vezes por dia, a
presenca dos gerentes e corretores nas bancadas; |[...]
que cada gerente tinha uma bancada com computadores
com internet e telefone; que havia um cadastro de clientes
no sistema e este era passado para o0s corretores; que havia
e-mail funcional; que o reclamante tinha e-mail funcional;
que havia exigéncia de vestimenta, sendo obrigatorio
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o uso de terno e gravata; que se viessem sem esta
vestimenta, tinham que ir embora e voltar com a roupa
adequada, havendo uma pessoa que fiscalizava (A.);
[...] que o reclamante, como gerente, tinha uma equipe de
uns 12 corretores e fazia a gestdo destes, auxiliando nas
vendas e em demais procedimentos; que o reclamante era
subordinado ao diretor C.; que também havia outros
diretores na reclamada, a quem eram subordinados;
que todos més havia metas de vendas, também para
os gerentes; que o depoente poderia fazer atividade
particular, desde que com autorizagdo do diretor; |[...]
que no inicio da semana, sempre havia reuniéao da diretoria
geral com os gerentes e durante a semana havia reunibées
entre o diretor e o gerente, entre gerentes e corretores, etc;
que as reuniées eram obrigatdrias; que houve época
em que se atrasassem na reunido, tinham que pagar
uma multa de R$ 50,00; que se faltassem duas ou trés
reuniées, eram desligados; que a comissdo do gerente
era de 0,5 a 1% da venda da equipe; que o gerente também
poderia ter vendas préprias e a comissao era entre 1,5 a 2%,
nesse caso,; que o nome do reclamante s6 aparecia na nota
Se a venda tivesse sido feita por ele proprio; que se a venda
fosse de um corretor da equipe, o nome do reclamante
ndo aparecia na nota; que o cliente ndo poderia pagar
a comissao para o gerente ou corretor, pagando para
a empresa e esta pagava o corretor ou o gerente; |[...]
que cada gerente enviava um corretor para fazer o plantao
no empreendimento, conforme meritocracia e escala; que
se o corretor escalado ndo pudesse, o gerente tinha que
colocar outra pessoa. Nada mais disse nem foi perguntado.”

(original sem grifo).

A prova oral demonstra que a demandada controlava a jornada,
fiscalizava os servicos prestados, utilizava medidas disciplinares, orientava
as atividades, estabelecia metas, supervisionava as vendas, ou seja, exercia
poderes inerentes a condicdo de empregador. Tais fatores caracterizam a
subordinagdo do empregado.

No que se refere a onerosidade, é notoério o pagamento de comissdes ao
autor. Ressalto, inclusive, que tais valores foram ameacgados de bloqueio pela
reclamada (ID. 2556D5a — pag. 1), o que demonstra que as mesmas nao eram
pagas diretamente pelo comprador/vendedor do imével.

Quanto a prova documental, os e-mails anexados revelam que a prestagao
do servigo se dava de forma habitual. Além disso, a recorrida controlava a
jornada de trabalho e aplicava punicdo no caso de auséncia em convengdes
(ID. 8961d42/ ID. 4fb1a7d/ ID. 3eef809).
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Os autos de infragao exarados pelo Ministério Publico do Trabalho (p.ex.
ID. 5d0b079) também descrevem a pratica de contratagao de profissionais
de forma autbnoma, quando, na verdade, se encontravam preenchidos os
elementos da relagdo de emprego.

Diante dos fatos narrados, inexistindo autonomia nos servigos prestados
e estando presentes os requisitos do art. 3° da CLT, é cabivel o reconhecimento
da relagdo empregaticia vindicada, porém, no periodo de 10.04.2013, data
incontroversa em que o autor teria firmado contrato de associagao, admitido
pela defesa, até 16.12.2015, data limite admitida como de prestagéo de servico,
embora com tipificagdo de autbnomo pela ré.

Ante o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de 10.04.2013 a
16.12.2015 e o ajuizamento da agdo em 2016 n&o ha prescrigao a ser declarada.

A fim de evitar a supressao de instancia e nao incorrer em violagéo ao
principio do duplo grau de jurisdigdo, determino o retorno dos autos a primeira
instancia para a apreciacao e julgamento dos demais pedidos.

Dou provimento parcial ao recurso para declarar a existéncia da relagao
de emprego postulada e determinar o retorno dos autos a instancia de origem
para analise e julgamento dos demais pedidos.

EMILIO PAPALEO ZIN

Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE IMOVEIS

Acompanho o voto do eminente Relator em relagdo ao reconhecimento
do vinculo de emprego entre as partes. Registro que no julgamento do proc.
n° [...], movido contra a mesma reclamada, tive a oportunidade de apreciar
a prova oral aqui também utilizada como ‘prova emprestada’, concluindo, na
condigao de relatora, que exsurgia evidenciada a sistematica de total controle
da prestagao laboral dos trabalhadores, por parte da empresa, tanto em relagéo
aos corretores como em relagdo aos gerentes, a configurar o alegado vinculo
de emprego. Naquele julgado invoquei, ainda, precedente da Turma, relatado
pelo Des. Emilio Papaléo Zin (proc. n° [...]), do qual deriva parte da prova
emprestada utilizada nestes autos, no qual a Turma manteve o reconhecimento
de vinculo empregaticio de dita “corretora autbnoma” da reclamada.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR)
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO
DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS

Processo n. 0021376-47.2016.5.04.0001 ROT
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Emilio Papaléo Zin — Desembargador-Relator
Publicagao em 03/05/2021 — 72 Turma

Processo n. 0020050-94.2017.5.04.0008 ROT

EMENTA: SEGURANCA DE ESTABELECIMENTO QUE EXPLORA
ATIVIDADE JOGO DE BINGO. RECONHECIMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO. A ilicitude da atividade da empresa ndo impede o reconhecimento
do vinculo de emprego do trabalhador que presta servicos que também séo
comuns em atividades licitas, como seguranca, faxineiros e garcons.

[.]
MERITO.
VINCULO DE EMPREGO.

N&o se conforma o reclamante com o indeferimento do vinculo de
emprego pretendido na inicial. Refere que foi contratado pelos reclamados
para trabalhar no estabelecimento “Bingo R.” no dia 01/09/2014 como
empregado subordinado, cumprindo jornada de trabalho por eles determinado
e seguindo as suas ordens, bem como prestando servigo pessoalmente de
maneira habitual e mediante subordinagao, sem, contudo, ter sido anotada
a sua CTPS e sendo demitido em 16/01/16. Nesse sentido, argumenta que
as reclamadas ndo impugnaram o periodo alegado, as atividades exercidas e
tampouco a carga horaria descrita na inicial, o que atrai “a pena de presuncgéo
de veracidade dos fatos alegados”. Além disso, ressalta que o informado
pela testemunha L. G. C. J. confirmou que trabalhou para as reclamadas de
01/09/2014 a 16/01/2016, de acordo com o art. 3° da CLT, destacando, ainda,
que o proprio reclamado S., em depoimento, referiu que trabalhava em torno de
03 vezes por semana, o que, mesmo se fosse verdade, comprovaria a relagao
de emprego. Acrescenta que o depoimento da Unica testemunha da reclamada,
R. V. C. P, ndo merece a minima credibilidade, tendo em vista a existéncia
de contradigbes, inclusive com o depoimento do preposto S., em relagao a
periodicidade e horario de trabalho. Da mesma forma, sustenta que, em que
pese o Juizo de primeiro grau ndo ter referido a questdo acerca da tese debatida
na defesa pelos reclamados, referente a exploragao de atividade ilicita, qual
seja, bingo, nao foi o responsavel por essa atividade, sendo contratado para
exercer a fungdo de seguranga, sendo inaplicavel o contido na OJ 199 da SDI-I
do TST no caso dos autos, pois esta se refere ao exercicio, pelo trabalhador,
de atividade ilicita juntamente com o empregador, como, por exemplo, venda
de cartelas e anotagdes do jogo do bicho, o que ndo é o caso dos autos, tendo
aincumbéncia, inclusive, como seguranca, zelar pela integridade fisica e moral
do publico que frequenta o local e proprietarios, ndo sendo o servigo essencial
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para o funcionamento do estabelecimento. Pondera, acerca disso, também, que
as reclamadas exploram atividades licitas em conjunto com o bingo, tais como
comercializagao de bebidas, alimentos e lanches, como confirma a testemunha
que trouxe a depor e o depoimento do preposto S., ndo servindo tal fato como
Obice ao reconhecimento do vinculo empregaticio, pois, se assim fosse, bastaria
qualquer empregador praticar uma atividade ilicita para lograr a absurda evaséo
do cumprimento das suas obrigagbes patronais e obter enriquecimento ilicito,
sendo injusto negar-lhe a protegédo do direito e beneficiar as reclamadas que
atuam ilegalmente. Assinala, no particular, que o seu trabalho era executado em
conformidade com a lei e dissociado da atividade-fim do bingo, sendo certo que
as reclamadas ndo podem se favorecer da proépria torpeza para ndo arcar com
as obrigagdes trabalhistas. Por fim, aponta que colacionou aos autos noticia
veiculada na [...] explicitando que os reclamados exercem suas atividades sob
o amparo do Poder Judiciario e que, por isso, inexiste qualquer ilegalidade na
atividade exercida, mencionando que, mesmo sendo nula a relagao havida,
deveria ocorrer a condenacao das reclamadas a titulo indenizatorio das rubricas
devidas. Transcreve jurisprudéncia. Requer a reforma da sentenca para declarar
a existéncia da relagdo empregaticia noticiada na inicial e o retorno dos autos
a origem para julgamento dos demais pedidos.

Analiso.

A presente acgéo foi ajuizada contra as pessoas juridicas de BINGO R.,
R. & C. — ENTRETENIMENTO, RESTAURANTE E CASA DE EVENTOS LTDA
— ME e [...] DIVERSOES ELETRONICAS, bem como em face de J. R., S.
A. G. O. E P. R. P. P. Alegou o autor que fora contratado pelas reclamadas
para trabalhar diretamente no estabelecimento conhecido como “Bingo R.,
primeiro reclamado, em 01/09/2014, para exercer a fungdo de seguranga, mas
que nao restou formalizado o contrato de trabalho nem tampouco foi anotada
a sua CTPS.

A defesa apresentada foi no sentido de que os reclamados R. & C.-
ENTRETENIMENTO RESTAURANTE E CASADE EVENTOS LTDA, S.A. G. O.
e J. R. jamais foram empregadores do reclamante e constituiram a empresa em
21/12/2015, com a inclusao da data de abertura e inscrigao perante a Secretaria
da Fazenda do RS em 01/12/2016. Além disso, restou afirmado na contestacao
respectiva que o reclamado S. locou o prédio referente ao estabelecimento
comercial a partir de 06 de outubro de 2016, ndo tendo nenhuma relagdo com
o alegado. Da mesma forma, foi referido que o reclamante era apenas um
prestador de servigos do local, trabalhando eventualmente, quando necessario
na casa, ndo estando presentes os requisitos para configurar o vinculo de
emprego, especialmente no que diz respeito a pessoalidade, na medida em
que o trabalho realizado pelo autor poderia ser realizado por qualquer outro
prestador, bem como quanto a continuidade. Por fim, também foi mencionado
na defesa que o reconhecimento do vinculo de emprego pretendido mostra-se
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inviavel pelo fato do trabalho ser exercido em uma atividade ilegal, qual seja,
a exploragao de jogos, suscitando, no particular, a OJ 199 da SDI-l do TST.

Os reclamados P. R. P. P. e P.R.P.P. - EIRELI alegaram que n&o tiveram
qualquer tipo de relagdo com o reclamante, tendo apenas locado o imovel
comercial para os demais requeridos.

Posteriormente, o reclamante e os reclamados P. R. P. P. E[...] Diversdes
Eletrénicas celebraram acordo, conforme petigdo de ID. f6229bf, homologado
na ata de audiéncia de 01 de agosto de 2018 (ID. B7dbd77 — Pag. 1), sendo
estes reclamados excluidos da lide.

Por outro lado, quando da prolagdo da sentenca, a Julgadora de origem
entendeu pela impossibilidade de se reconhecer do vinculo de emprego em
razdo da auséncia dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT. Consigna
a sentenca:

Diante dos depoimentos verifico que ndo estavam
presentes os requisitos do art. 3° da CLT, isso porque
ndo havia prestagao de servigo de natureza nao eventual
a empregador, mediante salario, uma vez que resta
caracterizada que a prestagdo do servigo se dava de forma
eventual, quando eram chamados, podendo ou ndo ser
chamado em determinado dia. Ainda resta claro, diante dos
depoimentos, que o pagamento ocorria por dia de trabalho

Com efeito, o artigo 3° da CLT dispde ser o empregado a pessoa fisica
que presta servigos de natureza ndo-eventual a empregador, sob dependéncia
deste e mediante salario, enquanto que o artigo 2° do referido diploma trabalhista
define o empregador como empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcao pessoal
de servigos. Dos preceitos legais citados, extrai-se que o reconhecimento
do vinculo de emprego pressupde a pessoalidade, a ndo-eventualidade e,
principalmente, pagamento mediante salario e subordinagdo. A subordinagao
juridica € um dos elementos mais importantes na caracterizagédo da relagédo de
emprego e o que distingue o trabalho auténomo do vinculo de emprego.

No caso, inicialmente, em relagéo ao objeto da atividade econémica para
a qual o autor foi contratado (jogos de azar), o que é incontroverso nos autos,
destaco a jurisprudéncia desta Turma com o seguinte teor:

Numa empresa como a citada no paragrafo anterior, pode
haver atividades licitas e ilicitas. A ilicitude da atividade
da empresa nado contamina, indistintamente, todas as
atividades de seus empregados. Como no exemplo da casa
de prostituicdo, o cozinheiro, a camareira ou o seguranca
nédo tém contrato com objeto ilicito. Consideram-se sem

300 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 123-338, 2021



protegdo trabalhista apenas os autores ou co-autores de
atos ilicitos (Cf. BARATA SILVA, Carlos Alberto, op. cit., p.
222). (TRT da 42 Regiéo, 82 Turma, [...] AP, em 06/04/2017,
Desembargador Francisco Rossal de Araujo)

No mesmo sentido, a jurisprudéncia do TST a seguir:

SEGURANCA DE ESTABELECIMENTO QUE
EXPLORA ATIVIDADE CLANDESTINA DE BINGO.
RECONHECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Cinge-se a controvérsia sobre o reconhecimento do
vinculo de emprego do trabalhador que exerce o
cargo de seguranga em local que explora atividade
clandestina de bingo. Em controvérsia semelhante a
respeito do “jogo do bicho”, o Tribunal Pleno desta Corte
Superior, reunido no dia 7/12/2006, julgou o Incidente de
Uniformizagao Jurisprudencial (IlUJ) , suscitado nos autos
do processo n® TST-E-RR-621145/2000, tendo decidido
manter o entendimento consubstanciado na Orientagdo
Jurisprudencial n® 199 da Subsegéo | Especializada em
Dissidios Individuais, no sentido de que ndo ha contrato
de trabalho, ante a ilicitude do objeto. Ha, porém, que se
identificar, primeiramente, se a atividade do tomador de
servigos é ilicita e o servigo é igualmente ilicito, porque
inerente a atividade, logo, o objeto do contrato é€ ilicito,
recaindo no art. 166 do CCB. Existem casos em que
a atividade é ilegal ou ilicita , mas o servigo prestado
ndo diz respeito diretamente ao seu desenvolvimento,
cuida-se, ndo de trabalho ilicito, mas sim de trabalho
vulgarmente chamado de proibido, s&do servigos como
seguranga, faxineiros, gargons, ou seja, de pessoas que
casualmente estdo trabalhando em estabelecimento
ilegal, mas que poderiam perfeitamente executar o mesmo
trabalho em locais licitos. Negar a prote¢cdo do direito a
esses trabalhadores seria injusto perante a ordem juridica,
porque corresponderia a beneficiar o empresario que atua
ilegalmente, sonegando ao trabalhador honesto seus
direitos trabalhistas. Assim, ha de se reconhecer a validade
do contrato de trabalho do empregado que, a despeito de
prestar servico em local destinado a atividade ilicita, ndo
realiza atividade diretamente vinculada a contravengdo
legal, como é o caso dos autos, em que o autor exercia a
atividade de seguranga . Nesse esteio, estando o trabalho
do reclamante em conformidade com a lei, dissociado
da atividade fim do bingo, é certo que o recorrente ndo
pode se favorecer da prépria torpeza para nao arcar com
as obrigagdes trabalhistas. Portanto, correta a deciséo do
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Regional que reconheceu o vinculo de emprego . Agravo
de instrumento conhecido e desprovido.

(Processo: AIRR - [...], Orgédo Judicante: 3% Turma, Relator:
ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE Julgamento:
28/08/2019 Publicagdo: 30/08/2019)

Il . AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL (OBICE DA SUMULA
459/TST). EMBARGOS DE DECLARACAO. NATUREZA
PROTELATORIA (AUSENCIA DE VIOLAGCAO DO ART. 535,
I E Il, DO CPC). VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA.
FRAUDE. JOGO DE BINGO. SERVICO DE MANOBRISTA.
ATIVIDADE LICITA (INAPLICABILIDADE DA OJ 199/
SBDI-1/TST E INCIDENCIA DA SUMULA 126/TST). FATO
DO PRINCIPE (ARTIGO 486 DA CLT. AUSENCIA DE
VIOLAGCAO). MULTADOART. 477 DACLT. CONTROVERSIA
(AUSENCIA DE VIOLACAO. PRECEDENTES). Deve ser
negado provimento ao agravo de instrumento que né&o
desconstitui os fundamentos da decisdo que denegou
seguimento ao recurso de revista. Agravo de instrumento
néo provido. (Processo: Ag-AIRR — [...] Orgdo Judicante:
72 Turma, Relator: DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES,
Julgamento: 23/09/2015Publicagdo: 02/10/2015)

Logo, o exercicio de atividade laborais do autor em estabelecimento

relacionada a exploragéo de “Bingo”, em vista da jurisprudéncia acima salientada,
nao se mostra empecilho para fins de configuragéo da relagdo empregaticia.

A seguir, na hipétese dos autos, disse o reclamante, em depoimento:

que foi contratado pelo Sr. S. para fazer seguran¢a mediante
pagamento diario; que ficava dentro; que funcionava todos
os dias; que trabalhava dia sim e dia néo; trabalhava em
dias alternados e ainda era chamado umas 6 vezes para
suprir a falta de algum colega; que trabalhava das 14h as
6h; que eram de torno de 6 a 8 segurangas, 3 por turno;
que recebia R$ 280,00 por dia; que recebia ordens de S.,
mas tinha o chefe de seguranga como supervisor; que nao
recorda o nome do supervisor; que o reclamante teve uma
esquemia, por isso ndo lembra de alguns fatos; que o Sr. S.
que informou a decisdo de rescisao do contrato, sem saber
o motivo; que dificilmente faltava ao servigo; que trabalhou
de setembro de 2014 a janeiro/fevereiro de 2016; que o
bingo foi fechado pela policia algumas vezes pela manha,
mas que a tarde ja estava funcionando normalmente; que
o local era bingo e restaurante.” Nada mais disse, nem lhe
foi perguntado.
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Informaram os reclamados, também em depoimento:

que néo contratou o reclamante; que foi o encarregado da
seguranga que contratou; que o pagamento é diario; que
cada seguranca recebia direto no caixa; que o valor era em
torno de R$80,00 em 2015; que a jornada ia das 14h as 22h;
que ndo dobrava até as 6; que quem trabalhava na portaria
n&o dobrava; que muito dificilmente o reclamante dobrou
a jornada, pois sempre tentam dar preferéncia para quem
esta esperando ser chamado para dar oportunidade para
mais pessoas trabalharem; que o reclamante trabalhava
em torno de 3 vezes por semana, pois ha uma lista bem
extensa de pretendentes, e todos tém familia; que houve
um desacerto entre os colegas segurangas e o encarregado
deixou de chama-lo, mas quem sabe disso é o encarregado
pois o depoente ndo se envolve muito com a seguranga;
que o reclamante também fazia outros bicos, por exemplo,
no estadio [...]; que na lista tem em torno de 15 pessoas
querendo ser chamada, sendo que trabalhavam em torno
de 4 a 6 segurangas por turno; que tem um restaurante
terceirizado que atende o pessoal que frequenta o bingo.
Nada mais disse, nem |he foi perguntado.

Invertido o énus da prova, em razdo da natureza da agao, citou a
testemunha R. V. C. P,, convidado a depor pelos reclamados:

que coordena a seguranga, estando la ha aproximadamente
10 anos; que o reclamante frequentava o bingo juntamente
com a sua esposa, diurnamente; que na ocasido estava
afastado do emprego, pois estava enfrentando uma
enfermidade, pedindo para um dos segurangas indica-
lo para fazer bicos no bingo, o que foi atendido; que o
reclamante ficou uns 3 meses de porteiro, depois o colega
L. Z. pediu sua demissdo pois estava agindo por conta
propria; que intimidava os demais colegas, pois fazia
academia e era “fortao”; que o depoente tem certeza de
que o reclamante foi chamado algumas vezes nesses 3
meses; reafirma que o reclamante ndo trabalhou como
seguranga, apenas porteiro, embora tivesse porte para ser
segurancga; que o reclamante trabalhou sé a noite, das 22h
as 6h; que séo 3 turnos das 14h as 22h, das 22h as 6h e
das 6h as 14h; que o reclamante nunca dobrou o turno; que
o depoente tem conhecimento de tudo que acontece; que
ha um restaurante terceirizado dentro do bingo que serve
os frequentadores do bingo, mediante pagamento imediato;
que a entrada do bingo é franca; que o depoente frequente
diariamente o bingo, que teve ocasibes em que passou a
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noite no bingo devido ao movimento, principalmente aos
finais de semana.” Nada mais disse, nem Ilhe foi perguntado.

Disse a testemunha L. G. C. J., convidada a depor pelo reclamante:

que trabalhou para a reclamada de maio de 2012 até
abril de 2016; que trabalhava somente no bingo; que o
dia de servigo tinha 16 horas de duragdo, no permitindo
que trabalhasse em outro local; que a pincipio era para
ser em dias alternados, mas ndo era o que ocorria; que
havia mais de 10 pessoas na lista de seguranca; que a
equipe era praticamente fixa, mas eventualmente alguém
ficava doente, sendo que era substituido por quem ja
estivesse trabalhando; que o depoente trabalhava das 14h
as 6h; que o depoente era o encarregado; que R. era a
ligagcdo com a Brigada Militar, porque era amigo pessoal
dos donos e por ser Policial Militar aposentado, que os
socios passavam as ordens, e R. repassava algumas
ordens, tais como demissées e admissées; que nunca fez
indicagdo de quem iria trabalhar; que o reclamante nunca
pediu ao depoente, pois este ndo tinha poder para isso;
que o depoente poderia apresentar alguém com interesse
em trabalhar, mas ndo apresentou o reclamante; que sé
viu o reclamante iniciando a prestagédo de trabalho, ndo
sabendo como foi contratado; que néo recorda o tempo
exato que trabalhou o reclamante, mas com certeza pelo
menos um ano e meio; que ninguém trabalhava em dias
alternados; que o reclamante trabalhava das 14h as 6h;
que ja houve casos de segurancgas terem trabalhado por 70
horas consecutivas; que o depoente desconhece a razdo
de o reclamante ter saido; ndo sabe se o reclamante teve
algum emprego anteriormente a contratacdo; que néo havia
excegbes na equipe; que o reclamante trabalhava quase
que diariamente; que uma hora o corpo ndo aguente, tendo
que faltar o servigo; que o pagamento era feito em dinheiro
ao final de dia, direto no caixa; que acha que na média
cada seguranga ganhava em torno de R$ 250,00/280,00
por noite, em 2015; que o depoente ganhava em torno de
R$ 350,00, por dia; que todos trabalhavam armados com
armas de fogo; que o bingo fornecia as armas; que existe
restaurante no local, ndo sabendo dizer se é terceirizado;
que o0s donos do restaurante sdo os mesmos do bingo;
que os sécios séo S., J. e R.” Nada mais disse, nem lhe
foi perguntado.
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Por outro lado, oportuno a transcricao do depoimento do reclamado S.
A. G. O., nos autos do processo de n° [...], o qual contavam com os mesmos
reclamados no polo passivo, quando também fui relator:

“o reclamante prestou servigos, por meio do chefe de
seguranca do depoente, R., e isso eventualmente, em
media de 3 vezes por semana, porque “a gente tem muito
funcionario e quer ajudar a todos, fazendo uma escala para
que trabalhem duas ou trés vezes semanal”; o reclamante
recebia R$ 100,00, ao dia, em média; o horério era das
14h as 22h, ou, eventualmente, das 22h as 4 ou 5h, em
outra escala; o Bingo tem muitos funcionarios, mais de dez,
com certeza; o reclamante comegou por volta de 2015,
“comigo”, “eu assumi em 2014” e o pessoal vai chegando
para pedir emprego;”

No mesmo processo, referiu a reclamada J. R.:

‘ha muitos anos atras, a depoente fazia contratagdo de
funcionarios do bingo; o reclamante, quando a depoente
esteve na empresa “agora”, ele trabalhava na portaria,
mas ndo pode precisar a época; ndo sabe horarios e data
que o autor deixou de trabalhar no bingo,; o bingo pertence
ao marido da depoente, S., desde 2014; P. R. é o dono
do prédio em que funciona o bingo; ficou sabendo que
o aluguel do prédio é de R$ 120.000,00, mensais, o que
€ declarado junto ao imposto de renda, ao que sabe; a
locagéo existe desde 2014; o casal e P. R. sdo “amigos de
religido”; antes, ndo havia outros negécios com P. R.; ndo
sabe se o valor da locagdo é depositado em conta bancaria;
né&o sabe dizer o valor original do contrato em 2014;”

Nesse sentido, em analise do conjunto probatério existente nos autos,
ao contrario da origem, entendo que a situagdo comporta o reconhecimento do
vinculo de emprego pretendido na inicial.

Note-se que o proprio depoimento do representante dos reclamados
confirma que o reclamante foi contratado para laborar em um “Bingo” e que
no local também funciona um restaurante, o qual atende as pessoas que
ali frequentam.

Tal situagao é corroborado pelo citado pela testemunha L. G. C. J., o qual
informou que o reclamante laborava como seguranga e que deveria cumprir
horario de trabalho, pelo qual era remunerado. Note-se que ndo ha como admitir
o citado pela testemunha R. V. C. P., na medida em que informou periodicidade
de labor em quantidade muito inferior ao citado pelo préprio representante dos
reclamados, ndo servindo, portanto, o citado por ele para o fim pretendido.
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Cumpre ressaltar que, em sendo confirmada a obrigagao de cumprimento
de horario e o recebimento de salario, presume-se a existéncia de subordinagéo.

Deve-se referir, ainda, que nao ha qualquer prova de que o reclamante
tivesse outra atividade econdmica. Ademais, a prestagéo de servigos de maneira
exclusiva nem mesmo é requisito para a configuragéo da relagdo empregaticia.

Assim, considerando os elementos presentes nos autos, entendo
caracterizados os pressupostos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT para fins de
reconhecer o vinculo de emprego pretendido na inicial.

Quanto ao periodo contratual, observo que a alegagao das reclamadas
no sentido de que a empresa foi constituida em 21/12/2015, nao afasta a
presuncao favoravel a tese do reclamante de que foi contratado em 01/09/2014.
Note-se que, conforme afirmado pelo Sr. S. A. G. O., em depoimento nos autos
do processo de n°[...], conforme acima destacado, assumiu o estabelecimento
comercial no ano de 2014. Nesse sentido, tal elemento conduz a conclusao
de que o “Bingo” teve o inicio de suas atividades em momento anterior a
constituicdo da empresa R. & C. — ENTRETENIMENTO, RESTAURANTE E
CASA DE EVENTOS LTDA — ME, a qual passou a ser administrada também
pelo reclamado S., posteriormente, tendo em vista a sua inclusdo no quadro
societario (ID. c5a038a).

Por outro lado, considerando a pluralidade de reclamados constantes na
inicial e a confusdo existente entre estes, nos termos do contexto probatoério
dos autos, bem como que este indica que, em verdade, o Sr. S. atua de forma
independente e também integra sociedade do Bingo e do Restaurante, entendo
razoavel reconhecer o vinculo de emprego do reclamante com o reclamado
S. A. G. O. no periodo de 01/09/2014 a 16/01/2016, na fungéo de seguranca.

Entretanto, tendo em vista os termos da inicial, a qual pretendeu o
vinculo de emprego com os “reclamados”, forcoso ser reconhecida ainda a
responsabilidade solidaria dos demais reclamados remanescentes no feito.

Nesse sentido, deve ser dito que aempresaR. & C.—ENTRETENIMENTO,
RESTAURANTE E CASA DE EVENTOS LTDA — ME funciona como fachada
para as atividades licitas e ilicitas desenvolvidas por S. no local, além do mesmo
ter passado a integrar a sociedade formal a partir de 10/10/2016 (ID. C5a038a
— Pag. 4).

Da mesma forma, a reclamada J. R. trata-se da esposa do Sr. S. G.
€, no processo acima identificado, revelou que participa da administragao do
negocio, ao declarar que “ha muitos anos atras, a depoente fazia contratagcao
de funcionarios do bingo”. Ademais, com visto no processo acima citado, seus
pais sdo os demais sécios da empresa, juntamente com o seu esposo.

Avancgando, quanto a remuneragdo, entendo que os valores informados
na inicial e pela testemunha convidada a depor pelo reclamante estédo fora da
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realidade e talvez se tratam de eventual quantia percebida quando de alguma
dobra de jornada ou outra carga horaria maior prestada.

Nesses termos e com subsidio na decisado proferida no processo de n°
[...], arbitro o salario mensal de R$ 2.400,00. Deve-se referir, no particular,
que, restou reconhecido o salario de R$ 3.000,00 para o reclamante daquele
processo, 0 qual se tratava de coordenador de seguranga do local, o que
pressupde a percepgao de valor inferior pelo autor dos presentes autos, tendo
em vista que exercia somente a fungao de seguranga.

Portanto, dou provimento ao recurso do reclamante para reconhecer o
vinculo de emprego com o reclamado S. A. G. O., na fungéo de seguranga, no
periodo de 01/09/2014 a 16/01/2016, com salario mensal de R$ 2.400,00, o
qual devera proceder na anotagédo da CTPS do empregado.

Os demais reclamados respondem de forma solidaria para com os
créditos eventualmente reconhecidos na presente agéo.

Determino o retorno dos autos a origem para julgamento das demais
questdes pertinentes ao vinculo de emprego ora reconhecido.

Processo n. 0020050-94.2017.5.04.0008 ROT
Rosiul de Freitas Azambuja — Desembargador-Relator
Publicagdo em 25/08/2020 — 82 Turma

Processo n. 0020957-14.2017.5.04.0382 ROT

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MEDICO PLANTONISTA. NAO
CONFIGURADO. O reconhecimento do vinculo empregaticio demanda a
existéncia concomitante de todos os requisitos do art. 3° da CLT. Eventualidade
da prestacdo de servicos comprovada pela prova documental. Vinculo
empregaticio afastado. Recurso da reclamada provido.

[...]
1.3. VINCULO DE EMPREGO.

A reclamada n&o se conforma com o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Argumenta ter contratado empresa para que esta lhe prestasse
servigos médicos para plantdes, ndo exigindo pessoalidade, em regular
terceirizacao licita. Salienta entendimento de que é possivel a terceirizagao
inclusive da atividade fim. Afirma que o trabalho prestado pelo reclamante era
sem subordinacao e por interposta empresa. Explica ser incontroverso que o
reclamante recebeu através da empresa T., sendo que em processo ajuizado
médico proprietario dessa empresa (J. A. L.) ndo foi reconhecido o vinculo de
emprego. Diz ser a autonomia na prestag¢ao dos servigos dos médicos evidente,
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pois o hospital disponibiliza as agendas e os médicos é que definem seus plantdes,
havendo posterior controle quanto ao cumprimento das agendas por questoes
de organizagédo empresarial. Cita jurisprudéncia. Destaca ter a empresa T. sido
criada anos antes da relagdo havida e constar na declaragéo de imposto de
renda do reclamante diversas outras fontes, evidenciando que o ele trabalhava
em outros lugares na época. Ainda, destaca que as notas fiscais emitidas pela
empresa do reclamante ao reclamado n&o sao sequenciais, demonstrando que
a empresa tinha atuacao independente da relagdo com o hospital reclamado.
Ressalta que o reclamante prestou seus servigos e recebia os pagamentos por
intermédio da empresa T., ndo sendo justificavel a alegagdo do reclamante de
que recebia por intermédio de empresa de terceiros por imposi¢ao da ré. Afirma
que a empresa continua ativa e o reclamante atuando nela. Por fim, destaca que
os diversos locais onde o reclamante prestava servigos na época, segundo sua
declaragéo de imposto de renda, ndo é compativel com o trabalho e niumero de
plantdes q diz ter prestado ao reclamado. Pede a reforma, com o afastamento
do vinculo de emprego reconhecido e absolvicdo quanto as verbas decorrentes
da relagao empregaticia.

Analiso.

A relacdo de emprego, enquanto fato juridico complexo e fenébmeno
sociojuridico, reclama a presencga dos requisitos elencados nos arts. 2° e 3° da
CLT — prestacao de labor por pessoa fisica, de forma pessoal, ndo eventual,
onerosa e com subordinagdo juridica —, dos quais se exige prova contundente,
em razao dos sérios encargos que o vinculo acarreta.

Inicialmente, o 6nus da prova é da parte autora quanto a existéncia dos
elementos caracterizadores da relagdo de emprego, por ser fato constitutivo
de seu direito. Todavia, na hipotese de negativa de vinculo de emprego pela
parte reclamada com reconhecimento da prestacao de labor em seu beneficio,
haverd indicagédo de fato impeditivo do direito, invertendo-se o 6nus da prova,
que passa a ser desta, nos termos do art. 373, Il, do CPC, situagédo dos autos.

No caso dos autos, a prestagcéo de labor € incontroversa.

O reclamante alegou na inicial ter sido contratado como médico para
atender plantéo clinico e pediatrico, de 12 e 24 horas aos sabados, segundas e
tercas-feiras, auferindo R$ 110,00 pelo plantao clinico e R$ 120,00 pelo plantéo
pediatrico. Alegou que nao podia se fazer substituir, que recebia mensalmente
valor fixo determinado pela reclamada, que trabalhava em dias certos e pré
determinados pela reclamada, ainda, alegou prestar servigo voltado a atividade
fim da reclamada e com subordinagdo de horario e administrativa. Afirmou
ter mantido a relagdo de 24/10/2015 a 08/12/2016 (ID 42b5031 — Pag. 1-2).
Posteriormente, quando da audiéncia inicial, aditou a inicial afirmando ter
trabalhado até 29/01/2016 (ID 50d8b34).

A reclamada defendeu nao haver relagdo de emprego e se tratar de
prestacao de servigos autbnoma e terceirizada, por interposta empresa (T. — J.
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B. L. J. - EPP, CNPJ n. [...]). A respeito, destaca nao ter pago o reclamante,
inclusive desconhecendo o acerto existente entre ele e a empresa, uma vez
que pagava a empresa de forma global. Ainda, afirma ter contratado a empresa
para prestagao de servigos médicos, tendo o reclamante sido apenas um dos
prestadores de servigos, sem o requisito da pessoalidade. Além disso, diz ndo
ter havido habitualidade ou subordinagao, pois a prestagao dos servigos ocorria
conforme disponibilidade da agenda dos médicos. Por fim, defende ter sido a
prestacdo de servigos efetuada de forma autdnoma, sem o preenchimento dos
requisitos da relacdo de emprego previstos no art. 3° da CLT (ID 9d375b5).

Ao alegar ter contratado a empresa T., terceirizando a atividade, incumbia
a reclamada acostar o referido contrato de prestagéo de servigos, na forma do
art. 818, Il, da CLT e art. 3737, I, do CPC; encargo do qual ndo se desincumbiu.
Além disso, as notas fiscais acostadas pela reclamada demonstram que o
pagamento efetuado nao era global, mas sim notas especificas referentes aos
plantdes prestados pelo reclamante (ID 8c8d1b3 e ss.). Ainda, o documento
de ID 6¢1c860 comprova que ndo houve efetiva contratagcdo da empresa
T., que era de colega do reclamante e utilizada apenas para efetivagdo dos
seus pagamentos, inclusive tendo a reclamada informado nesse documento,
datado de 29/01/2016, que ndo tomaria mais os servi¢cos do reclamante porque
estaria adotando nova pratica de ndo mais efetuar pagamentos por empresas
de terceiros. Assim, de plano, afasto a tese defensiva de que houve regular
terceirizagédo, passando a analise quanto a forma da prestacdo de servigos
havida, se com vinculo empregaticio ou autbnoma.

O trabalho auténomo se difere do vinculo de emprego especialmente
pela auséncia de subordinagéo e assungao dos riscos pelo proprio prestador,
sendo na maior parte das vezes eventual.

Em seu depoimento pessoal o reclamante alegou nao ser possivel a troca
de plantdes, mas se contradiz ao informar que nunca solicitou trocas e sequer
demonstra convicgdo quanto a suposta punicdo de dispensa dos plantdes.
Ainda, confirmou que os pagamentos ndo eram efetuados diretamente pela
reclamada, mas pelo colega proprietario da empresa T.:

“que néo havia possibilidade de negociagdo para troca de
escalas; em caso de auséncia, poderia haver punigdo, com
desligamento do médico; que ndo poderia negociar escalas
com colegas; que o depoente nunca pediu para trocar dias
de escala; [...Jque inicialmente recebia valores através de
colega que possuia empresal...Jque se o depoente faltasse
0 plantdo, seria, a principio, dispensado dos plantbes;
que seus plantées eram em clinica médica, mas também
atendeu pediatria quando necessario; que o rompimento
do contrato partiu da reclamada, através de um telegrama
enviado ao autor; que em principio, os controles de plantées
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indicam os dias que foram trabalhados|...] que em uma
oportunidade n&o teria recebido no periodo correto em
funcéo do colega que repassava valores ter ficado com o
dinheiro;” (ID 76d015f — Pag. 1)

A Unica testemunha ouvida, R. R. M., assim informa:

“‘que comegou a fazer plantbes no hospital ha,
aproximadamente, cinco anos; que continua vinculado ao

hospital;_que se recorda de avistar o autor em torno de
uma vez por semana, mas ndo pode precisar 0 numero
de plantées, pois ndo era responsavel pelo controle do

mesmo; que ndo sabe informar a duragdo dos plantes
do reclamante;[...] que ndo ha espago para negociagao
quanto a troca de escalas; que se o médico ndo pudesse
comparecer em funcdo de algum fato grave, ndo haveria
maiores consequéncias; contudo, informa o depoente, que o
hospital ndo dava abertura para troca de escalas por motivos
de curso, etc.; que em caso de ndo comparecimento sem
justificativa forte, o0 médico seria afastado do plantao; que
desconhece como era feito o pagamento ao reclamante;
que para o depoente, o pagamento era feito como pessoa
juridica;[...] que em caso de problema, se reportavam a
diregdo técnica do hospital, L.; que a escala de plantbes
era organizada pela diregéo técnica do hospital; que os
plantbées pediatrico eram melhor remunerados que os
plantées clinicos, ndo sabendo esclarecer o montante;
que ja avistou o reclamante no atendimento de criancas;
que o depoente ja estava no hospital quando o reclamante
iniciou seus plantées, o que teria ocorrido ha cinco anos”
(ID 76d015f — Pag. 2)

A audiéncia foi realizada em 24/06/2019, o que demonstra nao ter a
testemunha muita precisdo das informagdes prestadas, pois informa ter o
reclamante comecado a trabalhar na reclamada mais de um ano antes do
periodo anterior ao alegado na inicial. Ainda, demonstra desconhecer a forma
da contratagéo do reclamante e de seu pagamento.

Registro que o fato dos médicos plantonistas se reportarem a direcao
técnica do hospital em caso de problemas nao implica subordinagdo, mas
necessidade decorrente da atividade.

Areclamada acostou escalas dos plantonistas de novembro e dezembro
de 2015 para demonstrar que o reclamante ndo cumpria plantdo sempre nos
mesmos dias da semana (ID cc007e5 — Pags. 1-2). De fato, tal documento
demonstra que em novembro o reclamante laborou em trés plantdes (dois
sabados e uma segunda-feira) e que em dezembro cumpriu cinco dias de
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plantdo (quatro tergas-feiras e um sabado). Ressalto que esses documentos
nao foram impugnados pelo reclamante, que expressamente impugnou os
extratos de pagamento e notas fiscais acostadas pela reclamada (ID 05d8a47
—Pag. 11), inclusive tendo o reclamante confirmado sua veracidade quando do
seu depoimento pessoal:

“perguntado, informa que o horario que consta nas planilhas
anexadas aos autos corresponde a sua carga horaria (ID
76d015f— Pag. 1).

Assim, entendo comprovado que nao havia habitualidade na prestagao
dos servigos.

Quanto a organizagéo da escala pela diregao técnica, informada pela
testemunha, entendo que, de regra, indica a existéncia de subordinagéo quando
resta demonstrada a imposi¢ao de trabalho em dias e horarios predeterminados
pelo hospital; o que néo fica claro na situagdo em aprego, uma vez que nao
havia dias fixos dos plantdes. A respeito, ndo pode ser ignorado que tendo
a prova documental demonstrado que o reclamante prestava plantdes em
dias variados da semana e em numero diverso de plantdes mensais, ha
fortes indicios de que havia ajuste com base em agenda disponibilizada pelo
médico e ndo apenas imposta pelo hospital. Além disso, € de conhecimento
desta Magistrada que a pratica usual é o acerto de agenda consensual entre
médicos plantonistas e estabelecimentos médicos, sendo a relagdo autbnoma
preponderante nessas situagoes.

Por fim, as declaragdes de imposto de renda do reclamante nao
contemplam recebimento de renda da reclamada ou da empresa T. nos anos
de 2015 e 2016, mas sim de diversos outros hospitais, cooperativas de médicos
e planos de saude (ID f9a5c2a — Pag. 4 e ID 505275 — P4ag. 4). Apesar de
nao ser a declaragao de imposto de renda prova da inexisténcia da relagao
de emprego, demonstra que o reclamante possuia diversos outros locais de
trabalho, reforgando a tese defensiva de autonomia na prestagéo dos servicos.

Reitero que o reconhecimento da relagdo de emprego impde a presenca
dos quatro requisitos (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinag&o) de forma concomitante. Assim, diante comprovada eventualidade
na prestacao dos servicos e fragilidade da prova oral quanto a subordinacao,
entendo ndo preenchidos os requisitos da relagdo empregaticia.

A respeito cito precedentes deste Regional em situagdes similares,
envolvendo médicos plantonistas e hospitais nas quais também n&o restou
reconhecido o vinculo de emprego:

“RELACAO DE EMPREGO. Hipétese em que néo
comprovada a existéncia de relagdo de emprego entre
as partes.” (TRT da 42 Regido, 112 Turma, [...] ROT, em
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05/02/2020, Desembargador Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa — Relator)

“VINCULO DE EMPREGO. Hipbtese em que ndo se
verifica a presenga de todos os requisitos caracterizadores
da relagdo de emprego elencados nos arts. 2° e 3° da
CLT, para que se pudesse caracterizar o vinculo com o
reclamado. Recurso da reclamante improvido, no tépico.”
(TRT da 42 Regido, 82 Turma, [...] ROT, em 07/12/2017,
Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper)

De todo o exposto, merece provimento o recurso da reclamada, restando
afastado o vinculo de emprego reconhecido na origem.

Afastado o vinculo empregaticio, ndo ha falar em pagamento das
parcelas salariais e verbas rescisoérias deferidas, tampouco em recolhimento de
FGTS com 40% e multa do art. 477 da CLT. Igualmente indevidos horas extras,
adicional de insalubridade e honorarios advocaticios, sendo os honorarios
periciais revertidos ao reclamante.

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para afastar o vinculo
de emprego reconhecido na origem e a absolver de toda a condenagéo imposta.

[.]

Processo n. 0020957-14.2017.5.04.0382 ROT
Angela Rosi Almeida Chapper — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 18/02/2021 — 52 Turma

Processo n. 0021168-74.2018.5.04.0007 ROT

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURAGAO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RES. Demonstrando o contexto
probatério que a prestagdo de servigos se revestiu dos requisitos previstos
pelos arts. 2° e 3°da CLT, impbe-se a declaragdo de vinculo de emprego com a
primeira ré. Hipotese em que, embora nao se revista de ilicitude na terceirizagdo
da atividade-fim, a luz da tese firmada pelo STF nos julgamentos do RE 958.252
e da ADPF 324, e nao esteja comprovada a existéncia de grupo econémico
entre as empresas demandadas, a prova dos autos demonstrou que as rés
agiram em fraude a legisla¢édo trabalhista em relagao a contratagao do autor, na
forma do art. 9° da CLT, devendo ser reconhecida a responsabilidade solidaria
pleiteada pelo autor.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
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1. UNICIDADE CONTRATUAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O MM. Juiz nao verificou no presente caso concreto a existéncia de
elementos caracterizadores do vinculo de emprego com o primeiro reclamado,
além de destacar que, conforme julgamentos proferidos pelo Supremo
Tribunal Federal, é permitida a terceirizagdo de atividade-fim da empresa por
empregados terceirizados.

A sentenga comporta reforma.

Aduziu o autor em peticao inicial (ID. 53922c3) que foi inicialmente
contratado pelo Banco reclamado, e que em que pese a admissao pela
segunda reclamada um dia apés o fim do primeiro contrato de trabalho, n&o
houve alteracdo nas fungdes realizadas, local de trabalho e chefia ao qual
foi subordinado.

No TRCT de ID. c24c0c0, verifica-se que a empregadora do autor foi a
3?2 ré, P. Tecnologia Ltda. — Matriz, e que o contrato de trabalho se estendeu de
01/04/1995 a 13/04/2017.

Conforme cépia da CTPS de ID. b26959a, o recorrente foi contratado pelo
primeiro reclamado (Banco B.) em 18/11/1991, e dispensado em 31/03/1995.

Em contestacéo de ID. 5538bd6, a terceira reclamada (P.) esclarece
que S. (segunda reclamada) e P. se tratam da mesma empresa, havendo
apenas alteracdo da razao social. Apds, afirma que pertence ao mesmo grupo
econdmico da empresa [...] do Brasil Industria, Maquinas e Servigos Ltda, e ndo
ao grupo B. Argumentou que durante todo o contrato de trabalho o recorrente
teve seu trabalho controlado e fiscalizado pela P., sem qualquer ingeréncia do
primeiro reclamado (B.) e o servigo prestado pelo autor ndo possui qualquer
relagdo com a atividade bancaria.

Conforme ficha de registro (ID. 4c60632), desde dezembro de 2011 o

recorrente ocupa a posi¢cao de supervisor regional. No mesmo documento,
consta a realizagdo dos seguintes cursos:

Curso: S. 40. ENCONTRO DESENV. EQUIPE SERV. de:
02.09.2006 ateé: 02.09.2006

Curso: S. 5° ENCONTRO DESENV. EQUIPE SERV. de:
28.06.2008 até: 28.06.2008

Curso: S. CAPAC NA NOVA FUNCAO DE COORDENAD
de: 19.09.2009 até: 19.09.2009

Curso: [...] DA INFORMACAO-ASPECTOS LEGAIS de:
20.07.2011 até: 20.07.2011

Curso: ATUALIZAGAO EM ROTINAS TRABALHISTAS de:
08.08.2011 até: 08.08.2011

Curso: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL de:
22.09.2011 ate: 23.09.2011
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Curso: LIDERANCA COACHING EMPR. E RESULTADOS
de: 07.11.2011 até: 09.11.2011

Curso: UM DIA DE FEEDBACK de: 20.07.2012
ate: 20.07.2012

Curso: S. VIl ENCONTRO DE INTEGRACAO de:
13.04.2013 até: 13.04.2013

Curso: PALESTRA APRESENTAGAO |[...] de: 21.06.2013
ate: 21.06.2013

Ainda, foi acostada aos autos a relagdo dos cursos “treinet” realizados

pelo recorrente (ID. 73bbbb0).

Tanto nos registros de horario quanto na planilha de cursos ao qual o autor

submeteu-se esta estampada a logomarca do primeiro reclamado, Banco B.

Ao ID dfdae95 e seguintes, o recorrente acostou extensa gama de

correspondéncias eletrénicas, nas quais embora haja mengéo a empregados
do primeiro reclamado B., referem-se majoritariamente a troca de informacdes
entre empregados da segunda reclamada (S.).

A testemunha M. A. M. F., convidada pelo recorrente, declarou em

audiéncia de instrucao (ata de ID. Ocb761a) que

inicialmente quem assinou sua CTPS foi o Banco B.; que
tal contrato vigeu de 1986 a 1995; que as atividades eram
da area de T.I. do Banco; que houve rescisdo contratual,
e, no dia sequinte, a empresa S. assinou sua CTPS; que
seguiu trabalhando no mesmo local, desempenhando as
mesmas fungdes, subordinado a mesma chefia; que o
chefe também era do B. e passou para a S.; que entre
2015 e 2017 houve uma alteragdo na denominagao da
empregadora, que passou a se chamar P, sem qualquer
alteragéo na rotinha de trabalho; que o autor acompanhou o
depoente nas 3 etapas do contrato, tendo sido empregado
inicialmente do B., assim como a testemunha; que o
autor desempenhava as mesmas tarefas que o depoente;
que o local de trabalho sempre pertenceu ao B.; que
desempenhavam atividades internas e externas; que as
atividades externas eram executadas dentro de agéncias
do B.; que embora houvesse viagens para o interior,
preponderantemente trabalhavam em Porto Alegre; [...] que
havia treinamentos on line, denominados “Treinet”, feitos
no site do B.; [...] que s6 deixou de trabalhar dentro de um
prédio do B. no ultimo ano do seu contrato, quando foram
transferidos para uma sala comercial no prédio da I., na
rua D. A. C.; que tal transferéncia se deu no no de 2018;
que sabe que quando houve troca da nomenclatura para
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P. houve aquisigdo da empresa pela [...]; que ndo sabe se,
no tempo da P, eram atendidos outros clientes além do B.;
que os empregados do B. abriam chamados, via sistema,
e 0 servigo era encaminhado para o sistema com o qual o
depoente trabalhava; que os préprios técnicos separavam
os chamados de acordo com o grau de complexidade e
urgéncia; que suas atividades eram restritas a parte de
Informatica; que o Supervisor também cumpria escala de
sobreaviso; que na verdade, a fungdo nominal do depoente
e do autor era a de Supervisor Técnico; [...] que o depoente
passou a ser Supervisor em meados de 2009 ou 2010, e
o autor, aproximadamente em 2010, que o chefe imediato,
no periodo em que foi Supervisor, era um Gerente lotado
em Florianépolis; que este Gerente se chama E., e passou
pelo B., S. e P; que E. ja saiu da empresa, e, atualmente,
quem ocupa seu cargo é C.

A testemunha V. C. R,, arrolada pela ré P., e ouvida como informante,

declarou que

foi admitida pela ré S. em 2009, e passou para a P. em
data que ndo recorda; que sempre trabalhou na area
administrativa da empresa; que ndo repassava servigo para
0 autor, mas o contrario podia ocorrer; que o chefe do autor
era E., lotado em Florianépolis; que todos os colegas foram
transferidos da S. para a P.; que a testemunha convidada
pelo autor era Coordenador, estando abaixo deste na
hierarquia; que em Porto Alegre o autor tinha o cargo mais
elevado na hierarquia; que quando a depoente foi admitida o
autor também era Coordenador, assim como a testemunha
M., mas depois foi promovido;, que ndo passava pela
depoente controle de horario do autor; que ainda trabalha
para a P, que quando a depoente foi admitida o B. era o
principal cliente, mas havia outros clientes, tais como P,
D., entre outros; que atualmente ha inclusive outros bancos
que séo clientes da P, tais como S.; que a depoente sempre
trabalhou das 8h as 17h; que quando chegava o autor ja
estava trabalhando, e quando saia, o autor continuava
trabalhando; que ndo sabe se o autor fazia atendimentos
ao B. no andar inferior; que quando a P. adquiriu a S. ainda
ficaram por um tempo trabalhando na F., estimando que,
em 2017, a parte da coordenagdo e o administrativo foram
para o edificio da I.; que depois de algum tempo o autor
também foi trabalhar neste prédio; que ndo lembra o ano
que o autor saiu da empresa; que sabe que um pessoal da
P. ainda ficou no prédio do B. por um tempo, mas ndo sabe
precisar a data em que houve a desocupacéo definitiva do
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local; que ndo lembra em qual prédio o autor trabalhava
quando seu contrato foi rescindido.

Diante do conteudo da prova documental e oral impde-se concluir que o
recorrente, embora na qualidade de empregado formal da empresa contratada
pelo primeiro réu (ou seja, a segunda demandada), prestava servigcos
diretamente a este, que se beneficiava de sua forga de trabalho.

Todavia, ndo se cogita de irregularidade pelo mero exercicio da
atividade-fim do tomador de servigos, uma vez que o E. STF, no julgamento
do RE 958.252, com repercussao geral, decidiu que “E licita a terceirizagdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante” e, no julgamento da ADPF
324, firmou a tese de que “1. E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e
o0 empregado da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obrigagbes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993, (...)".

Assim sendo, ndo ha falar em ilicitude na terceirizagao de atividade-
fim. Entretanto, verificada a presenga dos requisitos caracterizadores
do vinculo de emprego, quais sejam, pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagéo e onerosidade, é imperativa a sua declaragao.

No caso vertente, a extensa prova documental produzida demonstra
que apesar de em um primeiro momento aparentar que o recorrente esteve
subordinado aos empregados da terceira ré (P.), conforme descrito pela
testemunha, os cartdes de ponto (com a logomarca do B.) e os e-mails trazidos
aos autos demonstram que o recorrente foi fiscalizado pelo Banco reclamado.
Ressalto ainda que as comunicagdes relativas as férias tanto provém do primeiro
réu como também a ele sdo enderegadas, o que reforga a tese do recorrente —
apesar de serem formalmente assinados por empregado da terceira reclamada
(P.), sr. E., e que os cursos “treinet” foram realizados na plataforma do banco
reclamado, conforme se extrai do depoimento da testemunha.

Ainda, considerando que o enquadramento sindical decorre da atividade
preponderante do empregador, que, no caso, € uma instituigdo bancaria, deve
ser o recorrente enquadrado na categoria dos bancarios, em face do vinculo
de emprego havido com o primeiro demandado.

Nesse mesmo sentido, envolvendo as mesmas rés B. e P., o seguinte
precedente desta 4% Turma em que também entendeu-se pela presenca do
vinculo de emprego com o banco: processo [...], julgado em 21/11/2019,
relatado pelo Exmo. Des. George Achutti, tendo integrado o julgamento o Exmo.
Des. André Reverbel Fernandes e este Relator.
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Desse modo, impde-se a declaragéo do vinculo de emprego diretamente
com o primeiro réu, no periodo de 18/11/1991 a 13/04/2017, e da condigéo de
bancario do recorrente, com a consequente retificagao da sua CTPS; ainda, sdo
devidas diferencas e parcelas decorrentes da aplicagdo das normas coletivas
da respectiva categoria, juntadas no ID. eebd104 e seguintes: salario-base,
reajustes salariais, adicional por tempo de servigo, auxilio-refeigao, auxilio
cesta-alimentagao, 13° auxilio cesta-alimentacao, PLR (descontados os valores
auferidos a este titulo, conforme ID. 4eb9d8c), com reflexos das diferengas
decorrentes de salario-base (piso normativo) e de reajustes salariais em
horas extras, adicional noturno, adicional por tempo de servigo, gratificagdes
semestrais, participacao nos lucros e resultados, férias com 1/3, 13° salarios,
aviso prévio e FGTS com 40%.

Sao indevidos reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, considerando o pagamento mensal do salario, no qual subsumidos
tais dias.

Defiro ainda o pagamento de reflexos da gratificagcdo semestral em
13° salério, pois em que pese a nomenclatura atribuida comumente a parcela,
de gratificagédo natalina, o 13° salario constitui efetivamente salario a ser pago
em época especifica, por forga de lei. Nessa hipotese, integram a sua base de
calculo todas as demais verbas de natureza salarial e de pagamento habitual
que compdem a remuneragédo do empregado, ainda que pela média, como é o
caso da gratificagdo semestral.

A matéria, inclusive, esta pacificada na jurisprudéncia, conforme a
sumula 253 do TST, que excepciona da integracao da gratificagdo semestral tdo
somente as férias, 0 aviso prévio e as horas extras, in verbis: “GRATIFICACAO
SEMESTRAL. REPERCUSSOES. A gratificagdo semestral ndo repercute no
calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados.
Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagdo por antiguidade e na
gratificacdo natalina.”, o que faz devida sua integracdo na base de calculo do
13° salario.

Por outro lado, indefiro o pedido quanto ao pagamento de vale cultura,
pois a norma coletiva estipula que o beneficio sera devido aos empregados que
percebam até cinco vezes o valor do salario minimo nacional (ID. 5b5d383 —
Pag. 23), e o recorrente recebia salario superior a tal valor, como se infere dos
holerites correspondentes (ID. 5edOcee — Pag. 13).

Os questionamentos efetuados em relagdo a jornada de trabalho e
gratificagdo de fungdo, decorrentes do reconhecimento do vinculo, seréo
analisados em conjunto com o topico relacionado as horas extras, aventado
nas razdes recursais da terceira reclamada.

Quanto a pretendida responsabilizagdo solidaria das reclamadas,
verifico que n&o resta comprovada a tese do recorrente, quanto a formagao de
grupo econdémico.
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Como se extrai do contrato social de ID. b533311, as s6cias da segunda
reclamada sdo as empresas [...] Brasil — Industrias, Maquinas e Servigos Ltda
e G. V. Solugdes Ltda., e ndo o Banco reclamado.

No entanto, o pedido de responsabilidade solidaria deve ser deferido,
nao por conta da existéncia de terceirizacao ilicita havida entre as rés (como ja
afastado ante a jurisprudéncia supracitada), mas pelo fato de que o conjunto
probatdrio evidencia de forma suficiente a havida fraude a legislagéo trabalhista,
na forma do disposto no art. 9° da CLT.

Por fim, em face do reconhecimento da unicidade contratual e do
vinculo empregaticio com o primeiro reclamado, afasto a prescrigéo total do
direito de agéo pronunciada quanto ao Banco B.

Dou parcial provimento ao recurso para declarar a responsabilidade
solidaria dos reclamados e para reconhecer a unicidade contratual e existéncia de
vinculo de emprego do recorrente com o primeiro réu, no periodo de 18/11/1991
a 13/04/2017, com a consequente retificagdo da sua CTPS e para acrescer a
condenacgdo o pagamento de diferencas de salario-base, reajustes salariais,
adicional por tempo de servico, auxilio-refeigao, auxilio cesta-alimentagao, 13°
auxilio cesta-alimentagéo, PLR (descontados os valores auferidos a este titulo,
conforme ID. 4eb9d8c), com reflexos das diferencgas decorrentes de salério-base
(piso normativo) e de reajustes salariais em horas extras, adicional noturno,
adicional por tempo de servico, gratificagdes semestrais, participa¢do nos lucros
e resultados, férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGTS com 40%.

[.]

Processo n. 0021168-74.2018.5.04.0007 ROT
Jodo Paulo Lucena — Desembargador-Relator
Publicagdo em 03/05/2021 — 42 Turma

Processo n. 0021677-85.2016.5.04.0003 ROT

EMENTA: REMUNERAGCAO VARIAVEL. Tratando-se de remunera¢éo
vinculada ao atingimento de metas, uma vez impugnada a corre¢do dos
valores pagos, cabe a empregadora trazer aos autos os critérios estipulados
para o pagamento e dados utilizados para a apuragédo dos valores pagos ao
empregado. E a empregadora a detentora dos documentos que contém as
regras e os critérios para a apuragao dos valores devidos, face ao dever que
Ihe cabe de documentagéo do contrato de trabalho, sendo seu o 6nus da prova.
Néo tendo se desincumbido do énus probatoério, deve ser acolhida a alegagao
constante na petigao inicial quanto a existéncia de diferencas da parcela.
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[..]
COMISSOES, PREMIOS E REMUNERAGAO VARIAVEL.

A reclamante aponta que mensurou o seu prejuizo mensal em 40% da
remuneragao (ordenado + gratificagdo de fungéo). Sustenta que o reclamado
admitiu que a rentabilidade decorrente do trabalho em carteiras de clientes
era aferida por meio de metas, e que o S. Performance é uma ferramenta de
acompanhamento de produgao e de performance dos empregados. Defende
que era 6nus do empregador juntar a prova documental requerida na inicial, para
que fosse possivel verificar a corregdo dos pagamentos a titulo de comissoes.
Afirma que comprovou, por amostragem, as diferengas de remuneragéo variavel
e integracdes devidas. Requer a condenagéo do reclamado ao pagamento de
comissdes e prémios no percentual de 40% da sua remuneragao, de forma
mensal, com os reflexos e integragdes postulados.

Examino.

O reclamado negou a existéncia de comissdes, admitindo apenas o
pagamento de prémios pelo alcance de metas pela autora e pela agéncia.

Os demonstrativos de pagamento anexados aos autos consignam o
pagamento eventual de prémios a reclamante, mas nao registram qualquer
pagamento a titulo de comissdes, ou qualquer outra “remuneracédo variavel”,
como genericamente alegado pela autora.

A prova oral sobre o tema foi produzida no seguinte sentido:

Depoimentos da testemunha R.:

“que a autora recebia premiagdo mensal no importe
aproximado de R$ 700,00 se atingisse as metas; que
a autora normalmente ndo atingia as metas; (...); que
controlava as metas da autora; que as metas da autora
eram do grupo de gerentes ao qual a recte. dava apoio”.

Depoimento da testemunha C.: “que a reclamante recebia
salario fixo e prémios; que 0s prémios eram pagos a partir
de metas estipuladas; que era possivel acompanhar a
produgéo através do sistema do banco para verificar o
cumprimento das metas; que raramente a reclamante
cumpria metas”.

Depoimento da testemunha E.: “que a reclamante recebia
salario fixo que o depoente desconhece, e poderia receber
prémios sobre vendas se atingisse as metas; ao que
se recorda nesse periodo em que geriu a reclamante, a
mesma recebeu prémio uma Unica vez; que o depoente
enviava relatério de producéo para cada empregado com
a finalidade de o mesmo acompanhar o cumprimento
das metas”.
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Portanto, ficou devidamente comprovado o pagamento de prémios — que
ja era incontroverso —, nao tendo a reclamante se desincumbido do seu 6nus
de comprovar que eram pagas ou devidas comissdes ou outra parcela a titulo
de remuneracgéo variavel.

Por outro lado, a alegagdo de fato impeditivo ao direito postulado
e o principio da aptiddo da prova conduzem no sentido de que incumbe ao
empregador comprovar o preenchimento ou nao dos critérios estabelecidos
para fins de pagamento da remuneragéo variavel, por aplicagdo dos artigos
818 da CLT e 373, Il, do CPC, maxime porque detém a guarda dos documentos
relativos ao contrato de trabalho (art. 41 da CLT).

Assim, para averiguagao da correta observancia da apuragao dos prémios
devidos, é necessario que o réu traga aos autos documentos que demonstrem
os critérios adotados para o calculo da remuneracéo variavel e o desempenho
da reclamante dentro desses critérios, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Nesse contexto, € devido ao reclamante o pagamento de diferencas de
remuneracao variavel, relativas aos prémios, sendo o critério utilizado por este
Colegiado para o arbitramento das diferengas devidas em casos semelhantes
correspondente a aplicagdo do montante de 20% sobre os valores efetivamente
pagos pela remuneracao variavel. Tal critério contempla, inclusive, o que
disseram as testemunhas, no sentido de que muitas vezes a reclamante nao
atingia as metas para o percebimento dos prémios, ja que o calculo sera feito
somente sobre o valor efetivamente pago.

No que diz respeito as integracbes, a parcela tem inegavel natureza
salarial, por ser paga com base no atingimento de metas pela reclamante,
devendo os valores pagos a tal titulo ser integrados a remuneracéo, a luz do art.
457, § 1°, da CLT, motivo pelo qual sao devidos reflexos. O reclamado pagava
a rubrica “RSR PREMIQO”, admitindo a natureza salarial dessa verba.

Os reflexos sdo diretos, por aplicacdo analdgica da OJ 394 da SDI-I
do TST.

A reclamante, porém, nao apresentou demonstrativos de que o réu
nao integrava corretamente os prémios pagos na maior parte das parcelas
requeridas, motivo pelo qual somente s&do devidos os reflexos decorrentes das
diferencas de remuneracgao variavel ora deferidas. A excegao € a consideragao
dos prémios no calculo das horas extras, em relagdo ao qual a reclamante
demonstrou que nao havia integragdo. Nao ha que se falar em aplicagdo da
Sumula 340 do TST e da OJ 397 da SDI-l do TST, em razado do que dispbe a
Sumula 122 deste TRT4.

Nao ha que se falar em reflexos em PLR, que, como ja visto, é calculada
sobre o salario-base e as verbas fixas de natureza salarial.

Quanto aos reflexos em gratificagdes semestrais, as normas coletivas
aplicaveis a categoria previam que “A categoria econémica representada pelo
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Sindicato dos Bancos no Estado do Rio Grande do Sul pagara, para todos os
seus empregados, uma gratificagdo por semetre, em valor minimo igual ao
da remuneragdo do més de pagamento, respeitados os critérios vigentes em
cada banco, inclusive em relagdo ao més de pagamento”. O reclamado nao
trouxe aos autos os critérios que utilizava para pagamento das gratificagcoes
semestrais, 6nus que lhe incumbia, motivo pelo qual se presume verdadeira a
tese da reclamante de que a remuneragao variavel compunha o seu calculo,
especialmente por se tratar de parcela com natureza salarial.

Os reflexos em repousos semanais remunerados nao incluem os sabados
(que é dia util ndo trabalhado para a categoria dos bancarios), na medida em
que, ao contrario do que ocorre com as horas extras, nao ha clausula normativa,
nas convengdes coletivas apresentadas, autorizando tais reflexos.

Dou parcial provimento ao recurso, para condenar o reclamado ao
pagamento de diferencas de remuneragéo variavel, no percentual de 20% sobre
0s prémios pagos durante o contrato, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, 13° salario, férias com 1/3, gratificagdes semestrais,
aviso-prévio e FGTS com 40%, e de diferengas de horas extras, pela integragao
dos prémios pagos durante o contrato em sua base de calculo.

[.]

Processo n. 0021677-85.2016.5.04.0003 ROT
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Desembargador-Relator
Publicagdo em 09/11/2020 — 112 Turma

Processo n. 0020231-13.2018.5.04.0024 ROT

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRADORA
DE CONDOMINIOS. A administradora de condominios ndo responde
subsidiariamente pelas obrigacbes trabalhistas da prestadora de servigos
contratada pelo condominio administrado, uma vez que, no caso dos autos,
n&o se beneficiou do trabalho de auxiliar de limpeza prestado pela reclamante.
Recurso da reclamante desprovido no aspecto.

[...]
Responsabilidade Subsidiaria

Areclamante ndo se conforma com o indeferimento da responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada. Alega que a primeira reclamada foi
considerada revel e confessa. Afirma que, em razao do contrato de prestagao
de servigos firmado entre as reclamadas, era dever da segunda reclamada,
como administradora do condominio, fiscalizar o trabalho dos empregados
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deste. Refere que a segunda reclamada se beneficiou do seu trabalho. Reitera
que a segunda reclamada administrava os contratos de prestacéo de servigos
e o trabalho prestado no condominio em que trabalhava. Invoca os arts. 186
e 927 do Cdédigo Civil e a Sumula 331, IV e VI do TST. Afirma que o devedor
subsidiario responde por todas as parcelas decorrentes da relagdo de emprego.

O Juizo de origem (ID. 379C72e — P4g. 4) assim decidiu:

A reclamante requer a declaracéo de responsabilidade da
segunda ré, sob alegacdo de que era tomadora de servigos.
A segunda ré nega que tenha sido tomadora de servigos
da primeira ré, aduzindo que ndo possui qualquer relagdo
com esta, mas apenas com o0 condominio ao qual a
reclamante prestou servigos, pela pactuagéo de contrato
de administragdo condominial.

Examino.

Os documentos juntados aos autos denotam que a segunda
reclamada, de fato, néo tinha relagdo direta com a primeira
reclamada. Ambas firmaram contratos de natureza distinta
com o Condominio P. M., efetiva tomadora de servigos da
reclamante. A primeira ré firmou contrato de prestagado
de servigos de zeladoria e servigos gerais (fl. 79) com
o condominio P. M., e a segunda ré firmou contrato de
administragcdo condominial com esta.

Portanto, ndo ha falar em responsabilidade da segunda ré
sobre a demanda, pois ndo possui qualquer relagéo juridica
com a primeira ré.

Indefiro.

Analiso.

A reclamante foi admitida pela primeira reclamada, ADMINISTRADORA
E SERVICOS EM CONDOMINIO DE SEGURANCAE LIMPEZA[...] LTDA, em
29.12.2017, na fungao de auxiliar de limpeza, conforme a CTPS (ID. 84947af),
e o contrato de experiéncia teve o seu término antecipado para 08.02.2018
por iniciativa da primeira reclamada, conforme reconhecido na sentenca (ID.
379C72e — Pag. 3).

A reclamante, na peticdo inicial (ID. c7f46a7), narrou que foi admitida
pela primeira reclamada para trabalhar no Condominio P. M., administrado pela
segunda reclamada, A. P. LTDA. GRUPO A. P.

A segunda reclamada juntou contrato de prestagcdo de servigos (ID.
5273d39), celebrado com o Condominio P. M., em que acordada a contratagao
dos servigos de auxiliar de administragao de condominio edilicio. Além disso,
juntou o contrato de prestagao de servigos de zeladoria (ID. b439edf), celebrado
entre a primeira reclamada e o Condominio P. M.
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Com efeito, compartilho do entendimento de que o trabalho da reclamante
de auxiliar de limpeza nao beneficiou a segunda reclamada, cujo objeto social
envolve a administragcdo de condominios (ID. AcO8ec4 — Pag. 9), mas o
Condominio P. M., tomador dos servigos da primeira reclamada. Acrescento
que a segunda reclamada somente era responsavel pela gestdo administrativa
dos empregados que trabalhavam em favor do Condominio, conforme o item
2, “e”, do contrato de prestagdo de servigos de auxiliar de administragéo (ID.
5273D39 - Pag. 1), mas nao se beneficiava da limpeza do condominio realizada
pela reclamante. O caso, assim, ndo se amolda aqueles previstos na Sumula
331 do TST.

Nesse sentido, ja decidiu este Tribunal em caso semelhante (TRT da 4°
Regido, 22 Turma, [...] ROT, em 23/02/2018, Marcelo José Ferlin D’Ambroso.
Participaram do julgamento: Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel
e Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos).

Portanto, assim como o Juizo de origem, entendo que nao ha qualquer
relagao juridica direta da segunda reclamada com a primeira reclamada, uma
vez que elas firmaram contratos de natureza distintas com o Condominio P. M.

Provimento negado.

Processo n. 0020231-13.2018.5.04.0024 ROT
Wilson Carvalho Dias — Desembargador-Relator
Publicagdo em 30/11/2020 — 72 Turma

Processo n. 0020386-09.2018.5.04.0382 ROT

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CONVENIO. Caracterizada a terceirizagdo de servigos, ainda que sob a forma
de Convénio, o tomador dos servigos integrante da Administragdo Publica
(direta ou indireta) responde subsidiariamente pelas obrigagées trabalhistas
inadimplidas pela instituicdo que contratou, quando verificada a sua culpa
in vigilando. Aplicagdo das Sumulas 331, IV, V e VI, do TST e 11 deste
Tribunal Regional.

[..]
3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O segundo reclamado nao se conforma com a responsabilizagédo
subsidiaria que Ihe foi atribuida em sentencga. Invoca o art. 71 da Lei 8.666/93
e a Sumula 331, IV e V, do TST. Afirma que nao terceirizou servigos ao primeiro
reclamado, tendo apenas permitido o uso de um prédio pertencente a Prefeitura
Municipal para o exercicio das atividades do primeiro réu. Nega a contratagéo
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da instituicdo de forma interposta para terceirizar servigos de saude. Reitera
os argumentos relativos a obrigagdo de prestar apenas servigos de saude
de baixa complexidade, que ndo se confundem com aqueles prestados pelo
primeiro réu. Argumenta que o Hospital B. J. atende a pacientes oriundos de
diversas cidades da regido, ndo apenas do municipio de [...]. Alega que nao tem
qualquer ingeréncia sobre o hospital, insistindo que os servigos nele oferecidos
sdo de competéncia do Estado do Rio Grande do Sul. Visa a absolvigao.

Examino.

O Termo de Permissao de Uso de Bem Publico anexo ao ID. 66d3063,
datado de 15/04/2016, firmado pelo Municipio de [...] e pelo Instituto de Saude
e Educacao V., tem por objeto a permissao de uso do prédio em que situado
o Hospital B. J., o respectivo terreno, todas as suas instalagbes e benfeitorias,
além dos moéveis, equipamentos, aparelhos, maquinas e utensilios instalados
no local. Pertinente destacar o teor da clausula segunda do referido Termo, que
trata dos encargos do permissionario:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS
DO PERMISSIONARIO

Ficam estabelecidas as seguintes obrigacgées, a titulo de
encargos da permissionaria em decorréncia da presente
Permisséo de Uso:

| — Os bens dados em permissdo de uso deverdo ser
destinados exclusivamente para a finalidade de exercicio
e manutengéao de atividades de saude, em nivel hospitalar
e ambulatorial, obrigando-se o INSTITUTO DE SAUDE
E EDUCACAO V. — [...] a manter continuadamente as
mesmas atividades de saude.

I1-As atividades de saude a que se refere o item antecedente,
para os fins de presente instrumento, se compreendem em
carater amplo de prevengéo, diagndéstico, reabilitagdo e
curativo realizadas em nivel hospitalar e ambulatorial, de
modo a atender as necessidades da comunidade da regiéo.
Il — O INSTITUTO DE SAUDE E EDUCACAO V. —[...]
devera gerar e manter no &mbito de suas atividades e no
prazo do presente instrumento, no minimo 50 (cinquenta)
empregos diretos

(ID. 66d3063 — Pag. 2)

Além disso, € de conhecimento deste Relator, pela analise de casos
analogos ao presente, que os demandados firmaram o Convénio de Servigos
Hospitalares e Outras Avencas de n° [...]/2016, em 15/04/2016, o qual tinha
por objeto “estabelecer, em regime de cooperagdo mutua, o desenvolvimento
de servigos de saude através do atendimento hospitalar nas dependéncias
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do Hospital B. J., neste Municipio” (cl. 12). Em contrapartida aos servigos
meédico-hospitalares prestados pelo primeiro reclamado, o Municipio réu se
comprometeu a “Repassar mensalmente para conta do Instituto de Saude e
Educacgédo V. — [...] o valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) (...)”
(cl. “3.27).

Nesse contexto, tenho por demonstrada a efetiva terceirizagcdo de
servigcos entre o primeiro e o segundo reclamado, ainda que sob a forma de
Convénio de Servicos Hospitalares e de Termo de Permisséo de Uso de Bem
Publico. De fato, o Municipio reclamado terceirizou ao primeiro réu a prestagao
de servigos publicos na area da saude, abrangendo atividades de competéncia
municipal, nos termos dos artigos 23, Il, e 30, VII, da Constituicdo Federal.
Tanto é assim que Ihe garantiu, em contrapartida, a destinagdo mensal de
recursos orgamentarios, o que certamente nao teria ocorrido caso as atividades
terceirizadas fossem de incumbéncia exclusivamente estadual, como alega
o recorrente.

Desse modo, concluo que o Municipio reclamado, na condi¢cao de
tomador de servigos, foi beneficiario do trabalho prestado pelo reclamante,
que exercia a fungéo de “Aucxiliar de Limpeza” (ID. cf46d42).

A responsabilidade subsidiaria encontra seu fundamento juridico e legal
nos arts. 186 e 927 do CC, visto que o tomador de servigos, ao terceirizar
servigos a empresa iniddnea ou que venha a se mostrar descumpridora de seus
encargos trabalhistas atinentes a prestacéo de servigos, é responsavel pelos
créditos inadimplidos aos empregados de cuja forga de trabalho se beneficiou.

Por outro lado, no caso do tomador ente publico, ndo afasta a
responsabilidade subsidiaria a contratagdo dos servigos da prestadora mediante
regular processo licitatério, uma vez que a responsabilidade subsididria ndo
decorre apenas da verificagdo de culpa in eligendo por parte do tomador,
mas também da culpa in vigilando. Portanto, mesmo que se pressuponha
absolutamente idénea a empresa no momento da contratagdo, em face de
sua escolha mediante licitagdo na forma da lei, a responsabilidade do tomador
subsiste em se verificando que, durante a vigéncia do pacto laboral e ao término
desse, a prestadora n&o observou integralmente as obrigacdes trabalhistas a
que estava sujeita e disso ndo cuidou o tomador certificar-se.

Ressalto que, no caso, restou demonstrado o atraso no pagamento
dos salarios mensais do reclamante, bem como o inadimplemento das verbas
rescisorias, nao havendo qualquer elemento de prova indicando que o0 segundo
réu tenha efetuado a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
por parte do primeiro reclamado.

Nao demonstrada a fiscalizagao suficiente e efetiva do tomador de servigos
a obstar a leséo aos direitos do autor, ndo ha como afastar a responsabilizagcéo
subsidiaria reconhecida, que, como visto, ndo decorre do reconhecimento de
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culpa por presuncao ou de responsabilizagao objetiva, mas sim de efetiva culpa
in vigilando do ente publico.

Nesse sentido, o entendimento consolidado na Sumula 331, IV, V e VI,
do TST e na Sumula 11 do TRT da 42 Regiéo.

Tratando de casos analogos aos destes autos, nos quais os reclamados
também figuram no polo passivo, cito os seguintes precedentes deste Colegiado:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CONVENIO. Caracterizada a terceirizacdo de servigos,
ainda que sob a forma de Convénio, o tomador dos servigos
integrante da Administragdo Publica (direta ou indireta)
responde subsidiariamente pelas obriga¢ées trabalhistas
inadimplidas pela instituicdo que contratou. Aplicacéo
das Sumulas 331, IV, Ve VI, do TST e 11 deste Tribunal
Regional. (TRT da 42 Regido, 112 Turma, [...] ROT, em
13/12/2019, Desembargadora Maria Helena Lisot)
RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO. PRESTACAO
DE SERVICOS DE SAUDE. Hipétese em que é cabivel
a responsabilizagdo subsidiaria do Municipio, enquanto
beneficiario de servigos essenciais. (TRT da 42 Regiao,
112 Turma, [...] ROT, em 21/08/2020, Juiz Convocado
Ricardo Fioreze)

Sinalo, outrossim, que a declaracao de responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigcos ndo nega existéncia, validade ou eficacia a contratagéo de
servigos terceirizados ou a quaisquer dos dispositivos da Lei 8.666/93.

Com efeito, a interpretacéo sistematica da referida norma, a luz das
demais regras e principios que compdem o ordenamento juridico, inclusive e
principalmente constitucionais, aponta no sentido de que a norma em questao,
ao afastar a responsabilidade da Administragdo Publica pelo inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas das prestadoras que contrata, parte da premissa
de que a atuacdo do Estado tenha-se dado de forma absolutamente regular
nessa contratacao.

Assim, for¢coso € concluir que a norma inserta no art. 71 da Lei 8.666/93
nao se aplica se restar demonstrado que o ente publico se descuidou de
seu dever de fiscalizacdo, e, nessa senda, embora valida, vigente e eficaz a
aplicagéo da regra em questao, restara ela afastada, no caso concreto, em se
configurando culpa in vigilando do ente publico.

Em suma, confirmo a sentenga, que reconheceu a responsabilidade
subsidiaria do segundo reclamado pelas verbas devidas ao reclamante.

Nego provimento.

[.]
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Processo n. 0020386-09.2018.5.04.0382 ROT
Carlos Alberto May — Desembargador-Relator
Publicagao em 23/06/2021 — 112 Turma

Processo n. 0020309-11.2018.5.04.0831 ROT

EMENTA: Salario extrafolha. Ndo é razoavel acolher a tese do réu
quanto ao ndo pagamento de comissées ao demandante, sob pena de se
admitir que, no cargo de capataz, autoridade maxima na Granja G., recebesse
remuneracgéo inferior aquela paga aos demais empregados agropecuarios
do reclamado.

[...]
Salario extrafolha

O reclamante recorre quanto ao ndo acolhimento do pedido de integracao
de comissbes pagas extrafolha nos 13°s salarios, em férias com acréscimo
de um tergo e no FGTS acrescido de 40%. Reitera a alegacao da inicial de
que, além do salario fixo, recebia 1,5% sobre toda a producéo das lavouras
do demandado. Sustenta que o documento do ID bbe71a1 comprova que
recebia comissdes em arroz ao final de cada safra, como, alias, é praxe em
todas as lavouras de arroz da fronteira oeste. Argumenta que, diferente do que
restou reconhecido na sentenga, no nome do autor ndo consta rasura, e sim,
destaque. Explica que o valor constante no referido documento representa a
soma dos demais empregados e que o demandante, na condi¢do de capataz
de toda a lavoura, tinha a sua comisséo calculada sobre a soma de todos
os cortes. Ressalta que a rasura no documento refere-se apenas aos valores
“area” e “média”, pois a sua comissao era calculada sobre a area total e a
média geral de toda a lavoura plantada na Granja G. Diz que a sentenca valora
apenas os depoimentos das testemunhas que informam desconhecer quanto
ao pagamento de comissdes ao reclamante, desconsiderando os depoimentos
em sentido contrario.

Examino.

O autor afirma na inicial que, além do salario fixo, recebia pagamento de
comissao extrafolha, correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre
toda producéo das lavouras do réu, recebendo em média nos ultimos cinco
anos o correspondente a 1.450 (hum mil quatrocentos e cinquenta) sacas de
arroz, em casca seco.

Na audiéncia, o demandante afirma:

Que exercia as fungbes de capataz; Que a propriedade
rural tinha como exploragéo a agricultura especificamente
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a cultura de arroz; Que o reclamado plantava de 500 a
520 hectares de arroz; Que existiam em média, além do
depoente, 05/06 empregados fixos na época de entressafra
e na época da safra poderiam chegar em média 23
empregados; A preparacdo da terra iniciava em maio e se
estendia até agosto; Que o plantio era realizado de 15/20
de setembro até final de outubro; Que a aguagéo perdurava
de novembro a fevereiro; Que a colheita perdurava entre
fevereiro e abril, excepcionalmente até maio; (...) Que os
pagamentos eram realizados diretamente do escritorio para
as contas bancarias dos empregados; (...)”

O preposto do reclamado informa que:

o reclamante era autoridade méxima na propriedade de [...]
na medida em que o depoente necessitava de um gerente
em cada uma de suas propriedades na medida em que
pela disténcia das propriedades nédo poderia estar presente
em todas ao mesmo tempo; Que todos os gerentes do
depoente tém autonomia para montar suas equipes; (...)
Que o pagamento do autor esta de acordo com as normas
ajustadas na Convengéo Coletiva de Trabalho aplicada
ao contrato de trabalho do autor; Que ndo ha previsdo
normativa de pagamento de comissbes para aguadores
e demais empregados na CCT aplicada aos empregados
de[...;

A primeira testemunha do reclamante, refere que:

trabalhou para o reclamado de 01/03/2016 a 26/07/2018;
(-..) Que neste periodo trabalhou com secagem, aguagéo,
e servigos gerais de lavoura; (...) Que recebia o pagamento
correspondente ao salario normativo da regido; (...) Que o
autor néo realizava a secagem de grdos apenas fiscalizava
e resolvia os problemas de manutengéo; (...) Que o autor
recebia comissdo mas ndo sabe informar o quanto; Que os
demais empregados como o depoente também recebiam
comiss&o; Que o depoente recebia comisséo de 2% sobre
0 arroz colhido referente a area que cuidava quando da
aguacéo. (...) Que o depoente recebia a comissdo referente
ao arroz seco e limpo sendo que no ultimo ano o montante
colhido em sua &rea correspondeu a 295 sacos em média;

(grifei)

A terceira testemunha do autor noticia que:
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sempre exerceu as fungbes de cozinheiro para 07/08
pessoas podendo aumentar o numero para 12/13 no
periodo de safra; (...) que ndo sabe se o autor recebia
comissées; (...) que o depoente ndo recebia comissées.

(grifei)

A primeira testemunha do demandado manifesta:

Que trabalha para o reclamado desde 2013; Que trabalha na
propriedade S. I. em[...J; Que foi contratado pelo reclamante;
(...) Que foi contratado para trabalhar na Granja da G. em
[...] onde permaneceu até 2017, Que realizava servigos
gerais da lavoura; (...) Que o autor demitiu o empregado F.
e também demitiu o depoente no ano de 2017; (...) Que o
depoente recebia comissées de aguador no percentual de
02% sobre o arroz seco e limpo; Que em média a producédo
da area de aguacéo era de 350 a 350 sacos:; (...) Que ndo
sabe se o autor recebia pagamento de comissbes; Que
as comissbes que recebia eram mediante recibo; Que nao
houve nenhum tipo de desentendimento; Que houve uma
pequena discussao pois o autor era muito “carrasco” e em
face desta discusséo o depoente foi demitido. Que apds o
depoente foi readmitido pelo sr. G.

(grifei)

A segunda testemunha do réu relata:

Que trabalha para o reclamado na propriedade de
[...]. designada [...]. desde 2004, Que exerce fungbes
gerais de lavoura tendo comparecido em [...] em época
de plantio e colheita; Que realizou a aguacdo em uma
safra no estabelecimento de [...]; (...) Que o depoente
recebe comisséo de aguacdo correspondendo ao valor
de uma bonificagdo; Que ndo sabe se o autor recebia
esta bonificagao.

(grifei)

Aprova testemunhal confirma o pagamento de comissdes aos empregados
que desenvolviam a atividade de aguador junto a Granja G. de propriedade do
reclamado. Ainda que as testemunhas do demandado mencionem nao saber
informar quanto ao pagamento de comissGes ao demandante, a primeira
testemunha do reclamante, que trabalhou para o réu no periodo de 01/03/2016
a 26/07/2018 com secagem, aguacgao, e servicos gerais de lavoura confirma
que o autor recebia comissao.
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As planilhas do ID. bbe71a1, embora impugnadas pelo reclamado, véo ao
encontro das informacgdes prestadas pelas testemunhas quanto ao pagamento
de comissdes de aguador aos empregados na Granja G., calculadas sobre
a produgdo de arroz seco e limpo colhido na respectiva area de atuagao de
cada aguador, nas quais verifica-se consignado o nome do demandante nas
paginas 1 e 3, com indicacdo do pagamento de comisséo de 1,5% sobre o total
da producado. Observa-se, ainda, que as médias de produgao descritas nos
referidos documentos nao se distanciam daquilo informado pelas testemunhas
e pelo reclamante.

Cotejadas essas informacgdes e os recibos de salarios do autor e dos
empregados do demandado colacionados no ID. BOac81a — Pag. 1/3, todos
trabalhadores agropecuarios, e cujos nomes constam nas planilhas de
comissdes anexadas, tenho que, efetivamente ndo é razoavel acolher a tese
do réu quanto ao nao pagamento de comissées ao demandante, sob pena de se
admitir que, no cargo de capataz, autoridade maxima na Granja G., recebesse
remuneragao inferior aquela paga aos demais empregados agropecuarios
do reclamado.

Alias, o préprio demandado, como argumento para o acolhimento da
excegao de incompeténcia em razéo do lugar, vale-se na peti¢cdo do ID. 8c8c0e4
— Pag. 1, da informagé&o da inicial quanto ao recebimento pelo reclamante de
participagdo na produgéo das lavouras, onde expressamente argumenta:

Cumpre ressaltar, que o Reclamante ndo é pessoa com
parcos recursos, veja, Exceléncia, pela inicial do Reclamante
este alega ter recebido participagdo na produgédo das
lavouras no valor médio de R$ 60.000,00, sendo que
ao final do contrato de Trabalho, sua Remuneragdo era
superior a R$ 3.000,00, claramente o Reclamante percebia
valor superior a 40% do RGPS, sendo que sequer poder-
se-ia cogitar a concesséao de assisténcia judiciaria gratuita
para este.

Ainda, considerada a prova, acolho a informagao da inicial de que
recebeu, pela média, 1.450 sacas de arroz a titulo de comissbes extrafolha,
cujo valor, a mingua de prova nos autos, valendo-me da média de valores
encontradas em consulta ao site https://irga-admin.rs.gov.br/, fixo em R$ 45,00
para cada saca de arroz.

Diante disso, dou provimento ao recurso do autor para, observada a
prescricdo pronunciada na origem, reconhecer o pagamento de comissdes
anuais no valor de R$ 65.250,00 e condenar o réu ao pagamento de diferengas
de férias com acréscimo de um tergo, 13°s salarios e FGTS acrescido de 40%
pela integracdo das comissdes pagas.

[.]
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Processo n. 0020309-11.2018.5.04.0831 ROT
Carlos Henrique Selbach — Juiz Convocado-Relator
Publicagao em 24/11/2020 — 22 Turma

Processo n. 0021059-48.2018.5.04.0011 ROT

EMENTA: ALTA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INERCIA DA
EMPREGADORA EM OFERECER TRABALHO. LIMBO JURIDICO. Verificada
a alta do beneficio previdenciario e a cessagdo do periodo de suspensdo do
contrato de trabalho, sdo restabelecidas para o empregado e a empregadora
as obrigagdes contratuais. Nao tendo havido prestagéo de trabalho durante o
periodo posterior a alta previdenciaria em decorréncia da inércia da empregadora
em ofertar trabalho ao empregado, deve ser reconhecida sua obrigagdo ao
pagamento dos salarios do periodo.

[..]
NO MERITO

PAGAMENTOS DE SALARIOS APOS A CESSAGAO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O Magistrado de origem condenou a reclamada a pagar ao autor os
salarios e demais vantagens do periodo entre 07.9.2018 e 11.12.2018. Para
tanto, consignou que a ré, embora ciente da cessagao do beneficio previdenciario
do reclamante em 06.9.2018, ndo o permitiu que reassumisse suas atividades
profissionais. Destacou que, em caso de eventual dluvida por parte da ré, esta
poderia ter se habilitado perante o INSS, nos termos do art. 76-A do Decreto n°®
3.048/1999 “por meio do qual faculta-se ao empregador se habilitar no auxilio
previdenciéario dos seus empregados para ter acesso as respectivas decisées
administrativas” (ID. 497C9c5 — Pag. 2).

Inconformada, a demandada recorre. Alega que o autor apresentou
apenas um papel sem qualquer timbre do 6rgéo previdenciario ou assinatura
de seu representante e que a recorrente, “zelando por néo praticar qualquer
infragao, solicitou ao Reclamante a entrega do documento oficial do INSS para
colocar o cargo a disposicdo dele, contudo, a documentagéo oficial ndo foi
entregue” (ID. 6Eb0767 — Pag. 3). Reafirma que diligenciou da melhor forma
possivel para nao prejudicar o reclamante e que n&o poderia proceder na
reintegracdo do empregado sem a comunicagéo oficial por parte do INSS
declarando-o apto ao trabalho. Requer, assim, seja absolvida da condenagao,
entendendo néo ter contribuido para a morosidade do retorno do reclamante
ao trabalho.

Passo ao exame.
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E incontroverso e de todo modo comprovado nos autos, que o reclamante
foi admitido pela reclamada em 03.4.1979, no cargo de auxiliar de rede. Em
decorréncia de acidente do trabalho sofrido, usufruiu de beneficio de auxilio-
doenga, no periodo de 1°.02.2001 a 17.12.2003, oportunidade em que foi
aposentado por invalidez acidentaria (FRE, ID. 46Ff737 — Pag. 1-4).

Segundo relato do autor, nao refutado pela reclamada, este apresentou-
se pessoalmente a empresa no dia 06.9.2018, de porte do extrato de beneficio
juntado no ID. Accdb69 — Pag. 2, em que consta a informagao de cessagao da
aposentadoria na mesma data, 06.9.2018.

Ainda no mesmo dia 06.9.2018, o autor enviou por e-mail a empresa
os documentos que indicavam a alta do INSS (ID. D62cc42 — Pag. 1), ao que
recebeu resposta confirmando o envio destes por parte da empregada V. S. S.
(ID. D62cc42 — Pag. 4).

No dia 19.9.2018, novamente o reclamante coloca-se a disposi¢cao da
reclamada para o retorno ao labor, conforme documento ID. 94A1d54 — P&g. 1.

Somente em 09.10.2018 a reclamada envia telegrama ao autor, solicitando
seu comparecimento na empresa no dia 30.10.2018 (ID. 375Cb68 — Pag. 1).
Todavia, verifico que a ré ndo observou o endereco informado previamente
pelo reclamante para contato (Rua [...], n° [...], Bairro P. G., Porto Alegre/RS,
ID. 94A1d54 — Pag. 1), encaminhando o telegrama mencionado para enderego
diverso (Rua O. D. M., [...], Porto Alegre/RS).

Apos o encaminhamento de diversos e-mails questionando a mora na
formalizagdo do seu retorno ao trabalho (ID. D62cc42 — Pag. 9 e seguintes), o
reclamante ajuiza a presente agao, em 31.10.2018.

Em 03.12.2018, sobrevém decisdo, deferindo a antecipagao de tutela
requerida, determinando “o imediato retorno do reclamante ao trabalho, nas
mesmas condi¢gbes anteriores ao afastamento ou em condigbes compativeis
com seu estado atual de saude, devendo o reclamante se submeter ao prévio
exame médico de retorno” (ID. 2728Bc1 — Pag. 1), o que veio a ser atendido
pelaré em 12.12.2018 (ID. 1Ac26fb — Pag. 1 e ID. B414230 — Pag. 1).

Em vista disso, entendo que, apés a alta do beneficio previdenciario e a
cessacao do periodo de suspensao do contrato de trabalho, foram restabelecidas
para o empregado e a empregadora as obrigagdes contratuais. Nesse passo,
compartilho do entendimento consignado na origem, no sentido de que, nao
tendo havido prestagao de trabalho durante o periodo questionado por motivo
alheio a vontade do empregado, constitui-se na obrigagdo da empregadora o
pagamento do salario, cumprindo ressaltar que a reclamada cabia, no minimo,
buscar realocar o empregado para setor que considerasse compativel com seu
estado de saude.

Ademais, como bem pontuado pelo Magistrado de origem, em caso de
eventual duvida por parte da ré acerca da veracidade/validade dos documentos
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a ela apresentados pelo reclamante, esta poderia ter se habilitado perante o
INSS, nos termos do art. 76-A do Decreto 3.048/1999 “por meio do qual faculta-
se ao empregador se habilitar no auxilio previdenciario dos seus empregados
para ter acesso as respectivas decisbées administrativas”, sendo inconcebivel
repassar ao empregado tal responsabilidade.

Neste sentido € o entendimento deste Colegiado, conforme decisao a

seguir ementada:

“LIMBO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO PERIODO
DE AFASTAMENTO. A atitude da reclamada, ao impedir
indevidamente o retorno do autor ao trabalho desde a
alta previdenciaria, causou prejuizos ao trabalhador, que
ficou privado de sua unica fonte de subsisténcia, embora
estivesse a disposicdo da empresa. Assim sendo, correta
a sentenca condena a ré ao pagamento de indenizacéo
equivalente aos salarios devidos entre a cessagdo do
beneficio previdenciario e a data do efetivo retorno do
reclamante ao trabalho. Recurso da reclamada desprovido.”
(TRT da 42 Regido, 42 Turma, [...] ROT, em 19/05/2020,
Desembargador André Reverbel Fernandes)

No mesmo sentido, ainda, segue o entendimento deste TRT4 acerca

do ponto:

“RETORNO AO TRABALHO APOS GOZO DE
AUXILIO DOENGA. PERIODO SEM SALARIOS E SEM
BENEFICIO. LIMBO PREVIDENCIARIO. A jurisprudéncia
majoritaria inclina-se no sentido de atribuir ao empregador
a responsabilidade pelo pagamento dos salarios ao
trabalhador apds a alta previdenciaria, nos casos em que o
empregado, embora se reapresente perante o empregador,
tenha obstaculizada a efetiva retomada do exercicio
das fungbes por ato do empregador. Consideradas as
particularidades do caso, era dever do empregador oferecer
vaga compativel com a limitagdo funcional da autora, motivo
pelo qual ficou caracterizado o limbo previdenciario, sendo
devidos os salarios desde o encerramento do beneficio
previdenciario. Apelo ndo provido, no aspecto.”

(TRT da 42 Regi&o, 22 Turma, [...] RORSum, em 31/07/2020,
Desembargador Alexandre Correa da Cruz)

“LIMBO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO PERIODO. A
empregadora responde pelo adimplemento dos salérios do
periodo em que o empregado compareceu ao trabalho apds
a alta previdenciaria e esteve a disposicdo da empresa
(art. 4° da CLT), incumbindo & empregadora submeté-lo a
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exame para retomada das atividades. Configurada situagdo
que enseja o dever de reparagdo, cumpre a manutengéo da
sentenca, no aspecto.” (TRT da 42 Regido, 112 Turma, [...]
ROT, em 17/07/2020, Desembargadora Maria Helena Lisot)

Em tais fundamentos, ndo obstante as argumentagbes da recorrente,
mantenho a decisdo de 1° grau, tendo, em vista dos fundamentos adotados.

Nada a prover.

[.]

Processo n. 0021059-48.2018.5.04.0011 ROT
George Achutti — Desembargador-Relator
Publicagdo em 03/03/2021 — 42 Turma

Processo n. 0020242-66.2019.5.04.0231 ROT

EMENTA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. PRESTAGAO
HABITUAL DE HORAS EXTRAS. ATIVIDADE INSALUBRE. A despeito
da autorizagdo normativa para o implemento de regime de compensagdo
de jornada, ndo ha como conferir validade a sistematica horaria quando o
trabalhador estava submetido a trabalho em horario extraordinario de forma
habitual e a condigées insalubres.

[.]
2.2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NULIDADE DO
REGIME DE COMPENSAGAO. HORAS EXTRAS

A reclamada recorre da sentenga que declarou a nulidade do regime de
trabalho adotado condenando-a ao pagamento de horas extras excedentes
a 62 diaria e a 362 semanal. Refere que durante toda a contratualidade o
reclamante trabalhou em turnos de revezamento, com jornada de 7h30min,
devidamente autorizada por Acordo Coletivo de Trabalho. Afirma que a
sentenga equivocadamente atribuiu nulidade ao regime em raz&o do labor
extraordinario em algumas oportunidades, o que além de nao ter previsao legal
contraria a regra do art. 7°, Xlll da CF/88. Nega que tenha havido prestacao
habitual de horas extras, tampouco jornada superior a 8h. Pondera que nas
raras oportunidades em que a jornada foi extrapolada, tal fato ocorreu em
atendimento a situagdes pontuais, como autoriza o art. 61 da CLT, tendo o autor
recebido o pagamento das horas extras respectivas. Menciona que a Sumula
423 do TST nao veda o labor extraordinario para o regime de turno ininterrupto
de revezamento, apenas refere que a 72 e 82 horas ndo serao computadas como
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extras. Acrescenta que o préprio instrumento normativo que contempla o turno
ininterrupto de revezamento prevé a possibilidade de jornada extraordinaria.
Refere que a sistematica acordada entre empresa e sindicato persiste desde
1999, fato que n&o ocorreria caso se mostrasse prejudicial aos trabalhadores.
Defende ser incabivel considerar nula determinada clausula e validas outras do
mesmo instrumento coletivo, afrontando a teoria do conglobamento. Aduz que
a decisao recorrida vai de encontro ao disposto no inciso XXVI da Constituicao,
que confere validade aos acordos e convengdes coletivas. Sustenta que os
acordos coletivos criam beneficios a ambas as partes, nao se justificando seu
cumprimento apenas pela reclamada. Requer o afastamento da condenacéo.
Sucessivamente, requer a observacao do inciso lll da Sumula 85, e da OJ 415
da SDI-I do TST. Acrescenta que o reclamante recebia por hora trabalhada,
sendo devido apenas o adicional extraordinario caso mantida a condenacgao.
Requer, ainda, o abatimento dos valores pagos a titulo de adicional de turnos
ininterruptos para fins de recompensar os empregados pela jornada com
duracgéao de 8 horas, sob pena de enriquecimento sem causa do reclamante.

A sentenca foi assim proferida quanto a questao:

[...] Em algumas oportunidades, o horario de trabalho do
demandante era de segunda a sexta-feira, das 7h55min as
17h10min, com 1h de intervalo intrajornada e, aos sabados,
das 6h as 11h45min, com 15min de intervalo intrajornada
(vide ID 384997 — Pag. 3).

Verifica-se ainda que, durante parte do periodo imprescrito,
o autor trabalhou em turnos alternados, prestando servigos
das 6h as 14h, das 14h as 22h e das 22h as 6h, o que
denota a existéncia de turnos ininterruptos de revezamento.

Todavia, somente foram acostados aos autos Acordos
Coletivos de Trabalho com vigéncia a partir de 01/06/2014
(vide IDs d7a51f3 e seguintes).

Neste diapasédo, quando laborou em turnos ininterruptos
de revezamento durante o lapso que abrange do inicio do
periodo imprescrito até 31/05/2014, o limite de labor do
reclamante era de 6h diarias/36h semanais, o que néo foi
observado pela reclamada.

Com relagéo ao trabalho prestado em turnos alternados
a partir de 01/06/2014 (vide, a titulo de exemplo, o
periodo que abrange de 15/08/2016 a 26/01/2018 — fis.
211/223), verifica-se que os ACTs juntados aos autos
possuem autorizagdo para adogdo de turnos ininterruptos
de revezamento com jornadas de 8h (vide fis. 731, 751 e
765), havendo previsédo expressa, em clausula atinente aos
turnos de trabalho, para adog¢éo dos sistemas 6x1 ou 6x2.
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Dito isto, refiro que os cartbes-ponto demonstram que era
usual o labor do reclamante por mais de 6 dias seguidos,
conforme se infere, por exemplo, dos lapsos de trabalho
ininterrupto que abrangem de 22/08/2016 a 02/09/2016
(fls. 211/212), de 02/01/2017 a 13/07 /2017 (fl. 214),
de 06/03/2017 a 17/03/2017 (fi. 216), de 08/05/2017 a
19/05/2017 (. 217), de 11 /09/2017 a 21/09/2017 (fl. 220),
dentre outros.

Assim sendo, reputo desrespeitada a previsdo normativa
que autorizava a adogdo de turnos ininterruptos de
revezamento com labor por até 8h diarias, motivo pelo qual
deve ser considerado que o limite de labor do autor quando
laborou em turnos alternados, durante todo o periodo
imprescrito, era de 6h diarias e de 36h semanais.

(-]

Diante de todo o exposto acima, condeno a reclamada
ao pagamento de diferengas de horas extras, assim
consideradas as excedentes a 62 diaria/36? semanal quando
0 autor laborou em turnos ininterruptos de revezamento .. .]
a serem apuradas mediante o cotejo dos cartées-ponto e
dos contracheques juntados aos autos.

O exame dos cartdes ponto, considerados validos diante da auséncia
de impugnagéao por parte do reclamante, indica que em boa parte do periodo
contratual imprescrito o labor do reclamante foi prestado em jornada cumprida
de segunda a sexta-feira, das 7h55min as 17h10min, com 1h de intervalo, e
aos sabados das 6h as 11h45min, com 15min de intervalo intrajornada (ID.
15567b1). Ressalto que, diversamente do quanto consigno na origem, no
periodo anterior a 31 de maio de 2014, ndo houve labor em turnos ininterruptos
de revezamento, sendo a jornada contratada nos moldes antes expostos.

De outro lado, inconteste que em parte do periodo contratual imprescrito
o reclamante laborou em turnos ininterruptos de revezamento. Pontuo, no
entanto, verificar tal condicao apenas a partir de 1° de junho de 2015, como se
infere do cartdo ponto respectivo (ID. 15567B1 — Pag. 47).

Em relagdo a tal marco temporal em diante, o regime instituido pela
reclamada contou com autorizagdo normativa, a exemplo do teor da clausula
232 do ACT 2014 (ID. d7a51f3 — Pag. 4), cujo teor transcrevo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA—- TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

As partes, em observancia aos imperativos da continuidade
do processo de produgdo, da preservagdo do nivel
de emprego da EMPRESA, e por refletir a vontade
dos empregados, convencionam a adogdo da jornada
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de 08 (oito) horas diarias normais e 44 (quarenta e
quatro) semanais em média, para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, acarretando
conseqlientemente que a 72 (sétima) e 82 (oitava) horas na
jJornada diaria ndo seréo consideradas extraordinarias, para
quaisquer efeitos, observadas as compensacgées dispostas
nas clausulas abaixo.

Empresa e Sindicato possuem total compreensao que a
solidez dos compromissos aqui ajustados foram decisivos
para o crescimento dos investimentos na planta de [...].

Ainda, conforme mencionado em sentenga, as normas coletivas preveem
expressamente que Os empregados poderdo ser escalados a trabalhar no
sistema 6x1 (seis dias de trabalho seguidos de um dia de descanso) ou 6x2
(seis dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso) em regime de turnos
de revezamento nos horarios descritos na presente (vide ex. clausula vigésima
sétima do ACT 2016/2018 — ID. de84872 — Pag. 7).

A despeito da autorizagdo para o implemento de regime de compensacao
de jornada, o contexto dos autos evidencia o desrespeito a prépria previséo
normativa. Isso porque os cartdes ponto revelam o labor superior a 6 dias
consecutivos, como se extrai exemplificativamente do labor prestado entre os
dias 03 a 11 de outubro de 2016 (ID. 15567b1 — Pag. 58). Mesma situagao
verifico entre os dias 13 a 24 de fevereiro de 2017, cujo labor foi prestado de
forma ininterrupta por 12 dias (ID. 15567b1 — P&g. 61).

N&o bastasse, os registros de horario também apontam para a prestacao
habitual de horas extras. Ainda que a reclamada rechace tal situagao, os cartées
ponto indicam inUmeras ocasiées em que o registro da jornada extrapolou o
limite maximo diario de 10 minutos previsto §1° do art. 58 da CLT, o que se
traduz na habitualidade do labor extraordinario. Cito, a titulo de exemplo, os
dias 07 e 08 de fevereiro de 2017, no qual a jornada deveria ter sido cumprida
das 14h as 22h, mas os cartbes ponto indicam os registros respectivos de
labor prestado das 13h59min as 22h19min e das 13h52min as 22h17min (ID.
15567b1 — Pag. 61).

Ainda, incontroverso o desempenho de atividade insalubre pelo
reclamante, conforme comprovam os contracheques, condicdo que por si s6
torna invalido o regime adotado, porquanto ndo observados os preceitos do
art. 60 da CLT.

O aludido dispositivo legal ndo foi derrogado e em nada contraria o
disposto na Constituicdo Federal. Ao contrario, visa a prote¢do da saude do
empregado que trabalha em atividade insalubre. E norma cogente, de ordem
publica, que continua em pleno vigor e, portanto, sequer pode ser objeto de
disposigao pelas partes, ainda que na esfera coletiva.
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Nesse passo, se afigura imprescindivel a autorizagdo de que trata o
referido dispositivo legal para prorrogagao de jornada em atividade insalubre,
0 que nao se verifica na hipoétese em aprecgo, implicando, pois, a invalidade do
regime compensatoério adotado.

No mesmo sentido &€ o entendimento vertido na Sdmula n® 67
deste Regional:

Stmula n° 67 — REGIME DE COMPENSACAO HORARIA.
ATIVIDADE INSALUBRE. E invélido o regime de
compensagao horaria em atividade insalubre quando ndo
atendidas as exigéncias do art. 60 da CLT.

Assim, tenho por correta a nulidade atribuida aos turnos ininterruptos de
revezamento. Nao obstante, considerando o fato de o autor ser horista, lhe é
devido apenas o adicional de horas extras em relacdo a 72 e 82 horas diarias,
limitada até a 362 semanal. Quanto ao labor excedente a 362 semanal, mantém-
se o deferimento de horas extras (hora mais adicional).

Como decorréncia légica do labor em turnos ininterruptos de revezamento,
deve ser aplicado o divisor 180 para o calculo do valor hora, consoante os
termos da OJ n° 396 da SDI-I do TST.

Vale referir, que ndo ha falar em pedido inovatério no tocante a nulidade
do regime de trabalho em raz&o da atividade insalubre, porquanto, trata-se de
questéo prejudicial ao pedido de horas extras.

No que tange a compensagéao dos valores devidos a titulo de horas extras
com os importes alcangados sob a rubrica adicional de turno, observo que se
tratam de parcelas distintas, ndo sendo possivel a compensacéo pretendida.
Por fim, assiste razdo a reclamada quanto ao abatimento das horas extras
pagas na forma da OJ n° 415 da SDI-I do TST.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario da
reclamada para restringir a condenacgao decorrente da nulidade atribuida aos
turnos ininterruptos de revezamento a apenas o adicional de horas extras em
relagao a 72 e 82 horas diarias, limitada até a 362 semanal, mantidos os reflexos
e demais critérios fixados em sentenca.

[.]

Processo n. 0020242-66.2019.5.04.0231 ROT
Claudio Antdnio Cassou Barbosa — Desembargador-Relator
Publicagdo em 17/05/2021 — 52 Turma
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SENTENGCAS






Processo n. ACPCiv 0020207-43.2020.5.04.0661

Vistos os autos.

[...]
Il - FUNDAMENTACAO
CONDICOES DE TRABALHO. PANDEMIA DE COVID-19

O Sindicato autor sustenta que, em razido da instaurada pandemia
de Coronavirus e das suas notérias consequéncias mundiais, as atividades
industriais que ndo puderam paralisar suas fungbes devem adotar todas as
cautelas sanitarias e medidas de prevengao para que possam prosseguir em
funcionamento, de acordo com a legislagéo pertinente.

Informa que a empresa ré mantém aproximadamente 540 empregados e
que nao ha garantia minima de condigbes de saude e higiene adequadas que
permitam o prosseguimento do trabalho.

Diz que a empresa conservou o funcionamento ordinario do
estabelecimento, mesmo quando imposta a quarentena pelas autoridades
publicas e apds ter sido notificado extrajudicialmente pelo Sindicato em relagao
a precariedade de suas instalagdes.

Expde que as condigdes de trabalho na ré colocam os funcionarios em
risco, pois elenca que falta higiene nos sanitérios, faltam EPI’'s de seguranca
epidemioldgica, falta alcool gel nos setores, faltam desinfetantes nos banheiros;
faltam toalhas de papel em condi¢des de uso e protegidas, o transporte fornecido
nao tem condigbes sanitarias minimas, o registro do ponto continua sendo
exigido da mesma forma, n&o existe qualquer critério para afastar os grupos de
risco (idosos e pessoas com doengas crbnicas), ndo existe preocupagdo com
o numero de trabalhadores em cada setor e que nao ha ventilagcido adequada
para minimizar (n&o eliminar) o risco de contagio.

Aduz, entdo, que a Resolugdo n° 2 de 10/3/2020, do Municipio de [...],
dispbs sobre medidas complementares de preveng¢ao da disseminagao do
Covid-19, o que nao esta sendo respeitado pela empresa requerida.

Alega que o desalinho da conduta da demandada com as normativas
municipais configura uma situagdo de abuso de direito, tendo em vista os
direitos fundamentais dos trabalhadores que estdo sendo violados.

Informa que o Ministério Publico do Trabalho emitiu, em 23/3/2020, uma
Recomendacdo Conjunta que orienta e adverte sobre diversos aspectos da
pandemia de COVID 19 nos locais de trabalho, o que também néo esta sendo
observado pela empresa requerida.

Postula, portanto, a determinagédo de que a ré se abstenha de exigir o
trabalho de seus empregados durante o periodo de quarentena decretado pelas
autoridades estadual e municipal, sob pena de multa diaria.
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Areclamada, por sua vez, contesta os pedidos e alega que, na realidade,
possui 101 funcionarios, que ndo foi notificada extrajudicialmente pelo
Sindicato, como constou na pega inicial, e que nao ha motivagao plausivel
para o ajuizamento da presente agao.

Diz que anteriormente a determinagdo de medidas pelo Juizo, em
sede de tutela provisoéria, ja tinha adotado diversas providéncias visando a
prevencédo da contaminagido dos seus empregados pelo Corona virus, tais
como: concessao de férias ou afastamento para seus colaboradores com
idade igual/superior a 60 anos e aqueles com quadro de saude enquadrado
como grupo de risco; revezamento dos funcionarios do setor administrativo,
adotando o regime de teletrabalho; revezamento para almogo no refeitério por
setores; alteragédo temporaria de turno de alguns colaboradores do diurno para
noturno; restricdo de uso do banheiro/vestiario por 4 pessoas por vez; duas
funcionarias dedicadas a limpeza do estabelecimento, sendo uma dedicada
exclusivamente aos banheiros; cartazes informativos distribuidos pela empresa
quanto aos cuidados de higiene e distanciamento a serem observados por todos
os funcionarios; e transporte para seus empregados com observag¢ao de 50%
de sua ocupagéo disponivel.

Afirma que, objetivando garantir as condigbes de saude e higiene do
ambiente laboral, passou a adotar diversas medidas de controle da pandemia
no ambito da empresa.

Noticia que encontrou dificuldade na obtencido de mascaras para
fornecimento aos funcionarios, mas que providenciou a aquisicdo do
equipamento feito de tecido.

Logo, alega que esta cumprindo com as determinagcdes impostas em
razdo da pandemia de COVID-19.

Analiso.

Foi declarado, por meio do Decreto 5645 de 19 de margo de 2020, o
estado de calamidade publica em todo territério do Municipio de [...], para fins
de prevencgao e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus), de forma que restou estabelecido que devem ser adotadas todas
as medidas e as providéncias necessarias objetivando o combate a epidemia.

Nessa perspectiva, em relagdo ao Estado do Rio Grande do Sul,
atualmente, esta sendo efetivado o modelo de distanciamento controlado, tendo
sido criado um sistema de bandeiras, com protocolos obrigatérios e critérios
especificos a serem seguidos pelos diferentes setores econémicos.

Dessa forma, o Estado do Rio Grande do Sul foi dividido em 20 regides,
que sao analisadas considerando a velocidade de propagacao da Covid-19 e
a capacidade de atendimento do sistema de saude. No total, 11 indicadores
(como numero de novos casos, 6bitos e leitos de UTI disponiveis, dentre outros)
determinam a classificagdo das bandeiras da regido.
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Assim, segundo posto no endereco eletrénico do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul (https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/), o Municipio de
[...] (que esta nas areas R17, R18 e R19) esta classificado, hoje, com bandeira
laranja, o que significa um médio risco para o local.

A partir dessa informagéo, ha um especifico protocolo a ser seguido
pelo setor de industria, relativo aos critérios de funcionamento e demais
procedimentos obrigatérios a serem respeitados (modelo de distanciamento
controlado do RS — Bandeira laranja — Industria).

Dentre as medidas obrigatérias constam a indispensavel utilizacédo
de EPIs e mascaras, o distanciamento de pessoas, o teto de ocupacgao, a
higienizagcao de ambientes, trabalhadores e publico, a existéncia de informativo
visivel, a protegdo de grupos de risco, o afastamento dos casos positivos ou
suspeitos, o cuidado no atendimento ao publico e além de outras providéncias.

Ademais, para o setor da metalurgia, especificamente, as Portarias SES
n° 375/2020 e SES N° 283/2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
determinam a adoc¢do das medidas que listam para a prevencéo e o controle
ao COVID-19, que sao as seguintes:

“Art.1° Determinar que as industrias, individualmente,
adotem as seguintes medidas para prevengéo e controle
ao COVID-19 (novo coronavirus):

| — criar um plano de contingéncia para prevengao.
monitoramento e controle da transmissdo de COVID-19,
que contemple no minimo adequagéo estrutural, fluxo e
processo de trabalho, identificagdo de forma sistematica o
monitoramento da saude dos trabalhadores, podendo ser
solicitado a qualquer momento pelos érgédos de fiscalizagao,
tanto Estadual como Municipais;

Il — adotar o distanciamento seguro de, no minimo, 2,0
metros entre os trabalhadores, com demarcag¢édo do espago

de trabalho sempre que possivel, dentro do fluxo operacional
do trabalho, e também nos acessos nas portarias, entradas
e saidas dos turnos de trabalho, vestiarios e areas de lazer;

Il — observar que o distanciamento minimo de 2,0 metros
entre os trabalhadores pode ser reduzido para o minimo
de 1,0 metro no caso de utilizagdo de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) ou mascaras de prote¢do facial
adequados para evitar contaminagédo e transmisséo do
novo Coronavirus;

1V — recomenda-se de forma complementar ao disposto no
inciso Ill, adotar barreiras fisicas, entre os trabalhadores,
de material liso, resistente, impermeavel e que permita
facil higienizagdo a cada troca de trabalhador no posto
de trabalho;
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V — adotar sistemas de escalas de revezamento de turnos
e de alteragbes de jornadas sempre que necessario,
considerando a area fisica e o numero de trabalhadores,
a fim de reduzir fluxos, contatos e aglomeragées,
observando o afastamento minimo, conforme Modelo de
Distanciamento Controlado;

VI — oportunizar a modalidade de trabalho remoto
(teletrabalho) a todos os trabalhadores que possam executar

suas atividades desta maneira sem prejuizo as atividades
da empresa, especialmente para os trabalhadores que
pertengam ao grupo de risco, de acordo com os critérios
divulgados pelo Ministério da Saude, e, em ndo sendo
possivel, assegurar que as atividades sejam realizadas em
ambiente com menor exposigao ao risco de contaminag¢do;

VIl — realizar busca ativa, didria, em todos os turnos de
trabalho, em trabalhadores, terceirizados, prestadores de
servigos e visitantes com sintomas compativeis de sindrome
gripal (febre, tosse, coriza, dor de garganta e dificuldade
respiratéria); bem como, identificar contato domiciliar ou
n&o, com casos suspeitos ou confirmados da doenga;

VIl — garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
sintomaticos de sindrome gripal, até a realizacdo de

exame especifico, seguindo os protocolos das autoridades
sanitarias, ou afastando por 14 dias do inicio dos sinfomas,
orientando-os sobre os procedimentos a serem seguidos,
mantendo registro atualizado do acompanhamento de
todos os trabalhadores nessa situagéo;

IX — avaliar os trabalhadores que tenham tido contato direto
com caso confirmado ou suspeito para adogdo de medidas
protetivas coletivas por 14 dias, e/ou afastamento mediante

critérios do servigo médico ocupacional;

X — notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome
gripal e confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Saude
do Municipio sede da industria, bem como a Vigilédncia em
Saude do Municipio de residéncia do trabalhador;

XI — escalonar os horarios para pausas e refeigbes,
obedecendo as regras de distanciamento seguro e
implantar medidas de fiscalizagdo permanentes para o
seu cumprimento;

XII — fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)

adequados para o exercicio das atividades funcionais, em
quantidade suficiente para cada trabalhador, e orientar sobre
sua correta utilizacdo, conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, normas e recomendagbes do Ministério
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da Saude e da SES-RS, Normas Regulamentadoras
da atividade e normas ABNT. Caso as atividades néo
possuam protocolos especificos de EPIs, o empregador
devera fornecer para cada trabalhador mascaras em
quantidade e material adequados, conforme normas e
recomendagbes do Ministério da Saude e Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria;

XIIl — proibir a reutilizagdo de uniformes. Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) e mascaras de protecao

facial quando tais vestimentas/equipamentos ndo estejam
devidamente higienizados:

XIV — adotar estratéqgias e acbes educativas de divulgacéo e
informacéo sobre as medidas de prevengdo ao COVID-19,

assegurando ampla divulgagdo das informagbes a todos
que acessem as dependéncias da industria, principalmente
nos pontos de maior fluxo, tais como entradas da empresa,
refeitorios, areas de convivéncia e transporte;

XV — observar, para o transporte fretado de trabalhadores,
as regras estaduais do Sistema de Distanciamento
Controlado em relagédo ao teto de operagdo, bem como as
regras de higienizagdo e ventilacdo;

XVI - disponibilizar, nos pontos de higienizacdo das méos,
nas instalagées sanitarias, lavatorios e refeitérios, sabonete
liquido e toalha de papel, e nas areas de convivéncia e
nos acessos aos setores de trabalho nos locais de maior
circulagdo dentro das instalagbes, alcool em gel 70% ou
outro antiséptico;

XVII — higienizar, ap6és cada uso, antes dos rodizios
das funcbes e durante o periodo de funcionamento, as
areas de circulagdo (inclusive os refeitérios, vestiarios e
areas de convivéncia), as superficies de toque (cadeiras,
macanetas, portas, corrimdo, apoios em geral e objetos
afins), preferencialmente com &alcool em gel 70% (setenta
por cento) ou hipoclorito de sodio 0,1% (agua sanitaria), ou
outro desinfetante indicado para este fim;

XVIIl — realizar higienizac&o total dos espacos de trabalho
e de circulagéo apo6s cada turno de atividade;

XIX — garantir a renovacdo do ar nos diferentes ambientes
da industria;

XX — proibir bebedouro no modo de uso jato inclinado,
adaptando-o para que o consumo de agua seja somente

com uso de copos descartaveis;

XXI — substituir os sistemas de autosservico de bufé nas
empresas que disponibilizam refejtérios, minimizando o

risco de contaminagéo, utilizando porg¢des individualizadas
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ou funcionario(s) especifico(s) para servir todos os usuarios
do refeitorio;

XXII — entregar kits de utensilios higienizados” (grifei)

Registre-se que as referidas normativas tém como objetivo salvaguardar
a saude dos trabalhadores e, de forma indireta, de toda a populagao, de forma
que, considerando a tecnicidade dos seus termos, devem ser obrigatoriamente
observadas, pelas empresas, todas as suas determinagoes.

Cabe, ainda, destacar que compete ao empregador, no contexto da
relacdo empregaticia, a adogéo de providéncias tendentes ao cumprimento das
normas de saude e seguranga no trabalho, pois 0 meio ambiente de trabalho
saudavel &€ bem de uso comum do povo e constitui propdsito expresso na
Constituigdo Federal, conforme artigos 200, VIII e 225.

Pois bem.

Areclamada junta aos autos relagédo dos seus empregados, demonstrando
o quantitativo de pessoas que foram divididas em turnos de trabalho bem
como os funcionarios que foram afastados por integrarem o grupo de risco (ID.
Bcd9c34 — Pag. 1 e seguintes).

Os documentos demonstram, também, que foram concedidas férias
a determinados trabalhadores, que alguns empregados foram afastados e
usufruiram de beneficio previdenciario e que outros aderiram ao teletrabalho
(ID. 1631140 — Pag. 1 e seguintes e ID. 8F17851 — Pag. 1 e seguintes).

O documento ID. 7Ff5eb0 — Pag. 1 revela que foi criada escala de almogo
para os obreiros, a fim de evitar aglomeracgéo nos intervalos, bem como que a
empresa pretendeu a aquisi¢do de equipamentos de protegéo para fornecimento
aos funcionarios (ID. 173C1a7 — Pags. 3 e 4 e ID. 25Aeccd — Pag. 29).

Ha fotografias que demonstram que os trabalhadores estao laborando
de forma a manter o distanciamento, pois ha baixo nimero de pessoas para a
dimenséao do espaco, conforme ID. 25Aeccd — Pag. 1 e seguintes.

Ha cartazes dispostos na empresa relativos as medidas de higiene
que devem ser adotadas pelos funcionarios, conforme ID. 25Aeccd — Pag. 30
e seguintes.

Ha declaragdes dos funcionarios em que manifestam a auséncia de
sintomas de ordem respiratéria, conforme ID. Fa100e2 — Pag. 1 e seguintes.

Dessa forma, ndo observo o descumprimento, pela empresa ré, das
medidas que lhe sdo cabiveis, de forma que a legislacao pertinente ndo veda
o funcionamento da empresa, desde que cumpridos os requisitos anteriormente
mencionados, razéo pela qual improcede o pedido autoral relativo exigéncia de
que a empresa se abstenha de exigir o trabalho de seus empregados.

Frise-se que as fotografias juntadas com a exordial sdo anteriores a
determinacdo exarada em sede de tutela antecipada, ndo havendo provas
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posteriores de que, apds o deferimento da liminar, a empresa tenha descumprido
quaisquer das medidas elencadas na decisao ID. 68eff1f.

Ressalta-se que a NOTATECNICA 07/2020 editada pelo MPT traz apenas
diretrizes a serem seguidas pelas empresas, de forma que nao tem carater
cogente, apesar de a empresa ré ter cumprido os inimeros procedimentos
recomendados no documento, que se assemelham as Portarias SES N°
283/2020 e SES N° 375/2020 da Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande
do Sul.

Assim, considerando as providéncias comprovadamente ja adotas pela
empresa, determino a manutengao da observancia de todas as determinagdes
municipais, estaduais e federais em relagdo ao controle e prevencgédo da
doenca no dmbito da sua atividade, devendo ser observadas as normativas
pertinentes a matéria vigente, em especial as Portarias SES N° 375/2020 e
SES N° 283/2020 a Portaria Conjunta N° 20, de 18/6/2020 do Ministério da
Economia, bem como as que serao publicadas, tendo em vista a dinamicidade
da situagdo, o que faz com que a todo momento haja alteragdo no modo de
tratamento e enfrentamento da pandemia, respeitando-se, ainda, as regras de
funcionamento de acordo com o sistema de bandeiras instaurado no estado.

Confirmo, portanto, os termos da tutela de urgéncia anteriormente
deferida, a fim de que a reclamada conserve também a adogao das medidas
elencadas no documento ID. 68Eff1f — Pags. 1 a 3, sob pena de multa diaria
no valor de R$ 5.000,00, a ser revertida em prol de instituicdo indicada
oportunamente pelo Juizo.

Por fim, frise-se que a manutengéo da empresa significa a preservagéo da
fonte produtora e do emprego dos trabalhadores, o que viabiliza a subsisténcia
dos empregados bem como a futura superagéo da crise financeira que, no
aspecto tratado, também é consequéncia da pandemia, de modo que, no
presente caso, a manutengdo dos empregos nao esta ocorrendo de forma a
afrontar os direitos fundamentais dos trabalhadores, motivo pelo qual ndo deve
a ré ser impedida de conservar a unidade produtiva.

[...]
MARAU/RS, 04 de setembro de 2020

[.]

Processo n. ACPCiv 0020207-43.2020.5.04.0661
Marcela Casanova Viana Arena — Juiza do Trabalho
Posto da Justica do Trabalho de Marau

Julgamento em 04/09/2020
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Processo n. ATSum 0020470-17.2020.5.04.0551

Vistos, etc.

[...]
Il - NO MERITO
Dados Contratuais

O reclamante laborou na reclamada de 09/04/2018 a 20/05/2020, quando
houve a rescisao contratual a pedido do empregado. Nesse periodo, exerceu
a funcao de ajudante de produgéo I. Percebia, por ultimo, o salario mensal de
R$ 1.314,04.

DOENCA OCUPACIONAL

O reclamante alega que “trabalhou para a reclamada na fun¢éo de
Ajudante de Producgédo, no periodo de 09/04/2018 até 20/05/2020, quando
pediu sua dispensa, apds ter sido contaminado pelo CRONAVIRUS-COVID19.”
Aponta que “devido a falta de cuidados e medidas essenciais de segurancga,
como, a restricao e circulagdo de pessoas e a permanecia na prestagao de
servigos, foi o autor, acometido pela doenga da COVID 19, testando positivo.”
Alega que a reclamada nao firmou termo de ajusta e conduta com o Ministério
Publico do Trabalho e ndo cumpre com as recomendagdes. Alega que a
reclamada “néo prioriza a ventilagdo do local de trabalho, distanciamento dos
empregados de 1,5 metros nos setores produtivos, reforgo de limpeza nas areas
comuns, fornecimento de equipamentos adequados, como mascaras padroes
da ABNT, testes em laboratério, comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho
dos casos suspeitos ou confirmados e principalmente ado¢do de mecanismos
de identificagdo de casos suspeitos para evitar o contagio, prova disso foi o caso
do reclamante, que passou dias com o virus na empresa sem ser detectado
pela falta de atendimento médico. Ainda, os empregados ndo podem lavar
suas maos com frequéncia, e nem passar alcool gel conforme recomendado
pelos 6rgdos da saude, pois, somente possuem o descanso previsto para a sua
jornada diaria de trabalho. Utilizam o dia todo o mesmo uniforme. As refeicbes
nos refeitérios ndo se dao em pequenos grupos com distanciamento de 1.5
metros. A troca de uniforme também néo possui distanciamento e se da de
forma conjunta.” Afirma que “somente saia de casa trabalho e trabalho casa,
visto, que reside no interior do Municipio de T. P, com aproximadamente, 4.841
habitantes.” Ressalta que a reclamada foi intimada pelo Juizo desta Vara do
Trabalho para cumprir tutela proviséria de urgéncia nos autos n°[...]. Entretanto
nao a cumpriu e impetrou Mandado de Seguranga, no qual foi denegado o
pedido liminar (MS n° [...]). Conclui que diante disso ndo ha duavidas quanto
ao nexo causal da doenga e a culpa da reclamada visto ndo ter cumprido as
ordens judiciais que evitariam o contagio da doenga. Cita que o STF decidiu em
29/04/2020 que a contaminagao de um trabalhador pelo coronavirus conhecido
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como COVID-19 pode ser considerada uma doenga ocupacional, assim como
a MP 927/2020 reconheceu com doenca ocupacional desde que comprovado
o nexo de causalidade. Refere que teve sua integridade fisica comprometida,
reduzida consideravelmente de forma permanente, o que lhe causara sérios
constrangimentos e sofrimento de ordem intima. Ainda refere que, em virtude da
contaminagao com o virus, expds o seu grupo familiar, o qual ficou vulneravel a
contrair o virus. Aduz que inimaginavel a dor de quem se encontra em estado
grave e préximo da morte em razdo de uma doenga cujo virus se tem poucos
estudos, tampouco possui tratamento ou vacina. Requer, em razédo do exposto,
a condenacgéao da reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais.

A reclamada contesta. Assevera que o reclamante pediu demissao em
razéo de ter sido nomeado em cargo efetivo devido a aprovagao em concurso
publico, ndo sendo a sua demissao motivada pelo contagio com Covid-19.
Afirma, ainda, que ndo houve o transito em julgado do processo n°[...] e que
nao existe qualquer comprovagao de descumprimento legal pela reclamada nas
medidas de combate e prevengao na propagagédo do COVID-19. Ressalta que
a propria atividade frigorifica de abate e processamento de animais é altamente
higiénica com lavagédo das maos e uso de uniformes e que adota as medidas
protetivas previstas em lei e regulamentag¢ao, demonstrando através de quadros
comparativos as agdes adotadas e as recomendadas pela Orientagdo Conjunta
n° 1 do MAPA, Ministério da Saude e Ministério da Economia, assim como
pela OIT. Anexa aos autos documento com rol de agdes (“book de agdes” —
ID. dcf3c44) adotadas pela reclamada. Ressalta que adotou voluntariamente
e antes do ajuizamento da demanda as condutas e agdes noticiadas no
processo anteriormente referido, ciente de seu relevante papel social perante
a comunidade e seus empregados. Impugna a alegagéo de nexo causal entre
o contagio do reclamante e o trabalho desenvolvido na reclamada. Aponta que,
diante de uma pandemia na qual a transmissao é plirima, o reclamante pode ter
circulado em locais, tais quais supermercados, mercados, farmacia e familiares,
em que nao houve os mesmos cuidados aos quais a reclamada se submete.
Argumenta, também, que ndo ha enquadramento nos conceitos previstos no
art. 20 da Lei n® 8.213/91 e que sequer a patologia foi incluida no rol anexo ao
Decreto no 3.048/99.

Analiso.

Os primeiros casos confirmados de Covid-19 ocorreram ja no ano de
2019. Em 11 de marco de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
declarou o estado de pandemia devido a contaminagao pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2). Nos dias 19 e 20 de margo de 2020 foi decretado o estado de
calamidade publica, respectivamente, no Rio Grande do Sul e no Brasil para
fins de prevencéao e de enfrentamento a pandemia causada pelo COVID-19.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 341-386, 2021 349



Como se pode observar, em um lapso temporal muito curto, diversas
medidas de prevengéao tiveram de ser tomadas e as empresas necessitaram
se ajustar para tanto.

Ja no inicio da pandemia, os frigorificos foram alvo de grande atengéo.
Como decorréncia das peculiares condigbes de trabalho, podem se transformar
em possiveis focos de contagio, em razado da proximidade das estagdes de
trabalho, por serem ambientes fechados e umidos, dentre outras condi¢des.

Ao mesmo tempo, por se tratar de atividade essencial @ manutencgéo
do abastecimento alimentar, foi necessaria a permanéncia do funcionamento
enquanto se mostrar possivel (lembrando que a pandemia nao acabou), assim
como de outras industrias e outras atividades consideradas essenciais, por
exemplo, supermercados e farmacias (Decreto estadual n°® 55.154/2020).

Os trabalhadores destas atividades essenciais tem sido obrigados a
permanecer laborando, sem a possibilidade de realizar suas atividades na
seguranca de seu lar. Fato inevitavel para a sustentabilidade de toda sociedade.

Estes trabalhadores merecem o necessario cuidado a fim de evitar o risco
de contagio do COVID-19. Determinagdes técnicas foram elaboradas, assim
como orientagbes especificas para ambientes frigorificos foram disciplinadas
pelos Ministérios da Saude, Economia e Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Além de haver a atuagdo firme e constante do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) na fiscalizagdo do cumprimento destas.

O cerne da discussao no presente processo é estabelecer se o contagio
do reclamante por COVID-19 tem relagdo com trabalho, derivando para a
reclamada o dever de indenizar.

A legislacéo aplicavel é a prevista na Lei n® 8.213/91, artigos 20 e 21,
considerando que a medida provisoria que pretendeu disciplinar a questao nao
foi convertida em lei. Cabe ligeiramente referir que a Medida Proviséria n°.
927, de 22 de margo de 2020, previa, em seu art. 29, a seguinte redagao:
Art. 29. Os casos de contaminag¢do pelo coronavirus (Covid-19) ndo seréo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo causal.
Todavia, tal dispositivo teve sua aplicacdo suspensa em carater liminar por
deciséo proferida pelo E. STF no julgamento das ADIs n°. 6344, 6346, 6348,
6349, 6352 e 6354.

Assim, considerando que a vigéncia da MP n°. 927, de 2020, foi encerrada
sem a sua conversao em lei e as referidas ADls terem perdido objeto, cabe uma
interpretacao da Lei n® 8.213/91, que assim dispde:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do
artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

| — doenga profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva

350 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 341-386, 2021



relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou

desencadeada em fungéo de condigdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,

constante da relacdo mencionada no inciso |I.

§ 1° Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:

(..)

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em gque ela se desenvolva, salvo comprovacgéo de

que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a_doenca
nao incluida na relacdo prevista nos incisos | e Il deste
artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho
€ executado e com ele se relaciona diretamente. a
Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeitos desta Lei:

(..)

Il — a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

(.)

Como se pode observar, ndo temos uma legislagao especifica para
pandemias. Contudo, na falta de algo especifico, o juiz deve considerar as
normas existentes. Assim, entendo perfeitamente possivel, por analogia,
enquadrar a pandemia de COVID-19 no caso de doenga endémica. Inclusive
assim ja vem sinalizando a OMS (https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/
noticia/2020-05/oms-diz-que-coronavirus-pode-se-tornar-endemico).

Evidencia-se que o §1° do art. 20 exclui das hipdteses consideradas
doencgas do trabalho a doenga endémica. Dessa forma, neste enquadramento,
a covid-19 nao é considerada doenca do trabalho.

Nesse sentido, foi o estabelecido na recente Nota Técnica SEI n°
56376/2020/ME pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, publicada
em 11/12/2020.

Entretanto, ainda assim, a COVID-19 pode ser reconhecida como doenca
decorrente do trabalho se ficar comprovado que a contaminagéo ocorreu no
exercicio das atividades e que é resultante da exposigao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho (letra d do §1° e §2° do art. 20 c/c com
o art. 21, lll da Lei n® 8.213/91).
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Nesse contexto, ndo é presumivel que o contagio tenha ocorrido no
ambiente de trabalho somente pela continuagdo das atividades da empresa.
Ha de se comprovar que o contagio ocorreu no trabalho e que a empresa nao
tomou as medidas cabiveis dentro daquelas esperadas.

No caso da unidade laboral da reclamada em questdo, o MPT ajuizou
a Acao Civil Publica n° [...]. Na audiéncia preliminar, em 22/04/2020, houve o
reconhecimento pelo MPT de que a reclamada ja vinha adotando as medidas
citadas na ata de ID. c787620 daquele processo — mais de trinta e cinco medidas
— e que se comprometia a continuar aplicando tais medidas. Permaneceu a
pretensdo em relagéo a outros diversos itens, bem como a fixagédo de astreintes
pelo descumprimento.

Abaixo transcrevo parte da ata da referida Agao Civil Publica:

(...) Em relagédo as pretensdes do Ministério Publico do
Trabalho desde ja reconhece e a empresa compromete-se
a manter as seguintes medidas:

1 — Afastamento remunerado de trabalhadores: adultos
com mais de 60 anos, imunocomprometidos, gestantes
e pessoas com doengas preexistentes (hipertensao
arterial, diabetes, doenga cardiaca, doenga pulmonar,
neoplasias, transplantados, uso de imunossupressores. Os
trabalhadores nessas condi¢cdes poderam ser colocados
em atividade home office (item 7 do petitério).

2 — Refeitdrio: 2.1 — Garantir que os refeitérios, vestiarios
e as salas de pausa sejam submetidos a limpeza e
desinfecgdo a cada troca de grupos em gozo de pausas,
mediante uso alcool 70% (setenta por cento) ou hipoclorito
de sddio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante
indicado para este fim, observando o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias
(item 31- a); 2.2 — Eliminar os itens compartilhados nas
areas de lazer, como baralhos, jogos de dominé, pingue-
pongue, damas, dentre outros (item 31-b) 2.3 — Reforgar
junto as equipes de cozinha sobre a importancia de seguir
os procedimentos de higiene na cozinha e no refeitério (item
31-c). 2.4 — Modificar a forma de servir as refei¢cdes, de
maneira a garantir que empregados do préprio setor da
alimentagao, dotados de protetores salivares, sirvam as
refeicdes de todos os demais trabalhadores, organizados
em filas que garantam distancia de, no minimo, 1,5 m entre
eles, de forma a evitar o compartilhamento de talheres e
contaminagdes dos pratos do buffet, garantida a utilizagao
de mascara durante o processo de servir (item 31-e) 2.5 —
Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos),
saleiros e farinheiras, bem como os porta-guardanapos,
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de uso compartilhado (item 31-f). 2.6 — Entregar kits de
utensilios (prato, talheres, copo descartavel, guardanapo
de papel) para cada trabalhador (item 31-g). 2.7 — Proibir
o compartilhamento de armérios individuais, tanto para
guarda de pertences pessoais como para guarda EPI
(item 31-h).

3 — Fornecimento de alcool em gel: Disponibilizar recipientes
com alcool em gel 70% (setenta por cento) em pontos
estratégicos da planta, tais como recepgbes, entradas,
instalagbes sanitarias, salas, restaurante e locais de maior
circulagéo (item 26).

4 — Proibir a utilizag&o de toalhas de uso coletivo (item 25).

5 — Eliminar os secadores automaticos de mé&os,
substituindo-os por toalhas de papel (item 24).

6 — Eliminar lixeiras que precisam de contato manual para
abertura da tampa (item23).

7 — Disponibilizar, nos ambientes de trabalho industriais
e administrativos, incluindo as areas de descansos dos
motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores n&o séo
contemplados com barreiras sanitarias, lavatérios para
lavagem adequada das maos, dotados de sabonete liquido
e papel toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante
equivalente(item 22).

8 — Disponibilizar e manter, nas saidas dos setores
produtivos, apds as portas das barreiras sanitarias,
lavatérios dotados de sabonete liquido e papel toalha e/
ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente,
quando houver contato das maos com escovas manuais,
barras de acionamento de escovas mecénicas usadas
na limpeza dos calgados ou com maganetas/barras de
abertura de portas (item 21).

9 — Disponibilizar dispenser com sabao para higienizagao
das maos com propriedades bactericidas nas instalagbes
sanitarias, lavatérios em refeitérios, salas de pausas e
acesso aos setores de trabalho (item 20). 10 — Higienizar,
nas trocas de turno, antes dos rodizios das fungdes e, no
minimo, durante o periodo de funcionamento, as areas de
grande circulagdo de pessoas e as superficies de toque
(cadeiras, macanetas, portas, corrimao, apoios em geral
e objetos afins), preferencialmente com alcool em gel 70%
(setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua
sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim,
observando o procedimento operacional padrdo definido
pelas autoridades sanitarias (item 19).
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11 — Estabelecer procedimento de orientacdo aos
funcionarios para que n&o ingressem na empresa nem no
transporte publico fornecido pelo empregador, bem como a
permanéncia de trabalhador ou prestador de servigos com
sintomas respiratorios, entendidos esse como tosse seca,
dor de garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada
ou nao de febre, nas dependéncias da empresa e garantir
seu imediato afastamento das atividades, nos termos do
art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020 (itens 38
e 27.1). Havendo constatagdo de sintomas, a empresa
ndo permitira o ingresso do trabalhador na empresa, salvo
no ambulatério.

12 — Garantir que as sistematicas de controle de jornada,
de monitoramento da saude e de entradas e saidas em
vestiarios e refeitérios ndo sejam aptas a submeter os
trabalhadores a possiveis aglomeragdes, devendo a
empresa garantir a realizagdo de filas que preservem
distancia de, no minimo, 1,5 metro entre trabalhadores (item
4). 13 — Assegurar que o transporte seja realizado com,
no maximo, 50% da capacidade de passageiros sentados
simultaneamente em 6nibus fretados, garantindo-se que a
circulagdo ocorra com janelas e/ou algapdo abertos e/ou
quando equipado com ar condicionado que o sistema esteja
no modo de recirculagéo de ar. (item 27).

14 — Garantir a completa sanitizagdo dos 6nibus fretados
para transporte de trabalhadores ao final de cada viagem,
preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por
cento) ou hipoclorito de sddio 0,1% (agua sanitaria), ou
outro desinfetante indicado para este fim, observando
o procedimento operacional padrdo definido pelas
autoridades sanitarias (item28). 15 — Disponibilizar alcool
em gel 70% (setenta por cento) no interior dos veiculos de
transporte de trabalhadores (item 29).

16 — Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas
a reduzir fluxos, contatos, aglomeragdes € o nimero de
trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de
rodizio ou sistema de escala de revezamento, mediante,
inclusive, avaliagdo da ampliagdo no niumero de turnos de
trabalho (item 2).

17 — Permitir e organizar os processos de trabalho para a
realizagdo de teletrabalho (ou home office), nas atividades
compativeis (item 6).

18 — Implantar medidas de vigilancia ativa (atuacdo do
servigo de saude na unidade com vistas a identificacao
precoce de casos de contaminagdo ou apresentagao
de sistomas compativeis com a COVID 19) e passiva
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(garantir o atendimento e orientagdo aos funcionarios
que procurarem o servigo de saude) recomendadas pelas
autoridades sanitarias nacionais e internacionais, com
vistas a identificagdo precoce de sintomas compativeis
com a COVID-19 (sintomas respiratérios, tosse seca, dor
de garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou
nao de febre e ou sintomas gripais), e garantir o imediato
afastamento, sem prejuizo da remuneragdo, de todos
os trabalhadores com sintomas até submissdo a exame
especifico que ateste ou ndo a contaminagéo (item 9).

19 — Submeter todos os trabalhadores em retorno de férias
a exame médico especifico e anamnese dirigida (item 12).

20 — Instituir procedimentos de barreira sanitaria para
terceiros e visitantes na entrada das unidades, incluindo a
triagem epidemioldgica e controle de temperatura (item 13).

21 — Estabelecer politica de autocuidado e elaborar
materiais informativos sobre as medidas de prevengéo,
controle e potenciais sinais e sintomas suspeitos do novo
coronavirus, e divulgar em cartazes educativos, no interior
da fabrica, durante o transporte e em areas de vivéncia,
tais, como refeitérios, vestiarios, salas de pausas, relégio
ponto, etc (item 14).

22 — Adotar medidas de prevengéao e conscientizagédo dos
motoristas das transportadoras, bem como dos terceiros
que prestam servigos de maneira fixa nas unidades
(item 15).

23 — Adotar métodos de coleta de agua potavel, ndo apenas
orientativos, sem contato fisico da boca do funcionario com
o bebedouro (item 16).

24 — Disponibilizar vacina no minimo trivalente que
proteja contra o virus Influenza A (H1N1), A (H3N2) e B
de forma gratuita a todos os empregados, com vistas a
melhor identificagdo dos casos sintomaticos de COVID-19
(item 17);

25 — Orientar e fiscalizar os trabalhadores a nao utilizarem
equipamentos dos colegas de trabalho ou compartilharem
equipamentos, como fones, aparelhos de telefone, radios,
cronémetros, cinturdes de segurancga, talabartes, mascaras
faciais entre outros (item18). 26 — Quando da ocorréncia
de compartilhamento, garantir a prévia higienizagao dos
equipamentos, preferencialmente com alcool em gel 70%
(setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua
sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim,
observando o procedimento operacional padrao definido
pelas autoridades sanitarias (item 18.1).
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27 — Evitar a pratica de anotagbes manuais em papéis (tais
como: registros de produgao, metas, controle de pausas,
dentre outras) e evitar a circulagéo de tais anotagbes entre
os trabalhadores (item 30).

28 — Quando da ocorréncia de compartilhamento a que se
refere o item 27, ORIENTAR para que os trabalhadores
realizem prévia higienizacdo das maos antes e depois do
contato (item 30.1).

29 — Adotar, no minimo, as seguintes medidas de
prevencao e planos de trabalho no dmbito do SESMT —
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho da empresa: a) Orientar e fiscalizar
que a mascara esteja apropriadamente ajustada a face,
para reduzir o risco de transmissdo, devendo haver a
orientacao de todos os profissionais sobre como usa-la,
remové-la e descarta-la, bem como sobre a higienizacdo
das méos antes e apos seu uso (item 32-b). b) Implantar
medidas de prevengédo adicionais, tais como a higienizacao
das maos com agua e sabonete liquido ou preparagao
alcodlica, antes e apos a utilizagdo das mascaras, devendo
ser garantido o fornecimento de tais insumos, assim como
orientacao para que seja feito de forma eficaz (item 32-
c). ¢) Garantir que as informagdes sobre higienizagdo, uso
e descarte dos materiais de protegdo e outros materiais
potencialmente contaminados estejam disponiveis e que
os profissionais estejam devidamente orientados (item
32-d). d) Disponibilizar mascara cirargica ou outra com
elemento filtrante, conforme disponibilidade no mercado,
aos trabalhadores com sintomas de infecgbes respiratérias,
desde a chegada ao ambulatério e garantir sua utilizagédo
durante a circulagdo dentro do servigo de atendimento
(item 32-e). e) Instituir procedimento para organizagéo
fluxo de atendimento, de maneira a estabelecer técnica
de triagem para verificagdo de possiveis sintomas logo na
entrada do ambulatério, bem como separagéo de pacientes
sintomaticos dos demais trabalhadores que porventura
procurarem o servigo (item 32-f). f) Garantir a articulagdo
entre o SESMT e a Rede de Servigos Publicos de Atengéo a
Saude e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio, com vistas
ao aprimoramento da deteccéo de possiveis casos suspeitos
de conhecimento da empresa nos servigos de saude, bem
como obter de modo preciso as diretrizes do Ministério da
Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude (item
32-g). g) Notificar a autoridade sanitaria local imediatamente
todos os casos suspeitos ou confirmados de infecgéo
humana pela COVID-19 (item 32-h); h) Adotar previsao
de indicagdo de encaminhamentos clinicos possiveis para
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casos suspeitos e confirmados de Coronavirus (item 32-i); i)
Monitorar o estoque disponivel de equipamento de protegao
individual (EPI) (item32-j). j) Suspender a realizagédo
de eventos (capacitagbes, treinamentos, cursos) com
aglomeracéo de trabalhadores nos ambientes de trabalho,
quando ndo passiveis de realizagdo forma remota (Item
32-k). k) Adiar, temporariamente, a realizagdo de exames
médicos ocupacionais previstos no Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) com o intuito de
prevenir que trabalhadores saudaveis frequentem unidades
de saude, fagam exames ocupacionais e possam vir a se
contaminar (item 32-).

30 — Garantir a reavaliagdo das medidas ora previstas, de
forma periddica e sistematica, diante de novas evidéncias
ou recomendagdes das autoridades sanitarias federal,
estaduais e municipais, bem como da Organizagao
Mundial de Saude, tendo em vista o desenvolvimento de
conhecimento cientifico, devendo avaliar a implementagéo,
por exemplo, das seguintes medidas: afastamento dos
trabalhadores, interrupcdo do contrato de trabalho;
concessdo de férias coletivas, integrais ou parciais;
suspensao dos contratos de trabalho, deforma escalonada
por turnos e/ou unidades, sempre mediante garantia de
renda e salario aos trabalhadores, observando-se o previsto
na atual redagcéo da Medida Proviséria n® 936/2020 (itens 1
e 34). 31 — Quando possivel, flexibilizar a jornada para seus
trabalhadores, quando os servigos de transporte, creches,
escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento
regular e quando comunicados por autoridades (item 35).
32 — Quando possivel, flexibilizar a jornada, para que os
trabalhadores atendam familiares doentes ou em situagéo
de vulnerabilidade a infecg¢ao pelo coronavirus e obedegam
a quarentena e as demais orientagbes dos servigos de
saude, observado o principio da irredutibilidade salarial,
salvo mediante Convencdo e/ou Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no art. 7°, VI, da Constituicao
da Republica (item 36).

33 — Nao permitir o ingresso e a permanéncia de
trabalhador ou prestador de servicos com sintomas
respiratérios, entendidos esses como tosse seca, dor de
garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou néo
de febre, nas dependéncias da empresa e garantir seu
imediato afastamento das atividades, nos termos do art.
2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020 (item 38). 33.1
— Proibir que visitantes ou terceiros reutilizem uniformes
e/ou EPIls (capacetes, calgcados de seguranga, dentre
outros) sem que tais vestimentas/equipamentos sejam
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devidamente higienizados (item 38.1). 33.2 — Proibir a
entrada de visitantes, fornecedores de matéria prima e/
ou outros terceiros que ndo estejam com autorizagéo de
ingresso (item 38.2). 33.2.1 Realizar nos terceiros que
tenham autorizacéo de ingresso os mesmos procedimentos
sanitarios e de saude exigidos aos empregados do
estabelecimento. (item38.2.1).

34 — Implementar, de forma integrada com a empresa
prestadora de servigos, todas as medidas de prevencao
ora adotadas pela empresa, de forma a garantir-se o
mesmo nivel de protegdo a todos os trabalhadores do
estabelecimento (item 40). 34.a — Informar aos gestores
dos contratos de prestacéo de servicos terceirizados quanto
a responsabilidade da empresa contratada em adotar
todos 0s meios necessarios para conscientizar e prevenir
seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo
coronavirus (Sars-coV-2) e da obrigagao de notificagdo da
empresa contratante, quando do diagnéstico de trabalhador
com a doenga COVID-19 (item 40.a).

35 — Permitir o amplo acesso as dependéncias da unidade
de T. S. das autoridades sanitarias federal, estaduais e
municipais, bem como membros da diretoria sindical ou
dirigentes sindicais vinculados a prépria empresa, com o
escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes ao contagio
da COVID-19, bem como garantir a periddica vistoria para
aferir a eficacia dos planos de contingenciamento, e das
medidas adotadas pela empresa (item 41). O Ministério
Publico do Trabalho reconhece como ja tratados os
itens de seu petitério acima relacionados. Mantém-se a
pretensdo quanto aos demais itens nao relacionados,
bem como pretensao de fixagcao de astreintes em caso de
descumprimento de todas obrigagbes de fazer, acordadas
ou nao nesta audiéncia

Como se pode observar, ja em abril, inumeras medidas eram adotadas
pela empresa. Outras foram determinadas por esta magistrada a requerimento
do MPT e tal processo segue em constante acompanhamento por parte deste
juizo, especialmente considerando que a pandemia ndo acabou e que uma ou
outra medida pode ser necessaria ou ajustada.

Foi constatado em pericia técnica in loco, aqui referida em audiéncia por
esta julgadora, realizada nos autos da referida ACP, que a reclamada estava
adotando medidas preventivas eficazes, conforme se verifica na conclusao a
seqguir transcrita:
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“Considerando as observagdes e informagdes obtidas
durante a inspegdo pericial, restou explicito os esforgos
empreendidos pela empresa na implantagéao dos protocolos
estabelecidos para prevengao, monitoramento e controle da
transmissao da Covid-19. Certamente, as agbes realizadas
e implantadas pela empresa até o momento contribuiram
na prevengao da transmissao do virus em suas instalagoes.
Porém, ha algumas situagdes ndo conformes que foram
identificadas durante a inspecgédo pericial e apontadas em
notas no corpo do Laudo Técnico. Caso estas situagdes
nao conformes forem sanadas, implicardo na melhoria das
acdes realizadas de prevengédo, monitoramento e controle
da transmissao da Covid-19, principalmente, relacionadas
a treinamento, educacgao e fiscalizagdo dos trabalhadores
em seguir com os protocolos estabelecidos e as agdes
implementadas.” — ID. 82C5557 — P4g. 73

Diante das situacOes especificas narradas no laudo e manifestagéo do
MPT foram determinadas novas medidas, assim como complementagédo do
laudo pelo perito. O perito concluiu apds novo comparecimento ao local que:

“Considerando as observagdes e informagdes obtidas
durante a inspegao pericial complementar, restou explicito
a continuidade e melhoria nos esforgos empreendidos pela
empresa na implantagdo dos protocolos estabelecidos
para prevengao, monitoramento e controle da transmisséo
da Covid-19, bem como o atendimento da empresa nas
determinagdes estabelecidas pelo Juizo na decisdo de id.
7071145. Notdrio, as melhorias nas agdes realizadas e
implantadas pela empresa até o momento contribuiram na
prevengéo da transmissao do virus em suas instalagdes,
sugerindo-se na continuidade destas agdes, principalmente
quanto a manutengao dos treinamentos, das orientacdes e
conscientizagdes dos trabalhadores, bem como a constante
fiscalizagdo com relagdo aos cumprimentos das agbes de
controle da Covid-19 e demais situagbes apontadas no
item 9 deste Laudo Técnico Complementar.” ID. C817b11
—Pag. 18

Constata-se pelas conclusdes do perito técnico que a empresa reclamada,
nesta especifica unidade frigorifica, esta adotando medidas para prevenir e
diminuir a disseminacao do contagio do COVID-19. Nesse sentido, foi o relatado
pela testemunha convidada pela reclamada que assim depds:

Testemunha da reclamada: J. S. (...) Advertida e
compromissada: que trabalha na reclamada ha 6 anos; que
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desde que iniciou, foram tomadas medidas, comegando
pela questdo do 6nibus, onde é utilizado apenas um
banco, sendo que o do lado esta interditado, havendo uma
identificagdo numérica no banco e cada funcionario usa o
mesmo banco; que ao descer do 6nibus, a temperatura é
medida; que assim que chegam, sdo interrogados sobre a
existéncia de sintomas, havendo sintomas sdo conduzidos
ao ambulatério e sdo atendidos pela médica; que nao
havendo sintomas, vao para o vestiario, usam alcool gel,
pegam o uniforme, a mascara e entram para colocagao
dos EPIs; que registram o ponto, e entram para o setor de
trabalho; que pausas sao “rodadas”, para uma mesa de
cada vez; que no refeitério, ha uma placa de sinalizagéo dos
lugares a serem usados; que ha uma pia para lavar as maos,
que é acionada com pedal; que a entrega das refei¢cdes &
feita de forma pronta, em bandejas, juntamente com garfo
e faca; que o funcionario pega a bandeja pronta e senta na
mesa, que estdo com divisorias, onde 2 pessoas sentam,
uma de cada lado; onde eram 4 pessoas que sentavam,
agora sdo 2; que no banheiro, o acionamento das pias
também é por pedal; que na saida para casa, a quantidade
de Onibus aumentou, sendo que o pessoal do COVID (que
usam colete laranja ficam cuidando); se posicionam no
refeitério, na entrada, nas portas do banheiro e vestiario,
no registro de ponto, na area de lazer, entrada e saida
(guaritas). Perguntas da reclamada: que na entrada da
reclamada, ha sinais marcando os locais de distanciamento
e os fiscais cuidam para n&o haver aproximagéo entre as
pessoas; que em outros locais também ha essas marcagbes
de distanciamento; que receberam treinamento para uso
dos equipamentos e que todos receberam treinamento;
que a mascara que esta usando é PFF 22; que utilizam
face shield e todos tem que usar; que os bebedouros séo
acionados pelo pé; que os EPIs séo individuais e n&do se
compartilha; que na triagem é feita uma entrevista com
os funcionarios sobre visitas, contatos com pessoas
contaminadas ; que a reclamada orientou os funcionarios
sobre comportamento fora da empresa, como visitas; que
no inicio da pandemia, a reclamada afastou todos do grupo
de risco, como gestantes; que na triagem, se verificado
algum sintoma, a pessoa ¢é afastada e fica em isolamento;
que nesses casos, a reclamada liga para a pessoa e fica
avaliando o comportamento ; que essas pessoas, quando
retornam a empresa, recebem uma roupa plastica e vai para
0 ambulatério onde é feita avaliagdo; que essas medidas
foram tomadas ap6s a pandemia; que nado trabalhou com
o reclamante , mas o via trabalhando algumas vezes; que
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no primeiro momento, ndo foi respeitado o isolamento
na cidade de T. S., especificamente na Pascoa, e isso
ocasionou um surto na cidade. Perguntas da parte autora:
que a depoente trabalha na sala de cortes; que a medigéo
de temperatura dos funcionarios comegou a ser feita no
inicio da pandemia, final de margo, comego de abril; que
a separagdo das mesas no refeitério foi feita em maio;
que apoés a pandemia, no inicio de abril, chegavam com a
bandeja e eram servidas por funcionarios do refeitério; que
depois passaram a fornecer os pratos prontos, apés maio;

que o acionamento com pedal nos banheiros ocorreu apés
maio; que sdo entregues mascaras, que no inicio eram

brancas , depois passou a usar coloridas e agora esta
com essa azul; que as brancas eram de tecido e eram os
proprios funcionarios que levavam para casa higienizar; que
as coloridas eram recebidas 3 a cada dia e eram trocadas
a cada 3 horas. Nada mais.

O reclamante sustenta que o surto na cidade de T. S. ndo serve para afastar
o nexo causal pelo fato de residirem T. P. e que as medidas de prote¢do narradas
pela testemunha, como separagdo das mesas no refeitorio, fornecimento de
pratos prontos e instalacdo de pedal nas torneiras dos banheiros, somente
aconteceram em maio, periodo posterior ao seu contagio. Contudo, verifico
que outras medidas também foram adotadas anteriormente e elencadas acima.
Considerando a época do contagio do reclamante nao se pode estabelecer que
as medidas que ja vinham sendo adotadas fossem ineficazes.

Tanto o é que os dados epidemiologicos do periodo do contagio do
reclamante, 07/05/2020, indicam que havia somente dois casos confirmados no
frigorifico de T. S. (vide pagina 14 do Boletim Epidemiolégico — COVID-2019 do
Centro de Operagdes de Emergéncia do Rio Grande do Sul/COERS — Semana
Epidemioldgica 18 de 2020 — disponivel em https://coronavirus.rs.gov.br/upload/
arquivos/202005/07181725-boletim-epidemiologico-covid-19-coers-se-18.pdf).

Ha também comprovagao de que o reclamante foi devidamente afastado
do trabalho, conforme recomendacado médica. Tal fato contraria a tese de que
a reclamada nao estava procedendo desta maneira.

O reclamante necessitou permanecer em isolamento domiciliar por
12 dias conforme atestado médico (ID. 3afbf93) em raz&o de quadro gripal/
caso monitorado COVID-19. Teve a confirmagao com o resultado do exame,
datado de 07/05/2020, positivo para o coronavirus SARS-CoV-2 (ID. 6¢cc0c2f).
Esteve afastado de suas atividades laborais de 27/04 a 11/05/2020 e de 14/05 a
19/05/2020 — folha de ponto do periodo do atestado no ID. 922F267 — Pag. 4 e
5). Em 20/05/2020 houve o seu desligamento do quadro da empresa, a pedido
do trabalhador, por ter sido aprovado em concurso publico.
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Ainda, no caso, ndo ha provas da alegagédo do autor de que teve sua
integridade fisica comprometida ou reduzida de forma permanente ou de que,
em decorréncia da COVID-19 tenha ficado em estado grave e proximo da morte.
Nao foi apresentado sequer boletim médico ou de internacao e nao foi realizada
pericia médica no curso do processo, uma vez que nao pretendida pela parte
autora, conforme informado na peticao de ID 35f860c.

E de conhecimento publico que a infecgdo viral, provocada pelo SARS-
CoV-2, possui diversas formas de manifestagao, desde leves a gravissimas,
com possibilidade de morte, e muitas sao assintomaticas.

Por tudo o que foi até aqui analisado, ainda que fosse reconhecido o
nexo causal pelo contagio por coronavirus SARS-CoV-2, ndo haveria como
reconhecer como doenga do trabalho visto que n&o houve qualquer redugao da
capacidade laboral (art. 20, §1°, ¢, da Lei n® 8.213/91), ficando o autor afastado
do trabalho devido & medida de prevencao de ordem publica.

Além do mais, o teste da companheira do reclamante (ID. 7466a41)
datado de 1°/05/2020 ¢é positivo e anterior ao do reclamante. Temos um quadro
de duvida razoavel, ndo se podendo afirmar se o contagio ocorreu do autor para
companheira ou da companheira para o autor.

Ainda que os frigorificos estejam em situagdo de maior exposigao ao
trabalhador e evidéncias apontem que nestes ambientes os trabalhadores
sd0 mais suscetiveis, verifico que a empresa, ao menos nesta unidade
frigorifica, tomou as providéncias cabiveis e conhecidas a época do contagio
do reclamante. Ndo sendo possivel determinar que este contagio ocorreu no
ambiente de trabalho por se tratar de doenga pandémica.

Diante de todo o exposto, julgo improcedente o pleito de danos morais.

[.]
FREDERICO WESTPHALEN/RS, 18 de dezembro de 2020.

[.]

Processo n. ATSum 0020470-17.2020.5.04.0551
Aline Rebello Duarte Schuck — Juiza do Trabalho
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
Julgamento em 18/12/2020

Processo n. ACPCiv 0020252-47.2020.5.04.0661

SENTENGA
VISTOS, ETC.
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[...]
MERITO
1. Obrigagdes de nao e de fazer. Tutela de urgéncia.

No presente caso, deferi parcialmente a tutela antecipada de urgéncia
requerida pelo autor, conforme decisdo do id 39e42df, nos seguintes termos:

“Vistos, etc.

Requer a parte autora a concesséo de tutela de urgéncia,
objetivando a suspensdo das atividades da reclamada,
tanto na empresa matriz, quanto na empresa filial,
sob a alegagdo de que esta ndo vem observando as
medidas sanitarias decorrentes da Pandemia de Covid19
(Coronavirus), requerendo a fixagdo de multa em hipétese
de descumprimento.

Pois bem, a tutela de urgéncia, na modalidade antecipatoria,
é regida pelo art. 300 e paragrafos do CPC e tem como
requisitos: a identificacdo de elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado dtil do processo, desde que ndo haja perigo de
irreversibilidade dos efeitos da deciséo.

Da anélise dos autos, verifico, em cogni¢do sumaria, que
ha, em parte, probabilidade do direito alegado pela parte
autora, bem como demonstrado o perigo do dano no
caso concreto.

Explico. O Decreto 55.128, de 19 de margo de 2020, do
Estado do Rio Grande do Sul e o Decreto n° 4.1281/20
de 27 de margo de 2020, do Municipio de T. ndo vedam
0 prosseguimento da atividade da industria, desde que
observadas medidas de higiene no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, o Decreto 55.128, de 19 de margo de
2020, do Estado do Rio Grande do Sul, no seu art. 3°, V
determina que os estabelecimentos comerciais e industriais
adotem sistemas de escalas, de revezamento de turnos
e alteragées de jornadas, para reduzir fluxos, contatos e
aglomeracgées de trabalhadores, bem como implementem
medidas de prevengdo ao contagio pelo COVID 19
(novo Corona virus), disponibilizando material de higiene
e orientando seus empregados de modo a reforgar a
importéncia e a necessidade: a) da adogédo de cuidados
pessoais, sobretudo da lavagem das méaos, da utilizagao
de produtos assépticos durante o trabalho, como alcool
em gel setenta por cento, e da observancia da etiqueta
respiratéria; b) da manutengéo da limpeza dos instrumentos
de trabalho. A parte autora junta fotos do ambiente de
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trabalho que evidenciam aglomeragéo e insuficiéncia de
medidas de higiene.

O perigo da demora da concessao da presente medida é
notoriamente o direito a saude e a vida dos trabalhadores.

Dessa forma, defiro parcialmente a tutela de urgéncia e
DETERMINO que a empresa requerida, Matriz e Filial:

— Dispense do comparecimento presencial os empregados
com mais de 60 anos e aqueles que possuem condigcdo
de saude enquadrada como grupo de risco para Covid19,
comprovada por atestado médico;

— Estabeleca turnos de revezamento entre os empregados,
para evitar aglomeragéo;

— Oriente os empregados a manterem distancia entre si de
pelo menos um metro e meio;

— Fornega mascara de protegdo respiratéria para todos
0s empregados;

— Disponibilize pias com sabé&o liquido para higienizagdo
das méos durante a jornada de trabalho;

— Em caso de transporte por énibus fornecido pela empresa,
a capacidade de lotagdo é de 50% dos assentos disponiveis.

DETERMINO, ainda, com amparo no Decreto n®4.1281/20
de 27 de margo de 2020 do Municipio de [...], a obrigagdo
da reclamada em:

| — higienizar, a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades,
as superficies de toque (corrimdo, maganetas, portas,
bancadas, mesas, cardapios, trinco das portas de acesso
de pessoas, carrinhos, etc.), preferencialmente com alcool
em gel 70% (setenta por cento) e/ou agua sanitaria ou
outra substéncia de limpeza e higienizacdo que garanta a
efetividade da sanidade;

Il — higienizar, preferencialmente apés cada utilizagc&o ou,
no minimo, a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades,
0s pisos, paredes, forro e banheiros, preferencialmente com
alcool em gel 70% (setenta por cento) e/ou agua sanitaria
ou outra substéncia de limpeza e higienizagdo que garanta
a efetividade da sanidade;

Il — manter a disposi¢gdo, na entrada do estabelecimento
e em locais estratégicos, de féacil acesso, élcool em gel
70% (setenta por cento), para utilizagdo dos clientes e
funcionarios do local, bem como, sabéao liquido e toalhas
de papel néo reciclado nos sanitarios;
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IV — manter locais de circulagdo e areas comuns com 0s
sistemas de ar condicionados limpos (filtros e dutos) e,
quando possivel, manter pelo menos uma janela externa
aberta, contribuindo para a renovagéo de ar.

V —fixagdo, em local visivel, de informagbes sanitarias sobre
higieniza¢do e cuidados para a prevengdo do COVID-19;
VI — fazer a utilizagdo do uso de senhas, ou outro sistema
eficaz, se for o caso, a fim de evitar a aglomeragdo de
pessoas dentro do estabelecimento;

VIl — que bebedouros coletivos sejam isolados ou retirados
de funcionamento.

A ndo observancia de qualquer das medidas ora
determinadas, face a gravidade do momento, importara na
incidéncia de multa diaria no valor de R$ 5.000,00, a ser
revertida em prol de instituicdo indicada oportunamente
pelo Juizo.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho.

Intime-se a reclamada (matriz e filial) por oficial de justica
com maxima urgéncia, podendo utilizar os meios virtuais
para intimagéo.

A deciséo devera ser atendida pela empresa tanto na matriz
quanto na filial.

Apds o cumprimento, venham conclusos para deliberagdo a
respeito da apresentagdo da defesa e demais diligéncias.”

Inicialmente, rejeito o pedido principal (abstengcdo da exigéncia da
prestacdo de servigos), porquanto os instrumentos normativos relativos a
situacao de emergéncia retratada nos autos (Decreto Estadual 55.128/2020
e Decreto n°® 4.1281/20 Municipio de [...]) ndo vedam o prosseguimento da
atividade da industria, desde que observadas medidas de higiene no ambiente
de trabalho.

Desse modo, conquanto em tese seja possivel a determinagao de
adocgao de outras medidas de prevencgao nao dispostas nos regramentos gerais,
dentre elas a proibicdo de exigéncia de prestacéo de servigos requerida, ndo
ha, no caso dos autos, demonstracado de que as medidas adotadas em concreto
tenham se mostrado insuficientes a protegao da saude dos trabalhadores.

Isto demonstra, com efeito, a desnecessidade de adogcdo de medida
extrema, pois as providéncias determinadas quando da apreciacao da tutela
de urgéncia se mostraram suficientes a protecdo do bem juridico.

Vale dizer, o acolhimento do pedido implicaria violagdo ao postulado da
proporcionalidade, pois embora adequada, seria desnecessaria a providéncia.
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Outrossim, apresentada a defesa, nao se verifica modificagao substancial
das premissas faticas e juridicas que fundamentaram a concesséo da tutela de
urgéncia, razao por que a confirmo pelos seus proprios termos, sendo que sua
fundamentagao passa a fazer parte dos fundamentos do julgamento de mérito.

Veja-se que, apesar de a reclamada sustentar que jamais descrumprira
as determinacgdes legais, e comprove que instituiu programa de prevengao e
contengéo da covid-19 (id 10fac48), isso se deu em maio de 2019, ou seja,
apos a intimacgao a respeito da tutela de urgéncia, que se deu em 13/04/2020,
consoante revela a certiddo do id 21ecc46, o que confirma a existéncia de
interesse processual do autor na obtengédo da medida judicial.

Dito isso, acolho em parte a pretenséo, a fim de confirmar a tutela de
urgéncia anteriormente deferida, condenando a reclamada a observar as
medidas |la determinadas, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia sanitaria
imposta pela pandemia de COVID-19.

Frise-se que a sucumbéncia do autor, neste pedido, € minima, imputando-
se integralmente ao réu os seus 6énus (art. 86, paragrafo unico do CPC).

2. Danos morais coletivos.

Dano moral coletivo, segundo a licdo de Xisto Tiago de Medeiros
Neto, corresponde

“[...] a les@o a interesses difusos ou direitos de natureza
transindividual, titularizados pela coletividade, considerada
em seu todo ou em qualquer de suas expressées (grupos,
classes ou ca Xisto Tiago de Medeiros Neto tegorias de
pessoas), em decorréncia da violagdo inescusavel do
ordenamento juridico. (Xisto Tiago de Medeiros Neto, “Dano
moral coletivo, 42 edigdo, Sdo Paulo, LTr, 2014, f1.172).

No caso dos autos, a recalcitrancia da empregadora, que ndo aderiu de
forma espontanea as obrigagdes sanitarias dispostas nos respectivos decretos,
implicando a necessidade de ajuizamento desta acdo civil publica, indica sua
negligéncia quanto a protecdo da saude dos trabalhadores e da comunidade
em que se inserem.

Além disso, a ado¢ao do programa de prevengéao e contencao da covid-19
(id 10fac48) se deu em maio deste ano, e embora nao se possa definir com
precisdo o dia em que implantado, por certo ocorreu apds o dia 12, pois a
cartilha ostenta dado estatistico referente a esse dia, sendo que a reclamada
foi intimada a respeito da ordem judicial no dia 13 de abril.

Isto é, a adogéo das medidas de prevencgao se deu pelo menos 30 dias
apos o recebimento da ordem judicial, em um contexto que ja era conhecida
a velocidade de propagacgéao do virus, bem assim a sua potencial letalidade, o
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que também denota a negligéncia quanto a necessidade de imediata adogao
de medidas de prevencgéo.

Vale dizer, os elementos constantes dos autos revelam de forma
inequivoca que a reclamada foi negligente, seja porque nao adotou as medidas
de prevencgao delineadas nos regramentos gerais, como o Decreto Municipal,
seja porque retardou em dar cumprimento ao judicialmente determinado.

Assim procedendo, a reclamada colocou em risco a saude dos
trabalhadores e da comunidade em que inseridos, lesionando interesses
que transcendem a esfera individual de cada um dos trabalhadores em si
considerados, causando, portanto, dano moral a coletividade, que ocorre in
re ipsa.

Quanto ao valor da indenizagao, tendo em vista que as fichas juntadas
aos autos ao id 37f6aa2 e id 99593b0 indicam que a reclamada teria ao total 39
funcionarios nos dois estabelecimentos que compdem o objeto da controvérsia,
arbitro a indenizagdo no valor de R$ 10.000,00, atualizaveis de acordo com os
termos da Sumula 439 do Tribunal Superior do Trabalho.

A deliberagdo quanto ao destino do valor se dara apds o transito em
julgado, apds a oitiva do Ministério Publico do Trabalho.

[...]
PASSO FUNDO/RS, 22 de setembro de 2020.

[.]

Processo n. ACPCiv 0020252-47.2020.5.04.0661
Cristiane Bueno Marinho — Juiza do Trabalho

12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Julgamento em 22/09/2020

Processo n. ATSum 0020984-59.2020.5.04.0004

Vistos, etc.

Relatério dispensado, por se tratar de rito sumarissimo, nos termos do
artigo 852-1 da CLT.

DECIDO:

[...]

DANO PROCESSUAL. DANO SOCIAL: O dano provocado pela
demandada nao atingiu apenas G., o trabalhador que aguarda essa decisao

para ter acesso ao seu préprio patriménio (FGTS depositado e verbas devidas
em razao da dispensa) e que sofreu uma tentativa de coagédo durante a
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audiéncia. O dano processual e social promovido pela empresa atinge toda
a coletividade. E importante registrar que ndo se trata de pequena empresa,
que nao tenha assisténcia técnica qualificada ou experiéncia com demandas
trabalhistas. Ao contrario, a demandada € a primeira da lista dos 10 maiores
litigantes do TRT da 4?2 Regido, conforme Informativo da Gestao Estratégica do
TRT4 (https://www.trt4.jus.br/portais/media/262422/Grande%20Litigantes%20-
%20Meta%207%28CNJ%29%20e%2010%28CSJIT%29%202019.pdf). Apenas
na 4a Vara do Trabalho de Porto Alegre, responde por 277 processos. Na 13
VT, sédo 306 processos e na 24 VT 248 processos. Essa amostragem da a
dimenséo da gravidade da conduta que a reclamada vem adotando em relagéo
ao Poder Judiciario Trabalhista e as pessoas cuja for¢a de trabalho explora.
Trata-se, pois, de empreendimento que pratica macrolesdes, na medida em
que o desrespeito aos mais elementares direitos constitucionais trabalhistas
€ reiteradamente trazido ao conhecimento do Poder Judiciario, sem que nada
seja feito para alterar a situagao. E como nada é feito e os processos seguem
sendo analisados isoladamente, a reclamada aprofunda a perversidade de sua
conduta processual, passando agora a exigir renuncia e inclusao de verbas
indenizatérias nado pedidas, para realizar acordo.

Na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justi¢ca do Trabalho,
realizada pelo TST, em 23/11/2007, da qual participaram operadores de todas
as areas do direito do trabalho, foi aprovado enunciado dispondo: “DUMPING
SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO SUPLEMENTAR. As
agressoes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um
dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a
estrutura do Estado social e do proprio modelo capitalista com a obtengao
de vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o
conhecido “dumping social’, motivando a necessaria reagdo do Judiciario
trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio
abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais, nos exatos
termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404,
paragrafo unico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir
ao agressor contumaz uma indenizagédo suplementar, como, alias, ja previam
os artigos 652, “d”, e 832, § 1°, da CLT". E exatamente essa a hipétese dos
autos, agravada pelo fato de que a demandada [...] ndo mais se satisfaz em
ser a maior litigante do Estado, em razao do reiterado descumprimento de
direitos fundamentais. A exigéncia, como condi¢do para a conciliagdo, de que
o Poder Judiciario compactue com fraude contra terceiros e imponha renuncia
a direito indisponivel frustra até mesmo o empenho que esse mesmo poder tem
envidado em ampliar e estimular a solugao conciliada dos litigios. Como refere
o colega juiz do trabalho Vicente Maciel, em artigo que analisa o texto da CLT
sobre dano processual:
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“O grande erro da reforma é nao voltar os olhos para o
verdadeiro problema do dano processual que é a demanda
de massa e o litigante habitual na Justica do Trabalho.
Quem vem transformando o Poder Judiciario em um
“banco” sdao os empregadores litigantes habituais,
publicos e privados, que preferem transformar o direito
descumprido em direito “discutido”, ndao efetuando o
pagamento de verbas basicas do contrato de trabalho,
abarrotando as pautas de julgamento e ofendendo
a Constituicdo Federal quanto aos direitos sociais
e fundamentais.

Ao ndo pagarem e pulverizarem em discussoes repetitivas
na Justica do Trabalho milhares de causas, de modo
deliberado, esses empregadores criam uma “linha
de producdo” de litigios dos quais ja se conhece
previamente o fim. Mas, tal qual um produto, o processo
necessariamente passara por diversas etapas da
“producéo”, todas essenciais....E o produto & esperado
somente ao final desse longo processo, devendo obedecer
ao minucioso controle de qualidade do resultado, até que
0 dono desse processo decida o melhor momento de se
encerra-lo. O litigante habitual continua detendo os meios
de produgédo (que ele controla com bons advogados), e o
capital (que ele usa para obter maior vantagem no momento
que julga certo), numa reprodugdo econémica em que
ha dois perdedores visiveis: os trabalhadores e Poder
Judiciario (Estado). Os trabalhadores percebem que seus
direitos de natureza “alimentar” superprotegidos sdo um
engodo, com audiéncias iniciais marcadas para daqui a um,
dois anos...E recursos infindaveis em instancias superiores
de julgamento do ébvio...

O Estado assume os custos da estrutura Judiciaria
e paga para sustentar processos repetitivos
deliberadamente criados para gerar lucro aos litigantes
habituais. O mercantilismo processual, o processo como
fonte de lucro deliberado, é hoje a maior ameaga ao préprio
processo e constitui causa de dano objetivo a ser reparado
tanto ao Estado, quanto ao autor prejudicado pela agéo
do litigante habitual”.(Da Responsabilidade processual,
VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR, disponivel em
https://www.hseditora.com.br/acervo/doutrina/view/224)

No mesmo sentido manifesta-se o colega juiz do trabalho Gustavo
Fontoura Vieira, segundo o qual “impacta constatar que o Judiciario esta
instrumentalizado por habituais sonegadores de direitos: grandes empresas,
grandes grupos econdmicos nacionais e estrangeiros e por 6rgaos e empresas
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publicos”, o Poder Judiciario Trabalhista processa “milhdes de demandas que
atendem, por discutiveis motivos e pela demora na tramitagdo, aos interesses
desses entes publicos e privados”. E complementa:

“O processo judicial precisa deixar de ser um bom
negdcio para o devedor. Ampliar juros de mora incidentes
na acao judicial € necessario. Sang¢des processuais por
atentado a jurisdicéo, por litigancia de ma-fé, por danos
morais coletivos, precisam ser mais aplicadas (arts. 14 e
17, CPC). Também necessaria a divulgagdo publica de
listas mais detalhadas sobre os maiores litigantes e dos
grandes devedores, providéncias exigiveis do Conselho
Nacional de Justica, Tribunais e Varas, com a participagao
do Ministério Publico e dos demais 6rgaos relacionados ao
sistema de justica. (...) Esse cenario atual de apropriagao
do Poder Judiciario pelos contumazes demandantes,
com quase cem milhdes de processos em tramitagao,
precisa mudar urgentemente. A eficiéncia do Poder
Judiciario ndo decorrera da busca frenética por resultados
numéricos de uma Justica que ndo vé e nao questiona o
uso predatério de sua estrutura. Nao podemos programar
o Judiciario como maquina para produgdo em série de
decisdes “fast food”, insensiveis, telegraficas, reprodutoras
de sumulas. A sociedade n&o quer a sentenga judicial como
um simulacro de justica, mera estatistica. A justica é valor
supremo. Acesso a justica e resolugdo das demandas
em tempo célere e razoavel sao direitos humanos,
fundamentais (art. 5°, CRFB). Para concretiza-los na
vida de cada cidadao o Judiciario ndo podera continuar
prisioneiro das estratégias de negocios dos grandes
litigantes e dos contumazes devedores em nosso
pais”. (O uso predatério da justica. GUSTAVO VIEIRA
FONTOURA. Disponivel em http://www.trt4.jus.br/portal/
portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?action=
2&destaque=false&cod=1152580, acesso em 12/10/2015)

No caso dos autos ha multiplas provas de que a demandada [...] usa
o Poder Judiciario Trabalhista de modo predatério, para conseguir objetivo
ilegal, consistente, inclusive, na concorréncia desleal, pois enquanto pequenos
e meédios empregadores do mesmo ramo cumprem a legislacdo trabalhista,
essa empresa segue adotando a pratica (muitas e muitas vezes trazida ao
conhecimento do Poder Judiciario trabalhista) de despedir sob alegagéo de
justa causa, ndo pagar horas extras e utilizar do processo para pagar apenas
uma pequena parte daquilo que sonega de seus(suas) empregado(a)s. Em
sentenca proferida nos autos do Processo n. [...], da comarca de [...], o colega
juiz do trabalho Jorge Luiz Souto Maior relembra que “os direitos sociais
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sdo o fruto do compromisso firmado pela humanidade para que se pudesse
produzir, concretamente, justica social dentro de uma sociedade capitalista”.
O desrespeito reiterado as normas trabalhistas implica quebra do pacto
social instituido a partir de 1988, promovendo dano que extrapola os limites do
direito patrimonial. Atinge o proprio Estado social, na medida em que permite
uma concorréncia desleal. Ele acrescenta:

“As agressdes ao Direito do Trabalho acabam atingindo
uma grande quantidade de pessoas, sendo que destas
agressdes o empregador muitas vezes se vale para obter
vantagem na concorréncia econdmica com relacéo a varios
outros empregadores. Isto implica, portanto, dano a outros
empregadores nao identificados que, inadvertidamente,
cumprem a legislagéo trabalhista, ou que, de certo modo,
se véem forgados a agir da mesma forma. Resultado:
precarizagao completa das relagdes sociais, que se
baseiam na légica do capitalismo de produgdo. Obvio que
esta pratica traduz-se como “dumping social”, que prejudica
a toda a sociedade e 6bvio, igualmente, que o aparato
judiciario nao sera nunca suficiente para dar vazao
as inumeras demandas em que se busca, meramente,
a recomposicdo da ordem juridica na perspectiva
individual, o que representa um desestimulo para o
acesso a justica e um incentivo ao descumprimento da
ordem juridica”.

As praticas reiteradas de agressdes deliberadas e
inescusaveis (ou seja, sem o possivel perddo de uma
caréncia econdmica) aos direitos trabalhistas constituem
grave dano de natureza social, uma ilegalidade que
precisa de corregédo especifica, que, claro, se deve fazer
da forma mais eficaz possivel, qual seja, por intermédio do
reconhecimento da extensdo dos poderes do juiz no que
se refere ao provimento jurisdicional nas lides individuais
em que se reconhece a ocorréncia do dano em questado. A
esta necessaria agao do juiz, em defesa da autoridade da
ordem juridica, sequer se poderia opor com o argumento
de que n&o ha lei que o permita agir desse modo, pois
seria 0 mesmo que dizer que o direito nega-se a si mesmo,
na medida em que o juiz, responsavel pela sua defesa,
nao tem poderes para fazé-lo. Os poderes do juiz neste
sentido, portanto, sdo o pressuposto da razdo de sua
propria existéncia”.

Areclamada [...] vem reiteradamente descumprindo direitos basicos. Na
presente demanda, despediu sem alcancar sequer as guias para 0 seguro-
desempregdo, algo que, em uma realidade de pandemia e grave crise econémica,
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significa, concretamente, inviabilizar a sobrevivéncia fisica do reclamante.
Atua, em audiéncia, como se tivesse o comando do sistema, fazendo
exigéncias ilicitas diante de uma pessoa desempregada que, certamente, vem
experimentando dificuldades para sobreviver. Sua atitude, durante o vinculo,
nas pecas processuais e em audiéncia, revela flagrante descompromisso com
a ordem juridica. A reclamada [...] ndo cumpre, pois, sua fungao primaria, que
€ a funcéo social, na forma da literalidade do artigo 170 da Constituicdo da
Republica. Se a Constituicdo fosse respeitada no ambito das relagdes sociais,
um empreendimento que age do modo como restou fartamente evidenciado
nesse feito sequer poderia existir. E exatamente por isso, porque é atribuicao
do Poder Judiciario fazer valer a ordem juridica e, pois coibir condutas que a
boicotem, que condeno a reclamada [...] pela pratica de dano social, na forma
do artigo 404 do Cdédigo Civil e no artigo 652, “d”, da CLT, responsabilizando-a,
na forma da concluséo.

CONCLUSAO (ART. 832, CLT):
[.]

CONDENO, ainda, a reclamada, ao pagamento de indenizagao pela
pratica de dano social em valor que considera a gravidade das condutas, o
fato de se tratar da maior litigante da Justi¢ca do Trabalho e o porte econédmico
do empreendimento, e que é ora fixado em R$ 500.000,00, a ser corrigido
na proporcao dos créditos trabalhistas, a partir da data da despedida ilicita.
O valor deveré ser utilizado para pagamento dos processos arquivados com
divida nesta Unidade Judiciaria, a iniciar pelo mais antigo, observada a ordem
cronoldgica, na proporgdo de no maximo R$ 20.000,00 para cada exequente e/
ou acoes propostas pelo Ministério Publico do Trabalho, que visem a minimizar
o drama da COVID19 e do trabalho infantil em nosso estado.

[...]
Encaminhe-se cépia da presente decisdo ao Ministério Publico
do Trabalho.

PORTO ALEGRE/RS, 04 de junho de 2021.
[.]

Processo n. ATSum 0020984-59.2020.5.04.0004
VALDETE SOUTO SEVERO - Juiza do Trabalho
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Julgamento em 04/06/2021
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Processo n. ATSum 0020462-40.2020.5.04.0551

Vistos, etc.

[...]
2. MERITO

2.1. Doenga ocupacional. Responsabilidade do empregador por
contaminagao por COVID-19

A autora afirma ter sido acometida de COVID-19 e alega ocorréncia
de nexo causal entre a doenga e o trabalho. Argumenta que foi obrigada a
se manter trabalhando em ambiente de aglomeragao de pessoas e que esse
foi o ambiente de contato e contaminagdo com o coronavirus. Salienta ter a
requerida se negado a assinar termo de ajuste de conduta com o Ministério
Publico do Trabalho, como forma de amenizar possibilidades de contaminacao.
Também que houve negativa de acatar recomendagdes do MPT. Pretende seja
deferida indenizag&o por dano moral.

O réu argumenta ter adotado as medidas que atendem as normas
sanitarias exigiveis, bem como fornecido os equipamentos de protecao
necessarios. Aduz que a atividade frigorificada de abate e processamento
de animais é, por sua natureza, altamente higiénica, referindo que a lavagao
de méaos é obrigatdria na area da industria, que o trabalho é exercido com
uniformes limpos diariamente e que ha utilizagdo de luvas.

O regramento temporalizado da matéria esteve na Medida Proviséria 927,
com vigéncia entre 22/3/2020 e 19/7/2020. Seu artigo 29 ensejou significativa
polémica, desde as primeiras linhas escritas na doutrina analitica do tema.
Dificilmente, qualquer opcao interpretativa poderia justificar sua presenca na
medida provisodria, pois a redagdo apenas parece seguir regra ja conhecida de
reconhecer presungao relativa da auséncia de nexo causal entre contaminagao
e labor. No entanto, também permitiria a inversdo de tal presungdo em caso
de atividades de elevado risco, de modo a imputar ao trabalhador vitimado
Onus probatdrio quase impossivel, a chamada prova diabdlica do medievo. Em
qualquer um dos casos o dispositivo se mostra infeliz:

» Na primeira hipétese (6nus da prova do nexo inicialmente do autor mas
cambiavel para o empregador em caso de elevado risco de contagio)
por ser supérfluo, ja que tal presungdo cambiavel ja pode ser inferida
dos arts. 20, §1°, “d”, 21, lll, e 21-A, da Lei 8.213/91;

+ Na segunda condigao, o dispositivo € infeliz por ser inadequado em sua
alocacgao sistematica, contrariando os ditames constitucionais do devido
processo legal, art. 5°, LIV da CRFB. Vulnera a oportunidade do autor
de desempenhar suficiente contraditério e ampla defesa. A prerrogativa
também é materializada pelo art. 818, § 1°, da CLT, que autoriza a
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inversdo do 6nus ante a “impossibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir o encargo”. Por fim, descumpre o vetor constitucional de
reducao dos riscos a saude do trabalhador (art. 7°, XXIl e XXVIII,
da CRFB).

+ Em qualquer das situagbes, o dispositivo ndo €& recomendavel,
justamente por estabelecer ambiguidade e inseguranga, juridica
justamente no momento em que mais se teria de assegurar protecao e
seguranga juridica aqueles que estao na linha de frente do combate a
pandemia ou da manutengao dos servigos essenciais, expondo-se em
maior grau aos riscos de contaminagao.

Em 28 de agosto de 2020, o Ministério da Saude publicou a Portaria
n°® 2.309, atualizando a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT),
prevista na Consolidagcdo n° 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Nessa
atualizagdo, o Ministério da Saude atualizou a LDRT e a Covid-19, causada
pelo coronavirus, passou a ser formalmente considerada doenga ocupacional.

Porém, ante a implacente controvérsia gerada por esse reconhecimento,
poucos dias depois, em 02 de setembro de 2020 foi publicada a Portaria n.
2.345, tornando sem efeito o diploma anterior. Em consequéncia, pouco
muda em relagdo ao que ja existia desde o inicio da pandemia. A despeito
da inseguranca juridica causada — em grande parte, pela baixa percepcgéo de
cuidado estatal no trato da matéria —, a auséncia de norma juridica expressa
que firme a presuncéo de nexo de causalidade entre a Covid-19 e o ambiente
de trabalho, permanece a obrigagcéo de analise em cada caso concreto.

Ha possibilidade de sujeitar empregadores ao pagamento de indenizacbes
por danos morais e materiais caso empregados sejam atingidos, no minimo,
por formas mais graves da doenga. Mas jamais porque ha simples constatagéo
de contaminacgdo. O reconhecimento da Covid-19 como doenga ocupacional
segue dependente da analise pontual que confirme ter ocorrido contaminagao
no ambiente de trabalho ou em razdo do mesmo.

Com exclusdo de atividades com alto risco de contaminacgao, a
determinagao de contaminagao especificamente ao ambiente de trabalho (e ndo
a qualquer outro local ou circunstancia) é situagao excepcional para a doenca
causada pelo coronavirus. Como excecdo, cabe a prova aquele que alega,
o0 empregado. Mas mesmo essa ordinaria regra de distribuicdo de encargo
probante deve ser avaliada com cautela, especialmente em ambientes laborais
com elevado risco de contaminagéo.

Compartilhamos do entendimento de HOMERO, para o qual se deve
evitar direcionar 6nus probatorio do nexo de causalidade integralmente para o
empregado. Como apontado pelo professor da Universidade de Sao Paulo, ndo
se pode perder de vista o alto grau técnico dessa prova e o acesso muito mais
facil ao empregador dos documentos e elementos capazes de demonstrar a
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pletora de precauc¢des tomadas e a higidez do desempenho da atividade. Por
qualquer angulo, portanto, reconhece que a aptidao probatéria € muito mais
préxima do empregador do que do empregado[1].

E esse também devera ser o procedimento adotado pelo INSS. Em
aplicacédo ao art. 21-A da Lei 8.213/1991, a caracterizacdo acidentaria da
incapacidade gerada pela Covid-19 é tributaria da identificacdo de nexo técnico
epidemioldgico. Nao se ha de presumir que toda contaminagao ocorreu em
razdo do trabalho desenvolvido, mas atividades com especial condigdes de
contato com coronavirus gozam de presunc¢ao de ocorréncia dessa relagéo.

Segundo o art. 20 da Lei n. Lei 8.213/91, consideram-se acidente do
trabalho: | — doencga profissional produzida ou desencadeada pelo trabalho
peculiar a determinada atividade e constante de relagcado elaborada pelo
Ministério da Economia (a que hoje vinculado o INSS); Il — doenga do trabalho,
adquirida ou desencadeada em fungdo de condigbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione, constante da mesma relagao.

Ou seja, no primeiro caso temos a doenga reconhecida como tipica de
uma determinada atividade; e no segundo, doenga tipica para determinadas
condic¢des especiais de trabalho, ja previstas na mencionada relagao oficial. No
entanto, o § 2° do mesmo artigo, permite também enquadrar como acidente
de trabalho uma doenga que ndo conste de tal relagédo, caso constatado que
“resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele
se relaciona diretamente.”[2] Até aqui, veja-se que a lei previdenciaria permite
o reconhecimento de moléstias ndo previamente incluidas em uma lista
oficial, mediante demonstragao de relagado de causalidade entre a doencga e
as condi¢des especiais nas quais o trabalho é desempenhado. O dispositivo
nao difere muito do art. 29 da MP 927, salvo pela especificidade do agente
(“contaminacéo pelo coronavirus (covid-19)”.

No entanto, a lei previdenciaria ja continha regra especifica quanto a
agentes contagiosos endémicos, com redagdo aparentemente mais benéfica
ao trabalhador, pois permitindo que a comprovagéo de exposigao sirva como
prova de nexo causal:

Lei 8.213/91, art. 20, § 1° — Nao sdo consideradas como
doenca do trabalho: ... d) a doenga endémica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovagao de que é resultante de exposi¢do ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Trata-se, naturalmente, de uma prova por presungdes, vez que calcada
na probabilidade de contagio para quem esta, em servigo, exposto ao agente
contagioso. Como regra, as presungdes sdo relativas e admitem prova em
contrario. Em outras palavras, a regra acima autoriza a prova do nexo causal
através da presuncéo relativa de contagio de quem esta exposto a elevado
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risco de contaminagédo. Tratando-se de prova por presungao, por ébvio admite
demonstragao em contrario. Esse entendimento é corroborado pelo art. 21, I,
da lei previdenciaria, que expressamente admite a contaminagéo acidental no
exercicio da atividade laboral como equiparada a acidente de trabalho:

Lei 8.213/91, art. 21 — Equiparam-se também ao acidente
do trabalho, para efeitos desta Lei: ...lll — a doenga
proveniente de contaminagéo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

Tal conclusédo — de que o elevado risco pela exposi¢do ao contagio faz
presumir o nexo — € ainda corroborada pelo art. 21-A da Lei 8.213/91[3], que
teve sua constitucionalidade confirmada pelo STF em recente decisdo na
ADI 3.931 (em 20/04/2020). A relatora, ministra Carmen Lucia, entendeu que
tal dispositivo nao ofende, mas sim se harmoniza “com esses dispositivos,
tornando mais efetiva a protegcéo do trabalhador contra acidentes de trabalho
prevista na Constituicao” (art. 7°, XXIl e XXVIIl, da CRFB). O dispositivo, ainda
que destinado a aplicagdo administrativamente, pelo INSS, a fim de detectar
automaticamente os casos estatisticamente provaveis de constituirem doenca
ocupacional pode ser aplicado por analogia a prova de nexo causal para fins
de responsabilizagdo do empregador e, seguramente, confirma a possibilidade
de inversdo do 6nus da prova nos casos em que as probabilidades de nexo
séo elevadas.

Em julgamento plendrio da ADI 6.342 (e demais ADIs sobre a mesma
matéria, julgadas em conjunto) a maioria dos ministros do STF discordou
do relator, ministro Marco Aurélio, o qual deferira a cautelar pleiteada, para
suspender a eficacia do art. 29 da MP 927[4]. O relator havia sido bastante
sucinto para rejeitar, inicialmente, o pleito cautelar entendendo que o art. 29,
“tendo em vista a prestacao de servigos, afasta o enquadramento, como doenga
ocupacional, de caso de contaminagao pelo coronavirus”, e que “o preceito
atende, de inicio, aos ditames constitucionais”.

Todavia, formou-se maioria no Plenario para fixar entendimento
— ainda em sede de apreciagao de liminar, frise-se — de que os arts. 29 e
31 seriam considerados verdadeiros jabutis[§] — ndao fossem emanadas
do mesmo chefe do Executivo, autor da medida proviséria — e que seriam
eivados de inconstitucionalidade formal, pois sem urgéncia nem relevancia
para o atingimento das finalidades enunciadas na medida proviséria. Quanto
a inconstitucionalidade material, registrou que o artigo 29 era “ofensivo” aos
trabalhadores dos servigos essenciais, notadamente os trabalhadores da
saude, mas ndo apenas estes, estando em situagcdo de exposicéo, e.g, os
trabalhadores de farméacias e entregadores ou motoboys. Sua Exceléncia o
Ministro Alexandre de Moraes observou, e nisso foi acompanhado pela maioria,
que exigir de tais trabalhadores tal tipo de prova equivaleria a prova diabdlica.
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Ainda, que contrariaria recente julgado do Plenario do STF, pelo qual, de forma
analoga, recentemente confirmara a aplicabilidade do art. 927, § Unico, do CC,
ao acidente de trabalho, visando a responsabilizagao objetiva em atividades de
risco. Entendeu que a imputagdo de um énus da prova rigido ao trabalhador, em
tais situagdes, inviabilizaria eventual ressarcimento em juizo, militando contra
as garantias constitucionais de protegédo da saude e seguranga do trabalhador,
e de reducao dos riscos de acidentes de trabalho — motivo pela qual deferida a
suspensao cautelar do art. 29 da MP.

Nao ha tecnologia de exame no planeta que permita precisar o momento
exato do contagio por agentes microscépicos. Desse modo, a comprovagao
processual deve ocorrer a partir de probabilidades. Impde-se presungéo de nexo
causal se demonstrada exposi¢cao do autor a acentuado risco de contagio. Tal
presuncgao &, naturalmente, relativa. Assim, se o empregador demonstrar que
adotou todas as medidas de seguranga, equipamentos de protegéo coletivos ou
individuais, conforme o melhor estado da técnica, ou, por exemplo, comprovar
que o trabalhador esteve exposto em outras situagdes (por exemplo, o trabalho
em mais de um lugar de grande risco, ou uma reunidao familiar com pessoa
contaminada), ha redugéo da probabilidade de que o contagio tenha ocorrido
em servico.

Deve o intérprete avaliar dados disponiveis de contaminacao dentro do
ambiente, o que inclui tanto a regido de vida do trabalhador, como o préprio
ambiente laboral. Na avaliagdo de BRANDAO, as elevadas taxas de incidéncia
da doenga servirdo de pardmetro para a constatagdo do nexo causal ou
concausal, firmando-se presungao em favor do empregado quanto a origem
ocupacional e a consequente inversdo do 6nus da prova, pois nada disso
foi mencionado pela MP 927, que apenas e tdo somente fixou a presungao
geral quanto ao rompimento do nexo causal, sem adentrar na analise de
situagbes especificas[6].

Como acima pontuado, todo nosso entendimento acerca da matéria
tratada no art. 29 da MP 927 mantém-se independentemente do periodo de
vigéncia do normativo, tendo em vista que se apoia na legislagcao perene e
entendimento ja manifestado pelo Supremo Tribunal Federal.

Em resumo, durante o periodo de pandemia normativamente reconhecida,
as contaminacdes de empregados pelo novo coronavirus ndo se presumem
como produzidas dentro do ambiente de trabalho — e, portanto, ndo podem
se considerar, a priori, como doeng¢as ocupacionais. Todavia, no caso de
trabalhadores especialmente afetados por condicbes propicias de contagio
ha inversdo de presuncao, e se supde a ocorréncia de doenga ocupacional.
As duas situacdes sédo de presuncéao relativa e, portanto, admite-se prova em
contrario, com 6nus da parte que ndo se socorre da pressuposicao.

No caso em apreco, o réu é um frigorifico. E de conhecimento publico a
especial incidéncia de casos de contaminagcdo de SARS-Cov-2 nos frigorificos
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de todo o planeta, formando verdadeiros focos de disseminagdo da doenca.
Apesar de, como dito pelo requerido, ser atividade em que a higiene € essencial,
o trabalho nessas empresas expdéem os trabalhadores a risco de contagio
consideravelmente superior ao exposto em outras atividades. Ha diversos
motivos que colocam a condugéao produtiva desenvolvida pelo requerido como
potencialmente de grande risco. Trata-se de atividade que conta com grande
numero de empregados, os quais laboram de forma notadamente préxima, em
ambientes fechados, umidos e climatizados. Além disso, sao transportados por
veiculos do réu, em confinamento de longas distancias e aglomeram-se tanto
no inicio como término do expediente.

As especiais circunstancias da atividade do requerido produzirem
elevados riscos de contaminagao foram bem percebidas pelo Ministério Publico
do Trabalho, que atuou em todo o pais. Especialmente para a localidade de
trabalho da autora, o érgao ajuizou agao civil publica ([...]) em face do ora
reclamado, no qual foi deferida tutela de urgéncia, em 30/04/2020. Tendo
deixado o requerido de, espontaneamente, cumprir com recomendagoes, e
negando-se a firmar termo de ajuste de conduta, precisou buscar ordem judicial
para determinar que a empresa realizasse medidas para evitar a contaminagao
dos seus empregados pelo novo coronavirus.

Entre as acdes pretendidas pelo MPT, arrolou-se a importancia de
reorganizagdo no setor produtivo na empresa, adotando-se distancia néo
inferior a 1,5 metro entre empregados, bem como a garantia do isolamento
de todos os trabalhadores que tivessem tido contato com empregado suspeito
ou comprovadamente infectado no raio de 1,5 metro (ID. Bef839e — Pag. 25).

Houve grande resisténcia da empresa, inclusive valendo-se de
expedientes processuais pouco comuns. O demandado impetrou mandado de
seguranga ([..]) em 06/05/2020, alegando que algumas das medidas constantes
na recomendacdo do MPT ndo eram reconhecidas como eficazes no combate
a COVID-19, bem como que a decisao do Juizo se baseou em aspectos que
ndo tem fundamentacao na lei ou em estudos cientificos (ID. 919Fc01- Pag. 2).

Foi indeferida a liminar de suspensdo da ordem na agéo subjacente (ID.
919fc01 — Pag. 9).

Ou seja, pouco tempo antes da reclamante sentir os sintomas da doenca
— 0s quais iniciaram em 19/052020 (ID. 0884434 — Pag. 1) —, o reclamado
questionava medidas importantes para o combate a disseminagéo da doenga no
ambiente de trabalho. Medidas que tinham sido pretendidas administrativamente
pelo MPT e que foram, finalmente, deferidas por ordem judicial.

A multiplicacdo de surtos de covid-19 em frigorificos do Rio Grande do
Sul é por todos conhecida. Trata-se de situagao que esta devidamente atestada
nas estatisticas e vem sendo devidamente percebida pelo Ministério Publico do
Trabalho e apresentada na imprensa nacional e internacional.

378 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 341-386, 2021



Entre diversas reportagens produzidas, chama atencdo a publicada
pelo El Pais, com o titulo “Como frigorificos propagaram o coronavirus em
pequenas cidades do pais” (https://brasil.elpais.com/brasil/2020-06-29/
como-frigorificos-propagaram-o-coronavirus-em-pequenas-cidades-do-pais.
html?rel=mas). Apresenta bem produzida investigacdo sobre a repeticdo de
cenarios, espalhados por todo territério nacional, com frigorificos localizados em
diversas pequenas cidades do Brasil que, resistindo as orientagdes publicas de
readequacao de suas rotinas, transformaram-se em vetores de contaminagao
da covid-19. O Rio Grande do Sul é um dos estados mais afetados do pais,
como chama atengao a reportagem:

“No Estado, a situagdo mais critica ocorreu no municipio
de L. A cidade de 84.000habitantes contabilizou 1.585
casos da covid-19 até o dia 22 de junho e registrou 21
6bitos. A incidéncia de casos no municipio, de 1.873,5 a
cada 100.000 habitantes, € bem mais alta que a da capital
gaucha, Porto Alegre, onde o indice é de 114,2 casos a
cada 100.000 habitantes. Devido aos surtos em frigorificos,
houve testagem em massa nas empresas: s6 na sede da
[...] foram contabilizados 959 casos apoés a realizagdo dos
exames. Na unidade da empresa M., foram 432 casos
positivos para o novo coronavirus. No momento, a prefeitura
monitora 12 casos ativos.”

Conforme levantamento efetuado por outro portal noticioso, a BBC,
houve contabilizagdo de 2.079 casos confirmados de contaminagado pelo
novo coronavirus entre trabalhadores de 21 frigorificos distribuidos por 16
municipios do Rio Grande do Sul. O nimero equivale a 32,1% dos 6.470
casos contabilizados pela Secretaria da Saude do Estado. Em outras palavras,
quase 1/3 das contaminacgdes pelo SARS-Cov-2 foram oriundas do trabalho
em frigorificos.

Alias, no mundo inteiro, e especialmente nos EUA, evidenciou-se a
preocupacao para com trabalhadores em frigorificos, pois implica trabalho com
maior potencial de contaminacdo. Assim se verifica nessas noticias:

https://www.terra.com.br/noticias/coronavirus/funcionarios-
de-frigorificos-na-america-do-norte-adoecem-e-afetam-
mercado,7de19e474974ecbb99b77ef5¢cf9013abj7i05kv3.
html

https://valor.globo.com/agronegocios/noticia/2020/04/10/
governo-americano-faz-testes-de-covid-19-em-instalacoes-
da-jbs.ghtmI?GLBID=11cc772ad3f796a0262895299b
04c5ac353714b39565f6b6d5f5951772d765935654254
6a43374b78394772694c424e7247316b493342396341
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456c6a6b3546644a70745f34524f41744c45765a52453
36b645344686e4b674e48586f74396f6d7056694c2d51
3d3d3a303a756738756638657632637a7462316b377664
6d72
https://www.nytimes.com/2020/04/09/us/coronavirus-
chicken-meat-processing-plants-immigrants.htmI|?
referringSource=articleShare
https://www.dinheirorural.com.br/fabrica-da-smithfield-
foods-e-a-maior-fonte-de-casos-de-coronavirus-nos-eua

A mesma reportagem de El Pais chama atencéo para a tragédia vertida
em numeros de contaminagdes em frigorificos:

“O CDC, agéncia que monitora dados epidemiolégicos nos
EUA, informou que quase 5.000 funcionarios de frigorificos
haviam sido infectados até o final de maio no pais, mas a
ONG Food & Environment Reporting Network estima que
esse numero, na verdade, pode ter ultrapassado 17.000
trabalhadores e mais de 60 mortes.

No ultimo domingo (21), a China também suspendeu as
importacdes de aves de uma das fabricas da T. F. devido
aos casos de covid-19 entre os funcionarios. A T., a maior
empresa de carne dos EUA em vendas, esta analisando o
relatério de suspenséo chinés, focado em uma fabrica de
frangoem S., A.”

Em 16 de agosto de 2020, o jornal americano The New York Times
repercutiu decisédo da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul que determinou
a testagem de todos os trabalhadores em planta frigorifica (https://www.nytimes.
com/reuters/2020/08/12/world/americas/12reuters-health-coronavirus-jbs.html|?
fbclid=IwAR20HNYm_vimz5aXTUGdUt5SNWVKmMDuGD-LU1m5Rf3f4b_Gq_xz-
cyNwp7C8). Mais uma vez, houve resisténcia do frigorifico de adequagao de
suas rotinas.

Ao que se vé, ha percepcédo e repercussdao mundial da elevada
transmissibilidade da Covid-19 entre trabalhadores do setor de frigorificos e
que esse é importante fator de contribuicéo para a interiorizagao da doenga no
Brasil. Em paralelo, evidenciou-se que ha graves oposi¢des dos frigorificos em
acertar rotinas, comprometendo-se no esforgco planetario de conter o avango
da doencga.

No estudo “COVID-19 e o setor de frigorificos/abate: o desafio sanitario e
socioecondmico”, Ernesto Pereira Galindo chama atenc¢ao para o crescimento
de casos de covid-19 no setor de frigorificos. Os numeros vertidos no mapa
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abaixo, comparando fluxo de trabalhadores, empregados de frigorificos e casos
de adoecimento sao especialmente eloquentes:

Bolivia

Frigorificos e Covid-19

Fluxo intermunicipal empregados
Casos Covid por municipio
de residéncia (16/6/2020)

Camp{%ﬁmndc

Empregos em abate/frigorifico
de suinos, aves e processamento
de camme (abril/2020)

160.000

/ \\ Paraguai
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" & Dourados
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Argemma
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SIRGAS 2000
Elaborado por Ermesto Pereira Galindo (Ipea & UFRY)
com base em calculo proprio de atualizacso

do Censo Demografico IBGE 2010 a partir da RAIS
2018, CAGED 2019 & CAGED 2020 / Painel

Coronavins Minkstério da Saide.

Uruguai

Percebe-se que em boa parte do Brasil e especialmente na area de
localizagdo do réu, ha intima relagdo entre contaminagdes e frigorificos.

O trabalho em frigorificos possui singularidades diversas, notadamente
grande concentragéo de pessoas (no trabalho propriamente dito, nos momentos
de entrada e saida, bem como no transporte), servigco exercido em espagos
fechados, umidos, climatizados e com baixa renovagéo do ar. Além disso, o
trabalho é realizado de forma extremamente proxima e sem barreiras fisicas
adequadas. Tudo isso faz com que a atividade em frigorificos seja de elevada
incidéncia de contaminagao pelo SARS-CoV-2.

Soma-se o histérico de atuagao da requerida, com resisténcia de atender
orientagdes do Ministério Publico do Trabalho para adequacgao de suas rotinas
de laborais.

A situacao especifica de T. S. ndo foge a essa triste regra de atuagéo
dos frigorificos na disseminagéo da doenga. O pequeno municipio esteve por
muito tempo em classificagdo de “bandeira vermelha”, com numero significativo
de casos (https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/.). Também conforme
consta no Boletim Epidemioldgico do Estado do Rio Grande do Sul, decretado
pelas autoridades de saude da unidade federada, houve verdadeiro surto na
regido, e com especial contribuigcdo da atividade econémica do réu. A situagao
€ verificada no link (https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202007/
15172602-boletim-epidemiologico-covid-19-coers-se-28.pdf).

Por fim, como constatado pelo Ministério Publico na acgao civil publica
[...], houve “recalcitrancia da ré em efetuar sistematicamente e fidedignamente
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os cadastros nos sistemas informatizados disponiveis pelo sistema de saude e
negativa de realizagédo de testagem fornecida pelo Estado (ID. fac40fa), além
do fato de que ainda se nega a realizar as suas expensas a testagem para
Covid-19, embora tenha capacidade econémica muito superior do que aquela
dos Municipios onde residem seus empregados e inclusive do Municipio onde
esta localizada a sua sede.” (ID. 0Deb209 — Pag. 8).

Por todas esses elementos, a circunstancia de trabalho da parte autora
junto ao requerido faz presumir que a contaminagao tenha ocorrido no ambiente
laboral. Deixou a parte réu de produzir qualquer meio de prova que pudesse
afastar essa presuncgédo. A consequéncia é de reconhecer nexo causal entre o
trabalho e adoecimento, levando a responsabilidade do empregador.

Conforme os arts. 186 e 927 do CCB, pelo fato lesivo deve responder o
réu. O dano moral no caso é presumido, dispensando-se comprovagédo. Em se
tratando de doenga ocupacional, 0 dano moral é in re ipsa. Por conseguinte,
deve o réu responder pelo referido dano, cuja indenizagédo se arbitra em R$
20.000,00. O valor é superior ao usualmente aplicado por esse juizo e justifica-
se por se tratar de doencga de elevado potencial de mortalidade.

Condena-se o réu ao pagamento de indenizacao por dano moral no valor
de R$ 20.000.00.

Os juros de mora e corregdo monetaria devem observar a Sumula 439
do TST, incidindo juros a partir do ajuizamento da presente agao.

Tratando-se de parcela indenizatéria ndo ha incidéncia de FGTS, bem
como de contribuigdes fiscal e previdenciaria.

Nao ha de se falar em compensacgao ou dedugao de parcelas pagas, pois
se a condenagao respeita a indenizagdo nao satisfeita a reclamante.

[.]

[1] SILVA, Homero Batista Mateus da. Legislagao trabalhista em tempos
de pandemia: comentarios as medidas provisorias 927 e 936. Thomson
Reuters-Revista dos Tribunais. Sdo Paulo, 2020, p. 101.

[2] Lei n. 8.213/91, art. 20, § 2° — Em caso excepcional, constatando-se que a
doenca nao incluida na relagéo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou
das condigdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

[3] Lein. 8.213/91, art. 21-A— A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e
o agravo, decorrente da relagao entre a atividade da empresa ou do empregado
domeéstico e a entidade modrbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacao Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento.
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[4] Conforme p. 14 da decisdo monocratica do relator Ministro Marco Aurélio
de 26/03/2020, bem como conforme leitura e explicagdo dos votos dos demais
ministros na sessao de 29/04/2020, disponivel em <https://www.youtube.com/
watch?v=CGIHDn-h2L8>.

[5] No jargao parlamentar, regra enxertada em um diploma normativo sem
qualquer relagao com seu escopo, quiga para obtencdo de sua aprovagao
conjunta, esquivando-se do necessario debate parlamentar.

[6] BRANDAO, Claudio. A covid-19 e o adoecimento ocupacional in
BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney
(coordenadores). Direito do trabalho na crise da covid-19. E-book. Salvador:
JusPodium, ABDT: 2020, p. 284.

FREDERICO WESTPHALEN/RS, 06 de outubro de 2020.
[..]

Processo n. ATSum 0020462-40.2020.5.04.0551
Rodrigo Trindade de Souza — Juiz do Trabalho
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
Julgamento em 06/10/2020

Processo n. ATSum 0020696-03.2020.5.04.0331

VISTOS.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852 — |, da CLT, passo
a decisao.

Da manuteng¢ao do afastamento do autor do trabalho

Na peti¢do inicial, o autor alega que, em razdo do Decreto Legislativo n° 6,
de 2020, do Estado do Rio Grande do Sul, que decretou estado de calamidade
publica (em razdo da pandemia do novo coronavirus), a reclamada passou a
operar com numero reduzido de funcionarios, ndo havendo paralisagéo total
por se tratar de servigo publico essencial. Refere que, desde o dia 23.03.2020,
a reclamada esta operando com baixo efetivo, em fungdo da dispensa
de empregados do grupo de risco da COVID-19, citando o rol descrito na
Recomendacgao 62/20, do CNJ. Menciona que, a partir de 05.05.2020, foram
revogadas as resolugdes internas e os trabalhadores foram convocados para
se apresentarem ao trabalho. Assevera que, embora esteja incluido no grupo
de risco de contagio do coronavirus, por ser portador de hipertenséo e diabetes
(com acompanhamento médico desde 2018), também foi convocado pela
reclamada para retornar ao trabalho a partir de 05.05.2020. Assim, com base
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nos artigos 7°, XXIl e 196, da Constituicao Federal, e artigo 157 da CLT, requer
seja determinado a reclamada que mantenha a dispensa remunerada, em sede
de antecipagao da tutela, com confirmacao em sentenga.

A reclamada contesta.

Alega, em suma, que nao ha respaldo legal na pretensao do autor, de
que os trabalhadores idosos e mesmo os componentes do grupo de risco, ndo
possam trabalhar, quando se trata de servigos publicos essenciais, e que o
fato de o autor integrar o grupo de risco “nao o torna incapaz para o trabalho”.
Refere que, por se tratar de atividade essencial, o servigo publico de transporte
de passageiros deve ser prestado na medida da necessidade apresentada
pela populagcao usuaria, e que qualquer interferéncia na medida técnica de sua
operagao podera vir a causar prejuizos e transtornos irreparaveis a populagao
usudria, ai incluido o aumento da disseminacgao da propria pandemia.

Observa que, com o gradual aumento do fluxo de passageiros a partir de
30.04.2020, decorrente da flexibilizagdo das medidas restritivas em relacdo a
algumas atividades comerciais, se fez necesséria a adequacgéo na oferta, com
retorno a escala normal, com o que tornou-se imperioso contar com toda a forga
de trabalho, dai por que houve a convocacéao dos trabalhadores, com base em
parémetros técnicos, observando-se um minimo de efetivo possivel, mas sem
prejuizo da reducao da oferta do transporte, sob pena de causar aglomeragao
de usuarios e, com isso, maior risco de proliferagédo do virus.

Sustenta que ndo cabe ao Poder Judiciario discutir e avaliar a correcao
ou nao das medidas técnicas de operagao e que sua decisdo de convocar os
trabalhadores decorreu da observancia da regra de que o interesse publico
deve se sobrepor aos interesses privados, individuais ou coletivos.

Menciona, também, que a matéria ja foi debatida, em face do ajuizamento
de acéo pelo sindicato profissional perante a 132 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, tendo sido concedida medida liminar concedendo a tutela de urgéncia,
a qual, todavia, foi cassada por liminar concedida em sede de mandado de
segurancga impetrado em face de tal decisdo. Pondera que, a despeito do
entendimento de que nao se configura a coisa julgada, a liminar deve ser
considerada, sob pena de decisbes conflitantes.

Analiso.

E incontroverso que o autor integra o grupo de risco para a Covid-19, o
que, de resto, esta demonstrado no atestado de ID 8b8d498, segundo o qual o
autor é hipertenso e cardiopata.

O requerimento de concesséao da tutela de forma antecipada foi deferido,
nos termos da decisao de ID 7b96665, com o seguinte teor:

“Para a concessédo da tutela proviséria de urgéncia, de
natureza antecipada (antiga antecipacdo dos efeitos da
tutela), sdo necessarios elementos que evidenciem a
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probabilidade do direito e o perigo de dano, nos termos
do artigo 300 do Cdédigo de Processo Civil, aplicavel ao
processo do trabalho, por forga do artigo 769 da CLT.

No caso em concreto, o atestado médico carreado aos autos
no ID. 8b8d498, comprova que o autor possui problemas
de saude preexistentes, sendo considerado membro do
grupo de risco, estando, portanto, mais suscetivel a ter
complicagdes em decorréncia do Covid-19.

Nesse contexto, impde-se acolher a pretensédo do autor,
visto que constitui direito dos trabalhadores a redugéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga, conforme artigo 7°, inciso XXII, da
Constituicao Federal.

A par de tais elementos, estao presentes os pressupostos
que, nos termos do artigo 300 do CPC (de aplicagéo
subsidiaria ao processo do trabalho), autorizam a
concessdo da tutela de urgéncia, pois ha evidéncia da
probabilidade do direito, também havendo perigo de dano
ao autor. Por tais fundamentos, defiro a tutela de urgéncia,
de natureza antecipada, e determino a reclamada que
mantenha o afastamento remunerado do autor, enquanto
durarem as restricbes de circulagdo recomendadas pelas
autoridades sanitarias, sob pena de multa diaria no valor
de R$ 1.000,00".

A pandemia do novo coronavirus (SARS-COV2) foi declarada pela OMS
em 11.03.2020, em fungdo da qual foi editado o Decreto Legislativo n. 6, de
20 de margo de 2020, que trata do estado de calamidade publica em todo o
territorio nacional, assim como no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul foi
editado o Decreto n. 55.128, de 19.03.2020.

Foram, entdo, adotadas diversas medidas visando a contengdo da
disseminagdo do novo coronavirus, dentre as quais o distanciamento e o
isolamento social, uso de mascaras de protegéo e higienizagdo das maos.

Segundo a OMS, e conforme amplamente divulgado pela imprensa, a
medida mais efetiva de controle da pandemia é a vacina, sendo que diversas
delas estao em reta final, na iminéncia de aprovagéo. Porém, também ha alerta
da OMS de que, mesmo quando iniciado o protocolo das vacinas, as demais
medidas de seguranga, ainda serdo cruciais para evitar a propagagao do virus.

Isso porque se trata de um virus altamente contagioso, cujos efeitos da
Covid-19 séo especialmente danosos aos idosos e aos portadores de doencgas
nao transmissiveis, como doengas cardiovasculares (hipertensdo, doenga
cardiaca e derrame), doengas respiratérias cronicas, diabetes e cancer, com o
que é recomendavel seu isolamento social.
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Em relagdo aos integrantes do grupo de risco, portanto, as medidas
de isolamento social devem ser priorizadas, com o objetivo de minimizar a
possibilidade de contaminagéo.

Nesse sentido, alias, o Ministério da Economia e a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho editaram a Portaria Conjunta n. 20, de 18.07.2020,
estabelecendo medidas a serem observadas visando a prevencao, controle e
mitigacao dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho
(orientagbes gerais). Dentre tais medidas, consta que “Para os trabalhadores
com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco de
complicagbes da Covid-19, deve ser priorizado que permanegam em casa, em
teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o
contato com outros trabalhadores e o publico”.

O isolamento social em relagéo a integrantes de grupo de risco é, portanto,
medida que se impde pois, sob pena de violagédo ao direito a saude, assegurado
pelo artigo 6° da Constituicao Federal. Por sua vez, o artigo 7°, inciso XXII, da
Constituicdo Federal, estabelece como direito fundamental dos trabalhadores
a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, ao passo que, segundo o artigo
157 da CLT, é dever do empregador garantir um ambiente de trabalho seguro,
zelando pela saude dos trabalhadores.

Exigir dos trabalhadores integrantes de grupo de risco para a Covid-19
o retorno de trabalho enquanto ainda vigentes medidas restritivas, configuraria
ato atentatério a sua dignidade humana, que é um principio basilar, nos
termos do artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal e justamente por isso, a
circunstancia de a reclamada exercer atividade essencial ndo pode se sobrepor
ao direito fundamental do autor de protegao a vida e a saude.

Por tais fundamentos, confirmo a decisdo proferida no ID 7b96665 e
determino a reclamada que mantenha o afastamento remunerado do autor,
enquanto durarem as restrigdes de circulagdo recomendadas pelas autoridades
sanitarias, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00.

Pedido procedente.

[.]
SAO LEOPOLDO/RS, 07 de dezembro de 2020.

[.]
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Sumulan®1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE INCIDENCIA - DL N° 2.351/87.
No periodo de vigéncia do Decreto-Lei n° 2.351/87, a base de incidéncia do
adicional de insalubridade era o piso nacional de salarios e n&o o salario minimo
de referéncia. Resolugdo Administrativa n® 07/92 — Publicada no DOE-RS dia
08 de junho de 1992.

Suamula n® 2

URP DE FEVEREIRO/89. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n°® 14/95
— Publicada no DOE-RS dia 07 de julho de 1995.

PAGAMENTO DA URP. E devida a URP de fevereiro de 1989, no percentual
de 26,05, fixada pela Portaria Ministerial n°. 354, de 01.12.88, para os meses
de dezembro, janeiro e fevereiro de 1989, que foi garantida pelo Decreto-lei
2335/87. Resolugdo Administrativa n°® 08/1992 — Publicada no DOE-RS de 08
de junho de 1992.

Sumulan®3

LEIN° 8.177/91, ART. 39, § 2°. INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional
0§2°doart. 39dalLein®8.177, de 1°de margo de 1991. Resolugdo Administrativa
n® 19/1992 — Publicada no DOE-RS dia 09 de novembro de 1992.

Suamula n® 4

CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR INAUDITA ALTERA PARTE.
Cancelada pela Resolugdo Administrativa n° 19/2016. Disponibilizada nos dias
27, 30 e 31 de maio, considerada publicada nos dias 30 e 31 de maio e 01 de
Jjunho de 2016.

A concessdo de medida cautelar, sem audiéncia prévia do réu, fora da hipétese
de excecéo prevista no art. 804 do CPC, atenta contra direito liquido e certo
ao devido processo legal e ao contraditério que lhe é inerente. Resolugéo
Administrativa n°® 23/1995 — Publicada no DOE-RS dia 06 de dezembro de 1995.

Sumulan®5

REGIME COMPENSATORIO. ART. 60 DA CLT. Cancelada pela Resolucdo
Administrativa n°® 03/1999, que aprovou o Enunciado de Stumula n° 7 — Publicada
no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.
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Sendo insalubre a atividade é irregular a adogao do regime de compensagéao de
horarios sem a licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988. Resolugdo Administrativa n°® 24/1995 — Publicada
no DOE-RS de 06 de dezembro de 1995.

Sumula n® 6

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Cancelada pela Resolugdo Administrativa
n® 11/2012, disponibilizada no DEJT dos dias 03, 04 e 05 de outubro de 2012,
considerada publicada nos dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.

A norma do art. 7°, inciso XXI da Constituicao Federal n&o é auto-aplicavel, no
que concerne ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Resolugao
Administrativa n°® 25/1995 — Publicada no DOE-RS de 06 de dezembro de 1995.

Sumulan®7

COMPENSAGAO DE HORARIOS. ATIVIDADE INSALUBRE. Cancelada pela
Resolugdo Administrativa n°® 04/2011, em razdo do cancelamento da Sumula
n° 349 do TST, em 24-05-2011. Disponibilizada no DEJT dos dias 16, 17 e 20
-06-2011, considerada publicada nos dias 17, 20 e 21-06-2011.

Desde que facultada, mediante acordo coletivo ou convengao coletiva de
trabalho, é regular a adogdo do regime de compensagédo de horarios em
atividade insalubre, independentemente da licenga prévia de que trata o art.
60 da CLT. Resolucdo Administrativa n° 03/1999 — Publicada no DOE-RS dias
10, 11 e 12 de maio de 1999.

Sumulan® 8

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ILUMINAMENTO. Apés a revogacao do
Anexo n°® 4 da NR-15 da Portaria MTb n° 3.214/78, que se operou, de acordo
com as disposi¢des do art. 2°, § 2°, da Portaria n® GM/MTPS n° 3.751/90, em
24.02.1991, o iluminamento deficiente deixou de gerar direito ao adicional de
insalubridade. Resolugdo Administrativa n° 04/1999 publicada no DOE-RS dias
10, 11 e 12 de maio de 1999.

Suamulan®9

BANRISUL. INTEGRAGAO DO ADI NA COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n® 08/2000 —
Publicada no DOE-RS dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

O abono de dedicagéo integral (ADI), devido pelo Banrisul aos comissionados,
integra os proventos de aposentadoria. Resolugdo Administrativa n° 05/1999 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.
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Sumula n° 10

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZAGAO MONETARIA. Os honorérios
periciais devem ser atualizados de acordo com a Lei n° 6.899/81, sendo
inaplicaveis, dada a sua natureza, os indices de atualizagdo dos débitos
trabalhistas. Revisada. Resolugdo Administrativa n® 09/2000 — Publicada no
DOE-RS dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

Suamula n° 11

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA. CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
LEI N° 8.666/93. A norma do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93 nao afasta a
responsabilidade subsidiaria das entidades da administragdo publica, direta
e indireta, tomadoras dos servigos. Resolugdo Administrativa n° 07/1999 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Sumula n® 12

FGTS. PRESCRIGAO. A prescricdo para reclamar depésitos de FGTS
incidentes sobre a remuneragéo percebida pelo empregado é de 30 (trinta)
anos, até o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho.
Resolugdo Administrativa n® 08/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11
e 12 de maio de 1999.

Samula n® 13

CORREGAO MONETARIA. SALARIOS. (Revisada pela Stumula n° 21). Os
débitos trabalhistas correspondentes a salarios, cujo pagamento deveria ter
sido efetuado até a data limite prevista no paragrafo unico do art. 459 da CLT,
sofrerdo corregao monetaria a partir do dia imediatamente posterior ao do
vencimento (Lei n° 8.177, de 1°.03.1991, art. 39, caput e § 1°). Resolugéo
Administrativa n® 09/1999 — Publicada no DOE-RS dias 14, 15 e 16 de junho
de 1999.

Sumula n° 14

CEEE. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. A Lei Estadual n° 3.096/56 (Lei Peracchi) ndo assegura a
igualdade entre os proventos de aposentadoria dos ex-servidores autarquicos
da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE e a soma das parcelas de
natureza salarial percebidas em atividade. Resolucdo Administrativa n°® 10/1999
— Publicada no DOE-RS dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.
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Suamula n° 15

CEEE. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. GRATIFICAGAO DE
FERIAS. A gratificagdo de férias ndo integra a complementagao dos proventos
de aposentadoria dos ex-servidores autarquicos da Companhia Estadual de
Energia Elétrica-CEEE. Resolu¢do Administrativa n°® 11/1999 — Publicada no
DOE-RS dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Samula n° 16

CEEE. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. As horas extras e as horas de sobreaviso ndo integram a
complementagéao dos proventos de aposentadoria dos ex-servidores autarquicos
da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE. Resolu¢do Administrativa n®
12/1999 — Publicada no DOE-RS dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Sumula n° 17

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n® 14/2006 — Publicada
no DOE-RS dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

A aposentadoria espontanea do empregado extingue o contrato de trabalho.
Resolugao Administrativa n°® 13/1999 — Publicada no DOE-RS dias 14, 15e 16
de junho de 1999.

Sdimula n° 18

BANRISUL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. A parcela
denominada ‘cheque-rancho’, paga pelo Banrisul aos seus empregados,
nao integra a complementacédo dos proventos de aposentadoria. Resolugéo
Administrativa n® 14/1999 — Publicada no DOE-RS dias 14, 15 e 16 de junho
de 1999.

Suamula n° 19

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. (Revisada
pela Sumula n° 23). O tempo despendido pelo empregado a cada registro no
cartdo-ponto, quando n&o exceder de 5 (cinco) minutos, ndo sera considerado
para a apuragao de horas extras. No caso de excesso de tal limite, as horas
extras serdo contadas minuto a minuto. Resolucdo Administrativa n°® 15/1999 —
Publicada no DOE-RS dias 14, 15 e 16 de junho de 1999. Revisdo — Resolugao
Administrativa n° 06/2002, publicada no DOE-RS dia 29-11-2002.

Simula n® 20

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. Cancelada
pela Resolugdo Administrativa n° 14/2005 — Publicada no DOE-RS dias 30 de
setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.
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Na Justiga do Trabalho, somente a assisténcia judiciaria prestada pelo sindicato
representante da categoria a que pertence o trabalhador necessitado enseja o
direito a percepcao de honorarios advocaticios, nos termos da Lei n° 5.584/70,
artigos 14 a 16, no percentual nunca superior a 15%. Resolugdo Administrativa
n° 10/2000 — Publicada no DOE - Diario da Justica nos dias 24, 25 e 26 de
Janeiro de 2001.

Sumula n°® 21

ATUALIZAGAO MONETARIA. DEBITOS TRABALHISTAS. REVISAO DA
SUMULA N° 13. Os débitos trabalhistas sofrem atualizagdo monetaria pro
rata die a partir do dia imediatamente posterior a data de seu vencimento,
considerando-se esta a prevista em norma legal ou, quando mais benéfica
ao empregado, a fixada em clausula contratual, ainda que tacita, ou norma
coletiva. Resolugdo Administrativa n® 04/2002 — Publicada no DOE-RS dias 29
de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n° 22

CEEE. PRIVATIZAGAO. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS. Os créditos dos empregados da Companhia Estadual de
Energia Elétrica que ndo tiveram seus contratos de trabalho transferidos ou
sub-rogados as empresas criadas a partir do processo de privatizagado séo de
responsabilidade exclusiva da CEEE. Resolugdo Administrativa n° 05/2002 —
Publicada no DOE-RS dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n°® 23

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISAO
DA SUMULA N° 19. No periodo anterior & vigéncia da Lei n° 10.243, de
19.6.2001, o tempo despendido pelo empregado a cada registro no cartdo-
ponto, quando nao exceder de 5 (cinco) minutos, ndo é considerado para a
apuracao de horas extras. No caso de excesso desses limites, as horas extras
s&o contadas minuto a minuto. Resolugdo Administrativa n® 06/2002 — Publicada
no DOE-RS dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n° 24

FGTS. ATUALIZAGAO. Cancelada pela Resolucdo Administrativa n° 24/2003
— Publicada no DOE-RS dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Os valores objeto de condenagdo em FGTS s&o atualizados por indices
fixados pelo Agente Operador do Fundo. Resolugdo Administrativa n® 07/2002
— Publicada no DOE-RS dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.
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Sumula n° 25

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Sao cabiveis,
independentemente de sua previsdo no titulo judicial, resguardada a coisa
julgada. Resolugdo Administrativa n° 08/2002 — Publicada no DOE-RS dias 29
de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n° 26

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. BASE DE CALCULO. Os descontos
previdenciarios apuram-se més a més, incidindo sobre o valor histérico sujeito a
contribuigdo, excluidos os juros de mora, respeitado o limite maximo mensal do
salario-de-contribuicao, observados as aliquotas previstas em lei e os valores
ja recolhidos, atualizando-se o valor ainda devido. Resolu¢do Administrativa n°
09/2002 — Publicada no DOE-RS dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro
de 2002.

Sumula n° 27

DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO. (Revisada pela Sumula n°
51), editada pela RA n° 26/2009. Os descontos fiscais incidem, quando do
pagamento, sobre o valor total tributavel, monetariamente atualizado, acrescido
dos juros de mora. Resolugdo Administrativa n°® 10/2002 — Publicada no DOE-
RS dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sudmula n° 28

RFFSA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVIGO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. As empresas concessionarias sdo
responsaveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede Ferroviaria
Federal S/A cujos contratos de trabalho nao foram rescindidos antes da entrada
em vigor do contrato de concessao de servigo respectivo, permanecendo a
R.F.F.S.A, nessas hipéteses, como responsavel subsidiaria. Resolugdo
Administrativa n° 11/2002 — Publicada no DOE-RS no dia 29 de novembro
de 2002. Republicada no DOE-RS do dia 02 de dezembro de 2002 por ter
havido incorregéo relativamente ao numero da sumula editada. Resolugéo
Administrativa n° 11/2002 — Publicada no DOE-RS dias 03 e 04 de dezembro
de 2002.

Suamula n° 29

MUNICIPIO DE GRAVATAI. QUINQUENIOS. LEI N° 260/86. Os servidores
celetistas do Municipio de Gravatai admitidos antes da Lei Municipal n°
681/91 fazem jus aos qlinguiénios previstos na Lei Municipal n° 260/86, desde
que preenchidos os pressupostos e requisitos nela elencados. Resolugéo
Administrativa n° 23/2003 — Publicada no DOE-RS dias 08, 09 e 12 de janeiro
de 2004.
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Sumula n° 30

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-ALIMENTAGAO.
Nao incide contribuigdo previdenciaria sobre vale ou ticket alimentagado quando
seu pagamento decorrer de decisao ou acordo judicial, ressalvada a hipétese
de que trata a simula n° 241 do TST. Resolu¢cdo Administrativa n°® 25/2003 —
Publicada no DOE-RS dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Sumula n°® 31

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-TRANSPORTE
INDENIZADO. N&o incide contribuicdo previdenciaria sobre o vale-transporte
indenizado em decorréncia de decisao ou acordo judicial. Resolu¢do Administrativa
n° 26/2003 — Publicada no DOE-RS dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Sumula n° 32

RECURSO. CONHECIMENTO. LEI N° 9.800/99. E valida a comprovagao
do instrumento de mandato, do pagamento das custas e do recolhimento
do depésito recursal respectivo, via fac-simile dirigido ao juizo, desde que
apresentados os originais no prazo legal. Resolu¢do Administrativa n°® 27/2003
— Publicada no DOE-RS dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Suamula n°® 33

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. LIDE ENTRE SINDICATO PATRONAL
E INTEGRANTE DA RESPECTIVA CATEGORIA ECONOMICA. AGAO DE
CUMPRIMENTO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n° 12/2005 —
Publicada no DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Resolugdo Administrativa n°® 07/2004 —
Publicada no DOE-RS dos dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.

Sumula n° 34

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n°® 15/2005 — Publicada
no DOE-RS dias 30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

A Justica do Trabalho é incompetente para conhecer e julgar acerca de
incidéncia previdenciaria sobre parcelas concernentes ao contrato de trabalho
e nao objeto de provimento condenatério. Resolugdo Administrativa n° 08/2004
— Publicada no DOE-RS dos dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.

Sumula n° 35

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. A auséncia de submisséo de qualquer
demanda de natureza trabalhista a Comissao de Conciliagao Prévia, ndo autoriza
a extingdo do processo sem julgamento do mérito. Resolugcdo Administrativa n®
09/2004 — Publicada no DOE-RS dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.
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Sumula n° 36

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO. PLANOS ECONOMICOS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIFERENGAS DA INDENIZAGAO
COMPENSATORIA DE 40%. Responsabilidade-Prescrigdo-Interesse
processual. | - E do empregador a responsabilidade pelo pagamento da diferenca
de 40% do FGTS decorrente da aplicagdo sobre o saldo da conta vinculada dos
indices expurgados pelos Planos Econémicos e reconhecidos ao trabalhador. Il -
O prazo prescricional para reclamar as diferencgas da indenizagao compensatoéria
de 40% sobre o FGTS corrigido pelos indices dos expurgos inflacionarios e
reconhecidos ao trabalhador apds a extingdo do contrato conta-se a partir da
data em que as diferengas do FGTS forem disponibilizadas ao trabalhador,
seja por decisdo judicial, seja pela adesdo de que trata a Lei Complementar n°
110/2001, neste ultimo caso da primeira parcela ou parcela unica. Il - Tratando-
se a indenizagdo compensatoria de 40% de direito acessorio, para fins de
reclamar as diferencas decorrentes da incidéncia sobre o FGTS corrigido pelos
indices dos expurgos inflacionarios, deve o trabalhador comprovar nos autos
a disponibilizacdo das aludidas diferengas, sob pena de extingdo do processo,
sem julgamento do mérito. Resolugcdo Administrativa n® 10/2004 — Publicada no
DOE-RS dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.

Sumula n° 37

HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO. Os
honorarios de assisténcia judiciaria sdo calculados sobre o valor bruto da
condenacgao. Resolugdo Administrativa n® 16/2004 — Publicada no DOE-RS
dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Sumula n° 38

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO OU SUPRESSAO POR NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida
de higiene, saude e seguranga do trabalho, é invélida a clausula de acordo
ou convengédo coletiva que autoriza sua supressao ou redugao, neste caso
quando nao observado o disposto no paragrafo 3° do art. 71 da CLT. Resolugao
Administrativa n° 16/2004 — Publicada no DOE-RS dias 15, 16 e 17 de dezembro
de 2004.

Suamula n° 39

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. DISCRIMINAGAO DAS
PARCELAS. Nos acordos em que nao figurarem, discriminadamente, as
parcelas objeto da conciliagcdo, a contribuicdo previdenciaria incide sobre o
valor total acordado, ndo se admitindo a mera fixagdo de percentual de verbas
remuneratérias e indenizatérias. Resolugdo Administrativa n°® 17/2004 —
Publicada no DOE-RS dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.
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Sumula n° 40

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS NAO
POSTULADAS. PROPORCIONALIDADE. Na fase de conhecimento, a incluséo
no acordo de parcelas ndo postuladas ou a ndo-observancia da proporcionalidade
entre as parcelas de natureza remuneratoria e indenizatoria objeto da agéo, néo
caracterizam, necessariamente, simulagéo ou fraude a lei. Resolugdo Administrativa
n° 18/2004 — Publicada no DOE-RS dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Sumula n® 41

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO SEM VINCULO DE
EMPREGO. Incide contribuigdo previdenciaria, observada a aliquota prépria,
quando firmado acordo sem reconhecimento de vinculo empregaticio, mas
com prestagdo de trabalho e o tomador for empresa ou a ela equiparada na
condi¢ao de contribuinte individual na forma do paragrafo unico do art. 15 da
Lei n° 8.212/91. Resolugdo Administrativa n® 19/2004 — Publicada no DOE-RS
dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Sumula n° 42

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGOES IONIZANTES. Devido.
Resolucdo Administrativa n® 13/2005 — Publicada no DOE-RS dias 30 de
setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Sumula n° 43

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. (Revisada
pela Sumula n° 49, editada pela R.A. n° 14/2009). Nao incide a contribuigdo
previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado. Resolugao Administrativa n°
11/2006 — Publicada no DOE-RS dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Sumula n° 44

FAZENDA PUBLICA. EMBARGOS A EXECUGCAO. PRAZO. Cancelada pela
Resolucdo Administrativa n° 18/2009, disponibilizada no DOE-RS dias 07, 08
e 09 de outubro de 2009, considerada publicada, respectivamente, dias 08, 09
e 13 de outubro de 2009, na forma do Provimento n° 03/2008.

O prazo para a propositura de embargos a execugao pelos entes publicos,
no Processo do Trabalho, € de cinco dias, nos termos do artigo 884 da CLT.
Resolucdo Administrativa n® 12/2006 — Publicada no DOE-RS dias 10, 13 e 14
de novembro de 2006.

Sumula n° 45

ECT. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. ISENGAO. PRAZO EM DOBRO
PRA RECORRER. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT se
equipara a Fazenda Publica no que diz respeito as prerrogativas previstas no
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Decreto-Lei 779/69, tendo prazo em dobro para recorrer, assim como estando
dispensada da realizagdo do depdsito recursal e do recolhimento das custas
processuais. Editada pela Resolugcdo Administrativa n® 13/2006 — Publicada
no DOE-RS dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006. Redacéo alterada pela
Resolugdo Administrativa n° 10/2012, disponibilizada no DEJT dias 03, 04 e 05
de outubro de 2012, considerada publicada dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.

Sumula n° 46

EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO. No processo do trabalho aplica-se o
artigo 675 do CPC. Resolugdo Administrativa n°® 12/2007 — Publicada no DOE-
RS dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007. Alterada pela Resolugdo Administrativa
n°®19/2016. Disponibilizada no DEJT dias 27, 30 e 31 de maio de 2016, publicada
nos dias 30 e 31 de maio de 2016 e 01 de junho de 2016.

Sumula n° 47

MULTAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICOS. O tomador de servigcos & subsidiariamente responsavel pelas
multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, inclusive se for ente publico. Resolu¢do
Administrativa n° 13/2007 — Publicada no DOE-RS dias 15, 16 e 17 de outubro
de 2007.

Sumula n° 48

EQUIPARAGAO SALARIAL. AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM.
POSSIBILIDADE. A auséncia de habilitagdo formal como Técnico de
Enfermagem, por si s6, ndo é dbice ao pleito de equiparagéo salarial, diferencas
salariais por desvio de fungéo ou ‘plus’ salarial formulado por Auxiliares de
Enfermagem. Resolugdo Administrativa n® 13/2009 disponibilizada no DOE-RS
dias 19, 20 e 21 de agosto de 2009, considerada publicada, respectivamente,
dias 20, 21 e 24 de agosto de 2009, na forma do Provimento n° 03/2008.

Simula n° 49

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. (Revisa a
Sumula n° 43 e Revisada pela Sumula n° 80). Incide contribuigdo previdenciaria
sobre o aviso prévio indenizado. Resolu¢do Administrativa n® 14/2009,
disponibilizada no DOE-RS dias 19, 20 e 21 de agosto de 2009, considerada
publicada, respectivamente, dias 20, 21 e 24 de agosto de 2009, na forma do
Provimento n° 03/2008.

Suamula n° 50

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORREGAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. Fixada a indenizagdo por dano moral em valor determinado,
a correcdo monetaria flui a partir da data em que prolatada a decisao, sob o
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pressuposto de que o quantum se encontrava atualizado naquele momento.
Resolucdo Administrativa n® 15/2009. Disponibilizada no DOE-RS dias 24, 25
e 26 de agosto de 2009, considerada publicada, respectivamente, dias 25, 26
e 27 de agosto de 2009, na forma do Provimento n°® 03/2008.

Sumula n°® 51

DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULDO. (Revisa a Stimulan® 27 e revisada
pela Sumula n°® 563). Os descontos fiscais incidem, quando do pagamento, sobre
o valor total tributavel, monetariamente atualizado, excluidos os juros de mora.
Revisada pela Sumula n° 53, editada pela Resolugdo Administrativa n°® 03/2011.
Resolugdo Administrativa n° 26/2009 disponibilizada no DOE-RS dias 17, 18
e 21 de dezembro de 2009, considerada publicada, respectivamente, dias 18,
21 e 22 de dezembro de 2009.

Sumula n° 52

JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. Os juros de mora incidem sobre o
valor da condenagao, corrigido monetariamente, apos a dedugéo da contribuigéo
previdenciaria a cargo do exequente. Resolu¢gdo Administrativa n® 02/2011
disponibilizada no DEJT dos dias 16, 17 e 20-06-2011, considerada publicada
nos dias 17, 20 e 21-06-2011.

Suamula n° 53

DESCONTOS FISCAIS. JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. (Revisa
a Sumula n°® 51). Os juros de mora sobre o crédito trabalhista ndo integram
a base de calculo dos descontos fiscais. Revisa a Sumula n° 51, aprovada
pela Resolugdo Administrativa n® 26/2009. Resolugdo Administrativa n® 03/2011
disponibilizada no DEJT dos dias 16, 17 e 20-06-2011, considerada publicada
nos dias 17, 20 e 21-06-2011.

Sumula n° 54

JUROS DE MORA. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Os juros de mora
sobre a indenizagdo por dano moral incidem a partir da data do ajuizamento
da agéo, aplicando-se a regra do art. 883 da CLT. Resolugdo Administrativa
n® 12/2012 disponibilizada no DEJT dias 03, 04 e 05 de outubro de 2012,
considerada publicada dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.

Sumula n° 55

REAJUSTES SALARIAIS. LEI ESTADUAL N°10.395/95. INAPLICABILIDADE
AOS EMPREGADOS DAS FUNDAGOES MANTIDAS PELO PODER
PUBLICO. Os reajustes salariais previstos na Lei Estadual n® 10.395/95 n&o se
aplicam aos empregados de fundagdes de natureza juridica publica ou privada
mantidas pelo Poder Publico Estadual, exceto as autarquias fundacionais.
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Resolugdo Administrativa n® 13/2012 disponibilizada no DEJT dias 03, 04 e 05
de outubro de 2012, considerada publicada dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.

Sumula n° 56

LITISPENDENCIA. AGAO COLETIVAE AGAO INDIVIDUAL. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. A agao proposta pelo sindicato, como substituto processual,
nao induz litispendéncia em relagéo a agéo individual, a luz do art. 104 do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Resolu¢do Administrativa n® 24/2013 disponibilizada
no DEJT dias 14, 18 e 19 de novembro de 2013, considerada publicada dias
18, 19 e 20 de novembro de 2013.

Sumula n° 57

HIPOTECA JUDICIARIA. A constituicdo de hipoteca judiciaria, prevista no
artigo 495 do CPC, é compativel com o processo do trabalho. Resolugao
Administrativa n°® 25/2013 disponibilizada no DEJT dias 14, 18 e 19 de novembro
de 2013, considerada publicada dias 18, 19 e 20 de novembro de 2013. Alterada
pela Resolugdo Administrativa n°® 19/2016. Disponibilizada no DEJT dias 27,
30 e 31 de maio de 2016, publicada nos dias 30 e 31 de maio de 2016 e 01 de
junho de 2016.

Sumula n° 58

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. A circunstancia de a relacdo de emprego
ter sido reconhecida em juizo ndo afasta o direito @ multa prevista no art. 477,
§ 8°, da CLT. Resolugdo Administrativa n°® 26/2013 disponibilizada no DEJT dias
14, 18 e 19 de novembro de 2013, considerada publicada dias 18, 19 e 20 de
novembro de 2013.

Suamula n° 59

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. E indevida a multa do art. 477, § 8°, da
CLT quando o valor liquido devido pela extingdo do contrato de trabalho for
disponibilizado ao empregado por meio de depdsito em conta-corrente dentro
do prazo previsto no § 6° do referido dispositivo legal, ainda que a assisténcia
prevista no § 1° ocorra em data posterior. Resolugdo Administrativa n® 27/2013
disponibilizada no DEJT dias 14, 18 e 19 de novembro de 2013, considerada
publicada dias 18, 19 e 20 de novembro de 2013.

Suamula n° 60

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE QUIMICO FENOL. A exposigao
cutanea ao agente quimico fenol, de avaliagdo qualitativa, gera insalubridade
em grau maximo. Resolugdo Administrativa n°® 28/2013 disponibilizada no DEJT
dias 14, 18 e 19 de novembro de 2013, considerada publicada dias 18, 19 e 20
de novembro de 2013.

400 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 389-418, 2021



Sumula n® 61

HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n°
31/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 26, 27 e 28.09.2017, considerada
publicada nos dias 27, 28 e 29.09.2017. Atendidos os requisitos da Lei 1.060/50,
sao devidos os honorarios de assisténcia judiciaria gratuita, ainda que o
advogado da parte ndo esteja credenciado pelo sindicato representante da
categoria profissional. Resolugdo Administrativa n® 13/2015 disponibilizada no
DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015, considerada publicada dias 03, 05 e
08 de junho de 2015.

Suamula n° 62

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base de calculo
do adicional de insalubridade permanece sendo o salario minimo nacional
enquanto nao sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo disposicao
contratual ou normativa prevendo base de calculo mais benéfica ao trabalhador.
Resolugdo Administrativa n°® 14/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05
de junho de 2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Sumula n° 63

INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. CONCESSAO PARCIAL. A
nao concesséo total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado
0 pagamento integral do intervalo minimo legal, e ndo apenas do periodo
suprimido, na forma do art. 71, § 4°, da CLT. Resolugdo Administrativa n°®
15/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015, considerada
publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Suamula n° 64

REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS E FERIADOS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA. O
aumento do valor dos repousos semanais remunerados e feriados, decorrente
da integracao de horas extras habituais, ndo repercute no calculo de outras
parcelas que tém como base a remuneracdo mensal. Resolugcdo Administrativa
n°® 16/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015,
considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Sumula n° 65

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. Aregra do art. 384 da CLT foi recepcionada
pela Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de
descumprimento, o previsto no art. 71, § 4°, da CLT. Resolugdo Administrativa
n® 17/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015 e
considerada publicada nos dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.
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Sumula n° 66

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZAGAO DE FONES DE OUVIDO.
Cancelada pela Resolugdo Administrativa n° 28/2017 Disponibilizada no
DEJT nos dias 22, 23 e 24.08.2017, considerada publicada nos dias 23, 24 e
25.08.2017.

A atividade com utilizagao constante de fones de ouvido, tal como a de operador
de teleatendimento, é passivel de enquadramento no Anexo 13 da NR 15
da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Resolugéo
Administrativa n® 18/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho
de 2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015. Alterada
pela Resolugdo Administrativa n°® 16/2016. Disponibilizada no DEJT dias 27,
30 e 31 de maio de 2016, considerada publicada nos dias 30 e 31.05.2016 e
01.06.2016.

Sumula n° 67

REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA. ATIVIDADE INSALUBRE. E
invalido o regime de compensacao horaria em atividade insalubre quando nao
atendidas as exigéncias do art. 60 da CLT. No caso de regime de compensagao
horaria semanal, sera devido apenas o adicional de horas extras sobre as
horas irregularmente compensadas. Resolugdo Administrativa n°® 19/2015
disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015, considerada publicada
dias 03, 05 e 08 de junho de 2015. Alterada pela Resolugdo Administrativa n°
10/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 17, 18 e 19.05.2017, e considerada
publicada nos dias 18,19 e 22.05.2017.

Sumula n° 68

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. PROGRAMA DE AUXILIO A ALIMENTAGCAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - PAAS. A instituicdo do PAAS
previsto na Lei Municipal 4.307/2014 depende de sua prévia formalizagéo e
operacionalizagao pelo Poder Executivo, ndo havendo exigibilidade imediata
do valor previsto.

Resolugdo Administrativa n°® 20/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05
de junho de 2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Suamula n° 69

TERMO DE CONCILIAGAO LAVRADO EM COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA. EFICACIA. EFEITOS. O termo de conciliagdo lavrado em comiss&o
de conciliagao prévia tem eficacia liberatdria restrita aos valores das parcelas
expressamente nele discriminadas, ndo constituindo ébice a postulagéo, em
juizo, de diferencas dessas mesmas parcelas. Resolugdo Administrativa n°
21/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015, considerada
publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

402 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 389-418, 2021



Sumula n° 70

CAIXAECONOMICAFEDERAL.PROMOGOES PORMERITO. INVIABILIDADE
DO RECONHECIMENTO EM JUIZO. As promocdes por merecimento da Caixa
Econdmica Federal, conforme o disposto na OC DIRHU 009/88, ndo tém a
idéntica forma de implementacao das promogdes por antiguidade, pelo decurso
do tempo, sendo dependentes de prévia avaliagdo da chefia do trabalhador.
Resolucdo Administrativa n® 22/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05
de junho de 2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Sumula n® 71

TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. ADICIONAL DE
RISCO DE VIDA PREVISTO EM NORMA COLETIVA DA CATEGORIA DOS
VIGILANTES. O trabalhador bancario que faga o transporte de valores sem
se enquadrar na hipétese de que trata o art. 3°, I, da Lei n® 7.102/83, ndo tem
direito ao adicional de risco de vida previsto em normas coletivas da categoria
dos vigilantes. Resolugdo Administrativa n® 28/2015 disponibilizada no DEJT
dias 02, 03 e 04 de setembro de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08
de setembro de 2015.

Sumula n® 72

EMPRESA WALMART BRASIL. POLITICA DE ORIENTAGAO PARA
MELHORIA. DISPENSA DE EMPREGADO. OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
A norma interna denominada ‘Politica de Orientagao para Melhoria’, instituida
pela empregadora e vigente em todo ou em parte do contrato de trabalho,
adere a este como condigdo mais benéfica para o trabalhador, sendo, assim,
de observancia obrigatéria para legitimar a dispensa sem justa causa, sob
pena de nulidade do ato e reintegragdo no emprego. Resolu¢do Administrativa
n° 29/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro de 2015,
considerada publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.

Suamula n® 73

HORAS EXTRAS. CRITERIO DE DEDUGAO. As horas extras pagas no curso
do contrato de trabalho podem ser deduzidas daquelas objeto de condenagéo
judicial pelo critério global de apuragéo, sem limitagdo ao més de competéncia,
e o critério deve ser definido na fase de conhecimento do processo. Resolugao
Administrativa n°® 30/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro
de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.

Sumula n° 74

GENERAL MOTORS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAGAO
DO PERCENTUAL DE 16,66% AO SALARIO DO EMPREGADO HORISTA
POR FORCA DE NORMA COLETIVA. A inclusdo do valor dos repousos
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remunerados ao salario do empregado horista da General Motors, em
percentual fixo de 16,66%, definido por meio de negociacao coletiva, ndo &
ilegal e ndo configura salario complessivo. Resolugdo Administrativa n°® 31/2015
disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro de 2015, considerada
publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.

Suamula n° 75

MULTA DO ARTIGO 523, § 1°, DO CPC. Cancelada pela Resolugao
Administrativa 10/2019. Disponibilizada no DEJT dias 25, 26 e 27 de junho de
2019, considerada publicada dias 26, 27 e 28 de junho de 2019.

A multa de que trata o artigo 523, § 1°, do CPC é compativel com o processo do
trabalho, e a definigdo quanto a sua aplicagéo efetiva deve ocorrer na fase de
cumprimento da sentenca. Resolugdo Administrativa n® 32/2015 disponibilizada
no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro de 2015, considerada publicada dias
03, 04 e 08 de setembro de 2015. Alterada pela Resolu¢do Administrativa n°
19/2016. Disponibilizada no DEJT dias 27, 30 e 31 de maio de 2016, publicada
nos dias 30 e 31 de maio de 2016 e 01 de junho de 2016.

Sumula n° 76

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. ACUMULAGAO.
IMPOSSIBILIDADE. O pagamento cumulativo dos adicionais de insalubridade
e periculosidade encontra ébice no artigo 193, § 2°, da CLT, o qual faculta
ao empregado o direito de optar pelo adicional mais favoravel. Inexisténcia
de violagéo aos incisos XXIl e XXIll, do artigo 7°, da Constituigdo. Resolugéao
Administrativa n° 33/2015 Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro
de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.

Suamula n° 77

FERIAS. FRACIONAMENTO. REGULARIDADE. SITUAGAO EXCEPCIONAL.
O fracionamento das férias, em periodos néo inferiores a 10 (dez) dias, é valido,
ainda que ndo demonstrada a excepcionalidade a que alude o artigo 134, §
1°, da CLT. Resolugdo Administrativa n° 34/2015 disponibilizada no DEJT dias
02, 03 e 04 de setembro de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08 de
setembro de 2015.

Suamula n° 78

TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZAGAO
POR DANO MORAL. O trabalhador bancario que faga o transporte de valores sem
se enquadrar na hipodtese de que trata o art. 3°, ll, da Lei n.° 7.102/83, sofre abalo
psicologico decorrente da atividade de risco e faz jus a indenizagéo por dano moral.
Resolugdo Administrativa n°® 35/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de
setembro de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.
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Sumula n° 79

INTERVALO INTRAJORNADA DE UMA HORA. FRUIGAO PARCIAL.
DIFERENGCA DE POUCOS MINUTOS PARA COMPLETAR UMA HORA
A CADA REGISTRO DIARIO DE PONTO. Cancelada pela Resolugédo
Administrativa 11/2019. Disponibilizada no DEJT dias 25, 26 e 27 de junho de
2019, considerada publicada dias 26, 27 e 28 de junho de 2019.

Aplica-se aos intervalos intrajornada de uma hora, por analogia, a regra do
artigo 58, § 1°, da CLT, de modo que, dentro da margem de minutos diarios
ali estabelecida, exime-se o empregador do pagamento da remuneragao
de que trata o artigo 71, § 4°, da CLT. Resolugdo Administrativa n° 36/2015
disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro de 2015, considerada
publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.

Sumula n° 80

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AVISO-PREVIO INDENIZADO. (Revisa
a Sumula n° 49). Nao incide a contribui¢cdo previdenciaria sobre o aviso-prévio
indenizado. Resolugdo Administrativa n°® 37/2015 disponibilizada no DEJT dias
02, 03 e 04 de setembro de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08 de
setembro de 2015.

Sumula n® 81

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. ACIDENTE DO TRABALHO.
GARANTIA NO EMPREGO DO ARTIGO 118 DA LEI 8213/91. MODULAGAO
DOS EFEITOS DO ITEM Ill DA SUMULA N° 378 DO TST. A garantia no
emprego de que trata o artigo 118 da Lei 8213/91, é aplicavel aos contratos
de trabalho por prazo determinado, mesmo em situa¢des ocorridas antes da
insergao do item Il & Sumula 378 do TST, ocorrida em 27.09.2012. Resolugao
Administrativa n°® 38/2015 disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 04 de setembro
de 2015, considerada publicada dias 03, 04 e 08 de setembro de 2015.

Suamula n° 82

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. RETENGAO
INJUSTIFICADA PELO EMPREGADOR. DANO MORAL. A retengdo
injustificada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, por
periodo superior ao previsto nos arts. 29 e 53 da CLT, é causa de dano moral in
re ipsa. Resolugdo Administrativa n°® 46/2015 Disponibilizada no DEJT dias 20,
23 e 24.11.2015 e considerada publicada nos dias 23,24 e 25.11.2015.

Sumula n° 83

EMPRESA WALMART BRASIL. REUNIOES MOTIVACIONAIS. DANO
MORAL. O empregado da empresa Walmart que € compelido a participar das
reunides motivacionais em que é entoado o cantico Cheers, com coreografia
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envolvendo danga ou rebolado, sofre abalo moral, tendo direito ao pagamento
de indenizagdo. Resolugdo Administrativa n° 47/2015. Disponibilizada no DEJT
dias 20, 23 e 24.11.2015, considerada publicada nos dias 23, 24 e 25.11.2015.

Sumula n° 84

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. BENEFICIO PAGO
DIRETAMENTE PELO EMPREGADOR. COMPETENCIA.

| — E competente a Justica do Trabalho para julgar pretens&o relativa a diferencas
de complementagao de aposentadoria paga diretamente pelo empregador, e
nao por entidade de previdéncia privada.

Il — N&o se enquadra no entendimento contido nesta sumula a complementagéo
de aposentadoria paga pela Unido aos ex-empregados da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre S.A. — TRENSURB.

Resolugdo Administrativa n° 11/2016 Disponibilizada no DEJT dias 27, 30 e
31 de maio, considerada publicada nos dias 30 e 31 de maio e 01 de junho de
2016. Alterada pela Resolugdo Administrativa n® 33/2017. Disponibilizada no
DEJT dos dias 26, 27 e 28.09.2017, considerada publicada nos dias 27, 28 e
29.09.2017.

Sumula n° 85

CONTRATO NULO. ADMINISTRAGAO PUBLICA. EFEITOS. A contratagéo
para emprego publico, sem prévia aprovagdo em concurso publico, é vedada
pelo art. 37, Il e § 2°, da Constituigdo Federal, somente conferindo ao trabalhador
o direito ao pagamento da contraprestagéo pactuada em relagdo ao nimero de
horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo e dos valores
referentes aos depésitos do FGTS, conforme definido pelo STF no julgamento
do RE 705140/RS, ocorrido em 28.08.2014, com repercussao geral. Resolugédo
Administrativa n°® 12/2016. Disponibilizada no DEJT nos dias 27, 30 e 31 de
maio, considerada publicada nos dias 30 e 31 de maio e 01 de junho de 2016.

Sdmula n° 86

CONTRIBUIGAOASSISTENCIAL. DESCONTOS. NAO FILIADO. Acontribuigdo
assistencial prevista em acordo, convengao coletiva ou sentenca normativa é
devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles associados ou néo
do sindicato respectivo. Resolugdo Administrativa n® 13/2016. Disponibilizada
no DEJT dias 27, 30 e 31 de maio, considerada publicada nos dias 30, 31 de
maio e 01 de junho de 2016.

Simula n°® 87

FUNDACOES DE SAUDE COM PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO MANTIDAS PELO PODER PUBLICO. PRESTAGAO DE SERVICOS
SEM FINS LUCRATIVOS. PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA
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PUBLICA. As fundagbes de salde que, embora com personalidade juridica de
direito privado, sejam mantidas pelo Poder Publico e prestem servigos sem fins
lucrativos gozam das prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Resolugéo
Administrativa n° 14/2016. Disponibilizada no DEJT dias 27, 30 e 31 de maio,
considerada publicada nos dias 30 e 31 de maio e 01 de junho de 2016.

Suamula n° 88

RESOLUGCAO DO CONFLITO APARENTE DE NORMAS COLETIVAS.
Coexistindo convengéo e acordo coletivo de trabalho, prevalecera o instrumento
normativo cujo conteudo, em seu conjunto, seja mais favoravel ao empregado.
Cotejo das normas coletivas com interpretacao sistematica, observando-se a
Teoria do Conglobamento. Resolugdo Administrativa 24/2016. Disponibilizada
no DEJT dos dias 29 e 30.06.2016 e 01.07.2016, considerada publicada nos
dias 30.06.2016 e 01 e 04.07.2016.

Suamula n° 89

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. VANTAGENS PESSOAIS. ALTERAGAO DA
BASE DE CALCULO PROMOVIDA PELO PCS/98. A supressdo da parcela
correspondente a gratificagdo da fungéo de confianga da base de calculo das
vantagens pessoais (codigos 062 e 092), promovida pelo PCS/1998, configura
alteragao contratual lesiva aos empregados da CEF (CLT, art. 468). Resolugéo
Administrativa n°® 25/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 29 e 30.06.2016
e 01.07.2016, considerada publicada nos dias 30.06.2016 e 01 e 04.07.2016.

Suamula n° 90

BANCO DO BRASIL. ANUENIOS. PRESCRIGAO. A pretensao relativa a
supressao dos anuénios do Banco do Brasil esta sujeita a prescrigdo parcial.
Resolugdo Administrativa n°® 26/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 29 e
30.06.2016 e 01.07.2016, considerada publicada nos dias 30.06.2016 e 01 e
04.07.2016.

Sumula n°® 91

PRESCRIGAO. ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA A ELE
EQUIPARADA. Aplica-se o prazo prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da
Constituigdo Federal a pretensdo de pagamento de indenizagédo por danos
patrimoniais e extrapatrimoniais decorrentes de acidente do trabalho ou de
doenca a ele equiparada ocorridos apds a edicdo da Emenda Constitucional
n°®45/2004. Resolucdo Administrativa n°® 27/2016. Disponibilizada no DEJT dos
dias 29 € 30.06.2016 e 01.07.2016, considerada publicada nos dias 30.06.2016
e 01 e 04.07.2016.
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Suamula n° 92

TRABALHO NOTURNO. PRORROGAGAO. REDUGAO DA HORANOTURNA.
Reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apos as
5h da manh3a, também deve ser observada a redugcédo da hora noturna para
essas horas. Resolugdo Administrativa n° 28/2016. Disponibilizada no DEJT dos
dias 29 e 30.06.2016 e 01.07.2016, considerada publicada nos dias 30.06.2016
e 01 e 04.07.2016.

Sumula n° 93

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL. A dispensa por justa causa do empregado nao afasta o
direito ao pagamento do 13° salario proporcional. Resolu¢do Administrativa
n° 29/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 29 e 30.06.2016 e 01.07.2016,
considerada publicada nos dias 30.06.2016 e 01 e 04.07.2016.

Sumula n° 94

TRENSURB. VALE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO. NATUREZA
INDENIZATORIA. INTEGRAGAO INDEVIDA. O beneficio previsto em norma
coletiva, com a participagdo do empregado em seu custeio, possui natureza
indenizatéria, sendo indevida a integragéo ao salario. Resolugdo Administrativa
n® 36/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016,
considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Suamula n° 95

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. INCORPORAGAO DE VALORES PAGOS
A TITULO DE HORAS EXTRAS SEM O CORRESPONDENTE TRABALHO
EXTRAORDINARIO. E cabivel a incorporagdo ao salario dos trabalhadores
do Municipio de Uruguaiana do valor de horas extras pago com habitualidade
e sem o correspondente trabalho extraordinario. Resolu¢do Administrativa
n® 37/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016,
considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Suamula n° 96

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. DIFERENGAS SALARIAIS. PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO. ALTERAGAO DE ENQUADRAMENTO. LEI MUNICIPAL N°
4.111/2012. O reenquadramento dos profissionais do magistério (coeficiente
e nivel), instituido pela Lei Municipal n® 4.111/2012, ndo implica alteragéo
contratual lesiva. Resolugao Administrativa n°® 38/2016. Disponibilizada no DEJT
dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07
de outubro de 2016.
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Sumula n° 97

FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT.
TERGCO CONSTITUCIONAL PAGO NO PRAZO. O pagamento da remuneragéo
relativa as férias fora do prazo legal resulta na incidéncia da dobra, excluido
o terco constitucional quando este for pago tempestivamente. Resolugéo
Administrativa n°® 39/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro
de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Sumula n° 98

LAVAGEM DO UNIFORME. INDENIZAGAO. O empregado faz jus a indenizacgéo
correspondente aos gastos realizados com a lavagem do uniforme quando esta
necessitar de produtos ou procedimentos diferenciados em relagao as roupas
de uso comum. Resolu¢do Administrativa n® 40/2016. Disponibilizada no DEJT
dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07
de outubro de 2016.

Suamula n° 99

GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. RECUSA A
REINTEGRAGAO. A recusa injustificada da empregada gestante a proposta
de retorno ao trabalho afasta o direito a indenizagéo do periodo da garantia de
emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, a partir da recusa.
Resolugdo Administrativa n° 41/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06
de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Suamula n° 100

SERVIGCO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO.
PREMIO-PRODUTIVIDADE. PRESCRIGAO. E total a prescrigdo da pretens&o
relativa ao pagamento do prémio-produtividade aos empregados do SERPRO,
o qual era previsto originalmente no art. 12 da Lei 5.615/70, mas deixou de ser
pago aos empregados em 1979, e ndo mais foi assegurado por lei a partir de
27.05.1998, com a publicacdo da Lei 9.649/1998. Resolugdo Administrativa
n® 43/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016,
considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Suamula n°® 101

ADICIONAL NOTURNO. MAJORAGAO DO PERCENTUAL POR NORMA
COLETIVA PARA EQUIPARAR A DURAGAO DA HORA NOTURNA A
DIURNA. E vélida a norma coletiva que majora proporcionalmente o percentual
do adicional noturno para fins de equiparar a duragao da hora noturna, prevista
no art. 73, § 1°, da CLT, a duragdo da hora diurna de 60 minutos. Resolugdo
Administrativa n°® 44/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro
de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.
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Suamula n° 102

RECURSO ORDINARIO. CONDENAGAO SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA.
CUSTAS PROCESSUAIS. Havendo condenacgao solidaria ou subsidiaria, o
recolhimento das custas processuais por um dos recorrentes aproveita aos
demais, independentemente de aquele que efetuou o recolhimento pedir a
exclusao da lide. Resolugcdo Administrativa n°® 45/2016. Disponibilizada no DEJT
dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07
de outubro de 2016.

Suamula n° 103

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO-ALIMENTAGAO. NATUREZA
JURIDICA.

| - Empregados admitidos antes do acordo coletivo de 1987. Natureza salarial.
Il - Empregados admitidos ap6s o acordo coletivo de 1987 e antes da ades&o da
CEF ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT. Natureza indenizatéria.
Il - Empregados admitidos apds a adesao ao PAT. Natureza indenizatodria.
Resolugdo Administrativa n°® 47/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06
de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Sumula n°® 104

ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. DANO MORAL.
INDENIZAGAO DEVIDA. O atraso reiterado no pagamento dos saldrios gera
presungéo de dano moral indenizavel ao empregado. Resolu¢do Administrativa
n® 49/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016,
considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Sdmula n° 105

MUNICIPIO DE ALVORADA. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA. LEI
MUNICIPAL N° 1.158/2001. BOLSA-ENSINO. Atendidos os requisitos previstos
na Lei Municipal 1.158/2001, é devida aos empregados publicos do Municipio
de Alvorada a parcela “Bolsa-ensino”, excetuando-se os Agentes Comunitarios
de Saude, no periodo anterior a alteracdo promovida pela Lei Municipal
2.612/2013. Resolugdo Administrativa n® 50/2016. Disponibilizada no DEJT
dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07
de outubro de 2016.

Suamula n° 106

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL
DE AJUSTE DE MERCADO. REAJUSTES NORMATIVOS. A parcela CTVA, por
ser variavel e resultante da diferenga entre o Piso de Referéncia de Mercado e a
remuneragédo do empregado, nao sofre incidéncia direta de reajustes previstos
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em norma coletiva. Resolu¢do Administrativa n® 51/2016. Disponibilizada no
DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06
e 07 de outubro de 2016.

Suamula n° 107

ACORDO JUDICIAL COM QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRETENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL. COISA JULGADA. A quitagdo
do contrato de trabalho em acordo judicial firmado em ag¢ao anterior, ainda que
sem qualquer ressalva, nao faz coisa julgada material em relagdo a pretensdes
indenizatérias decorrentes de acidente do trabalho ou de doenga a este
equiparada, ndo deduzidas naquela agdo. Resolugdo Administrativa n® 52/2016.
Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada
publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Sumula n°® 108

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CARGOS COMISSIONADOS COM
PREVISAO DE OPGAO POR JORNADA DE 6 OU DE 8 HORAS.
COMPENSAGAO. ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N° 70
DA SDI-I DO TST. E inviavel a compensagao da diferenca entre a gratificagao
de fungdo paga para os mesmos cargos comissionados, com jornada de 6 ou de
8 horas, conforme opg¢ao do empregado, prevista de forma expressa no Plano
de Cargos Comissionados da Caixa para fungbes técnicas e administrativas,
com a 72 e 82 horas reconhecidas judicialmente como horas extras, pois a
natureza juridica das parcelas é diversa. Resolu¢do Administrativa n°® 53/2016.
Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada
publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Suamula n° 109

MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL. LEI MUNICIPAL N° 2.488/2002. CARGA
HORARIA. APLICABILIDADE AOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS.
A carga horéria prevista no artigo 2° da Lei Municipal n°® 2.488/2002 aplica-se
aos empregados publicos municipais. Resolugdo Administrativa n° 54/2016.
Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada
publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Sumula n° 110

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. JUSTA CAUSA. E devida a multa do art.
477, § 8° da CLT nos casos em que € afastada em juizo a justa causa para a
despedida do empregado, com a conversdo em dispensa imotivada. Resolugéo
Administrativa n® 55/2016 Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro
de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.
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Suamula n® 111

EXECUGAO INDIVIDUAL DE DECISAO PROFERIDA EM AGAO COLETIVA.
COMPETENCIA. E facultado o ajuizamento no foro do domicilio do exequente
de execucéo individual de deciséo proferida em acgdo coletiva, nos termos do
art. 98, § 2°, inciso |, combinado com o art. 101, inciso I, ambos do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Resolugdo Administrativa n® 56/2016. Disponibilizada
no DEJT dias 04, 05 e 06 de outubro de 2016, considerada publicada dias 05,
06 e 07 de outubro de 2016.

Sumula n° 112

COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA. DIFERENGAS DE
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. PROMOGOES. PRESCRICAO. E
total a prescrigao da pretensao de diferencas de complementagdo de aposentadoria
decorrente de alegada incorregdo no percentual das promogdes, cujas diferencas
salariais ja estavam alcangadas pela prescri¢do a época da propositura da agéo.
Resolugéo Administrativa n® 57/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06
de outubro de 2016, considerada publicada dias 05, 06 e 07 de outubro de 2016.

Sumula n° 113

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. MAGISTERIO. PERIODO DE FERIAS.
REDUGAO. A redugao do periodo de férias de 60 (sessenta) para 45 (quarenta
e cinco) dias anuais promovida pela Lei Municipal n® 4.111/2012 n&o alcanca
os professores contratados durante a vigéncia da Lei Municipal n® 1.781/1985.
Resolugdo Administrativa n°® 66/2016. Disponibilizada no DEJT dias 14,15 e 16 de
dezembro de 2016, considerada publicada dias 15, 16 e 19 de dezembro de 2016.

Sumula n° 114

EMPREGADO PUBLICO. CUMULAGAO DE PAGAMENTO DE
GRATIFICAGAO DE FUNGAO INCORPORADA COM NOVA GRATIFICAGAO
DE FUNGAO. O empregado publico que tem incorporada aos seus vencimentos
uma gratificacado de fungdo ndo mais exercida (Sumula n® 372, item |, do TST)
nao pode receber cumulativamente o pagamento de nova gratificacdo de
funcao, de forma integral, tendo em vista a vedacao contida no art. 37, incisos
X1V, XVI e XVII, da Constituicdo da Republica, caso em que ele devera optar por
uma das gratificagdes. Resolug¢do Administrativa n® 67/2016. Disponibilizada no
DEJT dias 14, 15 e 16 de dezembro de 2016, considerada publicada dias 15,
16 e 19 de dezembro de 2016.

Simula n® 115

MUNICIPIO DE ESTEIO. TRIENIOS. REDUCAO DO PERCENTUAL POR LEI
MUNICIPAL. O percentual de calculo dos triénios, reduzido pela Lei Municipal
n°® 3.035/2000, s6 tem eficacia sobre os contratos de trabalho iniciados apés
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a vigéncia da Lei, configurando alteragao contratual lesiva com relagdo aos
iniciados anteriormente. Resolugcdo Administrativa n® 68/2016. Disponibilizada
no DEJT dias 14, 15 e 16 de dezembro de 2016, considerada publicada dias
15, 16 e 19 de dezembro de 2016.

Suamula n°® 116

MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL. CESTA BASICA PREVISTA EM LEI
MUNICIPAL. A cesta basica fornecida pelo Municipio de Sapucaia do Sul, nos
termos estabelecidos no artigo 4°, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n® 2.581/2003,
renovado nas leis de revisao salarial dos anos de 2004 e 2005, e que deixou de
ser concedida em 2006 por for¢a da Lei Municipal n® 2.858/2006, ndo se incorpora
ao salario em virtude de seu carater temporario e assistencial. Resolugao
Administrativa n°® 70/2016. Disponibilizada no DEJT dias 14, 15 e 16 de dezembro
de 2016, considerada publicada dias 15, 16 e 19 de dezembro de 2016.

Suamula n® 117

REGIME DE TRABALHO 12 X 36. VALIDADE. E valida a escala de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, quando esta for autorizada
por lei, acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho.
Resolugdo Administrativa n® 11/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 17, 18
e 19.05.2017, considerada publicada nos dias 18, 19 e 22.05.2017.

Suamula n°® 118

MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO. INCORPORAGAO AOS VENCIMENTOS. E valida a incorporagao dos
anuénios aos vencimentos basicos dos servidores implementada pela Lei Municipal
n® 6.051/2011. Resolugdo Administrativa n® 12/2017. Disponibilizada no DEJT dos
dias 17, 18 € 19.05.2017, considerada publicada nos dias 18, 19 e 22.05.2017.

Sumula n° 119

MUNICIPIO DE PASSO FUNDO. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. A base de calculo do adicional de insalubridade prevista na
Lei Complementar n°® 203/2008 ¢ aplicavel aos empregados publicos do Municipio
de Passo Fundo. Resolugdo Administrativa n® 13/2017. Disponibilizada no DEJT
dosdias 17, 18 e 19.05.2017, considerada publicada nos dias 18, 19 € 22.05.2017.

Sumula n® 120

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL TRABALHADO. A exigéncia de trabalho
durante a proporcionalidade do aviso-prévio € nula, sendo devida a indenizagao
do periodo de que trata a Lei n° 12.506/2011. Resolu¢do Administrativa n°
30/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 26, 27 e 28.09.2017, considerada
publicada nos dias 27, 28 e 29.09.2017.
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Suamula n° 121

SUPRESSAO OU ALTERAGAO DO PAGAMENTO DE COMISSOES.
PRESCRIGAO. Sujeita-se apenas a prescrigéo parcial a pretenséo relativa as
diferengas decorrentes de supressao ou alteragao do pagamento de comissoes.
Resolugdo Administrativa n°® 35/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08
e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Sumula n° 122

PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE METAS. NAO APLICAGAO DA SUMULA
340 DO TST. Alimitagao ao adicional de horas extras estabelecida na Sumula
340 do TST néo se aplica aos casos em que o0 empregado recebe prémios pelo
atingimento de metas. Resolugdo Administrativa n® 36/2017. Disponibilizada no
DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e
10.11.2017.

Sumula n°® 123

POLO PETROQUIMICO DE TRIUNFO. HORAS DE TRANSBORDO. LEI n°
5.811/1972. Nao se considera a disposicdo do empregador, nos termos da
Sumula n° 429 do TST, o tempo que os trabalhadores do Polo Petroquimico
de Triunfo com contratos regidos pela Lei n.° 5.811/72 levam em atividade de
transbordo. Resolugcéo Administrativa n® 37/2017. Disponibilizada no DEJT dos
dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Sumula n® 124

FERIAS COLETIVAS. NAO OBSERVANCIA DO § 2° DO ART. 139 DA CLT.
A ndo observancia do § 2° do artigo 139 da CLT, quanto a necessidade de
comunicacao ao Ministério do Trabalho para a concessao de férias coletivas,
nao implica o pagamento em dobro do periodo de férias concedido, configurando
apenas infragdo administrativa. Resolugcdo Administrativa n° 38/2017.
Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada
nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Simula n°® 125

APOSENTADORIA COMPULSORIA. EMPREGADO PUBLICO. A
aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao
da Republica, aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos, néo
abrangendo os empregados publicos. Resolugdo Administrativa n® 39/2017.
Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada
nos dias 08, 09 e 10.11.2017.
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Sumula n°® 126

BANCO DO BRASIL. ANUENIOS. ORIGEM. SUPRESSAO.

| - Os anuénios pagos aos empregados do Banco do Brasil admitidos até
31.08.1983 possuem origem em norma regulamentar, condigao que aderiu aos
contratos de trabalho, sendo nula sua supressao, por esta violar o disposto no
artigo 468 da CLT. Il - Para os empregados admitidos a partir de 1°.09.1983, os
anuénios possuem amparo em norma coletiva, ndo sendo possivel o computo
de novos anuénios a partir de 1°.09.1999, por forca do Acordo Coletivo que
suprimiu a vantagem. Resolugdo Administrativa n° 40/2017. Disponibilizada no
DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e
10.11.2017.

Sumula n° 127

INTERVALO INTERSEMANAL DE 35 HORAS. NAO OBSERVANCIA.
TRABALHO EM DIA DESTINADO AO REPOUSO. O desrespeito ao intervalo
intersemanal de 35 horas (arts. 66 e 67 da CLT) da ao empregado o direito de
receber pelas horas suprimidas, com adicional de 50%, independentemente
do direito de receber em dobro pelas horas trabalhadas no dia destinado ao
repouso semanal. Resolugdo Administrativa n® 41/2017. Disponibilizada no
DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e
10.11.2017.

Sumula n°® 128

MUNICIPIO DE PELOTAS. MAGISTERIO. PISO SALARIAL. LEI N° 11.738/08.
A parcela “incentivo” n&o se inclui no conceito de vencimento basico inicial
do professor para fins de consideragédo do piso nacional instituido pela Lei n°
11.738/2008. Resolugdo Administrativa n® 43/2017. Disponibilizada no DEJT dos
dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Suamula n° 129

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. ASSISTENCIA
SINDICAL. A assisténcia sindical prevista no art. 500 da CLT é necessaria no
caso de pedido de demissdo da empregada gestante, sob pena de nulidade.
Resolugdo Administrativa n® 44/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08
e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Sumula n® 130

FGTS. CRITERIO DE CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. ITEM
Il DA SUMULA 362 DO TST. Nao transcorridos cinco anos apds a data do
julgamento do STF (ARE-709212/DF, em 13.11.2014), e, observado o prazo
de dois anos apés a extincdo do contrato de trabalho para o ajuizamento da
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agdo, aplica-se a prescrigcao trintenaria para pleitear diferencas de FGTS.
Resolugdo Administrativa n°® 46/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08
e 09.11.2017, considerada publicada nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Sumula n°® 131

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SEGURANGCA PATRIMONIAL E
PESSOAL. QUESTAO DE DIREITO INTERTEMPORAL. APLICAGAO DA
LEI N° 12.740/12. TERMO INICIAL. REGULAMENTAGAO PELO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. O adicional de periculosidade previsto no art.
193, Il, da CLT é devido desde o inicio da vigéncia da Lei n°® 12.740/12, que
entrou em vigor na data da publicagdo, por se tratar de norma autoaplicavel e
que contém todos os elementos a produgéo de efeitos, independentemente da
regulamentacgéo trazida pela Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Resolugdo Administrativa n® 24/2018. Disponibilizada no DEJT dos
dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Sumula n® 132

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSIGAO A RISCO DE CHOQUE
ELETRICO. BASE DE CALCULO. TOTALIDADE DAS PARCELAS DE
NATUREZA SALARIAL. QUESTAO DE DIREITO INTERTEMPORAL. O
trabalhador exposto a risco de choque elétrico, mas que néo integra a categoria de
eletricitarios, faz jus ao calculo do adicional de periculosidade sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial, quando admitido antes da vigéncia da Lei n°
12.740/2012.” Resolugdo Administrativa n°® 25/2018. Disponibilizada no DEJT dos
dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Sdmula n° 133

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICIDADE. SISTEMA ELETRICO
DE CONSUMO. RISCO DE CHOQUE. PROVA | - Constatada a exposicao
habitual do empregado ao risco de choque elétrico, ainda que em sistema
elétrico de consumo, é devido o pagamento do adicional de periculosidade,
independentemente da categoria profissional. Adogéo da O.J. n° 324 da SDI-l do
TST. Il - Cabera a prova do caso concreto identificar o potencial enquadramento
da condigao de risco. Resolugdo Administrativa n® 26/2018. Disponibilizada no
DEJT dos dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e
19.12.2018.

Suamula n° 134

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. PROMOGOES POR MERECIMENTO.
INVIABILIDADE DO RECONHECIMENTO EM JUIiZO. As promogdes
por merecimento do Municipio de Uruguaiana, previstas na Lei Municipal
n® 2.188/1991, envolvem critérios de avaliagdo de natureza subjetiva pelo
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empregador, ndo podendo ser substituidos por decisao judicial. Resolugéo
Administrativa n®27/2018. Disponibilizada no DEJT dos dias 14, 17 e 18.12.2018,
considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Suamula n® 135

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. REGIME DE
COMPENSAGAO HORARIA. E incompativel a implementagdo de regime de
compensagao de jornada, laborando além de 8 horas diarias, ao empregado
que trabalha em turnos ininterruptos de revezamento, sendo invalido o regime
de compensagdo. Resolugdo Administrativa n° 28/2018. Disponibilizada no
DEJT dos dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e
19.12.2018.

Suamula n°® 136

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA QUE
ELASTECE A CARGA HORARIA. VALIDADE. E valida a norma coletiva que
elastece a carga horaria de 6 horas para 8 horas, no sistema de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, observado o limite de 36 horas semanais.
Resolugdo Administrativa n® 28/2018. Disponibilizada no DEJT dos dias 14, 17
e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Suamula n° 137

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT CONCEDIDO A MULHER. INEXIGENCIA
DE TEMPO MINIMO DE LABOR EM JORNADA EXTRAORDINARIA. DIREITO
INTERTEMPORAL. SITUAGAO DE DIREITO MATERIAL ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. A aplicagdo do intervalo do art. 384 da CLT
independe da existéncia de tempo minimo de labor em jornada extraordinaria.
Resolugdo Administrativa n°® 29/2018. Disponibilizada no DEJT dos dias 14, 17
e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Sumula n® 138

RESCISAO INDIRETA. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. A multa prevista
no artigo 477, § 8°, da CLT é devida no caso de resciséo indireta. Resolugdo
Administrativa n® 30/2018. Disponibilizada no DEJT dos dias 14, 17 € 18.12.2018,
considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Sumula n® 139

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS: A dispensa
por justa causa do empregado nao afasta o direito ao pagamento das férias
proporcionais. Resolu¢do Administrativa n® 31/2018. Disponibilizada no
DEJT dos dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e
19.12.2018.
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Suamula n° 140

MUNICIiPIO DE URUGUAIANA. ALTERAGAO DO VALOR DA GRATIFICAGAO
ESPECIAL. E ilegal a reducdo do valor da Gratificacdo Especial paga pelo
Municipio de Uruguaiana a seus empregados, por afronta ao art. 7°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, e art. 468 da CLT. Resolugdo Administrativa n° 32/2018.
Disponibilizada no DEJT dos dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada
nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Sumula n° 141

NORMA COLETIVA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. Aplicam-
se as normas coletivas da categoria diferenciada, ainda que o empregador nao
tenha participado da negociagao coletiva. Resolugao Administrativa n® 33/2018.
Disponibilizada no DEJT dos dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada
nos dias 17, 18 e 19.12.2018.

Sumula n°® 142

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM ALCALIS CAUSTICOS
NO MANUSEIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA. O manuseio de produtos
de limpeza de uso doméstico é passivel de enquadramento como atividade
insalubre pelo contato com élcalis causticos, nos termos do Anexo 13 da Portaria
n® 3.214/78. Resolugdo Administrativa N° 34/2018. Disponibilizada no DEJT dos
dias 14, 17 e 18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.
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PRECEDENTES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Precedente n° 1

NEGOCIAGAO PREVIA EXTRAJUDICIAL. Cancelado. D.J. 25-08-1995.
“A partir de 01.01.1990, em todas as acgbes coletivas, sejam elas originarias
ou revisionais, é necessaria a prévia negociacéo extrajudicial, devidamente
comprovada, ou a negativa de uma das partes de negociar, sob pena de
extincdo do processo sem julgamento do mérito”.

Precedente n° 2

POLOS DA RELAGAO PROCESSUAL COLETIVA. SINDICATOS. “Nao se
conhece de agao coletiva, salvo as declaratérias, que nao tenha como parte
entidade sindical, ressalvadas as categorias econdmicas sem representagao
na jurisdicdo deste Tribunal.”

Precedente n° 3
ADICIONAL - HORAS EXTRAS. “As horas extraordinarias subseqlientes as
duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).”

Precedente n° 4

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIOS. Cancelado. D.J.
14-08-1995. “Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 2% (dois
por cento), calculado sobre o salario basico, a cada 5 (cinco) anos de trabalho
prestado ao mesmo empregador.”

Precedente n° 5

ADICIONAL - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. “O trabalho prestado
em domingos e feriados, quando n&o compensado, sera contraprestado
com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragao do
repouso semanal.”

Precedente n° 6
ADICIONAL - TRABALHO NOTURNO. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “O trabalho
noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinquienta por cento).”

Precedente n° 7

ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “Devera ser
anotada na CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida pelo mesmo
ou o seu codigo (CBO) correspondente.”
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Precedente n° 8

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Cancelado. D.J. 25-08-
1995. “Os empregadores reconhecerao como validos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao sindicato
através de convénios com a Previdéncia Social.”

Precedente n°9

AUXILIO-CRECHE. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “Os empregadores que
nao mantiverem creches, de forma direta ou conveniada, pagaréo, a seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
salario normativo da categoria profissional, por filho de até seis anos de idade,
independente de comprovacao de despesa.”

Precedente n° 10

AUXILIO-ESCOLAR. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “Ao empregado, quando
matriculado em curso oficial de ensino, ou que tiver um filho menor de 18
(dezoito) anos em igual situagao, sera devido um auxilio anual, a ser pago no
més de outubro, equivalente a 50% (cinquienta por cento) do salario normativo
da categoria, mediante comprovagéo da regular frequéncia.”

Precedente n° 11

AUXILIO-FUNERAL. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “O empregador pagara, aos
dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente do trabalho,
auxilio-funeral em quantia equivalente a duas vezes o valor do salario normativo
da categoria profissional”.

Precedente n° 12

AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO. Cancelado. D.J.
25-08-1995. “Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do saldo correspondente, sempre que, no curso do aviso prévio
concedido pelo ultimo, o trabalhador, solicitando afastamento, comprovar a
obtencdo de novo emprego.”

Precedente n° 13

AVISO PREVIO PROPORCIONAL (ADAPTADO PARA LIMITAR A 60
(SESSENTA) DIAS O PRAZO MAXIMO DO AVISO - D.J. DE 14.08.1995.)
Cancelado. D.J. 21-11-2002. “Fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 5 (cinco) dias
por ano ou fragao igual ou superior a seis meses de servigco na mesma empresa,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.”
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Precedente n° 14

CIPA - RELAGAO DOS ELEITOS. “E de 10 (dez) dias, a contar da data da
eleicao, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional
a relacao dos eleitos para a CIPA.”

Precedente n° 15
COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO. “E obrigatéria a entrega da cépia
do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido.”

Pr’ecedente n°16 3 )
COPIA DO RECIBO DE QUITAGCAO. “E obrigatdria a entrega, ao empregado,
de copia do recibo de quitacao final, preenchida e assinada.”

Precedente n® 17

DESCONTO ASSISTENCIAL. “O empregador devera recolher aos cofres do
sindicato beneficiado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagédo
do acdrdao, as contribuigcdes assistenciais determinadas pela decisdo normativa.
O néo recolhimento implicard acréscimo de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més e de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagéo
do débito.”

Precedente n° 18

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNGAO DE DESPEDIDA
INJUSTA. Cancelado. D.J. 21-11-2002. “Presume-se injusta a despedida
quando nao especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na
rescisao contratual.”

Precedente n° 19

ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO. Cancelado,
face ao art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24-07-1991. “Fica garantida a estabilidade
no emprego por 150 (cento e cinqlienta) dias, a contar da alta da Previdéncia
Social, ao empregado que se acidentar no trabalho e permanecer em gozo de
beneficio por mais de 20 (vinte) dias.”

Precedente n° 20

GARANTIA DE EMPREGO — DELEGADO SINDICAL. Cancelado. D.J. 25-
08-1995. “Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma
categoria profissional, através de assembleia dos respectivos empregados,
convocada pelo sindicato correspondente, sera eleito um Delegado Sindical,
com mandato de um ano, durante o qual fica vedada a despedida sem
justa causa.”
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Precedente n° 21

ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA.
“Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto
a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.”

Precedente n° 22

FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGCAO HOSPITALAR DE FILHO. (REDACAO
ALTERADA EM SESSAO DE 11.11.2002 — D.J. DE 21.11.2002) “O empregado
nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia
para internagéo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com
idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade.”

Pt:ecedente n° 23
FERIAS PROPORCIONAIS. Cancelado. D.J. 02-06-1992. “Sao devidas férias
proporcionais ao empregado que pedir demiss&o.”

Precedente n° 24

GRATIFICAGAO NATALINA — ADIANTAMENTO. Cancelado. D.J. 25-08-
1995. “Ressalvada a hipotese de férias coletivas, até o quinto dia posterior
ao recebimento do aviso correspondente, independente de solicitagao, o
empregado devera receber metade da gratificacdo de natal.”

Precedente n° 25

GRATIFICAGAO NATALINA — GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
Cancelado. D.J. 21-11-2002. “A gratificagao de natal proporcional ao periodo
de afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario, por periodo
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.”

Precedente n° 26

MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER. Cancelado.
D.J. 25-08-1995. “O descumprimento de disposicdo normativa que contenha
obrigagdo de fazer sujeita o empregador ao pagamento de multa em valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo ou do maior piso salarial
da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a
clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.”

Precedente n° 27

QUADRO DE AVISOS. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “E permitida a divulgacéo
pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.”
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Precedente n° 28

CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “Admitido
o0 empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo,
sem considerar vantagens pessoais.” (Instrugdo Normativa n® 1 do TST, I1X, 2)

Precedente n° 29

SUBSTITUIGAO EVENTUAL. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “Enquanto perdurar
a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.” (Enunciado 159, da
Sumula da Jurisprudéncia uniforme do TST).

Precedente n° 30

UNIFORMES E EPI. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “O equipamento de protecao
(EPI) e o uniforme de uso obrigatério deverdo ser fornecidos sem 6nus para
o empregado.”

Precedente n° 31

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE (NEGATIVO). Cancelado. D.J. 25-08-
1995. “Nao se concede abono de falta ao empregado estudante para prova nao
coincidente com a jornada de trabalho.”

Precedente n° 32

PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE
FERIADO. “O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito
em conta bancaria.”

Precedente n° 33

DESCONTO DE CHEQUES. “E vedado o desconto salarial de valores de
cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente
emitidos, quando cumpridas as determinagdes escritas do empregador, que
deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.”

Precedente n° 34

ASSISTENCIA SINDICAL. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “E obrigatéria a
assisténcia sindical nas rescisbes de contrato de trabalho dos empregados
com mais de 6 (seis) meses e menos de 1 (um) ano de servigo na empresa,
sob pena de nulidade, exceto para as entidades sindicais de ambito estadual.”
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Precedente n° 35

COPIA DO RECIBO DE SALARIO - DISCRIMINAGAO. Cancelado. D.J. 25-
08-1995. “E obrigatdrio o fornecimento ao empregado de comprovante de
pagamento que identifique o empregador e discrimine as parcelas pagas e os
descontos efetuados.”

Precedente n° 36

PIS — DISPENSA DE SERVIGO. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “E assegurada
aos empregados a dispensa do servigo em até meia jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa de Integragéo
Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio
bancéario em municipio diverso.”

Precedente n° 37

ATRASOS - REMUNERAGAO DE REPOUSO E FERIADO. Cancelado. D.J.
25-08-1995. “E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente
na semana ao empregado que, comparecendo com atraso, for admitido
ao servico.”

Precedente n° 38
CONTRATO DE EXPERIENCIA. “E vedada a contratagdo a titulo de experiéncia
por menos de 15 (quinze) dias.”

Precedente n° 39

REMESSA DE RELAGAO ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO. Cancelado.
D.J. 25-08-1995. “Os empregadores fornecerdo ao sindicato profissional uma
relacdo anual de empregados admitidos e desligados.”

Precedente n° 40

QUEBRA DE CAIXA. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “Ao exercente da fungao
caixa, € assegurada uma gratificagcdo no valor de 10% (dez por cento) do
respectivo salario-base.”

Precedente n° 41
CONFERENCIA DE CAIXA. “O empregado n&o respondera por eventual
diferenca de caixa quando a conferéncia nao for realizada em sua presenca.”

Precedente n° 42

DATA-BASE - FIXAGAO - INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR. “Assegura-se a fixagdo da data-base da categoria profissional no
dia primeiro mais préximo a data do ajuizamento do dissidio coletivo originario.”
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Precedente n° 43
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS. “A entrega de documento
pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo.”

Precedente n° 44

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADOR.
“Adispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera
ser anotada no documento respectivo.”

Precedente n° 45

CURSOS E REUNIOES. “Os cursos e reuniées promovidos pelo empregador,
quando de freqiéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados e
realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a
remuneragao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho.”

Precedente n°® 46

DESCONTOS DE MENSALIDADES. “As mensalidades devidas ao sindicato
que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados,
serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres
da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.”

Precedente n° 47

INICIO DAS FERIAS. Cancelado. D.J. 25-08-1995. “O periodo de gozo de
férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado
e em dia Gtil em que o trabalho for suprimido por compensacéo.”

Precedente n° 48

INTERVALOS CPD. (REDACAO ALTERADA EM SESSAO DE 30.08.2004
— D.J. DE 15.09.2004) “Nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, nao
deduzidos da jornada normal de trabalho.”

Precedente n° 49

REDUGAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO. Cancelado. D.J. 25-
08-1995. “As duas horas de redugéo do horario normal de trabalho no curso do
aviso prévio concedido pelo empregador poderao ser usufruidas, por opgao do
empregado, no inicio ou no fim da jornada.”
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Precedente n° 50

ACRESCIMO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS. (REDACAO ALTERADA
EM SESSAO DE 30.08.2004 — D.J. DE 15.09.2004) “O empregado que se
demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.”

Precedente n° 51

ADICIONAL FACA - FRIGORIFICO. “Aos trabalhadores que laboram em
frigorificos no trabalho de corte com uso de faca, é assegurado um adicional
salarial no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria.”

Precedente n° 52

AMAMENTAGAO. “O horario destinado & amamentagao, ou seja, meia hora
por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no
inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.”

Precedente n° 53

AVISO PREVIO - OPGAO. “No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado
podera optar pela reducao de 02 (duas) horas no comeco ou no final da jornada
de trabalho.”

Precedente n° 54

AVISO PREVIO — SUSPENSAO. “O aviso prévio sera suspenso se no seu
curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenga
saude, completando-se o tempo nele previsto apoés a alta.”

Precedente n° 55
CIPA. “O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10,
inciso Il, alinea “a”, do ADCT da Constituicdo de 1988.”

Precedente n° 56

CONTRATO DE EXPERIENCIA — NOVO. “Readmitido o empregado no prazo
de 1 (um) ano, na fungédo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.”

Precedente n° 57 )
CTPS — ANOTAGAO DA SAIDA. “A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.”
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Precedente n° 58

ESTAGIARIOS — ADMISSAO. “As empresas s6 poderdo admitir ou aceitar
estagiarios desde que estas admissbes nao impliquem demissdes de
empregados e que 0 seu numero nao ultrapasse a 10% (dez por cento) dos
empregados restantes por estabelecimento.”

Precedente n° 59

ESTAGIARIOS — CONTRATO DE EXPERIENCIA. “E vedada a realizagdo de
contrato de experiéncia para os estagiarios, apds a conclusdo do estagio, na
mesma fungéo.”

Precedente n° 60

GESTANTE - LICENCA REMUNERADA. “Concede-se abono de falta para
a empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-natal,
mediante comprovagéo.”

Precedente n° 61

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER. “Impde-se
multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado,
excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao legal,
desde que constituido em mora o empregador.”

Precedente n° 62 ’
RELACAO DE SALARIOS. “Os empregadores, mediante requerimento,
forneceréo a relagéo de salarios de contribuicdo ao empregado demitido.”

Precedente n° 63

SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL. “Enquanto perdurar a substituicdo que n&o
tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.”

Precedente n° 64

VIRUS HIV. “Desde que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria
do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida
que nao seja fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico ou
financeiro, assegurando, neste caso, a readaptagcdo ou alteragbes que se
fizerem necessarias em fungéo da doenca.”

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 421-431, 2021 429



Precedente n° 65

ABONO DE PONTO - PAGAMENTO DO PIS. “E assegurada aos empregados a
dispensa do servigo em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque dos rendimentos do Programa de Integragédo Social (PIS), ampliando-
se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio
diverso, exceto em relagdo as empresas que mantém convénio com a Caixa
Econémica Federal.”

Precedente n° 66

RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO. “Sera devida ao empregado a
indenizacao correspondente a 1 (um) dia de salario basico, por dia de atraso, pela
retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
limitada a multa a seis meses do salario basico do empregado prejudicado.”

Precedente n° 67

ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS. “No caso dos empregados que
exercem a fungao de vigia, a empresa prestara assisténcia juridica sempre
que, no exercicio regular das suas fungdes, incidirem na pratica de ato que os
leve a responder agao penal, desde que seus interesses ndo entrem em conflito
com os do empregador.”

Precedente n° 68

RADIOLOGIA — AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE. “Fica
assegurado as empregadas gestantes lotadas no setor de radiologia,
radioterapia e medicina nuclear, o afastamento destas durante o periodo de
gestacao, garantindo-se a mesma jornada de trabalho e o retorno ao setor
apos o gozo de suas licengas especificas, sem prejuizo do aproveitamento em
outro setor.”

Precedente n° 69

EMPREGADOS MOTORISTAS — ACIDENTES. “Aos empregados motoristas
que sofrerem acidentes, quando no exercicio de suas fungdes, sera assegurada
assisténcia juridica gratuita, desde que seus interesses ndo entrem em conflito
com os do empregador.”

Precedente n° 70

VACINAGAO. “O empregador se obriga a colocar & disposigédo do empregado,
sem 6nus para 0 mesmo, a vacina contra Hepatite “B”, respondendo por sua
aplicagdo, quando houver risco de exposigao ao virus no local de trabalho.”
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Precedente n° 71

LANCHE — PLANTONISTAS. “Os empregadores, as suas expensas, devem
fornecer aos empregados que estiverem de plantao, por 12 (doze) horas ou
mais, um lanche de bom padrao alimentar.”

Precedente n° 72

LOCAL PARA REFEIGOES. (REDACAO ALTERADA EM SESSAO DE
18.09.2006 — D.J. DE 25.09.2006) “Obrigam-se as empresas, quando
concederem intervalo entre turnos, para lanche, sem dispensarem os
empregados, a manter local apropriado, em condigbes de higiene.”

Precedente n° 73

SALARIO DE ADMISSAO. “O empregado admitido para fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado de
menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.”

Precedente n° 74

JUSTIFICATIVA DA DEMISSAO MOTIVADA. “Quando invocada a justa causa
para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos motivos
da dispensa.”

Precedente n° 75

ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO. “Para atividade cujo trabalho
seja realizado de pé, é obrigatéria a colocagéo de assentos para descanso em
local ou locais que permitam a utilizagdo por todos os trabalhadores durante
as pausas.”
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TESES JURIDICAS PREVALECENTES

Tese Juridica Prevalecente n° 1 - FASE E FPE. ISONOMIA SALARIAL.
DIFERENGCAS SALARIAIS. REAJUSTE DE 11,84%.

| - A prescrigdo da pretensdo a diferengas salariais decorrentes do reajuste
de 11,84%, previsto na norma coletiva de 1996-1997 da FASE, ¢ parcial e
quinquenal, contada do ajuizamento da agao trabalhista.

Il - Nao cabe reconhecer o direito a diferencas salariais decorrentes do reajuste
de 11,84%, previsto na norma coletiva de 1996-1997 da FASE, por equiparagéo
(CLT, art. 461) a empregado contemplado na decisdo judicial que concedeu
o reajuste.

Il - Sao cabiveis diferengas salariais decorrentes do reajuste de 11,84%,
previsto na norma coletiva de 1996-1997 da FASE, por quebra de isonomia
(CF, art. 7°, inc. XXX) em relagdo aos contemplados na decisao judicial que
concedeu o reajuste, independentemente da data de admissdo do empregado.
Resolugdo Administrativa n°® 48/2015. Disponibilizada no DEJT dias 20, 23 e
24.11.2015, considerada publicada nos dias 23, 24 e 25.11.2015.

Tese Juridica Prevalecente n° 2 - JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS.
INDENIZAGAO POR DANO EXISTENCIAL. N&o configura dano existencial,
passivel de indenizago, por si s0, a pratica de jornadas de trabalho excessivas.
Resolugdo Administrativa n°® 15/2016. Disponibilizada no DEJT dias 27, 30 e
31.05.2016, considerada publicada nos dias 30 e 31.05.2016 e 01.06.2016.

Tese Juridica Prevalecente n° 3 - CORSAN. PROMOGOES POR
MERECIMENTO. INVIABILIDADE DO RECONHECIMENTO EM JUIZO. As
promogdes por merecimento da CORSAN, conforme o disposto nas Resolugdes
23/82 e 14/01, envolvem critérios de avaliagdo de natureza subjetiva pelo
empregador, ndo podendo ser substituidos por decis&o judicial. Resolugéo
Administrativa n° 42/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06.10.2016,
considerada publicada nos dias 05, 06 e 07.10.2016.

Tese Juridica Prevalecente n° 4 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.
CATEGORIA PROFISSIONAL DOS VIGILANTES. NATUREZA JURIDICA. O
adicional de risco de vida previsto nas normas coletivas da categoria profissional
dos vigilantes tem natureza juridica indenizatéria, sempre que assim dispuser
o instrumento coletivo, excepcionando-se a eficacia da clausula quando, no
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caso concreto, for verificado que o empregador recolheu, no curso do contrato,
contribui¢cdes previdenciarias, imposto de renda ou efetuou depdsitos ao FGTS
sobre a parcela. Resolucdo Administrativa n® 46/2016. Disponibilizada no DEJT
dias 04, 05 e 06.10.2016, considerada publicada nos dias 05, 06 e 07.10.2016.

Tese Juridica Prevalecente n° 5 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO
CESTA-ALIMENTAGAO. NATUREZA JURIDICA. O auxilio cesta-alimentagéo
instituido por meio de acordo coletivo tem natureza indenizatéria. Resolugdo
Administrativa n°® 48/2016. Disponibilizada no DEJT dias 04, 05 e 06.10.2016,
considerada publicada nos dias 05, 06 e 07.10.2016.

Tese Juridica Prevalecente n° 6 - BANCARIO. GERENTE-GERAL. HORAS
EXTRAS. Nao se aplica ao gerente-geral de agéncia o art. 62, I, da CLT,
considerando a regra especifica prevista no art. 224, § 2°, da CLT. Resolugéao
Administrativa n° 69/2016. Disponibilizada no DEJT dias 14, 15 e 16 de
dezembro de 2016, considerada publicada nos dias 15, 16 e 19 de dezembro
de 2016.

Tese Juridica Prevalecente n° 7 - MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL.
FUNDAGAO HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS. CONTRATAGAO
TEMPORARIA OU EMERGENCIAL. COMPETENCIA. A Justica do Trabalho
€ competente em razdo da matéria para o julgamento de demanda envolvendo
trabalhador contratado para atender necessidade temporaria ou emergencial
pela Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas, quando o vinculo estabelecido
seja o da Consolidagao das Leis do Trabalho. Resolugdo Administrativa n®
42/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada
publicada nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Tese Juridica Prevalecente n° 8 - MUNICIPIO DE URUGUAIANA.
ALTERAGAO DA BASE DE CALCULO DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO. LEIS MUNICIPAIS 1.781/1985 E 4.111/2012. A alteragao da base de
calculo dos triénios e do adicional por tempo de servigo prevista na Lei Municipal
4.111/2012 nao se aplica aos professores do Municipio de Uruguaiana admitidos
na vigéncia da Lei Municipal 1.781/1985. Resolugao Administrativa n°® 45/2017.
Disponibilizada no DEJT dos dias 07, 08 e 09.11.2017, considerada publicada
nos dias 08, 09 e 10.11.2017.

Tese Juridica Prevalecente n° 9 - TEMPO A DISPOSIGAO. ESPERA
DO TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. DIREITO
INTERTEMPORAL. SITUAGAO DE DIREITO MATERIAL ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
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O tempo de espera apds o término da jornada, quando o empregado aguarda
o transporte fornecido pelo empregador, é tempo a disposi¢do, devendo ser
computado na jornada de trabalho.”

| - O tempo de espera da condugao fornecida pelo empregador caracteriza
tempo a disposicdo apenas quando configurado o direito a horas “in itinere”.

Il - Nao ha tempo minimo de espera do veiculo para a configuragao do tempo
a disposigao.

Resolucdo Administrativa n® 35/2018 Disponibilizada o DEJT dos dias 14, 17 e
18.12.2018, considerada publicada nos dias 17, 18 e 19.12.2018.
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ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DA
SEGCAO ESPECIALIZADA EM EXECUGAO

ORIENTAQAO’JURISPRUDENCIAL N°1-EXECUGAODAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS NA JUSTICA DO TRABALHO.

I-CONTRIBUIGAO PARA TERCEIROS. COMPETENCIA. A Justiga do Trabalho
nao tem competéncia para determinar o recolhimento das contribui¢gdes sociais
destinadas a terceiros.

Il - CONTRIBUIGOES PARA O SAT. COMPETENCIA. A Justiga do Trabalho
€ competente para executar as contribuicdes para o custeio do beneficio de
aposentadoria especial e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (SAT).
Resolugédo n° 01/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012,
considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012. Alterada pela Resolugao
n® 12/2017. Disponibilizada no DEJT dias 10, 14 e 15.08.2017, considerada
publicada nos dias 14, 15 e 16.08.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 1 — (TRANSITORIA) - ATUALIZAGAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. Cancelada pela Resolugdo n°
01/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada
publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. O indice a ser
utilizado para atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas deve ser: | - Na
fase de liquidacao de sentenca, indistintamente para todos os devedores: a)
até 29 de junho de 2009 a TRD (FACDT); b) a partir de 30 de junho de 2009,
o IPCA-E, até a data de expedi¢do do precatério ou requisicdo de pequeno
valor, sendo esta limitagdo para as pessoas juridicas de direito publico interno
ou equiparadas. Os valores pagos, ainda que parcialmente, sem ressalva
valida e tempestiva quanto a atualizagdo monetaria, serdo considerados como
obrigagao extinta quanto a atualizagdo monetaria e aos valores incontroversos,
independentemente do indice de corre¢cdo monetaria utilizado para sua
atualizacao, exceto em relagéo a simples liberagao do depdsito recursal. Il - Na
atualizacao de precatérios ou requisicdo de pequeno valor: a) precatérios ou
RPVs federais, o IPCA-E, a contar da expedicao destes; b) precatérios ou RPVs
estaduais ou municipais a TRD (FACDT), a contar da expedigcdo destes, até
25 de margo de 2015 e a partir de 26 de margo de 2015, o IPCA-E. Resolugao
n° 03/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015, considerada
publicada nos dias 25, 28 e 29.9.2015.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 2 — IMPENHORABILIDADE DOS
BENS. EXECUGAO POR PRECATORIO/RPV. GRUPO HOSPITALAR
CONCEIGAO. Os hospitais integrantes do Grupo Hospitalar Conceigéo
(Hospital Nossa Senhora da Conceigéo S. A., Hospital Cristo Redentor S. A.
e Hospital Fémina S. A.) sujeitam-se a execugédo por precatério ou requisicao
de pequeno valor (RPV), nos termos do art. 100 da Constituicdo. Resolugao
n® 02/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada
publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 3 — APLICAGAO DO ART. 354 DO
CODIGO CIVIL. O pagamento do valor incontroverso, inclusive em relagéo a
liberagédo do depdsito recursal, torna inaplicavel o disposto no art. 354 do Cédigo
Civil vigente, considerando-se a quitacdo do principal e dos juros de mora
proporcionalmente as parcelas pagas. Resolugdo n° 03/2012, disponibilizada
no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15 e
18.06.2012. Alterada pela Resolugéo n° 09/2017. Disponibilizada no DEJT dos
dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.)

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 4 — REQUISIGAO DE PEQUENO
VALOR (RPV). ATUALIZAGAO MONETARIA ENTRE A EXPEDIGAO E O
PAGAMENTO. Respeitado o prazo de 60 (sessenta) dias para pagamento das
requisi¢cdes de pequeno valor (RPV), ndo incidem juros ou atualizagdo monetaria
entre a data da apresentacdo da conta e a do efetivo depdsito. Resolugao
n® 04/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada
publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 5 — CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA PATRONAL. FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-
EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL (FASE). Cancelada pela Resolugéo n°
19/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017 e considerada
publicada nos dias 10, 13 e 14.11.2017.

A FASE né&o goza da isengéo prevista no art. 195, § 7°, da Constituigéo.
Resolugéao n° 05/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012,
considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 6 — REDIRECIONAMENTO
DA EXECUGCAO CONTRA DEVEDOR SUBSIDIARIO. E cabivel o
redirecionamento da execugao contra o devedor subsidiario, inclusive ente
publico, quando insuficientes os bens do devedor principal, ndo sendo exigivel
a prévia desconsideragdo da personalidade juridica, com o consequente
redirecionamento da execugao contra os sécios. Resolugdo n° 06/2012,
disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos
dias 14, 15 e 18.06.2012.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 7 — REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO CONTRA DEVEDOR SUBSIDIARIO. FALENCIA DO DEVEDOR
PRINCIPAL. A decretagédo da faléncia do devedor principal induz presungao
de insolvéncia e autoriza o redirecionamento imediato da execug¢ao contra o
devedor subsidiario. Resolugdo n° 07/2012, disponibilizada no DEJT dias 13,
14 e 15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 8 — JUROS DE MORA APLICAVEIS
A FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A condenago
subsidiaria imposta ao ente publico ndo autoriza a aplicagdo do beneficio da
reducdo dos juros de mora. Resolu¢cdo n° 08/2012 disponibilizada no DEJT
dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 9 — CONDENAGAO SUBSIDIARIA.
RESPONSABILIDADE PELAINTEGRALIDADE DA DIVIDA. Aresponsabilidade
subsidiaria abrange a integralidade da condenagao, inclusive multas, honorarios
assistenciais, contribuicbes previdenciarias e fiscais, além das despesas
processuais. Resolugdo n° 09/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e
15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 10 — FGTS. CRITERIO DE
ATUALIZAGAO. Quando o comando sentencial ¢ de depdsito em conta
vinculada dos valores do FGTS incidentes sobre as verbas da condenacgao, a
sua corregao deve observar o indice proprio do érgao gestor do FGTS, a Caixa
Econdmica Federal. Resolugdo n° 10/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14
e 15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 11 —PRESCRIGAO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE. No processo trabalhista, a execugao é regida pelo impulso
oficial, ndo se aplicando a prescrigao intercorrente. Resolugdo n° 11/2012,
disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos
dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 12— AGRAVO DE PETIGAO. DECISAO
QUE NAO ACOLHE EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. N3o se conhece,
por incabivel, o agravo de peti¢cao interposto contra a decisdo que ndo acolhe a
excecao de pré-executividade. Resolugdo n® 12/2012, disponibilizada no DEJT
dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 13 — MULTA DO ART. 475-J DO CPC.
Cancelada pela Resolugdo n° 01/2015. Disponibilizada no DEJT dos dias 16,
17 e 18.9.2015, considerada publicada nos dias 17, 18 e 21.09.2015.

A multa de que trata o art. 475-J do CPC é compativel com o processo do
trabalho. Resolugcdo n° 13/2012, disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e
15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15 e 18.06.2012.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 14 — IMPOSTO DE RENDA. A
apuracgao do imposto de renda, a ser retido pela fonte pagadora, deve observar
a legislagédo vigente na data do pagamento, ainda que critério distinto tenha
sido fixado no titulo executivo. Nova redacdo pela Resolucdo n° 32/2012,
disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.1.2013, considerada publicada
nos dias 11, 14 e 15.1.2013. Redacao anterior pela Resolugdo n° 14/2012,
disponibilizada no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos
dias 14, 15 e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 15 — EMBARGOS A EXECUGAO.
FAZENDA PUBLICA. O prazo para oposicdo de embargos & execugdo pela
Fazenda Publica é de 30 (trinta) dias. Resolugdo n° 15/2012, disponibilizada
no DEJT dias 13, 14 e 15.06.2012, considerada publicada nos dias 14, 15
e 18.06.2012.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 16 — PROTESTO DA SENTENCA.
CABIMENTO. O Juiz pode, de oficio, proceder ao protesto extrajudicial da
sentenca, nos termos da Lei 9.492, de 10.09.1997, mediante expedicao de
certidao ao cartorio competente, independentemente do registro da executada
no Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas, bem como do recolhimento
de emolumentos quando o interessado for beneficiario da justiga gratuita.
Resolugédo n° 16/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013,
considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 17 — AGRAVO DE PETIGAO.
AUSENCIA DE DELIMITAGAO DE VALORES. NAO CONHECIMENTO. Nao
se conhece do agravo de petigdo do devedor quando este, pretendendo discutir
a conta de liquidagao, nao delimita os valores objeto de sua impugnagao, na
forma exigida pelo art. 897, § 1°, da CLT, de modo a permitir a execugéo imediata
dos valores incontroversos. Resolugdo n° 17/2012, disponibilizada no DEJT
dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 18 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
BASE DE CALCULO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. A
base de calculo dos honorarios de assisténcia judiciaria gratuita é o valor bruto
da condenacéo devido ao exequente, conforme Sumula 37 deste Tribunal,
nao se computando o valor da contribuicao previdenciaria patronal. Resolugéao
n® 18/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada
publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 19 - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO APOS O TRANSITO
EM JULGADO DA SENTENGA CONDENATORIA. Homologado acordo
ap6s o transito em julgado da sentenca condenatdria, as contribuigdes
previdenciarias devem ser calculadas com base no valor do acordo, observada
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a proporcionalidade entre as parcelas de natureza salarial e indenizatoria
contidas na sentenca. Resolugdo n° 19/2012, disponibilizada no DEJT dias 10,
11 e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 20 — HORAS EXTRAS. REFLEXOS
EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. Os reflexos de horas extras
em repousos semanais remunerados abrangem também os feriados, salvo
comando contrario do titulo executivo. Resolugdo n° 20/2012, disponibilizada
no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14
e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 21 — PARCELA INTEGRANTE
DA CONDENAGAO. BASE DE CALCULO MODIFICADA POR DECISAO
JUDICIAL. Nao fixada na decisdo exequenda a base de calculo da parcela
deferida, a definicdo deve ocorrer na fase de liquidagao, observando-se os
parametros adotados durante o contrato de trabalho e eventuais majoragdes
reconhecidas por decisao judicial, ainda que em processo diverso, desde
que nao configurada duplicidade de pagamento. Resolugdo n° 21/2012,
disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos
dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 22 — EMPRESA PIRELLI PNEUS.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. A base de
célculo do adicional de periculosidade devido pela empresa Pirelli Pneus é
o salario basico do empregado, sem inclusao da parcela denominada “horas
complementares”. Resolugdo n° 22/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11
e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 23 — ATUALIZAGAO MONETARIA.
INCIDENCIA DO FACDT. Cancelada pela Resolugéo n° 09/2014. Disponibilizada
no DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.
Para que ocorra a atualizagao monetaria pro rata die a partir do dia imediatamente
posterior a data do vencimento da parcela, em conformidade com a Sumula 21
deste Tribunal, deve ser aplicado o FACDT do dia do vencimento. Resolugéo
n® 23/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada
publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 24 — JUROS DE MORA E CORREGAO
MONETARIA. PERIODO ENTRE DATAS DO DEPOSITO E DA LIBERAGAO
DO CREDITO. O devedor responde pelos juros de mora e pela corregéo
monetaria entre a data do depdsito e a da liberagao do crédito, exceto quando
o depdsito ocorrer com a finalidade expressa de extinguir a obrigagédo e o
atraso na liberacao nao puder ser imputado ao devedor. Resolugéo n° 24/2012,
disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos
dias 11, 14 e 15.01.2013.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 25 — IMPENHORABILIDADE. ART.
833, V, DO CPC/2015. Aimpenhorabilidade prevista no art. 833,V, do CPC/2015,
€ restrita aos bens necessarios ou Uteis ao exercicio de profissdo, ndo sendo
aplicavel a pessoa juridica. Resolugdo n° 25/2012, disponibilizada no DEJT
dias 10, 11 e 14.1.2013, considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.1.2013.
Alterada pela Resolugdo n° 01/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 15, 18
e 19.07.2016 e considerada publicada nos dias 18, 19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 26 — IMPENHORABILIDADE. BEM
DE FAMILIA. ARGUIGAO. A impenhorabilidade do bem de familia pode ser
arguida em qualquer momento, inclusive por simples peticdo, ressalvada a
coisa julgada. Resolugdo n° 26/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e
14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 27 — EXCESSO DE PENHORA.
AVALIAGAO DO BEM. N3o configura excesso de penhora a avaliagdo do bem
em valor superior ao débito quando o devedor ndo indica outros bens passiveis
de penhora que satisfagam a execugao. Resolugdo n° 27/2012, disponibilizada
no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14
e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 28 — REQUISIGAO DE PEQUENO
VALOR. FAZENDA MUNICIPAL. Alei municipal pode estabelecer limite para a
requisicao de pequeno valor inferior ao previsto subsidiariamente na Constituicao
da Republica (art. 87, 1l, e 97, paragrafo 2°, I, do ADCT), respeitado, a partir da
vigéncia da EC 62/2009, o minimo equivalente ao valor do maior beneficio do
regime geral de previdéncia social (CF, art. 100, § 4°). Resolugédo n° 28/2012,
disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos
dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 29 — REQUISIGAO DE PEQUENO
VALOR. LIMITE. Cancelada pela Resolucdo n° 01/2014. Disponibilizada no
DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.
O valor maximo que delimita a requisicao de pequeno valor corresponde ao
crédito liquido do exequente, sem a inclusdo dos valores devidos a terceiros
e das despesas processuais. Resolugdo n°® 29/2012, disponibilizada no DEJT
dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 30 — FAZENDA PUBLICA.
HONORARIOS. Cancelada pela Resolucdo n° 01/2016. Disponibilizada no
DEJT dos dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada publicada nos dias 18, 19
e 20.07.2016.

Os honorarios periciais, assistenciais e advocaticios submetem-se ao mesmo
procedimento de pagamento do crédito principal pela Fazenda Publica, sob
pena de fracionamento da execugado. Resolugdo n° 30/2012, disponibilizada
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no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos dias 11, 14
e 15.01.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 31 — REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO CONTRA SOCIO-CONTROLADOR, ADMINISTRADOR OU
GESTOR DE SOCIEDADE ANONIMA. E viavel o redirecionamento da
execugao contra socios-controladores, administradores ou gestores de
sociedade anénima quando caracterizado abuso de poder, gestao temeraria
ou encerramento irregular das atividades empresariais. Resolu¢do n° 31/2012,
disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada publicada nos
dias 11, 14 e 15.01.2013.

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 32 — IMPOSTO DE RENDA.
RENDIMENTOS DECORRENTES DE DIFERENGAS DE COMPLEMENTAGAO
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. A incidéncia de imposto de renda
sobre os rendimentos decorrentes de diferengas de complementagdo de
proventos de aposentadoria segue os critérios estabelecidos no art. 12-A
da Lei 7.713/1988, com a redacao da Lei 13.149 de 21/07/2015. Resolugao
n° 33/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.01.2013, considerada
publicada nos dias 11, 14 e 15.01.2013. Alterada pela Resolugdo n° 10/2017.
Disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada publicada
nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 33 — PRESCRIGAO. ARGUIGAO
NA FASE DE EXECUGAO. Niao se conhece, na fase de execucgdo, da
prescricao nao pronunciada na fase de conhecimento. Resolugdo n° 01/2013,
disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada nos dias
7,8¢e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 34 - HORAS EXTRAS. SUMULA 340
DO TST. COISA JULGADA. Ofende a coisa julgada a pretensao de observancia
da Sumula 340 do TST para célculo das horas extras na fase de liquidacao,
quando ausente a determinagao respectiva no titulo executivo. Resolugdo n°
02/2013, disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada
nos dias 7, 8 e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 35 — PENHORA DE VALORES EM
CONTA BANCARIA DE MOVIMENTAGAO CONJUNTA. POSSIBILIDADE. E
possivel a penhora de numerario existente em conta bancaria de movimentagao
conjunta na qual o devedor figure como um dos titulares, pois este é credor
solidario de todo o montante disponivel na conta. Resolugdo n° 03/2013,
disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada nos dias
7,8e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 36 — AGRAVO DE PETICAO EM
AUTOS APARTADOS. FORMAGAO DEFICIENTE. A falta de pegas essenciais
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para o julgamento de agravo de peticao interposto em autos apartados acarreta
o seu ndo conhecimento, salvo quando o préprio Juizo determina sua formacao
sem oportunizar as partes a indicagao e a conferéncia das pegas. Resolugcéo n°
04/2013, disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada
nos dias 7, 8 e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 37 — IMPENHORABILIDADE DO
IMOVEL RESIDENCIAL. Ainda que o devedor possua outros iméveis, a
protecdo conferida pela Lei n°® 8.009/90 é destinada aquele que serve de
residéncia a unidade familiar. Resolugdo n° 05/2013, disponibilizada no DEJT
dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada nos dias 7, 8 e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 38 — EQUIPARAGAO SALARIAL.
EFEITOS DA DECISAO. Os efeitos da equiparagdo salarial reconhecida no
titulo executivo perduram no salario do exequente, ainda que desaparega
o estado de fato e de direito que ensejou a condenagéo, assegurando-se a
irredutibilidade salarial e, se for o caso, o direito aos reajustes salariais futuros
sobre o salario que decorreu da isonomia reconhecida. Resolugéo n° 06/2013,
disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada nos dias
7,8¢e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 39 — INDENIZAGAO DO PERIODO
DA GARANTIA DE EMPREGO. SALARIOS E DEMAIS VANTAGENS.
A indenizacao correspondente ao periodo da garantia de emprego, salvo
especificagao diversa no titulo executivo, compreende todas as parcelas
devidas ao trabalhador como se trabalhando estivesse. Resolugdo n° 07/2013,
disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada nos dias
7,8e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 40 - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO.
PRAZO RECURSAL. O pedido de reconsideracdo da decisdo atacada nao
interrompe ou suspende o prazo legal para a interposigéo do recurso cabivel.
Resolugdo n° 08/2013, disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013,
considerada publicada nos dias 7, 8 e 11.11.2013.

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 41 — ART. 525, § 4° DO CPC/2015.
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. O disposto no art.
525, § 4°, do CPC/2015, é compativel com o processo do trabalho. Resolugéo n°
09/2013, disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada
nos dias 7, 8 e 11.11.2013. Alterada pela Resolugdo n° 01/2016. Disponibilizada
no DEJT dos dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada publicada nos dias 18,
19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 42 - COMPETENCIA DA JUSTICADO
TRABALHO PARA DETERMINAR A APRESENTAGAO DA GFIP. A Justica do
Trabalho é competente para intimar a empregadora para apresentar em juizo a
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Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacgdes
a Previdéncia Social (GFIP), pois seu preenchimento e fornecimento constituem
obrigagéo acessoria dos recolhimentos previdenciarios, cuja execugao de oficio
cabe a esta Justica Especializada. Resolugdo n° 10/2013, disponibilizada no
DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013, considerada publicada nos dias 7, 8 e 11.11.2013.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 43 — APLICAGAO DO ART. 916 DO
CPC/2015. PARCELAMENTO DO CREDITO TRABALHISTA. O procedimento
previsto no art. 916 do CPC/2015 é compativel com o processo do trabalho.
Resolugdo n° 11/2013, disponibilizada no DEJT dias 6, 7 e 8.11.2013,
considerada publicada nos dias 7, 8 e 11.11.2013. Alterada pela Resolugéo n°
01/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada
publicada nos dias 18, 19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 44 — REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR. LIMITE. O valor maximo que delimita a requisicao de pequeno valor
corresponde ao crédito liquido do exequente, nele computando-se o montante
relativo ao FGTS que venha a ser recolhido a conta vinculada do empregado,
e sem a inclusdo dos valores devidos a terceiros e das despesas processuais.
Resolugdo n° 01/2014, disponibilizada no DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014,
considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 45 — MULTA DO ART. 523, § 1°,
DO CPC/2015. DEVEDOR SUBSIDIARIO ENTE PUBLICO. Cancelada pela
Resolugdo n° 20/2017. Disponibilizada no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017
e considerada publicada nos dias 10, 13 e 14.11.2017.

Quando o devedor tratar-se de ente publico, na condigdo de devedor subsidiario,
nao é devida a multa prevista no artigo 523, § 1°, do CPC/2015. Resolugéo n°
02/2014, disponibilizada no DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada
nos dias 6, 9 e 10.06.2014. Alterada pela Resolugdo n° 01/2016. Disponibilizada
no DEJT dos dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada publicada nos dias 18,
19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 46 — MULTA DO ART. 477, § 8°, DA
CLT. Amulta do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, deve ser calculada sobre todas
as parcelas salariais, assim consideradas aquelas legalmente devidas para
o calculo das parcelas rescisorias. Resolugdo n° 03/2014, disponibilizada no
DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 47 — AMBEV. GRATIFICAGAO
CONDICIONAL DE ASSIDUIDADE (GCA). Nao integra a base de célculo das
horas extras, por ser parcela paga de forma anual, salvo decisdo em sentido
contrario no processo de conhecimento. Resolugéo n° 04/2014, disponibilizada
no DEJT dias 5, 6 € 9.06.2014, considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 48 — REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO. SOCIO-RETIRANTE. A responsabilidade do sécio-retirante é
proporcional ao periodo em que se beneficiou do trabalho do credor, constituindo
o valor devido no resultado obtido pela divisdo do total da condenacéo pelo
numero de meses do periodo objeto do titulo executivo e multiplicado pelo
periodo relativo a participagado do sdécio-retirante na empresa. Resolugdo n°
05/2014, disponibilizada no DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada
nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 49 — ATUALIZAGAO MONETARIA
DOS DEBITOS TRABALHISTAS. Cancelada pela Resolugdo n® 02/2015.
Disponibilizada no DEJT dos dias 16, 17 e 18.09.2015, considerada publicada
nos dias 17, 18 e 21.09.2015.

A partir de 14 de margo de 2013, o indice a ser utilizado para atualizagao
monetaria dos débitos trabalhistas deve ser o INPC, diante da declaragdo de
inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI 4357, douso da TR
como fator de atualizagdo monetaria. Resolugdo n° 06/2014, disponibilizada no
DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 50 - CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. PROCESSO FALIMENTAR OU RECUPERAGAO
JUDICIAL. Inviabilidade do prosseguimento do processo de execucgao
trabalhista para cobranga de contribui¢gao previdenciaria, parcela acessoria, de
empresa sujeita a processo falimentar ou recuperagéao judicial. Resolugdo n°
07/2014, disponibilizada no DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada
nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 51 — REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO. RESPONSABILIDADE DO SOCIO. PRAZO DO ARTIGO
1032 DO CODIGO CIVIL. A responsabilizagdo do sécio retirante independe
da limitacdo de prazo prevista no artigo 1032 do Cddigo Civil. Resolugéo n°
08/2014, disponibilizada no DEJT dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada
nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 52 — ATUALIZAGAO MONETARIA.
Para que ocorra a atualizagdo monetaria pro rata die a partir do dia
imediatamente posterior a data do vencimento da parcela, em conformidade
com a Sumula n® 21 deste Tribunal, deve ser aplicado o fator de atualizagao do
dia do vencimento. Resolugdo n° 09/2014, disponibilizada no DEJT dias 5, 6 e
9.06.2014, considerada publicada nos dias 6, 9 e 10.06.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 53 — IMPOSTO DE RENDA
RECOLHIDO. DEVOLUGAO. Incabivel a devolugdo do valor de imposto de
renda retido na fonte quando ja recolhida a parcela a Receita Federal. Matéria a
ser solucionada junto a Receita Federal. Resolugéo n° 10/2014, disponibilizada

450 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 50, n. 49, p. 441-459, 2021



no DEJT dias 26, 29 e 30.09.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014,
30.09.2014 e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 54 - HONORARIOS ADVOCATICIOS/
ASSISTENCIAIS. INCIDENTES DA EXECUGAO. N&o cabe a fixagdo de
honorarios advocaticios ou assistenciais em embargos a execug¢édo, embargos
de terceiro ou incidente revisional. Resolugdo n° 11/2014, disponibilizada no
DEJT dias 26, 29 e 30.09.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014,
30.09.2014 e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 55 — FAZENDA PUBLICA. JUROS.
COISA JULGADA. Por se tratar de coisa julgada material, € imutavel decisao
de conhecimento que transita em julgado fixando juros moratérios diversos
de 0,5% ao més. Resolugdo n° 12/2014, disponibilizada no DEJT dias 26,
29 e 30.9.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014, 30.09.2014
e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 56 — LIQUIDAGAO/EXECUGAO DE
PARCELAS VINCENDAS. ARTIGO 323 DO CPC/2015. Aplica-se a liquidagao/
execugao trabalhista o entendimento expresso no art. 323 do CPC/2015, mesmo
quando omissa a sentenga quanto as parcelas vincendas. Sao estas devidas
apos a data do ajuizamento quando integro o contrato de trabalho e mantidas
as condic¢des faticas que embasaram a condenacgao. Resolugdo n° 13/2014,
disponibilizada no DEJT dias 26, 29 e 30.9.2014, considerada publicada nos
dias 29.09.2014, 30.09.2014 e 01.10.2014. Alterada pela Resolugéo n° 01/2016.
Disponibilizada no DEJT dos dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada publicada
nos dias 18, 19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 57 — AGRAVO DE PETIGAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS/ASSISTENCIAIS. PARCELAS VINCENDAS.
Os honorarios advocaticios/assistenciais sdo devidos sobre as parcelas objeto
da condenagdo, incidindo sobre as vincendas até doze parcelas mensais
seguintes ao transito em julgado do titulo executivo judicial. Resolugéo n°
14/2014, disponibilizada no DEJT dias 26, 29 e 30.9.2014, considerada
publicada nos dias 29.09.2014, 30.09.2014 e 01.10.2014.

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 58 - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS DEVIDAS EM CASO DE RENUNCIA DE PARTE DO
CREDITO PELO EXEQUENTE. As contribuicdes previdenciarias incidem
sobre o valor efetivamente pago ao exequente, ndo incidindo sobre o valor
eventualmente renunciado pelo credor. Resolugao n° 15/2014, disponibilizada
no DEJT dias 26, 29 e 30.09.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014,
30.09.2014 e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 59 — RESPONSABILIDADE DO
SOCIO. INGRESSO NA SOCIEDADE APOS SUA CONSTITUIGAO. O
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sOcio que ingressa na sociedade apos sua constituicdo assume integral
responsabilidade sobre o passivo trabalhista existente, constituido ou em
formacdo. Em caso de sua retirada da sociedade, antes do ajuizamento da
acgao, aplica-se o entendimento expresso na Orientagédo Jurisprudencial n°® 48
desta Secao Especializada. Resolugcéo n° 16/2014, disponibilizada no DEJT dias
26, 29 e 30.9.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014, 30.09.2014
e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 60 — DESPESAS PROCESSUAIS
NA FASE DE EXECUGAO. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
A responsabilidade pelo pagamento das despesas processuais na fase de
execugao, nos termos do artigo 789, paragrafo terceiro, da CLT, pode ser
dividida entre as partes, na esteira de conciliagdo havida na fase de execugéo.
Resolugéao n° 17/2014, disponibilizada no DEJT dias 26, 29 e 30.09.2014,
considerada publicada nos dias 29.09.2014, 30.09.2014 e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 61 - REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
CALCULO DAS PARCELAS DEVIDAS NO PERIODO DE AFASTAMENTO. Na
reintegracdo no emprego, caso outro critério ndo tenha sido fixado na fase de
conhecimento, calculam-se as parcelas devidas ao empregado no periodo de
afastamento, de forma que se mantenha o padréo remuneratorio percebido pelo
empregado antes do afastamento, aplicando-se os indices de reajuste salarial
como se, em atividade estivesse, e considerada a média fisica das parcelas
variaveis percebidas pelo trabalhador nos ultimos doze meses anteriores ao
afastamento, sendo desnecessaria a especificagédo, no titulo executivo, das
parcelas a serem consideradas. Resolugdo n° 18/2014, disponibilizada no
DEJT dias 26, 29 e 30.09.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014,
30.09.2014 e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 62 — CRITERIO DE CALCULO.
DIVISOR PARA O CALCULO DA INTEGRAGAO DAS PARCELAS
VARIAVEIS. A integracédo das parcelas varidveis em férias, gratificagdes
natalinas, gratificagbes semestrais e aviso prévio, devera observar idénticos
divisor e dividendo. Resolugdo n° 19/2014, disponibilizada no DEJT dias 26,
29 e 30.09.2014, considerada publicada nos dias 29.09.2014, 30.09.2014
e 01.10.2014.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 63 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
PARCELA PORTE. BASE DE CALCULO DA COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA. A parcela denominada “porte”, prevista na Cl SURSE
035/2010, integra o calculo da remuneracdo base do empregado ativo
detentor de fungao gratificada, sendo, portanto, um reajuste na gratificagao
de fungéo ao pessoal da ativa. Assim, em liquidagdo de sentenga, deve ser
observada a evolugao salarial do pessoal da ativa de forma integral, inclusive
com a consideragao da parcela “porte”, haja vista sua inclusdo no calculo da
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remuneragdo base do empregado detentor de fungao gratificada. Resolugcéo
n° 04/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015, considerada
publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 64 — CALCULOS. PRECLUSAO.
ERRO. COISA JULGADA. Nao ocorre preclusdo, mesmo sem manifestagao
tempestiva, quando o questionamento, ainda que extemporaneo, envolva
erro aritmético ou afronta a literalidade da coisa julgada e desde que nao se
relacione a critério de calculo. Resolugdo n° 05/2015, disponibilizada no DEJT
dias 24, 25 e 28.09.2015, considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 65 —- PETROBRAS. PARCELA KA.
DIFERENGAS DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. REAJUSTES
APLICAVEIS. Deve ser observado o Regulamento de 1969, quando aplicavel
aos reclamantes, que, no artigo 53, paragrafo 2°, determina que o reajuste
da complementagédo de aposentadoria deve ocorrer nas mesmas épocas €
proporgdes dos reajustes concedidos pelo INSS ao beneficio de aposentadoria.
Resolugéo n° 06/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015,
considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 66 — FRAUDE A EXECUGAO.
ALIENAGAO DE BEM DO EXECUTADO EM FRAUDE A EXECUGAO. Para
efeitos do artigo 790, inciso lll, do CPC/2015, considera-se de ma-fé o adquirente
de bem alienado pelo executado inscrito, ao tempo da alienagéo, no Cadastro
Nacional de Devedores Trabalhistas. Resolugdo n° 07/2015, disponibilizada
no DEJT dias 24, 25 e 28.9.2015, considerada publicada nos dias 25, 28 e
29.9.2015. Alterada pela Resolugdo n° 01/2016. Disponibilizada no DEJT dos
dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada publicada nos dias 18, 19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 67 - INSS - COTA PATRONAL - LEI
N° 12.546/2011. A tributagao substitutiva prevista nos artigos 7° e 8° da Lei
n°® 12.546/2011 é aplicavel a todos os processos em andamento, mediante
requerimento da parte executada, a quem incumbe o 6nus de comprovar
documentalmente que vem efetuando o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias nos moldes da referida legislagdo. Resolugdo n° 13/2017
disponibilizada no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017, consideradas publicadas
em 10, 13 e 14.11.2017. Alterada pela Resolugéo n° 13/2017 Disponibilizada
no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017, consideradas publicadas em 10, 13
e 14.11.2017

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 68 — HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. ABONO PECUNIARIO. REFLEXOS. Deferidos reflexos das horas
extras e adicional noturno sobre as férias, estes incidirdo também sobre o tergo
constitucional e sobre o abono pecuniario, independentemente de comando
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especifico no titulo executivo. Resolugdo n° 09/2015, disponibilizada no DEJT
dias 24, 25 e 28.09.2015, considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 69 — MULTA DO ARTIGO 523, § 1°,
DO CPC/2015. FORMAS DE APLICABILIDADE. Cancelada pela Resolugéo n°
14/2017 Disponibilizada no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017, consideradas
publicadas em 10, 13 e 14.11.2017.

A multa do art. 523, § 1°, do CPC/2015, é inaplicavel na execugéao provisoria,
contra a Fazenda Publica, espdlio, massa falida ou empresa em recuperagao
judicial. Na execugéo definitiva, a multa incidira somente sobre o valor ndo pago
ou nao depositado no prazo e, caso haja impugnagédo do executado, incidira
sobre o valor efetivamente devido apés a solugao definitiva em relagdo ao
débito. Resolugédo n® 10/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015,
considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015. Alterada pela Resolugéo n°
01/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 15, 18 e 19.07.2016 e considerada
publicada nos dias 18, 19 e 20.07.2016. Alterada pela RESOLUCAO N° 11/2017.
Disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada publicada
nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 70 — MULTA DO ART. 523, § 1°, DO
CPC/2015. BASE DE CALCULO. Cancelada pela Resolugdo n° 15/2017
Disponibilizada no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017, consideradas publicadas
em 10, 13 e 14.11.2017.

A multa do art. 523, § 1°, do CPC/2015, incide sobre o valor do principal
devido ao reclamante, acrescido de juros e corre¢ao monetaria, bem como
sobre honorarios advocaticios ou assistenciais, ndo incidindo sobre custas,
contribuicdes previdenciarias, imposto de renda, honorarios periciais ou outras
despesas processuais. Resolugdo n° 11/2015, disponibilizada no DEJT dias
24, 25 e 28.09.2015, considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.
Alterada pela Resolugdo n°® 01/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 15, 18
e 19.07.2016 e considerada publicada nos dias 18, 19 e 20.07.2016.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 71 — ALIENAGAO FIDUCIARIA.
PENHORA. N&o ¢é passivel de penhora bem gravado em alienacao fiduciaria,
sendo possivel a apreenséo judicial apenas dos direitos e agdes sobre o mesmo.
Resolugédo n°® 12/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015,
considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 72 — VAGA DE GARAGEM OU
ESTACIONAMENTO EM CONDOMINIOS. PENHORA. E possivel a penhora
de vaga de garagem ou estacionamento, de propriedade do executado, ainda
que nao registrada de forma autdbnoma, nao integrando o bem de familia, para
fins da protegéo da Lei n® 8.009/1990. Resolugdo n° 13/2015, disponibilizada
no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015, considerada publicada nos dias 25, 28
e 29.09.2015.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 73 — PARCELAS DEVIDAS.
PRESCRIGAO. EXIGIBILIDADE. A prescricdo ndo se vincula ao més de
competéncia da parcela, e sim a data em que esta seria exigivel. Resolugao
n° 14/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015, considerada
publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 74 — SOCIO. LEGITIMIDADE.
EMBARGOS DE TERCEIRO. O socio que néo figurou no polo passivo da
demanda ou que ndo consta como executado no titulo executivo judicial tem
legitimidade para ajuizar embargos de terceiro, mesmo que citado como devedor.
Resolugédo n° 15/2015, disponibilizada no DEJT dias 24, 25 e 28.09.2015,
considerada publicada nos dias 25, 28 e 29.09.2015.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 75 — PENHORA DE CONTA
POUPANGCA. UTILIZAGAO COM CARACTERISTICAS DE CONTA-
CORRENTE. DESVIRTUAMENTO DE FINALIDADE. POSSIBILIDADE.
Verificado que o executado utiliza conta poupanga com as caracteristicas de
conta-corrente, resta desvirtuado o propdsito da protecéo legal, implicando
a possibilidade de penhora sobre o valor total dos depdsitos. Resolugdo n°
02/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada
publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 76 — EXECUGAO. PARCELAS
VINCENDAS. ALTERAGAO DE SITUAGAO DE FATO. AGAO REVISIONAL.
A alteragdo de determinada situacgao fatica relacionada a parcelas vincendas
deve ser comprovada por meio de competente agéo revisional. Artigo 505, |,
do CPC/2015. Resolugao n° 03/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23
e 26.06.2017, considerada publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 77 - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CLAUSULA PENAL. ACORDO. O devedor subsidiario néo ¢
responsavel pela clausula penal de acordo do qual n&o participou. Resolugao
n°04/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada
publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 78 — CONSTRIGAO JUDICIAL
DE SALARIOS E PROVENTOS. ARTIGO 833, §2°, DO CPC/2015.
INTERPRETAGAO A LUZ DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA (ARTIGO 1° Ill, DA CF). NATUREZA ALIMENTAR TANTO
DO CREDITO EXEQUENDO QUANTO DO SALARIO DO DEVEDOR.
PONDERAGAO. Cancelada pela Resolugdo n° 21/2017 Disponibilizada
no DEJT dos dias 09, 10 e 13.11.2017, consideradas publicadas em 10, 13
e 14.11.2017.

A constrigdo judicial de salarios e proventos s6 é possivel em percentual da
remuneragao mensal do devedor que nao comprometa sua subsisténcia pessoal
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e familiar. Resolugdo n° 05/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e
26.06.2017, considerada publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 79 — EXECUGAO PROVISORIA.
LIBERAGAO DE VALORES CONTROVERSOS. INVIABILIDADE. Permanece
aplicavel a regra do artigo 899, caput, in fine, da CLT, que permite a execugao
provisoria ‘até a penhora’. Assim, ndo obstante o advento do artigo 521, |, do
CPC/2015, é inviavel a liberagao de valores controversos enquanto provisoria
for a execugdo. Resolugdo n°® 06/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23
e 26.06.2017, considerada publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 80 — INDICE DE CORREGAO
MONETARIA FIXADO EM DECISAO DEFINITIVA TRANSITADA EM
JULGADO. INVIABILIDADE DE MODIFICAGAO. COISA JULGADA E
PRECLUSAO. ARTIGOS 5° XXXVI, DA CF/88, 836, ‘CAPUT’, E 879, §1°,
DA CLT. E inviavel a alteragéo do indice de correcdo monetaria resguardado
pela coisa julgada ou preclusao em razado de decisao proferida na fase de
conhecimento ou de execugdo. Resolugdo n° 07/2017, disponibilizada no
DEJT dos dias 22, 23 e 26.06.2017, considerada publicada nos dias 23, 26
e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 81 — ECT EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS. AGRAVO DE PETIGAO DA EXECUTADA.
CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE COM
APLICAGAO DE PERCENTUAL. Deve ser aplicado o percentual de 5% para
o calculo das diferencas salariais decorrentes de promog¢des horizontais por
antiguidade sempre que a empresa nao apresentar a tabela salarial do PCCS
de 1995. Resolugdo n° 08/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 22, 23 e
26.06.2017, considerada publicada nos dias 23, 26 e 27.06.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 82 - PRAZO PARA IMPUGNAGAO A
SENTENGA DE LIQUIDAGAO E OPOSIGAO DE EMBARGOS A EXECUGAO.
GARANTIA INTEGRAL/PARCIAL DO JUizoO.

| - Nos termos do art. 884 da CLT, o prazo para o exequente opor impugnagao
a sentenga de liquidagdo inicia apds a garantia integral do juizo, o que se
atinge quando ha o parcelamento da divida, com a retirada do alvara referente
a ultima parcela.

Il - E cabivel a oposi¢do de embargos a execugdo, ainda que a constrigdo
efetivada ndo garanta integralmente a execugéo, quando a parte executada,
com insuficiéncia de recursos, pretende discutir a validade da penhora e/ou
sua ilegitimidade passiva. Resolugédo n°® 16/2017, disponibilizada no DEJT dos
dias 09, 10 e 13.11.2017 e considerada publicada nos dias 10, 13 e 14.11.2017.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 83 — RENUNCIA DE PARTE DO
PRINCIPAL PELO CREDOR TRABALHISTA. REDUGAO PROPORCIONAL
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. A rentincia de créditos pelo exequente
para viabilizar a expedigdo de RPV ndo implica na proporcional redugéo dos
honorarios advocaticios. Resolugdo n°® 17/2017, disponibilizada no DEJT dos
dias 09, 10 e 13.11.2017 e considerada publicada nos dias 10, 13 e 14.11.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 84 — LIBERAGAO DE VALORES
DEPOSITADOS. MASSA FALIDA. EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL.
Os valores apreendidos judicialmente na reclamatdria trabalhista, antes da
decretagdo da faléncia ou do deferimento do pedido de recuperagao judicial,
deixam de integrar o patriménio da empresa ou da massa falida, sendo cabivel
a sua liberagao ao credor. Resolugdo n° 18/2017, disponibilizada no DEJT dos
dias 09, 10 e 13.11.2017 e considerada publicada nos dias 10, 13 e 14.11.2017.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 85 - FALENCIA. RECUPERAGAO
JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. Possivel o
redirecionamento da execugdo contra os devedores solidarios reconhecidos
no titulo executivo ou grupo econédmico reconhecido na fase de liquidagao.
Resolugdo n° 01/2019, disponibilizada no DEJT dos dias 06, 07 e 08/11/2019
e considerada publicada nos dias 7, 8 e 09/11/2019.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 86 - PENSIONAMENTO.
REMUNERAGAO. REAJUSTES. Definida a base de céalculo do pensionamento
como sendo a remuneracgao, sdo aplicaveis os indices de reajuste previstos
em norma coletiva da categoria, ainda que omisso o titulo executivo a respeito.
Resolugdo n° 02/2019, disponibilizada no DEJT dos dias 06, 07 e 08/11/2019
e considerada publicada nos dias 7, 8 e 09/11/2019.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 87 - PENHORA EM CONTA
POUPANGCA. CREDITOS TRABALHISTAS. CPC/2015. Na vigéncia do artigo
833, §2° do CPC/2015, é permitida a penhora de valores depositados em
conta poupanga para pagamento de prestacao alimenticia, inclusive créditos
trabalhistas, e sem limite de valor. Resolugdo n° 03/2019, disponibilizada no
DEJT dos dias 06, 07 e 08/11/2019 e considerada publicada nos dias 7, 8
e 09/11/2019.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 88 - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. COTA EMPREGADO. CORREGAO MONETARIA
E JUROS. O empregado nao é responsavel pelo recolhimento de corregéo
monetaria e juros incidentes sobre sua cota parte das contribuicbes
previdenciarias, tanto previdéncia oficial, quanto previdéncia privada. Resolu¢ao
n°04/2019, disponibilizada no DEJT dos dias 06, 07 e 08/11/2019 e considerada
publicada nos dias 7, 8 e 09/11/2019.
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ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 89 - CLAUSULA PENAL. PARCELA
PAGA EM ATRASO. A clausula penal prevista em acordo homologado deve
incidir, no percentual fixado, sobre as parcelas pagas em atraso, por aplicagdo do
artigo 413 do Cadigo Civil. Resolugao n° 01/2020, disponibilizada no DEJT dos
dias 25, 28 e 29/09/2020 e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 90 — FGTS. iNDICE JAM E JUROS
DE MORA. A adogéo do indice JAM, que contempla juros remuneratérios (Lei
n°® 8.036/1990), nao afasta a incidéncia dos juros de mora previstos na Lei n°
8.177/1991. Resolugdo n° 02/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28 e
29/09/2020 e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 91 - RECUPERAGAO JUDICIAL OU
FALENCIA. SALDO DE DEPOSITOS. JUiZO UNIVERSAL. Eventual saldo de
depdsitos na execucgao trabalhista, apds quitado o débito processual, deve ser
colocado a disposigao do Juizo Universal da Recuperagao Judicial ou Faléncia.
Resolugéo n® 03/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28 e 29/09/2020
e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 92 - PENHORA. BEM DE FAMILIA.
IMOVEL DE ALTO VALOR. O fato de o imével possuir alto valor de avaliagado
nao autoriza a flexibilizagdo da impenhorabilidade prevista na Lei n° 8.009/1990.
Resolugéo n° 04/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28 e 29/09/2020
e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 93 - DIFERENGAS SALARIAIS COM
REFLEXOS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. Ainda que gere
bis in idem, deve ser observado o titulo executivo passado em julgado que
defere reflexos das diferengas salariais, médulo mensal, em repousos semanais
remunerados. Resolugdo n° 05/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28
e 29/09/2020 e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 94 - INCIDENTE DE
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. REFORMA
TRABALHISTA. NECESSIDADE. Apos a Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/17), para o redirecionamento da execugao contra sécios da empresa, é
necessaria a instauracao do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Resolugao n° 06/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28 e
29/09/2020 e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 95 - EXECUGAO.
DESARQUIVAMENTO. PROSSEGUIMENTO. DILIGENCIAS. Havendo
transcurso de tempo consideravel desde as ultimas diligéncias para a busca de
bens do devedor, é cabivel o requerimento para desarquivamento de processo,
para prosseguimento da execugao, ndo necessitando de indicacdo especifica
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de diligéncia ou alteragéo da situagéo de fato da parte executada. Resolugéo n°
07/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28 e 29/09/2020 e considerada
publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 96 - FGTS. REFLEXOS DIRETOS.
Quando o titulo executivo defere apenas reflexos diretos de determinada
parcela no FGTS, ndo cabe a apuragdo do FGTS sobre os demais reflexos
deferidos. Resolugédo n° 08/2020, disponibilizada no DEJT dos dias 25, 28 e
29/09/2020 e considerada publicada nos dias 28, 29 e 30/09/2020.
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INDICE ANALITICO E REMISSIVO DOS
ACORDAOS






ABANDONO DE EMPREGO
* v. justa causa

AGAO ANULATORIA

* Auto de infragdo. Art. 93 da Lei n.
8.213/91. Contratagdo de pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas em
numero inferior ao percentual legal.
Inobservancia do dispositivo legal.
Multa imposta pela fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego
que subsiste. Improcedéncia da agao.
(Proc. n. 0020372-80.2019.5.04.0029
ROT) oo 123

ACAO CIVIL PUBLICA

* Descumprimento de normas de
seguranga do trabalho. Comisséo
Interna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA). Omissdo no treinamento de
seus integrantes. Dano moral coletivo.
Indenizacdo devida. Vasto acervo
probatério a evidenciar a inobservancia
de diversas normas pertinentes a
saude e a seguranga do trabalho.
Ofensa a direitos transindividuais.
Reducao, todavia, do valor arbitrado.
(Proc. n. 0021480-93.2017.5.04.0004
ROT) oo 129

ACAO DE HOMOLOGAGAO
* v. acordo judicial

ACESSO A JUSTICA
* v. competéncia em raz&o do lugar

ACIDENTE DO TRABALHO
« v. danos materiais € morais

ACORDO JUDICIAL

* Acdo de homologacao. Inexisténcia
de obrigatoriedade. Art. 855-B da
CLT. Faculdade do juiz, que analisara
o acordo e proferira sentenga,

devidamente fundamentada (art.
855-D da CLT). (Proc. n. 0020461-
45.2020.5.04.0231 ROT) .....ccuu... 138

* v. clausula penal

ACUMULO DE FUNGOES

« Diferengas devidas. Prova. Realizacao
de tarefas para as quais o empregado
nao foi contratado ou era remunerado.
Operacgoes e tarefas nio inerentes a
sua fungéo. Cabimento do adicional
salarial por acumulo de fungao.
(Proc. n. 0020991-31.2019.5.04.0701

Professora. Dobra do numero de
alunos. Participagdo em seminarios
de matérias distintas de sua formagao
profissional. Diferengas salariais
devidas. Acréscimo de atribuicbes
rotineiras. Trabalhadora que passa a
executar, além das tarefas para que
contratada, outras alheias as suas
competéncias e habilidades. (Proc. n.
0020211-86.2018.5.04.0811 ROT) 145

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

* Contato eventual com agua de
esgoto. Grau maximo. Indevido. Nao
evidenciado o contato permanente
com o agente insalubre ensejador
da insalubridade em grau maximo.
Portaria n. 3.214/78, NR-15, Anexo 14.
(Proc. n. 0021676-45.2017.5.04.0204

Oleo mineral. Conjunto probatério
que demonstra contato habitual.
Equipamentos de protegao fornecidos
que nado sao capazes de elidir a
insalubridade. Devido em grau maximo.
(Proc. n. 0021808-05.2017.5.04.0204

Soldador. Contato direto com gases e/ou
fumos metalicos oriundos do processo
de solda (MIG). Nao estabelecida
mensuragao de qualquer natureza.
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Risco ocupacional ao organismo
humano. Devido em grau maximo.
(Proc. n. 0020362-14.2019.5.04.0101
ROT) o 161

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

* Vigilante. Aplicagcdo da Lei n.
12.740/2012. Termo inicial. Art. 193,
Il, da CLT. Vantagem devida desde o
inicio da vigéncia da lei, que entrou
em vigor na data da publicagdo.
Norma autoaplicavel e que contém
todos os elementos a produgéo
de efeitos, independentemente da
regulamentacgédo trazida pela Portaria
n. 1.885/2013 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Sumula 131 desta Corte.
Adicional devido. (Proc. n. 0021259-
76.2018.5.04.0004 ROT) .............. 166

ADICIONAL SALARIAL
* v. acumulo de fungdes

ADMINISTRAGAO PUBLICA
* v. responsabilidade subsidiaria

ADMINISTRADORA DE
CONDOMINIOS

* v. responsabilidade subsidiaria

AGRAVO DE INSTRUMENTO
* v. justica gratuita

AGRESSAO FiSICA
* v. justa causa

ALVARA
* v. competéncia da Justica do Trabalho

AMEACAS
* v. dano moral

ASSALTO
« v. dano moral

ATINGIMENTO DE METAS
* V. remuneragao variavel

ATIVIDADE DE RISCO
* v. dano moral

ATIVIDADE ILICITA
* v. relagéo de emprego

AUTO DE INFRAGAO
* v. agdo anulatoria

BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

* v. salarios

BOA-FE OBJETIVA
* v. justa causa

CAPATAZ
« v. salario extrafolha

CARGO DE GESTAO
* v. horas extras

CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

« v. dano moral

CERCEAMENTO DE DEFESA
* v. nulidade processual

CIPA
* V. agao civil publica

CITAGAO
« v. nulidade do feito, nulidade processual
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CLAUSULA PENAL

» Devida. Acordo judicial. Estipulagao
que tem como fundamento compelir
o devedor a cumprir o acordo em
seus estritos termos, notadamente
em relagdo ao prazo. Parcela que foi
depositada na data do vencimento, mas
em cheque e por meio de envelope.
Impossibilidade de recebimento dos
valores no prazo. Caracterizagdo da
omisséo do executado em relagdo ao
fiel cumprimento do acordo. Art. 379
do CC. Clausula penal devida sobre
a parcela paga em atraso, embora de
poucos dias a mora. (Proc. n. 0020794-
83.2017.5.04.0204 AP) .........c....... 168

COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTES (CIPA)

* V. agao civil publica

COMISSOES
« v. salario extrafolha

COMISSIONISTA PURO

* Remuneragdao do trabalhador.
Modalidade que constitui circunstancia
fatica preponderante. Principio da
primazia da realidade. Prevaléncia
sobre o0s registros meramente
formais acostados ao processo.
(Proc. n. 0020118-40.2018.5.04.0871
ROT) oot 173

COMPENSAGAO SEMANAL
* v. regime compensatorio semanal

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

» Pandemia. Expedigdo de alvara para
saque do FGTS. Art. 114 da CF/88.
Competéncia para processar e julgar
pedido feito em jurisdicdo voluntaria
de expedicao de alvara para saque do

FGTS depositado em conta vinculada
do trabalhador. (Proc. n. 0020755-
68.2020.5.04.0661 ROT) .............. 175

COMPETENCIA EM RAZAO DO
LUGAR

* Reconhecimento. Regras acerca da
competéncia territorial estabelecidas
no art. 651 da CLT que devem ser
interpretadas em consonancia com o
principio insculpido no art. 5°, XXXV,
da CF/88. Hipossuficiente a quem
deve ser assegurado o amplo acesso
a Justica. Excecgéo de incompeténcia
rejeitada. Recurso do autor provido.
(Proc. n. 0020754-74.2020.5.04.0664

COMPLEMENTAGAO DE PENSAO

* Falecimento do trabalhador no
curso da execugdo. Diferengas de
suplementagcdo de aposentadoria
deferidas em parcelas vencidas e
vincendas. Possibilidade de apuracao
de diferengas devidas aos pensionistas,
até a data da implementagéo em folha
de pagamento. Descabimento da
limitagdo das diferengas apuradas até
a data de falecimento do trabalhador.
Respeito aos principios do acesso
a justica e da razoavel duracao
do processo. (Proc. n. 0094600-
43.2002.5.04.0022 AP) ................. 183

CONFISSAO FICTA

» Efeitos. Salario pago. Principio
da razoabilidade. N&o obstante a
declaragéo de revelia e confissdo da
empregadora, a presungao relativa de
veracidade das alegagdes da inicial
é afastada pela prova dos autos.
Aplicagdo, ainda, dos critérios de
razoabilidade e regras de experiéncia.
(Proc. n. 0020579-25.2019.5.04.0241
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CONTRATO-REALIDADE
* v. comissionista puro

CONTROLE DE JORNADA
* v. intervalo intrajornada

CONVENIO
* v. responsabilidade subsidiaria

CORRETOR DE IMOVEIS
* v. relagéo de emprego

COVID-19
* v. pandemia

CREDITOS EM OUTRA AGAO
* v. penhora

DANO MORAL

* Assalto. Porteiro. Responsabilidade
objetiva. Vigilancia patrimonial.
Atividade de alto risco. Indenizagao
devida. (Proc. n. 0021693-
93.2017.5.04.0006 ROT) .............. 188

» Assalto. Risco de violéncia a que
submetido o trabalhador. Abalo
psicologico. Responsabilidade do
empregador que ndo pode ser
afastada, embora seja dever do
Estado a seguranga publica. Tomada
de medidas efetivas de seguranga que
protegessem a integridade fisica e
moral dos empregados que ndo restou
comprovada. Indenizagdo devida.
(Proc. n. 0020323-92.2019.5.04.0561
ROT) oo 192

Inadimplemento das parcelas
rescisorias. Impossibilidade do
trabalhador de honrar compromissos
ordinarios, tanto alimenticios como de
moradia, Abalo psiquico presumivel.
Prejuizo que ultrapassa,o patrimonio,

atingindo o amago do ser humano.
Indenizacéo devida. (Proc. n. 0021893-
15.2017.5.04.0002 ROT) .............. 197

Nado anotagdo da CTPS. Omissao
da empregadora. Produgéo, a um sé
tempo, de presungao de abusividade
e de dano a empregada. Prejuizo que,
por residir no proprio ato omissivo,
dispensa demonstragdo. Sumula 82
deste Tribunal (aplicagao por analogia).
Indenizacao devida. (Proc. n. 0020972-
95.2018.5.04.0204 ROT) .............. 195

Vendedor. Ameacgas de dispensa e de
redugdo da autonomia para concessao
de descontos. Inviolabilidade da
honra e da imagem da pessoa (art.
5°, X, da CF/88). Atitude ilicita da
empresa. Violagdo a honra e a
imagem do empregado comprovada.
Indenizagéo devida. (Proc. n. 0020505-
31.2019.5.04.0512 ROT) .............. 200

DANO MORAL COLETIVO
* v. agao civil publica

DANOS MATERIAIS E MORAIS

* Acidente do trabalho. Motoboy.
Responsabilidade civil da
empregadora. Reconhecimento. Risco
acentuado pela natureza da atividade.
Teoria da responsabilidade objetiva.
Art. 927, paragrafo unico, do CC.
Inexisténcia de comprovagéo de culpa
exclusiva ou concorrente da vitima.
Valores corretamente arbitrados.
(Proc. n. 0020375-03.2017.5.04.0030

* v. discriminagao racial

DESCONSIDERAGAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA

* v. redirecionamento da execugao
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DESERGAO
* v. justica gratuita

DEVER DE DOCUMENTAGAO
* V. remuneragao variavel

DIFERENCAS SALARIAIS
* v. acumulo de fungdes

DISCRIMINAGAO RACIAL

» Danos materiais e morais. Indenizagao
devida. Pratica comprovada. Ato ilicito.
Atitude discriminatdria e preconceituosa.
Determinagéao de retirada de trangas do
cabelo. Ressarcimento, igualmente,
das despesas do procedimento.
Reconhecimento, ainda, de rescisdo
indireta do contrato de trabalho. Pratica
de falta patronal que atingiu a dignidade
da obreira. (Proc. n. 0020743-
81.2018.5.04.0028 ROT) .............. 212

DISPENSA POR FORCA MAIOR
* v. pandemia

EDITAL
« v. nulidade do feito

EXECUGAO
* V. prescri¢ao intercorrente

FALENCIA

* v. prosseguimento da execugao contra
sécios

FALTA GRAVE
* v. justa causa

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
« v. adicional de insalubridade

ESGOTO
* v. adicional de insalubridade

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM
RAZAO DO LUGAR

* v. competéncia em razdo do lugar

EXECUGAO CONTRA SOCIOS.
PROSSEGUIMENTO

« Justifica-se quando encerrada a
faléncia, sem quitagdo integral da
divida. Artigo 2° do Provimento n.
01/2012 da CGJT. (Proc. n. 0044500-
05.2002.5.04.0016 AP) ......eeevn.e.n. 220

FALECIMENTO
* v. complementagao de pensao

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVIGO (FGTS)

* v. competéncia da Justica do Trabalho

GASES E/OU FUMOS METALICOS
+ v. adicional de insalubridade

GRADAGAO DE PENALIDADES
* V. justa causa

GRUPO ECONOMICO

* Demonstrada efetiva comunhédo de
interesses e atuagdo conjunta na
exploragao de unico empreendimento.
Responsabilizagdo solidaria dos
integrantes. Art. 2° da CLT, com redagéo
alterada pela Lein. 13.467/2017. (Proc.
n. 0020177-70.2019.5.04.0781 ROT)
(Proc. n. 0020177-70.2019.5.04.0781

HIPOSSUFICIENTE
* v. competéncia em razdo do lugar
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HOMOLOGAGAO
* v. acordo judicial

HORAS EXTRAS

* Cargo de gestdo. Atribuicdes na
coordenagdo de implantacdo do
novo sistema integrado de gestdo da
empresa. Envolvimento de todas as
areas em nivel global. Avaliacéo e
estabelecimento de movimentagdes
de empregados. Responsabilidades
gerenciais diferenciadas, inclusive
em relagcdo aos demais diretores. Art.
62, Il, da CLT. Indevidas. (Processo
n. 0020456-07.2016.5.04.0023

Motorista. Devidas. Art. 62, |, da CLT
que exclui empregados que exergam
atividade externa incompativel com
a fixagdo de horario. Caso em que o
conjunto probatério permite concluir
pela possibilidade de fiscalizagdo
da jornada, o que era realizado por
aplicativo de mensagem e sistema
de rastreamento do veiculo. Afastado
o enquadramento na excegédo
prevista naquele dispositivo legal.
(Proc. n. 0020402-30.2019.5.04.0122
ROT) oo 231

Operador de telemarketing. Jornada
de seis horas. Prova testemunhal
que comprova a preponderancia de
atendimento realizado a distancia,
por intermédio da voz, restando
demonstrado que a utilizagdo de
telefone era substancial no desempenho
das fungdes do reclamante. Atividades
que se enquadram na jornada especial
prevista no art. 227 da CLT. Devidas
horas extras excedentes da 62 hora
diaria e da 362 hora semanal. (Proc.
n. 0020230-58.2018.5.04.0402

*v. regime compensatoério semanal,
turno ininterrupto de revezamento

INADIMPLEMENTO
* v. dano moral

INDENIZAGAO

*v. agao civil publica, dano moral,
discriminagao racial

INDICAGAO DE VALORES
« v. limitagéo da condenacéao

INTERVALO INTRAJORNADA

* Trabalho externo. Malgrado passivel
de controle da jornada integral, nédo
é possivel ao empregador fiscalizar
0 gozo do intervalo legal. Forma
de labor em que o empregado tem
maior liberdade de organizagcdo do
tempo, inclusive quanto a observancia
do periodo destinado ao descanso
e a alimentagdo. Indevido. (Proc.
n. 0020450-80.2019.5.04.0221

JOGO DE BINGO
* v. relagéo de emprego

JORNADA ESPECIAL
* v. horas extras

JURISDIGAO VOLUNTARIA
* v. competéncia da Justica do Trabalho

JUSTA CAUSA

* Abandono de emprego. Configuragéo.
Caracterizagdo que nao prescinde da
presenca dos elementos material e
intencional. O primeiro revela-se na
subsisténcia da obrigagdo de prestar
servicos e na auséncia injustificada,
prolongada e ininterrupta. O segundo
consiste no &nimo de nao retornar ao
emprego, situagdo que se presume
quando verificada a ocorréncia do
elemento material. Reclamante que,
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embora ciente do restabelecimento
de sua obrigacéo de prestar trabalho,
incorreu em auséncias injustificadas
por periodo superior a trinta dias.
Sumula 32 do TST. (Proc. n. 0020117-
55.2019.5.04.0019 ROT) .............. 243

Agressao fisica. Pratica, em servico,
de agressdo fisica ou ato lesivo
da honra ou da boa fama contra
qualquer pessoa. Ofensa a boa-fé
objetiva, acessoéria ao contrato de
trabalho. Obrigacdo de observancia
de padrées de comportamento
baseados na urbanidade, no respeito
e na cordialidade. Art. 482, %", da CLT.
Desnecessidade, no caso, de gradacao
de penalidades, suficientemente grave
e irretratavel a falta. (Proc. n. 0020404-
05.2020.5.04.0012 ROT) .............. 248

JUSTICA GRATUITA

* Desercdo nédo configurada. Recurso
ordinario que contém pedido relativo ao
beneficio da justica gratuita que deve
ser recebido pelo Juizo de origem,
independentemente da comprovagao
do preparo recursal, e encaminhado
a apreciagdo da Instancia Superior.
Art. 99, § 7°, do CPC. Agravo de
instrumento provido. (Proc. n. 0020563-
52.2020.5.04.0333 AIRO) ............. 252

LEGITIMIDADE RECURSAL

* Procurador do reclamante.
Reconhecimento. Recurso interposto
pelos procuradores que versa sobre
os honorarios advocaticios e sobre a
expedigdo de alvaras em separado.
Legitimidade concorrente do advogado
que se reconhece. Agravo de
instrumento acolhido para desobstruir
o recurso ordinario interposto. (Proc.
n. 0021087-85.2015.5.04.0701

LIMBO JURIDICO
* v. salarios

LIMITAGAO DA CONDENAGAO

* Indicagao dos valores na peti¢ao inicial
que atende a novo requisito trazido pela
reforma trabalhista. Trata-se, contudo,
de quantias meramente estimadas,
nao havendo falar em limitagdo da
condenacgéo a tais valores. Apuragéo
na fase de liquidacado. Art. 840, § 1°,
da CLT que nao pode ser aplicado de
forma absoluta. (Proc. n. 0020803-
51.2018.5.04.0611 ROT)............... 256

MEDICO PLANTONISTA
* v. relagdo de emprego

MORA
* v. clausula penal

MOTOBOY

* v. danos materiais e morais

MOTORISTA
* v. horas extras

NULIDADE DO FEITO

* Vicio de citacdo. Irregular citacdo por
edital. Carater insanavel. Viabilidade
de alegagdo em qualquer tempo e
grau de jurisdigdo, até mesmo apoés o
transito em julgado. Prejuizo ao direito
de defesa da parte que tem ajuizada
contra si uma demanda sem que dela
tenha ciéncia para se defender. Caso
em que néao restou demonstrado que
na fase de conhecimento se esgotaram
as possibilidades de localizagdo do
reclamado, que sofreu prejuizo. Feito
eivado de vicio. Nulidade da citagcao
e declaracdo da nulidade do feito
desde a inicial. (Proc. n. 0026700-
63.2008.5.04.0012 AP) ...cuvvvenneen. 257
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NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa.
Caracterizagdo. Prova emprestada.
Indeferimento que configurou evidente
prejuizo a demandada. Preclusédo que
se operou no momento em que a parte
autora concordou com a produgéo
da prova emprestada, ndo podendo
mais se insurgir a esse respeito. Juizo
que, por conseguinte, ndo poderia ter
obstaculizado a produgao dessa prova.
(Proc. n. 0020881-57.2017.5.04.0004
ROT) oo 263

Cerceamento de defesa. Configuragao.
Indeferimento da prova por meio da
qual a parte busca produzir elementos
de convicgdo favoraveis a tese
defendida. Destinatario da prova que
€ 0 juizo em sentido amplo, ndo apenas
o de primeiro grau, mas também o
recursal, admitida a possibilidade de as
partes apelarem da decisao de origem.
(Proc. n. 0020631-48.2018.5.04.0405
ROT) oo 265

Citagao entregue a preposto nomeado
em outro processo e feita no atrio do
foro. Empregado nomeado preposto
exclusivamente para representar a
empresa em outra demanda. Citagao
para a causa que deve ser feita na
pessoa do réu ou de seus prepostos,
em notificagdo enviada ao seu
endereco, o que nédo foi observado.
(Proc. n. 0020206-21.2019.5.04.0232
ROT) oo 268

OLEO MINERAL

v. adicional de insalubridade

PANDEMIA

Covid-19. Dispensa por forga maior.
Impossibilidade. Problemas financeiros
ocasionados pela pandemia que nao
configuram a hipétese dos arts. 501
e 502 da CLT. Devido o pagamento

integral das parcelas rescisorias,
rescindidos os contratos por iniciativa
do empregador, sem que houvesse
extingdo do estabelecimento. (Proc.
n. 0020323-09.2020.5.04.0351
RORSUM)....ccoiiiiiee e 270

* v. competéncia da Justica do Trabalho

PARCELAS RESCISORIAS
* v. dano moral, pandemia

PENHORA

* Possibilidade. Eventuais créditos do
executado em outra acdo — em que
pleiteado direito em juizo —, ainda que
incertos e insuficientes. Prosseguimento
da execugdo. Meio habil. Averbagao
que deve ser procedida com destaque
nos autos em que postulado o direito
e na presente acdo. Efetivagdo da
penhora relativamente aos bens que
forem adjudicados ou que vierem a
caber ao executado. Art. 860 do CPC.
(Proc. n. 0078000-19.2005.5.04.0352
AP) o 277

PENSIONISTAS
* v. complementacao de pensao

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
* v. agdo anulatoria

PETIGAO INICIAL
* v. limitagdo da condenagao

PRECLUSAO
* v. nulidade processual

PREPARO RECURSAL
* v. justica gratuita

PREPOSTO
* v. nulidade processual
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PRESCRIGCAO INTERCORRENTE

* Fluéncia que tem inicio quando a
parte exequente deixa de cumprir
determinagdo judicial no curso da
execugao (art. 11-A, § 1°, da CLT).
Pronuncia que depende de ordem
expressa do juiz para que o exequente
pratique determinado ato para
impulsionar a execugao e que este se
mantenha inerte, hipétese dos autos.
(Proc. n. 0020802-84.2014.5.04.0521
AP) o 281

PROCESSO FALIMENTAR.
ENCERRAMENTO

* V. prosseguimento da execugéo contra
socios

PROCURADOR
* v. legitimidade recursal

PROFESSOR
* v. acumulo de fungdes

PROVA
* v. acumulo de fungdes

PROVA EMPRESTADA
* v. nulidade processual

RASTREAMENTO DE VEiCULO
« v. horas extras

REABILITADOS
* v. agao anulatoria

REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO

*Desconsideragdao inversa da
personalidade juridica. Possibilidade.
Pessoa juridica que nao pode servir
de escudo para o inadimplemento
de crédito exequendo. Solugéo para

assegurar a satisfagao final do crédito.
(Proc. n. 0021337-20.2016.5.04.0302

REFORMA TRABALHISTA
* v. limitagdo da condenacgéo

REGIME COMPENSATORIO
SEMANAL

* Invalidade. Entendimento de que a
compensagao semanal de horarios
€ mais favoravel ao trabalhador que
pressupde que o regime proporcionara
mais tempo de descanso, lazer e
convivio familiar. Prestagdo habitual de
horas extras que impede o atingimento
destes objetivos, gerando a invalidade
do ajuste e o direito ao pagamento
do adicional de horas extras sobre
aquelas destinadas a compensagao.
(Proc. n. 0021209-09.2017.5.04.0029

RELAGAO DE EMPREGO

» Contrato de representagdo comercial
entre sociedade empresaria e a
demandada. Analise do vinculo a luz
dos requisitos dos arts. 2° e 3°da CLT
(pessoalidade, nao eventualidade,
subordinagdo e onerosidade).Auséncia
de subordinagdo. (Proc. n. 0021528-
32.2016.5.04.0022 ROT) .............. 288

Corretor de imodveis. Existéncia.
Hipétese em que ndo demonstrada a
autonomia na prestagao dos servigos e
atendidos os requisitos previstos no art.
3°da CLT. Reconhecimento do vinculo
empregaticio. (Proc. n. 0021376-
47.2016.5.04.0001 ROT) .............. 294

Jogo de bingo. Seguranca de
estabelecimento que explora a
atividade. llicitude do empreendimento
que nao impede o reconhecimento
do vinculo de emprego. Trabalhador
que presta servigos que também sao
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comuns em atividades licitas, tais como
segurangas, faxineiros e garcgons.
(Proc. n. 0020050-94.2017.5.04.0008
ROT) et 298

Médico plantonista. Ndo configuracéo.
Reconhecimento do vinculo que
demanda a existéncia concomitante
de todos os requisitos do art. 3° da
CLT. Eventualidade da prestagao
de servicos que foi comprovada
pela prova documental. Vinculo
empregaticio afastado. Recurso da
reclamada provido. (Proc. n. 0020957-
14.2017.5.04.0382 ROT) .............. 307

Terceirizagdo da atividade-fim.
Configuragéo de vinculo de emprego.
Responsabilidade solidaria das
rés. Prestacdo de servigos com os
requisitos previstos pelos arts. 2° e
3° da CLT. Embora nao se revista de
ilicitude a terceirizagdo da atividade-
fim, conforme tese firmada pelo STF,
e ndo comprovada a existéncia de
grupo econdmico, a prova demonstra
que as rés agiram em fraude a
legislagado trabalhista (art. 9° da CLT).
(Proc. n. 0021168-74.2018.5.04.0007
ROT) oo 312

REMUNERAGAO
* v. comissionista puro

REMUNERAGAO VARIAVEL

* Vinculagéo ao atingimento de metas.
Empregadora a quem cabe trazer aos
autos os critérios estipulados para
pagamento e os dados utilizados para
apuragao dos valores, por detentora
dos documentos que contém regras e
critérios. Dever de documentagao que
define o 6nus da prova, de que nao
se desincumbiu. Diferengas devidas.
(Proc. n. 0021677-85.2016.5.04.0003
ROT) oo 318

RESCISAO INDIRETA
« v. discriminagéo racial

RESPONSABILIDADE OBJETIVA
« v. dano moral, danos materiais e morais

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

*V. grupo econdmico, relagdo de
emprego

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

* Administradora de condominios que
ndo responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas da prestadora
de servigos contratada por condominio.
Caso em que ndo se beneficiou do
trabalho de auxiliar de limpeza prestado
pela reclamante. Nao reconhecimento.
(Proc. n. 0020231-13.2018.5.04.0024
ROT) oo 321

Ente publico. Convénio. Terceirizagao
de servigos caracterizada, ainda que
sob a forma de convénio. Tomador de
servigos integrante da Administracéo
Publica (direta ou indireta) que
responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas inadimplidas
pela instituicdo que contratou, quando
verificada sua culpa in vigilando.
Sumulas 331, IV, V e VI, do TST e
11 deste Tribunal. (Proc. n. 0020386-
09.2018.5.04.0382 ROT) .............. 323

REVELIA
* v. confissdo ficta

SALARIOS

*Devidos. Alta de beneficio
previdenciario. Inércia da empregadora
em oferecer trabalho. Limbo juridico.
Cessacéo do periodo de suspensao do
contrato de trabalho. Restabelecimento
para empregado e empregadora das
obrigagdes contratuais. Inocorréncia
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de prestagao de trabalho no periodo
posterior a alta em decorréncia da
inércia da empregadora. Obrigagao
de pagamento dos salarios. (Proc.
n. 0021059-48.2018.5.04.0011

« v. confissao ficta

SALARIO EXTRAFOLHA

» Reconhecimento. Integracdes devidas.
Comissdes. Nao é razoavel acolher a
tese do réu quanto ao ndo pagamento
da vantagem ao demandante, sob
pena de se admitir que, no cargo
de capataz, autoridade maxima na
granja, recebesse remuneracao inferior
aquela paga aos demais empregados
agropecuarios do reclamado. (Proc.
n. 0020309-11.2018.5.04.0831

SEGURANCA
* v. relagdo de emprego

SEGURANCA DO TRABALHO
* V. agao civil publica

sOcIos

* V. prosseguimento da execugéo contra
sécios

SOLDA
« v. adicional de insalubridade

SUPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA

* v. complementacao de pensao

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

« v. salarios

TERCEIRIZAGAO

* v.relagédo de emprego, responsabilidade
subsidiaria

TRABALHO EXTERNO

* v. intervalo intrajornada

TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO

» Atividade insalubre. Prestacéao
habitual de horas extras. Autorizagao
normativa que ndo confere validade
a sistematica em labor extraordinario
habitual e em condi¢des insalubres.
(Proc. n. 0020242-66.2019.5.04.0231

VENDEDOR
* v. dano moral

vicio
* v. nulidade do feito

VIGILANCIA PATRIMONIAL
* v. dano moral

VIGILANTE
+ v. adicional de periculosidade
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ACAO CIVIL PUBLICA

» Tutela de urgéncia anteriormente
deferida. Pandemia de Covid-19.
Providéncias comprovadamente ja
adotadas. Manuteng¢ao do comando de
observancia de todas as determinagdes
municipais, estaduais e federais em
relagdo ao controle e prevencgdo da
doenga no ambito da sua atividade,
bem como das normativas pertinentes
a matéria, inclusive das que serao
publicadas, dada a dinamicidade da
situagdo. Confirmagdo dos termos
da tutela deferida, a fim de que
a reclamada conserve também a
adogdo das medidas impostas, sob
pena de multa diaria de R$ 5.000,00.
Preservacdo da fonte produtora
e de empregos que viabiliza a
subsisténcia dos empregados e a
futura superagao da crise financeira,
também consequéncia da pandemia.
Manutencdo dos empregos que
ndo esta ocorrendo de forma a
afrontar os direitos fundamentais dos
trabalhadores, motivo pelo qual nédo
deve a ré ser impedida de conservar
a unidade produtiva. (Proc. n. ACPCiv
0020207-43.2020.5.04.0661)........ 341

ATIVIDADE ESSENCIAL
* v. pandemia de Covid-19

CALAMIDADE PUBLICA

*v. agéo civil publica, pandemia de
Covid-19

CONDIGOES DE TRABALHO
* V. agao civil publica

CONTAMINAGAO
* v. dano moral

COVID-19

* v. agdo civil publica, dano moral, dano
moral coletivo, doenga ocupacional,
tutela de urgéncia, pandemia de
Covid-19

DANO MORAL

* Pandemia. Duvida quanto a origem
da contaminagédo por Covid-19. Se
contraida nas dependéncias do
frigorifico ou pelo contato com a
companheira, cujo resultado positivo
€ anterior ao do reclamante. Caso em
que, mesmo admitido o nexo causal,
inviavel o reconhecimento como
doenga do trabalho. Inocorréncia
de reducdo da capacidade laboral
(art. 20, § 1°, c, da Lei n. 8.213/91).
Autor que ficou afastado do trabalho
devido a medida de ordem publica.
Empresa que, todavia, tomou as
providéncias cabiveis e conhecidas
a época do contagio. Impossibilidade
de determinar a ocorréncia no
ambiente de trabalho por se tratar
de doenga pandémica. Pedido de
indenizacao improcedente. (Proc. n.
ATSum 0020470-17.2020.5.04.0551.
Julgamento em 18/12/2020) ......... 348

* v. doenga ocupacional

DANO MORAL COLETIVO

» Configuragdo. Negligéncia da
reclamada, que nao adotou as
medidas de prevengao delineadas
nos regramentos gerais e retardou o
cumprimento de determinacéo judicial.
Risco a saude dos trabalhadores e
da comunidade. Lesdo a interesses
que transcendem a esfera individual.
Dano moral a coletividade, que ocorre
in re ipsa. (Proc. n. ACPCiv 0020252-
47.2020.5.04.0661) ....cccvvveeeueeennee 362
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DANO PROCESSUAL
* v. dano social

DANO SOCIAL

» Dumping social. Demandada que usa
o Judiciario de modo predatdrio para
conseguir objetivo ilegal. Concorréncia
desleal, pois enquanto pequenos e
médios empregadores do mesmo ramo
cumprem a legislacao trabalhista, a
empresa segue adotando a pratica de
despedir sob alegacao de justa causa,
ndo pagar horas extras e utilizar do
processo para pagar apenas uma
pequena parte daquilo que sonega.
Necessidade de reagdo do Judiciario
trabalhista. Artigo 404 do Cadigo Civil.
Artigo 652, “d”, da CLT. Indenizagéo
fixada em R$ 500.000,00. Utilizagao
para pagamento dos processos
arquivados com divida na Unidade
Judiciaria e/ou ag¢des propostas pelo
Ministério Publico do Trabalho que
visem a minimizar o drama da Covid-19
e do trabalho infantil. (Proc. n. AtSum
0020984-59.2020.5.04.0004)........ 367

DIREITO FUNDAMENTAL DE
PROTEGAO A VIDA E A SAUDE

* v. pandemia de Covid-19

DOENGCA DO TRABALHO
* v. dano moral

DOENCA OCUPACIONAL

* Responsabilidade do empregador.
Contaminacgéao por  Covid-19.
Reconhecimento. Andlise em cada
caso concreto. Inviabilidade de
presuncao de que toda contaminagéo
decorre do trabalho desenvolvido,
0 que, todavia, ndo ocorre quanto a
atividades com especiais condigbes de
contato com coronavirus. Inexisténcia
de tecnologia que permita precisar

o momento exato do contégio.
Trabalho em frigorifico. Exposicéo
a risco consideravelmente superior.
Grande numero de empregados,
que laboram préximos. Ambientes
fechados, Umidos e climatizados.
Transporte por veiculos do réu, em
confinamento de longas distancias.
Aglomeragé&o no inicio e no término do
expediente. Existéncia, especialmente
na area de localizagdo do réu, de
intima relagdo entre contaminagbes
e frigorificos. Histérico de resisténcia
em atender orientagdes do Ministério
Publico do Trabalho. Circunstancias
que levam ao reconhecimento de
nexo causal e a responsabilidade do
empregador. Dano moral in re ipsa.
Decisao reformada parcialmente pelo
TRT, reduzido o valor da indenizagdo
para R$ 10.000,00. (Proc. n. ATSum
0020462-40.2020.5.04.0551)........ 373

* v. dano moral

DUMPING SOCIAL
* v. dano social

EMERGENCIA SANITARIA
 v. dano moral coletivo

FRIGORIFICOS
+ v. dano moral, doenga ocupacional

GRUPO DE RISCO
* v. pandemia de Covid-19

INDENIZAGAO
« v. dano moral, dano social

MEDIDAS SANITARIAS
* v. tutela de urgéncia
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PANDEMIA DE COVID-19

» Afastamento remunerado do
trabalhador. Trabalhadores integrantes
de grupo de risco. Isolamento. Medida
que se impde. Direito a saude. Direito
fundamental a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho (arts. 6° e
7°, XXIl, da Constituicdo Federal).
Garantia de ambiente de trabalho
seguro e zelo pela saude dos
trabalhadores. Dever do empregador
(art. 157 da CLT). Exigéncia de retorno
ao trabalho, enquanto ainda vigentes
medidas restritivas, que configuraria
ato atentatério a dignidade humana,
principio basilar (art. 1°, lll, da CF).
Circunstancia de a reclamada exercer
atividade essencial que n&o pode
se sobrepor ao direito fundamental
do autor de protegdo a vida e a
saude. (Proc. n. ATSum 0020696-
03.2020.5.04.0331) eeeecvveeeiiieenee 383

*v. acao civil publica, dano moral
coletivo, tutela de urgéncia

RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

* v. doenga ocupacional

RISCO DE CONTAGIO
* v. pandemia de Covid-19

SETOR METALURGICO
* v. agao civil publica

TRABALHADORES INTEGRANTES
DE GRUPO DE RISCO

* v. pandemia de Covid-19

TRANSPORTE PUBLICO
* v. pandemia de Covid-19

TUTELA DE URGENCIA

* Rejeicdo do pedido de abstencao da
exigéncia da prestacdo de servicos.
Decretos Estadual e Municipal que néo
vedam o prosseguimento da atividade
da industria, desde que observadas
medidas sanitarias decorrentes da
Pandemia de Covid-19. Auséncia,
todavia, de modificagédo das premissas
faticas e juridicas que fundamentaram
a concessao da tutela de urgéncia,
confirmada pelos seus préprios termos.
Condenagdo a observancia das
medidas |4 determinadas, enquanto
perdurar a situacdo de emergéncia
sanitaria. (Proc. n. ACPCiv 0020252-
47.2020.5.04.0661) ....cccvveeeeeennnee 362

* v. acao civil publica, dano moral coletivo
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SV IRTACREGIAO = jUDiciAT

DO TRT DA 4* REGIAO

A Escola Judicial do TRT4, segundo a Resolugao
Administrativa n° 03/2007, passou a zelar pelo planejamento,
edicdo e publicacdo desta Revista, que contém doutrina,
decisdes, sumulas, precedentes normativos e registros.



