
 COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE 

 ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 

 Data:  17.05.2021 

 Local:  Virtual. 

 Presenças:  Juíza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda,  Coordenadora do Comitê; 

 Juíza do Trabalho Mariana Piccoli Lerina, integrante do Comitê; 

 Servidor Márcio Meireles Martins, integrante do Comitê; 

 Servidor Juliano Machado dos Santos, Integrante do Comitê; 

 Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comitê.; 

 Servidora Alessandra Pereira de Andrade, Representante do Sintrajufe. 

 Convidados: 

 Horário:  14h – 15h47min 

 Secretário:  Lucas Gabriel de Andrade Correa (AGE) 

 Pauta  :  1.Pesquisa de Violência de Gênero 

 2. Email 29/04 - Ejud 

 3. Encontro com os Coletivos do Tribunal 

 4.  PROAD  nº  2462/2020,  que  trata  das  proposições  encaminhadas  pelos  servidores 
 com deficiência deste Tribunal e Fórum de Acessibilidade e Inclusão 

 5. Semana da Diversidade 

 6. Ciranda de Mulheres – proposta de repetição 

 7. Ofício Sintrajufe – equipe multidisciplinar para avaliação e perícia dos servidores 

 enquadrados na categoria dos PCDs 

 8. Assuntos gerais 

 . 

 Aos  dezessete  dias  do  mês  de  maio  do  ano  de  2021,  às  14  horas,  ocorreu  a  reunião  virtual  do 

 Comitê  Gestor  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  contando  com  as  presenças  acima 

 nominadas.  A  reunião  foi  coordenada  pela  Excelentíssima  Juíza  do  Trabalho  Gabriela  Lenz  de 

 Lacerda,  que  deu  início  a  reunião  saudando  a  todos  e  prosseguiu  a  pauta  conforme  registro  que 

 segue:  1  -  Pesquisa  de  Violência  de  Gênero  :  Juíza  Gabriela  sugeriu  a  criação  de  um  Grupo  de 

 Trabalho  (GT)  entre  os  Comitês  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  o  Comitê  de 

 Combate  ao  Assédio  Moral  e  o  Comitê  Gestor  Local  de  Atenção  Integral  à  Saúde,  Acessibilidade 

 e  Inclusão,  visando  tratar  da  elaboração  da  pesquisa,  sendo  indicado  dois  integrantes  de  cada 

 comitê  para  compor  o  referido  GT.  O  Comitê  de  Equidade  definiu  a  indicação  da  Juíza  Mariana 
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 Piccoli  e  da  servidora  Alessandra  Andrade  para  o  GT.  2  -  Email  29/04  -  Ejud  :Quanto  à 

 comunicação  feita  pela  EJUD  relatando  a  dificuldade  em  realizar  todas  as  atividades  de 

 capacitação  indicada  pelo  Comitê,  restou  definida  a  não  realização  do  Círculo  de  Leitura,  a 

 indicação  do  curso  “Ética  do  Cuidado”  para  a  próxima  composição  do  comitê,  manutenção  do 

 curso  “Capacitismo”  e  a  edição  do  "Masculinidades"  para  colaborativo,  tornando-o 

 autoinstrucional.  3  -  Encontro  com  os  Coletivos  do  Tribunal:  Juíza  Gabriela  informou  que  ocorreu 

 reunião  entre  os  coletivos  do  Tribunal,  onde  foram  deliberados  alguns  encaminhamentos.  4. 

 PROAD  nº  2462/2020,  que  trata  das  proposições  encaminhadas  pelos  servidores  com  deficiência 

 deste  Tribunal  e  Fórum  de  Acessibilidade  e  Inclusão:  Alessandra  informou  que  o  requerimento 

 para  se  ter  a  opção  de  consignar  na  carteira  de  identidade  funcional  a  qualificação  de  servidor 

 com  deficiência  foi  negada  pela  direção,  com  alegação  de  não  previsão  legal.  Questionou  se  o 

 Comitê  não  poderia  reforçar  um  novo  pedido.  Marcio  disponibilizou-se  a  estudar  o  assunto  e  trazer 

 informações  posteriormente.  5.  Semana  da  Diversidade  Juíza  Gabriela  informou  que  na  data  de 

 28.05  ocorrerá  reunião  com  a  EJUD  para  tratar  do  evento,  solicitou  ideias  e  sugestões  dos 

 integrantes  do  comitê  para  serem  debatidos.  6.  Ciranda  de  Mulheres  –  proposta  de  repetição: 

 Juíza  Gabriela  propôs  a  realização  de  uma  nova  Ciranda  de  Mulheres  tratando  sobre  o  assunto 

 Maternidade.  O  comitê  definiu  a  realização  para  a  data  de  18.06.  7.  Ofício  Sintrajufe  –  equipe 

 multidisciplinar  para  avaliação  e  perícia  dos  servidores  Juíza  Gabriela  relatou  que  debateu-se  no 

 grupo  do  Termo  de  Cooperação  a  efetivação  de  convênios  entre  os  órgãos  para  a  referida 

 avaliação,  no  entanto,  concluiu-se  inviável,  em  razão  da  notável  defasagem  de  pessoal  nos 

 setores  médicos  os  órgãos  envolvidos.  8.  Assuntos  Gerais:  a)  Marcio  elaborou  uma  proposta  de 

 revisão  da  Política  de  Equidade  de  Gênero.  O  tema  será  incluído  na  pauta  da  próxima  reunião.  b) 

 Reunião  das  Comissões  de  Heteroidentificação:  o  tema  será  tratado  na  próxima  reunião  do 

 Comitê.  c)  Material  de  resgate  da  memória  do  Comitê:  Será  feito  um  trabalho  junto  à  SECOM  em 

 alusão  aos  4  anos  do  comitê.  d)  Márcio  solicitou  a  inclusão  na  pauta  da  próxima  reunião  do 

 assunto  Instagram  do  Comitê.  e)  Juíza  Mariana  relatou  sobre  o  regime  de  exceção  implantado  no 

 Foro  de  Gravataí,  em  razão  da  suspeição  das  juízas  locais  em  processos  de  um  advogado.  O 

 comitê  fará  encaminhamento  à  Corregedoria  Regional  para  não  haver  qualquer  restrição  quanto 

 aos  juízes  e  juízas  que  eventualmente  terão  os  processos  em  suspeição  designados  para  si. 

 próxima  reunião  11.06  às  16h.  Reunião  encerrada  às  15h47.  Ata  redigida  pelo  servidor  Lucas 

 Gabriel  de  Andrade  Correa,  da  Assessoria  de  Gestão  Estratégica,  Dados  Estatísticos  e  Apoio  às 

 Ações Institucionais e enviada para validação eletrônica pelos presentes. 
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