
 COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE 

 ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 

 Data:  18.03.2021 

 Local:  Virtual. 

 Presenças:  Juíza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda,  Coordenadora do Comitê; 

 Servidor Márcio Meireles Martins, integrante do Comitê; 

 Servidor Juliano Machado dos Santos, Integrante do Comitê; 

 Servidora Maria Ilda dos Santos Cezar, Integrante do Comitê; 

 Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comitê.; 

 Servidora Bibiana Nodari Borges, Integrante do Comitê; 

 Juíza do Trabalho Mariana Piccoli Lerina, integrante do Comitê. 

 Convidados: 

 Horário:  10h – 12h00min 

 Secretário:  Lucas Gabriel de Andrade Correa (AGE) 

 Pauta  :  1 - Inscrição no Prêmio Innovare; 

 2 - Informe das atividades de março; 

 3 - Agendamento de reunião com os coletivos; 

 4 - Preparação das próximas atividades do Comitê; 

 5 - Recomendação CNJ nº 376/21; 

 6 - Informe Projeto Percursos; e 

 7 - Assuntos Gerais. 

 Aos  oito  dias  do  mês  de  fevereiro  do  ano  de  2021,  às  10  horas,  ocorreu  a  reunião  virtual  do 

 Comitê  Gestor  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  contando  com  as  presenças  acima 

 nominadas.  A  reunião  foi  coordenada  pela  Excelentíssima  Juíza  do  Trabalho  Gabriela  Lenz  de 

 Lacerda,  que  deu  início  a  reunião  saudando  a  todos  e  prosseguiu  a  pauta  conforme  registro  que 

 segue:  1  -  Inscrição  no  Prêmio  Innovare  :  Marcio  informou  que  o  comitê  irá  inscrever  como 

 iniciativas:  a  Política  de  Equidade  do  Tribunal,  Fórum  de  Educação  Antirracista,  Curso 

 Masculinidades  e  o  Círculo  de  Leitura.  2  -  Informe  das  atividades  de  março  :  Juíza  Gabriela 

 informou  que  quanto  a  pesquisa  sobre  assédio  moral  e  sexual,  os  comitês  de  saúde  e  assédio 

 moral  manifestaram  interesse  em  entrar  como  parceiros  na  iniciativa.  Mencionou  que  há  proposta 

 para  que  a  pesquisa  passe  a  ser  política  institucional.  Quanto  às  atividades  referentes  ao  mês  das 

 mulheres,  o  comitê  considerou  pensar  novas  estratégias  para  incrementar  a  divulgação  das 

 atividades  do  comitê.  O  comitê  deliberou  por  criar  redes  sociais  (Instagram  e  Facebook)  próprias. 
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 Marcio  disponibilizou-se  a  monitorar  os  perfis,  contando  com  a  colaboração  do  comitê  no  envio  de 

 notícias  e  informações.  3  -  Juíza  Gabriela  encaminhou  sugestão  de  agendamento  de  reunião  com 

 os  coletivos  do  tribunal.  Os  coletivos  a  serem  convidados  seriam  dos  servidores  com  deficiência, 

 coletivo  dos  servidores  negros  e  o  Nuds  (Sintrajufe).  Marcio  sugeriu  a  reativação  do  coletivo  de 

 diversidade  do  próprio  tribunal.  Juíza  Gabriela  sugeriu  que  a  reunião  ocorra  dia  23.04  às  15h. 

 Será  solicitada  a  divulgação  para  a  SECOM  dessa  reunião  na  semana  anterior  de  sua  ocorrência, 

 deverá  conter  na  matéria  os  contatos  dos  coletivos  para  os  que  tiverem  interesse  em  participar 

 dos  mesmos.  Os  contatos  serão  das  servidoras  Bibiana  Nodari,  Roberta  Liana  e  Alessandra 

 Andrade.  4  -  Preparação  das  próximas  atividades  do  Comitê:  Juíza  Gabriela  Relatou  que  a  EJUD4 

 fechou  a  agenda  elaborada  pelo  comitê  no  início  do  ano.  Estão  pendentes  ainda  a  formatação  das 

 atividades  Curso  Masculinidades,  Capacitismo,  Ética  do  Cuidado  e  Círculo  de  Leitura.  Para  abril 

 não  há  atividade  programada,  em  razão  da  Agenda  2030.  Em  maio  ocorrerá  a  semana  de 

 Prevenção  ao  Assédio  Moral.  Em  julho  ocorrerá  a  Semana  da  Diversidade.  Setembro  Fórum  da 

 Acessibilidade  e  não  Discriminação  e  outubro  o  Fórum  Antirracista.  Informou  que  Além  das 

 atividades  com  a  EJUD4,  estão  planejados  também  as  seguintes  atividades,  cujos  responsáveis 

 estão  em  parênteses:  -  Revisão  política  de  Equidade  de  Gênero  (os  integrantes  do  comitê 

 poderão  encaminhar  até  o  dia  30.04  sugestões  de  alteração.),  Revisão  da  Comissão  de 

 Heteroidentificação  (Roberta),  Pesquisa  sobre  violência  (Maria  Ilda,  Marcio  e  Mariana),  Material  de 

 resgate  de  memória  -  Secom  (Juliano),  ABC  LGBTQI+  -  Secom  (Bibiana),  Regulamentação  de 

 paridade  de  gênero  Ejud/TRT,  Selo  equidade  (Marcio)  Colocar  o  material  do  comitê  no  site  externo 

 do  TRT  (Gabriela),  Seminário  de  2  anos  sobre  assinatura  do  Termo  (Grupo  próprio  do  Termo). 

 Ficou  definida  a  realização  de  Reunião  dia  14.05  às  14h  com  coletivo  e  comissão  de 

 heteroidentificação.  5  -  Recomendação  nº  376/21,  CNJ  :  O  Comitê  deliberou  por  elaborar  um 

 requerimento  junto  à  presidência  para  solicitar  a  adequação  da  flexão  de  gênero  tanto  nos 

 registros  funcionais  quanto  no  âmbito  do  sistema  PJe-JT.  O  Comitê  irá  encaminhar  demanda  para 

 tratar  da  nova  fonte  apresentada  no  PJe-JT,  que  se  apresenta  com  pouca  acessibilidade.  6  - 

 Informe  Projeto  Percursos:  Roberta  informou  que  o  projeto  está  andando  bem  e  que  foi 

 contemplado  com  um  edital  do  memorial  do  TJ-PE,  onde  o  artigo  será  publicado  na  revista  da 

 Escola  Judicial  do  TJ-PE.  7  -  Assuntos  Gerais  :  Marcio  informou  sobre  o  lançamento  do  livro  do 

 Rafuagem,  uma  casa  de  hip-hop  de  Esteio,  que  contará  seus  20  anos  de  atuação  frente  ao 

 Hip-Hop  e  de  um  movimento  social.  O  comitê  deliberou  por  colaborar  na  divulgação  do  trabalho 

 através  de  alguma  live  em  algum  dos  canais  do  Tribunal  ou  na  futura  página  do  próprio  comitê. 

 Reunião  encerrada  às  12h00.  Ata  redigida  pelo  servidor  Lucas  Gabriel  de  Andrade  Correa,  da 

 Assessoria  de  Gestão  Estratégica,  Dados  Estatísticos  e  Apoio  às  Ações  Institucionais  e  enviada 

 para validação eletrônica pelos presentes. 
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