PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 19, DE 08 DE JANEIRO DE 2021.
Republicagéo

(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Portarias n°® 1.461/2021 e n°
120/2022)

Dispde sobre o Programa de Avaliagcdo de
Desempenho Funcional dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal, com a reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/1990, a qual dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

CONSIDERANDO o teor do artigo 9° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, a
qual dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

CONSIDERANDO os procedimentos uniformes constantes do Anexo IV (Regulamento do
Desenvolvimento na Carreira) da Portaria Conjunta n° 1, de 07 de margo de 2007, do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, e tendo em vista o disposto no
artigo 7° do Anexo IV da Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007, do Supremo
Tribunal Federal e Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CSJT n° 217, de 23 de margo de 2018, que
institui o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)
como ferramenta informatizada de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentagcdo do Sistema de
Gestao do Desempenho Funcional dos servidores deste Tribunal, a fim de adequa-la ao
Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 1842/2020,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser operacionalizado por
meio do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT,
destina-se a avaliagao de desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
tendo por finalidade o atingimento da Missao e Visao da Instituicao.

Art. 2° Compdem o Programa de Avaliagao de Desempenho Funcional:
| — a avaliagdo de desempenho funcional de servidor em estagio probatorio;

Il — a avaliagao especial de desempenho para aquisicao da estabilidade a que se refere o
§ 4° do artigo 41 da Constituigdo Federal;

lll - a avaliagcdo de desempenho funcional para fins de desenvolvimento de servidor na
carreira, mediante progressao funcional ou promogé&o.

Art. 3° O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera coordenado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos do Programa de Avaliacédo de Desempenho Funcional:

I — incentivar a atuacdo dos servidores individualmente e com a equipe, visando a
melhoria da prestagdo de servicos para o cumprimento dos objetivos institucionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

Il — identificar as variaveis que interfram na execugdo das rotinas de trabalho,
subsidiando a¢des que minimizem e/ou eliminem as dificuldades laborais, aprimorando a
capacidade técnica e profissional do servidor;

lll — estimular o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, visando ao aumento da
produtividade;

IV — dar subsidios para as unidades promoverem o planejamento das atividades, a melhor
distribuicao do trabalho e o aperfeigopamento organizacional;

V — promover o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio e de aquisicdo de estabilidade, fornecendo dados ao processo de confirmagao
no cargo, ou, quando for o caso, de exoneragado ou recondugao;

VI — embasar o sistema de progressao funcional e promog¢ao nas carreiras dos servidores
do Tribunal,

VIl - possibilitar a interagao entre avaliador e avaliado;

VIII — contribuir para a indicagado de a¢des de treinamento e desenvolvimento profissional
dos servidores;
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IX — estimular a adogdo de praticas gerenciais voltadas para o planejamento do
desempenho e desenvolvimento profissional dos servidores.

CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Participam do Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional:
| — o avaliador;

Il — o avaliado;

lll — a Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV — a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. Os participantes do Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional
tém responsabilidade compartilhada para o alcance dos objetivos descritos no artigo 4°.

Secéo |
Do avaliador

Art. 6° O avaliador é o gestor a que o servidor avaliado esteja imediatamente subordinado
ou, no caso de impedimento ou auséncia regulamentar, o seu substituto designado.

§ 1° Caso necessario, a responsabilidade pela avaliagcdo podera ser delegada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a coordenagdo de mais
de um gestor, sera avaliado por aqueles a que esteve subordinado por um periodo
minimo de 90 (noventa) dias, e o resultado final correspondera a média ponderada das
avaliagbes parciais, tomando por peso o numero de dias em que o servidor ficou
subordinado a cada avaliador.

§ 3° O servidor que, no periodo avaliativo, ndo completar pelo menos um periodo minimo
de 90 (noventa) dias, sob a coordenagcdo de um mesmo gestor, sera avaliado pelo ultimo
gestor a que esteve subordinado, subsidiando-se dos dados registrados pelos gestores
anteriores, em relatdrio que sera disponibilizado pela Secao de Avaliacdo de Desempenho
da Secretaria de Gestado de Pessoas.

§ 4° Nos casos em que o avaliador, por motivo de aposentadoria, exoneragdo, demisséo
ou falecimento, nao concluir a avaliacdo e nao houver substituto legal, sera atribuida a
ultima nota homologada ao avaliado.

Art. 7° Compete ao avaliador:

| — conhecer as normas e os procedimentos do Programa de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, bem como o funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho — SIGEP-JT;
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Il — esclarecer o servidor quanto aos critérios a serem utilizados para a avaliacdo de
desempenho, ressaltando os impactos decorrentes do resultado de seu desempenho para
o avaliado e a Instituigao;

lll - conduzir a avaliagdo de desempenho, viabilizando o didlogo e a negociagado nos
casos de discordancia, e mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante o
processo de avaliacao;

IV — identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagdo e solicitar, quando necessario, a assisténcia da Secretaria de
Gestao de Pessoas;

V - realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
observando os prazos estabelecidos nos artigos 14 e 15;

VI - fundamentar a sua avaliagdo sempre que a pontuagado atribuida ao item avaliado
(subfator) for igual ou inferior a 2 (dois) pontos, apresentando as ponderagdes que a
justificam e as providéncias adotadas para a melhoria do desempenho do avaliado.

Secéo Il
Do avaliado

Art. 8° O avaliado é o servidor em processo de avaliacdo de desempenho funcional para
fins de estagio probatério, progressao funcional e/ou promogao.

Art. 9° Compete ao avaliado:

I — conhecer as normas e os procedimentos do Programa de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, bem como o funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho — SIGEP-JT;

Il - comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

Il — solicitar a Secretaria de Gestiao de Pessoas esclarecimento de duvidas ou a sua
intermediagcao em questdes relacionadas a gestao de desempenho funcional.

Secéo Il
Da Secretaria de Gestado de Pessoas

Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete a coordenagdo das acgdes relativas
ao Programa de Avaliagao de Desempenho Funcional.

Secgéo IV
Da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 11. A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Funcional tera a seguinte composigéo:
I — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
Il — um representante da Diretoria-Geral;
lll — um representante da Secretaria-Geral Judiciaria;
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IV — um representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° A Comisséao sera designada pela Presidéncia do Tribunal, devendo pelo menos um
de seus integrantes ser Bacharel em Direito.

§ 2° Os integrantes da Comissao escolherao entre si um Coordenador.

§ 3° Em caso de falta ou impedimento, os integrantes da Comiss&o serao substituidos por
suplentes previamente designados pela Presidéncia do Tribunal.

§ 4° A Comissao funcionara com a participagéo de, pelo menos, trés componentes.

§ 5° Os membros titulares e suplentes da Comissdo serdo especificados no Anexo IV
desta Portaria.

Art. 12. Compete a Comissao de Avaliacido de Desempenho Funcional:
| — apreciar os resultados das avaliagcbes de desempenho funcional e emitir parecer;

Il — proceder a avaliagao especial de desempenho funcional obrigatoria para aquisigao de
estabilidade do servidor em estagio probatoério e emitir parecer, nos termos do § 1° do
artigo 20 da Lei n°® 8.112/1990;

lll — apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados e emitir parecer;

IV - solicitar, se necessario, pareceres, orientacdes e intervencao técnica relativos ao
desempenho do servidor, em especial do servidor em estagio probatorio que obtiver nota
inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagédo de desempenho funcional,

V — apreciar os casos omissos relativos ao Programa de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e emitir parecer.

§ 1° A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera efetivar diligéncias que
julgar necessarias para a apuragao do processo de avaliagdo de desempenho funcional.

§ 2° Os pareceres referidos nos incisos |, Il, lll e V do caput serdo submetidos a
deliberacao da Presidéncia do Tribunal, com manifestagao prévia da Diretoria-Geral.

CAPITULO IV
DAS FASES DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 13. O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreendera as seguintes
fases:

| — realizagdo da avaliagdo de desempenho funcional, com a homologagao do resultado
pelo avaliador;

Il — abertura de prazo para revisao do resultado da avaliagao;

lll - registro da ciéncia do avaliado quanto ao resultado da avaliagdo de desempenho
funcional.

Paragrafo udnico. As fases previstas nos incisos I, Il e Il do caput seréo
operacionalizadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho — SIGEP-JT, observado o disposto no Capitulo VIl em relagdo aos servidores
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colocados a disposicdo de outros 6rgaos ou removidos para orgaos da Justica do
Trabalho.

Art. 14. A ficha avaliativa sera disponibilizada ao avaliador para realizacao da avaliagao
de desempenho funcional, abrangendo cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio no
cargo, exceto para os servidores em estagio probatério, caso em que se observara o
disposto no Capitulo VI.

§ 1° O avaliador devera fundamentar a sua avaliagdo sempre que a pontuagao atribuida
ao item avaliado (subfator), na forma do § 1° do artigo 18, for igual ou inferior a 2 (dois)
pontos, apresentando as ponderagdes que a justificam e as providéncias adotadas para a
melhoria do desempenho do avaliado.

§ 2° A avaliagdo de desempenho funcional devera ser concluida até o 5° (quinto) dia util
apos o termo final do periodo avaliativo.

Art. 15. O servidor avaliado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificagdo da realizacdo da avaliacao de desempenho funcional, devera registrar ciéncia
do seu resultado, concluindo o processo avaliativo.

§ 1° No mesmo prazo previsto no caput, o servidor avaliado podera solicitar ao avaliador a
revisdo do resultado da sua avaliagdo de desempenho funcional.

§ 2° Solicitada a revisdo de que trata o § 1°, o avaliador podera manter o resultado
impugnado ou altera-lo, justificando os motivos de sua decisdo, no mesmo prazo previsto
no caput.

Art. 16. O periodo avaliativo ficara suspenso durante as licengcas e os afastamentos do
exercicio do cargo em decorréncia de:

I — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, que exceder a 30 (trinta) dias em
cada periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga, sem remuneracao, por motivo de afastamento de conjuge;

lll - licenga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica; (alterado pela Portaria TRT4 n° 1.461/2021)
V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para o desempenho de mandato classista;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl — afastamento para estudo ou missao no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere;

X — participagao em curso de formacgao, decorrente de aprovagdao em concurso para outro
cargo na Administragao Publica Federal;

Xl - faltas injustificadas ao servigo;
Xl - licenga para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 24 (vinte e quatro)
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meses, cumulativos ao longo do tempo de servigo, nos termos do artigo 102, inciso VIII,
alinea “b”, c/c artigo 103, inciso VII, da Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo unico. Ao final da licenca ou afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio.

Art. 17. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo seja
superior a 2/3 (dois ter¢cos) do periodo avaliativo, sera atribuido o resultado da ultima
avaliagdo homologada, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuacdo minima para
aprovacao.

CAPITULO V
DA PONTUAGAO

Art. 18. A nota minima a ser alcangada na avaliacdo de desempenho funcional, para fins
de aprovagao em estagio probatorio, progressao funcional e promogao, correspondera a
70 (setenta) pontos, e a maxima a 100 (cem) pontos.

§ 1° A avaliagdo de cada subfator sera escalonada de 1,0 (um) a 4,0 (quatro) pontos,
conforme critérios constantes no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho — SIGEP-JT e relacionados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° A pontuagéao atribuida na forma do § 1° sera multiplicada pelo peso conferido a cada
subfator, para obtencéo da pontuacgao final do item avaliado.

§ 3° A avaliagdo de desempenho funcional dos servidores estaveis (em desenvolvimento
na carreira) observara os pesos definidos para cada subfator no Anexo Il, enquanto que a
avaliacao de desempenho funcional dos servidores em estagio probatoério observara os
pesos definidos no Anexo lll desta Portaria.

§ 4° A soma das pontuagdes finais dos subfatores (itens avaliados) resultara na nota da
avaliacdo de desempenho funcional do servidor, que podera variar de 25 (vinte e cinco)
pontos a 100 (cem) pontos.

Art. 19. O servidor que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos no cémputo total da
avaliacdo de desempenho recebera acompanhamento, visando a um melhor
desenvolvimento funcional.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comissao ou detentor de fungdo comissionada
que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos em 2 (duas) avaliagbes de desempenho
funcional, consideradas as 4 (quatro) ultimas avaliagcbes, sera exonerado do cargo em
comissao ou dispensado da fungéo.

Paragrafo unico. O servidor podera ser novamente nomeado para cargo em comissao ou
designado para fungdo comissionada, se obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na avaliacdo de desempenho funcional seguinte.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de 5 (cinco) avaliagdes
semestrais de desempenho funcional, observados, especialmente, os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
constantes do artigo 20 da Lei n° 8.112/1990.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio tera duragao de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 22. O servidor em estagio probatério sera avaliado no 6° (sexto) més, no 12° (décimo
segundo) més, no 18° (décimo oitavo) més, no 24° (vigésimo quarto) més e no 30°
(trigésimo) més, a contar do inicio do exercicio no cargo, aplicando-se os instrumentos
avaliativos definidos nesta Portaria.

§ 1° A atribuicdo das notas das avaliagcbes semestrais de desempenho funcional
observara os critérios definidos no artigo 18.

§ 2° A primeira avaliagao tera peso 1 (um), a segunda avaliagéo tera peso 2 (dois), a
terceira avaliagdo tera peso 3 (trés), a quarta avaliagdo tera peso 3 (trés) e a quinta
avaliagao tera peso 4 (quatro).

§ 3° A nota final do estagio probatério sera obtida a partir da aplicagdo da seguinte
férmula:
Z(NOtaSAvaliagées ) PeSOSAvaliagﬁes)

Z PeSOSAvaliagc")es

NOtaEstégio =

§ 4° Para a aprovacgao no estagio probatério € necessaria a obtengao de nota final igual
ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 23. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo seja
superior a 2/3 (dois tergos) da avaliagdo semestral, sera atribuido o resultado da ultima
avaliagcdo semestral, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuacdo minima para
aprovacao.

§ 1° Caso o servidor possua mais de uma avaliagdo a ser considerada dentro de um
mesmo periodo avaliativo, o resultado da avaliagao semestral sera a média aritmética das
avaliagdes, ponderada de acordo com o numero de dias de permanéncia em cada
unidade.

§ 2° Havendo remocgé&o durante o estagio probatorio, aplicam-se as disposi¢cdes dos §§ 2°
e 3° do artigo 6°.

Art. 24. O servidor em estagio probatorio que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na
avaliagcdo semestral de desempenho recebera acompanhamento, visando a um melhor
desenvolvimento funcional.
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Art. 25. Durante o estagio probatorio, os servidores que tenham ingressado nas vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia serdo avaliados também por equipe
multiprofissional, em relagdo a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional a que se refere o caput sera composta,
preferencialmente, por um médico, um servidor integrante da carreira do servidor com
deficiéncia e um representante da area de gestao de pessoas.

Art. 26. O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a 30 (trinta) dias em
cada periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga, sem remuneragéao, por motivo de afastamento do conjuge;
lll - licenga para atividade politica;

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere;

V — participagao em curso de formacéao, decorrente de aprovacdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensao relacionados nos incisos | a V do caput e de
faltas injustificadas ao servigo, a contagem do tempo para completar o intersticio sera
retomada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 27. A Secido de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria de Gestdao de Pessoas
elaborara relatério com a apuracéo da nota final do estagio probatério (§ 3° do artigo 22),
o0 qual sera submetido, no 31° (trigésimo primeiro) més, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional de que trata a Secdo IV do Capitulo Ill, sem prejuizo da
continuidade da avaliagdo dos fatores enumerados no artigo 20, incisos | a V, da Lei n°
8.112/1990, no periodo remanescente.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o caput sera submetido a deliberagcdo da
Presidéncia do Tribunal para homologagao, com manifestagcéo prévia da Diretoria-Geral.

Art. 28. A avaliagdo especial de desempenho a que se refere o § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional até o 5° (quinto) dia util do 36° (trigésimo sexto) més, com amparo:

I — nas avaliagbes semestrais de desempenho do servidor em estagio probatorio;
Il — no resultado final do estagio probatorio, obtido nos termos do artigo 22;

lll - na avaliagéo dos fatores enumerados no artigo 20, incisos | a V, da Lei n° 8.112/1990,
no periodo remanescente compreendido entre o 31° (trigésimo primeiro) e o 36° (trigésimo
sexto) més;

IV - nas informagbes constantes em relatério de acompanhamento funcional dos
servidores em estagio probatério que obtiveram nota inferior a 70 (setenta) pontos na
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avaliacdo semestral de desempenho funcional, na forma do artigo 24;

V - nas informagdes constantes dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 29. O parecer da avaliagao especial de desempenho sera submetido a deliberacao
da Presidéncia do Tribunal, com manifestacao prévia da Diretoria-Geral, para:

| — declaracao de estabilidade, caso o servidor seja aprovado no estagio probatério;

Il - exoneragéo do cargo ou, se estavel no Servigo Publico Federal, recondugéo ao cargo
anteriormente ocupado, consoante o disposto no § 2° do artigo 20 c/c os artigos 34,
paragrafo unico, inciso |, e 29, inciso |, todos da Lei n° 8.112/1990, caso o servidor seja
reprovado no estagio probatorio.

Art. 30. A progressao funcional do servidor em estagio probatério observara o que segue:

| — o servidor cumprira as etapas de avaliagdo do estagio probatério constantes nesta
Portaria, sendo considerada, para efeito de progressao funcional, a média das avaliagdes
realizadas dentro de cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — o servidor que obtiver média igual ou superior a 70 (setenta) pontos, na forma do
inciso anterior, sera progredido de um padr&o para o seguinte.

_ CAPiTULO VII i
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO

Secéo |
Da Progressé&o Funcional

Art. 31. A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor de um padrao para
0 seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao funcional ocorrera anualmente, na data em que o servidor
completar o intersticio de 1 (um) ano no padrdo em que estiver posicionado.

Art. 32. Tera direito a progressao funcional o servidor que obtiver nota igual ou superior a
70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho funcional, consoante critério previsto no
artigo 18.

Paragrafo unico. O servidor que nao atingir a nota minima prevista no caput somente
podera receber a progressao funcional no ano subsequente, mediante o atingimento da
pontuacdo minima na proxima avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 33. A avaliagcado para fins de progressédo funcional abrangera cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio no cargo, durante os quais sera acompanhada a atuagdo do
servidor em relagao aos fatores de desempenho previstos nesta Portaria.

Secéo Il
Da Promogéo
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Art. 34. A promogao consiste na movimentagado do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

Paragrafo unico. A promogao ocorrera na data em que o servidor completar o intersticio
de 1 (um) ano da progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 35. Tera direito a promogéao o servidor que:

| — obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na avaliagcdo de desempenho
funcional, consoante critério previsto no artigo 18;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acgbes de
treinamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, oferecidas,
preferencialmente, pelo Tribunal.

§ 1° O servidor que, na data prevista para a sua promogao, ndo cumprir 0s requisitos
elencados nos incisos | e |l do caput, somente podera ser promovido no ano subsequente,
mediante o atendimento dos referidos requisitos.

§ 2° Serado aceitos, para efeito de promogéo, os comprovantes de realizagdo de cursos
apresentados até 10 dias apds o término do periodo avaliativo, desde que a participagao
e a finalizagao do curso, pelo servidor, tenham ocorrido dentro do periodo avaliativo.

Art. 36. Consideram-se acbes de treinamento para fins de promogao as que, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou nao pela
Administracao.

§ 1° Todas as acgbes de treinamento custeadas pela Administracdo sao validas para fins
de promocgao.

§ 2° Serao aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administracdo que estejam
previstas no Programa Permanente de Capacitagdo e que contemplem uma carga de, no
minimo, 8 (oito) horas de aula, ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos no
mercado.

§ 3° As agbes de treinamento de que trata o § 2° deverdo estar vinculadas as areas de
interesse do Tribunal e as atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
pelo servidor quando no exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em comisséo.

§ 4° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de
extingdo nao impede a aplicagao da regra prevista no § 3°.

§ 5° A comprovacado das agdes de treinamento de que trata o § 2° far-se-4 mediante
apresentacdo, junto a Escola Judicial, de copia do certificado ou da declaragdo de
conclusao do evento, acompanhada de declaragdo do servidor interessado que ateste a
veracidade e a exatidao das informacgdes, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 6° Nao se enquadram na definigdo de agdes de treinamento, para fins de promogéao:

I — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;
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Il - as que deram origem a percepc¢éo do adicional de qualificacdo decorrente de cursos
de especializagado, de mestrado ou de doutorado, conforme previsto nos incisos | a lll do
artigo 15 da Lei n° 11.416/2006;

lll — reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV — elaboragcdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de cursos de
nivel superior ou de especializagdo, de dissertagcdo para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira
de Analista Judiciario — Area Administrativa — e da Carreira de Técnico Judiciario — Area
Administrativa — cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungdes de seguranga, para
fins de percepcéo da Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS a que alude o artigo
17 da Lei n° 11.416/2006;

VI - conclusao de curso de graduagéo ou pés-graduacao;

VIl — conclusdo de disciplinas, modulos ou similares, de curso de graduagao ou pos-
graduacgéo;

VIl — agdes de Programa de Qualidade de Vida.

) CAPiTULO Vil o
DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS E DOS
REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 37. O servidor colocado a disposi¢cao de outros érgéos e o servidor removido para
qualquer 6rgao da Justica do Trabalho sera avaliado de acordo com as regras contidas
nesta Portaria, por meio do instrumento proprio de avaliagdo de desempenho funcional
constante do Anexo |.

§ 1° A Secdo de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria de Gestdo de Pessoas
encaminhara os instrumentos de avaliagdo de desempenho funcional a que se refere o
caput, bem como as orientagdes relativas ao processo avaliativo, para que o avaliador
proceda a avaliagao de desempenho funcional.

§ 2° O servidor passivel a promog¢ao devera comprovar a participagdo em agoes de
treinamento, nos termos dos artigos 35 e 36.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38. E facultado ao servidor avaliado que discordar da avaliagdo de desempenho
funcional interpor recurso, o qual sera encaminhado a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

§ 1° O recurso devera conter os motivos da inconformidade para cada fator avaliativo
objeto do recurso e o respectivo pedido de alteracdo da avaliagao do item impugnado.
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§ 2° O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia, pelo servidor, do resultado da avaliagao.

§ 3° Sera indeferido, liminarmente, pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, o recurso interposto fora do prazo ou que nao observar o disposto no § 1°.

§ 4° A Comisséao de Avaliagao de Desempenho Funcional podera, independentemente de
requerimento do interessado, conceder efeito suspensivo ao recurso.

Art. 39. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional efetivara as diligéncias que
julgar necessarias, podendo, quando entender pertinente, solicitar a manifestacdo do
avaliador a respeito das razdes do recurso.

Art. 40. Encerradas as diligéncias, a Comissado de Avaliacdo de Desempenho Funcional
emitira parecer, no prazo de 10 (dez) dias, o qual sera submetido a deliberacdo da
Presidéncia do Tribunal, com manifestacao prévia da Diretoria-Geral.

Art. 41. A instancia recursal prevista neste Capitulo ndo obsta a interposicdo de novo
recurso administrativo, na forma do Regimento Interno do Tribunal.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os resultados das avaliacbes de desempenho funcional dos servidores em
estagio probatério e dos estaveis em desenvolvimento na carreira serdo homologados
pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 43. Ressalvados os prazos estabelecidos nos artigos 14 e 15, os demais prazos
previstos nesta Portaria sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo para o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia que nao haja expediente ou este seja encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os prazos somente comecam a correr do primeiro dia util apdés o evento que os
determina.

Art. 44. Os atos referentes a homologacdo do estagio probatério, aquisicdo de
estabilidade, progressao funcional e promocado serdao registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 45. As avaliagdes de desempenho funcional em curso na data de publicagao desta
Portaria deverao ser concluidas com base no regramento do Sistema de Gestdo do
Desempenho Funcional instituido pela Portaria n°® 5.415, de 21 de setembro de 2015.

Paragrafo unico. Concluidos os periodos avaliativos em curso, as avaliagbes de
desempenho funcional subsequentes deverdo ser realizadas por meio do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT, observando-se o
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regramento disposto no presente ato normativo.
Art. 46. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 47. Revogam-se as Portarias GP.TRT4 n°s 5.415/2015, 7.173/2017 e 4.536/2020,
bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 4% Regido/RS



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES A DISPOSIGAO DE
OUTROS ORGAOS E DOS REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO

TRABALHO
Identificagdo
Nome do Servidor: Cadigo:
Lotagao: Periodo Avaliativo:
Carreira: Avaliador:
[ servidor passivel de promogao/progressao
[ servidor em estagio probatério
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SOMATORIO DOS PONTOS

"Total de Pontos -

ZELO POR INFORMACOES
Refere-se a capacidade de ser cuidadoso em relagiao a informacoes sigilosas.

(4) - E bastante cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.

( 2) - Poucas vezes se mostra cuidadoso com informagdes.

( 3) - Quase sempre ¢ cuidadoso.

( 1) - Mostra-se totalmente irresponsavel em relagio a informagoes sigilosas.

Ponderagoes

Providéncias|

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Refere-se i capaciade de ser cuidadoso com os materiais ¢ cquipamentos de trabalho.

( 3) - Quasc sempre ¢ cuidadoso com os malceriais ¢ equipamentos de trabalho.

(4) - E cuidadoso com os materiais e equipamentos de trabalho, demonstrando preocupagio com sua manutengio e bom uso.
empenhando-se por sua economia ¢ conservagio.

( 1) - Nio zela pelos materiais e equipamentos de trabalho, causando desperdicio e mau uso.

(2) - E pouco cuidadoso com os materiais e equipamentos de trabalho.

Ponderacies

Providéncias|

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZO
Refere-se & capacidade de se comprometer com suas tarefas e prazos.

(4) - Mostra-sc muito comprometido com as tarcfas que estdo sob sua responsabilidade, dentro do prazos estabelecido.

( 1) - Mostra-se totalmente descomprometido com suas tarefas e prazos.

( 2) - Poucas vezes se mostra comprometido com as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, dentro do prazos estabelecido.

( 3) - Quasc sempre s¢ mostra compromcetido com as tarcfas que ¢stio sob sua responsabilidade, dentro do prazos estabelecido.

Ponderagies

Providéncias||
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SENSO DE PRIORIDADE
Refere-se a capacidade para distinguir as tarcfas de maior urgéncia.

( 4) - Mostra grande capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

( 3) - Quase sempre sabe priorizar as tarefas de maior urgéncia.

( 2)) - Mostra pouca capacidade para distinguir as tarefas de maior urgéncia.

( 1) - Ndo ¢ capaz de distinguir as tarcfas de maior urgéncia.

Ponderagoes

Providéncias

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS
Refere-se a0 modo como o servidor estebelece suas relagdes funcionais

( 2) - Tem dificuldade em acatar determinagdes e observar os niveis hierirquicos na relagdes funcionais

( 1) - Tem extrema dificuldade em acatar as determinagdes e observar os niveis hierarquicos

(4) - Acata com presteza as determinagdes de seu gestor imediato e observa os niveis hierdrquicos nas relagdes funcionais

( 3 ) - Quase sempre acata as determinagdes de seu gestor imediato e observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais

Ponderagies

Providéncias

CUMPRIMENTO DE NORMAS
Refere-se a0 cumprimento pelo servidor de instrugdes,normas e regulamentos da Unidade

(1) - O servidor tem extrema dificuldade em cumpriar as normas, istrugdes ¢/ou regulamentos.

( 3) - Quase sempre cumpre as normas, instru¢des ¢/ou regulamentos

( 2) - Tem dificuldade em cumpriar as normas, istrugdes e/ou regulamentos.

(4) - O servidor cumpre com presteza as normas, istrugoes e/ou regulamentos.

Pondcragocs

Providéncias
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COOPERACAO
Refere-se ao modo como o servidor estebelece suas relagdes com a equipe.

( 3) - Quando solicitado, supre eventuais lacunas decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a continuidade do trabalho

( 4) - Mostra disponibilidade, espontaneamente, para suprir eventuais lacunas decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a
continuidade do trabalho.

(2) - Tem dificuldade em suprir eventuais lacunas decorrentes da dinamica da equipe.

( 1) - Ndo se dispde a suprir eventuais lacunas decorrentes da dindmica da equipe.

Ponderagoes

Providéncias

TOMADA DE DECISAO
Refere-se a capacidade de dar andamento ao trabalho, sem receber orientagio.

( 1) - Ndo consegue dar andamento ao trabalho sem receber orientagdo.

( 2) - Raramente conscguc dar andamento ao trabalho scm reccber orientagdio.

( 3) - Quasc scmpre apresenta bom senso nas decisdes tomadas, mesmo sem receber orientagdcs.

(4) - Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas, mesmo sem receber orientagdes.

Ponderacdes

Providéncias

LIDERANCA
Refere-se a capacidade para coordenar equipes.

( 4) - Mostra excelente capacidade para coordenar equipes, administranto os conflitos

( 1) - O servidor nio apresenta perfil para lideranga ¢ coordenagio de equipes.

( 3 ) - Mostra boa capacidade para coordenar equipes.

( 2) - Sua capacidade para coordenar equipes ¢ pequena

Ponderacoes

Providéncias
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NOVOS CONHECIMENTOS
Refere-se a capacidade de buscar novos conhecimentos.

( 2) - Raramente busca novos conhecimentos profissionais.

( 3) - Algumas vezes busca novos conhecimentos profissionais.

( 1) - Ndo demosntra interesse por novos conhecimentos profissionais.

( 4) - Busca constantemente novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho

Ponderagoes

Providéncias

INTERESSE
Refere-se ao empenho em executar suas atribuicdes.

( 3) - Quase sempre mostra-se empenhado em executar suas atribuigdes.

( 2)) - Raramente mostra-se empenhado em executar suas atribuigoes.

( 4) - Mostra-sc cmpenhado em exceutar suas atribuigdes, buscando aprender ¢ contribuir com o servigo de sua Unidade.

( 1) - Niio empenha-se em executar suas atribuigdes.

Ponderacies

Providéncias

PARTICIPACAO
Refere-se a capacidade de apresentar ideias, sugestdes e informacdes.

( 3) - Quase sempre apresenta ideias, sugestoes ¢ informagoes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargo.

( 2 ) - Raramente apresenta ideias, sugestdes ¢ informagdes com vistas a melhoria dos scrvigos a scu encargo.

( 1) - Nio se mostra disposto a participar, mesmo quando lhe ¢ solicitado

(4) - Apresenta, espontaneamente, ideias, sugestoes ¢ informagdes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargo e da
Unidade toda.

Ponderagoes

Providéncias
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ORGANIZACAO
Refere-se a capacidade de organizagio.

(2)-F pouco organizado.

( 3) - Quase sempre € organizado.

( 1) - E extremamente desorganizado.

(4)-E organizado, facilitando a exccugdo das tarcfas ¢ atendendo as necessidades do servigo.

Ponderagoes

Providéncias

QUALIDADE DO TRABALHO
Refere-se & margem de erro no desenvolvimento das tarefas.

( 1) - Mesmo sob acompanhamento seu trabalho apresenta muitos erros.

( 4) - Desenvolve suas tarefas com a menor margem de erro.

( 3) - Quasc scmpre desenvolve suas tarcfas com a menor margem dc crro.

( 2) - Raramente desenvolve suas tarefas com a menor margem de erro.

Ponderacoes

Providéncias

CONHECIMENTO DO TRABALHO
Refere-se ao dominio dos métodos e técnicas necessirias para a execuciio de suas tarefas.

(4) - Tem excelente dominio dos métodos e téenicas necessirias para a execugao de suas tarefas.

(1) - Tem extrema dificuldade em dominar os métodos ¢ téenicas necessdrias para a exceugdo de suas tarcfas.

( 2) - Tem dificuldade em dominar os métodos e técnicas necessarias para a execugio de suas tarefas.

( 3) - Tem bom dominio dos métodos e técnicas necessdrias para a execugio de suas tarefas.

Ponderagies

Providéncias
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RENDIMENTO
Refere-se ao volume de trabalho realizado presencialmente ou por Teletrabalho.

(4) - Produz excelente volume de trabalho.

( 3) - Produz bom volume de trabalho.

(2) - As vezes seu rendimento de trabalho deixa a desejar.

(1) - Scu rendimento de trabalho deixa muito a descijar.

Ponderagoes

Providéncias

COMUNICACAO
Refere-se a capacidade de prestar informagdes claras e seguras.

( 4) - Presta informagdes claras e seguras a respeito dos servigos a seu encargo.

( 3) - Quase sempre presta informagoes claras e seguras a respeito dos servigos a seu encargo.

( 1) - Nio ¢ capaz dc prestar informagdces claras ¢ scguras a respeito dos servigos a scu encargo.

( 2) - Apresenta dificuldade em prestar informagdes claras e seguras.

Ponderacies

Providéncias

FREQUENCIA
Refere-se s faltas nio justificadas.

( 4) - Nenhuma falta ndo justificada.

(3)-De 1 a2 faltas ndo justificadas.

(2) - De 3 a4 faltas nio justificadas.

( 1) - Acima de 4 faltas nio justificadas.

Pondcragics

Providéncias
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PERMANENCIA

Refere-se a capacidade de niio se ausentar sem o interesse do servigo.

(4) - Nunca se ausenta sem o interesse do servigo.

( 1) - Scmpre sc ausenta scm o interesse do servigo.

( 2) - Frequentemente se ausenta sem o interesse do servigo.

( 3) - As vezes se ausenta sem o interesse do servigo.

Ponderagies

Providéncias

CUMPRIMENTO DO HORARIO

Refere-se a capacidade de cumprir seu horirio de trabalho.

( 4) - Cumpre integralmente seu hordrio de trabalho.

( 3) - Quase sempre cumpre seu horério de trabalho.

( 2) - Poucas vezes cumpre seu horidrio de trabalho.

( 1) - Néio cumpre seu horirio de trabalho.

Ponderagoes

Providéncias

Avalio, nesta data, o Desempenho Funcional do Servidor.

/ I

Data e Ciéncia do Avaliado (em caso de discordancia por parte do
servidor avaliado, é facultada a interposigdo de recurso no prazo de 5
dias, a contar de sua assinatura neste campo).

Assinatura e carimbo do Avaliador

I I
Assinatura do Avaliado
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ANEXO Il

PONTUAGAO APLICAVEL A SERVIDORES ESTAVEIS
(EM DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA)

AVALIACAO DE SERVIDORES EM DESEMPENHO FUNCIONAL

Subfator

Descrigdo do Subfator

Peso

Valor

Valor

minimo maximeo

- Capacidade de ser cuidadoso em relagio a
ZELO POR INFORMACOES | - . 15 15 7]
informacgoes sigilosas.
ZELO POR MATERIAIS E Capacidade de ser cuidadoso com os 1 1 a
RESPONSABILIDADE EQUIPAMENTOS materiais e equipamentos de trabalho.
COMPROMETIMENTO COM |Capacidade de se comprometer com suas s s -
SUAS TAREFAS E PRAZO  |tarefas e prazos. ’ ’
Capacidade para distinguir as tarefas de maior
SENSO DE PRIORIDADE N 15 15 il
urgéncia.
RESPEITO AOS NIVEIS Modo como o servidor estebelece suas q q i
HIERARQUICOS relagbes funcionais
Cumprimento pelo servidor de
DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE NORMAS |instrugdes,normas e regulamentos da 15 15 il
Unidade
- Modo como o servidor estebelece suas
COOPERAGAOD " ) 1 1 4
relagdes com a equipe.
" Capacidade de dar andamento trabalho, sem
TOMADA DE DECISAO i - 15 15 6
receber orientagdo.
INTERESSE Empenho em executar suas atribuigdes. 1 1 4
CAPACIDADE DE - -
A NOVOS CONHECIMENTOS |Capacidade de buscar novos conhecimentos. 1.5 1.5 6
LIDERANCA Capacidade para coordenar equipes. 1 1 4
= Capacidade de apresentar ideias, sugesttes e
PARTICIPACAO i - 1 1 4
informacgoes.
CONHECIMENTO DO Dominio dos métodos e técnicas necessarias 1= 1= E
TRABALHO para a execugdo de suas tarefas. ) )
Volume de trabalho realizado
RENDIMENTO i 15 15 6
presencialmente ou por Teletrabalho.
PRODUTIVIDADE Margem de erro no desenvolvimento das
QUALIDADE DO TRABALHO 15 15 il
tarefas.
ORGANIZACAD Capacidade de organizagdo. LE LE 6
- Capacidade de prestar informagétes claras e
COMUNICACAD 1 1 4
Seguras.
FREQUENCIA Faltas ndo justificadas. 1 1 4
. Capacidade de cumprir seu hordrio de
CUMPRIMENTO DO HORARIO 1 1 4
ASSIDUIDADE trabalho.
- Capacidade de ndo se ausentar sem o
PERMANENCIA i ) 1 1 4
interesse do servigo.
SOMATORIO DE NOTAS 25 100
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ANEXO Il
PONTUAGAO APLICAVEL A SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Valor Valor

Subfator Descrigdo do Subfator Peso

minimo maximo

= Capacidade de ser cuidadoso em relagéo a
ZELO POR INFORMAGCOES | S 2 2 8
informacoes sigilosas.
ZELO POR MATERIAIS E Capacidade de ser cuidadoso com os materiais e 1 1 -
TR EQUIPAMENTOS equipamentos de trabalho.
COMPROMETIMENTO COM |Capacidade de se comprometer com suas tarefas e - - -
SUAS TAREFAS E PRAZO  |prazos. ; i
Capacidade para distinguir as tarefas de maior
SENSO DE PRIORIDADE e 15 1.5 ]
urgéncia.
RESPEITO AOS NIiVEIS Modo como o servidor estebelece suas relagtes o o -
HIERARQUICOS funcionais ) )
Cumprimento pelo servidor de instrugdes,normas e
DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE NORMAS ) 15 1.5 ]
regulamentos da Unidade
= Modo como o servidor estebelece suas relages com
COOPERACAO ) it it 4
a equipe.
2 Capacidade de dar andamento trabalho, sem
TOMADA DE DECISAO 5 = ik ak 4
receber orientagio.
INTERESSE Empenho em executar suas atribuicbes. 1.5 1.5 6
CAPACIDADE DE 3 2
L NOVOS CONHECIMENTOS |Capacidade de buscar novos conhecimentos. 1 l 4
LIDERANCA Capacidade para coordenar equipes. 1 il 4
o Capacidade de apresentar ideias, sugestdes e
PARTICIPACAO ) - 15 1.5 5]
informacoes.
CONHECIMENTO DO Dominio dos métodos e técnicas necessérias para a : : :
TRABALHO execugdo de suas tarefas.
Volume de trabalho realizado presencialmente ou
RENDIMENTO 1.5 1.5 5]
por Teletrabalho.
PRODUTIVIDADE 7
QUALIDADE DO TRABALHO |Margem de erro no desenvolvimento das tarefas. 1.5 1.5 6
ORGANIZACAD Capacidade de organizacdo. 1 ik 4
COMUNICACAD Capacidade de prestar informages claras e seguras. 1 1 4
FREQUENCIA Faltas ndo justificadas. 1t it 4
CUMPRIMENTO DO HORARIOQ|Capacidade de cumprir seu horério de trabalho. 1 1 4
ASSIDUIDADE
. Capacidade de ndo se ausentar sem o interesse do
PERMANENCIA v 1 ak 4
servigo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

ANEXO IV
(alterado pela Portaria n® 120/2022)
COMPOSIGAO DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Membros Titulares:
* Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;
* JULIANA PERACINI DA COSTA, representante da Diretoria-Geral;

* ADOLFO MARQUES PEREIRA, representante da Secretaria-Geral
Judiciaria;

* BRUNO RODRIGUES DA SILVA, representante da Secretaria de Gestao
de Pessoas.

Membros Suplentes:

* JUCIANE SPECK, suplente do Diretor da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

* FERNANDO FREITAS DE SOUZA, suplente do representante da
Diretoria-Geral;

* ALDO DA SILVA JARDIM, suplente do representante da Secretaria-Geral
Judiciaria;

* GISELE OHLWEILER SANTOS, suplente do representante da Secretaria
de Gestéo de Pessoas.



