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PORTARIA CONJUNTA N¢ 8.875, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.
Altera o Anexo Unico da Portaria Conjunta n2 302/2014, que dispde sobre a composicdo da Comissao de Informatica no ambito do Tribunal
Regional da 42 Regio.
A PRESIDENTE E A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais,
CONSIDERANDO os termos do art. 213, inciso lll, do Regimento Interno deste Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;
CONSIDERANDO os integrantes eleitos para compor a Comissao de Informatica nos préximos 02 anos, nos termos da Ata n® 09/2015 da Sessao
Extraordinaria e Plenaria do TRT da 42 Regido, de 19.10.2015;
CONSIDERANDO as convocagdes dos novos Juizes Auxiliares da Presidéncia e da Corregedoria Regional, a contar de 14.12.2015 (Resolucoes
Administrativas n® 54/2015 e 55/2015);
CONSIDERANDO as alteragdes no quadro de gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, a contar de 14.12.2015,
RESOLVE:
Art. 12 Alterar o Anexo Unico da Portaria Conjunta n2 302/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
ANEXO UNICO
JOAO PEDRO SILVESTRIN, Desembargador do Trabalho, Presidente da Comiss&o;
CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, Desembargador do Trabalho;
GEORGE ACHUTTI, Desembargador do Trabalho;
ENY ONDINA COSTA DA SILVA, Juiza Diretor do Foro de Porto Alegre;
RODRIGO DE ALMEIDA TONON, Juiz Substituto de Vara do Trabalho, eleito pelo Tribunal Pleno;
ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI, Juiza Auxiliar da Presidéncia, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;
CLOCEMAR LEMES SILVA, Juiz Auxiliar da Corregedoria, representante da Secretaria da Corregedoria;
BARBARA BURGARDT CASALETTI, Diretora-Geral;
ONELIO LUIS SOARES SANTOS, Secretario-Geral Judiciario;
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA, Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacoes.
Art. 22 Republique-se a Portaria Conjunta n® 302/2014, com as alteragdes ora efetuadas.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
BEATRIZ RENCK
Presidente
MARIA DA GRAGA RIBEIRO CENTENO
Corregedora Regional

PORTARIA CONJUNTA N2 302, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
(REPUBLICACAO)
(Texto compilado com as alteragcdes promovidas pela Portaria Conjunta n® 8.875/2015)
Dispde sobre a composicao da Comissao de Informatica no ambito do Tribunal Regional da 42 Regiéo.
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A PRESIDENTE E A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,
CONSIDERANDO a alteracao havida no Regimento Interno deste Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido pela Resolugdo Administrativa n®
17/2013, que trata da composicao da Comissao de Informatica deste Tribunal, a fim de garantir sua natureza multidisciplinar, conforme Auditoria
do Tribunal de Contas da Uni&o, ocorrida no periodo de 26/07 a 24/09/2010,
RESOLVEM:
Art. 12 Nos termos do art. 213, inc. lll, do Regimento Interno deste Tribunal, a Comissao de Informatica serd composta pelos integrantes
nominados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 7.923/2013.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente
BEATRIZ RENCK
Corregedora Regional

ANEXO UNICO

(Alterado pela Portaria Conjunta n° 8.875/2015)
JOAO PEDRO SILVESTRIN, Desembargador do Trabalho, Presidente da Comiss&o;
CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, Desembargador do Trabalho;
GEORGE ACHUTTI, Desembargador do Trabalho;
ENY ONDINA COSTA DA SILVA, Juiza Diretor do Foro de Porto Alegre;
RODRIGO DE ALMEIDA TONON, Juiz Substituto de Vara do Trabalho, eleito pelo Tribunal Pleno;
ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI, Juiza Auxiliar da Presidéncia, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;
CLOCEMAR LEMES SILVA, Juiz Auxiliar da Corregedoria, representante da Secretaria da Corregedoria;
BARBARA BURGARDT CASALETTI, Diretora-Geral;
ONELIO LUIS SOARES SANTOS, Secretario-Geral Judiciario;
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA, Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes.

Portaria Presidéncia

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta no
processo administrativo n® 0001240-71.2012.5.04.0000, resolve:

Ne© 8.881, de 22-12-15, TORNAR SEM EFEITO a nomeacé&o do candidato abaixo para exercer o cargo da Carreira Judiciaria de TECNICO
JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SEGURANCA, CLASSE A, PADRAO 01, Nivel Intermediario, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, efetuada pela Portaria n® 8.533/15, em virtude de desisténcia:

JOSE ANTONIO LUIZ NETO.

N© 8.882, de 22-12-15, NOMEAR o seguinte candidato aprovado em concurso publico, de acordo com os artigos 92, inciso |, e 10 da Lei n®
8.112/90, para exercer, em carater efetivo, o cargo da Carreira Judiciaria de TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE
SEGURANCA, CLASSE A, PADRAO 01, Nivel Intermediario, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal:

ELISABETE ROSANA PFAFFENZELLER LAMPE, em vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulavel de Felipe Matozo Knopp.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N¢ 8.707, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Designa servidores para compor a Comissao Permanente de Licitagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 51 da Lei n® 8.666/1993, a qual institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e
da outras providéncias;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 0007346- 83.2011.5.04.0000 (PA),
RESOLVE:
Art.12 A Comissao Permanente de Licitaces sera integrada, no periodo entre 23.12.2015 e 22.12.2016, pelos membros titulares e suplentes
nominados no Anexo Unico desta Portaria.
Paragrafo tinico. Na eventual auséncia da Coordenadora, a Comissao sera coordenada pelo segundo membro indicado no Anexo Unico.
Art.2° Revogam-se a Portaria n° 5.603/2015 e as demais disposicdes em contrario.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
BEATRIZ RENCK

Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
ANEXO UNICO
Membros Titulares:
- Silvana Rocha (Coordenadora)
- Geovane Dutra de Souza
- Méarcio Rocha de Freitas
Membros Suplentes:
- José Valim Bemfica Filho
- Gisele Oliveira de Almeida
- Rosaura Pereira Gongalves
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PORTARIA N¢ 8.877, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.
Altera o Anexo Il da Portaria n® 6.113/2012, que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 4% Regiao, o Adicional de Qualificacdo de que
trata a Lei n° 11.416/2006.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de recompor os integrantes da Comissao de Adicional de Qualificagao de que trata o art. 14 da Portaria n®
6.113/2012, em razao das alteragdes no quadro de gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a contar de 14.12.2015,
RESOLVE:
Art. 12 Alterar o Anexo Il da Portaria n® 6.113/2012, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:
ANEXO Il
(Integrantes da Comissao de Adicional de Qualificagao)
—PAULO RICARDO BARRETO FERREIRA, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas (Coordenador da Comisséo);
— LUCIA THOME DE OLIVEIRA, Coordenadora da Coordenadoria de Informagdes Funcionais;
— EDUARDO MUNARI PRETO, Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia;
— ANE DENISE BAPTISTA, representante da Escola Judicial;
— SORAIA BOHN, representante da Diretoria-Geral.
Art. 2° Republique-se a Portaria n® 6.113/2012, com as alteragdes ora efetuadas.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS

PORTARIA N2 6.113, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.
(Republicagao)
(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Portarias n°s 1.688/2014 e 8.887/2015)
Regulamenta, no ambito da Justi¢a do Trabalho da 42 Regido, o Adicional de Qualificagao-AQ, instituido pela Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de
2006.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que criou o adicional de qualificacao;
CONSIDERANDO o que prevé a Portaria Conjunta n® 01, de 7 de margo de 2007, do Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica e dos Presidentes dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios;
CONSIDERANDO a previsao contida na Portaria n® 1.582, de 15 de marco de 2012, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,

RESOLVE:

Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 12 O Adicional de Qualificagao, instituido pela Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, destina-se aos servidores da Justica do Trabalho da
42 Regido, nas respectivas areas de interesse, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em ac¢des de treinamento e cursos de pos-
graduacao, em sentido amplo ou estrito, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.
§ 12 E vedada a concessao do Adicional de Qualificagdo quando o curso ou a agdo de treinamento especificados em edital de concurso publico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.
§ 2° A concesséao do Adicional nao implica direito do servidor a exercer atividades vinculadas ao curso ou a agao de treinamento quando diversas
das atribuicdes de seu cargo efetivo.
Art. 22 O Adicional de Qualificacdo somente é devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista
Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Unido, na condi¢éo de optante pela remuneracao do cargo efetivo.
Art. 32 O servidor cedido ndo percebera o Adicional durante o afastamento, salvo na hipétese de cesséo para érgaos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Uniao e da administracdo publica direta do Poder Executivo Federal, na condi¢cdo de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.
Art. 42 O Adicional de Qualificagao incidira sobre o vencimento basico do servidor, nos seguintes percentuais:
I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializagao;
IV - 1% (um por cento) para o conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés
por cento).
§ 12 Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a |l deste artigo.
§ 2° O Adicional de Qualificagdo previsto nos incisos | a Ill deste artigo sera devido a partir da data da apresentagéo do titulo, diploma ou
certificado.
§ 32 O Adicional decorrente de agdes de treinamento previsto no inciso IV podera ser percebido cumulativamente com um daqueles previstos nos
incisos | a lll, mas nunca pelo mesmo fato gerador.
§ 4° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso |V deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar
da data de concluséo da ultima acédo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.
Art. 52 A analise da correlagao entre as areas dos cursos averbados pelos servidores e as atribuicdes do cargo efetivo ou atividades do cargo em
comissao ou da fungao comissionada para fins de concessao do Adicional de Qualificagao sera realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
de acordo com a tabela constante do Anexo |, integrante desta Portaria.

Secéo Il

Das Areas de Interesse

Art. 62 Para fins de concessao do Adicional de Qualificagcao, definem-se como areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missao
institucional da Justica do Trabalho da 42 Regiao relacionadas aos servigcos de processamento de feitos; execu¢cdo de mandados; analise e
pesquisa de legislagado, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacéao e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboracao de pareceres juridicos; redacao; gestao estratégica, de
pessoas, de processos, e da informacao; material e patriménio; licitacdes e contratos; orcamento e finangas; controle interno; seguranca;
transporte; tecnologia da informagéo; comunicacgao; saude; engenharia e arquitetura, gestao ambiental, bem como aquelas que venham a surgir no
interesse do servigo.

Secéo lll
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Do Adicional de Qualificagéo decorrente de Cursos de Pos-Graduagao

Art. 7° O Adicional de Qualificacdo decorrente de cursos de especializagdo, de mestrado ou de doutorado € devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario, observadas as areas de interesse em
conjunto com as atribuicées do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissao ou
da fung@o comissionada.
Art. 82 A percepcao do Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de pds-graduacgéao fica condicionada a verificacao, pela Secretaria de
Gestédo de Pessoas, do reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacao, na forma da legislacao especifica.
§ 12 Nao serao aceitas declaracdes ou certidées de conclusao de
Cursos.
§ 2° Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por universidades; para os expedidos por instituicdes nao-universitarias devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacao.
Art. 92. Somente serdo aceitos cursos de especializacao com duraga@o de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Secao IV

Do Adicional de Qualificagao decorrente de Agdes de Treinamento

Art. 10. E devido Adicional de Qualificagao ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acdes de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas
pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da funcao comissionada.
Art. 11. Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou ndo pela Administracao.
§ 12 Observados os requisitos do caput do art. 10, serao validas as acbes de treinamento custeadas pela Administracao para fins de percepc¢ao do
Adicional de que trata esta Secéo, para todos os servidores inscritos que obtiverem aprovagao no respectivo curso, exceto as acoes relacionadas
no § 52 deste artigo.
§ 2° Serao aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administracdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
quando contemplarem uma carga horaria de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional
reconhecidos no mercado, desde que previstas no Programa Permanente de Capacitacdo de que trata o art. 10 da Lei n® 11.416/2006.
§ 32 Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:
a) constituir-se em entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer niveis de ensino;
b) vincular-se, na condigao de docente ou coordenador, a instituicdo de ensino regular de qualquer nivel educacional;
¢) ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou juridica, comprovando essa condigdo com documento
habil ou anuncio de publicidade.
§ 4° Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento descrito no § 2° com o Programa Permanente de Capacitagao, o servidor podera fazer
consulta prévia a Secretaria de Gestao de Pessoas, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis do seu inicio.
§ 52 Nao se enquadram na definicao de agdes de treinamento, para fins da concessao do Adicional:
| - as especificadas no § 1° do art. 12 desta Portaria;
Il - as que deram origem a percepcao do adicional constante dos incisos | a Il do art. 4° desta Portaria;
Il - reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;
IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos de nivel superior ou de especializagdo, de dissertacéo para
mestrado e de tese para doutorado;
V - participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario - Area Administrativa e da Carreira
de Técnico Judiciario - Area Administrativa, cujas atribuigdes estejam relacionadas as funcées de seguranca, para fins de percepcéo da
Gratificacdo de Atividade de Segurancga - GAS, a que alude o § 3° do art. 17 da Lei n® 11.416/ 2006;
VI - conclusao de curso de nivel superior ou de pés-graduagao.
VIl - estagio curricular ou extracurricular;
VIl - aulas magnas;
IX - acdes de Programa de Qualidade de Vida;
X - treinamento em servico.
Art. 12. O Adicional de Qualificagcao corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada
conjunto de acdes de treinamento que totalize o minimo de 120 (cento e vinte) horas, podendo ser acumulado até o maximo de 3% (trés por
cento), conforme o numero de horas implementadas.
§ 12 Cada percentual de 1% (um por cento) do Adicional de Qualificagao sera devido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da concluséo da
ultima agdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas, cabendo a Secretaria de Gestao de Pessoas efetuar o controle das datas-
base.
§ 22 As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serdo consideradas como residuo para a
concessao do percentual subsequente.
§ 32 O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do percentual maximo de 3% (trés por cento) observara o seguinte:
| - as agbes de treinamento serdo registradas a medida que concluidas;
Il - a concesséo de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior
concessao, limitada ao periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da conclusdo da ultima desse conjunto de acoes.
Art. 13. Em nenhuma hipétese o Adicional de Qualificacdo em razado de agdes de treinamento integra, como parcela prépria, os proventos de
aposentadoria e as pensoes.

Segao V

Da Comissao do Adicional de Qualificacao

Art. 14. Compete a Comissao de Adicional de Qualificagao-AQ analisar as questdes que tratam do Adicional de Qualificagdo no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regido e das duvidas e/ou omissoes relativas aos atos normativos aplicaveis a matéria e, quando instada, elaborar parecer.
(alterado pela Portaria n° 1.688/2014)
Paragrafo unico. A Comissao sera composta por 5 membros (nominados no Anexo Il desta Portaria), sendo:
| — dois representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas, um deles o Coordenador;
Il — um representante da Presidéncia;
IIl — um representante da Diretoria-Geral;
IV — um representante da Escola Judicial.

Secao VI

Dos Procedimentos para a Concessao do Adicional de Qualificacdo

Art. 15. A comprovagao dos cursos de pds-graduagao far-se-a mediante apresentagao de cépia do certificado ou do diploma respectivo; e, das
acdes de treinamento, por copia do certificado ou da declaragé@o de conclusdo do evento contendo a identificagéo da entidade promotora e do
aluno, o nome, a carga horaria e a data de conclusdo do curso ou agédo de treinamento.
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§ 12 No caso das agdes de treinamento, inexistindo a data de conclusao do curso no certificado, esta podera ser considerada como a data de
expedicao do respectivo certificado.
§ 2° Em qualquer caso, a copia apresentada devera estar autenticada, podendo a autenticagao, a vista do original, ser feita por outro servidor do
6rgao, que se identificara com sua assinatura e o carimbo de seu nome e cargo ou fung¢éo, e apora data.
§ 32 A apresentacao de certificados, diplomas e declaragcdes em desacordo com a legislacédo ou os termos desta Portaria implicara indeferimento
do pedido de concessao do Adicional.
§ 4° Na ocorréncia do indeferimento previsto no paragrafo anterior, o interessado podera promover a corre¢ao e protocolizar novo requerimento,
considerando-se essa nova data como a de registro para fins de percepcéo do Adicional.
Art. 16. A Secretaria de Gestao de Pessoas propora a concessao do Adicional de Qualificacdo mediante exame dos certificados, diplomas ou
declaracbes apresentadas, observando as normas desta Portaria, e providenciara o imediato registro, encaminhando mensalmente Processo
Administrativo a Diretoria-Geral, que, apos andlise, propora a validacédo dos atos a Presidéncia do Tribunal.
Art. 17. A Secretaria de Gestao de Pessoas arquivara copia dos certificados ou declaracdes das acdes de treinamento promovidas pelo Tribunal,
procedendo ao registro dos dados necessarios a concessao do Adicional de Qualificacao.
Art. 18. Na apuracéo da carga horaria de acao de treinamento custeada pelo Tribunal, quando o certificado ou a declaracao nao a apresentar, a
Secretaria de Gestao de Pessoas utilizara como referéncia os dados do processo administrativo respectivo.
Paragrafo unico. Inexistindo a informacao, deverédo ser consideradas 4 (quatro) horas por turno de realizacdo da acao de treinamento.
Secao VIl
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 19. O Adicional de Qualificacao integrara a remuneracao contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do §
3¢ do art. 40 da Constituicao Federal.
Art. 20. Os percentuais do Adicional de Qualificacéo incidirao sobre os valores constantes do Anexo IX da Lei n® 11.416/2006, observado, quanto
aos efeitos financeiros, o disposto no artigo 42, caput e § 2° e artigo 12, caput e § 1°.
Art. 21. O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de extingdo nao impede a percepcao do Adicional de
Qualificagao.
Art. 22. A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara em sistema préprio, para fins de acompanhamento, relacé@o individual de acdes de
treinamento e de cursos de pds-graduacao registrados nos assentamentos funcionais do servidor.
Art. 23. As decisoes relativas a concessao de Adicional de Qualificagéo serdo publicadas em Boletim de Servigo.
Art. 24. O servidor podera interpor recurso da decisao, dirigido & autoridade superior, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo.
Paragrafo unico. No caso de provimento do recurso, a data de registro sera a da protocolizagao do pedido originario.
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, mediante encaminhamento da Diretoria-Geral.
Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
ANEXO Il

(Integrantes da Comisséao de Adicional de Qualificacao)
(Incluido pela Portaria n° 1.688/2014 e alterado pela Portaria n° 8.887/2015)
—PAULO RICARDO BARRETO FERREIRA, Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas (Coordenador da Comiss&o);
— LUCIA THOME DE OLIVEIRA, Coordenadora da Coordenadoria de Informag¢des Funcionais;
— EDUARDO MUNARI PRETO, Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia;

— ANE DENISE BAPTISTA, representante da Escola Judicial;
— SORAIA BOHN, representante da Diretoria-Geral.

PORTARIA N° 8.651, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui Comisséo para proceder a Tomada de Contas anual da Assistente-Chefe da Secao de Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao, relativamente ao exercicio 2015.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 78 e 96 da Lei n® 4.320/1964, a qual estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 0007946-65.2015.5.04.0000 (PA),
RESOLVE:

Art. 12 Instituir Comissado para proceder a Tomada de Contas anual da Assistente-Chefe da Sec¢édo de Almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, servidora Aline Maia Bittencourt, relativamente ao exercicio 2015, integrada pelos seguintes membros:

| — CARLA ROSANA LOPES NUNES (coordenadora);
Il - FABIANO DUTRA IANKOWSKI;
Il — CELI DE OLIVEIRA CANDIDO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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