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PORTARIA N¢ 8.601, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 72 da Portaria n® 8.600, de 14-12-2015, RESOLVE:

Art. 12 Subdelegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas para decidir sobre as matérias de interesse dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal, a seguir relacionadas:

| - concesséao das seguintes indenizacoes, gratificagbes e adicionais:

a) gratificagdo natalina proporcional por ocasido de exoneragao;

b) adicional por tempo de servico;

c) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

d) adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

e) adicional noturno.

Il - concesséao e interrupgao de férias;

Il - indenizagao relativa a periodo de férias por ocasido de vacancia por exoneragao do cargo efetivo ou cargo em comissao, por posse em outro
cargo inacumulavel, ou por motivo de aposentadoria;

IV —incorporagéao de quintos/décimos pelo exercicio de fungédo de Dire¢ao, Chefia ou Assessoramento;

V - averbacéo de vantagem pessoal nominalmente identificada;

VI - concessao das seguintes licengas, ressalvadas as que tratam os artigos 84, 86, 87, 91 e 92 da Lei n® 8.112/90;

a) licenga para o servigo militar;

b) licenga-paternidade;

c) licenca a adotante.

VII - auséncias ao servigo em virtude de:

a) doagao de sangue;

b) alistamento como eleitor;

c) casamento;

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

€) juri e outros servigos obrigatérios por lei;

f) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento.

VIII - concessao de horario especial para servidor estudante, portador de deficiéncia fisica ou que tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica;

IX - concessao de auxilio-natalidade;

X - concessao de salario familia;

XI - concesséo de auxilio-funeral;

XII - concessao de auxilio-reclusao;
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XIII - concessao de auxilio-alimentacao;

XIV - concessao de auxilio-transporte;

XV - retificagdes e alteracdes de nome;

XVI - inclusédo e excluséo de dependentes para fins de deducao do imposto de renda retido na fonte;

XVII - inclusao e exclusao de titulares e dependentes para fins de assisténcia médico-odontolégica;

XVIII - inclusdo e exclusdo de dependentes para fins de assisténcia pré-escolar.

Art. 2° Tratando-se de decis@o sobre matéria que importe mudanca de orientacao ja estabelecida, por alteracéo dos fatos, da lei ou dos critérios de
sua interpretacéo, sera submetida, pela autoridade subdelegada, a consideragao da Diretora-Geral do Tribunal.

Art. 3° Toda e qualquer decisao a respeito das matérias ora subdelegadas podera, em caso de controvérsia, ser submetida a apreciacao da
Diretora-Geral do Tribunal.

Art. 4° A presente delegacao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte, e tera seu termo final de vigéncia
coincidente com o término do mandato da Exma. Sra. Presidente do Tribunal.

Registre-se. Publique-se.

BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

PORTARIA N¢ 8.602, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 7° da Portaria n® 8.600, de 14-12-2015, RESOLVE:

Art. 12 Subdelegar competéncia a Diretora da Secretaria de Administracdo para decidir sobre a concessao de suprimento de fundos para despesas
de pronto atendimento.

Art. 2° A presente delegacao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte, e tera seu termo final de vigéncia
coincidente com o término do mandato da Exma. Sra. Presidente do Tribunal.

Registre-se. Publique-se.

BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

PORTARIA N¢ 8.603, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 7° da Portaria n® 8.600, de 14-12-2015, RESOLVE:

Art. 12 Subdelegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas para decidir sobre as matérias de interesse dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal, a seguir relacionadas:

| —indenizacéo de transporte;

Il - antecipagé@o do pagamento de gratificacdo de natal;

Il - consignacdes em folha de pagamento.

Art. 2° Tratando-se de decisdo sobre matéria que importe mudanca de orientagéo ja estabelecida, por alteracao dos fatos, da lei ou dos critérios de
sua interpretagdo, sera submetida, pela autoridade subdelegada, a consideragao da Diretora-Geral do Tribunal.

Art. 3° Toda e qualquer decisao a respeito das matérias ora subdelegadas podera, em caso de controvérsia, ser submetida a apreciagéo da
Diretora-Geral do Tribunal.

Art. 4° A presente delegacao de atribuicbes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte, e tera seu termo final de vigéncia
coincidente com o término do mandato da Exma. Sra. Presidente do Tribunal.

Registre-se. Publique-se.

BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

PORTARIA N° 8.604, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 72 da Portaria n® 8.600, de 14-12-2015, RESOLVE:

Art. 12 Subdelegar competéncia ao Coordenador de Saude para decidir sobre a concessao, aos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal, das
seguintes licencas:

| —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — licenca para tratamento de saude;

Il - licenga a gestante;

IV — licenca por acidente em servigo.

Art. 2° Subdelegar, ainda, competéncia ao Coordenador de Saude para deliberar sobre descanso para amamentagao.

Art. 3° Tratando-se de decisédo sobre matéria que importe mudancga de orientagao ja estabelecida, por alteracédo dos fatos, da lei ou dos critérios de
sua interpretagcao, sera submetida, pela autoridade subdelegada, a consideragao da Diretora-Geral do Tribunal.

Art. 4° Toda e qualquer deciséo a respeito das matérias ora subdelegadas podera, em caso de controvérsia, ser submetida a apreciagao da
Diretora-Geral do Tribunal.

Art. 52 A presente delegacao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte, e tera seu termo final de vigéncia
coincidente com o término do mandato da Exma. Sra. Presidente do Tribunal.

Registre-se. Publique-se.
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BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

PORTARIA N¢ 8.028, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.
Designa a Comissao de Desfazimento de Bens inserviveis do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Capao da Canoa.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria
n® 9.746, de 13-12-2013, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 16-12-2013,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 99.658/90, que regulamenta, no ambito da Administragéo Publica Federal, o reaproveitamento, a
movimentagéo, a alienacao e outras formas de desfazimento de materiais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 0007783-22.2014.5.04.0000,
RESOLVE:

Art. 12 A Comissao de Desfazimento de Bens inserviveis do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Capao da Canoa sera composta pelos
seguintes membros:

— JOSE CARLOS MACHADO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Segurancga (Coordenador);

— ODITE MARIA WOICIECHOVSKI, Técnicp Judiciario, Area Administrativa;

— GABRIEL DA ROSA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da fungcdo comissionada de Assistente-FC02.
Art. 2° Revogam-se a Portaria n® 7313, de 27 de novembro de 2014, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO TABORDA CELESTINO
Diretor-Geral

Portaria Presidéncia

PORTARIA N2 8.600, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.
Dispde sobre a delegacéo de competéncias a Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdao Administrativa n® 02/1982, que aprovou “a delegacao de poderes do Exmo. Sr. Presidente ao Diretor-
Geral da Secretaria e ao Diretor da Secretaria Administrativa, para atos nao privativos”,

RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncia a Diretora-Geral do Tribunal para decidir sobre as matérias de interesse dos servidores do Quadro de Pessoal do
Tribunal, a seguir relacionadas:

| - posse para os servidores nomeados para cargos efetivos e cargos em comissao;

Il — designacgéao de substituicao para exercicio de fungdes comissionadas dos niveis FC-01 a FC-05;
Il - lotagc@o e remocgao;

IV - concessao de prazo de deslocamento para a nova sede;

V - concesséao das seguintes indenizacgdes, gratificacoes e adicionais:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) indenizagao de transporte;

d) gratificacdo natalina;

e) adicional por tempo de servico;

f) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
g) adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

h) adicional noturno;

i) reembolso/ressarcimento de despesas com deslocamento;

j) ressarcimento de despesas com transporte pessoal, de mobiliario e bagagem;

VI - concesséo e interrupgéo de férias;

VIl - indenizacgéo relativa a periodo de férias por ocasi@o de vacancia por exoneragao do cargo efetivo ou cargo em comisséo, por posse em outro
cargo inacumulavel, ou por motivo de aposentadoria;

VIII - incorporacao de quintos/décimos pelo exercicio de funcdo de Direcao, Chefia ou Assessoramento;
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IX- averbagéo de vantagem pessoal nominalmente identificada;

X - reconhecimento e redelimitacéo de quinquénios e transformacao de decénio(s) em quinquénios de licenca-prémio por assiduidade;
XI - concessao das seguintes licencas, ressalvadas as que tratam os artigos 84, 86, 87, 91 e 92 da Lei n°® 8.112/90:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para o servico militar;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenga a gestante;

e) licenga-paternidade;

f) licenca a adotante;

g) licenga por acidente em servico.

XII - auséncias ao servico em virtude de:

a) doagao de sangue;

b) alistamento como eleitor;

c) casamento;

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;
€) juri e outros servicos obrigatérios por lei;

f) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento.

XIlI - dispensa do cumprimento de ponto para participagao de evento de interesse publico, por até 05 (cinco) dias;

XIV - concessao de horario especial para servidor estudante, portador de deficiéncia fisica ou que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica;

XV - concessao de auxilio-natalidade;

XVI - concessao de salario-familia;

XVII - concesséao de auxilio-funeral;

XVIII - concesséao de auxilio-recluséo;

XIX - concessao de auxilio-alimentagao;

XX - concessao de auxilio-transporte;

XXI — descanso para amamentacao;

XXII - averbacgéo de tempo de servico, de férias, de cursos realizados, de portarias de louvor, e de titulos;
XXIII - retificacdes e alteracdes de nome;

XXIV - consignacdes em folha de pagamento;

XXV - descontos por atrasos ou faltas ao servigo;

XXVI - inclusédo e exclusdo de dependentes para fins de deducao do imposto de renda retido na fonte;
XXVII - inclusdo e excluséo de titulares e dependentes para fins de assisténcia médico-odontoldgica;
XXVIII - incluséo e exclusao de dependentes para fins de assisténcia pré-escolar;

XXIX - instauragéo de sindicancia;

XXX - imposicéo, aos servidores, das penas disciplinares de adverténcia e de suspensao até 30 dias;
XXXI - cancelamento de registro de penalidades de adverténcia e suspensao;

XXXII - parcelamento de reposi¢coes e indenizagdes ao erario;

XXXIII - expedicao de carteiras de identificacao funcional dos servidores.

Art. 22 Delegar, ainda, competéncia a Diretora-Geral do Tribunal para deliberar sobre:
| - arquivamento dos processos e documentos administrativos, bem como o desentranhamento de pecgas, quando solicitado;
Il - baixa e alienacdo de bens permanentes classificados como antieconémicos e irrecuperaveis;

Il - autorizacéo e aprovacgéo de licitacdes, sua dispensa e inexigibilidade, exceto as realizadas na modalidade convite, tomada de precos e
concorréncia;

IV - concessao de suprimento de fundos para despesas de pronto atendimento;
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V — adesao a atas de registro de precos gerenciadas por outros érgaos ou entidades da Administracao Publica Federal;
VI — designacao de servidor para atuar como gestor e fiscal de contrato celebrado por este Tribunal.

Art. 32 A Diretora-Geral fica autorizada a encaminhar diretamente ao C)rgéo Especial processos que tratem de concessao de licencas e férias aos
magistrados deste Tribunal.

Art. 4° A Diretora-Geral também esta autorizada a deliberar sobre a concessao de salario-familia, inclusao e exclusao de dependentes para fins de
imposto de renda retido na fonte, de assisténcia médico-odontoldgica e de assisténcia pré-escolar dos magistrados do Tribunal.

Art. 52 Fica, por fim, autorizado a Diretora-Geral remeter oficio encaminhando informacdes referentes a ag¢oes judiciais, reclamatérias trabalhistas e
outras matérias de interesse do Tribunal.

Art. 62 A decis@o que implique mudanca de orientacao estabelecida em ato da Presidente do Tribunal devera ser submetida previamente a sua
deliberag@o expressa.

Art. 7° Podera a Diretora-Geral, autorizada pela Presidente do Tribunal, subdelegar a Diretora da Secretaria de Administracao, ao Diretor da
Secretaria de Gestao de Pessoas, ao Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas e ao Coordenador de Saude as atribuicées que lhe sao
delegadas nesta Portaria.

Art. 82 A presente delegacao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte, e tera seu termo final de vigéncia
coincidente com o término do mandato da delegante.

Registre-se. Publique-se.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS

PORTARIA N¢ 8.605, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, resolve DESIGNAR a Analista
Judiciario, Area Judiciaria, DANIELA VAZ DOS SANTOS, para exercer, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, as fungdes de Ordenador de
Despesas, a partir do dia 14 de dezembro de 2015.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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