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PORTARIA N° 3.611, DE 08 DE JULHO DE 2016.
Altera a Portaria n° 3.458/2016, que instituiu Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo sobre as ag8es a serem tomadas pelo TRT da 4a
Regido para o integral cumprimento da Resolu¢gdo CNJ no 215/2015.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de incluir um representante da Coordenadoria de Documentagdo e Pesquisa no Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n° 3.458/2016;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o prazo originalmente concedido ao referido
Art. 1° Alterar o artigo 1° da Portaria n® 3.458/2016, que passa a vigorar com a seguinte
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para, no prazo de 60 dias, elaborar estudo sobre as a¢des a serem tomadas pelo TRT da 4a Regido para o
integral cumprimento da Resolugdo CNJ no 215/2015, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informagao e a aplicagédo da
Lei no 12.527/2011.
Art. 2° Acrescentar o inciso VIl ao artigo 2° da Portaria n° 3.458/2016, com a seguinte redagdo:
[-]
VIl — Adriana Godoy da Silveira Sarmento, Assistente da Coordenadoria de Documentagéo
Art. 3° Republique-se a Portaria n°® 3.458/2016, com as alteragdes ora efetuadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
BEATRIZ RENCK

Presidente do TRT da 4a Regido — RS

PORTARIA N° 3.458, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
(Republicagéo)
(Texto compilado com as alterag8es da Portaria n° 3.611/2016)
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Institui Grupo de Trabalho para elaboragéo de estudo sobre as a¢des a serem tomadas pelo TRT da 42 Regido para o integral cumprimento da
Resolugdo CNJ n° 215/2015.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a publicagdo da Resolucdo CNJ n° 215, de 16.12.2015, que dispbe, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a
informacéo e a aplicacdo da Lei n° 12.527/2011;
CONSIDERANDO a necessidade de elaboragéo de estudos para a identificacao das acdes a serem tomadas pelo TRT da 42 Regido para o
integral cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 215/2015;
CONSIDERANDO o contido no Acompanhamento de Cumprimento de Deciséo n° 0000327-13.2016.2.00.0000, em tramite no sistema PJe-CNJ,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para, no prazo de 60 dias, elaborar estudo sobre as acdes a serem tomadas pelo TRT da 42 Regido para o
integral cumprimento da Resolugdo CNJ n° 215/2015, que disp8e, no ambito do Poder Judiciario, sobre o0 acesso a informagéo e a aplicagédo da
Lei n® 12.527/2011. (alterado pela Portaria n° 3.611/2016)
Art. 2° Designar para compor o referido Grupo de Trabalho os seguintes membros:
| — Desembargadora Denise Pacheco, Ouvidora do TRT4 (coordenadora);
Il — Desembargadora Iris Lima de Moraes, Vice-Ouvidora do TRT4;
IIl — Eduardo Munari Preto, Assessor-chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia;
IV — Natacha Moraes de Oliveira, Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgdes;
V — Paulo Ricardo Barreto Ferreira, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VI — Fernanda Jardim Azambuja, Assistente do Gabinete da Vice-Corregedoria;
VII — Marcia Gizeli de Oliveira Feijo, Assistente da Ouvidoria do TRT4;
VIl — Adriana Godoy da Silveira Sarmento, Assistente da Coordenadoria de Documentacédo e Pesquisa. (acrescentado pela Portaria n°
3.611/2016)
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BEATRIZ RENCK

Presidente do TRT da 42 Regido — RS

PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 3.630, DE 11 DE JULHO DE 2016.
Altera o Anexo Il da Portaria n°® 6.113/2012, que regulamenta, no &mbito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo, o Adicional de Qualificacdo de que
trata a Lei n® 11.416/2006.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de recompor os integrantes da Comissdo de Adicional de Qualifica¢cdo de que trata o artigo 14 da Portaria n°®
6.113/2012,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Anexo Il da Portaria n® 6.113/2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO I
(Integrantes da Comisséo de Adicional de Qualificagéo)
—CRISTINA SCHMIDT, Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (Coordenadora da Comisséo);
— EDUARDO MUNARI PRETO, Assessor-chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia;
— ANE DENISE BAPTISTA, representante da Escola Judicial,
— GUACIRA DE SOUZA OLIVEIRA, representante da Secao de Capacitagao;
— TATIANA PATRICIA KRAUSE, representante da Diretoria-Geral.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 8.877/2015, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° Republique-se a Portaria n°® 6.113/2012, com as alteragbes ora efetuadas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 6.113, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.
(Republicacao)
(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Portarias n°s 1.688/2014 e 3.630/2016)
Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo, o Adicional de Qualificagdo-AQ, instituido pela Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de
2006.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que criou o adicional de qualificagéo;
CONSIDERANDO o que prevé a Portaria Conjunta n® 01, de 7 de margo de 2007, do Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica e dos Presidentes dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios;
CONSIDERANDO a previséo contida na Portaria n® 1.582, de 15 de margo de 2012, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
RESOLVE:
Secéo |
Das Disposi¢Bes Gerais
Art. 1° O Adicional de Qualificacéo, instituido pela Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, destina-se aos servidores da Justica do Trabalho da
42 Regido, nas respectivas areas de interesse, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ag¢des de treinamento e cursos de pos-
graduagédo, em sentido amplo ou estrito, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.
§ 1° E vedada a concess&o do Adicional de Qualificagdo quando o curso ou a acdo de treinamento especificados em edital de concurso publico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.
§ 2° A concessdo do Adicional ndo implica direito do servidor a exercer atividades vinculadas ao curso ou a agéo de treinamento quando diversas
das atribuigBes de seu cargo efetivo.
Art. 2° O Adicional de Qualificacdo somente é devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista
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Judiciério, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Unido, na condigdo de optante pela remuneragao do cargo efetivo.
Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o Adicional durante o afastamento, salvo na hipétese de cessao para 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido e da administragdo publica direta do Poder Executivo Federal, na condi¢cao de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.
Art. 4° O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do servidor, nos seguintes percentuais:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;

IV - 1% (um por cento) para o conjunto de ag8es de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés
por cento).

§ 1° Em nenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente

mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a lll deste artigo.

§ 2° O Adicional de Qualificagdo previsto nos incisos | a Ill deste artigo sera devido a partir da data da apresentagdo do titulo, diploma ou
certificado.

§ 3° O Adicional decorrente de agdes de treinamento previsto no inciso IV podera ser percebido cumulativamente com um daqgueles previstos nos
incisos | a lll, mas nunca pelo mesmo fato gerador.

§ 4° Os coeficientes relativos as a¢des de treinamento previstas no inciso IV deste artigo seréo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar
da data de concluséo da ultima acédo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 5° A analise da correlagéo entre as areas dos cursos averbados pelos servidores e as atribuicdes do cargo efetivo ou atividades do cargo em
comisséo ou da fungdo comissionada para fins de concessao do Adicional de Qualificagédo sera realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
de acordo com a tabela constante do Anexo |, integrante desta Portaria.

Secéo Il

Das Areas de Interesse

Art. 6° Para fins de concessédo do Adicional de Qualificagao, definem-se como areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missao
institucional da Justica do Trabalho da 42 Regido relacionadas aos servigos de processamento de feitos; execu¢do de mandados; analise e
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacao e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovag8es tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; redacao; gestao estratégica, de
pessoas, de processos, e da informacao; material e patrimdnio; licitagdes e contratos; orgamento e finangas; controle interno; seguranca;
transporte; tecnologia da informac&o; comunicacao; saude; engenharia e arquitetura, gestdo ambiental, bem como aquelas que venham a surgir no
interesse do servigo.

Secao Il

Do Adicional de Qualificagédo decorrente de Cursos de Pds-Graduagao

Art. 7° O Adicional de Qualificagcao decorrente de cursos de especializagédo, de mestrado ou de doutorado é devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario, observadas as areas de interesse em
conjunto com as atribui¢cdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissao ou
da funcé@o comissionada.

Art. 8° A percepgédo do Adicional de Qualificagcdo decorrente de cursos de pés-graduacgédo fica condicionada a verificacédo, pela Secretaria de
Gestédo de Pessoas, do reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacgéo, na forma da legislacéo especifica.
§ 1° N&o serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo de

Cursos.

§ 2° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por universidades; para os expedidos por instituicdes nao-universitarias devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 9°. Somente serdo aceitos cursos de especializa¢do com duragéo de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Secéo IV

Do Adicional de Qualificagédo decorrente de A¢des de Treinamento

Art. 10. E devido Adicional de Qualificagéo ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acdes de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas
pelo servidor quando no exercicio do cargo em comisséo ou da fungdo comissionada.

Art. 11. Consideram-se agfes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou ndo pela Administracao.

§ 1° Observados os requisitos do caput do art. 10, serdo validas as agdes de treinamento custeadas pela Administragao para fins de percepcao do
Adicional de que trata esta Se¢édo, para todos os servidores inscritos que obtiverem aprovagao no respectivo curso, exceto as agdes relacionadas
no § 5° deste artigo.

§ 2° Serédo aceitas agfes de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
quando contemplarem uma carga horéaria de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional
reconhecidos no mercado, desde que previstas no Programa Permanente de Capacitacao de que trata o art. 10 da Lei n® 11.416/2006.
§ 3° Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

a) constituir-se em entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer niveis de ensino;

b) vincular-se, na condigdo de docente ou coordenador, a instituicdo de ensino regular de qualquer nivel educacional;

¢) ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou juridica, comprovando essa condigdo com documento
habil ou anutncio de publicidade.

§ 4° Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento descrito no § 2° com o Programa Permanente de Capacitagdo, o servidor podera fazer
consulta prévia a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis do seu inicio.

§ 5° Ndo se enquadram na definicdo de ag6es de treinamento, para fins da concesséo do Adicional:

| - as especificadas no § 1° do art. 1° desta Portaria;

Il - as que deram origem a percep¢éo do adicional constante dos incisos | a Ill do art. 4° desta Portaria;

Il - reuniGes de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséo de cursos de nivel superior ou de especializacao, de dissertagdo para
mestrado e de tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario - Area Administrativa e da Carreira
de Técnico Judiciario - Area Administrativa, cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcées de seguranca, para fins de percepcédo da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS, a que alude o § 3° do art. 17 da Lei n°® 11.416/ 2006;

VI - concluséo de curso de nivel superior ou de pés-graduacao.

VII - estagio curricular ou extracurricular;

VIII - aulas magnas;

IX - agBes de Programa de Qualidade de Vida;
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X - treinamento em servigo.
Art. 12. O Adicional de Qualificagdo corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada
conjunto de ag6es de treinamento que totalize o minimo de 120 (cento e vinte) horas, podendo ser acumulado até o maximo de 3% (trés por
cento), conforme o ndmero de horas implementadas.
§ 1° Cada percentual de 1% (um por cento) do Adicional de Qualificagdo sera devido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da concluséo da
Ultima acdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas, cabendo a Secretaria de Gestéo de Pessoas efetuar o controle das datas-
base.
§ 2° As horas excedentes da Ultima acdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas nao serdo consideradas como residuo para a
concessédo do percentual subsequente.
§ 3° O conjunto de a¢bes de treinamento concluido apds o implemento do percentual maximo de 3% (trés por cento) observara o seguinte:
| - as agBes de treinamento serdo registradas a medida que concluidas;
Il - a concessédo de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior
concessao, limitada ao periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da conclusdo da ultima desse conjunto de agdes.
Art. 13. Em nenhuma hipétese o Adicional de Qualificacdo em razdo de ac¢des de treinamento integra, como parcela prépria, 0s proventos de
aposentadoria e as pensges.
Secéao V
Da Comissao do Adicional de Qualificagao
Art. 14. Compete a Comissao de Adicional de Qualificagao-AQ analisar as questfes que tratam do Adicional de Qualificacdo no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regido e das duvidas e/ou omissdes relativas aos atos normativos aplicaveis a matéria e, quando instada, elaborar parecer.
(alterado pela Portaria n° 1.688/2014)
Paragrafo Unico. A Comissao sera composta por 5 membros (nominados no Anexo Il desta Portaria), sendo:
| — dois representantes da Secretaria de Gestédo de Pessoas, um deles o Coordenador;
Il —um representante da Presidéncia;
IIl — um representante da Diretoria-Geral;
IV — um representante da Escola Judicial.
Secéo VI
Dos Procedimentos para a Concessao do Adicional de Qualificagdo
Art. 15. A comprovacgédo dos cursos de pés-graduacao far-se-a mediante apresentagéo de cépia do certificado ou do diploma respectivo; e, das
acOes de treinamento, por cépia do certificado ou da declaragao de conclusédo do evento contendo a identificagdo da entidade promotora e do
aluno, o nome, a carga horaria e a data de conclusédo do curso ou acao de treinamento.
§ 1° No caso das agOes de treinamento, inexistindo a data de conclusdo do curso no certificado, esta podera ser considerada como a data de
expedicdo do respectivo certificado.
§ 2° Em qualquer caso, a cépia apresentada devera estar autenticada, podendo a autenticagao, a vista do original, ser feita por outro servidor do
6rgédo, que se identificara com sua assinatura e o carimbo de seu nome e cargo ou funcao, e apora data.
§ 3° A apresentacao de certificados, diplomas e declara¢gdes em desacordo com a legislagdo ou os termos desta Portaria implicara indeferimento
do pedido de concesséo do Adicional.
§ 4° Na ocorréncia do indeferimento previsto no paragrafo anterior, o interessado podera promover a corregao e protocolizar novo requerimento,
considerando-se essa nova data como a de registro para fins de percep¢éo do Adicional.
Art. 16. A Secretaria de Gestdo de Pessoas propora a concessédo do Adicional de Qualificagcdo mediante exame dos certificados, diplomas ou
declaragGes apresentadas, observando as normas desta Portaria, e providenciara o imediato registro, encaminhando mensalmente Processo
Administrativo a Diretoria-Geral, que, ap0s andlise, propora a validacao dos atos a Presidéncia do Tribunal.
Art. 17. A Secretaria de Gestdo de Pessoas arquivara copia dos certificados ou declaracdes das agBes de treinamento promovidas pelo Tribunal,
procedendo ao registro dos dados necessarios a concessao do Adicional de Qualificagdo.
Art. 18. Na apuracao da carga horaria de acéo de treinamento custeada pelo Tribunal, quando o certificado ou a declara¢do ndo a apresentar, a
Secretaria de Gestédo de Pessoas utilizara como referéncia os dados do processo administrativo respectivo.
Paragrafo Unico. Inexistindo a informacéo, deverdo ser consideradas 4 (quatro) horas por turno de realizacéo da agao de treinamento.
Secao VIl
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias
Art. 19. O Adicional de Qualificacéo integrara a remuneracao contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do §
3° do art. 40 da Constituicdo Federal.
Art. 20. Os percentuais do Adicional de Qualificacéo incidirdo sobre os valores constantes do Anexo IX da Lei n°® 11.416/2006, observado, quanto
aos efeitos financeiros, o disposto no artigo 4°, caput e § 2° e artigo 12, caput e § 1°.
Art. 21. O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de extingao nédo impede a percepc¢do do Adicional de
Qualificagéo.
Art. 22. A Secretaria de Gestédo de Pessoas disponibilizard em sistema préprio, para fins de acompanhamento, relacéo individual de a¢bes de
treinamento e de cursos de pds-graduacao registrados nos assentamentos funcionais do servidor.
Art. 23. As decis@es relativas a concessao de Adicional de Qualificagdo serdo publicadas em Boletim de Servico.
Art. 24. O servidor podera interpor recurso da decisédo, dirigido a autoridade superior, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagado.
Paragrafo Unico. No caso de provimento do recurso, a data de registro sera a da protocolizagdo do pedido originario.
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, mediante encaminhamento da Diretoria-Geral.
Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexos

Anexo 2: Download

Anexo 3: Download

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes, resolve:

N° 3.523, de 04-07-16, 1. REMOVER, a pedido, a Técnico Judiciario, Area Administrativa, KARINA NETTO BILHER, da Sec&o de Controle
Orcamentario para a Secao de Apoio Técnico e Administrativo. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de
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ASSISTENTE-FCO04, da Secretaria de Administragdo, mantendo sua lotagdo na Secado de Apoio Técnico e Administrativo. (PA n°® 0004029-
04.2016.5.04.0000).

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

iNDICE

Diretoria Geral
Aviso/Comunicado
Comissao de Concurso - Juiz Trabalho Sub
Portaria
Portaria Presidéncia

e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 97432



	Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região
	Diretoria Geral
	  Aviso/Comunicado
	    Comissão de Concurso - Juiz Trabalho Sub
	  Portaria
	    Portaria Presidência




Anexo 1 - COMUNICADO N° 14/2016 ] ) -
2019/2016 - Terca-feira, 12 de Julho de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL B
) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

COMUNICADO N° 14/2016

O Desembargador Presidente da Comissao do Concurso, Jodo Pedro Silvestrin, comunica o
que segue:
1) Resultado do julgamento dos recursos interpostos contra a prova objetiva seletiva:

Os recursos foram julgados em sessao ocorrida em 08 de julho de 2016, da qual participaram
0s seguintes membros da Comissao Examinadora: Juizes Leandro Krebs Gongalves (Presidente),
Raquel Hochmann de Freitas, Max Carrion Bruckner e Mateus Crocoli Lionzo; Advogado da Unidao
Cristiano Munhos Thormann; Advogada Fabiana Azevedo da Cunha Barth (membro indicado pela
OAB/RS).

O julgamento dos 578 recursos recebidos ocorreu por questao recorrida, sendo o resultado o
que consta a seguir:

QUESTAO 1 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 077.2016-1, 094.2016-6, 165.2016-3, 173.2016-8, 204.2016-1, 221.2016-7,
231.2016-4, 296.2016-10, 464.2016-1, 473.2016-2, 504.2016-6, 515.2016-10, 537.2016-7 e
561.2016-11.

QUESTAO 3 - Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em raz&do da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 107.2016-2, 235.2016-10, 276.2016-5, 283.2016-3, 323.2016-8, 370.2016-5,
394.2016-5, 396.2016-8, 427.2016-1, 491.2016-4, 498.2016-9, 523.2016-4, 524.2016-11,
535.2016-4, 540.2016-10, 542.2016-2, 565.2016-6, 577.2016-6, 630.2016-11 e 649.2016-5.
QUESTAO 4 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 255.2016-4

QUESTAO 5 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 090.2016-7 e 206.2016-4.

QUESTAO 6 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 182.2016-9, 267.2016-4, 269.2016-7, 286.2016-2, 306.2016-2, 308.2016-5,
314.2016-7, 369.2016-5, 436.2016-2, 499.2016-5, 525.2016-7, 552.2016-10 e 595.2016-8.
QUESTAO 7 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Negado Provimento por unanimidade.

RECURSO: 240.2016-5.
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QUESTAO 8 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 078.2016-9, 096.2016-11, 110.2016-5, 126.2016-11, 142.2016-10, 143.2016-6,
147.2016-1, 157.2016-9, 164.2016-7, 199.2016-11, 217.2016-8, 236.2016-6, 242.2016-8,
245.2016-7, 257.2016-7, 291.2016-8, 309.2016-1, 329.2016-6, 347.2016-8, 353.2016-10.
359.2016-8, 371.2016-1, 393.2016-9, 397.2016-4, 417.2016-4, 418.2016-11, 434.2016-10,
437.2016-9, 438.2016-5, 453.2016-8, 454.2016-4, 465.2016-8, 476.2016-1, 500.2016-11,
503.2016-10, 522.2016-8, 526.2016-3, 538.2016-3, 548.2016-11, 556.2016-5, 588.2016-10,
611.2016-2, 616.2016-4 e 625.2016-5.

QUESTAO 10 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Negado Provimento por unanimidade.

RECURSO: 259.2016-10

QUESTAO 12 — Relator Max Carrion Brueckner: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 631.2016-7

QUESTAO 14 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 191.2016-10, 207.2016-11, 268.2016-11, 297.2016-6, 310.2016-1, 317.2016-6,
335.2016-8, 348.2016-4, 419.2016-7, 455.2016-11, 466.2016-4 e 493.2016-7.

QUESTAO 15 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 516.2016-6, 602.2016-1 e 633.2016-10

QUESTAO 16 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 091.2016-4, 144.2016-2, 146.2016-5, 154.2016-10, 163.2016-11, 174.2016-4,
192.2016-6, 260.2016-10, 298.2016-2, 337.2016-11, 372.2016-8, 375.2016-7, 390.2016-10,
428.2016-8, 444.2016-7, 452.2016-1, 490.2016-8, 501.2016-7, 512.2016-11, 520.2016-5,
533.2016-1, 541.2016-6, 578.2016-2, 590.2016-6, 592.2016-9, 603.2016-8, 617.2016-11,
626.2016-1, 627.2016-8, 632.2016-3 e 634.2016-6.

QUESTAO 17 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 208.2016-7, 318.2016-2, 344.2016-9, 388.2016-3, 623.2016-2 e 635.2016-2.
QUESTAO 18 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 097.2016-8, 128.2016-3, 166.2016-10 e 492.2016-11.
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QUESTAO 19 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razao da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 079.2016-6, 082.2016-3, 098.2016-5, 116.2016-3, 124.2016-8, 129.2016-10,
133.2016-9, 137.2016-4, 145.2016-9, 156.2016-2, 167.2016-6, 200.2016-6, 205.2016-8,
219.2016-11, 222.2016-3, 237.2016-2, 243.2016-4, 246.2016-3, 270.2016-7, 307.2016-9,
330.2016-6, 336.2016-4, 338.2016-7, 355.2016-2, 360.2016-8, 366.2016-6, 373.2016-4,
382.2016-5, 398.2016-11, 401.2016-9, 415.2016-1, 432.2016-7, 439.2016-1, 440.2016-1,
441.2016-8, 447.2016-6, 457.2016-3, 458.2016-10, 461.2016-2, 488.2016-1, 502.2016-3,
507.2016-5, 514.2016-3, 545.2016-1, 550.2016-7, 558.2016-8, 564.2016-10, 574.2016-7,
587.2016-3, 594.2016-1, 606.2016-7, 607.2016-3, 618.2016-7, 636.2016-9, 637.2016-5 e
648.2016-9.

QUESTAO 20 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 130.2016-10, 161.2016-8, 271.2016-3, 414.2016-5, 472.2016-6, 567.2016-9 e
638.2016-1.

QUESTAO 22 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 083.2016-11, 148.2016-8, 261.2016-6, 284.2016-10, 319.2016-9 e 446.2016-10.
QUESTAO 23 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 209.2016-3, 223.2016-10, 247.2016-10, 471.2016-10 e 477.2016-8.

QUESTAO 24 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 084.2016-8, 106.2016-6, 131.2016-6, 141.2016-3, 168.2016-2, 177.2016-3,
183.2016-5, 215.2016-5, 224.2016-6, 232.2016-11, 254.2016-8, 262.2016-2, 274.2016-2,
287.2016-9, 320.2016-9, 340.2016-3, 389.2016-10, 413.2016-9, 416.2016-8, 442.2016-4,
462.2016-9, 479.2016-11, 487.2016-5, 511.2016-4, 547.2016-4, 549.2016-7, 560.2016-4,
568.2016-5, 569.2016-1 e 619.2016-3.

QUESTAO 27 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 201.2016-2, 263.2016-9, 292.2016-4, 435.2016-6, 506.2016-9, 575.2016-3,
582.2016-1.
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QUESTAO 28 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razado da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 149.2016-4, 175.2016-11 e 202.2016-9

QUESTAO 29 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razao da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 099.2016-2, 111.2016-1, 117.2016-10, 324.2016-4, 361.2016-4, 620.2016-3.
QUESTAO 30 — Relator Max Carrion Brueckner: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 374.2016-11

QUESTAO 31 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 150.2016-4, 248.2016-6, 264.2016-5, 293.2016-11, 325.2016-11, 612.2016-9.
QUESTAO 32 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 080.2016-9, 112.2016-8, 123.2016-1, 125.2016-4, 132.2016-2, 138.2016-11,
151.2016-11, 193.2016-2, 197.2016-8, 210.2016-3, 216.2016-1, 225.2016-2, 238.2016-9,
256.2016-11, 265.2016-1, 272.2016-10, 289.2016-1, 294.2016-7, 299.2016-9, 315.2016-3,
321.2016-5, 331.2016-2, 341.2016-10, 362.2016-11, 365.2016-10, 377.2016-10, 384.2016-8,
407.2016-7, 420.2016-7, 423.2016-6, 429.2016-4, 460.2016-6, 463.2016-5, 468.2016-7,
489.2016-8, 505.2016-2, 513.2016-7, 534.2016-8, 546.2016-8, 566.2016-2, 570.2016-1,
580.2016-9, 597.2016-11, 599.2016-3, 608.2016-10, 615.2016-8, 622.2016-6, 628.2016-4,
639.2016-8 e 650.2016-5.

QUESTAO 33 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 249.2016-2 e 583.2016-8.

QUESTAO 34 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razao da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 085.2016-5, 100.2016-8, 139.2016-7, 194.2016-9, 211.2016-10, 275.2016-9,
290.2016-1, 380.2016-2, 421.2016-3, 598.2016-7 e 610.2016-6.

QUESTAO 35 — Relatora Fabiana Azevedo da Cunha Barth: Por unanimidade, dado provimento
ao recurso n° 114 e declarados prejudicados os demais recursos interpostos contra a questao 35.
Anulada a questao 35 e o acerto registrado para todos os candidatos.

RECURSOS: 114.2016-11, 212.2016-6, 226.2016-9, 277.2016-1, 358.2016-1, 391.2016-6,
399.2016-7, 408.2016-3, 450.2016-9
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QUESTAO 36 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 400.2016-2, 576.2016-10

QUESTAO 39 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 101.2016-4, 187.2016-11, 195.2016-5, 278.2016-8, 285.2016-6, 311.2016-8,
332.2016-9, 339.2016-3, 349.2016-11, 381.2016-9, 424.2016-2, 430.2016-4, 469.2016-3,
480.2016-11, 519.2016-5, 573.2016-11

QUESTAO 41 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 102.2016-11,152.2016-7, 159.2016-1, 198.2016-4, 213.2016-2, 395.2016-1,
410.2016-10, 494.2016-3, 613.2016-5, 640.2016-8.

QUESTAO 42 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 250.2016-2 e 411.2016-6.

QUESTAO 43 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 153.2016-3 e 363.2016-7.

QUESTAO 44 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 103.2016-7, 140.2016-7, 158.2016-5, 186.2016-4, 357.2016-5, 376.2016-3,
378.2016-6, 392.2016-2, 481.2016-7, 581.2016-5, 601.2016-5, 609.2016-6, 651.2016-1
QUESTAO 47 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSO: 266.2016-8, 443.2016-11 e 456.2016-7.

QUESTAO 48 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 178.2016-10, 280.2016-4, 300.2016-4, 312.2016-4, 327.2016-3, 350.2016-11,
364.2016-3, 379.2016-2, 385.2016-4, 459.2016-6, 474.2016-9, 495.2016-10, 518.2016-9,
593.2016-5, 642.2016-11 e 652.2016-8

QUESTAO 49 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 134.2016-5, 251.2016-9, 301.2016-11, 322.2016-1, 641.2016-4
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QUESTAO 50 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em raz&do da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 496.2016-6, 553.2016-6, 643.2016-7

QUESTAO 51 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 086.2016-2, 302.2016-7, 483.2016-10, 497.2016-2, 579.2016-9 e 584.2016-4.
QUESTAO 54 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 517.2016-2

QUESTAO 57 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 081.2016-6, 118.2016-6, 135.2016-1, 136.2016-8, 169.2016-9, 179.2016-6,
184.2016-1, 196.2016-1, 214.2016-9, 227.2016-5, 258.2016-3, 273.2016-6, 303.2016-3,
316.2016-10, 333.2016-5, 342.2016-6, 345.2016-5, 356.2016-9, 383.2016-1, 386.2016-11,
412.2016-2, 422.2016-10, 425.2016-9, 448.2016-2, 451.2016-5, 467.2016-11, 486.2016-9,
509.2016-8, 521.2016-1, 531.2016-9, 536.2016-11, 555.2016-9, 562.2016-7, 629.2016-11, e
653.2016-4.

QUESTAO 58 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 087.2016-10, 105.2016-10, 218.2016-4, 228.2016-1, 234.2016-3, 449.2016-9,
527.2016-10, 647.2016-2

QUESTAO 59 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 104.2016-3, 176.2016-7, 180.2016-6, 239.2016-5, 244.2016-11, 279.2016-
4,313.2016-11, 326.2016-7, 328.2016-10, 351.2016-7, 402.2016-5, 409.2016-10, 431.2016-11,
433.2016-3, 475.2016-5, 571.2016-8 e 604.2016-4.

QUESTAO 60 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razéo
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 181.2016-2 e 528.2016-6

QUESTAO 63 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 119.2016-2, 352.2016-3, 510.2016-8, 544.2016-5 ¢ 585.2016-11

QUESTAO 64 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razdo da

similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.
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RECURSOS: 088.2016-7, 229.2016-8, 529.2016-2, 563.2016-3 e 605.2016-11

QUESTAO 65 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em raz&o da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 155.2016-6, 203.2016-5, 281.2016-11, 304.2016-10, 387.2016-7, 403.2016-1,
482.2016-3, 554.2016-2, 559.2016-4.

QUESTAO 66 — Relatora Fabiana Azevedo da Cunha Barth: Negado Provimento por
unanimidade.

RECURSO: 170.2016-9

QUESTAO 67 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 426.2016-5

QUESTAO 68 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 252.2016-5, 543.2016-9 e 644.2016-3.

QUESTAO 69 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razdo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 343.2016-2, 470.2016-3, 589.2016-6.

QUESTAO 70 — Relatora Fabiana Azevedo da Cunha Barth: Recursos julgados em conjunto, em
raz&o da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 230.2016-8, 354.2016-6, 404.2016-8, 539.2016-10, 654.2016-11.

QUESTAO 71 — Relator Max Carrion Brueckner: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 092.2016-1, 108.2016-9, 162.2016-4, 171.2016-5, 188.2016-7, 189.2016-3,
190.2016-3, 220.2016-11, 406.2016-11, 530.2016-2, 551.2016-3 e 586.2016-7

QUESTAO 72 — Relator Max Carrion Brueckner: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 282.2016-7

QUESTAO 73 — Relator Max Carrion Brueckner: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 591.2016-2

QUESTAO 74 — Relator Cristiano Munhés Thormann: RECURSO 478: Negado Provimento por
unanimidade; RECURSO 120: Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 120.2016-2 € 478.2016-4

QUESTAO 78 — Relator Cristiano Munhés Thormann: RECURSO 93: Negado Provimento por
unanimidade. RECURSOS: 121, 305, 334, 572 e 624: Recursos julgados em conjunto, em razao

da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.
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RECURSOS: 093.2016-9, 121.2016-9, 305.2016-6, 334.2016-1, 572.2016-4, 624.2016-9
QUESTAO 80 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 160.2016-1

QUESTAO 82 — Relator Cristiano Munhés Thormann: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 109.2016-5

QUESTAO 85 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Recursos julgados em conjunto, em razao
da similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 508.2016-1 € 600.2016-9

QUESTAO 86 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 233.2016-7

QUESTAO 87 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSOS: 095.2016-3

QUESTAO 88 - Relatora Fabiana Azevedo da Cunha Barth: Negado Provimento por
unanimidade.

RECURSO: 645.2016-6

QUESTAO 92 — Relatora Raquel Hochmann de Freitas: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 646.2016-6

QUESTAO 93 — Relator Rogério Unzun Fleischmann (Relatado na sessdo pelo Juiz Leandro
Krebs Gongalves): Negado Provimento por unanimidade.

RECURSO: 621.2016-10

QUESTAO 94 — Relator Leandro Krebs Goncalves: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 346.2016-1

QUESTAO 95 — Relator Mateus Crocoli Lionzo: Recursos julgados em conjunto, em razéo da
similaridade da matéria. Negado Provimento por unanimidade.

RECURSOS: 494.2016-6 € 596.2016-4

QUESTAO 98 — Relator Max Carrion Brueckner: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 253.2016-1

QUESTAO 100 — Relator Cristiano Munhés Thormann: Negado Provimento por unanimidade.
RECURSO: 485.2016-2

RECURSOS COM IDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS — Relator Leandro Krebs Gongalves.
RECURSO 445.2016-3: Recurso nao conhecido, por unanimidade.

RECURSOS 115.2016-7 e 557.2016-1: Recursos nao conhecidos, por unanimidade.
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RECURSOS COM RAZOES PARA MAIS DE UMA QUESTAO - Relator Leandro Krebs
Gongalves. RECURSOS N° 89, 122, 127, 172, 185, 241, 288, 295, 367, 368, 405, 532, 614:

Recursos néo conhecidos, por unanimidade.
RECURSOS: 089.2016-4, 122.2016-5, 127.2016-7, 172.2016-1, 185.2016-8, 241.2016-1, 288.2016-
5, 295.2016-3, 367.2016-2, 368.2016-9, 405.2016-4, 532.2016-5, 614.2016-1

Os candidatos recorrentes, apos identificacdo da secretaria do concurso, recebem por correio

eletrénico a integra da decisao sobre os recursos interpostos.

2) Gabarito Final da Prova Objetiva Seletiva:

GABARITO DO CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Questio| Resposta | Questio | Resposta | Questio | Resposta | Questio Resposta
01 D 26 c 51 cC 76 B
02 = 27 [3 52 D 77 C
03 D 28 D 53 B 78 A
04 A 29 A 54 C 79 5
05 B 30 A 55 = 80 D
06 D 31 C 56 A 81 c
07 A 32 ] -« BY B 82 B
08 E 33 B 58 B 83 G
09 D 34 D 59 = 84 A
10 E —_— =, 60 A 85 D
11 C 36 Cc 61 _ 86 E
12 B 37 A 62 A 87 D
13 C 38 A 63 E 88 D
14 A 39 F 64 D 89 A
15 E 40 C 65 E 90 B
16 G 41 D 66 B 91 A
17 B 42 B , 67 E 92 D
18 B 43 E ' 68 D 93 E
19 A 44 E 69 A 94 D
20 C 45 A 70 A 95 B
21 E 46 D 71 A 96 B
22 B 47 C 7o E 97 E
23 D 48 D 73 = 98 C
24 Cc 49 B 74 G 99 D
25 D 50 E 75 D 100 A

|OLJEST§(Z} 35 ANULADA, CONFORME DECISAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Porto Alegre, 11 de julho de 2016.
Jodo Pedro Silvestrin

Desembargador Presidente da Comissao do Concurso
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Anexo | - Tabela de correlacéo entre as areas de interesse do TRT4 e cargos e funcdes.

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciério Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario
e | Jirea Area de Apoio Especializado e A i Ao e eheics Area de Apoio
AREA'B([)’ETA%EEESSE SEGMENTO DESCRIGAO 2 P 2 = : : 2 mEsPe:a"dade ESpocait) g
S|l e (2l (8 o o 2 oo 0|8 a [z |e 8,
2|5 |3|0882g(2 |5 g|c8|2E|2| B8 & 5|25/ 5|8 525|582 (8|8 E|E| 28158 5 |55|5| 52
RN B R EREE I R B
Eéﬁlﬁggi 318|128 mﬁmﬁgégngﬁgegﬁg PEDéggﬂgusﬁée
= L
de Pessoal x X
Administragdo Judiciaria X X X
Administragio Piblica Estatistica x| x [x| x [x|x x [ x[x] x [x x| x x x| x
Gestio Ambiental x| x | x| x x x| x|x|x| x [x|[x|x| x X x| x | x|x x x| x |x|x|x[x x x [ x| x
Gestéio Piblica x| x Ix| x Ix x x/x/xfx] x I x|x|x| x X x| x | x|x x _1x] x Ixlxlx x| x x | x | x
Auditoria x| x |x = X
Auditoria e Controle Controle Extemo x| x | x X
Controle Intemo x| x| x X
Lingua Portuguesa x| x [x| x [x|x][x|[x|x[x] x [x][x]x] x x | x| x [ x[x] x [x]| x [x[x][x]|x] x x | x| x |x
Comunicag@io Oral e | Libras — Linguagem Brasileira de Sinais x| ox [x|[ x [x|x|{x|x|x|[x|[ x |x|[x]|x X x x X X | x x x x x|[x| x[x X x x| x [x
Oraténa / Técnicas de Apresentacio x| x | x| x |x|x|x|x|x|x| x [x|x]|x X X x| x X | X X X X x| x| x| x X X x [ x |x
Técnicas de Redacdo x| x x| x  Ix x x{x|x{x] x |x]x|[x|] x X x| x | x|x x | x| x |x]x|x[x|] x X x [ x| x
ComunicagZo piiblica, Comunicagio
Gestio da Comunicagdo nas _ interna, Criagdo de campanhas 5 3 =
QOrganizagdes insfitucionais, Relacionamento com a
idia, Legislag3o aplicada a comunicagéo|
Comunicagdo Social - _ . x L X
Marketing Publicidade, Propaganda, x x x
'eb Design, Photoshop, CorelDraw, Arte-}
Programag3o Visual final, Criagio de marcas, Editoraggo, | x x x | x x x
Diagramagdo
Radioe TV x X X
Relacdes Piblicas Cenmn;:,eﬁsmi Svrgnag:a:;aode X X X
Ciéncia Politica x| x [x| x |x|x|x{x|x[x]| x |[x|x|x|[ x X x| x [ x|x x | x| x |x|x|x[x|[ x x x [ x [ x
Ciéncias Sociais x| x x| ox Ix|x|x{x|x[x]| x |x|x|x|] x X x| x | x|x x x| ox |x|x|x[x|[ x X x [ x| x
Direito Administrativo x| x x| ox Ix|x|x{x|x[x]| x |x|x|x|] x X x| x | x|x x x| ox |x|x|x[x|[ x X x [ x| x
Direito Agrario X X X
Direito Ambiental x x X
Direito Civil x x| x X
Direito Constitucional x x| x X
Direito do Consumidor x x| x x x
Direito do Trabalho x| ox [x| x Jx|x|x{x|x[x]|] x |x|x|x| x X x| x [ x|x x x| x |x|x|x[x| x x x [ x |x
Direito Econdmico x x| x x X
Direito Eletrénica Direito da Informatica, Direito Virtual x x x X
Direito Empresarial / Comercial x x| x x x
Direito Direito Financeiro x x x X
Direito Internacional Direitos Humanos x x| x X
Direito Penal x x X
Direito Previdenciario x x X
Direito Processual Civil x x| x X
Direito Processual do Trabalho x [ x| e xx x| x| x| x| x [ x|x]|x X X x| x | x|x x x| x x x| x| x x x x| x | x
Direito Processual Penal x x X
Direito Tributario x x x X
Filosofia x| ox x| ox x| x|x|x|x[x]| x |x|x|x|[ x X x| x | x|x x x| x |x|x|x[x|[ x x x [ x |x
Histéria do Direito x x X
Sociologia x| x [x| x [x|x[x|x|x|x| x |x|x[x]| x x | x| x [x|x| x [x| x [x[x[x]|x]| x x | x| x |x
Teoria Geral do Estado x| ox x| ox Ix|x|x{x|x[x]| x |[x|x|x| x X x| x | x|x x x| ox |x|x|x[x| x x x [ x| x
Teoria Geral do Processo X x| x X
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Anexo | - Tabela de correlacao entre as areas de interesse do TRT4 e cargos e funcoes.

‘CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario
Area | Area i 9 . Area A s ] Area de Apoio
Adm Jud, Area de Apoio Especializado Adm. Area de Apoio Especializado et
i Esp. Esp. Especialidade Especialidade Especialidade
BEEEHEESIREHESSE SEGMENTO DESCRIGAO B2 2 =
DO TRTIRS 3 9 8 © 8 8 8 8 “ %
= =le |& @ = |g]e R0 2 £ % o
] S|Sw|Els g © o @ I . o o]
i HEEEE R R B EE AR
| 3 |5|58 8|28 2|13/8/E8|2|5|2|SE & |o|=8|®| 5|22 e85 2|8 E S|P |olsg g 28
dfs dlgslLiEe5| 2|52 88 225 Y |2[EE|8 slEle8 (8|28 |8 28)ez| 2|85 2| ES
el 5 |=(252|8|2 |8 2|2 67 (8|2a| 82| £ 8|52 (2 8|88 8|52 2|22 85285 8|52 2 sa
3| S |8|u=|2 S S = 3 |E|°= r u il -3 - 20
= o =
Arquivologia x x x
Biblioteconemia x x x
Documentagdo Conservagdo e Restaurag&io X X | x X
Indexagao / Tesauro X X X
Museo\gia X X | X X X
Gestdo da Informagdo [ ox x| ox x| x x| x x| x [x]|x|x X X X X x| x x X X X[ x| x [ x X X x| x| x X
- . Andlise e 50 de
Gestho Estratégica Gestao de Processos T X[ x| x| x [x{x|x|x|x|x| x [x|x|[x|[ x x x| x [x|x| x |x| x |x|[x|x|x]| x X | x| x|x| x
Gestdo de Projetos [ x| x| xx x| x| x| x |[x]|x|x X X X X x| x X X X X | x| x | x X X x| x| x X
Planejamento Estratégico Nogdes e fundamentos. X fox [x] x Jx{x{xlx{x[x]| x [x]|x]|x X X X X X | X X X X X | x| x | x X X x| x [ x X
Adminisiracdo de Recursos Humanos Gestdo por Competéncias X X X
Cultura Organizacional X X X
Relagdes inferpessoais, Lideranga,
Trabalho em equipe, Comunicacao,
. " Negociagdo, Planejamento operacional,
Desenvolvimento Gerencial Gestio o fempo, Processo decisdrio, X X X
Endomarketing, Gestao da mudanga,
Gesldo de Pessoas Visdo sistémica
Gestdo de Desempenho X X x
Leg\s\agaﬂapggggsﬁa(}emmde Lein® 8.112/90 Xlox [ x| ox [x e xp x| x| x| x| x[x|x x X X X x| x X x X X x| x|x X X x| x|x X
Pesquisa Organizacional X X x
Recrutamento e Selegao X
Didatica, Planejamento Educacional,
Treinamento e Desenvelvimento Treinamento & Desenvolvimento Xlox [ x| ox [xpx x| x|x| x | x[x|x x X X X x| x X x X X x| x|x X X x| x|x X
Histéria Histéria moderna e contemporanea X X X
Pairimonio Historico e Cultural X x| x X
= = . Lei n® 8.666/1993, Pregdo, Terceirizagdo,
Licitages e Contratos Licitagdes, Contratos e Convénios Legisiagio Aplicada x| % |x X x
Arquitetura X X x X x X X
. Engenharia X X X X X X X
5 BRI Manutenco Predial x x x x x x [ x| x X x
s Planejamento de Obras X X X X X
TelecomunicagGes X x x X X
Matematica x | o [ [ e[ fx x| x| x x| x| x x x| ox [ x| ox x| x |[x|x|x|[x]| x X [ x| x x| x
Matematica — -
Logica matematica x| o x| x| xx x| x| x|x] x |x|[x|x]| x x x| ox [ x|x| x |x| x |x|x|x|x]| x x | x| x|x| x
O T T AT T Almoxarifado & Patrimonio x| x x
Compras x| x X
Consolidag&o de Provimentos da
Normas Especificas do Corregedoria Regional do TRT4 L I el el el el I ol B Bl Bt el Lo IRl I N e o B I B e B I L R N
TRT4
Regimento Interno do TRT4 x| x| x| x| x|x|x|[x|x|x| x |x|[x|x]| x x x| ox [x|x| x |x| x |x|x|x]|x]| x X | x| x|x| x
Orgamento Publico x| x [x X x
(¢ e Finangas C x| x X x
Financas Publicas x [ x| x X X
Qualidade no Servico Etica Profissional x| x| x| x [x|x|x|x|x|x| x |x[x]|x X X X X X | x x X X X[ x| x |[x X x x| x| x X
ublico Exceléncia no Atendimento x Lo Ixl x Toeleloel el x] x Jxlxlx] x x Jed e 1o [l x Tx] x Jxlxlxlx] x x Ix ] x [x]l x
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Anexo | - Tabela de correlacdo entre as areas de interesse do TRT4 e cargos e fungdes.

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario
Area | Area : - Area = o - Area de Apoio
pom. | Jud. Area de Apoio Especializado Adm. Area de Apoio Especializado A
5 ~ Esp.| g |ESP. Especialidade Especialidade Especialidade
AREASDEINIERESSE SEGMENTO DESCRIGAO § [ | % %
DO TRTIRS £l 4|8 © o P £ |, % 8 P - " %
= =l = @ o |2 @
s 5|8 el Elo | s T © £|5|%a I - 8 om
R EE R AR R I I B R B R
Q;ag‘agfﬁgasg,a £|2| Bg 2 |B|82 | |s|ES|-|B5|5|85 | 8g)s52 B |25 5|58
A RFEE R R EEE BRI $ |0|E8|8|3|2=|2| 8 |5|e| E|a|cEJ2E|O|ad 8| 2
|t |c|32(E(2(2|5|2|2|5% 82\ 52| = 5|52\ %8| B8 5|52 |2\ 2|8 52]5c 8|52 E B2
S XZ|3 o S w| g€ o s E o o
8|S |8]27 8% |° CHE I e L R L SR 5%
IS =] =
Ergonomia x| x X
[ x
Epidemiologia X
Gestdo de Plano de Salde Beneficios, Legislagao Aplicada
i Medicina X
Satde Medicina Preventiva X x
Nutrigdo X
Odontologia preventiva X X
Odontologia X X
Psicologia x| x
Saude Publica x | x|l x X
—
Defesa Pessoal X
Logistica x
Seguranca e Transporte Seguranga de Pessoas X
= -
F X
Jransporte X
Atendimento ao Usuario Helpdesk X X X X
Banco de Dados Oracle, MySQL, SQL Server X X X X
Desenvolvimento de Sistemas Togheter, Caliber, UML, Star Team X x x X
Gerenciamento de Redes % X X X
Gestdo da Tecnologia da Informag o Governanca de Tl X x x X
[Tecnologia da Informacaof Hardware Equipamentos, periféricos x X X X
Microsoft Office e BrOffice Word, Excel, Access, Outiook, Power o | |y | o o || x| | x [ x| x| x| x| x X X x| x X | x x x| x x| x| x| x X x x| x| x %
Softwares compativeis com as
alrbuigBes do cargo X[ ox |x| x| x|x|x|x|x|x| x |x|x|x| x x | x| ox [ x|x| x |x| x |x|x|x]|x]| x X | x| x|x| x
Seﬁuranga da Informacag x| o (oo ool o] o x I x x| x X X X X X | X X X X X x| x| x X X X | X | X X
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Anexo | - Tabela de correlacéo entre as areas de interesse do TRT4 e FC/CJ.
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA
SGP DG i o0
. e E SA SEMPRO SEAPA HPIME § =
AREAS DE INTERESSE SEGMENTO DESCRICAO o=l B % ol =28 3 - : F " SlE(Z(Scx
DO TRT/RS SIE|IR| 2|0 E|eel=d]2|n £ 2118 |2 al8q . |2|5|8 8 3|8|8|E&S
215|=#| 2|¥ 2|8 '& 2% 219 é z|o E(xla| 2 So| | E|ggl2|8[¥(2 MEHEHEE
ba“gﬁgﬁSma“mDOaBgEEEﬁ"ﬁOe‘igémﬁﬁ MBI
8918 < (2885 (358" |2 1815°| 3|88 £|°| 2 2| &|53l2|%|°|°] |8|°| (85>
HE s 8 5°|° 8| |5 8|" |28 82
[ S o o s
Administragdo de Pessoal X|X[x] X |X X XPX| A X X[ X[ X)X X[ XXX X | X)X XXX X[ XX X[ XX X
Administragio Judicidria X X | X | X X X X[ X| X X
Administragdo Plblica Estatistica X|X[x] X |X X XEX| 2| X | X[X[xX]X[X X X[X|XQX | X | X[X X
Gestdo Ambiental X X[ X[ X [ X| X X X PX[ X[ XXX XX | X[ X | X | X[ X XX | X | X[ X[ X[X@X | X|X|X X
Gestdo Publica X X[X]| X [X| X X X PX|A[X X[ X[ X)X [ X[ X[ X[X[ X XX ]| X[ XXX [ XX X[ XX X
Auditoria RS X|X[ X[ X[X]|X]|X[X X X X
Auditoria e Controle Controle Extemo X| X X[X[X|X[X]|X]|X|X X X X
Controle mmo X | X XXX (X |X|X]|X[X X X X
Lingua Portuguesa X|X[X] X [ X| X X XPX| A X X[ X[ X)X X[ XXX X | X)X XXX X[ XX X[ XX X
Comunicago Oral e Libras — Linguagem Brasileira de Sinais K| X[ X | X | X|X X XPX[ X[ X)X X)X XXX XX X | XX | XXX X[ XPX|X|X| X X
Escrita Qratoria / Técnicas de Apresentagio X|X|[xX]| X [ X|X X XPX [ XX X[ X)X XXX XX X | XX XXX X[ XPX| XXX X
Técnicas de Redaiiu X X[ X | X [X|X X X PX|A[X XX X)X [ X (X[ X[ X[ X X | X ]| X | XXX [XPX|X[X]|X X
Fotografia X X X
Comunicacdo plblica, Comunicagdo
intema, Criagdo de campanhas
Gestdo da Comunicagdo nas Organizacdes Jinsfitucionais, Relacionamento coma | X x X X X X[ X X X
midia, Legislacdo aplicada &
comunicagio
Comunicagdo Social Juma\s-mu — - X X
Marketing Publicidade, Propaganda, Marketing X X
Web Design, Photoshop, CorelDraw,
Programag&o Visual Arte-final, Criagdo de marcas, X X X X
Editoragdo, Diagramagdo
Radio e TV X X
Relagdes Piblicas s x| x x[x|[x] |x
Ciéncia Politica X X[ X] X [ XX X XEX| XX X[X[X) X[ X[ X ]| X[ X] X | X | X] X|X|X|X[XPX]|X[X]|X X
Ciéncias Sociais K| X[ X | X | X|X X XPX[ X[ XX [ X)X X X | X | X | X[ X KX | X X[ X[ X[ XPX|X|X| X X
Direito Administrativo X|X[X] X [ X| X X XPX| A X X[ X[ X)X X[ XXX X | X)X XXX X[ XX X[ XX X
Direito Agrario X
Direito Ambiental X X X X X X
Direito Civil X% X[X X X X X X
Direito Constitucional K| X[ X | X | X|X X XPX[ X[ XX [ X)X X X | X | X | X[ X KX | X X[ X[ X[ XPX|X|X| X X
Direito do Consumidor X% X X XX | % X X|X|X X
Direito do Trabalho X| X X X X[ X X|X[X| X X X| X X
Direito Econdmico X| X[ X X X [X|X[X]|X|X X X
Direito Eletrénico Direito da Informatica, Direito Virtual | X X X X X X X X|X|X X
Direito Empresarial / Comercial X| X X|X|X|X|X]|X[X[X X X X X
Direito Direito Financeiro X| X KX X| X [X] X| X X
Direito Internacional Direitos Humanos X X X X X
Direito Penal X X X
Direito Previdencidrio X% X[X[X]|X X| X XXX X
Direito Processual Civil X| X LIRS X X X
Direito Processual do Trabalho X% XX X X X
Direito Processual Penal X X X
Direito Tributario X| X K[| x| X X| X X X
Filosofia X|X[X] X [ X| X X XPX| XX X[ X[ X)X X[ XX [X] X | XX XXX X[ XXX X X
Historia do Direito X X X | X X X
Sociologia X[ X[X]| X [X| X X XEX| XX X[ X[ X)X [ X[ X[ X[X[ X | X | X ]| X | XXX [XPX|X[X]|X X
Teoria Geral do Estado X|X[X] X [X| X X KPR X[ X[ X[X[ X)X [ X[ XX [X] X | X | X] X | X|X|X[XPX]X[X]|X X
Teoria Geral do Processo X X X | X X
Compreende os cargos em comiss3o & as fungdes comissionadas das ssguintss unidades: Gab. dos Desembargadores, Asses. Juridica da Presidéncia, Sec. da Comegedoria, Gab. da \Vice-Corregedoria, Sec. Geral Judicidria, Assessoria Judicidria, Sec. das Turmas & Segdes, Varas do Trabalho ¢

[Direcéo dos Foros Trabalhistas.
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Anexo | - Tabela de correlag@o entre as areas de interesse do TRT4 e FC/CJ.

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA
SGP DG
I 82
m p—
AREAS DE INTERESSE 88 il < EELAD H2H 8i=<|2[38<
DO TRTIRS SEGMENTO DESCRIGAO s 2|8 8lgl= gr% °sla|, - <lolulz 5\g(2|2<8
518|558 58 55|2|5|% B2 |8 R I S
] 22| E|gR|2ENS|C z Elxlele 5 28| 2|28 g0l 313 oGE
gﬁ“"oﬁ:"’g‘”s w38 o|5|US|El5 228|580 5 |u|ala a|3|E|lzesS
815 g[S \28|4s|8E|8 |2 (2(8|3|2|8|5|8|5B|5E|88| 8|85/ 2 (@ & |0 |8|°|%|283
3| o < E|< g|B|0 3|o|o|e 2X|55 e §N £ o £3
Sl E 8 o] X & 8 (C]
2 3 8 [ ©
Arquivologia X X X
Biblioteconomia X X
Documentacéo Conservagdo e Restauragdo X X
Indexacdo / Tesauro X X
MuseologE X X X X
Gestdo da Informacédo X|X|X| X [X|X| X | XPEX|X|X|X|X|X[X|X[X[X|X| X | X |X|X|X|X|X|XJX|X|X[X X
o Mapeamento, Analise e racionalizacdo
GeFETEE Gestéo de Processos de processos X|X|X| X [X|X| X | XEX|X|X|X|X|X[X|XIX[XX| X| X |X|X[X|X|X|XIX X X[X X
Gestéo de Projetos X X|X| X [X]|X| X | XPEX|X|X|X|X|X[X|XIX[X|X| X | X |X|X|X|X|X|XIX|X|X[X X
Planejamento Estratégico Nocdes e fundamentos X|X| X[ X [X]| X ]| X | XEIX[X|X[X[X[X|X[X[X]|X X]| X X | X | X [ X[ X[ X[XEX[X[X]|X X
Administracao de Recursos Humanos Gestéo por Competéncias XXX X[X[X] X | XEXX[X[X[X[X[X[X[X][X]X] X X [ XX [XIX[X[XEX[X[X[X X
Cultura Organizacional X|IX| X[ X [ XX ]| X | X EX[ XXX X[ X[ X[ X[ X]|X|X]| X X [ X X [ X X[ X[XpX[X[X]|X X
Relacdes interpessoais, Lideranca,
Trabalho em equipe, Comunicagdo,
} Negociag do, Planejamento operacional,
Desenvolvimento Gerencial Gestao do tempo, Processo decisorio, XXX X X[ X| X | XEX|X|X[X|XX XX XXX X | X |X| XX XX XXX | X|X X
Endomarketing, Gestao da mudanca,
Gestéo de Pessoas Visdo sistémica
Gestéo de Desempenho XIX| XX (XX | X | XPX[X[X|X[X[X[X[X[X|[X|X]| X | X | X|X[X|[X|X|XIX|X|X[X X
Legislacdo aplicada a Gestdo de Pessoas Lei n® 8.112/90 XIX| X[ X[ X]| X ]| X | X EX|X|X|X[X|X[|X[X][X]|X|X]| X X [ X| X[ X[ X[ X[XEX[X|X]|X X
Pesquisa Organizacional X | X| X| X [X|X]| X XEX|X|X[X|X|X|X[X|X]|X]|X| X X [ X| X | X|X|X[XEX|X|X]|X X
Recrutamento e Selecdo XXX | X (XX | X | X EX[X[X|X[X[X[X[X[X|[X[X]| X ]| X | X|X[X[X[X|XIX|X|X[|X X
Didatica, Planejamento Educacional,
Treinamento e Desenvolvimenta Treinamento € Desenvolvimento X|IX|X| X |X]| X | X | X IX[X|X|X[X|X|X|X|X|X|X| X X [ X| X[ X|X|X[XEX|X|X]|X X
Histéria Histén::i rtloc_iemat_ef:omemporénea X
Patriménio Histérico e Cultural X X X
Licitases e Contratos Licitages, Contratos & Convénios Lei " 868671993, Pregdo, x x| x| x ] x| x kP x ] xx o xxxx x | x| ox Pl x [ x| x x| x x| x x| x
¢ Goes, Terceirizagdo, Legislacéo Aplicada
Arquitetura X X
. _ Engenharia X X
Manutengo @ Servigos Manutengio Predial X[ XX X
Planejamento de Obras X[ X[ X X
Jelecomunicacdes X XX [ X X X
M e P L imoxanfado e Patnmonio X XXX
laterial e Patriménio Compras X XX XX
Matematica XX X| X[ X]| X | X | X IX|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X| X X | X | X[ X|X|X[XEX|X|X]|X X
Logica matematica X [X]| XX (X X | X | XEX[X[XIX[X[X[X[X[X|X[X] X | X | X|X[X[X[X|XIX X X[X X
A || e e A e TR T T T x x| %] x [x][ x| x| x [x|x]x|x[x]x[x[x[x]x]x| x| x| x| x|x]x]x|x|x|x|x|[x] x
P Regional do TRT4
LGS Rg\menlﬂ\memudoTRTAt X | X| X[ X [X]| X | X | XEX[X|X]XIX[X[X[X][X]|X]|X]| X X | X | X [ X| X[ X[XPX[X[X]|X X
Compreende os cargos em comissao e as fungdes comissionadas das seguintes unidades: Gab. dos Desembargadores, Asses. Juridica da P éncia, Sec. da , Gab. da Vice-Cs , Sec. Geral Judiciana, Assessoria Judiciania, Sec. das Turmas e Segdes, Varas do Trabalho e Diregdo
Jdos Foros Trabalhistas
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Anexo | - Tabela de correlagdo entre as areas de interesse do TRT4 e FC/CJ.

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA

SGP DG

»
>

. SEMPRO SEAPA
AREAS DE INTERESSE

DO TRT/IRS SEGMENTO DESCRIGAO

Secretaria
SECONTI
ASJUIZES
Cerimonial
Informética
=
Gabinete
SECOF
CCON
CLOG
CLC
COMIP
SECOM
SEGESP
CSAUDE
OUVIDORIA
MEMORIAL
GRUPO ATIVIDADE
JUDICI'ARIA E/OU
JURIDICA (*)

Predial
SGJ
ESCOLA JUDICIAL

Assessoria de
Comunicag&o Social
Assessoria de
COPEX
Telefonia
Gabinetes
Portaria

CS8I
Conservagéo
Recepgéo de

x| Gestéo Estratégica
x| STI e Comunicagdes

x [ Planejamento

B3
x
B3
x
x
=
B3
=
B3
=
B3
>
>
B3
>
>
>
E
x
B3

Orgamento Piblico

Orgamento e Financas Contabilidade

Financas Publicas

b el
b P
>
><
[><
>
><
>

> [ x> | > | < | COORDPLAN
X [xI> | x | > | Célculos Trab

¢ [l | < |
B bl e
P P
x [

b P

>

><

>
5 (x> | < | >
3¢ [ fI>< | > | >
B bl b
x >
¢ [ 3> | < | >

>

[><

b Pl

<
EIES R

Qualidade no Servico Etica Profissional
Pliblico Exceléncia no Atendimento
——

B3
x
B3
b
>
>
B3
>
B3

By B kd
|
B B B

Ergonomia

Enfermagem

Epidemiologia

B3
=
>
>
>
=
B3
>

Gestdo de Plano de Salde Beneficios, Legislagdo Aplicada

Medicina

Medicina Preventiva

Sadde =
Nutrigao

Odontologia preventiva

Odontologia

Psicologia X

ESES I PP A P R B

Saude Plblica
e

Defesa Pessoal

Logistica

Seguranca e Transporte Seguranca de Pessoas

Seguranca Patrimonial

[>< | > | [ x| =

Jransporte

ao Usuario Helpdesk

Banco de Dados Oracle, MySQL, SQL Server

Desenvolvimento de Sisiemas Togheter, Caliber, UML, Star Team

Gerenciamento de Redes

Tecnologia da Informag&o Gestao da Tecnologia da Informagao Governanca de TI

Hardware Equipamentos, periféricos

Microsoft Office e BrOffice Word, Excel, Access, Outiook, Power| X x x| x x| xx| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x

x
B3

compativeis com as atribuicdes do cargo X

2| 2| | x| XX | x| x
BRI o o Pl e

| >
x| >
>
B3
| >
><| >
|
x| x| X
| >

KK IX XXX X | X | X | X | X[|X XEX | X | x| X[ X

X
XX X)X XX X | X [ X X [ X[ X[ X[ XX x| x| X[ X
X

x| =

Seguranca da Informacdo X

a
&
)
5
8
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ANEXO Il
(Integrantes da Comisséao de Adicional de Qualificagao)
(Incluido pela Portaria n° 1.688/2014 e alterado pela Portaria n° 3.630/2016)

— CRISTINA SCHMIDT, Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas (Coordenadora da Comisséo);

— EDUARDO MUNARI PRETO, Assessor-chefe da Assessoria Juridica da
Presidéncia;

— ANE DENISE BAPTISTA, representante da Escola Judicial;
— GUACIRA DE SOUZA OLIVEIRA, representante da Secao de Capacitagao;
— TATIANA PATRICIA KRAUSE, representante da Diretoria-Geral.
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