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EDITAL N° 01/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
EDITAL N° 01/2016

O Excelentissimo Desembargador do Trabalho, JOAO PEDRO SILVESTRIN, Presidente da Comisséo de Concurso para Provimento de Cargos de
Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, conforme deliberacdo do Orgdo Especial, em 16 de dezembro de
2015, torna publico que estaréo abertas, no periodo de 25 de abril de 2016 a 24 de maio de 2016 as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 42 REGIAO, para provimento
imediato de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do concurso, com base nas instru¢es constantes da Resolugdo CNJ
n° 75, de 12 de maio de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de maio de 2009, Secao |, paginas 72-75, e no Diario da Justica
Eletrdnico n° 80, de 21 de maio de 2009 e republicada no Diario da Justica Eletrénico n° 205, de 07 de novembro de 2011, paginas 2-18, conforme
Emenda n° 01, alterada pela Resolugdo CNJ n° 118, de 03 de agosto de 2010, publicada no Diario da Justica Eletrénico n° 150, de 18 de agosto
de 2010, paginas 5-7, e pela Resolugdo CNJ n° 208, de 10 de novembro de 2015, publicada no DJE n° 201, de 11 de novembro de 2015, pagina
3, da Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, publicada no Diario da Justi¢a Eletrdnico n° 110, de 24 de junho de 2015, paginas 3-4, da
Resolugdo CSJT n° 21, de 23 de maio de 2006, publicada no Diario da Justica da Unido de 02 de junho de 2006 e errata publicada no Diario da
Justica da Unido de 29 de junho de 2006, e da Resolu¢do Administrativa TST n° 1140, de 1° de junho de 2006, publicada no Diario da Justica da
Unido de 06 de junho de 2006, com redagdo alterada pela Resolugdo Administrativa TST n°® 1362, de 16 de novembro de 2009, publicada no
Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 25 de novembro de 2009.

Anexo 1: Download

Portaria
Portaria Corregedoria

PORTARIA N° 06, DE 18 DE ABRIL DE 2016.
Altera a Portaria n° 04/2016, da Corregedoria Regional, relativamente a composic¢éo da 562 Circunscri¢éo e da 932 Circunscri¢éo.
A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contido no PA n° 0001320-93.2016.5.04.0000, que estabeleceu as circunscrices em que dividida a jurisdigao territorial da
Justica do Trabalho da 42 Regido, bem como as modalidades de lotag&o dos juizes de primeiro grau;

CONSIDERANDO requerimento do Juiz Volnei de Oliveira Mayer para que a Vara do Trabalho de Estancia Velha passe para a modalidade de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 94794
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lotacéo singular;

CONSIDERANDO ter sido aprovada pelo Orgao Especial, na sessdo ordinaria do dia 15 de abril de 2016, proposta da Corregedoria Regional de
alteracdo da composicéo da 562 Circunscri¢cao e da 932 Circunscri¢ao,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, no regime de lotacao pldrima, a composigéo da 562 Circunscri¢éo, conforme abaixo:

562 Circunscri¢8o — 52 Vara do Trabalho de NOVO HAMBURGO e Vara do Trabalho de MONTENEGRO, com sede em Novo Hamburgo.
Art. 2°. Alterar, no regime de lotacgao singular, a 932 Circunscrigdo, conforme abaixo:

932 Circunscri¢éo — Vara do Trabalho de ESTANCIA VELHA.

Registre-se. Publique-se.

Porto Alegre, 18 de abril de 2016.

MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO
Corregedora Regional do TRT da 42 Regiao

Portaria Presidéncia

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
PORTARIA N° 1.848, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — PLS-TRT4.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 170, inciso VI, e 225, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n°® 198/2014, que dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito do Poder
Judiciario, classificando como atributo de valor judiciario a Responsabilidade Socioambiental;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n° 201/2015, que disp8e sobre a criacdo e as competéncias das unidades ou dos ndcleos
socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e a implantagéo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLSPJ;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.996/2015, que confere a Diretoria-Geral a competéncia de Unidade Socioambiental do TRT da 42 Regido para os
efeitos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014 e da Resolugdo CNJ n° 201/2015, definindo as suas atribui¢cdes;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.997/2015, que atribui a Comisséo de Gestao Socioambiental - COGESO a competéncia de atuar como gestora
do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario, no ambito deste Tribunal, observados os termos da Resolugdo CNJ n° 201/2015;

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo n° 0006166-90.2015.5.04.0000,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — PLS-TRT4, constante no Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 2: Download

Relatdrio
Relatério Inspecéo Correcional

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA
RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS EM 31.03.2016

Anexo 3: Download

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA
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RELATORIO DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO E CENTRAL DE
MANDADOS DE PELOTAS 31.03.2016

Anexo 4: Download

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA
RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS EM 30.03.2016

Anexo 5: Download

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA
RELATORIO DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS EM 31.03.2016

Anexo 6: Download

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA
RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS EM 30.03.2016

Anexo 7: Download
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

EDITAL N° 01/2016

O Excelentissimo Desembargador do Trabalho, JOAO PEDRO SILVESTRIN, Presidente da
Comissao de Concurso para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, conforme deliberacéo do Orgéo Especial, em 16 de dezembro
de 2015, torna publico que estardo abertas, no periodo de 25 de abril de 2016 a 24 de maio de
2016 as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 42 REGIAO, para
provimento imediato de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do
concurso, com base nas instrugdes constantes da Resolucdo CNJ n° 75, de 12 de maio de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de maio de 2009, Sec¢ao |, paginas 72-75, e no Diario
da Justica Eletrénico n° 80, de 21 de maio de 2009 e republicada no Diario da Justica Eletrénico
n® 205, de 07 de novembro de 2011, paginas 2-18, conforme Emenda n° 01, alterada pela
Resolugdo CNJ n° 118, de 03 de agosto de 2010, publicada no Diario da Justiga Eletrénico n°® 150,
de 18 de agosto de 2010, paginas 5-7, e pela Resolugdo CNJ n° 208, de 10 de novembro de
2015, publicada no DJE n° 201, de 11 de novembro de 2015, pagina 3, da Resolugdo CNJ n° 203,
de 23 de junho de 2015, publicada no Diario da Justi¢ca Eletrénico n® 110, de 24 de junho de 2015,
paginas 3-4, da Resolugdo CSJT n° 21, de 23 de maio de 2006, publicada no Diario da Justica da
Unido de 02 de junho de 2006 e errata publicada no Diario da Justiga da Unido de 29 de junho de
2006, e da Resolugdo Administrativa TST n° 1140, de 1° de junho de 2006, publicada no Diario da
Justica da Unido de 06 de junho de 2006, com redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
TST n°® 1362, de 16 de novembro de 2009, publicada no Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho
de 25 de novembro de 2009.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso destina-se ao provimento imediato de 03 (trés) cargos vagos de Juiz do Trabalho
Substituto, bem como para provimento do(s) cargo(s) que vier(em) a vagar ou for(em) criado(s)
durante o respectivo prazo de validade.

1.1.1. Das vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros
e 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma da Resolugdo CNJ n°
203/2015 e da Resolugao CNJ n° 75/2009, respectivamente.

1.2 O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de Juiz Substituto, far-se-a mediante Concurso
Publico de Provas e Titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, “c”, da Constituicdo Federal. O
provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a necessidade

de servigo.

1.3 Serao exigidos dos candidatos, por ocasiao da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de atividade
juridica exercida ap6s a obtencao do grau de bacharel em Direito.

1.3.1 O ato de se inscrever no Concurso é de absoluta responsabilidade do candidato,
para efeito de comprovar posteriormente o Bacharelado em Direito e a experiéncia de, no minimo,
trés anos de atividade juridica.
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1.4 Os candidatos nomeados deverao participar de Curso de Formacéo Inicial, a realizar-se em
Brasilia, organizado pela Escola Nacional de Formag¢ao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, conforme estabelece a Resolugdo Administrativa TST n° 1.140/2006, com
redagao atualizada pela Resolugao Administrativa TST n° 1.362/2009.

1.5 O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na Justica do Trabalho, na data
de publicagdo deste Edital, é de 27.500,17 (vinte e sete mil, quinhentos reais e dezessete
centavos).

1.6. O candidato devera preencher os seguintes requisitos para a investidura no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constituicao Federal);

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

e) Ter, por ocasidao da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a
obtencgéo do grau de bacharel em Direito;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

g) Ter comprovados, na investigacao procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas
psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores
no exercicio profissional;

j) Cumprir as determinacées deste Edital.

2 - DO PROGRAMA E DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1 O Programa e o respectivo conteludo programatico constam do Anexo | do presente Edital,
efetivado de acordo com os Anexos Il e VI da Resolugdo CNJ n°® 75/2009.

2.2 O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
2.2.1 Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio;
2.2.2 Segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio;
2.2.3 Terceira etapa, de carater eliminatério, com as seguintes fases:
| —inscricao definitiva;
Il — sindicancia da vida pregressa e investigagao social,
Il — exame de sanidade fisica e mental;
IV — exame psicotécnico.

2.2.4 Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatério;

2.2.5 Quinta etapa — avaliagdo de titulos, sob a responsabilidade da Comissao de
Concurso, de carater classificatorio.
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2.3 A participacdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitacédo na
etapa anterior.

3 — DA INSCRIGAO PRELIMINAR

A participagao no Concurso iniciar-se-a pela inscrigdo preliminar, a qual devera ser
feita dentro do prazo estabelecido e sera apreciada e decidida pelo Presidente da Comissao do
Concurso.

3.1 Inicialmente, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo de R$ 190,00 (cento e noventa
reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — G.R.U — Simples, disponivel apenas no site
do Tesouro Nacional (http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp),
constando:

1) Cddigo da Unidade Favorecida: 080014
(devera aparecer como nome da unidade Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido)
2) Gestao da Unidade Favorecida: 00001
3) Cédigo de Recolhimento: 28883-7 (TX.INSC.CONC.PUBLICO)
4) Vencimento: data do depésito (dia, més e ano)
5) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato
6) Importancia a ser recolhida: R$ 190,00 (cento e noventa reais), somente nas agéncias do
Banco do Brasil S/A.

OBSERVAGOES:

1) Os dados acima mencionados deverao ser corretamente preenchidos, principalmente o Cédigo e
a Gestao da Unidade Favorecida (itens 1 e 2), caso contrario, o valor sera depositado em outra
Regido, o que resultara no indeferimento da inscrigao preliminar.

2) O CPF do candidato devera constar na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e no comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo; caso contrario, resultara no indeferimento da inscrigao
preliminar.

3.2 A inscrigao preliminar sera efetuada mediante preenchimento, VIA INTERNET, de formulario
eletrénico, no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao: www.trt4.jus.br — Concursos —
Concurso Juiz Substituto 2016, a partir das 14 (quatorze) horas do dia 25 (vinte e cinco) de
abril até as 18 (dezoito) horas do dia 24 (vinte e quatro) de maio de 2016 (horario de
Brasilia).

3.2.1 O candidato, antes de iniciar o procedimento de inscricao preliminar devera ler as
instrugdes constantes do Anexo Il deste edital.

3.3 No requerimento, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtengado do grau de bacharel em
Direito;
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c) estar ciente de que a nao apresentacao do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo, e da comprovagao da atividade juridica, no ato da inscricao definitiva,
acarretara a sua exclusido do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital,

3.3.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas de que trata o artigo 73 da
Resolugdo CNJ n° 75/2009 devera declarar, sob as penas da Lei, que é pessoa portadora de
deficiéncia, assinalando o campo reservado para esse fim no formulario eletrbnico de que trata o
item 3.2, bem como declarar o tipo de deficiéncia.

3.3.2 O candidato devera anexar, obrigatoriamente, a imagem dos seguintes documentos
digitalizados em formato PDF.

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

b) Guia de Recolhimento da Unidao — GRU.

c) Documento que comprove a nacionalidade brasileira, devendo conter fotografia do portador e
sua assinatura, tais como: RG e Carteira de Identidade de Advogado (regularizada perante o
Orgao de Classe — OAB e que contenha o n° do RG).

d) Foto colorida tamanho 3 x 4 (trés por quatro) na posigao retrato, datada (na frente) e recente
(no maximo 6 meses anteriores a data da inscricdo no concurso).

3.3.3 O candidato devera informar, obrigatoriamente, e-mail valido no formulario de
inscricdo e, opcionalmente, e-mail alternativo. E de responsabilidade do candidato a manutengéo
do endereco de correio eletrbnico, de modo a garantir o correto recebimento de comunicagdes
eventualmente enviadas ao enderecgo informado.

3.4 O candidato s¢ finalizara (concluird) e recebera o nudmero da inscricdo preliminar com o
preenchimento do requerimento de inscrigdo e o envio de todos os documentos previstos no
Edital.

3.4.1 Apds o candidato receber o numero de inscricdo n&do sera permitido o retorno ao
respectivo sistema para alteragoes.

3.5 Somente sera recebida a inscricdo preliminar do candidato que encaminhar toda a
documentagao necessaria referida no item 3.3.2.

3.6 Nao serao aceitas inscricbes condicionais.
3.7 Nao havera, sob nenhum pretexto, devolugao de taxa de inscrigao.

3.7.1 Seréo indeferidas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor que o
estabelecido.

3.8 Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste servicos a Comissdo do Concurso
o recebimento direto da taxa de inscrigao.

3.9 O pagamento da taxa de inscricdo se dara por Guia de Recolhimento da Unido. Nao seréo
aceitos pagamentos por cheque.

3.10 O pagamento da taxa de inscricdo, por si sO, ndo é requisito suficiente para a inscrigéo.
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3.11 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 03 de outubro de 2008.

3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

| — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.13 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento especifico, contendo:

| — A indicagcdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CADUNICO.
Il — Declaragao (Anexo Il) de que atende a condigédo estabelecida no inciso Il do item 3.12 deste
Edital.

3.14 As informacbes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo, em caso de falsidade, responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.15 As inscricbes com isencdo de pagamento serdo realizadas exclusivamente via internet, das
14 (quatorze) horas de 25 de abril de 2016 até as 18 (dezoito) horas do dia 29 de abril de
2016.

3.15.1 Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
indicar essa opg¢ao no formulario para inscricdo preliminar, no site do TRT4, no endereco
www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso Juiz Substituto 2016 e anexar, obrigatoriamente, a
imagem dos seguintes documentos digitalizados em formato PDF:

a) Documento que comprove a nacionalidade brasileira, devendo conter fotografia do portador e
sua assinatura, tais como: RG e Carteira de Identidade de Advogado (regularizada perante o
Orgao de Classe — OAB e que contenha o n° do RG).

b) Foto colorida tamanho 3 x 4 (trés por quatro) na posicao retrato, datada (na frente) e recente
(no maximo 6 meses anteriores a data da inscrigdo no concurso).

c) Declaragao de que atende a condi¢ao estabelecida no item 3.12 (Anexo Il).

3.15.2 Somente sera recebida a inscrigdo preliminar do candidato isento que encaminhar
toda a documentacao necessaria referida no item acima.

3.16 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
| — Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

Il — Fraudar e/ou falsificar documentacgao.
[l — Pleitear a isengcao sem apresentar os comprovantes previstos no item 3.13.
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3.17 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no requerimento de isengéo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social.

3.18 A relacao dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 04 de
maio de 2016 no site do TRT4, no endereco www.trt4.jus.bor — Concursos — Concurso Juiz
Substituto 2016 e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT.

3.18.1 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa de inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, seguintes a disponibilizagdo da
relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

3.18.2 O recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser interposto por meio do formulario eletrébnico no site do TRT4 (www.trt4.jus.br —
Concursos_— Concurso Juiz_Substituto 2016), observadas as instrugbes ali contidas e as
disposigdes do Capitulo 15 deste Edital.

3.19 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do
concurso deverao efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, conforme o item 3.1, e encaminhar
a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e o comprovante de pagamento digitalizados em formato
PDF, até as 18 (dezoito) horas do dia 24 (vinte e quatro) de maio de 2016 (horario de
Brasilia), para a Secretaria do Concurso, por meio do enderego eletrdnico
concursojuiz@trt4.jus.br.

3.20 Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da
Comissao do Concurso.

3.21 Deferido o requerimento de inscrigao preliminar, o Presidente da Comissao do Concurso fara
publicar, uma unica vez, no respectivo Diario Oficial da Unido (DOU), no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho — DEJT e no site do TRT4 (www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso Juiz
Substituto 2016), a lista dos candidatos inscritos.

3.22 A inscricado preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da Prova Objetiva Seletiva
(Primeira Etapa).

3.23 O candidato que tiver a sua inscricdo preliminar indeferida podera apresentar recurso a
Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, seguintes a publicacdo da lista dos
candidatos inscritos.

3.24 O recurso de indeferimento da inscrigdo preliminar devera ser interposto por meio do
formulario eletrénico no site do TRT4 (www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso Juiz Substituto
2016), observadas as instrugdes ali contidas e as disposi¢cdes do Capitulo 15 deste Edital.

3.25 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.26 O cartao de identificagdo, necessario para admissao ao local de realizacdo de todas as
etapas, sera fornecido ao candidato no dia de realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, pelo fiscal de
sala, e devera ser apresentado em todos os demais atos do concurso, juntamente com o
documento oficial de identidade.
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3.27 Para receber o cartdo de identificagdo, o candidato devera apresentar o original do
documento oficial de identidade anexado em cépia digitalizada ao pedido de inscrigdo preliminar.

4 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas no Edital do concurso, vedado o arredondamento superior, conforme disposto no
artigo 73 da Resolugao CNJ n° 75/2009.

4.2 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante deve ser
empreendida no estagio probatério a que se submete o candidato aprovado no certame.

4.3 Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

4.4 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no concurso e dos
documentos necessarios para a inscricao preliminar referidos no item 3.3.2, o candidato com
deficiéncia devera, no ato da inscrigdo preliminar:

441 Em campo proprio do formulario de inscricdo preliminar, declarar a opg¢ao por
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.4.2 Apresentar atestado ou laudo médico que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao
Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia, acompanhado de justificativa
para o requerimento de condi¢ao especial, se cabivel.

4.5 A data de emissdo do laudo médico referido no item anterior devera ser de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicagédo do edital de abertura do concurso.

4.6 O candidato portador de deficiéncia devera, se necessitar de alguma condigdo ou atendimento
especial para realizacado das provas, informar tal necessidade em campo proprio do formulario de
inscricdo, no momento da inscricdo preliminar, descartada, em qualquer hipotese, a realizagao
das provas em local distinto daquele indicado quando da convocacgao para as provas.

4.6.1 Os requerimentos de condigcbes especiais serao analisados pela Comissdo de
Concurso.

4.6.2 O atendimento de pedido especial para feitura das provas nao vincula ao
reconhecimento da deficiéncia alegada pelo candidato na inscricao preliminar, o qual passara por
avaliagdo multiprofissional, quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao, conforme item 4.13.

4.7 O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscri¢des preliminares (do
dia 25/04/16 a 24/05/16), digitalizar a imagem do atestado ou laudo médico, acompanhado da
justificativa para as condi¢des especiais, se cabivel, e a declaragcédo constante do Anexo Il.
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4.7.1 Os documentos devem ser digitalizados em formato PDF e anexados aos campos
préprios do formulario de inscri¢ao preliminar.

4.8 A nao apresentacdo, no ato de inscrigdo, do laudo médico e de qualquer um dos documentos
especificados no item 4.4.2, bem como o0 nao atendimento das exigéncias ou condigbes referidas
nos incisos anteriores, implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos no Edital.

4.9 Serao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacao das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas,
e previamente autorizados pela Comissédo do Concurso.

4.10 E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos arquivos corretos e legiveis.

4.11 Os requerimentos formulados fora dos prazos e/ou sem os requisitos previstos neste Edital
serao automaticamente indeferidos.

4.12 O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nao se responsabiliza por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 Para fins de concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia sera submetido,
na mesma ocasidao do exame de sanidade fisica e mental, a avaliacido da Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

4.14 No momento da avaliacdo pela Comissdao Multiprofissional, o candidato com deficiéncia
devera apresentar todos os exames e laudos necessarios para comprovacao da deficiéncia
alegada.

4.15 O candidato com deficiéncia que ndo comparecer a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional,
no dia e hora agendados, passara a concorrer as vagas nao reservadas, desde que habilitado
para tanto.

4.16 A Comissédo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para
deferimento da inscricao definitiva, proferira decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente.

417 A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terao direito a voto.

4.18 Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, estando o candidato habilitado a concorrer as vagas nao reservadas, continuara a
estas concorrendo.

4.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagao, horario e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliagdo do tempo de duragédo das provas em até 60 (sessenta) minutos.
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4.20 Os candidatos classificados as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
obtiverem nota para serem classificados na concorréncia geral constardo das duas listagens,
sendo-lhes facultado fazer inscricao definitiva para ambas as concorréncias.

4.21 A cada etapa, a Comissao do Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima
exigida.

4.22 As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo aproveitadas
pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagcdo no
concurso.

4.23 A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

4.24 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na Magistratura nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria ou invalidez.

4.25 O atestado ou laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso € nao
sera devolvido.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Serao reservadas aos candidatos negros 20% das vagas oferecidas neste Edital, de acordo
com a Resolugao CNJ n° 203/2015.

5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo no formulario de inscrigdo para o concurso
formalizara sua opgédo em concorrer as vagas reservadas.

5.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opg¢ao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras ou pardas, conforme item acima, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.5 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso.

5.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese
de constatacio de declaragao falsa.

5.7 Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgéao, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangodes
cabiveis.
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5.8 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.9 Além das vagas de que trata o item 5.8, os candidatos negros poderao optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

5.11 O candidato que se declarar pessoa negra ou parda participara deste concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteludo das provas e aos critérios
de avaliagao.

5.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

5.13 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.14 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta, na hipotese do item 5.12, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.16 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

5.17 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.18 A cada etapa, a Comissdo do Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos negros que alcangarem a nota minima exigida
para aprovacgao.

5.19 Por ocasido da inscricdo definitiva, o candidato sera avaliado por Comissdo Especial que
considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda.

b) fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da comissao.

5.20 O candidato sera considerado n&do enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda
quando:

10
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a) ndo comparecer a avaliagao constante do item 5.19;
b) a maioria dos integrantes da Comissao considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raca
por parte do candidato.

5.21 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra ou parda sera comunicado dessa
situacao ao final da avaliagao.

6 — DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem das etapas do Concurso para as
quais foram aprovadas, nos termos dos arts. 227 da Constituicdo Federal, 4° e 9° da Lei n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — e 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

6.2 Nos horarios previstos para amamentagdo, as méaes lactantes poderédo retirar-se
temporariamente das salas onde se realizam as provas, para atendimento de seus filhos, em sala
especial.

6.3 Para a realizagdo das provas na condi¢cdo de lactante, a candidata devera encaminhar sua
solicitacgo a Comissdo do Concurso para o correio eletrénico concursojuiz@trt4.jus.br,
observados os seguintes prazos:

a) Para a prova objetiva: até as 18 (dezoito) horas do dia 24 de maio de 2016 (data final do
periodo das inscricbes preliminares)

b) Para as provas da segunda etapa (discursiva e sentencga): até as 18 (dezoito) horas do dia 29
de julho de 2016.

6.3.1 Ao requerimento deve ser anexada copia digitalizada de documento de identificagao,
com foto, da pessoa indicada pela candidata como responsavel pela guarda da criancga.

6.4 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para sua acomodacio, acompanhada de
um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata na solicitagdo
de que trata o item 6.3.1).

6.5 Nao havera compensacao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

6.6 Na sala reservada para amamentacao ficara uma fiscal do sexo feminino e poderao ter acesso
a ela somente os funcionarios da Secretaria do Concurso e fiscais do concurso, sendo vedada a
permanéncia, naquela sala, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco e/ou grau de amizade com a candidata.

7 — DAS COMISSOES

7.1 A Comissao Multiprofissional, constituida para avaliar os candidatos portadores de deficiéncia,
sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Se¢cédo da Ordem dos Advogados do
Brasil do Rio Grande do Sul e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes
presidi-la.
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7.2 A Comissao Especial, constituida para avaliar a veracidade da autodeclaragdo de candidatos
negros, sera composta por 5 (cinco) membros, dos quais 4 (quatro) indicados pela Comisséo de
Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e 1 (um) indicado pela Se¢cao da Ordem dos Advogados
do Brasil do Rio Grande do Sul.

7.3 A Comissado Examinadora da Prova Objetiva Seletiva sera composta por 4 (quatro) membros,
dos quais 3 (trés) indicados pela Comissdao de Concurso dentre juristas, juizes ou nao, € 1 (um)
indicado pela Sec¢ao da Ordem dos Advogados do Brasil do Rio Grande do Sul.

7.4 As demais Comissdes Examinadoras serdao compostas por 3 (trés) membros, dos quais 2
(dois) indicados pela Comissao de Concurso dentre juristas, juizes ou nao, e 1 (um) indicado pela
Sec¢do da Ordem dos Advogados do Brasil do Rio Grande do Sul.

7.5 Para todas as Comissbes Examinadoras havera igual numero de membros titulares e
suplentes, que poderao ser convocados, independentemente de afastamento do titular, para
auxiliarem na elaboragéao, aplicagao e corre¢ao das respectivas provas.

7.6 Compete a Comissao de Concurso designar as Comissdes Examinadoras para as provas da
segunda e quarta etapas.

7.7 Aplicam-se aos membros das comissdes 0os motivos de suspei¢cao e de impedimento previstos
nos artigos 144 e 145 do novo Cédigo de Processo Civil.

7.7.1 Constituem também motivo de impedimento:

| — o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso
publico para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade;

Il — a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
cuja inscrigao haja sido deferida;

lll — a participagao societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais
de preparagao para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

7.8 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissao de Concurso, até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo da relagdo dos candidatos
inscritos, por meio do correio eletrénico concursojuiz@trt4.jus.br.

7.9 Os candidatos poderao impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos, as composi¢cdes da Comissdo do Concurso, da Comissao
Multiprofissional, da Comissao Especial e das Comissdes Examinadoras, mediante peticdo escrita
dirigida ao Presidente da Comissado de Concurso e encaminhada, em cépia digitalizada, por meio
do correio eletrénico concursojuiz@trt4.jus.br.

7.10 A terceira etapa do concurso, composta da inscrigdo definitiva, sindicancia da vida pregressa
e investigacao social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico, e a quinta etapa,
avaliagao de titulos, ficardo sob a responsabilidade da Comissédo do Concurso.

7.11 Composicao das Comissoes:
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I. COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Presidente: Desembargador Joao Pedro Silvestrin

Membro: Juiz Roberto Antdnio Carvalho Zonta

Representante da OAB: Dra. Maria Helena Camargo Dornelles
SUPLENTES

Presidente: Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez
Membro: Juiza Adriana Kunrath

Representante da OAB: Dra. Ménica Canellas Rossi

Il. COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA - PRIMEIRA ETAPA

TITULARES

Presidente: Juiz Leandro Krebs Gongalves

Membro: Juiz Max Carrion Brueckner

Membro: Procurador do Trabalho Rogério Uzun Fleischmann
Representante da OAB: Dra. Fabiana Azevedo da Cunha Barth
SUPLENTES

Presidente: Juiza Raquel Hochmann de Freitas

Membro: Juiz Mateus Crocoli Lionzo

Membro: Advogado-Geral da Unido Cristiano Munhés Thormann
Representante da OAB: Dra. Regina Adylles Endler Guimaraes

ll. COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
SEGUNDA ETAPA - 12 PROVA

TITULARES

Presidente: Desembargador Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Membro: Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira

Representante da OAB: Dr. José Pedro Pedrassani

SUPLENTES

Presidente: Desembargador Jodo Batista de Matos Danda

Membro: Juiza Anita Job Lube

Representante da OAB: Dra. Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira

IV. COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA ESCRITA (SENTENGA)
SEGUNDA ETAPA - 22 PROVA

TITULARES

Presidente: Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova
Membro: Juiza Cinara Rosa Figueird

Representante da OAB: Dra. Maria Ercilia Hostyn Gralha
SUPLENTES

Presidente: Desembargador Wilson Carvalho Dias
Membro: Juiza Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim
Representante da OAB: Dr. Gustavo Jichem
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V. COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL - QUARTA ETAPA

TITULARES

Presidente: Ministro Hugo Carlos Scheuermann

Membro: Desembargador Emilio Papaléo Zin

Representante da OAB: Dr. Raimar Rodrigues Machado

SUPLENTES

Presidente: Desembargador Aposentado Ricardo Luiz Tavares Gehling
Membro: Desembargadora Denise Pacheco

Representante da OAB: Dr. Luciano Benetti Corréa da Silva

VI. COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES

Presidente: Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti
Membro: Desembargador Raul Zorato Sanvicente
Representante da OAB: Dr. André Jobim de Azevedo
Médico: Dr. Pedro Ivo Siqueira Belli

Médico: Dr. Fernando Meirelles de Meirelles
SUPLENTES

Presidente: Desembargador Jodo Paulo Lucena
Membro: Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi
Representante da OAB: Dr. Bendni Canellas Rossi
Médico: Dr. Jodo Luiz Cavalieri Machado

Médico: Dra. Ellen Alves de Almeida

VIl. COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIAR A VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS

TITULARES

Presidente: Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel
Membro: Desembargador Gilberto Souza dos Santos
Membro: Juiza Andrea Nocchi

Membro: Juiz Mauricio Schmidt Bastos

Representante da OAB: Dr. Jorge Luis Terra da Silva
SUPLENTES

Presidente: Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira
Membro: Desembargadora Karina Saraiva Cunha

Membro: Juiz Clocemar Lemes Silva

Membro: Juiza Simone Oliveira Paese

Representante da OAB: Dr. Rafele José Turkienicz Silva

8 — DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8.1 A prova objetiva seletiva versara sobre as matérias abaixo discriminadas, agrupadas em trés
blocos:

Bloco I: Direito Individual e Coletivo do Trabalho.

Direito Administrativo.

Direito Penal.
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Bloco Il: Direito Processual do Trabalho.
Direito Constitucional.

Direito Civil.

Direito da Crianca e do Adolescente.

Bloco lllI: Direito Processual Civil.
Direito Internacional e Comunitario.
Direito Previdenciario.

Direito Empresarial.

8.2 A prova objetiva seletiva sera realizada em um dia para todos os candidatos e constara de 100
(cem) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das
quais apenas 01 (uma) correta. A prova tera duragao de 5 (cinco) horas.

8.3 A prova objetiva sera composta de 40 questoes para as disciplinas do Bloco |, 40 questées
para as disciplinas do Bloco Il € 20 questdes para as disciplinas do Bloco lil.

8.4 Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢coes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos
romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao indique com
precisao a resposta considerada exata.

8.5 As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

8.6 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum material de consulta.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregcao da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital, na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes.
Em nenhuma hipétese havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

8.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao néo preenchido integralmente.

8.9 O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura dptica.

8.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigao € o numero de seu documento de identidade.

8.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
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caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, lapis preto n° 2 e borracha,
e do documento de identidade original.

8.11.1 O documento de identidade original deve ser o mesmo apresentado por ocasido da
inscrigéo preliminar.

8.12 O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao divulgara a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a prova objetiva seletiva, exceto daqueles eliminados na forma dos
subitens 10.19 e 10.20 deste Edital, no site do TRT4 (www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso
Juiz Substituto 2016) apds a data de divulgacdo do resultado final da prova objetiva seletiva. A
referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado da
prova objetiva seletiva do concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.13 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

8.14 Classificar-se-a0 para a segunda etapa:

| — os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos,
no caso do certame contar com até 1.500 (mil e quinhentos) candidatos inscritos;

Il — os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apdés o julgamento dos
recursos, no caso de o numero de inscritos ser maior de 1.500 (mil e quinhentos) candidatos.

8.15 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serao admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto nos incisos | e Il do item 8.14.

8.15.1 O redutor previsto nos incisos | e Il do item 8.14 ndo se aplica aos candidatos que
concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros,
0s quais serao convocados para a segunda etapa do certame em listas especificas, até o limite
dos percentuais a eles reservados (respectivamente, 5% e 20%), desde que obtenham a nota
minima exigida para os candidatos da ampla concorréncia, sem prejuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

8.15.2 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
€ as vagas reservadas aos negros e que alcangarem os patamares estabelecidos nos incisos | e Il
do item 8.14 serdo convocados para a segunda etapa do concurso tanto pela lista da ampla
concorréncia quanto pelas listas especificas das respectivas vagas reservadas, sendo-lhes
facultado fazer a inscricao definitiva para ambas as concorréncias.

9 — DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9.1 A segunda etapa do concurso constara de duas provas escritas: discursiva e sentencga.
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9.2 A primeira prova escrita sera discursiva e elaborada pela respectiva Comissdo Examinadora
constando de: Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial, Direito da Crianga e do
Adolescente e No¢des Gerais de Direito e Formagao Humanistica.

9.2.1 A prova escrita discursiva sera realizada em unico dia, englobando as matérias
discriminadas acima.

9.2.2 A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questdo, o conhecimento
sobre o tema, a utilizagao correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

9.3 A segunda prova escrita sera pratica de sentenga, envolvendo os temas juridicos constantes
do Programa (Anexo |) e consistira na elaboragédo de 01 (uma) sentencga trabalhista, com base em
proposicao pré-elaborada e consistira na solugao objetiva de caso concreto e visara a avaliagao
do conhecimento especializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

9.4. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

9.5. Durante a realizacdo das provas escritas sera permitida a consulta a textos legais sem
comentarios ou notas explicativas, vedada a utilizacdo de obras doutrinarias, sumulas e
orientagdo jurisprudencial.

9.5.1 Somente poderao ser consultados textos legais sem comentarios, sem notas
explicativas, bem como sem anotagdes ou marcagdes pelos candidatos, seja com caneta marca
texto, lapis ou caneta.

9.5.2 Nao serdo admitidas copias de textos de legislacdo extraidos da internet ou
similares; autorizadas, somente no caso de leis alteradas recentemente, se impressas de Diario
Oficial, no original ou xerocopia.

9.5.3 Os textos de legislagédo s6 poderao conter separadores (linguetas), sem qualquer tipo
de anotagao, salvo a indicacao de lei ou cédigo a que se refere.

9.5.4 Em nenhuma hipétese podera o candidato valer-se de material de outrem.
9.5.5 Todo material a ser utilizado sera inspecionado, antes do inicio das provas, pelos
fiscais de sala. O material que nao estiver nas condigbes permitidas nao podera ser utilizado pelos

candidatos, sendo retido pelos fiscais de sala e devolvido ao final das provas.

9.6 Nenhum candidato abrird o caderno de prova antes que sejam entregues os cadernos a todos
os candidatos da sala.

9.7 As folhas de textos definitivos serdo os uUnicos documentos validos para a avaliacdo das
provas escritas, que serao corrigidas sem nenhuma identificagado do nome do candidato. As folhas
para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao para fins de
avaliagao.

9.8. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.
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9.9 Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo
da prova o seu nome, assinatura ou qualquer outra anotag¢ao ou sinal que o possa identificar.

9.10 A correcao das provas da segunda etapa dar-se-a sem a identificagdo do candidato.

9.11 A corregao da segunda prova escrita (sentenga) dependera da aprovagéo do candidato na
primeira prova escrita discursiva.

9.12 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

9.13 Sera considerado aprovado na segunda etapa do concurso o candidato que obtiver nota
minima 6 (seis) em cada uma das provas escritas.

10 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA ETAPAS DO
CONCURSO

10.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagcao do candidato do Concurso Publico. A chegada com atraso aos locais de
prova, em razao de imprevistos sofridos pelo candidato, também resultara na eliminacdo do
candidato do Concurso.

10.2 Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado de
um fiscal.

10.3 E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.
10.4 Apos o término da prova, o candidato nao podera retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

10.5 O tempo de duragao da prova objetiva seletiva (primeira etapa) sera de 05 (cinco) horas, e 0
tempo de duragéo de cada prova escrita (segunda etapa) sera de 4 (quatro) horas.

10.6 Em todas as provas, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer nas salas até o
término do horario da prova.

10.7 E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em trajes inadequados, recomendando-
se uso de roupas que, dentro do bom senso comum, sejam condizentes com a sobriedade de uma
casa de Justica.

10.8 Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o empréstimo de qualquer material
(inclusive borracha, lapis, caneta etc), tampouco a utilizacdo de régua de calculo, maquinas
calculadoras e/ou similares.

10.9 E expressamente proibida, durante a realizagdo da prova objetiva seletiva (primeira etapa), a

consulta a qualquer material, livros, codigos e legislagdo em geral. A transgresséo importara em
eliminagao do candidato do Concurso no ato.
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10.10 E permitida a consulta, durante a realizagcdo das provas escritas da segunda etapa, de
publicacbes de textos legais, sem comentarios ou notas explicativas, sendo certo que o material a
ser utilizado sera inspecionado antes do inicio das provas pelos Juizes Presidentes de Sala.

10.11 As provas escritas serao manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.

10.12 As questbes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndao se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

10.13 A corregao das provas escritas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato.

10.14 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma ef/ou utilizando
aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador, palm top, pager, reldgio
digital, maquina fotografica ou similares). A transgressao importara em eliminagdo sumaria do
candidato do Concurso, mesmo apds o inicio das provas.

10.15 Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo retidos durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando o Tribunal Regional de Trabalho
da 42 Regido por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

10.16 Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados no item 10.14, deverao ser
desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pelos
fiscais de sala exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem
permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagéo da prova.

10.17 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverado permanecer até o término da prova.

10.18 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletrénicos ou épticos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados, informacgdes
ou similares.

10.19 Sera eliminado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta
de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

10.20 Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sancgbes legais
pertinentes, o candidato que:

a) Burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer provas;

¢) Comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra
pessoa, durante a aplicagao de prova;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;
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e) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou Caderno de
Questoes;

h) Praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;

i) Proceder a falsa identificagao pessoal;

i) A qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha se utilizado de meio ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

10.21 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

10.22 Havendo alteragao das datas previstas, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

10.23 A confirmagédo das datas e as informagdes sobre horarios e locais da Prova Objetiva
Seletiva serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para a Prova, a ser
publicado no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido (www.trt4.jus.br — Concursos —
Concurso Juiz Substituto 2016) e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT.

10.24 O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nao se responsabiliza por informacdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como:
caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao para verificagdo das informacgdes que lhe sdo pertinentes.

10.25 A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.

10.26 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios
constantes no Edital de Convocacéao para a realizagao da respectiva Prova.

10.27 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de
identidade original apresentado por ocasiao da inscrigado preliminar.

10.28 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.30 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.

10.31 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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10.32 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.33 Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

10.34 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento da abertura dos
pacotes de provas, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos
locais de realizagao da prova.

10.35 Distribuidos os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva Seletiva aos candidatos e, na
hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Secretaria da Comissao de Concurso, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Secretaria da Comissao de Concurso,
ap6s ouvidos, no minimo, dois membros da Comissao de Concurso, estabelecera prazo para
compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

10.36 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, tera ele a prova anulada e
sera eliminado do concurso.

10.37 Nao havera, sob qualquer justificativa, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

10.38 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

10.39 Os cadernos de questdes das provas serao disponibilizados no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regidao (www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso Juiz Substituto 2016), nos
prazos previstos para vista das respectivas provas.

11 — DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO
11.1 INSCRIGAO DEFINITIVA

11.1.1 Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso estarao aptos a solicitar
inscricdo definitiva, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso
(Anexo Ill), acompanhado do formulario constante do Anexo IV, que devera ser instruido com:

a) Copia autenticada do documento oficial de identidade;

b) Coépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo;
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c) Certidao ou declaracao idénea que comprove haver completado, a data da inscricao definitiva,
3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungao,
exercida apos a obtengao do grau de bacharel em Direito;

d) Cépia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao
servigco militar, se do sexo masculino;

e) Copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigac¢des eleitorais ou certidao negativa da Justiga Eleitoral;

f) Certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar (da Unido e do Estado/Distrito Federal) dos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) Formulario fornecido pela Comissdo de Concurso (Anexo lll), em que o candidato especificara
as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e locais de sua
prestagdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos
de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

j) Certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagéo sobre a situagdo do candidato
advogado perante a instituigao;

k) Os titulos definidos no Capitulo 13.

11.1.2 Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva deverao ser entregues na
Secretaria da Comissdo de Concurso, no horario de atendimento, das 13h as 17h, ou enviados
por SEDEX, com os seguintes dados: TRT 42 Regidao — Secretaria da Comissdo de Concurso —
Ref. Documentacéao Inscricao Definitiva — Av. Praia de Belas, 1100, sala 307-A, Porto Alegre, RS,
CEP 90.110-904, até a data limite fixada no cronograma do concurso, comprovada pelo carimbo
dos Correios.

11.1.2.1 A apresentagdo dos documentos de que trata o item anterior, quando
realizada por terceiros, devera ser feita mediante apresentacédo de procuragéo especifica para tal
finalidade.

11.1.3 Somente sera computada a atividade juridica exercida apds a obtencao do grau de
bacharel em Direito.

11.1.3.1 Considera-se atividade juridica:

| — aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;
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Il — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°)
em causas ou questdes distintas;

Ill — o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior,
que exija a utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

IV — o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V — o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composigdo de
litigios.

11.1.3.2 Nao sera considerada, para efeito de comprovagao de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior & obten¢cdo do grau de
bacharel em Direito.

11.1.4 A comprovacéo da atividade juridica devera ser realizada:

11.1.4.1 Como advogado, inclusive voluntario, desconsiderando-se estagio
académico, mediante certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais atestando a
participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado, em causas ou questbes
distintas.

11.1.4.2 Nos demais casos, mediante certiddo ou declaracdo circunstanciada
fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, sob as penas
da lei.

11.1.5 Cabera a Comissdao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar os
documentos elencados no item 11.1.1.

11.1.6 Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a
inscricao definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2 SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

11.2.1 Compete a Comissao de Concurso a realizagdo da sindicancia da vida pregressa e

investigagéo social dos candidatos, a vista dos documentos mencionados no item 11.1.1, letras “a”

a“.

11.2.2 O Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre
a vida pregressa e a investigagao social dos candidatos..

11.3 EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO
11.3.1 O candidato, no ato de apresentacao da inscrigao definitiva, recebera, da Comissao

do Concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de saude e psicotécnico, os quais serao
custeados pelo préprio candidato.
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11.3.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condigdes de higidez fisica e mental
do candidato. O exame psicotécnico avaliara as condi¢gdes psicoldgicas do candidato, devendo ser
realizado por médico psiquiatra ou psicélogo.

11.3.3 O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissional do préprio
Tribunal ou por ele indicado, que encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

11.3.4 O nao-comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentacao dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscricao
definitiva e a sua eliminagao do concurso.

11.3.5 Os exames de que trata este item nao poderao ser realizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

11.3.6 O candidato considerado nao recomendado na avaliagdo mental ou psicolégica sera
eliminado do concurso.

11.3.7 O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso sera notificado,
em carater sigiloso, dos motivos da eliminacao através de e-mail pessoal que devera ser fornecido
por ocasiao da inscrigdo preliminar no concurso.

11.3.8 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado e livre,
comunicando qualquer alteracdo a Comissao do Concurso.

11.3.9 O candidato podera, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a notificacdo pessoal de sua
eliminagao da terceira etapa do concurso, apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comisséo
do Concurso.

11.3.10 O Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar a repeticdo de exames de
saude e psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames
complementares.

11.4 AVALIAGAO DA CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS

11.4.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
as vagas reservadas aos negros devem apresentar-se perante as Comissdes designadas para
avaliagdo das condi¢bes de concorréncia as respectivas vagas.

11.4.1.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo avaliados pela Comissao Multiprofissional, nos termos do Capitulo 4 deste
Edital.

11.4.1.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros serao
avaliados pela Comissdo Especial para Avaliar a Veracidade da Autodeclaracdo de Candidatos
Negros, nos termos do Capitulo 5 deste Edital.

11.4.2 A Comissdo do Concurso, quando da convocacdo dos candidatos para a Inscricao

Definitiva, convocara os candidatos concorrentes as vagas reservadas para as avaliagdes pelas
respectivas Comissoes.
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11.5 DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAO PARA A PROVA ORAL

11.5.1 Findas as avaliagbes dos candidatos concorrentes as vagas reservadas, a analise
da documentacgao da inscricdo definitiva, a realizacdo dos exames de sanidade fisica, mental e
psicotécnico, a sindicancia da vida pregressa e a investigacao social, o Presidente da Comissao
do Concurso fara publicar Edital com a relagdo dos candidatos cuja inscrigdo definitiva haja sido
deferida, ao tempo em que os convocara para a realizagao do sorteio dos pontos para a prova
oral, bem como para realizagao das arguicdes.

12 — DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A quarta etapa do concurso consistira na realizagado de prova oral, de carater eliminatério e
classificatorio.

12.2 Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissao Examinadora, a
juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado, em sessao
publica, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

12.2.1 A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao avaliar-lhe o dominio do conhecimento
juridico, a adequacgéao da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagéao e
0 uso correto do vernaculo.

12.2.2 Durante a arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislacao esparsa
nao comentados ou anotados, a critério da Comissao Examinadora.

12.3 Havera registro em gravagado audiovisual ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reprodugéo.

12.4. O programa da prova oral abrange as disciplinas concernentes a segunda etapa do
concurso (Capitulo 9 do Edital).

12.5. A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

12.6 A Comissdo de Concurso realizara, em sessao publica, o sorteio do ponto para cada grupo,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

12.7 Para efeito de sorteio, a Comissdo Examinadora devera divulgar a relagao de pontos no site
do Tribunal, até 5 (cinco) dias antes da data da Prova Oral.

12.8 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros.

12.9 A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

12.10 Recolher-se-d0 as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.
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12.11 Os resultados serdo divulgados em sessdo publica, conforme calendario de provas e
publicacdes constante deste Edital.

12.12 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem nota nao inferior a 6 (seis).

13 — DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

13.1 Apds a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissao de Concurso avaliara os titulos
dos candidatos aprovados.

13.2 A comprovacgao dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacao os obtidos até entao.

13.3 Os titulos deverao ser entregues separadamente dos documentos da inscri¢gao definitiva.

13.4 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagao de prazo para esse fim.

13.5 Para a comprovagao prevista no item 13.7 (I, Il, lll e V) somente serdo aceitas certiddoes
emitidas pelos 6rgaos correspondentes.

13.6 Devera o candidato relacionar os documentos apresentados, indicando para qual titulo
corresponde a comprovacao, conforme modelo constante do Anexo V.

13.7 Constituem titulos:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz);

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos;

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos;

lIl — exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica privativa de bacharel em Direito nao
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admiss&o por concurso;

b) mediante admissdo sem concurso;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (irés) anos;
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V — aprovagao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar nos incisos |
e lll:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia- Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do item V, "a";

VI — diplomas em Cursos de Pds-Graduagéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de
final de curso;

VIl — graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagcdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragao minima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e
nota de aproveitamento;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%);

IX — publicagao de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico;

X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito;

XI — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior;

XII — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigbes de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria;

13.8 Nao constituirdo titulos:

| — a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

Il — trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

Il — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato
resultar de mera frequéncia;

V — trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

13.9 A Comissdo do Concurso apreciara em conjunto os titulos apresentados, atribuindo a cada
candidato nota de 0 a 10, com base no Quadro de Atribuicdo de Pontos Para Avaliagdo dos
Titulos, a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Item do Edital Titulos Condigoes Valor de cada Titulo
13.7.1 Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em direito, pelo periodo minimo
o de 1 ano:
até 3 anos 2,00
a Judicatura (juiz); e ;
) (juiz) acima de 3 2,50
anos
pretor, Ministério publico, defensoria até 3 anos 1.50
publica, Procuradoria (procurador) de ’
qualquer 6rgéo ou
b) entidade da Administracdo Publica ]
direta ou indireta de acima de 3
qualquer dos Poderes da Unido, dos anos 2,00
Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.
13.7, 11 Exercicio do magistério superior na area juridica, pelo periodo minimo de 5 anos:
a) mediante admissdo no corpo docente por concurso Ou processo 1.50
seletivo publico de provas e/ou titulos; e ’
b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso Ou processo 0.50
seletivo publico de provas e/ou titulos; ’
13.7. 111 Exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direito, ndo previsto
7 no item 13.7, | deste Edital, pelo periodo minimo de 1 ano:
até 3 anos 0,50
a) mediante admissé&o por concurso -
acima de 3 1.00
anos ’
até 3 anos 0,25
b) mediante admiss&o sem concurso -
acima de 3 0.50
anos ’
13.7, IV Exercicio efetivo da advocacia, pelo periodo minimo de 3 anos:
a) Até 5 anos 0,50
b) Entre 5 e 8 anos 1,00
c) Acima de 8 anos 1,50
13.7.V Aprovagao em concurso publico, desde que néo utilizada para pontuar nos itens 13.7, | e 13.7, llI
o deste Edital:
Judicatura (juiz/pretor), Ministério publico, defensoria publica,
advocacia-Geral da Unido, procuradoria (procurador) de qualquer
a) 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de 0,50
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; e
b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de 0.25
bacharel em Direito, ndo previsto na alinea “a” do item 13.7, V. ’
13.7, VI Diplomas em cursos de pos-graduacgéo:
a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias 2.00

Sociais ou Humanas;
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Item do Edital Titulos Condicoes Valor de cada Titulo

mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias

b ..
) Sociais ou Humanas; e

1,50

especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em
c) vigor, com carga horaria minima de 360 horas/aula, cuja avaliagao 0,50
haja considerado monografia de final de curso.

Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido, (exceto o de
Direito), ou curso regular de preparagdo a magistratura ou ao

13.7, VIl ministério publico, com duracdo minima de 1 ano, carga horaria 0,50
minima de 720 horas/aula, frequéncia minima de 75% e nota de
aproveitamento.

Curso de extensado sobre matéria juridica, com carga horaria minima
13.7, VIl de 100 horas/aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de 0,25
conclusao de curso e frequéncia minima de 75%.

13.7, IX Publicagéo de obras juridicas:

livro juridico de autoria exclusiva do candidato, com apreciavel

conteudo juridico; e 0.75

a)

artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista
b) juridica especializada, com conselho editorial, e de apreciavel 0,25
conteudo juridico.

13.7, X Laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito. 0,50

Participacdo em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da magistratura, do Ministério Publico, da

el advocacia publica, da Defensoria Publica ou de cargo de docente em 0,75
instituicao publica de ensino superior.
13.7, XIl Exercicio das atribuicbes de conciliador nos juizados especiais ou na 0,50

prestagéo de assisténcia juridica voluntaria, pelo periodo de um ano.

13.10 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicagdo do resultado da avaliacdo dos titulos, o
candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos classificados,
o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar Edital com relacdo dos habilitados a
submeterem-se a segunda etapa do certame.

14.2 As notas referentes as provas escritas da segunda etapa do concurso serdo apresentadas
pelos examinadores, em sobrecartas fechadas a Secretaria da Comissdo de Concurso, e deverao
ser atribuidas individualmente, por examinador, em relagdo a cada prova, podendo oscilar de 0
(zero) a 10 (dez), em numeros inteiros.

14.3 Concluida a corre¢ao de cada prova por todos os examinadores, a Comissao Examinadora,
em sessao publica, abrira os envelopes. A Secretaria apurara, entdo, as médias das notas
conferidas aos candidatos pelos examinadores, as quais poderdo ser fracionadas, sendo
proclamado o resultado da prova.

14.4 E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.
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14.5 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacéo:

| — da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il — da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
lIl — da prova oral: peso 2;

IV — da prova de titulos: peso 1.

14.5.1 Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragoes
além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

14.6 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido
a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

14.7 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

| — a das duas provas escritas somadas;
Il —a da prova oral;

lll — a da prova objetiva seletiva;

IV — a da prova de titulos.

14.7.1 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

14.8 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

14.8.1 Ocorrera a eliminagao do candidato que:

| — nao obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no item 8.14 e a excecdo
disposta no item 8.15.1, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima
posicao de classificacao;

Il — for contraindicado na terceira etapa;

Il — ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas no dia, hora e local
determinados pela Comissao de Concurso, munido de documento oficial de identificagao;

IV — for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissao de Concurso.

14.9. A relagédo dos candidatos que nao lograrem aprovagao em qualquer das provas nao sera
divulgada.

14.10 Aprovado pela Comisséo do Concurso o quadro classificatério, sera o resultado final do
concurso submetido a homologacao do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido

14.11 A ordem de classificagao prevalecera para a nomeacgao dos candidatos.

14.12 Os candidatos nomeados deverao participar do Curso de Iniciacdo Funcional em Brasilia,
organizado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, conforme dispbe a Resolugdo Administrativa TST n° 1.140/2006.
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15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do dia imediatamente seguinte ao da publicacdo do ato impugnado.

15.1.1 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida pela Comissdo Examinadora na
prova oral.

15.2 Os recursos deverdao ser apresentados por meio do site do TRT4 (www.trt4.jus.br —
Concursos — Concurso Juiz_Substituto 2016), seguindo as instrugbes ali contidas, n&do se
admitindo nenhuma outra forma.

15.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, incumbindo-lhe, em 48
(quarenta e oito) horas, submeté-lo & Comissao competente para o seu julgamento.

15.3.1 Os recursos interpostos em face de decisdes e atos relacionados a inscrigao
preliminar e a terceira e a quinta etapas do concurso serdo apreciados e julgados pela Comissao
do Concurso.

15.3.2 Os recursos interpostos em face das provas da primeira e etapas do concurso serao
apreciados pelas respectivas Comissdes Examinadoras, conforme estabelecido no item 7.11
deste Edital.

15.4 O candidato identificara somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer identificacdo
nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.5 Os recursos interpostos serao protocolados apds numeragcédo aposta pela Secretaria do
Concurso, distribuindo-se a Comissao respectiva somente as razdées do recurso, retida pela
Secretaria do Concurso a peti¢gao de interposicao.

15.5.1 Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissao competente para o seu julgamento, que funcionara como relator, vedado o julgamento
monocratico.

15.6 A fundamentacao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em
caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de
forma destacada, para cada questao recorrida.

15.7 A Comissdo competente para o julgamento do recurso, convocada especialmente para tal
fim, reunir-se-4 em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencédo ou pela
reforma da decisao recorrida.

15.7.1 Nao cabera nenhum outro recurso contra a decisdo proferida pela Comissao
competente para o julgamento do recurso.

15.8 DAS DISPOSIGOES RECURSAIS ESPECIFICAS DA PROVA OBJETIVA SELETIVA -
PRIMEIRA ETAPA
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15.8.1 O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera divulgado no site do TRT4
(www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso Juiz Substituto 2016), a partir da data provavel de 22
de junho de 2016.

15.8.2 O prazo para apresentar recurso em relagdo a prova objetiva seletiva tem inicio
ap6s o término do prazo fixado para vista da prova.

15.8.3 O candidato devera interpor um recurso por questao recorrida, nao sendo admitidas
razdes em peca Unica, para mais de uma questao.

15.8.4 A disponibilizacao do caderno de questbes no site do TRT4 (www.irt4.jus.br_ —
Concursos_— Concurso Juiz Substituto 2016) é considerada vista da prova objetiva seletiva,
observados os prazos previstos no artigo 42 da Resolugdo CNJ n° 75/2009.

15.8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo dos recursos interpostos, e a
prova objetiva seletiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.8.6 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva, o Presidente da Comissao do
Concurso fara publicar a relagdo dos candidatos eventualmente aprovados em razao do recurso,
convocando-os para participar das provas escritas.

15.8.7 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao integrante da prova, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva seletiva, independentemente de terem recorrido.

15.9 DAS DISPOSIGOES RECURSAIS ESPECIFICAS DAS PROVAS ESCRITAS (DISCURSIVA
E SENTENCA) - SEGUNDA ETAPA

15.9.1 Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissao do
Concurso publicara Edital com a relacdo dos candidatos que tiverem obtido, em cada prova,
média igual ou superior a 6 (seis).

15.9.2 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicagdo dos resultados das provas escritas
discursiva e de sentenga, o candidato podera requerer vista das provas e, a contar do término do
prazo fixado para vista, apresentar recurso, observado o disposto no item 15.1.

15.9.3 O pedido de vista deve ser encaminhado pelo candidato, por correio eletrénico, para
0 enderego concursojuiz@trt4.jus.br.

15.9.3.1 O direito do candidato restringe-se a vista das provas, ndo abrangendo a
obtencéao de cépia por qualquer meio.
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16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data de publicagédo da
homologagéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério exclusivo do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

16.2 Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar o respectivo Edital, em peticao
escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apdés o término do prazo para a inscricdo preliminar ao concurso, sob pena de
precluséo.

16.2.1 A impugnacédo deverd ser encaminhada em cépia digitalizada, por correio
eletrénico, para o enderego concursojuiz@trt4.jus.br.

16.3 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros atos a serem publicados.

16.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagao
em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com documentagao, material,
exames, viagem, alimentacao, alojamento, transporte, dentre outras despesas.

16.5 O candidato ndo podera realizar a inscricdo preliminar por via postal, fax, ou qualquer outro
mecanismo diferente do previsto no Capitulo 3.

16.6 Cumpre ao candidato o acompanhamento das informagdes e publicagdes referentes ao
concurso no Diario Oficial da Unido, quando cabivel, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho —
DEJT e no site do concurso (www.trt4.jus.br — Concursos — Concurso Juiz Substituto 2016).

16.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horario de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do item 16.6.

16.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.9 As datas dos eventos iniciais sdo as previstas no cronograma constante deste Edital e estdo
sujeitas a alteragdes.

16.9.1. Caso haja alguma alteragado de data, horario e/ou local de realizagdo das provas,
os candidatos serao comunicados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ressalvados
motivos de for¢a maior.

16.10 O ato de se inscrever no Concurso é de absoluta responsabilidade do candidato, para efeito
de comprovar posteriormente o Bacharelado em Direito e a experiéncia de, no minimo, trés anos
de atividade juridica.

16.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco de correio eletrénico perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagado de seu endereco eletrénico.
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16.12 O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido n&o se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao errbnea
de endereco por parte do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso que ndo sejam oficialmente
divulgadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

16.14 A Secretaria do Concurso localiza-se no Prédio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao, sito a Av. Praia de Belas, 1100, 3° Andar, sala 307-A.

16.14.1 A Secretaria do Concurso prestara atendimento por telefone ou presencial,
exclusivamente das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

16.14.2 O endereco eletrénico da Secretaria do Concurso é concursojuiz@trt4.jus.br.
16.15 A publicacdo do resultado final do concurso se dara em 3 (trés) listas, das quais a primeira
contera a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, a segunda somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia aprovados e a terceira somente a pontuagao dos candidatos negros
aprovados.
16.16 Os casos omissos ou obscuros serao apreciados e julgados pela Comissdo de Concurso.
Porto Alegre, 18 de abril de 2016.

JOAO PEDRO SILVESTRIN
Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO | - PROGRAMA

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
De acordo com os anexos Il e VI da Resolugao CNJ n°® 75/2009

A. PROGRAMA GERAL

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacado historica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentagao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretagao, integragao e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos
de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingao
entre principio e norma.

6) Indisponibilidade de direitos. Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissbes de
Conciliacao Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relagbes de trabalho /ato sensu: trabalho autébnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Estagio. Cooperativas de trabalho e de méo de obra. Contratos de trabalho por equipe. Contratos
de trabalho com o Estado. Trabalho voluntario.

9) Empregado: conceito, caracterizacao. Empregados de formacéo intelectual. Altos empregados.
Exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sécios. Mae social. indios. Empregado
domeéstico. Empregado rural.

10) Empregador: conceito, caracterizagao. Cartério nao oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econbmico para fins trabalhistas. Sucessdo de empregadores. Consércio de
empregadores. Situagdes de responsabilizagdo empresarial. Empregador rural. Empregador
doméstico.

11) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.

12) Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizacdo. Elementos
essenciais e acidentais. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais,
acidentais. Obrigagdes dos sujeitos contratantes. Emprego rural. Emprego doméstico.

13) Modalidades de contratos de emprego. Contratos por tempo indeterminado. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada,
representagcdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacbes: requisitos para
configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

14) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaragao de nulidade.

15) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagéo.
Doutrina da protecéo integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicao e atribuicdes.
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16) Normas de prote¢cdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.

17) Normas de protecéo ao trabalho da mulher. Normas de prote¢ao ao trabalho das pessoas com
deficiéncia.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagbes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indenizagdes por dano moral e material.
Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Tempo a disposicado do empregador. Sobreaviso. Prontiddo. Formas de controle de jornada. Art.
62 da CLT. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensagao de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Jornadas
especiais de trabalho. Bancario. Fungéo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial. Trabalho noturno.

20) Periodos de descanso. Natureza e causas determinantes. Intervalos intrajornadas e
interjornadas. Repousos. Feriados. Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.
Aquisicdo. Concesséo. Férias individuais e coletivas. Remuneracao das férias.

21) Remuneragéao e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario.
Composicao do salario. Modalidades de salario. Salario basico. Abono. Adicionais. Gratificagao.
Comissdes. Prémios. 13° salario. Parcelas nao salariais. Diarias. Ajudas de custos. Salario e
indenizacdo. Salario in natura e utilidades nao salariais. Parcelas peculiares do contrato do atleta
profissional. Participagdo nos lucros ou resultados.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Aumentos e reajustamentos. Protecao ao salario.
23) Equiparagao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Acumulo de
funcdes. Plus salarial. Protegbes antidiscriminatérias.Salario-substituicdo. Trabalho terceirizado.
24) Alteragédo do contrato de emprego. Principios aplicaveis. Alteragdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Alteracbes na funcdo. Remocdo. Reversdao. Promocgao e
rebaixamento. Readaptacdo profissional. Alteragdo de horario de trabalho. Reducdo de
remuneragao. Jus variandi. Direito de resisténcia do trabalhador. Transferéncia do empregado.
Adicional de transferéncia. Ajuda de custo.

25) Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Situacoes tipificadas e controvertidas.

26) Término do contrato de emprego: causas e classificacdo. Despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum
principis. Morte. Culpa reciproca. Resolugdo por inadimplemento das obrigagbes do contrato.
Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigagdes decorrentes da cessagado do contrato de emprego. Indenizagao por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagao nos casos de contrato a termo. Aviso-prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacado do contrato.
Formalidades rescisorias. Homologagéo. Quitagao. Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade.
Homologacéo. Despedida de empregado estavel. Despedida obstativa. Despedida discriminatdria.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao. Indenizacoes
rescisorias.

29) Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca
do empregado. Penosidade, periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da
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mulher. Promoc¢édo de meio ambiente de trabalho saudavel. Redugédo dos riscos inerentes ao
trabalho. A¢des preventivas e repressivas. Obrigacdes patronais. Indeniza¢des devidas.

32) Acidente de trabalho. Doengas profissionais e ocupacionais. Perda da capacidade laboral do
trabalhador. Responsabilidade do empregador. Teorias. Espécies: objetiva e subjetiva. Nexo
causal. Concausalidade. Culpa do empregador. Culpa exclusiva do trabalhador. Caso fortuito.
Forga maior. Fato de terceiro. Excludentes. Danos decorrentes. Indenizacbes devidas. Danos
morais, materiais, estéticos. Pensao vitalicia. Riscos ergonémicos.

33) Dano pessoal no Direito do Trabalho. Dano moral. Assédio moral. Assédio sexual.
Discriminagdo nas relagdes de trabalho. Fase contratual: pré-contratual, execugdo contratual e
pos-contratual. Responsabilidade do empregador. Reparacéo e indenizacéo.

34) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagao, conteudo, fungédo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Fontes normativas. Principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacao sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagcao de categorias. Membros
da categoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuagao, prerrogativas e limitagcbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical. Receita sindical. Mensalidade. Contribuicdes sindical,
associativa e confederativa.

4) Negociacao coletiva. Funcao. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacao das clausulas nos contratos de emprego. Limites.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracéo.
Eficacia.

2) Organizacéao da Justica do Trabalho. Composic¢ao, funcionamento, jurisdicado e competéncia de
seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribui¢des.

3) Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicées. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciaria. Justigca Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
arguicao, declaracao e efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingao. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.
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9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecbes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Intervengao de terceiros no
processo trabalhista. Chamamento ao processo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais, assistenciais e advocaticios. Termo
de conciliacido e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragcdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria
de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucgdo Trabalhista. Execugao proviséria e execugado definitiva. Carta de sentenga.
Aplicagao subsidiaria da Lei de Execucgbes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucgao de titulos extrajudiciais. Execug¢do da massa falida. Liquidacdo da Sentenca.
Mandado de Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Embargos a penhora. Excegdo de pré-executividade. Impugnacao a
sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo. Remicdo. Embargos a
arrematacdo. Embargos a adjudicagao. Execugao contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas
de pequeno valor.

17) Execucao das contribuigcbes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentencga.

19) Acgbes civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, acao
de prestagao de contas, mandado de seguranga e agao monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e
de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

20) Acgao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauragao: prazo, legitimacao e
procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agao de
Cumprimento.

22) Acado rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correigao parcial. Reclamacao a instancia superior.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituigéo.
Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.
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3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injungdo e agado popular. Dos direitos sociais. Da associagado sindical:
autonomia, liberdade e atuacgao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual

6) Da Administracao Publica. Estruturas Béasicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.
7) Principio da separacao dos Poderes: implicagéo, evolugéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acgdo direta de
inconstitucionalidade, acédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragao de constitucionalidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execugao contra a Fazenda Publica.
13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.

Atividade Econémica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da
propriedade: fungdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

15) Federagao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicao de 1988.
16) Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogagao, derrogacao
e abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacbes e direitos. Da
auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacées. As fundagdes. Grupos
juridicos nao personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negoécios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissado, adimplemento e extingdo. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da impreviséao.

6) Dos contratos. Disposicoes gerais. Da extingdo dos contratos: excegdo do contrato nédo
cumprido e da resolugao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e
venda; doacdo; empréstimo — comodato e mutuo; prestacao de servico; empreitada; depdsito;
mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa.

39





Anexo 1 - EDITAL N° 01/2016 _ ) .
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢des
gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios. Liquidagao,
transformacédo, incorporagédo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cdes preliminares, quotas, administracéo, deliberagdo dos
sécios, aumento e redugao do capital, resolugdo da sociedade em relagdo a socios minoritarios.
Dissolucao: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores.

1) Normas fundamentais do processo civil e aplicacdo das normas processuais.

2) Jurisdicdo e acgdo. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional: disposicoes
gerais, do auxilio direto. Carta rogatoria.

3) Competéncia: Disposigbes gerais. Modificagdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperagéo
nacional.

5) Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres e responsabilidade por dano processual.
Despesas processuais, honorarios e multas. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros. Amicus
curiae. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Juiz e auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica.

6) Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais.
Nulidades. Valor da causa.

7) Tutela proviséria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela
especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nao fazer.

8) Formacao, suspenséo e extingdo do processo.

9) Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Audiéncia de conciliagdo e mediagao.

10) Petigao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacao, alteracao e
cumulagao de pedidos.

11) Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestagdo, excegao e objegao. Excegdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencao. Revelia. Caréncia de agao.
Litispendéncia. Conexao e Continéncia de causa.

12) Providéncias preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia de instrugéo e Julgamento.

13) Provas: Conceito. Disposi¢cdes gerais. Producdo antecipada da prova. Ata notarial.
Depoimento pessoal. Confissdo e exibicdo de documento ou coisa. Prova documental.
Documentos eletronicos. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspe¢ao Judicial.

14) Sentenca e coisa julgada. Disposicoes gerais. Elementos e efeitos da sentenca. Remessa
necessaria. Julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa.
Coisa julgada. Liquidagédo e cumprimento da sentenca.

15) Procedimentos Especiais: Agéo de consignagdo em pagamento. Embargos de terceiros. Agao
monitoria.

16) Processo de execugdo. Execugcdo em geral: Disposi¢cdes gerais. Partes. Competéncia.
Requisitos necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execugao: disposi¢cdes gerais,
execucao para a entrega de coisa, Execucio de obrigagdo de fazer ou nao fazer, Execugéo por
quantia certa, Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo
do processo de execucao.

17) Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncido de competéncia e de arguicao
de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacdo de decisdo estrangeira e da
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concessao do exequatur a carta rogatéria. Agao rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas
repetitivas. Reclamacéo.

18) Recursos: disposi¢cdes gerais, Apelagéo, Agravo de instrumento e agravo interno. Embargos
de declaragao. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
19) Lei n° 11.419/2006 (Informatizagao do processo judicial).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica.
Fundagéao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administragao: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do servidor e por ato judicial. A¢ao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacéo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagao de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacado, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, coautoria e comparticipagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo receptacao, extorsdo
e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracéo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retengdo de salario:
apropriacao indébita e sonegagao das contribuicées previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressao de documento.

11) Crimes contra a Administracédo Publica.

12) Crimes contra a propriedade intelectual.

13) Crimes de perigo comum.

14) Crimes contra a saude publica.
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15) Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.
16) Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizagdes Internacionais.

2) Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencoes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucgao.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagao no Brasil.

6) Organizagao Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissado Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho: vigéncia
e aplicagao no Brasil. Declaracado da Organizagao Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".
Padrées trabalhistas minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagbes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploragdo
econdmica: Convencéao sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo das Nagbes Unidas; Pacto
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo 138 e Recomendacao 146, de
1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da Organizagdo Internacional do
Trabalho; Convencado 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizacao Internacional do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizagao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isencdes, remisséo e
anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuigdo. Arrecadagao e recolhimento das contribuigdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacbes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulacgéo de beneficios e prescrigao.

DIREITO EMPRESARIAL

1) O Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagao vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das Empresas.
Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituragdo e dos livros comerciais
obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploragédo da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servigcos. Direitos do
consumidor na solugao dos vicios no fornecimento de bens e servigos.
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5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e
do veiculo de comunicagao.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificagdo, caracteristicas, distingbes, registro. Da
Sociedade néo personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participacao.
Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitada, anénima, em comandita por ag¢des, cooperativa e coligadas. Da Sociedade dependente
de autorizagdo: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cédigo civil: alienagao fiduciaria em garantia,

arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising-lei 8.955/94), faturizacdo (factoring),
representagao comercial, concessiao mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislagao. Direitos e obrigacdes dos sécios e

administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica. Da saida do sécio. Da
dissolugao e liquidagédo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sécio.

10) Sociedade anénima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des. Modificagéo
do capital. Acionistas: direitos e obrigagdes. Assembleias. Conselho de Administragido. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolugao, liquidacdo e extingdo da Companhia.
Condigao Juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

11) Da liquidacdo da Sociedade, Da transformacao, Da incorporagdo, Da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12) Recuperacgao Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.
(Lei 11.101/2005)

13) O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cddigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7565, de 19.12.1986). Composicao da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamentagao das profissdes do aeroviario
(Decreto n°® 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicbes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protegao integral da crianga e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composicao, atribui¢des.

3) Normas de protecdao ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extingdo do contrato
de aprendizagem. Protegéo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.

B. NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

a) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introdugao a sociologia da administracao judiciaria.

2) Aspectos gerenciais da atividade judiciaria — Gestdo estratégica e gestdo de pessoas.
Lideranga e motivagéo.
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3) Relacdes sociais basicas e relagbes juridicas elementares. Controle social e Direito.
Transformacgdes sociais e Direito.

4) Comunicagao Social e a opinido publica — as novas midias e as novas maneiras de produzir
comunicagao. A questdo da comunicagao institucional.

5) Os mecanismos de resolugéo dos conflitos sociais.

b) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Relacionamento do magistrado com o advogado, partes e servidores.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3) O Juiz e a emocao: aspectos da logica da decisao judicial

4) Teoria do Conflito: conflito e cultura — diferengas. Expressao do sentimento e reacbes das
partes em conflito. Os efeitos da palavra: a linguagem verbal, corporal e a linguagem real.
Informacgéo e transparéncia — efeitos.

5) Teoria da Mediacao e Conciliagdo. Mediacao transformativa e mediagcéo conciliatéria. O papel
do mediador e do conciliador. Identificagao de interesses. Equilibrio de poder. Relagdo com as
partes e advogados.

6) O processo psicolégico e a obtengao da verdade judicial. Psicologia do testemunho.

c) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1) Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogoes, remogdes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3) Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

d) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica segundo o jusnaturalismo e o positivismo. Divergéncias sobre o contetdo
do conceito.

2) O conceito de Direito

3) A evolugao do conceito de equidade. Equidade e os mecanismos de resolugéo de conflitos.

4) A interpretacao do Direito. A superagao dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretagéo pela légica do razoavel

5) Interpretacao, aplicacao e integracdo da norma juridica na concepg¢ao unitarista. O concretismo
interpretativo como método indutivo.

e) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo — problemas e espécies. Critérios de hierarquia. Os interesses e
direitos dos grupos e das pessoas. A relevancia da autonomia privada dos particulares. As
relacdes entre os ordenamentos.

3) Principios Gerais de Direito e a Constituicao Federal de 1988.

4) Jurisprudéncia — conceito, importancia como fonte. Sumula vinculante e seguranca juridica.

5) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

6) O conceito de Politica. O poder politico dos Juizes. O judiciario na organiza¢ao do Estado.

7) ldeologias sindicais — a influéncia dos partidos politicos.

8) A declaracao Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO Il - INSCRICAO PRELIMINAR
1) O candidato devera tomar conhecimento dos termos do Edital e apds realizar sua inscrigao.

2) O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo por meio da G.R.U (Guia de Recolhimento da
Unido — Simples), em conformidade com o item 3.1 do Edital.

3) As inscricoes estardao abertas pela Internet a partir das 14 (quatorze) horas do dia 25 de
abril de 2016 até as 18 (dezoito) horas do dia 24 de maio de 2016 (horario de Brasilia).

3.1) O candidato s6 finalizara (concluira) e recebera o nimero da inscri¢ao preliminar com
preenchimento do cadastro, do formulario de inscricdo e envio de todos os documentos previstos
no Edital.

3.2) Apos o candidato receber o numero de inscri¢do, ndo sera permitido o retorno ao res-
pectivo sistema para alteragdes.

3.3) Todos os documentos anexados ao formulario de inscrigao preliminar deverao ser di-
gitalizados em formato PDF, no tamanho maximo de 5Mb (cinco megabytes)

4) Para realizar sua inscrigdo preliminar, o candidato devera acessar o site do TRT4
(www.trt4.jus.or — Concursos — Concurso Juiz Substituto 2016) no link para a inscricdo
preliminar.

4.1) Ao iniciar o processo de inscricdo preliminar, o candidato devera certificar-se de ter
digitalizado todos os documentos necessarios a sua inscrigdo, conforme disposi¢des do Capitulo
3.

5) Caso o candidato selecione a opgao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera
anexar ao formulario de inscricdo declaragdo digitalizada, em formato PDF, conforme modelo a
seqguir:
DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRIGAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro de familia de baixa renda e encontro-me inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do De-
creto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. Para tanto, indico abaixo os numeros de identificagdo so-

cial (NIS) e do RG, contendo filiagéo, data da expedicéo e Orgéo emissor.

[ [ Yo Yo T
DATA DA EXPEDIGAO.......ccoieccerrereeees s sesssnsssans
ORGAO EMISSOR.....oeeeeeeeeeeeeereeeeereeesesessesesessnessnes

Local e data

Assinatura do Candidato
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6) Caso o candidato deseje concorrer as vagas destinadas aos candidatos deficientes, devera
anexar ao formulario de inscricdo os documentos digitalizados, constantes do item 4.4 deste Edi-
tal.

7) Modelo de declaragao para candidatos deficientes:
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Declaro, sob as penas da Lei, que sou deficiente, nos termos do artigo 73, § 1°, da Resolugao
CNJ n° 75, de 12 de maio de 2009 (Redagado dada pela Resolugdo CNJ n° 208, de 10 de novem-
bro de 2015).

() ndo necessitando de tratamento diferenciado para realizagdo das provas.

() necessitando de tratamento diferenciado, a seguir descrito, para a realizagéo das provas, nos
termos do § 1° do artigo 76 da Resolugcao CNJ n° 75/2009. (especificar as providéncias especi-

ais que considera necessarias)

Local e data

Assinatura do Candidato

8) No caso de requisitar condicbes especiais para a realizagdo das provas, a justificativa deve
acompanhar o atestado ou laudo médico anexado ao formulario da inscrigdo preliminar, conforme
item 4.4.2 deste Edital.

9) O preenchimento do cadastro pessoal e a insercdo das imagens digitalizadas é de total respon-

sabilidade do candidato. Documentos incorretos, ilegiveis ou que ndo atendam as previsdes deste
Edital acarretarao o indeferimento da inscrigao preliminar.
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ANEXO Il - INSCRIGAO DEFINITIVA

EXMO. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA COMISSAO DE CON-
CURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

, regularmente inscrito no Concurso para ingresso na magistratura

do trabalho deste Regional sob n° , respeitosamente requer a sua inscrigao defi-

nitiva no concurso, apresentando os seguintes documentos, nesta ordem:

() copia autenticada do documento oficial de identidade;

( ) copia autenticada da certidao de nascimento ou de casamento;

( ) copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério da
Educacéo;

( ) certidao ou declaracao idénea que comprove haver completado, a data da inscricao definitiva,
3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo,
exercida apos a obtengao do grau de bacharel em direito;

() copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao ser-
vigo militar, se do sexo masculino;

() copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justiga Eleitoral;

() certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Mi-
litar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

() folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

( ) os titulos elencados no Capitulo 13 do Edital.

( ) declaracdo do candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

() preenchimento de formulario (Anexo Ill) em que o candidato especificara as atividades juridi-
cas desempenhadas, com exata indicagao dos periodos e locais de sua prestagdao, bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

() certiddao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagéo sobre a situacdo do candidato

advogado perante a instituigao.
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Informa, ainda, as atividades juridicas desempenhadas, bem como nomina as autoridades com

quem atuou nos periodos de pratica profissional:

Periodo

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

Cargo/Profissao:

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

Cargo/Profissao:

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

Cargo/Profissao:

O requerente assume integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas, afirmando que

sao expressao da verdade.

Nestes termos, pede deferimento,

Local e Data

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA/INVESTIGAGAO
SOCIAL
DADOS PESSOAIS

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

Numero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

Numero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

DADOS DO TRABALHO

EMPREGO ATUAL
Empregador
Cargo, Funcéo, Atividade
Endereco
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

EMPREGOS ANTERIORES
Empregador
Cargo, Funcao, Atividade
Endereco
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

Empregador
Cargo, Funcao, Atividade
Endereco
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF
Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF
Periodo (més/ano)
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Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sao de preenchimento obrigatdrio.
Ja foi detido? Sim( ) Néo ()
Ja foi preso? Sim( ) Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial? Sim( ) Nao( )
Responde a Inquérito Policial? Sim( ) Nao ( )
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Estadual? Sim( ) Néo ()
Responde a Inquérito Policial na Justica Militar Estadual? Sim( ) Néo ()
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Federal? Sim( ) Nao( )
Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? Sim( ) Nao ( )
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim( ) Nao ( )
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Distrital? Sim( ) Nao ( )
Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Distrital? Sim( ) Néo ()
Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim( ) Nao ( )
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim( ) Nao ( )
Foi beneficiado pela Lei n® 9.099/95 e/ou pela Lei n® 10.259/01 | Sim () Nao( )
(que dispbéem sobre infragbes penais de menor potencial
ofensivo ou suspensao do processo)? TCO
Responde a Agéo Civel? Sim( ) Nao ( )
Respondeu a Agéo Civel? Sim( ) Nao ( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o motivo (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal,
Vara Civel, Tribunal):

| Possui titulos protestados? | Sim( ) | Nao ()

Na condicdo de advogado ou ocupante de cargo publico na Administragao Direta e Indireta, res-
ponda as seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo | Sim () Nao( )
ou a Processo Administrativo?
Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo | Sim () Nao( )
ou a Processo Administrativo?

Em caso positivo, indique o local, a data, e o motivo (n°® da sindicancia, do inquérito, do processo e
do Orgao Publico):
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DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia
Banco Agéncia
Banco Agéncia
Banco Agéncia

Conta-corrente
Conta-corrente
Conta-corrente
Conta-corrente

Relacione os clubes sociais e recreativos a que é associado:

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que todas as informagbes aqui pres-

tadas sao verdadeiras e que nao omiti nenhum fato que impossibilite 0 meu ingresso no Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido, como Juiz Substituto da Justigca do Trabalho. Outrossim, auto-

rizo a Comissao de Concurso da Magistratura do TRT da 42 Regido a verificar as informacoes

prestadas e a constatar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel para

exercer o cargo pretendido.

Local e Data

Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO PARA A APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DOS Ti-

NOME DO CANDIDATO(A)

TULOS

NUMERO DE INSCRICAO

1. Documento apresentado

Titulo: inciso alinea

2. Documento apresentado

Titulo: inciso alinea

3. Documento apresentado

Titulo: inciso alinea

4. Documento apresentado

Titulo: inciso alinea

Local e Data

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO CONCURSO*

INSCRIGAO PRELIMINAR

Periodo da inscrigdo preliminar 25/04 a 24/05/16
Periodo de inscricdes com iseng¢do de pagamento da taxa de inscricao 25/04 a 29/04/16
Divulgagéo do deferimento dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa 04/05/16
Publicacao das inscri¢gdes preliminares deferidas 31/05/16
Prazo para recurso contra indeferimento das inscrigdes preliminares 1° e 02/06/16
Divulgagédo do resultado dos recursos e de novas inscricdes preliminares 10/06/16
deferidas (se houver)
PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

Prova Objetiva Seletiva 19/06/16
Divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva Seletiva 22/06/16
Prazo para vista das provas 23 e 24/06/16
Prazo para recurso 27 e 28/06/16
Sesséao de divulgacao do resultado da prova objetiva seletiva 12/07/16
Eti;lslagagéo da relagdo de aprovados e convocagdo para as provas da 22 15/07/16

SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA E PROVA DE SENTENCA
12 e 22 Prova Escrita — Discursiva e Sentenga 06 e 07/08/16
Sessao de identificagdo da prova discursiva 29/08/16
Divulgacgéao do resultado da prova discursiva 31/08/16
Prazo para vista de prova 1° e 02/09/16
Prazo para recurso 05 e 06/09/16
S:sf:}c:;:ublica exame dos recursos e retirada da identificagdo da prova de 13/09/16
Divulgacédo do resultado dos recursos da Prova discursiva 14/09/16
Sesséo de identificagdo da prova de sentenga 27/09/16
Divulgagéo do Resultado da Prova de sentenga 28/09/16
Prazo para vista de prova 29 e 30/09/16
Prazo para recurso 03 e 04/10/16
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Sesséao publica exame dos recursos 07/10/16
Divulgagao do resultado dos recursos e convocacao para inscricdo definitiva 10/10/16
TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

Entrega dos documentos 11/10 a 04/11/16
Avaliagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas pelas

N L N ; 07 e 08/11/16
Comissdes Multiprofissional e Comissao Especial
Exames (de sanidade fisica e mental) 07 a 09/11/16
Divulgagéo dos resultados das avaliagdes da Comissdo Multiprofissional e

27 : 10/11/16
Comissao Especial
Publicagdo das inscri¢gdes deferidas e convocagéao para Prova Oral 18/11/16

QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Divulgagéo da Relagéo de Pontos 18/11/16
Sorteio de Pontos 28/11/16

Prova Oral 29/11 a 02/12/16

Divulgagéo do resultado da Prova Oral 06/12/16
QUINTA ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS

Avaliacao de titulos 07 e 09/12/16

Divulgagéo do resultado da Avaliagédo de Titulos 12/12/16

Prazo para vista e recurso

13 e 14/12/16

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

15/12/16

*Cronograma sujeito a alteragéo
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1 APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao — PLS-TRT4 é um dos mecanismos para implementar a politica de responsabili-
dade socioambiental nas areas de atuacdo deste Regional. E também um dos instru-
mentos para disseminar e concretizar o atributo de valor “responsabilidade socioambi-
ental” presente no Plano Estratégico 2015-2020 da Justica do Trabalho do RS, e como

tal, deve permear todas as agdes desenvolvidas no ambito da Instituigao.

A elaboragao do PLS-TRT4 atende disposi¢cdo da Resolugao n° 201/2015
do Conselho Nacional da Justica, regramento que também prescreve a adogdo de mo-
delos de gestédo organizacional e de processos estruturados na promogéo da sustenta-
bilidade ambiental, econémica e social pelos 6rgaos do Poder Judiciario. A0 mesmo
tempo, o Plano esta alinhado com o Ato Conjunto n® 24/2014, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, que institui a Politica Nacional

de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho.

O PLS-TRT4 também vincula-se ao Plano Estratégico, possuindo objeti-
vos e responsabilidades definidas, agdes, metas, prazo de execugdo, mecanismos de
diagnostico e monitoramento, bem como avaliagao de resultados, o que permite esta-
belecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagado e qualidade que ob-
jetivem melhorar a eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,

considerando a visao sistémica do TRT4.

Com essa perspectiva, o Plano valoriza as ag¢des cotidianas, com foco no
consumo consciente de materiais, no melhor aproveitamento da energia elétrica e da
agua, na gestéo de residuos, na promog¢ao da qualidade de vida no ambiente de traba-
Iho e da capacitacdo, nas contratagdes sustentaveis e otimizagcdo dos deslocamentos

de pessoal, bens e materiais.

Pretende-se, com este Plano, fomentar a construgdo de um novo modelo
de cultura institucional no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, com estimulo a
adocéao de critérios de sustentabilidade que privilegiem o ambientalmente correto, o so-

cialmente justo e o desenvolvimento econémico equilibrado.
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N&o se ignora, porém, que a concretizagdo de novos padrbes de produ-
¢ao e consumo sustentaveis depende da efetiva participagdo dos magistrados e servi-

dores da Justica do Trabalho da 42 Regiao.
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2 NORMAS DE REFERENCIA

Este Plano de Logistica Sustentavel foi elaborado considerando as

normas a seguir relacionadas:

« Constituicao da Republica Federativa do Brasil, artigos 1°, incisos Il, Il e
IV; 170, inciso VI; e 225.

* Resolugdo CNJ n° 198/2014, que dispde sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario, classificando como atributo de valor

judiciario a Responsabilidade Socioambiental.

* Resolugdo CNJ n° 201/2015, que dispbe sobre a criagdo e as
competéncias das unidades ou dos nucleos socioambientais nos 6rgdos e conselhos
do Poder Judiciario e a implantagédo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel —
PLS-PJ.

* Resolugao CSJT n° 103/2012, que aprova o guia pratico para inclusao
de critérios de sustentabilidade nas contratagcdes de bens e servicos no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

» Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014, que institui a Politica Nacional
de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT.

e Portaria TRT4 n° 1.996/2015, que confere a Diretoria-Geral a
competéncia de Unidade Socioambiental do TRT da 42 Regido para os efeitos do Ato
Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014 e da Resolugao CNJ n°® 201/2015, definindo as
suas atribuigoes.

* Portaria TRT4 n° 1.997/2015, que atribui a Comissdo de Gestao
Socioambiental — COGESO a competéncia de atuar como gestora do Plano de
Logistica Sustentavel do Poder Judiciario, no ambito deste Tribunal, observados os
termos da Resolugao CNJ n° 201/2015.
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3 METODOLOGIA

O ponto de partida para a elaboragédo deste Plano foi a identificacao das
acdes em andamento no TRT4 que contribuem com a sustentabilidade. Nessa etapa,
constatou-se que, apesar de existirem diversas iniciativas ja implementadas na
Instituicdo, as informacdes a respeito desses projetos ndo estavam consolidadas e nao

havia monitoramento e avaliagéo regular dos resultados obtidos.

Nesse momento inicial, também foram relacionadas praticas gerais de
sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente reconhecidas pelas areas
envolvidas e apontadas como norte na atuagcdo socioambiental da Justica do Trabalho
do RS.

Ato seguinte, foram identificadas as acbes passiveis de aprimoramento.
Essas iniciativas foram agrupadas em eixos tematicos, sendo elaborado um plano de
acao para cada uma delas. Com a criagao dos planos de acdo, os representantes das

areas responsaveis definiram metas e se comprometeram em atingi-las.

Ao longo do trabalho, foram identificadas novas agdes cuja implantagao
foi considerada total ou parcialmente viavel até o ano de 2020. Essas novas iniciativas

passaram, entao, a integrar o Plano.

Participaram da definicdo das iniciativas, dos indicadores e das metas as
seguintes areas:

* Diretoria-Geral (DG),

» Secretaria de Administragéo (SA),

» Secretaria de Apoio Administrativo (SEAPA),

» Secretaria de Manutencéao e Projetos (SEMPRO),

» Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP),

» Secretaria de Comunicagao Social (SECOM),

» Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes (SETIC),

» Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agdes
Institucionais (AGE),

 Escola Judicial (EJ) e

» Coordenadoria de Saude (CSaude).
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A consolidagao das informacdes e a elaboracdo do PLS-TRT4 ficou a
cargo da Diretoria-Geral e da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e

Apoio as Acgdes Institucionais.

4 PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A seguir estao listadas praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e
consumo consciente a serem observadas no ambito da Justica do Trabalho da 42
Regido, sem prejuizo de outras, especialmente na construgao e reforma de edificagdes,

aquisicdes de materiais e, quando aplicavel, na atuagcdo de magistrados e servidores:

* Adogao de concepcgao arquitetdbnica de que resulte melhor aproveita-
mento dos condicionantes fisicos (clima, insolacdo e topografia), mediante utilizagao
dos sistemas passivos, como ventilagdo, iluminacdo natural, materiais construtivos com

isolamento térmico, entre outros.

* Identificagdo de oportunidades de redugcdo do consumo de energia
elétrica e adogao de solugcbes mais econbmicas, como iluminacédo zenital e sensores

de luminosidade.

* Identificagao de oportunidades de redugdo do consumo de agua nas ins-

talagdes hidrossanitarias.

» Adeséo as orientagdes do Guia de Contratagcées Sustentaveis da Justica
do Trabalho editado pelo CSJT, realizando opg¢éo gradativa por produtos sustentaveis,
com estabelecimento de metas crescentes de aquisi¢ao, observando a viabilidade eco-

ndémica e a oferta no mercado, com razoabilidade e proporcionalidade.

» Estimulo da cultura antidesperdicio e da utilizagdo consciente dos mate-

riais e recursos naturais.

e Implantacdo da coleta seletiva em consondncia com a Lei n°
12.305/2010, o Decreto n°® 5.940/2006 e a Resolugao n° 275/2001, do Conselho Nacio-
nal do Meio Ambiente (CONAMA), e demais normas pertinentes, quanto ao estabeleci-

mento de parcerias com cooperativas de catadores, sempre que possivel.
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* Previsdo, na aquisicdo de mobiliario, de entrega dos bens diretamente

nas unidades, quando viavel, evitando deslocamentos desnecessarios.

» Divulgacdo dos indices de consumo de insumos, materiais, energia

elétrica e agua das unidades, a fim de identificar padrées médios comparativos.

* Incentivo a adogao de praticas sustentaveis e colaborativas, reconhe-

cendo e premiando as unidades que possuem bons indices de consumo.

* Realizacdo de campanhas e palestras de sensibilizagdo sobre praticas

sustentaveis para servidores e magistrados.

* Incentivo a realizagéo de cursos a distadncia com a tematica da sustenta-
bilidade.

5 EIXOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

As iniciativas do PLS-TRT4 estdo distribuidas em oito eixos tematicos:
| — uso racional de insumos e materiais;

Il — energia elétrica;

[l — agua e esgoto;

IV — gestéo de residuos;

V — qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI — sensibilizagao e capacitagao continua;

VII — contratagbes sustentaveis;

VIIl — deslocamento de pessoal, bens e materiais.

6 PLANOS DE AGAO POR EIXO

Para cada um dos eixos tematicos foi estabelecido um objetivo, com defi-
ni¢ao de iniciativas, em relagcao as quais foram definidos planos de acédo. As agdes pro-
postas visam a criar uma cultura institucional pautada no uso equilibrado de materiais e

equipamentos e no descarte sustentavel.
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As datas de inicio e término das iniciativas poder&o sofrer alteragbes devi-

]

do a restricbes orcamentarias.

6.1 Eixo I: USO RACIONAL DE INSUMOS E MATERIAIS

Objetivo: utilizar e descartar recursos e equipamentos de forma racional, priorizando a

nao geracgao, a minimizagao, a reutilizagao, a reciclagem, o tratamento e a disposigao

de materiais inserviveis.

Configurar as impressoras para modo econémico e impressao fren-

Iniciativa
te e verso
Inicio Abril/l2016 | Término Dez/2016 | Dispéndio (R$) 0,00
5 , - — , =
Indicador % de impressoras configuradas no modo econémico e impresséao frente
e verso
Meta Configurar 100% das impressoras no modo econOmico e impressao

frente e verso

Area Responsavel

Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdes

Fiscalizar o cumprimento da previsao contratual de aquisicao de

Iniciativa produtos de limpeza com registro na ANVISA

Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador % produtos de limpeza utilizados no TRT4 com registro na ANVISA

Meta Assegurar que 100% dos produtos de limpeza utilizados no TRT4

tenham selo da ANVISA

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo

Informar trimestralmente o consumo de material de maior impacto

Iniciativa ambiental (toner e papel A4 reciclado) por unidade judiciaria ou ad-
ministrativa

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00

Indicador % de redugéo do consumo de toner e de papel (quantidade)

Meta Reduzir em 13% o consumo de toner e de papel até 2020 (5% de

reducédo em 2016 e 2% ao ano nos anos seguintes)

Area Responsavel

Secretaria de Administragao
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6.2 Eixo Il: ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica nas unidades do TRT4.

Adequar as instalagoes elétricas as normas da Associagcao Brasilei-

Iniciativa ra de Normas Técnicas (ABNT)

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 800.000,00
5 = , = - -

Indicador % de edificagbes com instalagcbes elétricas adequadas as normas da
ABNT

Meta Adequar as instalagdes elétricas as normas da ABNT em 100% das

edificacbes até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutengao e Projetos

Instalar sensores de presenga nas edificagoes do TRT4, nas areas

Iniciativa em que nao ha ocupacgao continua, como banheiros, escadas e am-
bientes de circulagao
Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 150.000,00
. % de edificacbes com sensores de presenca instalados nas areas de
Indicador ~
ocupagao eventual
Meta Instalar sensores de presenca nas areas de ocupacao eventual em

100% das edificagdes até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutencao e Projetos

Iniciativa Adequar os circuitos de iluminagao a divisao fisica das areas

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 100.000,00
Indicador % de edificagbes com circuitos individualizados por area

Meta Adequar os circuitos de iluminagdo a divisao fisica das areas em 100%

das edificagdes até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutengao e Projetos
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Iniciativa Instalar fotocélulas nas luminarias externas das edificagoes

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 15.000,00
Indicador % de edificacbes com fotocélulas instaladas nas luminarias externas
Meta Instalar fotocélulas nas luminarias externas em 100% das edificagcbes até

2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutengao e Projetos

Instalar luminarias de alta eficiéncia, com dispositivos de alta refle-

Iniciativa tancia, como aletas de aluminio polido/refletor de aluminio anodiza-
do brilhante

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 500.000,00

Indicador % de edificagdes com luminarias de alta eficiéncia instaladas

Meta Instalar luminarias de alta eficiéncia em 100% das edificagbes até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutencéo e Projetos

Instalar iluminag¢ao LED, em substituicao a iluminacao incandescen-

Iniciativa te e fluorescente

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$)| 5.000.000,00
Indicador % de lampadas incandescentes ou fluorescentes substituidas por LED
Meta Instalar iluminacao LED em 75% das luminarias até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutencao e Projetos

Adotar o sistema de climatizagao do tipo VRF (fluxo de refrigeragao

Iniciativa variavel) nas edificagbes em contraponto a climatizacao por splits
individualizados convencionais

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$)| 2.000.000,00

Indicador % de edificagdes da JT com climatizagao do tipo VRF

Meta Instalar climatizacao do tipo VRF em 65% das edificagdes até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutencgao e Projetos
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6.3 Eixo lll: AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo de agua e promover a utilizagdo sustentavel nas

unidades do TRT4.

Iniciativa Substituir as valvulas de descarga por sistemas de maior eficiéncia
Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 400.000,00
Indicador % de banheiros com adequagdes das instalagbes hidrossanitarias

Meta Adequar as instalagdes hidrossanitarias de 100% dos banheiros até

2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutencéo e Projetos

Substituir as bombonas de agua mineral por filtros de agua em to-

Iniciativa das as unidades

Inicio Mar/2016 Término Dez/2017 | Dispéndio (R$) 50.000,00
Indicador % unidades com filtro de agua instalado em substituicdo as bombonas
Meta Instalar filtro de agua em 100% das unidades até 2017 (80% das

unidades até 2016 e 100% até 2017)

Area responsavel

Secretaria de Administracao

Iniciativa Instalar torneiras temporizadas de fechamento automatico

Inicio Jan/2016 Término | Dez/2020 | Dispéndio (R$) 350.000,00
Indicador % de banheiros com torneiras temporizadas

Meta Instalar torneiras temporizadas em 100% dos banheiros até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutengao e Projetos
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Iniciativa Captar agua de chuva para uso em rega de jardins e lavagem de pi-
sos
Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 250.000,00
Indicador n°® de instalacbes para captagdo de agua de chuva
M Construir instalagbes para captagdo de agua da chuva em 17,5% das
eta e X
edificacbes até 2020
Area Responsavel | Secretaria de Manutencéo e Projetos

6.4 Eixo IV: GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Criacdo de sistematica de descarte de residuos ambientalmente adequado

no TRT4.
Iniciativa Realizar o descarte adequado de lampadas fluorescentes
Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 70.000,00
Indicador % de lampadas fluorescentes descartadas adequadamente
Meta Descartar de forma adequada 100% das lampadas fluorescentes
Area Responsavel | Secretaria de Manutencdo e Projetos
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Iniciativa Doar vidros inserviveis a entidades de atuagao social

Inicio Fev/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador % vidros inserviveis doados a entidades de atuacéao social

Meta Encaminhar 100% dos vidros inserviveis a entidades de atuagao social

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo

Adotar a logistica reversa de pneus inserviveis da frota de veiculos

Iniciativa do TRT4

Inicio Fev/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador % pneus inserviveis encaminhados para reciclagem/ logistica reversa
Meta Encaminhar 100% dos pneus inserviveis para reciclagem

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo

Iniciativa

Adotar destinacao sustentavel de é6leos lubrificantes, filtros de 6leo
usados e embalagens de 6leo vazias

Inicio

Fev/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00

Indicador

Quantidade de litros de dleo lubrificante descartados de forma sustenta-
vel

Quantidade de filtros de 6leo usados descartados de forma sustentavel
Quantidade de embalagens de dleo vazias descartados de forma susten-
tavel

Meta

Descartar de forma sustentavel 100% do 6leo lubrificante
Descartar de forma sustentavel 100% dos filtros de dleo
Descartar de forma sustentavel 100% das embalagens de 6leo vazias

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo
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Adotar destinacao sustentavel das pegas automotivas, com envio a

Iniciativa .
empresas de reciclagem
Inicio Fev/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador % pecgas automotivas descartadas de forma sustentavel
Meta Descartar de forma sustentavel 100% das pegas automotivas

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo

Separar os diversos tipos de residuos sélidos gerados nos prédios

Iniciativa da Justica do Trabalho e dar a destinagao adequada

Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador % residuos solidos encaminhados para reciclagem

Meta Encaminhar para reciclagem 90% dos residuos sélidos coletados

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo

6.5 Eixo V: QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Incrementar a qualidade de vida dos magistrados e servidores, por meio da

promog¢ao da saude, a fim de evitar doengas ocupacionais e melhorar o ambiente

organizacional.

Iniciativa Promover palestras com temas relevantes na area da saude

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador Quantidade de palestras realizadas

Meta Promover 05 palestras por ano com temas relevantes na area da saude
Area Responsavel | Coordenadoria de Saude
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N Divulgar informativos sobre temas relevantes de saude, com énfase
Iniciativa = ;
na prevencao do adoecimento
Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador Quantidade de informativos veiculados
Meta Divulgar 06 informativos por ano sobre temas relevantes de saude, com
énfase na prevencgao do adoecimento
Area Responsavel |Coordenadoria de Saude

Iniciativa Promover programa de preparagao a aposentadoria

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 15.000,00
Indicador Quantidade de programas de preparagao a aposentadoria realizados
Meta Promover 01 programa de preparacao a aposentadoria até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas

Adequar as edificagoes a legislagao e normas relativas a acessibili-

Iniciativa dade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$)| 2.000.000,00
Indicador Quantidade de m? adequados

Meta Adequar area de 110.000 m2 a legislagao relativa a acessibilidade até

2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutengao e Projetos
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6.6 Eixo VI: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

Objetivo: Sensibilizar e capacitar magistrados e servidores para a adogao de praticas

sustentaveis.

L Promover capacitagiao para magistrados sobre gestao socioambien-
Iniciativa tal
Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00

. % de magistrados que assistiram a conteudo(s) audiovisual(ais) sobre o
Indicador - : .
tema gestdo socioambiental

Meta Sensibilizar/Capacitar 50% dos magistrados até 2020
Area Responsavel |Escola Judicial

Iniciativa Promover capacitagao para servidores sobre gestao socioambiental
Inicio Fev/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 25.000,00
5 , — —— = . .
Indicador % de servidores que participaram de capacitacdo em gestao socioambi
ental
Meta Sensibilizar/Capacitar 50% dos servidores até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas

Informar aos magistrados e servidores sobre as iniciativas contem-

Iniciativa pladas no PLS-TRT4, bem como as metas tragadas e os resultados
obtidos

Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00

Indicador Quantidade de noticias ou publicacdes sobre iniciativas, metas e resulta-
dos do PLS-TRT4

Meta Publicar 02 noticias por ano envolvendo o PLS-TRT4

Area Responsavel

Secretaria de Comunicacao Social
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Divulgar praticas de sustentabilidade no ambiente institucional,

Iniciativa bem como boas praticas adotadas por outros 6rgaos publicos ou
privados, relacionadas as questoes socioambientais
Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
. Quantidade de noticias sobre boas praticas relacionadas as questbes so-
Indicador . . .
cioambientais
Meta Publicar 08 noticias por ano sobre boas praticas relacionadas as

questdes socioambientais

Area Responsavel

Secretaria de Comunicacao Social

Manter atualizada a intranet com dados e informag6es pertinentes

Iniciativa com a tematica da sustentabilidade

Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador Quantidade de atualizagdes das editorias de sustentabilidade da intranet
Meta Atualizar a editoria de sustentabilidade na intranet pelo menos 08 vezes

ao ano

Area Responsavel

Secretaria de Comunicacao Social

Realizar campanha de esclarecimento e sensibilizacao em relagao a

Iniciativa questoes socioambientais (uso de papel, de elevadores, de lumina-
rias, de condicionadores de ar, eletroeletronicos, entre outros)
Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador Quantidade de matérias publicadas
Meta Publicar 08 matérias por ano sobre questdes socioambientais
Area Responsavel |Secretaria de Comunicacéo Social
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6.7 Eixo VIl: CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Realizar licitagbes e contratagdes sustentaveis.

Iniciativa Especificar bens e servigos mediante adogdo do Guia de Compras
Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Inicio Fev/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00

Indicador Quantidade de critérios de sustentabilidade adotados

Meta Adotar pelo menos 02 novos critérios de sustentabilidade por ano nas
contratacbes para cada area responsavel

] Secretaria de Apoio Administrativo, Secretaria de Administragao,

Area Responsavel |Secretaria de Manutencdo e Projetos e Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacbes

6.8 Eixo VIII: DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS

Objetivo: Fomentar praticas que visem a reducdo de gastos com transporte e de

emissao de substancias poluentes.

Otimizar demandas de transporte, privilegiando atendimentos con-

Iniciativa juntos e trajetos mais curtos

Inicio Mar/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 0,00
Indicador % deslocamentos com apenas 1 passageiro

Meta Reduzir em 7% os deslocamentos com apenas 1 passageiro (5% de

reducdo em 2016 e 2% nos anos seguintes)

Area Responsavel

Secretaria de Apoio Administrativo

Iniciativa Instalar bicicletarios nas edificagées

Inicio Jan/2016 Término Dez/2020 | Dispéndio (R$) 16.000,00
Indicador % de edificagbes com bicicletario instalado

Meta Instalar bicicletario em 100% das edificacbes até 2020

Area Responsavel

Secretaria de Manutengao e Projetos
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7 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

A gestdo do PLS-TRT4 compete a Comissao de Gestdo Socioambiental —
COGESQO, criada pela Portaria TRT4 n° 1.997/2015, a qual recebera das areas
responsaveis informagoes referentes ao andamento das iniciativas e dos valores dos

indicadores complementares.

A Comissao tem também a atribuicdo de acompanhar e dar suporte a
Diretoria-Geral, que foi investida na competéncia de "Unidade Socioambiental”’ pela
Portaria TRT4 n°® 1.996/2015.

O monitoramento do PLS-TRT4 sera feito por meio de dois conjuntos de
indicadores, sendo um deles vinculado as iniciativas definidas pelo Tribunal e outro
estabelecido pela Resolugdo CNJ n°® 201/2015.

7.1 INDICADORES VINCULADOS AS INICIATIVAS DEFINIDAS PELO TRT4

Para o monitoramento da execucdo das iniciativas elencadas, foram
criados indicadores e metas especificas, que sao apresentados nos planos de acgao,
assim como o cronograma, o dispéndio previsto para a implementagdo e a area da
Instituicao responsavel pela execucéo e pela prestacao de contas. Esses indicadores
serao apurados semestralmente e seus resultados serdo publicados na intranet e na

internet.

7.2 INDICADORES COMPLEMENTARES

Os indicadores complementares sido aqueles estabelecidos como
minimos pelo Anexo | da Resolugdo CNJ n° 201/2015, que também define a
periodicidade da sua apuracdo. Para cada um deles foi definida a area da Instituigao

que ficara responsavel pela apuracgao e pela prestagao de contas.

As sucessivas medicdes dos indicadores formarao uma série historica, a
ser analisada pela Comissdo de Gestdo Socioambiental, gestora do PLS-TRT4. A

medida que as agdes forem sendo desenvolvidas, a expectativa é de que ocorra a
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reducdo do consumo de materiais, agua e energia elétrica. Da mesma forma, a gestao

dos residuos deve ser aperfeicoada e a qualidade de vida melhorada.

7.3 AVALIAGCAO DE RESULTADOS

A avaliagao verificara se o que esta sendo executado esta de acordo com
o planejamento e se estdo sendo atingidos os objetivos dos eixos tematicos e os do
PLS-TRT4 como um todo.

O ciclo completo da gestdo do Plano esta representado na figura a seguir.
A etapa de planejamento foi concluida, tendo em vista que ja estdo definidas as
iniciativas que serao desenvolvidas. A etapa de execucdo esta em andamento para
alguns dos casos, pois varias iniciativas ja estavam em desenvolvimento antes da
publicacdo da Resolugdo CNJ n° 201/2015. A etapa correspondente a avaliagdo ainda
nao iniciou e, apods a publicagao do Plano, passara a ser desenvolvida semestralmente.
Caso, na avaliagao, seja constatado que as metas ou os objetivos ndo estdo sendo
atingidos, deverao ser propostas iniciativas suplementares. Da mesma forma, se o
acompanhamento dos indicadores complementares, previstos no Anexo | da Resolugao
CNJ n°® 201/2015, mostrar que nao esta ocorrendo redu¢ado do consumo ou dos gastos
com o0s insumos ou que os resultados ndo sao satisfatorios, sera necessario criar
novas iniciativas. E importante ressaltar que as restricdes orgamentarias poderdo
ensejar o adiamento do inicio de iniciativas que implicam dispéndio financeiro,

dificultando o atingimento das metas e comprometendo os resultados.

Figura 1: Ciclo de gestao do Plano de Logistica Sustentavel do TRT4

Act: Corrigir os
rumos, se
necessario

Check: Avaliar se
os resultados
estao de acordo
com o previsto
nas metas

A P
C

Plan: Planejar as
iniciativas a serem
executadas
Do: Executar as

’ iniciativas
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8 INDICADORES COMPLEMENTARES

Como ja referido, o Anexo | da Resolugdo CNJ n°® 201/2015 estabelece
indicadores minimos para avaliacdo do desempenho ambiental e econédmico do PLS.

Em relagéo a eles, ha algumas consideracdes a fazer:

» Alguns dos materiais de consumo elencados na Resolucdo CNJ n°
201/2015 nao sao utilizados pelo TRT4.

* Os indicadores que envolvem dispéndio financeiro nao traduzem,
necessariamente, aumento ou reducdo de consumo, tendo em vista que variagcoes
cambiais ou aumento de precos podem levar a aumento do gasto mesmo sem aumento

no consumo.

* Os indicadores que envolvem demanda de energia elétrica estao
separados em “ponta” e “fora de ponta”. Essa informacao nao é fornecida nas faturas
das concessionarias. Desta forma, o TRT4 apresentara o dado sem o desdobramento

solicitado.

A seguir, a relagao de indicadores minimos, conforme consta do Anexo |

da Resolucdo CNJ n°® 201/2015, com a identificagcado das areas responsaveis.

| - Materiais de Consumo
Papel
Nome do Indicador Descricéao Apuragao Area’
responsavel

Consumo de papel branco | Quantidade (resmas) de papel| Mensal e SA

branco utilizadas anual
Gasto com aquisicdo de | Valor (R$) gasto com a compra de | Mensal e SA
papel branco papel branco anual
Consumo de papel | Quantidade (resmas) de papel| Mensale SA
reciclado reciclado utilizadas anual
Gasto com aquisicdo de | Valor (R$) gasto com a compra de | Mensal e SA
papel reciclado papel reciclado anual
Consumo total de papel | Quantidade total de resmas de | Mensale SA
branco e reciclado papel branco e reciclado utilizadas anual
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Copos Descartaveis e agua engarrafada

Nome do Indicador Descrigao Apuragao Area’
responsavel
Consumo de copos de| Quantidade (centos) de copos de| Semestral e SA
200ml descartaveis 200 ml/total corpo funcional + forca anual
de trabalho auxiliar
Gasto com aquisicdo de | Valor (R$) gasto com a compra de | Semestral e SA
copos de 200 ml copos de 200 ml anual
Consumo de copos de 50ml | Quantidade (centos) de copos de | Semestral e SA
descartaveis 50 ml/total corpo funcional + forga anual
de trabalho auxiliar
Consumo de copos de 50ml | Valor (R$) gasto com a compra de | Semestral e SA
copos de 50 ml anual
Gasto total com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a compra de | Semestral e SA
de copos descartaveis copos descartaveis (200ml + anual
50ml)
Consumo de agua | Quantidade (unidades) de | Semestral e SA
envasada em embalagens | garrafas descartaveis consumidas anual
plasticas (com e sem gas
-explicitar o volume em ml
ou litro)
Consumo de garrafées de | Consumo de garrafées de agua | Semestral e SA
agua de 20 litros de 20 litros anual
Gasto com aquisicdo de | Valor (R$) gasto com a compra de | Semestral e SA
agua envasada em | garrafinhas plasticas (com e sem anual
embalagens plasticas (com | gas)
e sem gas — explicitar o
volume em ml ou litro)
Gasto com aquisicdo de | Valor (R$) gasto com a compra de | Semestral e SA
garrafées de 20 litros garrafdes de 20 litros anual
Il - Impressao de documentos e equipamentos instalados
Nome do Indicador Descrigéo Apuracéao Area’
responsavel
Impressdes de documentos | Quantidade total de | Semestral e SETIC
totais impressdes/corpo  funcional + anual
forca de trabalho auxiliar
Equipamentos instalados Quantidade de equipamentos | Semestral e SETIC
instalados por unidade de trabalho anual
Performance dos | Quantidade de | Semestral SETIC
equipamentos instalados | impressdes/equipamentos
(indice de ociosidade | instalados por unidade de trabalho
baseada na capacidade
maxima de impressao)
Plano de Logistica Sustentdvel 2016-2020 TRT4 24

PA n° 0006166-90.2015.5.04.0000

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0006166-90.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 42182. 01641. 11669. 01322-1

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.





Anexo 2 - PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

TRT¥4

Gasto com aquisigbes de | Valor (R$) gasto com a compra de Anual SA
suprimentos suprimentos
Gasto com aquisigdo de | Valor gasto com a compra de Anual SETIC
impressoras equipamentos de impressao
Gasto com contratos de | Valor (R$) gasto com o posto de Anual SETIC
outsourcing de impressao | impressao
(equipamento+manutengao
+impressdo por folha +
suprimento)
lll - Energia Elétrica
Nome do Indicador Descricéo Apuragao Area’
responsavel
Consumo de energia | Quantidade de Kwh consumidos Mensal e SA
elétrica anual
Consumo de energia | Quantidade de Kwh | Mensal e SA
elétrica por area construida | consumidos/total da area anual
construida
Gasto com energia elétrica | Valor (R$) da fatura Mensal e SA
anual
Gasto com energia elétrica | Valor (R$) da fatura/total area | Mensal e SA
construida anual
Adequacao do contrato de | Demanda registrada fora de Mensal SA
demanda (fora de ponta) ponta/demanda contratada fora de
ponta (%)
Adequacao do contrato de | Demanda registrada Mensal SA
demanda (ponta) ponta/Demanda contratada ponta
(%)
IV - Agua e esgoto
Nome do Indicador Descrigcao Apuracao Area’
responsavel
Volume de agua consumido | Quantidade de m® de agua Mensal e SA
anual
Volume de agua por area | Quantidade de m® de agua/total | Mensal e SA
construida area anual
Gasto com agua Valor (R$) da fatura Mensal e SA
anual
Gasto com agua por area | Valor (R$) da fatura/area total| Mensal e SA
construida construida anual
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V - Gestéo de residuos
Nome do Indicador Descrigcao Apuracao Area’
responsavel
Destinagdo de papel para | Quantidade (kg) de papel| Mensale SEAPA
reciclagem destinado a reciclagem semestral
Destinagdo de suprimentos | Quantidade (kg) de suprimentos | Mensal e SA
de impresséao para | de impressdo destinados a | semestral
reciclagem reciclagem
Destinagao de plastico para | Quantidade (kg) de plastico| Mensale SEAPA
reciclagem destinado a reciclagem semestral
Destinagdo de lampadas | Quantidade (unidades) de | Mensale SEMPRO
encaminhadas para | lampadas encaminhadas para | semestral
descontaminagéo descontaminagéo
Destinagcdo de pilhas e | Quantidade (kg) de pilhas e | Mensale SEAPA
baterias encaminhadas | baterias  encaminhadas para | semestral
para descontaminagao descontaminacao
Destinagdo de madeiras | Quantidade (kg) de madeira| Mensale SEMPRO
para reaproveitamento destinada a reciclagem semestral
Destinagdo de vidros para | Quantidade (kg) de vidros| Mensal e SEAPA
reciclagem destinado a reciclagem semestral
Destinacdo de metais para | Quantidade (kg) de metais| Mensale SEAPA
reciclagem destinados a reciclagem semestral
Destinagdo de residuos de | Quantidade (kg) de residuos de | Mensal e CSaude
saude para | saude destinados a | semestral
descontaminagao descontaminagao
Destinagdo de residuos de | Quantidade (kg) de residuos de Anual SEMPRO
obras a reciclagem obras destinados a reciclagem
Destinacdo de residuos de | Quantidade (kg) de residuos de Anual SA
informatica (fitas, cabos, | informatica (fitas, cabos, midias,
midias, dentre outros) a | dentre outros) destinados a
reciclagem reciclagem
Total de material reciclavel | Quantidade (kg) de residuos| Mensale SEAPA
destinado as cooperativas reciclaveis destinados as | semestral
cooperativas
VI - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Nome do Indicador Descrigcao Apuracao Area’
responsavel

Participacao dos servidores | (Quantidade de servidores que Anual SEGESP
em acbes voltadas para a | participaram de agdes de
qualidade de vida no |qualidade de \vida/total de
trabalho servidores da instituigdo) x 100
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Participacao de servidores | (Quantidade de servidores que Anual SECOM
em acgdes solidarias (ex: | participaram de acdes
inclusao digital, | solidarias/total de servidores da
alfabetizacdo, campanhas | instituicdo) x 100
voluntarias)
Acbes de inclusdo para | Quantidade de acdes de inclusao Anual SEGESP
servidores com deficiéncia
VII - Telefonia
Nome do Indicador Descrigao Apuracao Area’
responsavel
Gasto médio do contrato de | Valor (R$) da fatura/quantidade | Mensal e SEAPA
telefonia fixa linhas anual
Gasto médio do contrato de | Valor (R$) da fatura/quantidade de | Mensal e SEAPA
telefonia mével linhas anual
Gasto total do contrato de Valor (R$) da fatura de telefonia | Mensal e SEAPA
telefonia fixa fixa anual
Gasto total do contrato de Valor (R$) da fatura de telefonia | Mensal e SEAPA
telefonia movel movel anual
VIII - Vigilancia
Nome do Indicador Descrigcao Apuracao Area’
responsavel
Valor inicial do posto Valor total anual do Anual SEAPA
contrato/quantidade de postos
Valor atual do posto Valor total anual de Anual SEAPA
repactuacao/valor total anual de
assinatura do contrato
IX - Limpeza
Nome do Indicador Descrigcao Apuracao Area’
responsavel
Gasto de limpeza pela area | Valor (R$) anual do contrato/area Anual SEAPA
construida construida
Grau de repactuacgéo Valor total anual de Anual SEAPA
repactuacao/valor total
Gasto com material de Valor (R$) gasto com aquisicédo de Anual SEAPA
limpeza material
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X - Combustivel

Nome do Indicador Descrigéo Apuragao Area’
responsavel
Consumo de gasolina da Quantidade de litros de gasolina | Mensal e SEAPA
frota oficial de veiculos consumidos/quantidade de km anual
rodados
Consumo de etanol da frota | Quantidade de litros de etanol | Mensal e SEAPA
oficial de veiculos consumidos/quantidade de km anual
rodados
Consumo de diesel da frota | Quantidade de litros de diesel | Mensal e SEAPA
oficial de veiculos consumidos/quantidade de km anual
rodados
Xl - Veiculos
Nome do Indicador Descricao Apuragao Area’
responsavel
Veiculos para transporte de | Quantidade de veiculos utilizados Anual SEAPA
servidores, tramitagcao de no transporte de servidores,
documentos e demais tramitacdo de documentos e
atividades funcionais demais atividades funcionais/total
de servidores
Veiculos para transporte de | Quantidade de veiculos utilizados Anual SEAPA
magistrados no transporte de magistrados/total
de magistrados
Gasto com manutengéo dos | Valor (R$) da fatura do total de Anual SEAPA
veiculos da frota contratos de manutencao/
quantidade de veiculos
XII - Layout
Nome do Indicador Descrigéo Apuragao Area,
responsavel
Valor gasto com reformas Valor gasto com reformas nas Anual SEMPRO
nas unidades unidades no ano vigente/ Valor
gasto com reformas no ano
anterior
Xl - Capacitagéo de servidores em educagéo socioambiental
Nome do Indicador Descrigcao Apuracao Area,
responsavel
Sensibilizagao e | Quantidade de agdes de Anual SEGESP
capacitagao do corpo | sensibilizacao e capacitagéo
funcional e forca de
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trabalho auxiliar

9 INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS

O relatdrio consolidado de bens e materiais do TRT4, com a identificagao
dos itens nos quais ja foram inseridos critérios de sustentabilidade, esta disponivel no
Anexo Unico deste Plano. O relatério ndo contempla os materiais de consumo que
deixaram de fazer parte dos itens disponiveis por serem obsoletos ou por ndo serem
mais utilizados na Justica do Trabalho do RS. Em relacdo aos bens permanentes, o
inventario completo dos bens em uso neste Tribunal possui aproximadamente 80.000

itens. Por isso, o relatério apresentado € parcial, contendo apenas o0s bens

habitualmente adquiridos para atendimento as necessidades das unidades.
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ANEXO UNICO

Plano de Logistica Sustentavel

RELATORIO DE BENS E MATERIAIS

MATERIAIS DE CONSUMO JAN/16
Critério
o . . de
Cédigo Descricao Unidade sustenta-
bilidade?
FORMULARIOS PADRONIZADOS
186 Comprovante de entrega SEED (centena) (5) centena
3006225 |Formulario DARF IN/RF - bloco ¢/100 (unidade) (1) bloco
950 Livro Pauta (unidade) (1) unidade
96A Ficha médica suplementar amarela (unidade) (1) folha
96B Ficha médica complementar branca (unidade) (1) folha
155A Bloco auto de penhora ¢/100fls. (unidade) (1) bloco
700A Zic):ha de informagdes de processo amarela 6x30cm (centena) centena
700B Zic):ha de informacdes de processo branca 6x30cm (centena) centena
700R Ficha de informacgdes de processo rosa 6x30cm (centena) (1) | centena
700V Ficha de informagdes de processo verde 6x30cm (centena) (2) | centena
700AZ |Ficha de informagbes de processo azul 6x30cm (centena) (1) | centena
PAPEIS
510 Capa branca para processo (centena) (2) centena
511 Folha cor abébora p/capa plastica (unidade) (50) unidade
513 Folha cor palha p/capa plastica (centena) (5) centena
514 Folha cor amarela p/capa plastica (centena) (5) centena
515 Folha cor azul p/capa plastica (dezena) (5) dezena
517 Folha cor verde p/capa plastica (centena) (5) centena
520 Folha cor rosa p/capa plastica (dezena) (50) dezena
611 Cartao abébora 2,5x13cm p/lombada (unidade) (100, 200) unidade
613 Cartao palha 2,5x13cm p/lombada (centena) (2 ou 4) centena
614 Cartao amarelo 2,5x13cm p/lombada (centena) (1) centena
615 Cartao azul 2,5x13cm p/lombada (dezena) (10) dezena
617 Cartao verde 2,5x13cm p/lombada (centena) (1) centena
620 Cartao rosa 2,5x13cm p/lombada (dezena) (10) dezena
711 Ficha 6x30cm cor abdbora (unidade) (100) unidade
713 Ficha 6x30cm cor palha (centena) (1) centena
714 Ficha 6x30cm cor amarela (centena) (1) centena
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715 Ficha 6x30cm cor azul (dezena) (20) dezena
717 Ficha 6x30cm cor verde (centena) (2) centena
720 Ficha 6x30cm cor rosa (dezena) (10) dezena
129A Folha verde sem timbre p/ata de audiéncia centena
800A Marcador de processo, 2,5x30cm amarelo centena
800V Marcador de processo, 2,5x30cm verde centena
1615013 |Papel 75g/m?, cor Palha, formato A4 (210 x 297mm) resma
1615014 |Papel 75g/m?, cor Amarela, formato A4 (210 x 297mm) resma
1615015 |Papel 75g/m?, cor Azul, formato A4 (210 x 297mm) resma
1615017 |Papel 75g/m?, cor Verde, formato A4 (210 x 297mm) resma
1615020 |Papel 75g/m?, cor Rosa, formato A4 (210 x 297mm) resma
4103010 |Papel cartolina 180 g/m?, 500x660mm, branco centena
4103013 |Papel cartolina 180 g/m?, 500x660mm, palha centena
4103014 |Papel cartolina 180 g/m?, 500x660mm, amarelo centena
4103015 |Papel cartolina 180 g/m?, 500x660mm, azul centena
4103017 |Papel cartolina 180 g/m?, 500x660mm, verde centena
4103020 |Papel cartolina 180 g/m?, 500x660mm, rosa centena
4115001 |Papel reciclado A3 resma SIM
3005016 |Envelope médio, papel reciclado, 18,5 x 25cm unidade SIM
3005051 |Envelope p/notificacio, papel reciclado, 11,4x16,5cm centena SIM
3005061 |Envelope p/oficio, papel reciclado 11,4 X 23cm centena SIM
3005081 |Envelope p/processo, papel reciclado, 26,5X36¢cm dezena SIM
3015022 |Papel sulfite A4 reciclado s/furos resma SIM
3015024 |Papel sulfite A4 reciclado perfurado resma SIM
3815006 |Papel sulfite base p/ plotter, 90g, rolo 1,06mx45m (unidade) (1) | unidade
ETIQUETAS AUTOADESIVAS
440 Etiqueta preta para marcar processos - fl. ¢/30 (unidade) (1) folha
450 Etiqueta Fazenda Publica, folha ¢/20 (unidade) (1) folha
460 Etiqueta "Segredo de Justiga", folha ¢/30 (unidade) (1) folha
502 Et(i:/q;gta )verde Tramit. Prefer.Lei n® 12.008/2009 (IDOSO)- folha
503 Etiqueta verde tramitagao preferencial - fl. ¢/30 (unidade) (1) folha
504 Etiqueta verde Tramit. Prefer.- Rito Sum. - fl. ¢/30 (unidade) (1) | folha
506 Etiqueta verde Tramit. Prefer.- Faléncia - fl. ¢/30 (unidade) (1) folha
Etiqueta verde Tramit. Prefer.Res Adm n° 874/2002 do TST- fl.
508 ¢/30 (1) folha
512 Etiqueta "Lei 13.015/2014" fl. ¢/30 (unidade) (1) folha
3005100 |Etiqueta vermelha p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005101 |Etiqueta preta p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005102 |Etiqueta amarela p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005103 |Etiqueta azul p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005104 |Etiqueta azul escuro p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005105 |Etiqueta laranja p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005106 |Etiqueta marrom p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
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3005107 |Etiqueta cinza p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005108 |Etiqueta magenta p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005109 |Etiqueta verde claro p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005110 Etiqueta bronze p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005111 |Etiqueta verde oliva p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005112 |Etiqueta salméo p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3005113 |Etiqueta violeta p/proc. - rolo ¢/ 500 (unidade) (1) rolo
3805118 |Etiqueta 101,6 x 25,4mm - fl. ¢/ 20 un. caxa o
3805119 Etiqueta autuacéo, 99,1x93,1mm - 6 p/folha (caixa) (1) caixa
3805123 |Etiqueta cod. barras 2,8 x 4,5 cm (unidade) (1) rolo
3805133 |Etiqueta branca 25,4x66,7 - cx. ¢/25 fis (unidade) (1) ng‘ﬁs"/
3805134 Etiqueta 38,1 x 21,2mm - cx. ¢/ 6500 (caixa) (1) caixa
3805136 [E)ggzta 99,1 x 38,1 mm - p/laser 14 etq./folha (folha) (100) p/ folha
3806020 |Fita Ribbon 64x360m (unidade) (1) rolo
7000000 |GENEROS DE ALIMENTAGAO

701006 |Agua mineral, sem gas de 2 litros (unidade) (6) unidade
701010 |Agua mineral, com gas de 2 litros (unidade) (6) unidade
701015 |Agua mineral s/gas 500ml (unidade) (fardo tem 12) unidade
701020 |Agua mineral c/gas 500ml (unidade) (fardo tem 12) unidade
701050 |Adogante 100ml (unidade) (1) unidade
702005 |Biscoito doce recheado 160g (unidade) (1) pacote
702010 |Biscoito salgado 1569 - pacote (unidade) (1) pacote
702011 |Biscoito salgado "agua e sal" (unidade) (1) pacote
702020 |Biscoito doce Waffer (unidade) (1) pacote
703005 |Cha misto silvestre em saché (unidade) (1) caixa
703010 |Cha de frutas vermelhas em saché (unidade) (1) caixa
703020 |Cha verde em saché (unidade) (1) caixa
703025 |Cha de maca e canela em saché (unidade) (1) caixa
703030 |Cha de hortela em saché (unidade) (1) caixa
703035 |Cha de erva-doce em saché (unidade) (1) caixa
703045 |Cha de capim cidreira em saché (unidade) (1) caixa
703055 |Cha de camomila em saché (unidade) (1) caixa
703060 |Cha de morango (unidade)(1) caixa
718001 |Suco de uva (unidade) (1) litro
718002 |Suco de laranja (unidade) (1) litro
718003 |Suco de uva light (unidade) (1) litro
1801005 |Acucar refinado 1Kg (unidade) (1) kg
1803005 |Café torrado e moido - pacote 500g (unidade) (1) pacote
2100000 MATERIAL DE COPA E COZINHA

2103005 |Copo descartavel 200ml (centena) (1) centena
2103015 |Copo descartavel 80ml (centena) (1) centena
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2103030 aerl]?ée;:ge(;ra ;)orcelana branca com o logotipo deste TRT unidade SIM
2106006 (Filtro de papel n° 4, cx com 30 (unidade) (1) C:?(')Xjnd
2107006 |Guardanapo de papel 24x24cm (unidade) (1) pacote

pacote c/
2111005 |Mexedor descartavel - pacote ¢/500 (unidade) (1) 500

unidade
2607005 |Garrafa térmica 1 litro (unidade) (1) unidade
2607010 |Garrafa térmica 1,9 litros (unidade) (1) unidade
1900000 [MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
2 papel de embrulho (metro) (10) metro SIM
2402010 |Bobina papel de embrulho - rolo (unidade) (1) bobina SIM
2402005 |Barbante fitilho plastico - rolo (unidade) (1) rolo
2402006 |Barbante de algodao 4/12 - rolo 250g (unidade) (1) rolo
2402011 |Bobina de Saco Plastico 27x42 cm bobina
2403005 |Caixa p/arquivo morto (unidade) (50) peca SIM
2403010 |Caixa arquivo azul, em plastico polionda (unidade) (1) peca
2403015 |Caixa de papelao p/embalagem 20x40x20cm (unidade) (1) peca SIM
2403020 |Caixa de papelao p/embalagem 45x45x27cm (unidade) (1) peca SIM
2403025 |Caixa de papelao p/embalagem 37x37x36cm (unidade) (1) peca SIM
2403030 |Caixa de papelao p/embalagem 26x39x30cm (unidade) (1) peca SIM
2403035 |Papelao ondulado n° 02 - bobina (unidade) (1) bobina SIM
2403036 |Caixa plastica p/papel reciclavel (unidade) (1) caixa
2403050 |Caixa de papelao para embalagem, 30x60x50 - (unidade) (10) peca SIM
2406004 |Filme stretch - 40micras, 50cm largura - rolo (unidade) (1) rolo
2406005 |Fita aderente p/embalagens - rolo (unidade) (1) rolo
2406020 |Fita crepe, med. 18 mm X 50 m - rolo (unidade) (1) rolo
2406030 Fita adesiva branca, 45mm x 50m, com inscrigao "FRAGIL" - rolo

rolo (un) (1)

2406106 |Fita adesiva transparente larga (unidade) (1) rolo
2406200 |Grampo 35/19 para grampeador manual (unidade) (1) caixa
2415010 |Filme plastico com bolhas, 60 micras (unidade) (1) bobina
2415020 |Filme plastico com bolhas, 120 micras (unidade) (1) bobina
2417010 |Refil - membrana plastica para embalar guarda-chuva (1) caixa
2418005 |Saco plastico (centena) (1) centena
2418010 |Saco plastico, 80 micras, 110 x 120 cm - (dezena) (1) dezena
2406008 |Fita p/maquina arquear - 9 a12mm (unidade) (1) rolo
2500000 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS
2505001 |Escada de ago com 3 degraus tipo banqueta (unidade) (1) unidade
2505002 |Escada de aluminio com 3 degraus com alc¢a (unidade) (1) unidade
2505003 |Escada de aluminio com 5 degraus (unidade) (1) unidade
2505004 |[Escada de aluminio com 7 degraus (unidade) (1) unidade
2506001 (Filtro para purificador de agua Libell (peca) (1) unidade
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2506002 |Filtro para bebedouro de pressao IBBL (unidade) (1) unidade
2506003 (Filtro para purificador de agua Everest (unidade)(1) unidade
4411001 |Ldmpada dicroica 50W (unidade) (1) unidade
4411002 |Lampada dicroéica, 50 W, 127 V, encaixe GX / GU-5.3. unidade
4411005 |Ldmpada fluorescente 20 W (unidade) (1) unidade SIM
4411006 I(jr:}wdpae:jdee; ?f)logena tubular 120mm 300W 220V base R7S (NC) unidade
4411007 |Ldmpada fluorescente 23W 127V,"PL" C (unidade) (1) unidade SIM
4411008 |Lampada fluorescente 32W (unidade) (25) unidade SIM
4411009 |Ldmpada fluorescente T5 de 28W (unidade) (1) [15/40] unidade SIM
4411011 |Ladmpada fluorescente tubular de 14W - TL5 (50) unidade SIM
4411017 |Ldmpada fluorescente 8 a 11 W 127V, c/reator (unidade) (1) unidade SIM
4411018 |Ldmpada fluorescente 8 a 10W 220V, c/reator (unidade) (1) unidade SIM
4411021 |Ldmpada fluorescente compacta mini, 14W, 127V (unidade) (1)| unidade SIM
4411023 |Lampada fluorescente compacta, 15W, 127V (unidade) unidade SIM
4411024 |Lampada fluorescente compacta, 15W, 220V (unidade) unidade SIM
4411026 I(_1é(;r115p;)da fluorescente compacta de 26W, dupla, com 4 pinos. unidade SIM
4411027 |Ladmpada fluorescente compacta de 18W (unidade) (1) unidade SIM
4411028 I(_fr:?dpaaddea) f(I;J)orescente compacta, poténcia entre 42 e 45 W unidade SIM
4411041 Ldmpada incandescente refletora 127VX60W (unidade) (1) unidade
4411078 |Lampada mista, 220V x 160W (unidade) (1) unidade
4411079 |Ldmpada para projetor NEC M361X (unidade) (1) unidade
4411150 |Ldmpada LED Tubular 18W (unidade) (42) unidade SIM
4411200 |Ladmpada LED Tubular 20W (unidade) (25) unidade SIM
2200000 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

2604020 |Detergente liquido 500ml (unidade) (1) unidade
2605027 |Esponja dupla face (unidade) (1) unidade
2606005 |Flanela (unidade) (1) unidade
2615015 |Papel higiénico (unidade) (64) rolo

2615020 Egﬁilri%%spoic(%)rolo com 10cm de largura x 300m de rolo

2615028 |Papel toalha em bloco com 2 dobras (3 faces) (bloco) (5) [25] bloco

2618015 |Sabonete de glicerina (unidade) (1) unidade
2618017 |Sabonete liquido erva-doce - 5 litros (unidade) (1) bombona
2418018 |Saboneteira de vidro p/sabonete liquido (unidade) (1) unidade
2418019 |Saboneteira plastica p/sabonete lig. (unidade) (1) unidade
2418021 |Suporte para Papel Higiénico Rolao 400M unidade
2200001 |Lixeira p/papel toalha c/pedal 24 litros (unidade) (1) unidade
2200002 |Lixeira retangular s/tampa azul 15 litros (unidade) (1) unidade
2200003 |Lixeira retangular s/tampa marrom/preta 15 litros (unidade) (1) | unidade
2200004 |Lixeira para banheiro, 11 litros, sem tampa (1) unidade
2200005 !T;Tée;rt?csnnur)mox 50 litros, com tampa vermelha, etiqueta unidade SIM
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2200006 I(_1i))<eira em inox 50 litros, com tampa amarela, etiqueta "metal" unidade SIM
2200007 |Lixeira em inox 50 litros, com tampa verde, etiqueta "vidro" (1) | unidade SIM
2200008 |Lixeira em inox 50 litros, com tampa azul, etiqueta "papel" (1) | unidade SIM
2200009 !T(L);Sgﬁisgw Er;c))x 50 litros, com tampa marrom, etiqueta unidade SIM
2200010 |Lixeira em plastico, cor verde, 40 litros - "Reciclavel" unidade SIM
2200011 |Lixeira em plastico, cor marrom, 40 litros - "Orgéanico" unidade SIM
2200030 |Lixeira em madeira unidade
2603008 |Capacho vinilico person. 1,08 x0,80m unidade
2603009 |Capacho vinilico person. 1,50 x 1,58m unidade
2603010 |Capacho de coco unidade
2603011 |Capacho vinilico person. 1,80 x 1,20m unidade
2603013 |Capacho vinilico person. 1,50 x 1,50m unidade
2603015 |Capacho vinilico person. 1,20 X 0,80m unidade
2603016 |Capacho vinilico person. 1,50 X1,00m unidade
2603017 |Capacho vinilico person. 2,50 X 1,50m unidade
2603018 |Capacho vinilico person. 3,00 x 1,20m unidade
2603019 |Capacho vinilico person. 2,00 x 1,50m unidade
2603020 |Capacho vinilico person. 2,50 X 0,80m unidade
2603021 |Tapete, na cor grafite, de nylon PVC 2 X 1 metros (1 PV) unidade
2603022 |Tapete, na cor grafite, de nylon PVC 1 X 0,5 metros (1PV) unidade
2603030 |Cesto de fibra prensada p/lixo (unidade) (1) unidade
2800000 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

2801001 égsgtigzrorrnetélico, tipo tesoura, para travamento de unidade
2803001 |Chaveiro com etiqueta (unidade) (1) unidade
2803100 |Claviculario para 24 chaves (unidade) (1) unidade
2803150 |Claviculario para 40 chaves, fabricado em aco (unidade) (1) unidade
2803200 |Claviculario para 47 chaves (unidade) (1) unidade
2812010 :\é?%%l_o de comunicagao via tecnologia IP dindmico. Paradox unidade
2818005 |Suporte de chao p/extintor - agua 10L (unidade) (1) unidade
2818015 |Suporte de chao p/extintor - CO2 6Kg (unidade) (1) unidade
2818016 (Sﬁnsor Infrared passivo digital interno Paradox DG65 (unidade) unidade
2818018 |Sensor infravermelho passivo digital interno. Paradox DM60. unidade
3000000 MATERIAL PARA COMUNICAGCOES

3001001 |Aparelho telefénico com fio (unidade) (1) unidade
3001002 |Aparelho telefénico sem fio (unidade) (1) unidade
3001003 |Aparelho telefonico com headset (unidade) (1) unidade
1600000 [MATERIAIS DE EXPEDIENTE

3001005 |Agenda permanente (unidade) (1) unidade
3001006 |Alfinete p/mapas e murais - cx. ¢/50 (unidade) (1) caixa ¢/
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50

unidades
3001007 |Apagador p/ quadro branco (unidade) (1) unidade
3001010 |Almofada p/carimbo P (unidade) (1) unidade
3001015 |Almofada p/carimbo G (unidade) (1) unidade
3001017 |Apontador (unidade) (1) unidade

pacote ¢/
3001020 |Atilho de borracha (1) 50

unidades
3002045 |Bobina p/maquina de calcular 57x60mm (unidade) (1) bobina
3002050 |Bobina p/maquina de calcular 70x75mm (unidade) (1) bobina
3002055 |Bobina p/magq. calcular 58x75mm (unidade) (1) bobina
3002060 Bobinas com 2_.000 senhas para dispensador de senhas bobina

manual, tipo bico

3002075 |Borracha p/ lapis (unidade) (1) unidade
3002076 |Borracha c/ capa protetora (unidade) (1) unidade
3003005 (Cinta elastica branca p/processo (unidade) (50) unidade
3003010 |Caneta azul (unidade) (1) unidade
3003011 |Caneta azul fixa (unidade) (1) unidade
3003012 |Refil para caneta azul fixa (unidade) (1) unidade
3003020 |Caneta vermelha (unidade) (1) unidade
3003021 Caneta marcadora de texto verde (unidade) (1) unidade
3003022 |Caneta marcadora de texto amarela (unidade) (1) unidade
3003041 |Caneta marcadora de texto, em gel, verde (unidade) (1) unidade
3003042 |Caneta marcadora de texto, em gel, cor amarela (unidade) (1) | unidade
3003085 |Classificador flexivel preto (unidade) (1) unidade
3003086 |Classificador flexivel branco (unidade) (1) unidade
3003087 |Classificador flexivel vermelho (unidade) (1) unidade
3003088 |Classificador flexivel azul (unidade) (1) unidade
3003089 |Classificador flexivel amarelo (unidade) (1) unidade
3003095 |Classificador flexivel verde (unidade) (1) unidade
3003100 |Clipe - N° 0 - CX ¢/ 100 (unidade) (1) caixa
3003105 |Clipe - N° 2 - CX ¢/ 100 (unidade) (1) caixa
3003110 |Clipe - N° 3/0 - CX ¢/ 50 (unidade) (1) caixa
3003112 |Clipe - N° 6/0 - CX ¢/ 50 (unidade) (1) caixa
3003115 |Cola plastica (unidade) (1) unidade
3003130 |Colchete N° 09 - CX c/ 72 (unidade) (1) caixa
3003133 |Colchete N° 11 - CX ¢/ 72 (unidade) (1) caixa
3003135 |Colchete N° 12 - CX ¢/ 72 (unidade) (1) caixa
3003140 Colchete N° 14 - CX c/ 72 (unidade) (1) caixa
3003146 |Campainha de balcéo- sineta (unidade) (1) unidade
3003155 |Caixa de expediente plastica p/ papel (unidade) (1) unidade
3003156 |Cola bastédo (unidade) (1) unidade
3003157 |Corda em polipropileno branca p/ mastro de bandeira (m) (1) metro
3003160 |Corretivo liquido (unidade) (1) unidade
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3003170 |Carimbo numerador automatico, auto-entintado com 6 digitos. | unidade
3004001 |Dispensador de senhas manual, tipo bico de pato. unidade
3005125 |Extrator de grampos (unidade) (1) unidade
3006007 Fita para protocolador Henry (unidade) (1) unidade
3006009 Zit)a para protocolador TBA - 2.0 ou Farep PTR-2LD (unidade) unidade
3006108 |Fita dupla face (unidade) (1) unidade
3006109 |Fita transparente incolor 12mm x 30m (unidade) (1) unidade
3006181 |Fita p/rotuladora Brother, mod. M231, 12mm (unidade) (1) unidade
3007011 |Grampeador Pequeno (unidade) (1) unidade
3007012 |Grampeador G - p/ grampos até 23/13 (unidade) (1) unidade
pack c/
3007013 |Grafite 0,9 mm (embalagem) (1) 12
unidades
3007014 |Grampeador elétrico p/ 25 fls. de papel (1) unidade
3007025 |Grampo 26/6 - cx (unidade) (1) caixa
3007026 |Grampo 23/13 cobre - cx. (unidade) (1) caixa
3007027 |Grampo 23/8 cobre - cx. (unidade) (1) caixa
3007028 |Grampo 23/10 cobre - cx (unidade) (1) caixa
3007040 |Guilhotina mesa (unidade) (1) unidade
3009010 |indice alfabético A4 (unidade) (1) jogo
3009015 |indice numérico (unidade) (1) jogo
3011005 |Lapis borracha (unidade) (1) unidade
3011010 |Lapis preto n°2 (unidade) (12) unidade SIM
3011013 |Lapiseira grafite 0,9 mm (unidade) (1) unidade
3011015 |Limpador para quadro branco, spray (unidade)(1) frasco
3011055 |Livro pautado 1/2 oficio - 100fls. (unidade) (1) unidade
3011065 |Livro pautado oficio - 100fls. (unidade) (1) unidade
3011070 |Livro pautado oficio - 200fls. (unidade) (1) unidade
3012021 |Molha dedo tipo pasta (unidade) (1) unidade
3012025 |Marcador vermelho p/quadro branco (unidade) (1) unidade
3012030 |Marcador preto p/quadro branco (unidade) (1) unidade
3012035 Marcador azul p/quadro branco (unidade) (1) unidade
3012040 |Marcador verde p/quadro branco (unidade) (1) unidade
3015001 |Protetor plastico p/capa de processo - PVC (unidade) (250) unidade
3015005 |Papel almacgo pautado duplo (dezena) (1) dezena
3015012 |Post it 38x50mm - pacote c/4 (unidade) (1) pack ¢/ 4
unidades
3015013 |Post it 76x102mm - pacote ¢/1 (unidade) (1) unidade
3015030 |Pasta suspensa (unidade) (1) unidade
3015031 |Pincel atdmico preto (unidade) (12) unidade
3015032 |Pincel atébmico vermelho (unidade) (12) unidade
3015033 |Pincel atbmico azul (unidade) (12) unidade
3015034 |Caneta marcadora perm. p/ CD/DVD (unidade) (1) unidade
3015035 |Porta carimbo (unidade) (1) unidade
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3015036 |Pincel atdbmico verde (unidade)(12) unidade
3015038 |Pasta catalogo (unidade) (1) unidade
3015039 I(Duisi,ézgg?au)lar p/arquivo lateral - p/Correg. e SEGESP unidade
3015040 |Perfurador de papel P (unidade) (1) unidade
3015046 |Perfurador de papel reforcado p/300fls. Kangaro (unidade) (1) | unidade
3015050 |Prancheta de Eucatex A4 c/prendedor metalico (unidade) (1) unidade
3015051 |Prancheta de acrilico tamanho 04 (unidade) (1) unidade
3017005 |Reforgo de metal p/colchete - cx. ¢/100 (unidade) (1) centena
3017025 |Registrador A/Z lombada estreita (unidade) (1) unidade
3017030 |Registrador A/Z lombada normal (unidade) (1) unidade
3017035 |Régua 30cm (unidade) (1) unidade
3018001 |Saco plastico p/pasta catalogo (dezena) (1) dezena
3019003 |Tesoura (unidade) (1) unidade
3019004 |Tesoura p/canhoto (unidade) (1) unidade
3019005 |Tinta preta p/carimbo (unidade) (1) unidade
3019008 |Tinta preta p/carimbo auto-entintado (unidade) (1) unidade
3019009 ;Igitr?e? Il\:)/laoscﬁtggg p/ carimbo auto-numerador preto Marc unidade
3802055 |Bobina térmica p/ biblioteca (unidade) (1) unidade
3802056 |Bobina térmica p/ autoatendimento (unidade) (1) unidade
3802059 Bobina térmica p/impressora de senhas (unidade) (1) bobina
a . ack c/ 2
2511005 |Lamina p/ perfurador Kangaro H - cx. ¢/2 (unidade) (1) Enidades
2511006 ﬁjr;(i)(ij(;gtleé)s(t;c;o p/perfurador Kangaro HDP 23 -cx. ¢/10 dezena
4600000 MATERIAL BIBLIOGRAFICO
4603141 |Cadigo Civil e CF(unidade) (1) unidade
4603142 |Codigo Comercial e CF (unidade) (1) unidade
4603143 |Codigo de Processo Penal e CF (unidade) (1) unidade
4603146 |Codigo Penal e CF(unidade) (1) unidade
4603147 |Consolidagao das Leis da Previdéncia Social (unidade) (1) unidade
4603148 |Codigo de Processo Civil e CF (Saraiva) (unidade) (1) unidade
4603149 |CLT LTR - Revista LTR (unidade) (1) unidade
4603150 |CLT/CF Saraiva (unidade) (1) unidade
4603151 8%?§;iéljei;;?$)|:ederal da Republica Federativa do Brasil unidade
4603152 |CLT-LTR Organizada unidade
4603153 I\P/Irlgln(éggggia CLT, CPC, CF, Legislagédo Trabalhista e unidade
4617000 I(T;?Cilr:deeJ)u(qic)jico dos Servidores Publicos Civis da Uniédo unidade
5000000 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS
5002003 |Bandeira do Brasil - 3 panos - Uso externo unidade
5002004 |Bandeira do Brasil - 4 panos - Uso interno unidade
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5002005 |Bandeira do Brasil - 2,5 panos - Uso externo unidade
5002006 |Bandeira do Brasil - 2 panos - Uso interno unidade
5002007 |Bandeira do Rio Grande do Sul - 3 panos - Uso externo unidade
5002008 |Bandeira do Rio Grande do Sul - 4 panos - Uso interno unidade
5002012 |Bandeira do Rio Grande do Sul - 2,5 panos - Uso externo unidade
5002013 |Bandeira do Rio Grande do Sul - 2 panos - Uso interno unidade
5002014 |Bandeira do Brasil - 3 panos - Uso interno unidade
5002015 |Bandeira do Rio Grande do Sul - 3 panos - Uso interno unidade
5002016 |Bandeira do TRT4 - 3 panos - Uso interno unidade
5002020 |Bandeiras Municipais - 2,5 panos - Uso externo unidade
5002021 |Bandeira do TRT4 - 2,5 panos - Uso externo unidade
5002022 |Bandeira do TRT4 - 2 panos - Uso interno unidade
5002023 |Bandeira do TRT4 - 3 panos - Uso externo unidade
5002024 |Bandeiras Municipais - 2 panos - Uso interno unidade
5012001 M?stro para bandeira, em madeira, para uso interno (unidade) unidade
5012002 |Mastro para bandeira, em aluminio, com lang¢a (unidade) (1) unidade
5015001 |Pedestal para uso interno em gabinete (unidade) (1) unidade
5015002 Zjen?g:;ael)p(?r)a um mastro de bandeira, em latdo niquelado unidade
5015010 |Presilhas regulaveis para mastro (unidade) (1) unidade
1700000 [IMATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
1711000 |Leitora de cartdes - smartcard (unidade) (1) unidade
1719000 |Token (unidade) (1) unidade
1715001 |Pen drive 8 GB (unidade) (1) unidade
2903001 |Caixa acustica para computador (unidade) (1) unidade
1715020 |Patch cord categoria 6 - 2,5 metros (unidade) (1) unidade
1715030 |Patch cord categoria 6 - 4 metros (unidade) (1) unidade
1715040 |Patch cord categoria 6 - 6 metros (unidade) (1) unidade
4415038 |Patch cord, categoria 6 - 1,5m (unidade) (1) unidade
4415039 |Patch cord categoria 6 - 3m (unidade) (1) unidade
4415049 |Patch cord, categoria 6 - 5m (unidade) (1) unidade
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
3803071 |Cilindro Lexmark E-352, Ref. E250X22G (unidade) (1) unidade SIM
3803072 |Cilindro p/ Lexmark MS812DN e MX711DHE (unidade) (1) unidade SIM
3806195 |Fusor para impressora LEXMARK E-352DN. (1) unidade
3806200 |Fusor para impressora HP LASERJET COLOR 3600DN unidade
3806205 |Fusor p/ impressora a laser Lexmark T654 (4418)(unidade) (1) | unidade
3806210 Fuunsig;g(/a;r?%ressora Lexmark MX711dhe e MS812dn (8019) unidade
3819060 |Toner HP preto 5500, ref. C9730A (unidade) (1) unidade
3819061 |Toner HP ciano 5500, ref. C9731A (unidade) (1) unidade
3819062 |Toner HP amarelo 5500, REF. C9732A (unidade) (1) unidade
3819063 |Toner HP magenta 5500, ref. C9733A (unidade) (1) unidade
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3819064 Toner Lexmark ref. E352H11L (unidade) (1) unidade SIM
3819074 |Toner Lexmark ref. T654X11L (unidade) (1) unidade SIM
3819075 |Toner preto Lexmark ref. MS812DN (524X) (unidade) (1) unidade SIM
3819076 |Toner preto Lexmark ref. MX711DHE (624X) (unidade) (1) unidade SIM
3819078 Toner Samsung MLT-D208 L-SCX 5835FN (unidade) (1) unidade SIM
3819079 |Toner HP preto M551DN (unidade) (1) unidade
3819080 |Toner HP ciano M551DN (unidade) (1) unidade
3819081 |Toner HP amarelo M551DN (unidade) (1) unidade
3819082 |Toner HP magenta M551DN (unidade) (1) unidade
3819083 ;I;Jl:’?gal-cllz)c(l?)no para plotter designjet 110 - ref. C4836A unidade
3819084 ;I:Jirr:’ggal-éz)r?%genta para plotter designjet 110- ref. C4837A unidade
3819085 ;I;Jir:;gal-cljz)a(T)arela para plotter designjet 110- ref. C4838A unidade
3819090 |Toner preto Lexmark CS510de - 4.000 paginas (unidade) (1) unidade
3819091 |Toner preto Lexmark CS510de - 8.000 paginas (unidade) (1) unidade
3819092 |Toner magenta (vermelho) Lexmark CS510de (unidade) (1) unidade
3819093 |Toner yellow (amarelo) Lexmark CS510de (unidade) (1) unidade
3819094 |Toner ciano (azul) Lexmark CS510de (unidade) (1) unidade
3819300 Eg?g;;é;?%lha (magenta) p/ impressora HP Designejet T795 unidade
3819301 |Tinta magenta, p/ impressora HP Officejet 7110A (unidade)(1) | unidade
3819302 |Tinta ciano, p/ impressora HP Officejet 7110A (unidade)(1) unidade
3819310 ;I;i?ta preta fosca (matte black), HP Designejet T795 (unidade) unidade
3819311 ;I;jrr:’?gapdrz;tal;otogréﬁca (photo black) HP Designejet T79 unidade
3819312 |Tinta azul (cian) HP Designejet T795 (unidade)(1) unidade
3819313 |Tinta amarela (yellow) HP Designejet T795 (unidade)(1) unidade
3819314 |Tinta cinza (gray) HP Designejet T795 (unidade)(1) unidade
3819315 Tinta preta HP Officejet 7110A (unidade)(1) unidade
3819316 |Tinta amarelo HP Officejet 7110A (unidade)(1) unidade
3805100 |Envelope para CD, branco, com visor (unidade) (1) unidade
3805101 |Estojo acrilico transparente, bandeja preta, p/1CD (unidade) (1)| unidade
3812005 Midia CD-R 700mb (unidade) (1) unidade
3812006 Midia CD-RW (regravavel) - 700mb (unidade) (1) unidade
3812007 |Midia CD-R - 700Mb (tubos ¢/ 50 unidades) tubo ¢/ 50
unidades
3812010 Midia DVD+R - 4,7GB (unidade) (1) unidade
3812014 Midia DVD+RW (regravavel) - 4,7GB (unidade) (1) unidade
3812015 Midia DVD-R (tubos c/50 unidades) tubo ¢/ 50
unidades
MATERIAIS ERGONOMICOS
3801019 |Apoio ergondmico de punhos p/ teclado (unidade) (1) unidade
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3812140 |Mouse pad ergondmico (unidade) (1) unidade
1712012 |Mddulo para ajuste de altura do monitor (unidade) (1) unidade
1718002 |Suporte para texto (processos) (unidade) (1) unidade
1718003 (Suun;i)é);tger;a(\:a)\ monitor em metal e acrilico - somente SETIC unidade
1618001 |Supedaneo (unidade) (1) unidade
3600000 MATERIAL HOSPITALAR
3610000 z::]?ggd(i(;s(iz;nével TNT, manga longa, GG - pacote ¢/10 dezena
3610001 z:rlm?é::d(ie)s(ﬁ?rtével TNT, manga longa, G - pacote c/10 dezena
3610002 z::]?ggdcé?s(%xrtével TNT, manga longa, M - pacote ¢/10 dezena
3611001 |Luva descartavel P - cx. ¢/100 (unidade) (1) centena
3611002 |Luva descartavel M - cx. ¢/100 (unidade) (1) centena
3611003 I(_1e)ngol hospitalar de papel em rolo- para CSAUDE (unidade) rolo
3611004 |Luva latex para procedimentos, G cx.c/100 (unidade)(1) centena
caixa ¢/
3612001 |Mascara hospitalar - cx. ¢/ 50 - (unidade) (1) 50
unidades
3619000 ;I;Jonl?gzds:)n{:l)TNT branca, PP20, elastico duplo, cx ¢/100 centena
1200000 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
2401040 |Armario para banheiro com espelho, branco (unidade) (1) unidade
2621031 |Ventilador de mesa 110V (unidade) (1) unidade
2621032 |Ventilador de mesa 220V (unidade) (1) unidade
1603040 |Calculadora de mesa (unidade) (1) unidade
1616001 |Quadro branco medindo 1,20 X 0,90 m (unidade) (1) unidade
1616002 |Quadro branco, medindo 1,20 X 2,00 m (unidade) (1) unidade
1616003 |Quadro branco, medindo 1,50 X 2,50 m (unidade) (1) unidade
1616004 |Quadro branco, medindo 1,20 X 2,70 m (unidade) (1) unidade
1616005 |Quadro magnético branco, medindo 120 x 90 cm (unidade) (1) | unidade
1616010 |Quadro mural de cortica, medindo 1,20 X0,90 m (unidade) (1) | unidade
1616020 |Quadro mural em corti¢ca, medindo 1,40x1,20m (unidade) (1) unidade
1617001 |Reldgio de parede (unidade) (1) unidade
2900000 MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
2906005 |Fone de ouvido auricular, estéreo, plug 3,5mm (unidade) (1) unidade
2906007 |Fone de ouvido com microfone MS35 (unidade) (1) unidade
2906008 |Fone de ouvido headset (unidade) (1) unidade
2912011 |Microfone de lapela a condensador (unidade) (1) unidade
2915001 |Pedestal com suporte para microfone (unidade) (1) unidade
1718004 |Suporte articulado de parede para TV de 26 a 55" (unidade)(1) | unidade
3818001 |Suporte para monitor/TV (unidade) (1) unidade
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9900000 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3011001 |Lacre de seguranca p/malote (centena) (1) centena
3011002 |Laminas p/cracha (centena) (1) centena
1615000 Pas_ta person. logotipo TRT-RS, bolso interno plastific. unidade
(unidade) (1)
4403200 |Capa para cadeiras preferenciais (unidade) (1) unidade
4404002 ]E;i(s:glay de acrilico tamanho A4, para fixagdo com fita dupla unidade
4402030 |Bateria alcalina retangular 9V (unidade) (1) unidade
4402031 |Bateria p/controle remoto, 12V, mod. 23A (unidade) (1) unidade
4402035 |Bateria p/telefone s/fio Siemens C5010 (unidade) (1) unidade
4403100 girregador para pilhas recarregaveis c/ 2 pilhas recarregaveis unidade
Carregador p/ pilhas recarregaveis AA/AAA c/ 4 pilhas AA + 4 |embalage
4403110
AAA m
2515001 |Painel de Resguardo 1,20x0,40 (unidade) (1) unidade
2601008 |Alcool em gel (saboneteira) (unidade) (1) frasco
2602002 |Bateria para calculadora Elgin (unidade) (1) unidade
. . o . pack ¢/ 2
4415025 |Pilha alcalina palito, tipo AAA, embalagem c/2 (unidade) (1) unidades
4415042 |Pilha Recarregavel AA, embalagem c/2 (unidade) (1) pack ¢/ 2
unidades
4415043 |Pilha Recarregavel AAA, embalagem ¢/2 (unidade) (1) pack ¢/ 2
unidades
4415045 |Pilha recarregavel AA, embalagem c/4 (unidade) (4) unidade
4415050 |Placa de identificagcado para arquivo (50) unidade
4415080 |Porta-banner (unidade) (1) unidade
4418001 Slnallzac{'or plast. de abrir c/mensagem "Cuidado: Piso unidade
Molhado
BENS PERMANENTES
Critério
. . de
Descricao Unidade
sustenta-
bilidade?
Aquecedor de ambiente, a 6leo unidade
Aquecedor de ambiente, ceramico unidade
Armario aéreo para copa, com 3 portas, med. 1200 x 650 x 380 mm unidade
Armario alto com 2 portas p/ magistrado, med. 1000 x 1800 mm unidade SIM
Armario com 2 portas, med. 800 x 500 x 1600 mm unidade SIM
Armario metalico para vestiario unidade
Armario para banheiro, com portas, med. 600 x 200 x 700 mm unidade SIM
Armario para banheiro, com portas, med. 900 x 200 x 700 mm unidade SIM
Arquivo de ago c/ 4 gavetas, med. 460 x 710 x 1340 mm unidade
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Balanga de mesa, cap. 10 Kg unidade

Balanca tipo plataforma, cap. 35 Kg unidade

ia:rl]cao com estante para livros p/ magistrado, med. 1000 x 560 x 1800 unidade SIM
Balcdo com estante para livros, med. 800 x 500 x 1600 mm unidade SIM
Balcao de 2 portas med. 1000 x 560 x 740 mm unidade SIM
Balcao de 2 portas p/ magistrado, med. 1000 x 560 x 740 mm unidade SIM
Balcao de 3 portas, med. 1500 x 560 x 740 mm unidade SIM
Balcao de 4 portas p/ magistrado, med. 2000 x 560 x 740 mm unidade SIM
Balcao de 4 portas, med. 2000 x 560 x 740 mm unidade SIM
Balcdo de atendimento, med. 2,75 m — 3 modulos unidade SIM
Balcdo de atendimento, med. 3,66 m — 4 moédulos unidade SIM
Balcao para impressora multifuncional, med. 500 x 500 x 500 mm unidade SIM
)E(Bz;lécl:gomrﬁra impressora, sem portas, com 6 prateleiras, med. 700 x 500 unidade SIM
Balcao para pia de copa, com 2 portas e gaveteiro unidade

Balcao para processos, sem portas, med. 1800 x 450 x 950 mm unidade SIM
Bebedouro de pressao unidade

Cadeira de rodas unidade

Cadeira fixa para sala de audiéncia, com bragos, mod. Doty unidade

Cadeira fixa para sala de audiéncia, sem bragos, mod. Doty unidade

Cadeira fixa, com prancheta, para sala de treinamento/multiuso unidade

Cadeira fixa, de aproximagao unidade

Cadeira giratéria para assessor unidade SIM
Cadeira giratoria para desembargador unidade

Cadeira giratéria para diretor unidade SIM
Cadeira giratéria para juiz unidade SIM
Cadeira giratéria para servidor unidade SIM
Cadeira operacional, alta, sem bracos unidade

Cadeira para copa unidade

Carrinho para transporte de processos (3 rodas) unidade

Carrinho para transporte de processos grande (4 rodas) unidade

Carrinho para transporte de processos pequeno (4 rodas) unidade

Cofre eletrénico unidade
Desumidificador de papel unidade
Embalador de guarda-chuva unidade

Estacao de trabalho em “L”, med. 1200 x 1400 mm unidade SIM
Estacao de trabalho em “L”, med. 1400 x 1400 mm unidade SIM
Estacao de trabalho em “L”, med. 1600 x 1600 mm unidade SIM
Estacao de trabalho em “L”, med. 1800 x 1600 mm unidade SIM
Estante metalica unidade

isr;t]ante para processos, modulada, sem portas, med. 900 x 450 x 2300 unidade SIM
Fragmentadora de papel unidade

Frigobar unidade SIM
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Gaveteiro fixo (pedestal), com 4 gavetas, med. 400 x 600 x 740 mm unidade SIM
Gaveteiro moével, com 4 gavetas, med. 340 x 540 x 685 mm unidade SIM
gi:/etelro volante com 3 gavetas p/ magistrado, med. 420 x 500 x 605 unidade SIM
Maca (atendimento médico) unidade

Mesa de canto, em vidro e metal, med. 570 x 570 x 450 mm. unidade

Mesa de centro, em vidro e metal, med. 1000 x 57 0x 370 mm. unidade

Mesa de trabalho p/ magistrado, med. 1600 x 900 x 740 mm unidade SIM
Mesa de trabalho p/ magistrado, med. 1800 x 900 x 740 mm unidade SIM
Mesa de trabalho, retangular, med. 1000 x 600 x 740 mm unidade SIM
Mesa de trabalho, retangular, med. 1200 x 600 x 740 mm unidade SIM
Mesa de trabalho, retangular, med. 800 x 600 x 740 mm unidade SIM
Mesa para audiéncias, retangular, med. 2000 x 1000 x 740 mm unidade SIM
Mesa para copa, med. 1200 x 800 x 760 mm unidade

Mesa para copa, med. 700 x 800 x 760 mm unidade

Mesa para reunides, oval, med. 1400 x 1000 x 740 mm unidade SIM
Mesa para reunides, oval, med. 1600 x 1000 x 740 mm unidade SIM
Mesa para reunides, oval, med. 2000 x 1000 x 740 mm unidade SIM
Mesa para reunides, oval, med. 3000 x 1100 x 740 mm unidade SIM
Mesa para reunides, oval, med. 3500 x 1100 x 740 mm unidade SIM
Mesa para reunides, redonda, med. diametro 1200 x 740 mm unidade SIM
Mesa para reunides, redonda, med. diametro 1400 x 740 mm unidade SIM
Montante p/ estante porta-pallets, 2 metros de altura unidade
Montante p/ estante porta-pallets, 4 metros de altura unidade

Painel de resguardo, med. 1200 x 400 mm unidade SIM
Painel de resguardo, med. 1400 x 400 mm unidade SIM
Pia em aco inoxidavel para balcao de copa unidade

Poltrona estofada unidade
Purificador de agua unidade
Refrigerador unidade SIM
Relogio de ponto eletrénico unidade

Reldgio protocolador eletrénico unidade

Sofa (poltrona) de 1 lugar, mod. Le Corbusier unidade

Sofa de 2 lugares unidade

Sofa de 2 lugares, mod. Le Corbusier unidade

Sofa de 3 lugares unidade

Sofa de 3 lugares, mod. Le Corbusier unidade

TV de LCD de 50" unidade

TV de LED de 40" unidade
Ventilador pedestal (coluna), 60 cm unidade

ITENS DE COMPETENCIA DA SEMPRO

Condicionador de ar de parede 21.000 BTU/h unidade
Condicionador de ar de parede 30.000 BTU/h unidade
Condicionador de ar hi-wall 12.000 BTU/h unidade
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Condicionador de ar portatil (com rodas), de 12.000 BTU/h unidade
Condicionador de ar split 18.000 BTU/h cassete (conjunto completo) unidade
Condicionador de ar split 18.000 BTU/h piso-teto (conjunto completo) unidade
Condicionador de ar split 24.000 BTU/h cassete (conjunto completo) unidade
Condicionador de ar split 24.000 BTU/h piso-teto (conjunto completo) unidade
Condicionador de ar split 36.000 BTU/h cassete (conjunto completo) unidade
Condicionador de ar split 36.000 BTU/h piso-teto (conjunto completo) unidade
Condicionadores de Ar de parede 18.000 e 21.000 Btus unidade
Ventilador centrifugo para circulagao de ar em dutos — Grande unidade
Ventilador centrifugo para circulagao de ar em dutos — Pequeno unidade
ITENS DE COMPETENCIA DA SETIC

Camera tipo webcam unidade
Computadores diversos, usados, para guarda unidade
Console para rack (video, tecl, mouse) unidade
Docking station Dell unidade
Docking station Lenovo unidade
Docking Station para notebook HP Elitebook 8440P unidade
HDs 1 TB Extra para Workstation unidade
Impressora laser Lexmark MS-812dn (acompanha 2 toners 524H) unidade
Impressora laser Lexmark T654dn unidade
Impressora multifuncional Lexmark MX711dhe (acompanha 1 toner :
624X) unidade
Microcomputador Positivo Master D580 unidade
Monitor 19,5" AOC Positivo E2023PWDB unidade
Monitor de video LED 18,5". ltautech 19EB13P unidade
Monitor HP de 20" para computador HP/Compaq DC7900 unidade
Monitor HP de 24" (acompanha servidor Workstation HP Z420) unidade
Monitor LG "Super Led" E2011 POSITIVO 20" unidade
Monitor LG 19" W1942P”E” Lote 212 unidade
Monitor LG 19" W1942P”E” Lote 755 unidade
Monitor LG 19" W1946 unidade
Monitor LG 23" unidade
Monitor Samsung SyncMaster 75B (740B) 17" unidade
Nobreak SMS 1400 VA unidade
Nobreak Stay 700 VA unidade
Notebook Lenovo, usado, para guarda unidade
Notebook/Ultrabook HP Elitebook 8440P unidade
Notebooks HP usados para guarda (enviados pela SGE) unidade
Rack para equipamentos de rede unidade
Scanners (novo modelo) unidade
Scanners Fujitsu FI-6230Z unidade
Servidor Dell Power Edge R610 unidade
Servidor Dell Power Edge R710 unidade
Servidor IBM X3650/1XE5430 unidade
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Servidor Workstation HP Z420

unidade

Terminal de autoatendimento

Plano de Logistica Sustentavel 2016-2020 TRT4
PA n° 0006166-90.2015.5.04.0000

unidade

46

11.419/06. Processo 0006166-90.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 42182. 01641. 11669. 01322-1

nos ternos da Lei

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.





		Porto Alegre, março de 2016.

		SUMÁRIO

		1 APRESENTAÇÃO

		2 NORMAS DE REFERÊNCIA

		3 METODOLOGIA

		4 PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE

		5 EIXOS DO PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL

		6 PLANOS DE AÇÃO POR EIXO

		6.1 Eixo I: USO RACIONAL DE INSUMOS E MATERIAIS

		6.2 Eixo II: ENERGIA ELÉTRICA

		6.3 Eixo III: ÁGUA E ESGOTO

		6.4 Eixo IV: GESTÃO DE RESÍDUOS

		6.5 Eixo V: QUALIDADE DE VIDA

		6.6 Eixo VI: SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO

		6.7 Eixo VII: CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

		6.8 Eixo VIII: DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS

		7 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO

		7.1 INDICADORES VINCULADOS ÀS INICIATIVAS DEFINIDAS PELO TRT4

		7.2 INDICADORES COMPLEMENTARES

		7.3 AVALIAÇÃO DE RESULTADOS

		8 INDICADORES COMPLEMENTARES

		9 INVENTÁRIO DE BENS E MATERIAIS

		ANEXO ÚNICO




Anexo 3 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ] ) -
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO
TRABALHO DE PELOTAS EM 31.03.2016

Aos 31 dias do més de marco de 2016, compareceu a sede da 32 Vara do
Trabalho de Pelotas a Excelentissima Senhora MARIA DA GRACA RIBEIRO
CENTENO, Desembargadora Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42
Regido, acompanhada da Assistente da Assessoria Administrativa da
Secretaria da Corregedoria, Adriana Stangler, e da Assistente da Assessoria
Técnico-Operacional Cristina Bottega, para Correicdo Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n®
0000192-38.2016.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora € a sua equipe
foram recebidas pelo Juiz Titular Frederico Russomano, pela Juiza Substituta
lotada, em regime compartilhado, Ana Carolina Schild Crespo, pelo Diretor de
Secretaria José Antdénio Cunha Duarte da Silva e pelos servidores lotados
nessa Unidade Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelos
Gestores, nos autos de processos analisados e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 21.05.1993
Data da ultima correicao realizada: 15.04.2015
Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucu, Capao do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini e Turugu.

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2015 a 31.03.2016
2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 JUIZES

2.1.1 Juizes Atuais

Juiz (a) Situagao Periodo
Frederico Russomano Juiz Titular Desde 05.11.2003

Juiza Substituta lotada em regime

compartilhado Desde 12.03.2012

Ana Carolina Schild Crespo

Juiz Substituto lotado em regime
compartilhado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

Nivaldo de Souza Junior Desde 28.04.2014
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2.1.2 Circunscricao

Nos termos da Portaria n® 01/2015, da Corregedoria Regional deste TRT, a
32 Vara do Trabalho de Pelotas, pertence a 542 circunscricdo da jurisdicao
territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente com a 12, 22 e 42
Varas do Trabalho da Comarca. Essa circunscricao é dotada de lotacao de 02
(dois) Juizes Substitutos, em regime compartilhado, desde 12.03.2012.

2.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Situacao/Motivo Total

Ha 12

1 Frederico Russomano Juiz Titular desde 05.11.2003 anos, 4
meses e

26 dias

Juiza substituta lotada em regime

2 | Ana Carolina Schild Crespo | compartilhado na circunscricao desde |-e|a1g 3?;88
12.03.2012

Juiz substituto lotado em regime H4 4 anos

3 Nivaldo de Souza Junior compartilhado na circunscricédo desde e 19 dias
28.04.2014

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

2.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos Lotados
durante o Periodo Correcionado

Total

Juiz (a) Motivo Dias de Afastamento de Dias

07.01 a 05.02.2015
Titular Frederico Russomano Férias 19.11 a 18.12.2015 90
07.01 a 05.02.2016

07 a2 20.01.2015
03 a 16.02.2015
18.02 a 01.03.2015
Ana Carolina Schild Crespo Férias 11 a 14.06.2015 101
20.07 a 02.08.2015
07.01 a 05.02.2016
Substitutos 10 2 22.02.2016

lotados 12.02 a 11.03.2015
31.07 a 09.08.2015

Ferias 01220.12.2015 88
Nivaldo de Souza Junior 10.02 a 10.03.2016
Afastamento PA n2
0006687- 29.10 a 02.11.2015 5

35.2015.5.04.0000
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)
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2.2.1 Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

—_

N

63

o

(00]

©

10 | Janine Reis Vieira da Silva

11

12

Servidor (a)

José Anténio Cunha Duarte

da Silva

Ana Carolina Dode Lopez

Anselmo

Mauro Freda Soares

Larissa Duarte Lisboa

Ronaldo Pedra Lourenco

José Oscar Credidio Abreu

(em férias)

Luis Fernando Lopes
Fernandes de Barros

Kathia Bottermund Galli

Naura Terezinha Casanova

Pereira

Maria Lucia Valente Cardoso

(em férias)

Gabriel Couto da Fonseca

Fabio Vega De Avila

Cargo

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Analista Judiciario -
Area Administrativa

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

Funcao

Diretor de Secretaria

(CJ3)

Assistente de Juiz
Titular (FCO05)

Assistente de Juiz
Substituto (FC05)

Assistente de

Diretor de Secretaria

(FC04)

Secretario de
Audiéncia (FC03)

Assistente (FC02)

Assistente (FC02)

Assistente (FC02)

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
05.09.1994
04.09.2013

11.05.2007*

16.06.2004

12.10.1993

21.05.1993

25.10.1993

05.05.2010*

1°.05.1993

12.03.1999

12.07.1999

25.10.2010

30.09.2015
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Técnico Judiciario —

Area Administrativa ) 1°.03.2016

13 | Paula Ribeiro dos Santos

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016 e atualizado em 11.03.2016)

* Os servidores Mauro Freda Soares e Kathia Bottermund Galli registram lotagdo anterior na
Unidade Judicidria, de 13.10.1998 a 09.04.2006 e de 16.02.1994 a 18.09.1994,
respectivamente.

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n? 63/CSJT

Processos Recebidos Faixa Processual ~ . Lotacao Adequada
(Média Trienal dos anos (Resolugao n® LOtagle d?;éLrJigldade (Resolugao n®
de 2013, 2014 e 2015) 63/2010) 63/2010)

1.163 processos 1.001 a 1.500 13 servidores 11 a 12 servidores

A Resolucdo n? 63/2010 do CSJT instituiu a padronizagao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Consideradas as alteracGes realizadas posteriormente pelas
Resolugbes n? 77 e 83/2011, também do CSJT, e, visando o cumprimento da
Meta Nacional n® 3 do Conselho Nacional de Justica para o exercicio de 2014,
o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido adotou os seguintes critérios
para definicdo da lotagdo minima das unidades judiciarias de 1° grau: a)
quando a movimentacdo processual se situar na metade inferior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite inferior e b)
quando a movimentacao processual se situar na metade superior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite superior. A
Administracdo estabeleceu como diretriz a utilizacdo do nimero maximo de
servidores previsto na Resolugdo CSJT 63/2010, sempre que possivel, para
cada faixa de movimentagao processual das Varas do Trabalho.

Com base no exposto, o numero atual de servidores da 32 Vara do
Trabalho de Pelotas excede os parametros previstos nas referidas normas.

2.2.3 Afastamentos dos Servidores durante o Periodo Correcionado

N2 de dias de  Total

Servidor (a) LB Afastamento de Dias
Ana Carolina Dode Lopez Anselmo - - .

Fabio Vega De Avila
(desde 30.09.2015)*

Gabriel Couto da Fonseca Curso ou Evento (CURS) 1 1
Janine Reis Vieira da Silva - - -

Curso ou Evento (CURS) 5
José Antonio Cunha Duarte da Silva | | jcenca para Tratamento 35
de Saude (LTS)

José Oscar Credidio Abreu - - -
Kathia Bottermund Galli - - -
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Larissa Duarte Lisboa Curso ou Evento (CURS) 6 6

Luis Fernando Lopes Fernandes de
Barros

Maria Lucia Valente Cardoso - - -

Casamento (CASA) 8
Mauro Freda Soares 9
Curso ou Evento (CURS) 1

Naura Terezinha Casanova Pereira - - -

Paula Ribeiro dos Santos*
(desde 1°.03.2016)

Ronaldo Pedra Lourenco Curso ou Evento (CURS) 1 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 e atualizado em 11.03.2016)

* Servidor lotado na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo
correcionado: somente sdo computados os afastamentos ocorridos a partir da data da
vinculacdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Greve dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos, registra-se o
movimento grevista deflagrado pelos servidores do Judiciario Federal no
ano de 2015. No Foro Trabalhista de Pelotas, houve limitacdo de expediente
externo ao horario das 13h as 18h e interno ao horario das 10h as 18h,
mantidos 0s prazos processuais e a realizacdo de audiéncias, no periodo de
09 de junho a 12 de outubro de 2015, totalizando 3 meses e 23 dias de
adesdo a greve pelos servidores, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n®
001/2015, de 09.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, em exercicio,
Frederico Russomano; o Oficio SOPS n® 91/2015, de 1°2.10.2015, do Sindicato
dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS, e a Portaria Conjunta da
Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal n® 6.038, de 19.10.2015.

Contudo, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n® 002/2015, de
26.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, Luis Carlos Pinto Gastal,
foram suspensas as atividades regulares de atendimento ao publico e
audiéncias excepcionalmente nos dias 29 e 30 de junho de 2015.

2.2.5 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de .
Servidor (a) E;? gg D;;? dge Permanéncia na Mgt;\lfgada
¢ Unidade Judiciaria
1 | Marize Gongalves Barcellos | 16.08.1993 | 03.05.2015 21 ano138, gier?seses e Aposentadoria
2 | Nara Regina Ruas Oliveira |13.09.1993 | 14.02.2016 22 anos, 5 meses e Aposentadoria

2 dias
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 e atualizado em 11.03.2016)
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2.2.6 Estagiarios

Estagiario (a) Curso em Andamento Periodo

1 Bruno Pereira Diehl Superior em Direito 09.03.2015 a 08.09.2016
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016)

2.3 CAPACITACAO

2.3.1 Capacitacao do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos Lotados
durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Esctirzitézci)ca (emPr‘IJoeras) %ir:;ils Tﬁ:)arla:e
(em horas) (em horas)
Titular Frederico Russomano - 12 21,5 33,5
Substitutos |  Ana Carolina Schild Crespo - 12 28 40
lotados Nivaldo de Souza Junior - 12 13,5 25,5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 — a totalizagdo da carga
horaria de capacitagdo ndo leva em consideracdo a data de vinculagdo do Magistrado nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

2.3.2 Capacitacao dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a) Es?ri?cté?;?ca (emPr;Joeras) %ir:g; T:Larla:e
(em horas) (em horas)
Ana Carolina Dode Lopez Anselmo - 20 74 94
Fabio Vega De Avila - 20 21 41
Gabriel Couto da Fonseca - 28 - 28
Janine Reis Vieira da Silva - 20 15 35
José Antbnio Cunha Duarte da Silva* - 60 15 75
José Oscar Credidio Abreu - 20 - 20
Kathia Bottermund Galli - 20 55 75
Larissa Duarte Lisboa - 67,8 - 67,8
Luis Fernando Lopes Fernandes de Barros - 20 3 23
Maria Lucia Valente Cardoso - 20 - 20
Mauro Freda Soares - 28 - 28
Naura Terezinha Casanova Pereira - 20 35 55
Paula Ribeiro dos Santos - 20 241 261
Ronaldo Pedra Lourenco - 28 20 48

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016 e atualizado em 11.03.2016 —
a totalizacdo da carga horaria de capacitagdo ndo leva em consideragdo a data de lotacdo do
servidor nem sua permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

* Gestor da Unidade Judiciaria.
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

3.1 FAIXA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL DA UNIDADE

Nos termos dos anexos Il e IV da Resolugcao n® 63/2010 do CSJT,
foram estabelecidas faixas de movimentagdo processual para padronizacao
estrutural e de pessoal dos 6rgaos de primeiro grau da Justica do Trabalho.
Para fins comparativos e de anélise da evolugdo dos dados estatisticos, as
Varas do Trabalho da 42 Regido foram classificadas conforme os critérios de
movimentacao processual estabelecidos naquela Resolucéo.

Em face disso, a 32 Vara do Trabalho de Pelotas foi enquadrada na
faixa de movimentacao processual de 1.001 a 1.500 processos por ano. Dessa
forma, os dados estatisticos da Unidade serdo comparados com a média das
demais Unidades Judiciarias situadas na mesma faixa de movimentacao
processual constantes do quadro abaixo, bem como com a média de todas as
unidades de 12 instancia de todo o TRT4.

Unidades Judiciarias com 1.001 a 1.500

PrOCEsSOs por ano 2013 2014 2015 Média
Alvorada - 12 Vara 1.033 1.069 1.161 1.087,67
Bagé - 12 Vara 1.261 1.354 1.222 1.279,00
Bagé - 22 Vara 1.251 1.362 1.212 1.275,00
Cachoeirinha - 12 Vara 1.289 1.372 1.616 1.425,67
Cachoeirinha - 22 Vara 1.298 1.379 1.606 1.427,67
Camaqua - 12 Vara 780 1.239 1.072 1.030,33
Canoas - 12 Vara 1.377 1.463 1.625 1.488,33
Canoas - 22 Vara 1.365 1.496 1.555 1.472,00
Canoas - 32 Vara 1.413 1.431 1.556 1.466,67
Canoas - 42 Vara 1.368 1.497 1.581 1.482,00
Carazinho - 12 Vara 1.351 1.520 1.492 1.454,33
Caxias do Sul - 62 Vara 1.329 1.423 1.594 1.448,67
Cruz Alta - 12 Vara 1.009 1.160 1.261 1.143,33
Farroupilha - 12 Vara 936 1.118 1.303 1.119,00
Gramado - 12 Vara 932 1.047 1.230 1.069,67
Gramado - 22 Vara 933 1.043 1.207 1.061,00
Gravatai - 12 Vara 1.203 1.373 1.522 1.366,00
Gravatai - 22 Vara 1.200 1.348 1.506 1.351,33
Gravatai - 32 Vara 1.204 1.359 1.524 1.362,33
Gravatai - 42 Vara 1.214 1.343 1.515 1.357,33

7
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ljui - 12 Vara 1.110 1.202 1.006 1.106,00
Lajeado - 12 Vara 1.203 1.362 1.219 1.261,33
Lajeado - 22 Vara 1.223 1.359 1.197 1.259,67

Montenegro - 12 Vara 1.256 1.314 1.308 1.292,67
Novo Hamburgo - 12 Vara 1.218 1.263 1.230 1.237,00
Novo Hamburgo - 22 Vara 1.260 1.286 1.252 1.266,00
Novo Hamburgo - 32 Vara 1.263 1.327 1.222 1.270,67
Novo Hamburgo - 42 Vara 1.301 1.292 1.248 1.280,33
Novo Hamburgo - 52 Vara 1.236 1.305 1.218 1.253,00

Palmeira das Missoes - 12 Vara 1.068 1.013 1.350 1.143,67

Passo Fundo - 12 Vara 1.229 1.185 1.448 1.287,33

Passo Fundo - 22 Vara 1.144 1.165 1.499 1.269,33

Passo Fundo - 32 Vara 1.188 1.414 1.383 1.328,33

Passo Fundo - 42 Vara 1.191 1.402 1.439 1.344,00

Pelotas - 12 Vara 1.235 1.164 1.115 1.171,33
Pelotas - 22 Vara 1.234 1.168 1.112 1.171,33
Pelotas - 32 Vara 1.237 1.155 1.098 1.163,33
Pelotas - 42 Vara 1.228 1.171 1.110 1.169,67
Porto Alegre - 182 Vara 1.500 1.111 1.504 1.371,67
Santa Cruz do Sul - 12 Vara 1.188 1.186 1.295 1.223,00
Santa Cruz do Sul - 22 Vara 1.275 1.202 1.360 1.279,00
Santa Cruz do Sul - 32 Vara 1.146 1.223 1.319 1.229,33
Santa Maria - 12 Vara 1.135 1.197 1.360 1.230,67
Santa Maria - 22 Vara 1.134 1.195 1.323 1.217,33
Santo Angelo - 12 Vara 1.160 1.330 1.250 1.246,67
Sao Jerbnimo - 12 Vara 970 1.104 1.120 1.064,67
Sapiranga - 12 Vara 1.407 1.509 1.282 1.399,33
Sapiranga - 22 Vara 1.411 1.447 1.268 1.375,33
Sapiranga - 32 Vara 1.411 1.447 1.280 1.379,33
Taquara - 12 Vara 1.398 1.379 1.349 1.375,33
Taquara - 22 Vara 1.408 1.342 1.588 1.446,00
Taquara - 32 Vara 1.411 1.347 1.333 1.363,67
Taquara - 42 Vara 1.399 1.331 1.360 1.363,33
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Triunfo - 12 Vara 1.211 1.473 1.160 1.281,33
Uruguaiana - 12 Vara 1.588 1.273 1.161 1.340,67
Uruguaiana - 22 Vara 1.581 1.254 1.140 1.325,00

Unidades com 1.001 a 1.500 processos por ano | 69.303 72.293 74.266 | 1.284,89
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

3.2 ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO

Variagao 2016 Variagao

Situagao 2014 2015 50142015 (até 31.01) 2015-2016

Pendentes de finalizacado na fase de

 de finalizagao 1351 1271 -592% & 1329 | 4,56%
s e e M2 asede o35 308 2041% 303 -162%
s e gt M 1ased® 2287 2141 -638% | 2162 098%
Cosspecarmodeortn o e s sow
Total 3963 3786 -447% = 3862  2,01%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio
da fase de liquidagdo ou de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a orgéao jurisdicional
pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execug&o iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a drg&o jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes
Provisdrias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

No ano de 2015, houve reducao de 4,47% de processos tramitando na
Unidade Judiciaria. Em nimeros de processos, a execucao foi a fase que mais
contribuiu para a diminuicdo desse estoque (reducdo de 146 processos),
seguida do conhecimento (queda de 80 processos). Salienta-se que o acervo
de liquidacdes foi 0 Unico que registrou aumento (70 processos, 0 que importa
em um acréscimo de 29,41%) no periodo sob analise.

A variagédo do acervo de processos na 32 Vara do Trabalho de Pelotas
em 2015 destoou da média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacdo processual, quando registrado aumento de 7,32% do
estoque, bem como a média de toda a 42 Regido, haja vista a elevacao de
4,11% dos processos em tramitacdo, como aponta o gréafico abaixo.
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Variagéo do acervo de processos tramitando

8%

6%

4%

OVara
@ Unidades similares*
0 42 Regiao

2%

0%

-2%

-4%

% sl

2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

3.3 FASE DE CONHECIMENTO

3.3.1 Processos Pendentes de Solucao

Variacao 2016 Variacao

2014 2015 5314-2015 (até 31.01) 2015-2016
Casos novos 1.155 | 1.098 @ -4,94% 114 -89,62%
Sentencas anuladas/reformadas 0 1 - 0 -100,00%
Processos solucionados (com e 1104 | 1181 6.97% > .99 83%

sem resolucao de mérito)*

Processos pendentes de solucao 400 329 -17,75% 440 33,74%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
* Consideram-se solucionados, na fase de conhecimento, os processos em que proferida decisdo com ou sem
resolucdo de mérito

No ano de 2015, registrou-se uma queda de 17,75% no estoque de
processos pendentes na fase de conhecimento em relacdo ao periodo anterior
(de 400 para 329 processos). Esse resultado vai de encontro ao indice
alcangados pelas demais unidades de mesma faixa de movimentagdo
processual, que aumentou 13,86% em 2015, bem como da média de todo o
regional, onde o numero de processos pendentes na fase de conhecimento
avancou 16,40%.

O principal fator que contribuiu para esse decréscimo no estoque foi 0
aumento de 6,97% na média mensal de processos solucionados (a qual
passou de 92 processos, em 2014, para 98,42 processos, em 2015),
combinada com um recuo de 4,94% no na média de processos ajuizados
mensalmente na comparacao com o ano de 2014 (de 96,25 para 91,50).
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Variagao dos processos pendentes na fase de conhecimento

40%

30%

20%

10%

0%

16,40%

-10%
-17,75%

-20%

2014-2015

2015-2016 (até janeiro)

OVara
@ Unidades similares*
0 42 Regigo

Ainda quanto aos processos pendentes de solugdo na fase de
conhecimento, verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando
a designacdo de audiéncia inicial em 31.12.2015 (64,09%). Além disso,
convem destacar que, desde 2014, ndo foram registrados, nos finais de cada
periodo avaliativo, processos aguardando a prolagdo de sentenca com prazo
vencido na Unidade. Especificacbes no quadro abaixo:

Aguardando 12 sesséo de o o
audiéncia 168 171 1,79% 282 64,91%
Aguardando encerramento da o ) o
instruco 226 158 | -30,09% 156 1,27%
Aguardando prolacido de sentenca i o )
_ no prazo 6 0 100,00% 2
Aguardando prolacao de sentenca 0 0 i 0 )
— com prazo vencido
TOTAL 400 329 | -17,75% 440 33,74%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

3.3.2 Processos solucionados em relacao aos distribuidos* e em relacao
aos pendentes de julgamento**

Pelotas — 32 Vara 95,58% 107,56% 12,53% 1,75% -98,37%
Unidades similares* 86,02% 89,46% 4,00% 61,44% -31,32%
TRT4 - 12 Instancia 85,97% 89,11% 3,66% 63,67% -28,55%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
* Férmula: [numero de processos solucionados / processos recebidos]

Em 2015, foram solucionados na Unidade Judiciaria 107,56% dos
processos distribuidos no mesmo periodo, constatando-se um aumento de
12,53% em relagédo ao indice do ano anterior. Ademais, o indice da Unidade foi
superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 18,10 e 18,45 pontos
percentuais, respectivamente.

Processos solucionados em relacao ao total de processos pendentes de julgamento

2l 201 2\6?2?5(?;) 5 (até? %11§01) 2\6?;1?29(?? 6
Pelotas — 32 Vara 73,45% 78,84% 7,33% 0,45% -99,43%
Unidades similares* 55,92% 54,87% -1,87% 5,18% -90,57%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 55,20% -1,16% 5,51% -90,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
** Férmula: [numero de processos solucionados / (residuo anterior + processos recebidos)]

Quando considerado na base de célculo o residuo de processos
pendentes do periodo anterior, o indice de processos julgados pela 32 Vara do
Trabalho de Pelotas foi de 78,84% do numero total de processos pendentes de
julgamento, resultado 7,33% superior ao verificado no ano anterior. Esse
desempenho superou a média das demais unidades da mesma faixa de
movimentagdo processual em 23,97% e a média de toda a 42 Regido em
23,64%.

3.3.3 Processos Solucionados

Processos solucionados

: _ 2014 2015 2016 (ate 31.01)
Tipo de solugao
QTD % QTD % QTD %
Conciliacao 416 37,68 426 36,07 0 0
c Julgado procedente 37 3,35 33 2,79 0 0
om
exame Julgado procedente em parte | 406 | 36,78 482 40,81 0 0
‘,’e_ Julgado improcedente 117 10,6 111 9,4 0 0
merito
Extinto 14 1,27 2 0,17 0 0
Outras decisoes 0 0 0 0 0 0
Extinto 22 1,99 26 2,2 0 0
Sem Arquivamento (art. 844 CLT) 70 6,34 68 5,76 0 0
exg;"e Desisténcia 17 | 1,54 28 2,37 2 100
meérito Outras decisdes 5 0,45 5 0,42 0 0
TOTAL 1.104 | 100 @ 1.181 100 2 100
12
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

Verificou-se aumento de 77 processos solucionados na Unidade
Judiciaria em 2015, na comparacdao com o0 ano anterior, o que representa um
acréscimo de 6,97%. Esse indice se mostra além da média das demais
unidades constantes da mesma faixa de movimentacdo processual, onde o
aumento alcangou 2,60%, mas inferior a média de todo o regional que, em
2015, apresentou um aumento de 8,13%.

Dentre os tipos de solugdo, verificou-se incremento no numero de
decisdées com resolucao de mérito na Unidade. Excluidas as homologacdes de
acordo, no ano de 2014 foram proferidas 574 decisbes com resolucao de
mérito na Unidade; em 2015, esse numero alcangou 628 decisoes,
representando um aumento de 9,41%. Dessa forma, o desempenho da
Unidade nesse quesito foi superior ao resultado médio obtido no conjunto das
demais varas similares, que alcancou 8,33%, bem como da média das
unidades de primeira instancia de toda a 42 Regido, que avancou 7,56%.

Todavia, a andlise do quadro acima demonstra queda do percentual de
processos solucionados por conciliacdo na Unidade Judiciaria. Em 2014, o
namero de conciliagdes na fase de conhecimento foi de 416, representando
37,58% dos processos solucionados. Ja em 2015, o numero total de
conciliacbes subiu para 426, correspondendo, no entanto, a 36,07% das
solugdes na fase de conhecimento. — indice inferior a média das unidades
similares a correcionada, que foi de 44,3%, e a média regional de 2015, que foi
de 43,56%, conforme explicitado no grafico que segue:

Percentual de conciliagdes nos processos solucionados

OVara
B Unidades similares™
0 42 Regiao

2014 2015 2016 (até janeiro)
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3.4 FASE DE LIQUIDAGAO

3.4.1 Processos pendentes de liquidacao

Liquidacoes
20 =il 2\6?2?5(?;) 5 (atg %116.301) 2\6?2?5(?;) 6
Iniciadas 301 302 0,33% 12 -96,03%
Encerradas 256 225 -12,11% 15 -95,95%
Pendentes 237 299 26,16% 295 -1,34%
Arquivo Provisério 22 6 -72,73% 6 0,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

O numero de processos pendentes na fase de liquidacao avancou de
237, em 2014, para 299, em 2015, importando em uma elevacao de 26,16%.
Esse aumento foi bastante superior ao indice médio verificado nas unidades
com movimentacao processual similar (10,05%) e a média de toda a 42 Regiao,
cujo estoque de processos pendentes na fase de liquidacdo subiu de 27.329
em dezembro de 2014 para 28.935 em dezembro de 2015 (aumento de
5,90%).

O motivo dessa elevacao foi a reducdo de 12,11% no numero de
liquidagbes encerradas na Unidade na comparagdo entre 2014 e 2015,
enquanto o numero de liquidacdes iniciadas manteve-se praticamente
inalterado.

3.4.2 Liquidacoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao
total pendente de encerramento**

Liquidacoes encerradas em relacao as iniciadas

2014 Wl (até? %11§01) ARG
Pelotas — 32 Vara 85,05% 74,50% | -12,40% 125,00% 67,78%
Unidades similares* 84,69% 89,42% 5,59% 64,74% -27,60%
TRT4 - 12 Instancia 87,92% 88,40% 0,55% 74,84% -15,35%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
* Férmula: [nimero de liquidagbes encerradas / nimero de liquidagées iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judiciaria 74,50% das
liquidagGes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma redugdo de
12,40% em relacdo ao indice do ano anterior. Além disso, o indice da Unidade
foi inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagao processual e @ média geral do TRT4 em 14,92 e 13,90 pontos
percentuais, respectivamente.
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Liquidac6es encerradas em relacéo ao total pendente de encerramento

2014 W ol (até? %11%1) ARG
Pelotas — 32 Vara 48,95% 41,74% -14,72% 4,82% -88,45%
Unidades similares* 56,00% 55,23% -1,37% 6,57% -88,11%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 54,30% -2,78% 7,13% -86,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
** Formula: [numero de liquidagbes encerradas / (liquidagdes pendentes do periodo anterior + liquidagbes
iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de liquidagdes encerradas pela 32 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 41,74% do numero total de liquidacbes a encerrar —
resultado 14,72% inferior ao verificado no ano anterior. Esse desempenho foi
superado pela média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagao processual e a média geral do TRT4 —em 13,49 e 12,56 pontos
percentuais, respectivamente.

3.5 FASE DE EXECUCAO
3.5.1 Processos Pendentes na Fase de Execucao
2014 2015 Variagao 2016 Variagao

2014-2015 (até 31.01) 2015-2016
Iniciadas 482 413 -14,32% 39 -90,56%

Entrada :
Desarquivadas para ) o ) o
prosseguimento 692 166 76,01% 3 98,19%
Encerradas 452 669 48,01% 17 -97,46%
Saidas :
Arquivadas 5 i o
Provisoriamente 100 150 50,00% 0 100,00%
Exclusivamente o o
crédito previdenciario 19 16 -15,79% 16 0,00%
Pendentes Demais 1.603 | 1.300 | -18,90% 1.325 1,92%
Total 1.622 | 1.316 | -18,87% 1.341 1,90%
Saldo no arquivo Provisoério 954 940 -1,47% 937 -0,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

Em 2015, o estoque de execucdes pendentes na 32 Vara do Trabalho
de Pelotas caiu de 1.622 para 1.316 processos, 0 que corresponde a um recuo
de 18,87% em relagdo ao ano anterior. Esse indice vai de encontro a média
das demais unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual
e a média geral do TRT4, que tiveram elevacao de, respectivamente, 0,82% e
0,72%.

O principal fator a contribuir para essa reducao foi o aumento de
48,01% no numero de execugdes encerradas na Unidade em 2015, na
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execucgoes iniciadas na comparacao entre esses dois periodos.

Variagao dos processos pendentes na fase de execugéo

5%

0%

5%

-10% frt®

5%

20%

No entanto,

2014-2015

O Vara

analisando-se o0s andamentos

2015-2016 (até janeiro)

processos em que foram encerradas execucdes em 2015, constatou-se que em
32 processos 0 andamento foi inserido antes do arquivamento dos autos com

registro de débitos pela reclamada. Tal procedimento afronta diretamente o
disposto no art. 794 do CPC/1973 (Lei 5.869/1973), correspondente ao art. 924

do CPC/2015 (Lei 13.105/2015), pois a o arquivamento provisério dos autos,

com divida da reclamada, ndo se enquadra no rol de situacdes de extincao da
se faz necessaria a correcdo do

execugao.

Diante dessa situacao,

procedimento adotado pela Unidade nos processos abaixo.

Processos arquivados provisoriamente, em 2015, que registraram encerramento da

0000157-65.2013.5.04.0103
0000212-16.2013.5.04.0103
0000291-92.2013.5.04.0103
0000292-14.2012.5.04.0103
0000293-96.2012.5.04.0103
0000350-51.2011.5.04.0103
0000421-87.2010.5.04.0103
0000662-61.2010.5.04.0103
0000671-23.2010.5.04.0103
0000716-22.2013.5.04.0103
0001012-15.2011.5.04.0103

execucao em 2015
0001050-90.2012.5.04.0103
0001105-41.2012.5.04.0103
0095800-26.2008.5.04.0103
0106100-47.2008.5.04.0103
0000056-28.2013.5.04.0103
0000198-32.2013.5.04.0103
0000431-97.2011.5.04.0103
0000465-72.2011.5.04.0103
0000870-11.2011.5.04.0103
0041200-41.1997.5.04.0103
0097200-90.1999.5.04.0103

0117000-70.2000.5.04.0103
0133000-67.2008.5.04.0103
0000045-96.2013.5.04.0103
0000066-09.2012.5.04.0103
0024500-72.2006.5.04.0103
0033900-23.2000.5.04.0103
0105100-12.2008.5.04.0103
0168900-63.1998.5.04.0103
0000103-02.2013.5.04.0103
0000104-84.2013.5.04.0103
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3.5.2 Execucoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao total
pendente de encerramento**

Execugoes encerradas em relacao as iniciadas

el AT 2\6?2?29310 5 (até %116.301) 2\6?2?5310 6
Pelotas — 32 Vara 93,78% 161,99% 72,74% 43,59% -73,09%
Unidades similares* 98,23% 79,12% -19,45% 61,11% -22,76%
TRT4 - 12 Instancia 95,90% 80,03% -16,54% 63,77% -20,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
* Férmula: [numero de execugbes encerradas / nimero de execugdes iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judiciaria 161,99% das
execucgoes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma majoracdo de
72,74% em relagdo ao indice do ano anterior. Ademais, o indice da Unidade foi
superior @ média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 82,87 e 81,96 pontos
percentuais, respectivamente.

Execucdes encerradas em relacao ao total pendente de encerramento

Gtk WE (até %116.301) s
Pelotas — 32 Vara 12,62% 22,38% 77,37% 0,74% -96,69%
Unidades similares* 15,10% 14,08% -6,76% 0,89% -93,71%
TRT4 - 12 Instancia 15,51% 15,39% -0,79% 1,08% -92,99%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
** Formula: [nimero de execugbes encerradas / (execugbes pendentes do periodo anterior + numero de
execucgoes iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de execugdes encerradas pela 3% Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 22,38% do numero total de execugbes a encerrar —
resultado 77,37% maior que o verificado no ano anterior. Esse desempenho foi
superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagado processual e a meédia geral do TRT4 em 8,30 e 6,99 pontos
percentuais, respectivamente.

3.5.3 Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

BNDT
Variacao 2016 Variagao
2014 2015 50142015 (at631.01) 2015-2016
Processos com inclusao de o o
devedor no BNDT 212 170 -19,81% 23 -86,47%
Processos com excluséo de 200 143 -28,50% 10 -93,01%

devedor no BNDT
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Saldo de processos com
devedores inscritos no BNDT

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

1.813 1.826 0,72% 1.837 0,60%

O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, banco de dados
de pessoas fisicas e juridicas devedoras inadimplentes em processo de
execucao trabalhista definitiva, foi organizado para expedicdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. A fim de que se mantenham
fidedignas as informacdes prestadas pela CNDT, impbe-se a atencdo das
Unidades Judiciarias de primeiro grau aos procedimentos de incluséo,
alteracao e exclusdo de dados dos executados no referido banco de dados.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e
da Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a
alteracao da condicao e exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcdo do pleno cumprimento desse item pela 32 Vara do
Trabalho de Pelotas, foi realizado um cotejo entre a listagem de execucdes
encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 29.02.2016. Dessa
consulta, resultou uma lista de 21 processos com execucao encerrada
definitivamente e que ainda possuem devedores inscritos no BNDT. A titulo de
amostragem, relaciona-se a situagao processual nos processos abaixo:

1 Processo n2 0000192-25.2013.5.04.0103

Situacao processual: Em 13.04.2015, foi proferido despacho determinando a liberagdo do
valor depositado ao reclamante e a intimagédo deste para vista dos recolhimentos comprovados.
Em 15.10.2015, foi inserido no sistema informatizado o andamento “extinta a execugéo” e, em
20.10.2015, os autos foram arquivados definitivamente, sem registro de débitos.

Historico BNDT: Em 29.01.2015, o reclamado Marinbnio Service Ltda. foi inserido no BNDT
com a informacdo “sem garantia total do juizo”. Em 13.02.2015, foi mudada a situagdo do
reclamado naquele banco de dados para “com garantia total do juizo”.

0000391-81.2012.5.04.0103, 0000416-65.2010.5.04.0103, 0000462-83.2012.5.04.0103
0000630-51.2013.5.04.0103, 0001113-81.2013.5.04.0103, 0006700-26.2009.5.04.0103
0040000-76.2009.5.04.0103, 0040100-31.2009.5.04.0103, 0042900-18.1998.5.04.0103
0070700-16.2001.5.04.0103, 0085900-29.2002.5.04.0103, 0092000-53.2009.5.04.0103
0098600-27.2008.5.04.0103, 0100600-63.2009.5.04.0103, 0104500-06.1999.5.04.0103
0125300-21.2000.5.04.0103, 0138700-58.2007.5.04.0103, 0145000-90.1994.5.04.0103

Acgbes com situacao processual similar a reclamatéria n® 0000192-25.2013.5.04.0103.

3 Processo n2 0000450-35.2013.5.04.0103

Situacao processual: Em 04.03.2015, foi juntada guia de deposito aos autos. Em 06.03.2015,
foi determinada a expedicdo de oficio para recolhimento das custas. Em 08.05.2015, foi
inserido no sistema informatizado o andamento “extinta a execugédo”. Em 15.05.2015, foi
determinada a exclusdo dos dados da reclamada do BNDT. Em 27.10.2015, os autos foram
arquivados definitivamente, sem registro de débitos.

Histérico BNDT: Em 30.10.2014, os reclamados BITO CARNES E CONVENIENCIAS, IVONE
BOCK KUNZGEN - ME, JONES BOCK KUNKGEM, SINARA LACERDA DA CUNHA e PET
SHOP BONS AMIGOS tiveram seus dados inseridos no BNDT com a informacgéo “sem garantia
total do juizo”. Em 08.05.2015, somente o primeiro reclamado teve seus dados excluidos do
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4 Processo n°® 0056100-58.1999.5.04.0103

Acbes com situacado processual similar a reclamatéria n® 0000450-35.2013.5.04.0103.

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

Sinala-se, finalmente, que é do conhecimento desta Corregedoria que o
sistema e-Gestao ndo esté extraindo as informacées de exclusao de devedores
no BNDT nos processos judiciais eletronicos (PJe-JT). Ja foram solicitadas
informacdes ao Comité Gestor do e-Gestao acerca da matéria.

3.6 INCIDENTES PROCESSUAIS

Incidentes processuais

2014 2015 2016 (até 31.01)
Rece- Pen- Rece- Pen-  Rece- Pen-
bidos <lEEEEE dentes  bidos <lEEEEE dentes  bidos SUIEEES dentes
Embargos de
declaracdo 213 222 33 212 221 24 0 2 22
Antecipacoes de
tutela 6 5 1 97 61 32 28 13 48
Impugnacoes a
sentenca de 7 17 8 5 11 8 0 0 8
liquidacao
Embargos a
execucio 62 65 49 45 57 37 4 0 40
Embargos a
arrematacao 1 1 1 2 1 8 0 0 8
Embargos a
adjudicacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Excecoes de pré- v 6 v 4 4 v 3 0 10

executividade

Total 296 | 316 99 365 355 111 | 35 15 131
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram
recebidos 365 incidentes processuais em 2015 na Unidade Judiciaria, o que
corresponde a uma elevacao de 23,31% em relacao ao ano anterior. Percebe-
se, também, que o numero de incidentes processuais julgados subiu 12,34%
na comparacao entre os anos de 2014 e 2015, passando de 316 para 355; em
face disso, 0 numero total de incidentes processuais pendentes de decisao em
2015 subiu de 99 para 111 processos. Destaca-se, por fim, que em 31.01.2016
o saldo de incidentes processuais pendentes de decisdo alcancou 131
processos, saldo 18,02% superior ao do final do periodo anterior — sendo que
as antecipagdes de tutela sdo a espécie que corresponde a maior parte
(36,64%) dos incidentes ainda pendentes.
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Ainda em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisao,
constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis meses sem que
fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao
conforme apontamentos no quadro abaixo:

1 Processo n2 0156500-17.1998.5.04.0103

Situacao processual: Em 15.12.2014, a reclamada apresentou embargos a execugdo. Em
05.02.2015, o reclamante apresentou impugnacéo a sentenga de liquidacdo. Em 09.04.2015,
os autos foram conclusos para julgamento apenas da impugnacéo a sentencga de liquidacéo e,
em 22.04.2015, foi registrado no sistema informatizado apenas a decisdo que julgou
procedente a impugnacgédo a sentenca de liquidacdo do reclamante. No entanto, consultando o
inteiro teor da decisao publicada (disponivel no sitio do TRT4 na internet), constata-se que, na
mesma decisdo, também foram julgados improcedentes o0s embargos a execugao
apresentados.

2 Processo n2 0026700-52.2006.5.04.0103

Situacao processual: Em 19.04.2013, foram apresentados embargos a execugdo pela
reclamada. Em 08.05.2013, foi proferido despacho que deixou de receber o incidente, por
intempestivo. No entanto, ndo foram langados no sistema informatizado os andamentos de
concluséo e de registro da decisdo proferida, motivo pelo qual o incidente permanece pendente
junto ao sistema e-Gestao até a presente data.

3 Processo n2 0036500-80.2001.5.04.0103

Situacao processual: Em 29.10.2008, a reclamada apresentou embargos a execugdo. Em
20.11.2008, foi expedida notificacdo ao reclamante para responder ao incidente da reclamada.
Em 05.12.2008, foi langado no sistema informatizado a apresentacao de embargos a execugao
pelo reclamante. Em 07.01.2009, os autos foram conclusos para julgamento do incidente e, em
13.01.2009, foi proferida decisdo acolhendo em parte os embargos a execugdo da reclamada.
A deciséo néo faz qualquer mencao a apresentagdo de embargos a execug¢ao pelo reclamante.

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

Assim, diante das informagbdes processuais descritas, verificam-se
distorgdes estatisticas no relatoério de incidentes processuais pendentes de
decisdo na Unidade Judiciaria, os quais decorrem de erros de langcamento de
andamentos processuais no sistema informatizado.

4 PRAZOS MEDIOS DE TRAMITACAO

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao
2014 2018 50142015 (até 31.01) 2015-2016
Média
dia 69,86 = 93,08 34,52% 16,00 -82,97%
Do ajuizamento Sumarissimo
da acao a adi
prolagéo da o:‘gﬁ;fio 156,76 = 200,77 = 28,07% 5,00 97,51%
sentenca
Média Geral 135,48 181,09 = 33,67% 10,50 -94,20%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
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No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acédo e
a prolagdo da sentenga na 32 Vara do Trabalho de Pelotas apresentou uma
elevacdao de 33,67%, passando de 135,48 para 181,09 dias. No rito
sumarissimo, o prazo médio registrou aumento de 34,52% em relagcdo a média
do ano anterior, passando de 69,86 para 93,98 dias; por sua vez, o rito
ordindrio registrou um prazo meédio de 200,77 dias, 28,07% mais moroso na
comparagéo com 2014.

Apesar desse aumento, o lapso médio de tramitacao processual total na
fase de conhecimento na Unidade Judiciaria em 2015 foi 28,77% mais célere
(73,16 dias) que a média das unidades constantes da mesma faixa de
movimentagao processual, e 29,68% mais agil (76,43 dias) que a média de
toda as Unidades de 12 instancia do TRT4. Especificacdes no grafico abaixo:

Prazo médio total - fase de conhecimento

400

350

300

250 OVara

B Unidades similares*

200 0 42 Regiao

150

100

50

10,50
2016 — até janeiro

4.2 FASE DE LIQUIDACAO

Média
Sumarissimo

192,05 | 340,72 | 77,41% - -

Do inicio ao
encerramento  Média Ordinario 265,87 | 312,87 17,68% 439,21 40,38%
da liquidacao

Média Geral 259,82 314,75 | 21,14% 439,21 39,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o inicio e o
encerramento da liquidacao, no rito sumarissimo, foi de 340,72 dias, o que
equivale a uma elevagao de 77,41% em relagdo a média do ano anterior. Por
sua vez, no rito ordinario o prazo médio alcangou 312,87 dias, 17,68% mais
moroso na comparagao com 2014.
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Ademais, constatou-se que o lapso de tramitacdo processual total na
fase de liquidacdo na Unidade Judiciaria em 2015 foi 43,94% mais moroso
(96,08 dias) que o desempenho de todas as Varas Trabalhistas constantes da
mesma faixa de movimentagéo processual e 45,65% mais lento (98,65 dias) na
comparacado com a média da 12 instancia de toda a 42 Regido. Esses numeros
demonstram agravamento da situacao ja verificada em 2014, quando o prazo
médio da fase de liquidagcdo na Unidade era 51,92 dias e 42,04 dias mais
moroso que as médias das unidades similares e que a média de toda a 12
instancia do TRT4, respectivamente.

Prazo médio total - fase de liquidagéo

e
450 ¢~ cgq]
" 43921
400 HI
aso =
300 re 314,75
L — O Vara
250 ¢ @ Unidades similares*
Do 0 42 Regido
200 218,67
150
100 [
50
0 |
2014 2015 2016 — até janeiro
4.3 FASE DE EXECUCAO
Prazos médios (em dias)
Variagao 2016 Variacao

2014 2015 514-2015 (até 31.01) 2015-2016
Ente privado 626,99 | 1.017,01 @ 62,21% 1.202,15 18,20%
Do inicio ao
encerramento = Ente publico | 2.350,95 3.758,01 | 59,85% | 2.689,00 -28,45%
da execucao

Total 721,65 | 1.920,47 16,85% 1.308,35 -31,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de
execucao, nos processos em que o executado era ente privado, avancou de
626,99 dias, em 2014, para 1.017,01 dias, em 2015. Por sua vez, quando o
executado era ente publico, o prazo médio de tramitacdo na fase de execucao
subiu de 2.350,95 dias, em 2014, para 3.758,01, em 2015.

Na comparacdo com os dados das demais unidades constantes da
mesma faixa de movimentagao processual em 2015, apresentados no grafico
abaixo, constatou-se que o tempo de tramitacao total na fase de execug¢ao na
32 Vara do Trabalho de Pelotas foi 183,51% mais moroso (1.243,07 dias), e
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prazo 186,14% mais longo (1.249,30 dias) que a média de toda a 42 Regido.
Sinala-se que o prazo médio total da fase de execucao da Unidade foi o pior
dentre as unidades com movimentagcao processual entre 1.001 a 1.501
processos e 0 segundo pior da 12 instancia de toda a 42 Regiao.

Prazo médio total - fase de execucédo

2.000
1.800 [1.920,4°

1.600

1.400 1

OVara
@ Unidades similares™®
0 42 Regido

1.200

1.000

800 I

600 [ 655,85 671,17

400

200 |

2014 2015 2016 — até janeiro

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2015

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

1.098 1.181 107,56% Meta Cumprida

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2015, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31.12.2013”.

346 346 100,00% Meta cumprida

5.1.3 Meta 5: “Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucdo
do que o total de casos novos de execugdo”.

412 621 150,73% Meta cumprida
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* Segundo o Glossario das Metas de 2015, execugdes baixadas correspondem aos processos de
execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.4 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2015 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2012, no primeiro grau, e até 31.12.2013, no segundo grau’.

3 3 100,00% | Meta cumprida

5.1.5 Meta 7: “Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relagcdo ao ano anterior”.

o | Wms Supermercados do ;
1 Brasil Ltda. 10 2 9 Meta cumprida
20 Estado do FS{ISI Grande do 6 4 5 Meta cumprida
Clinsul Mao de Obra e
3° Representacgéo Ltda. 3 0 2 Meta cumprida
(Em Recuperagéo Judicial)
o | Companhia Riograndense = .
4 de Saneamento — Corsan 0 1 0 Meta nao cumprida
5¢ Uniao 3 2 2 Meta cumprida
62 Ol SA. 2 2 1 Meta nao cumprida
Proservi Servigos de
7° Vigilancia Ltda. 1 0 0 Meta cumprida
(Em Recuperagao Judicial)
ge Caixa Econbmica Federal - 1 6 0 Meta néo cumprida
CEF
9e Banco do Brasil S.A. 2 4 1 Meta nao cumprida
10° Hospital (l)\lossq Senhora da 0 0 0 Meta cumprida
onceigao
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5.1.6 Metas do CNJ especificas da Justica do Trabalho em 2015:

a) “Para o 1° grau dos TRT que contabilizaram o prazo médio acima de 200
dias, reduzir em 1% o tempo médio de duracdao do processo na fase de
conhecimento em relacdo ao ano base de 2014”.

228,17 135,48 181,09 134,12 Meta ndo cumprida

b) “Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014”.

Total de acordos | 412 416 414 426 419 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2016

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

Periodo de apuracao insuficiente para

o,
114 2 1,75% verificar o cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: ‘Julgar, até 31.12.2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31.12.2014”".

396 390 98,48% Meta ja cumprida
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5.2.3 Meta 3: “Aumentar em 2% o indice de conciliacio na fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014".

Total de PeriodoNde
acordos 412 | 416 414 0 423 apuracio
insuficiente para
Medi | verificar o
édia mensa i
cumprimento da
de acordos 34,33 | 34,67 34,5 0,00 35,25 pmeta

5.2.4 Meta 5: “Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucdo
do que o total de casos novos de execugdo”.

Periodo de apuracao insuficiente para
o,
39 17 43,59% verificar o cumprimento da meta

* Segundo o Glossario das Metas de 2016, execugdes baixadas correspondem aos processos de
execucdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2016 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2013, no primeiro grau, e até 31.12.2014, no segundo grau”.

3 3 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagcdo ao ano anterior”.

1e Wms Supermercados do
Brasil Ltda.
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22 | Estado do Rio Grande do Sul 4 4 3
Clinsul Mao de Obra e
3¢ Representagéo Ltda. 0 0 0

(Em Recuperagéo Judicial)

40 Companhia Riograndense de

Saneamento — Corsan 1 1 0 Periodo~de
o . apuracao
> Unigo 2 2 1 insuficiente
62 Ol S.A. 2 2 1 para verificar o
: ) efetivo
Proservi Servigos de cumprimento
7 Vigilancia Ltda. 0 0 0 da meta
(Em Recuperagéo Judicial)
o | Caixa Econémica Federal -
8 CEF 6 6 5
92 Banco do Brasil S.A. 4 4 3
102 Hospital Nossa S~enhora da 0 0 0
Conceicao

6 AUDIENCIAS E DESEMPENHO DOS JUIZES

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessb6es de audiéncias regularmente as segundas,
tercas, quartas e quintas pela manha. A composicdo média das sessbes é
especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
7(1) 7(1) 7(1)
Manha 3(V) 3(U) - 3(V) -
5(P) 5(P) 5(P)
Tarde - - - - -

(Fonte: Informacado do Secretario de Audiéncias Ronaldo Pedra Lourenco em 31.03.2016)

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7(1)
Manha - - 2(U) - -
4(P)
4(1) ) ] ) ]
Tarde 3(U)
(Fonte: Informag&o do Secretario de Audiéncias Ronaldo Pedra Lourengo em 31.03.2016)
Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execucao
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6.2 PAUTAS LIVRES

Ultima Data Marcada Proxima Data Livre

Tipo
J1 J2 J1 J2
Inicial 23.05.2016 | 18.05.2016 = 23.05.2016 | 18.05.2016
Una Sumarissimo 23.05.2016 | 25.05.2016 | 19.06.2016 | 25.05.2016
Instrucao 16.06.2016 | 13.07.2016 | 31.05.2016 | 13.07.2016

Tentativa de acordo em execugao
(Fonte: Informag&o do Secretario de Audiéncias Ronaldo Pedra Lourengo em 31.03.2016)

6.3 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 54140015 (até 31.01) 2015-2016
Sumarissimo 39,04 46,7 19,64% *1 -
Do Ajuizamento
daAgdoatea o ynaio 4914 5648 14,93% s )
Realizacao da
12 Audiéncia )
Total 46,85 5452  16,37% e

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
*1 Nao foi registrada no sistema e-gestao a realizagdo de audiéncias iniciais no més de janeiro
de 2016.

O prazo médio das audiéncias iniciais no rito sumarissimo teve seu
prazo médio ampliado de 39,04 dias, em 2014, para 46,7 dias, em 2015
(aumento de 19,64%). Outrossim, o prazo médio da audiéncia inicial do rito
ordinario subiu de 49,16 dias, em 2014, para 56,48 dias, em 2015 (elevacao de
14,93%).

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo
Sistema e-Gestao levam em consideracado todos os eventuais adiamentos de
audiéncias determinados, o que pode elastecer a média verificada. O exame do
tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no
qual constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em
consulta ao livro pauta no momento da inspecao.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Prazos médios (em dias)

Variacao 2016 Variacao
2014 2015 50140015 (até 31.01) 2015-2016
.. Sumarissimo 45,27 20,42 -54,88% - -
Da Realizacao
da 12 Audiéncia L.
até o Ordinario 126,58 92,48 -26,93% 112,50 21,64%
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Encerramento
da Instrucao Total 110,49 80,49 -27,15% 112,50 39,77%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

As audiéncias de prosseguimento no rito sumarissimo, quando
necessario, tiveram o prazo reduzido de 45,27 dias, em 2014, para 20,42 dias,
em 2015 (-54,88%). Ademais, o rito ordinario registrou reducdo da média de
126,58 dias em 2014, para 92,48 dias, em 2015 (-26,93%).

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000192-38.2016. 5. 04. 0000- ( PA)

I dentificador:

Ana Carolina Schild Crespo 392 204 97 7 700
Ana llca Héarter Saalfeld 1 0 0 0 1
Frederico Russomano 636 517 152 9 1.314
(juiz ndo informado) 0 0 1 0 1
Total 1.029 721 250 16 2.016

Nao ha registros de audiéncias em
Janeiro de 2016

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

6.6 ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17, 18 e 19, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas
nos itens 2.1.4, 6.1 e 6.5 do presente relatério, e também por meio da visita
correcional. Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados no item
2.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagdo de audiéncias e
atuacao na Unidade Judiciaria.

6.7 PROCESSOS SOLUCIONADOS
s

Ana Carolina Schild Crespo 194 169 1 364 48 412
Ana llca Harter Saalfeld 1 0 0 1 1 2
Frederico Russomano 231 457 1 689 69 758
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Marcelo Bergmann Hentschke - 0 0 0 9 9
Total 426 626 2 1.054 127 1.181

2016 (até 31.01)
Sem exame

: Com exame de mérito AT Total de
Juiz (a) Conci- Outras processos
liagdes Julgados decisdes TOTAL TOTAL solucionados
Nivaldo de Souza Junior - 0 0 0 2 2
Total 0 0 0 0 2 2

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
6.8 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA HA MAIS DE 50 DIAS

Esta Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de
50 dias, em atencdo ao §3° do art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e ao processo de Consulta 5202-
74.2016.5.00.0000 do CSJT.

Nao se constata processos pendentes de sentenca ha mais de 50 dias
em relacdo aos Juizes que atuaram na unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 28.03.2016, com dados consolidados pelo Projeto até
0 dia 22.03.2016. 50 dias anteriores a data da consulta: 06.02.2016)

7 ROTINAS DE SECRETARIA

A unidade adota divisdo de trabalho de forma hibrida. Nos processos
fisicos o trabalho é dividido por tarefas, enquanto nos processos eletronicos é
dividido por carteira, com excecdo da execucdo (langamento de conta e
alvaras) que é feita por tarefa, por tratar-se de trabalho que requer mais cautela
e cuidado. Todos os processos que tramitam na Unidade estdo com audiéncia
inicial designada.

O Diretor de Secretaria informou que o parcelamento previsto no CPC
somente é deferido quando a reclamada junta o comprovante do depdésito de
30% do valor. A regra é manter todos os processos com pauta designada.

Constatou-se que o Diretor de Secretaria acompanha todas atividades
dos servidores.

7.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS

No dia da correicao estava sendo cumprido notificagcdes e oficios do dia
28.02.2016. As notificacbes para a Procuradoria Regional Federal séao
realizadas semanalmente.

7.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, PRECATORIOS E RPV’S

Por ocasido da correicdo estavam sendo cumpridos despachos
assinados no dia 28.03.2016.
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7.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Expedidos diariamente, o trabalho esta em dia.
7.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

No dia da correicdo estavam sendo apreciadas as peticoes protocoladas
em 22.03.2016.

7.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

No dia da correicdo estava sendo certificado o prazo até o dia
29.02.2016.

7.6 REMESSA DE AUTOS AO TRT

A remessa de processos ao TRT ocorre semanalmente.
7.7 CONVENIOS

Sao utilizados os convénios disponiveis regularmente.
7.8 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento de processos é feito semanalmente. Nao havia
processos pendentes na data da correicao.

7.9 PROCEDIMENTO EM RELAGAO AO BNDT

A inscricdo no BNDT é feita quando do retorno da ordem de bloqueio no
BacendJud.
A retirada do BNDT é feita ao final da execucéo.

7.10 EXAME DOS LIVROS

7.10.1 Advogados — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Tempo Excedido para

Processo Prazo ~
Devolugéo dos Autos

1 0000597-61.2013.5.04.01031 18.02.2015 1 ano
2 0036300-92.2009.5.04.01032

22.04.2015 9 meses e 26 dias
3 0005200-08.1998.5.04.01033
4 0000503-50.2012.5.04.01032 26.04.2015 9 meses e 22 dias
5 0000456-13.2011.5.04.01032 13.05.2015 9 meses e 5 dias
6 0000951-91.2010.5.04.01032 29.05.2015 8 meses e 19 dias
7 0000711-97.2013.5.04.01032 22.10.2015 3 meses e 26 dias
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8 0000845-27.2013.5.04.01032 03.11.2015 3 meses e 15 dias
9 0100100-31.2008.5.04.01032

10 0000032-63.2014.5.04.0103

11 0000081-07.2014.5.04.0103 04.11.2015 3 meses e 14 dias
12 0000312-05.2012.5.04.0103

13 0000492-50.2014.5.04.0103

14 0098600-32.2005.5.04.0103 23.11.2015 2 meses e 25 dias
15 0000513-31.2011.5.04.0103 25.11.2015 2 meses e 23 dias
16 0142400-52.2001.5.04.0103 30.11.2015 2 meses e 18 dias
17 0000170-30.2014.5.04.0103 07.12.2015 2 meses e 11 dias
18 0057300-37.1998.5.04.0103

19 0000822-81.2013.5.04.0103 09122015 2 meses e 9 dias
20 0112400-30.2005.5.04.0103 10.12.2015 2 meses e 8 dias
21 0061700-45.2008.5.04.0103

22 0000330-26.2012.5.04.0103

23 0000138-25.2014.5.04.0103 14122015 2 meses e 4 dias
24 0000251-81.2011.5.04.0103

25 0001050-27.2011.5.04.0103

26 0000498-62.2011.5.04.0103 18.12.2015 2 meses

27 0000390-96.2012.5.04.0103

28 0000056-91.2014.5.04.0103 19.01.2016 29 dias

29 0044100-02.1994.5.04.0103

30 0000488-13.2014.5.04.0103 21.01.2016 27 dias

31 0000136-94.2010.5.04.0103

32 0033900-08.2009.5.04.0103

33 0147100-61.2007.5.04.0103 25012016 23 dias

34 0067600-19.2002.5.04.0103 27.01.2016 21 dias

35 0000696-65.2012.5.04.0103

36 0078100-47.2002.5.04.0103

37 0000214-49.2014.5.04.0103 1022016 17 dias

38 0000990-88.2010.5.04.0103

39 0072100-21.2008.5.04.0103 03.02.2016 15 dias

40 0000078-52.2014.5.04.0103 05.02.2016 13 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)
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' Foi expedido mandado de busca e apreensdo dos autos, porém a diligéncia resultou
negativa. Ha despacho determinando pesquisa junto a OAB para obter o endereco da
advogada em posse dos autos, no entanto, ndo cumprido até a data da pesquisa.

2 Expedida notificagdo para devolucdo dos autos em janeiro de 2016, apds varios meses de
vencimento da carga. Autos ainda ndo foram devolvidos.
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3 Nao ha informacdes sobre eventuais diligéncias que a Vara tenha realizado para recuperar
0s autos em carga vencida desde abril de 2015. Consta no sistema apenas informagdo de
remessa dos autos ao TRT apds 9 meses de terem sido retirados em carga.

De registrar que, apesar de advertida nos relatérios das correigbes
ordinarias de 2014 e 2015, a Unidade Judiciaria ndo adotou o procedimento de
cobrar regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
permanecam longos periodos sem possibilidade de consulta e/ou
movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracao do processo.

7.10.2 Peritos — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Tempo Excedido para

Processo ez Devolucao dos Autos
1 0000184-48.2013.5.04.0103" 28.10.2015 3 meses e 20 dias
2 0105300-68.1998.5.04.0103" 03.11.2015 3 meses e 15 dias
3 0000756-38.2012.5.04.0103" 09.11.2015 3 meses e 9 dias
4 0097800-62.2009.5.04.0103 20.01.2016 28 dias
5 0001141-15.2014.5.04.0103 21.01.2016 27 dias
6 0147000-24.1998.5.04.0103 30.01.2016 18 dias
7 0000049-02.2014.5.04.0103 03.02.2016 15 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)
1 Deferida dilagcdo de prazo requerida pelo perito sem, todavia, ser informado o seu término do
sistema.

De registrar que, apesar de advertida nos relatérios das correigbes
ordinarias de 2014 e 2015, a Unidade Judiciaria ndo adotou o procedimento de
cobrar regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
permanecam longos periodos sem possibilidade de consulta e/ou
movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracéo do processo.

8 EXAME DOS PROCESSOS

Para as analises realizadas nos itens seguintes, foram extraidas duas
listagens distintas no sistema inFOR. No item 8.1, sdo analisados 10 autos
fisicos, escolhidos a partir da listagem de 50 processos aleatérios gerada pelo
Sistema e disponibilizada para fins de correicdo a Assessoria Juridica da
Corregedoria. Para a andlise do item 8.2, extraiu-se do sistema inFOR, em
17.02.2016, uma listagem de processos sem movimentacdo ha mais de 30
dias, a qual totalizou 882 processos. Esse item verifica, por amostragem, a
correcao dos andamentos langados pela Unidade Judiciaria.
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8.1 ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

1 0000050-50.2015.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificagdo do servidor na devolugdo do processo
em carga (fls. 17 e 29); termo de juntada apresenta espago em branco (fls. 17/verso e 29/verso);
documento de tamanho reduzido juntado a fl. 22 ndo foi quantificado, rubricado e numerado.
Movimentacao processual: demora no impulso processual, peticao protocolada em 07.05.2015
com despacho para executar inadimplemento de acordo em 27.05.2015.

2 0000919-81.2013.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificacdo do servidor na devolugdo do processo
em carga (fls. 170, 181 e 183). Movimentacdo processual: demora a movimentagao
processual: impugnagédo do autor protocolada em 02.03.2015 e o retorno dos autos ao perito
ocorreu somente em 16.06.2015; devolugdo dos autos pelo perito em 16.07.2015, despacho
assinado em 23.11.2015 e o langamento da conta em 11.12.2015.

3 0000682-47.2013.5.04.0103 - Sumarissimo

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentagao processual: despacho assinado
em 24.10.2014 nao foi cumprido até o envio dos autos para Corregedoria em 08.02.2016.

4 0000096-44.2012.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: ndo h&a data de devolugdo dos autos na carga concedida em
11.12.2014 (fl. 201). Movimentacao processual: Consultando no INFOR constata-se que os
autos foram retirados em carga no dia 11.12.2014 foram devolvidos pelo perito em 10.06.2015,
sem que houvesse a cobranca dos autos por parte da Secretaria. Demora para movimentagao
processual: peticao protocolada em 10.06.2015 somente foi analisada em 03.11.2015.

5 0026800-02.2009.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificagdo do servidor na devolugdo do processo
em carga (fls. 190 e 205); ndo foram inutilizadas as folhas em branco (fls. 189, 191/201).
Documento de tamanho reduzido juntado a fl. 210 n&o foi quantificado, rubricado e numerado.
Movimentacao processual: Demora para movimentagdo processual: autos em carga retirados
em 19.12.2014 foram devolvidos em 03.03.2015; autos em carga desde 17.03.2015 e devolvidos
em 05.11.2015, em ambos ndo houve a cobranga dos autos por parte da Secretaria.

6 0000043-92.2014.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de data e identificagdo do servidor na devolugéo do
processo em carga (fls. 282); espagos em branco na certiddo da fl. 355-verso; auséncia de
identificacdo do servidor na devolugdo da carga (fl. 358). Movimentacao processual: Demora
para movimentagao processual: petigao protocolada em 12.11.2015 e apreciada em 29.01.2016.

7 0066500-82.2009.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: o primeiro volume excedeu 200 folhas para encerramento;
auséncia de identificacdo do servidor na devolugdo do processo e rasura na data (fl. 223).
Espacos em branco na certiddo da fl. 223/verso. Movimentacao processual: Demora para
movimentagéo processual, oficio juntado (fls. 213) em 20.11.2014, certidao informando resultado
da consulta do convénio RENAJUD em 14.01.2015 e a certiddo de célculo elaborada em
11.03.2015. Certidao do Oficial de Justica exarada em 06.04.2015 e a notificacdo do autor para
ciéncia em 29.04.2015. Prazo para devolugdo dos autos extrapolado por mais de seis meses
para notificar o procurador para devolugcao, carga concedida em 26.05.2015, notificacao para
devolucao expedida em 01.12.2015 para publicacdo DEJT de 07.12.2015 e a devolugédo dos
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autos ocorreu em 14.12.2015.
8 0000117-88.2010.5.04.0103 — Sumarissimo

Aspectos gerais dos autos: auséncia de identificagdo do servidor na devolugcdo do processo
em carga (fls. 261 e 205); espagos em branco na certiddo da fl. 261/verso. Movimentacao
processual: Peticdao protocolada em 29.01.2015 e a analise ocorreu em 04.11.2015, excedeu
de forma inexplicavel mais de 10 meses para apreciacdo de uma simples peticao pelo rito
Sumarissimo. Informagdes do INFOR n&o confere com o processo fisico, no INFOR consta que
em 25.11.2015 houve a expedicao de edital e no processo nao ha certidao ou juntada de copia
do documento.

9 0000280-97.2012.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificagdo do servidor na devolugdo do processo
em carga (fl. 191); espagos em branco na certiddo da fl. 191/verso; documento de tamanho
reduzido juntado a fl. 205 nao foi quantificado, rubricado e numerado. Movimentacao
processual: demora no impulso processual, desde 08.10.2015 até o envio dos autos para a
Corregedoria (03.02.2015) nao houve movimentagao.

10 0000841-53.2014.5.04.0103

Aspectos gerais dos autos*: ndo foram inutilizadas as folhas em branco (fls. 283/286, 288/296,
301/307 e 334/336); auséncia de data e identificacdo do servidor na devolugdo do processo em
carga da fl. 298; auséncia de identificacdo do servidor na devolucao do processo em carga da fl.
299. Movimentacao processual: nada a apontar.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em
Janeiro de 2015.

8.2 IRREGULARIDADES NOS ANDAMENTOS NO INFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade
quando do registro de andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem
de processos sem movimentacao ha mais de 30 dias, extraida em 17.02.2016.

Pratica Exemplos
0000750-94.2013.5.04.0103
Peticdes protocoladas aguardando apreciacéo do Juizo 0001156-81.2014.5.04.0103
0000132-86.2012.5.04.0103
0000054-92.2012.5.04.0103
0132700-42.2007.5.04.0103
Auséncia de prazo final do acordo ou acordo com prazo | 0000041-88.2015.5.04.0103
vencido 0000369-18.2015.5.04.0103
0001034-68.2014.5.04.0103
0000856-22.2014.5.04.0103
0316100-50.1993.5.04.0103
Autos aguardando arquivamento 0000622-74.2013.5.04.0103
0015300-36.2009.5.04.0103
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0111400-73.1997.5.04.0103

0000595-57.2014.5.04.0103

0000551-77.2010.5.04.0103

Carta precatéria com registros desatualizados aguardando

s . PO 0000647-53.2014.5.04.0103
devolucao a origem ou devolvida a origem sem andamento

0001128-84.2012.5.04.0103

Processo aguardando execucao em outro que ja aguarda | 0104900-68.2009.5.04.0103

r arqui
ser arquivado 0000091-90.2010.5.04.0103

0054100-36.2009.5.04.0103

0055000-19.2009.5.04.0103

0000365-15.2014.5.04.0103

Demora no impulso processual
0000883-39.2013.5.04.0103

0000383-70.2013.5.04.0103

0000113-75.2015.5.04.0103

Execucéo reunida, suspensao do processo ou processo 0000049-41.2010.5.04.0103

reunido a outro sem registro no inFOR 0050700-97.1998.5.04.0103

0000132-81.2015.5.04.0103

Processo aguardando remessa ao TRT para julgamento

0000274-85.2015.5.04.0103
do(s) recurso(s)

0001114-32.2014.5.04.0103

0000336-33.2012.5.04.0103

Processo recebido do TRT/TST ou outro 6rgao sem

0195000-39.1990.5.04.0102
andamento

0000103-31.2015.5.04.0103

0000526-59.2013.5.04.0103

0083300-88.2009.5.04.0103

0000735-96.2011.5.04.0103

Registros desatualizados 0085800-84.1996.5.04.0103

0003700-18.2009.5.04.0103

0037700-78.2008.5.04.0103

0082500-60.2009.5.04.0103

Foi encontrada significativa quantidade de processos parados com a
informacdo “incerto — aguarda expediente ou execucado processo n® - PRT/
outras Varas (trabalhistas, civeis)” sem qualquer atualizacao de registros desde
o ano de 2014, como por exemplo: n® 0001023-10.2012.5.04.0103; n°®
0098500-38.2009.5.04.0103; n® 0098100-97.2004.5.04.0103, n® 0117200-
72.2003.5.04.0103 e n? 0050700-97.1998.5.04.0103. Ha também processos
aguardando o expediente n® 0015300-36.2009.5.04.0103, no qual ha despacho
publicado em 24.11.2015 determinando o seu arquivamento.
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8.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

O Diretor de Secretaria, por ocasido da correicdo, informou que a
Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 18, |, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal. Salienta-se que a
referida Consolidacdo vigeu até 15.03.2016, por quase todo o periodo
correcionado. De todo modo, a nova Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em seu art. 26,1, repete “ipsis
litteris” o art. 18, |, supracitado.

8.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

O Diretor de Secretaria informou que imediatamente apos a liquidacao
da sentencga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do
deposito recursal, o Juiz determina a pronta liberacao deste em favor do
credor de oficio ou a seu requerimento.

8.5 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA

Na dia da correicdo, o Diretor de Secretaria informou que o Juiz
determina a citacdo do(s) soécio(s) em caso de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisao
fundamentada, para que no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade
(artigo 596 do CPC) ou, em nao os havendo, garanta a execucéao, sob pena de
penhora, com o fim de habilitd-lo(s) a via de embargos a execucdo para
imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia ou ndao da sua
responsabilidade executiva secundaria (art. 18, V, “g”, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2012 e art. 26,
V, “g” da Consolidacdo vigente a partir de 16.03.2016). Tal constatacao €&
relativa ao periodo anterior ao novo Cédigo do Processo Civil, ndo havendo,
ainda, procedimento apurado apos.

9 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme Cronograma de Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico
deste Regional aprovado pelo TST, o PJe foi implantado na Unidade Judiciaria
em 17.04.2015.

Foram analisados alguns agrupadores e caixas representativos da
movimentacao e gerenciamento, pela Secretaria, dos processos que tramitam
no meio eletrdnico na data da inspeg¢do. A posicdo, na data da visita
correcional, é a que segue:

Quantidade

Agrupador de Processos Mais antigo Data
Processos com peticoes avulsas 7 20256-51.2016 | 28.03

Com habilitacdes nao lidas 19 -
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Com pedido de liminar 2 20380-34.2016 | 29.03
Com peticoes nao apreciadas 18 20709-80.2015 | 28.03
Mandados devolvidos OJ 1 20274-72.2016 | 28.03
Processos com audiéncias ndo desighadas 18 20320-61.2016 | 16.03
Pasta Fase dg‘,’,argﬂ:::gs Mais antigo  Data
Aguardando cumprimento de 1-Conhecimento 69 -
providéncia
Prazo
Aguardando ciéncia 1-Conhecimento 1 20125-13.2015 final
28.03
Aguardando ciéncia decisao- 1-Conhecimento 3 i i
ConPra
Aguardando término dos 1-Conhecimento 108 ) )
prazos
Apreciar dependéncia 1-Conhecimento 3 30.03
Apreciar urgentes 1-Conhecimento 2 20380-34.2016 | 20.03
Prazos vencidos 1-Conhecimento 19 20608-43.2015 | 28.03
Triagem inicial 1-Conhecimento 14 - 29.03
Aguardando cumprimento de i s i i
providéncia 2-Liquidacéao 5
Aguardando término dos Co
prazos 2-Liquidacao 9 -
Prazos vencidos 2-Liquidacao - - -
Aguardando cumprimento de i = i i
providéncia 3-Execugéao 12
Aguardando termino dos 3-Execucio 23 20059-33.2015 | 15,03
prazos
Controle de -
Sobrestamento/Suspensio 3-Execugao 1 i i
Prazos vencidos 3-Execugéao 3 20593-74.2015 | 12.03

A Vara esta bem organizada em relagdo as caixas criadas no interior de
cada tarefa, o que facilita a visualizacdo e compreensdao dos andamentos
processuais executados nos processos eletrénicos.

De referir que o0 processo registrado no quadro acima na linha do

agrupador “Processos

com

audiéncias

nao

designadas”

(0020320-

61.2016.5.04.0103), ha despacho do dia 17.03.2016 intimando a parte para
emendar a peticao inicial, sob pena de seu indeferimento, o que justifica a ndo

designacao de audiéncia.

Ha entretanto, algumas consideracdes a serem feitas em relacdo as

tarefas.

A Tarefa “Aguardando Cumprimento de Providéncia- Exec” encontra-se
indevidamente na aba da fase de Conhecimento. Recomenda-se a Unidade

Judiciaria que solicite ao setor de informatica que corrija tal inconsisténcia.

Nao se verificou “Prazo Vencido” anterior a 28.03.2016.
A andlise do processo 0020548-70.2015.5.04.0103, aleatoriamente,
revela que a conclusdo para sentenca ocorreu no mesmo dia do encerramento

da instrucao.

O processo 0020118-21.2015.5.04.0103 retornou da instancia superior
em 15.03.2016, ndo havendo qualquer movimentagao posterior.
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O processo 0020059-33.2015.5.04.0103, indicado no quadro supra, na
tarefa “Aguardando Término dos Prazos”, ja esta com prazo vencido desde
15.03.2016. Nao obstante o sistema tenha apresentado indisponibilidade nos
dias 14, 15 e 16.03.2016, prorrogando o prazo para dia 17, este processo
deveria constar da tarefa “Prazo Vencido”, e mais, deve ser impulsionado.
Saliento que os demais processos da tarefa estdo efetivamente aguardando
término dos prazos.

Na tarefa “Analisar Expediente da Secretaria” ha trés alvaras
aguardando assinatura do Juiz, o mais antigo desde 28.03.2016, relativo a
custas. Os outros dois estdo pendentes desde 30.03.2016.

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correicdo)

10 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Nao houve atuacédo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT
durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A Unidade, que contempla dois gabinetes para juizes, estd bem
organizada e possui excelentes instalagdes. O local do arquivo € bem
organizado, sendo utilizado para guardar os primeiros volumes, o que facilita o
trabalho de todos quando necessario localiza-los.

Impende destacar o empenho dos juizes que atuaram na unidade
durante o periodo correcionado pelo expressivo numero de audiéncias
realizadas e de processos resolvidos, bem como a significativa reducdo do
prazo médio das audiéncias de prosseguimento, demonstrando
comprometimento com a prestacao jurisdicional.

Por ocasido da correicdo foi possivel constatar que existe uma
integracado entre os servidores e um comprometimento de toda equipe com o
trabalho.

As rotinas de secretaria apontadas no item 7 demonstram o bom
andamento dos processos pela atuacao diligente do gestor.

O Diretor de Secretaria foi orientado a langar o andamento “execucao
encerrada” nos processos com precatérios expedidos, o que resulta em
reducao do prazo médio dos entes publicos.

12 RECOMENDACOES

ITEM 3.6 (Incidentes processuais)

Recomenda-se que, periodicamente, sejam consultadas as tabelas do
sistema e-Gestao para verificacdo dos incidentes processuais ha mais de seis
meses pendentes de decisdo, com corregdo dos andamentos informatizados,
quando for o caso.
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ITEM 5.2.4 (Meta CNJ 5 - 2016)

Recomenda-se a Unidade Judicidaria que envide esforcos no
arquivamento definitivo do maior nimero de execucdes possivel, sugerindo-se
incremento na marcacdo de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem
como a utilizacdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (BacendJud,
HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de
simplificar os atos processuais da fase de execucdo. Recomenda-se ainda que
sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o seu
arquivamento definitivo sejam rotinas da Unidade Judiciaria.

ITEM 9 (Processos Judicial Eletronico — Pje)

Recomenda-se que a Unidade solicite a informatica que a tarefa
‘Aguardando Cumprimento de Providéncia — Exec” seja visualizada na aba
“Execucao”.

13 DETERMINACOES ESPECIFICAS

13.1. SECRETARIA

ITEM 3.5.1 (Processos pendentes na fase de execucao)

Determina-se que a Unidade exclua o andamento “execucéo
encerrada” nos processos relacionados no item acima citado, considerando
que o arquivamento dos autos com débito ndo se enquadra nas hipéteses de
extincdo da execucgao previstas no Codigo de Processo Civil.

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)
Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) efetue a exclusdo dos devedores do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) nos processos n® 0000192-25.2013.5.04.0103, n°
0000391-81.2012.5.04.0103, n® 0000416-65.2010.5.04.0103, n® 0000462-
83.2012.5.04.0103, n® 0000630-51.2013.5.04.0103, n°® 0001113-
81.2013.5.04.0103, n% 0006700-26.2009.5.04.0103, n?  0040000-
76.2009.5.04.0103 (segunda reclamada), 0040100-31.2009.5.04.0103
(segunda reclamada), n° 0042900-18.1998.5.04.0103, n® 0070700-
16.2001.5.04.0103, n® 0085900-29.2002.5.04.0103 (segunda e terceira
reclamadas), n° 0092000-53.2009.5.04.0103 (duas reclamadas), n°
0098600-27.2008.5.04.0103 (duas reclamadas), ne 0100600-
63.2009.5.04.0103, n? 0104500-06.1999.5.04.0103, n? 0125300-
21.2000.5.04.0103 (quatro reclamadas), n® 0138700-58.2007.5.04.0103
(duas reclamadas) e n® 0145000-90.1994.5.04.0103 com o registro no
campo “quitado” na respectiva aba do sistema inFOR. Destaca-se que esse
procedimento deve ser sempre efetuado com prioridade, nos termos do art.
2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27.12.2011;
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b) em face do despacho proferido em 15.05.2015 e do arquivamento definitivo
do processo n? 0000450-35.2013.5.04.0103, sem registro de débitos,
verifique a Secretaria quanto a existéncia de divida do devedor
solidario/subsidiario que justifigue a manutencédo de seus dados no BNDT.
Em caso negativo, devera ser adotado o procedimento descrito no item “b”
acima. Havendo débito pendente, deverda ser excluido o andamento de
arquivamento definitivo do processo, para arquivamento dos autos com
registro da divida da reclamada. O mesmo procedimento devera ser
realizado no processo n® 0056100-58.1999.5.04.0103.

ITEM 3.6 (Incidentes Processuais)
Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) lance os andamentos informatizados, com data retroativa, relativos a
conclusao e a decisao que julgou improcedentes 0s embargos a execugao
apresentados pela reclamada no processo n® 0156500-17.1998.5.04.0103;

b) verifique se o lancamento no sistema informatizado do processo n°
0036500-80.2001.5.04.0103 do dia 05.12.2008 realmente se trata de
embargos a execucao apresentados pelo reclamante, haja vista que os
andamentos do processo indicarem que se trata da resposta ao incidente
apresentado pela reclamada; se confirmando o equivoco, substitua-se o
andamentos equivocado por andamento que melhor se coadune a situagao
processual;

c) lance os andamentos informatizados, com data retroativa, relativos a
conclusdo e a extingdo dos embargos a execugdao apresentados pela
reclamada no processo n® 0026700-52.2006.5.04.0103.

ITEM 6.3 (Prazo médio das audiéncias)

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a
Unidade observe o carater prioritario dos processos do rito sumarissimo, e
adote as providéncias necessdarias para o cumprimento do prazo de 15 dias
para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT,
assim como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcacado de
audiéncias iniciais.

ITENS 7.10.1 e 7.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de
10 Dias)

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolugcdo excedido
ha mais de 10 dias, listados nos itens 7.11.1 e 7.11.2 deste relatério
correcional, bem como a reducéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 1% da CPCR. Devera fazer cobranca dos autos
semanalmente para evitar os atrasos constatados.
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8.2 (Irregularidades nos andamentos no InFOR)

A listagem de andamentos sem movimentagdo ha mais de 30 dias resultou
em 882 processos parados. Desta totalidade, excetuam-se os processos em
situacao regular (aguardam cumprimento de acordo, julgamento de Agravo de
Instrumento ou Recurso de Revista, pagamento de precatério, andamento de
outros processos, estao com prazo em andamento,
suspensos/sobrestados/conclusos ou sendo movimentados pela Secretaria).
Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com a maior brevidade
possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que
estejam em situacao similar. Para tanto:

a) diligencie para apreciar as peticoes protocoladas em processos como os de
n® 0000750-94.2013.5.04.0103; 0001156-81.2014.5.04.0103; 0000132-
86.2012.5.04.0103;

b) indique o prazo final dos acordos homologados ou certifique o0 vencimento
do prazo em processos como 0s de n? 0000054-92.2012.5.04.0103;
0132700-42.2007.5.04.01083; 0000041-88.2015.5.04.0103; 0000369-

18.2015.5.04.0103; 0001034-68.2014.5.04.01083; 0000856-
22.2014.5.04.01083;

c) arquive os processos como os de n® 0316100-50.1993.5.04.0103; 0000622-
74.2013.5.04.01083; 0015300-36.2009.5.04.0103; 0111400-

73.1997.5.04.0103; 0000595-57.2014.5.04.0103;

d) diligencie para regularizar a situacado das cartas precatérias como as de n®
0000551-77.2010.5.04.0103; 0000647-53.2014.5.04.0103; 0001128-
84.2012.5.04.01083;

e) diligencie para regularizar a situagdo de processos como os de n°? 0104900-
68.2009.5.04.0103 e 0000091-90.2010.5.04.0103, que aguardam
andamento de autos onde ja ha decisdo determinando arquivamento;

f) tome as providéncias necessarias para dar prosseguimento ao feito em
processos como o0s de n20054100-36.2009.5.04.0103; 0055000-

19.2009.5.04.0103; 0000365-15.2014.5.04.0103; 0000883-
39.2013.5.04.0103; 0000383-70.2013.5.04.0103; 0000113-
75.2015.5.04.0103;

g) informe a reunido em execugéao, se for o caso, nos processos como os de
n® 0000049-41.2010.5.04.0103 e 0050700-97.1998.5.04.0103;

h) efetue a remessa de processos ao TRT como os de n? 0000132-
81.2015.5.04.0103; 0000274-85.2015.5.04.0103; 0001114-
32.2014.5.04.01083;

i) de andamento aos processos recebidos de outros 6rgaos como os de n?
0000336-33.2012.5.04.0103; 0195000-39.1990.5.04.0102; 0000103-
31.2015.5.04.01083,

j) atualize os registros de processos como os de n? 0000526-

59.2013.5.04.0103; 0083300-88.2009.5.04.0103; 0000735-
96.2011.5.04.0103; 0085800-84.1996.5.04.0103; 0003700-
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18.2009.5.04.0103; 0037700-78.2008.5.04.0103; 0082500-
60.2009.5.04.0103.

ITEM 9 (Processos Judicial Eletronico — Pje)

Determina-se a Unidade Judiciaria que sejam impulsionados os
processos 0020118-21.2015.5.04.0103 e 0020059-33.2015.5.04.0103.

14 DETERMINACOES GERAIS

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)
Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) efetue a devida anotacdo quando houver garantia da execucdo (por
deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens suficientes
devidamente formalizada) no respectivo campo do sistema informatizado;

b) sempre que determinada a extincdo da execucdo ou o0 arquivamento dos
autos, verifique a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando,
assim, as situacdes descritas no item 3.5.3.

ITEM 8.1 (Analise dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Secretaria:

a) adote o procedimento correto quanto a inutilizagdo de folhas em branco,
consoante o art. 71 da CPCR, para evitar as situacdes verificadas no
processo 0000841-53.2014.5.04.0103;

b) proceda a abertura de novo volume quando os autos atingirem
aproximadamente duzentas folhas (art. 72 da CPCR e art. 40 da CPCG);

c) quando da juntada de documentos reduzidos, seja rigorosamente
observado o art. 68 e §§ da CPCR, para evitar a situacdo constatada no
processo 0026800-02.2009.5.04.0103;

d) objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracao
de termos e certidoes, de maneira legivel, fazendo constar a data (art. 148
da CPCR e art. 58 da CPCQG) e evitando lacunas e espacos em branco (art.
171 do CPC), certificando-se, ainda, de que estejam devidamente assinados
e identificado o signatario (art. 150 da CPCR e arts. 57 e 58 da CPCG);

e) atente para o0s prazos previstos para a pratica dos atos processuais e
cumpra, de imediato, as determinagdes contidas nos despachos, conforme
determina o art. 190 do CPC, para evitar a situacao verificada nos processos
0026800-02.2009.5.04.0103, 0000096-44.2012.5.04.0103, 0000682-
47.2013.5.04.0103, 0000117-88.2010.5.04.0103.
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15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspe¢édo e ao contato direto
os Juizes e os servidores da Unidade Judiciaria, a Corregedora Regional
esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Pelotas, das 14h as 15h, a
disposicéo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questdes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram
as advogadas Noémia Gomes Reis e Andréa Pereira Ferreira, 0s
representantes da Subsecao da OAB em Pelotas, Paula Pereira Grill e Diogo
Mascarenhas. Merece destague a manifestacdo dos advogados acerca da
noticia de fechamento do Posto do Banco do Brasil existente no Foro
Trabalhista de Pelotas.

16 SOLICITACAO PARA AREA ADMINISTRATIVA

Os Juizes Frederico Russomano e Ana Carolina Schild Crespo
solicitaram um programa para auxiliar no controle dos processos eletrénicos. A
questao foi encaminhada a Setic para analise da viabilidade técnica.

Demonstraram, ainda, preocupacdo sobre a noticia de fechamento do
Posto do Banco do Brasil que funciona no Foro. A situacao também foi referida
pelos advogados. A manifestagdo devera ser encaminhada pela Secretaria
desta Corregedoria a Diretoria-Geral para apreciagao.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os servidores lotados na
Unidade Judiciaria das recomendacbes e das determinagdes contidas neste
Relatério de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacao
pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adogado das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular Frederico
Russomano, pela Juiza Substituta lotada em regime compartiihado, Ana
Carolina Schild Crespo, pelo Diretor de Secretaria José Antonio Cunha Duarte
da Silva e pelos servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspecéo correcional.
E, para os devidos fins, é por mim, Guy de Bruchard, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora
Regional.

Maria da Graca Ribeiro Centeno
Corregedora Regional
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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL
DE MANDADOS DE PELOTAS 31.03.2016

Aos 31 dias do més de margco de 2016, compareceu a sede da
Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados de
Pelotas a Excelentissima Senhora MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO,
Desembargadora Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regiao,
acompanhada da Assistente da Assessoria Administrativa da Secretaria da
Corregedoria, Adriana Stangler, e da Assistente da Assessoria Técnico-
Operacional, Cristina Bottega, para Correicdo Ordindria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n®
0000194-08.2016.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora e a sua equipe
foram recebidas pelo Juiz Diretor do Foro Luis Carlos Pinto Gastal, pelo
Coordenador Alvaro José Pereira Grill e pelos servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria. Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores da
unidade e nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa
Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 16.04.2015
Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucu, Capao do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini, Turucu

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2015 a 31.03.2016
2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade
Luis Carlos Pinto Gastal 12 Vara do Trabalho de Pelotas

2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro de Pelotas gerencia a
Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos
judiciarios e é subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista, conforme o disposto
nos arts. 119 a 129 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria
Regional.
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2.2.1 Servidores Lotados na Unidade

(em férias)

; . . Analista Judiciario - Area Coordenador _,
1 Alvaro Jose Pereira Grill Judiciaria (CJ1) 19.08.1993
= . Técnico Judiciario — Area  Assistente
2 Jordédo José Nunes Aranha Administrativa (FC04) 07.12.1998
o : Técnico Judiciario — Area  Assistente »
3 Marcilio Gongalves Filho Administrativa (FC02) 02.08.2010
. _ Técnico Judiciario — Area
4 Liliane Vighi Storch Administrativa - 10.11.1993
Auxiliar Judiciario - Area
5 Josiane dos Santos Brum Administrativa - i} 26.04.2004

Especialidade Apoio de
Servigos Diversos

Marcia Lenici Eslabao
Hackbart

7 | Solange Cardoso Gongalves

Técnico Judiciario - Area
Administrativa -
Especialidade Apoio de
Servigos Diversos

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

25.01.2006*2

- 12.09.2009

- Mauro Ortiz Alt

Técnico Judiciario — Area
Administrativa —
Especialidade Seguranca

04.11.1996*

Valdemor Escobar de
Vasconcelos

Paulo Jesus de Andrade e
Silva

Técnico Judiciario — Area
Administrativa —
Especialidade Seguranca

Técnico Judiciario — Area
Administrativa —
Especialidade Seguranca

12.03.2001

07.02.2013
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Servidores Lotados na Central de Mandados

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria

Servidor Cargo Fungao

Analista Judiciario — Area
1 Claiton Luiz Duarte da Silva  Judiciaria — Especialidade Oficial - 14.04.2003
de Justica Avaliador Federal

Analista Judiciario — Area
2 Andres Santos Cevallos Judiciaria — Especialidade Oficial - 12.02.2005
de Justica Avaliador Federal

Analista Judiciario — Area

3 Rafael Tavares Carvalhal Judiciaria — Especialidade Oficial - 30.05.2008*3
de Justica Avaliador Federal
Analista Judiciario — Area
4 Fabricio Pessotto Balem Judiciaria — Especialidade Oficial - 10.03.2010

de Justica Avaliador Federal

Analista Judiciario — Area
5 | Vinicius Fernandes da Costa @ Judiciaria — Especialidade Oficial - 23.03.2012
de Justica Avaliador Federal

Analista Judiciario — Area
6 Marcelo Dantas Ritta Judiciaria — Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal

19.06.2012

Analista Judiciario — Area
7 Eduardo Padilha da Costa Judiciaria — Especialidade Oficial - 04.07.2014
de Justica Avaliador Federal

Analista Judiciario — Area
8  André Luis Cavalcanti Moreira = Judiciaria — Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17.02.2016)

*1 Os servidores Marcilio Gongalves Filho e Mauro Ortiz Alt registram lotacdo anterior na
Unidade Judiciaria, de 30.03.2007 a 03.11.2009 e de 05.03.1991 a 05.03.1996,
respectivamente.

*2 A servidora Marcia Lenici Eslabdo Hackbart registra 2 (dois) periodos de lotagdo na Central
de Mandados de Pelotas, de 04 a 24.11.1998 e de 19.05.1999 a 24.01.2006.

*3 O servidor Rafael Tavares Carvalhal registra lotagdo na Coordenadoria de Controle da
Diregcédo do Foro de Pelotas, anteriormente denominada Servigo de Distribuicdo dos Feitos, no
periodo de 06.10.2005 a 29.05.2008.

30.01.2015

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n? 63/CSJT

O art. 69, paragrafo 2°, da Resolucao n® 63/2010 do CSJT, com as
alteragbes previstas na Resolugdo n® 77/2011, também do CSJT, estabelece
que competird a cada Tribunal instalar Foros quando da existéncia de mais de
uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com quantitativo
adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicbes a que dao
suporte, sem prejuizo da lotacdo prevista para as Varas do Trabalho,
estabelecida no Anexo Il da referida Resolugéo.

Ja o art. 79, paragrafo Unico, estabelece que competira a cada Tribunal
prover suas Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria —
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Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para atender a demanda
das jurisdigcdes a que dao suporte.

2.2.3 Afastamentos dos Servidores durante o periodo correcionado

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Direcéao do Foro

N2 de Dias de Total de

e e Afastamento dias
1 Alvaro Jose Pereira Grill Curso ou Evento (CURS) 8 8
2 Jordao José Nunes Aranha Curso ou Evento (CURS) 5 5
Curso ou Evento (CURS) 2
Doenca em Pessoa da 3
3 Josiane dos Santos Brum Familia (LPF) 7
Licenga para Tratamento >
de Saude (LTS)
Curso ou Evento (CURS) 2
Doenca em Pessoa da "
4 Liliane Vighi Storch Familia (LPF) 23
Licenga para Tratamento 20
de Saude (LTS)
Curso ou Evento (CURS) 2
5 | Marcia Lenici Eslabao Hackbart | | jcenca para Tratamento 7
de Saude (LTS) 5
Curso ou Evento (CURS) 4
6 Marcilio Gongalves Filho Licenca para Tratamento 5

de Saude (LTS)

Mauro Ortiz Alt
7 | (Técnico Judiciario — Area Administrativa — - - -
Especialidade Seguranca)

Paulo Jesus de Andrade e Silva

8 | (Técnico Judiciario — Area Administrativa— | Curso ou Evento (CURS) 2 2
Especialidade Seguranca)
Curso ou Evento (CURS) 2
Doenga em Pessoa da 1
9 Solange Cardoso Goncalves Familia (LPF) 18

Licenga para Tratamento

de Saude (LTS) 15

Valdemor Escobar de

Vasconcelos C
; urso ou Evento (CURS 2 2
(Técnico Judiciario — Area Administrativa — ( )

Especialidade Seguranca)
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Servidores Lotados na Central de Mandados

N2 de Dias de Total de

SR A Afastamento dias
1 A"d’é(c';:sijec;(;’_ g'ﬁ;gﬁ;’;ﬁ”eira Curso ou Evento (CURS) 1 1
2 Andres Santos Cevallos Curso ou Evento (CURS) 1 1
3 Claiton Luiz Duarte da Silva Curso ou Evento (CURS) 1 1
Curso ou Evento (CURS) 1
4 Eduardo Padilha da Costa Licenca para Tratamento de 43 44
Saudde (LTS)
5 Fabricio Pessotto Balem Curso ou Evento (CURS) 1 1
6 Marcelo Dantas Ritta Curso ou Evento (CURS) 1 1
7 Rafael Tavares Carvalhal Curso ou Evento (CURS) 1 1
8 Vinicius Fernandes da Costa Curso ou Evento (CURS) 1 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17.02.2016)

* Servidor lotado na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo
correcionado: somente sdo computados os afastamentos ocorridos a partir da data da
vinculacdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Greve dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos, registra-se o
movimento grevista deflagrado pelos servidores do Judiciario Federal no
ano de 2015. No Foro Trabalhista de Pelotas, houve limitacdo de expediente
externo ao horario das 13h as 18h e interno ao horario das 10h as 18h,
mantidos 0s prazos processuais e a realizacao de audiéncias, no periodo de
09 de junho a 12 de outubro de 2015, totalizando 3 meses e 23 dias de
adesdo a greve pelos servidores, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n®
001/2015, de 09.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, em exercicio,
Frederico Russomano; o Oficio SOPS n® 91/2015, de 1°2.10.2015, do Sindicato
dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS, e a Portaria Conjunta da
Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal n® 6.038, de 19.10.2015.

Contudo, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n® 002/2015, de
26.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, Luis Carlos Pinto Gastal,
foram suspensas as atividades regulares de atendimento ao publico e
audiéncias excepcionalmente nos dias 29 e 30 de junho de 2015.

2.2.5 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidores lotados nha Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

Tempo de
Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

. Data de Data de
Senided Lotacao Saida
Redistribuido para o

1 Elias Medeiros Vieira 20.11.2014 30.11.2015 1 anoe 11 dias . ;
Tribunal Regional
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Eleitoral do Rio
Grande do Sul

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17.02.2016)

2.2.6 Estagiarios

A Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario, conforme verificado na
consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17.02.2016.

2.3 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DURANTE O PERIODO
CORRECIONADO

Especialidade Seguranga)

1 Alvaro Jose Pereira Grill* - 40 48 88
2 Jordao José Nunes Aranha - 40 12,5 52,5
3 Josiane dos Santos Brum - 16 - 16
4 Liliane Vighi Storch - 16 - 16
5 Marcia Lenici Eslabao Hackbart - 16 4 20
6 Marcilio Gongalves Filho - 16 3 19
Mauro Ortiz Alt
7 (Técnico Judiciario — Area Administrativa — - - 62 62
Especialidade Seguranga)
Paulo Jesus de Andrade e Silva
8 (Técnico Judiciario — Area Administrativa — - 16 32 48
Especialidade Seguranga)
9 Solange Cardoso Goncalves - 16 115 131
Valdemor Escobar de Vasconcelos
10 (Técnico Judiciario — Area Administrativa — - 16 32 48

André Luis Cavalcanti Moreira - 5 - 5
2 Andres Santos Cevallos - 5 240 245
3 Claiton Luiz Duarte da Silva - 5 25,5 30,5
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4 Eduardo Padilha da Costa - 5 5 10
5 Fabricio Pessotto Balem - 5 13 18
6 Marcelo Dantas Ritta - 5 20 25
7 Rafael Tavares Carvalhal 20 5 218 243
8 Vinicius Fernandes da Costa - 5 25 30

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17.02.2016 — a totalizacdo da carga
horaria de capacitacdo ndo leva em consideracdo a data de lotacdo do servidor nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria).

* Gestor da Unidade Judiciaria.

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO
DO FORO

3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS
Certidoes Emolumentos Emolumentos
Expedidas arrecadados dispensados
2014 3.058 R$ 16.774,91 R$ 138,25
Média mensal - 2014 254,83 R$ 1.397,91 R$ 11,52
2015 2.348 R$ 12.944,43 R$ 44,70
Média mensal - 2015 195,67 R$ 1.078,70 R$ 3,73
Variacao 2014-2015 -23,22% -22,83% -67,67%
2016 (até janeiro) 153 R$ 846,09 R$ 0,00

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 02.03.2016)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas
pela Unidade, em média, 195,67 certiddes negativas por més em 2015, média
23,22% inferior a verificada no ano anterior. Via de regra, as certiddes
negativas solicitadas sdao entregues as 16h30min do dia seguinte ao do
recebimento do requerimento. Os pedidos urgentes sdo entregues no mesmo
dia, de acordo com a informacao prestada pelo Coordenador.

A documentacao necessaria para confeccao da certidao é conferida ao
ser protocolado o requerimento e devolvida a parte. Apés a expedicao da
certidao, os requerimentos originais e a guias comprovante de recolhimento de
emolumentos (GRU) sdo arquivados, mantidos pelo periodo de 180 dias.
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3.2 UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1 Reclamadas

UNIFICAGAO CADASTRAL DE RECLAMADAS

Unificadas Nao unificadas Total

Reclamadas 36.991 — 87,97% 5.059 - 12,03% | 42.050

112.973 (totalmente) — 94,71%
Processos com reclamadas 5.323 — 4,46% 119.281
985 (parcialmente) — 0,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.02.2016, 17h29min)

Em observancia ao disposto no §°4 do art. 41 da CPCR, os dados
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades
Judiciarias da Regido. Segundo as informacdes prestadas pelo Coordenador, a
unificacdo dos dados cadastrais das reclamadas é realizada mediante
conferéncia dos documentos juntados com a peticéo inicial e de consulta do
CNPJ na base de dados do sitio da Receita Federal.

Segundo as informacdes prestadas pela Coordenadoria, a unificagéo
dos dados cadastrais das reclamadas é realizada mediante consulta aos
documentos que acompanham a peti¢éo inicial, consulta do CNPJ ou CPF no
site da Receita Federal, busca em documentos juntados em processos
arquivados, aproveitamento de informac6es fornecidas nos requerimentos de
certiddo, consulta ao site dos Correios para conferéncia dos CEP's, entre
outras medidas buscando a unificagdo do maior nimero de reclamadas
possivel. Informa o Coordenador, ainda, que o trabalho de unificacdo de dados
cadastrais das reclamadas € continuo. Entretanto, a evolugao no percentual de
reclamadas unificadas nao ocorre no ritmo desejado pela Unidade, isso porque,
praticamente na totalidade das vezes, os cadastros ainda nao unificados
relacionam-se aos processos ja enviados ao Depdsito Centralizado, fato este
que acarreta alguma dificuldade, devido a impossibilidade de consulta aos
documentos juntados aos autos.

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia
26.02.2016, de um total de 42.050 reclamadas cadastradas no sistema
informatizado do Foro de Pelotas, 36.991 encontravam-se com cadastro
unificado. Os processos com cadastro de reclamadas totalmente unificado
representavam 94,71% dos processos que tramitam no Foro.

Esses numeros apontam pequena evolucdo em relacdo aos dados
colhidos na Inspegdo Correcional de 2015, cujo numero de reclamadas
unificadas era de 35.906, correspondendo a um percentual de 85,75%.
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3.2.2 Enderecos de advogados

UNIFICACAO CADASTRAL DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados Nao unificados Total

Enderecos

dos Advogados 6.757 — 84,17% 1.271-15,83% | 8.028

117.154 (totalmente) — 98,22%
Processos @ Reclamante 2.076 —1,74%
com 51 (parcialmente) — 0,04%

Enderecos de 115.223 (totalmente) — 96,60%
Advogados | Reclamada 3.300 - 2,77%
758 (parcialmente) — 0,63%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.02.2016, 17h31min)

119.281

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, 84,17% dos
enderecos de advogados cadastrados no Foro de Pelotas encontravam-se
unificados, restando 1.271 enderecos de advogados nao unificados. Além
disso, nos processos cadastrados na Comarca, os enderecos dos advogados
de reclamantes vinculados se encontravam totalmente unificados em 98,22%
dos processos, enquanto os processos com enderecos de advogados de
reclamadas totalmente unificados alcan¢aram 96,60%.

Salienta-se que, na comparacao com a Inspecao Correcional do ano de
2015, houve ligeira evolugcdo no percentual de unificacbes de enderecos de
advogados, quando constatado que 83,54% dos enderecos de advogados
possuiam cadastro unificado em 30.03.2015; por sua vez, o numero de
enderecos de advogados ndo unificados era de 1.286.

3.2.3 Orgados
UNIFICACAO CADASTRAL DE ORGAOS
Unificados Nao unificados Total
Orgéos 1.437 — 100% 0 1.437
Processos com Orgéos 7.375 0 7.375

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.02.2016, 17h32min)

De acordo com o sistema informatizado, no dia 26.02.2016, todos os
1.437 érgaos cadastrados se encontravam unificados. Ressalta-se que a
Unidade manteve o 100% de unificacdo do cadastro verificado em 2015,
acrescentando 22 novos 6rgaos ao cadastro do Foro.
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3.3 CADASTRAMENTO DE PETICOES INICIAIS

DISTRIBUICAO DE ACOES

Variagao 2016

2014 2015 54140015 (até fev.)

Acao Anulatoria 5 4 -20,00% 0
Acédo Cautelar 32 6 -81,25% 0
Acao Civil Coletiva 0 2 - 0
Acao Civil Publica 4 1 -75,00% 0
Acao de Cobranca de Contribuicao Sindical 14 4 -71,43% 0
Acédo de consignacao 76 17 -77,63% 0
Acéao de cumprimento 46 30 -34,78% 0
Acéo de indenizacao 53 14 -73,58% 0
Acao declaratoria 3 0 -100,00% 0
Acao monitoria 4 0 -100,00% 0
Acéo de repeticao de indébito 1 0 -100,00% 0
Carta de Ordem 11 1 -90,91% 0
Carta de sentenca 27 17 -37,04% 18
Carta precatoria 371 115 -69,00% 0
Embargos de terceiro 36 33 -8,33% 2
Exe. de Titulo Judicial 1 1 0,00% 0
Inquérito 1 1 0,00% 0
Mandado de seguranca 1 0 -100,00% 0
Outros 9 7 -22,22% 0
Protesto 9 2 -77,78% 0
Reclamatéria-ordinario 3.244 1.064 -67,20% 1
Reclamatdria-sumarissimo 1.077 291 -72,98% 0
TEE Outros 0 1 - 0
TEE ajuste de conduta MPT 2 1 -50,00% 0
TEE multa DRT 8 2 -75,00% 0
TOTAL 5.035 1.614 | -67,94% 21

MEDIA POR MES 419,58 | 134,50 | -67,94% 10,50

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)
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No ano de 2015, foram distribuidas 1.614 novas ag¢des no Foro de
Pelotas, registrando-se uma média mensal de 134,50 distribuicoes. Esse
namero foi inferior em 3.421 as acoes distribuidas em 2014, constatando-se
uma queda de 67,94% na média mensal de distribuicdes. Se faz necessario
destacar que essa reducao decorre diretamente da implantacdo do PJe-JT em
17.04.2015, consoante Portaria Conjunta 1.522, de 26 de marco de 2015. A
partir de tal data, os cadastramentos de processos fisicos realizados referem-
se a peti¢cdes iniciais vinculadas a processos fisicos ainda em tramitagéo
(cartas de sentenca, embargos de terceiro, medidas cautelares incidentais,
etc.).

Em ndmeros absolutos, as reclamatoérias trabalhistas do rito
sumarissimo e as reclamatérias trabalhistas do rito ordinario foram objeto das
maiores reducdées na comparacdao com os dados de 2014, registrando-se
diminuicdo de 2.180 e 786 distribuicdes, respectivamente, em 2015. A seu
turno, nos dois primeiros meses do ano de 2016, foram distribuidas apenas 21
novas agdes em processos fisicos no Foro de Pelotas.

3.4 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

Peticoes e documentos protocolados

Total Dias uteis Média/dia
2014 49.094 228 215,32
2015 39.021 223 174,98
Variacdo 2014-2015 -20,52% -2,19% -18,74%
2016 (até fev.) 4.426 25 177,04

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)

No ano de 2015, foram protocolizadas 39.021 peticbes vinculadas a
processos fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 174 registros
diarios de petigcbes. Na comparagdo com os numeros do ano anterior, verifica-
se uma queda de 18,74% na média de peticoes e documentos protocolizados.
Isso porque, assim como no cadastro de processos fisicos, o registro de
peticdes e documentos protocolizados nos processos fisicos vém apresentando
reducdo apds a implantacdo do processo judicial eletrénico PJe-JT no Foro
Trabalhista de Pelotas.

3.5 ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da
Distribuicdo dos Feitos, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos
das Varas do Trabalho.

Conforme a vistoria feita na data da inspecao correcional, constatou-se
que 0s processos estao separados em lotes, com informagédo sobre a Vara a
que estao vinculados, o numero de ordem e 0 ano do arquivamento. O arquivo
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encontrava-se muito bem organizado, de forma a tornar agil a localizagédo dos
processos arquivados.

3.6 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

Processos em carga com prazo excedido

Processo Data da carga Data prevista para Prazo de carga

devolucao excedido (em dias)
0072400-86.2008.5.04.0101 29.10.2015 12.11.2015 111
0000377-35.2014.5.04.0101 22.01.2016 03.02.2016 28

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)

A partir da anélise do livro carga de processos arquivados, constatou-
se a existéncia de 02 processos em carga com prazo de devolucao vencido,
sem a cobranca de devolugao dos autos nos dez dias subsequentes.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territorio da jurisdicado em
que esta instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
proporcdo do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execugao
de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento para fins de
distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informacdes prestadas pelo Coordenador da Central de
Mandados, a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Pelotas esta dividida em 09
setores.

O Coordenador da Central de Mandados atestou que o revezamento
dos Oficiais de Justica entre os setores é realizado a cada 06 meses, em
cumprimento ao disposto no art. 123 da CPCR.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUGAO DOS MANDADOS

A distribuicdo dos mandados é feita uma vez por semana, as
segundas-feiras ou no dia Gtil seguinte, segundo o relato do Coordenador da
Central de Mandados. Os mandados classificados como urgente sao
distribuidos juntamente com os demais ao oficial de justica, havendo prioridade
no seu cumprimento em relagéo aos outros. Os mandados classificados como
plantdo sao distribuidos imediatamente ao oficial de justica que estiver de
plantdo naquela semana.

O exame das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica
avaliadores é feito pelo Coordenador da Distribuicdo dos Feitos e, em seus
impedimentos, por seu substituto legal, nos termos do art. 122, VIII, da CPCR.
Apds essa andlise, a devolucao dos mandados que apresentam urgéncia é
feita logo apdés o seu cumprimento. Nos demais casos, os mandados
cumpridos sédo devolvidos as Secretarias das Varas em conjunto, em meédia,
duas vezes ao dia.
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4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

2014 3.549 295,75
2015 2.604 217,00
Variagdo 2014-2015 -26,63% -26,63%
2016 (até fev.) 286 143,00
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)
2014 0 0,00
2015 1.184 98,67
Variacao 2014-2015 - -
2016 (até fev.) 298 149,00

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.03.2016)

Em 2015, a Central de Mandados de Pelotas recebeu 3.788 mandados,
sendo 2.604 de processos fisicos e 1.184 de processos eletrénicos. Dessa
forma, a média mensal alcancou 315,67 mandados recebidos, 6,73% maior do
que a média verificada em 2014. Por sua vez, nos primeiros dois meses de
2016 foram recebidos 703 mandados, dos quais 286 de processos fisicos e
417 de processos eletrénicos. A média geral de mandados recebidos por més
alcangou 351,5, 11,35% superior a média de 2015.

Em face da implantacdo do PJe-JT no Foro, verificou-se reducédo de
26,63% na média mensal de mandados oriundos de processos fisicos em

2015.

4.3.2. Cumprimento de mandados

Busca e Apreensao

-20,00% 16

Citacao

671 599

-10,73% 68
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Conducéo de Testemunha 39 22 -43,59% 1
Notificacao 1.634 1.068 -34,64% 42
Penhora 820 654 -20,24% 102
Outros 367 251 -31,61% 37
Total 3.611 2.658 -26,39% 266

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)

Numero de mandados cumpridos —- PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)
Variacao 2016

el IS 20142015  (até fev.)
Intimagéo 0 0 - 0
Notificacao 0 891 - 227
Mandado 0 216 - 62
Oficios 0 37 - 3
Total 0 1.144 - 292

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.03.2016)

Foram cumpridos 3.802 mandados pelos oficiais de justica avaliadores
em 2015, dos quais 2.658 oriundos de processos fisicos e 1.144 de processos
eletrénicos. Dessa forma, houve elevagdo de 191 mandados cumpridos em
2015 na comparacéao com 2014, correspondendo a uma elevacéao de 5,29%.

Em relagédo aos tipos de diligéncia, nos processos fisicos a notificacao
foi a espécie mais frequente em 2015 (1.068), seguida pela penhora (654),
enquanto em 2016 o tipo de diligéncia mais comum passou a ser a penhora
(102) seguida pela citacao (68). J4 nos processos eletrbnicos, tanto em 2015
como em 2016, as notificacbes foram as mais frequentes, seguidas pelos
mandados de execucéo.

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias —

PROCESSOS FiSICOS
2014 2015 Variagdo 2014-2015 2016 (até fev.)
Busca e Apreensao 12,30 6,58 -46,52% 14,31
Citacao 11,71 7,99 -31,82% 9,07
Conducao de Testemunha 66,26 61,86 -6,63% 72,00
Notificacao 7,91 6,46 -18,39% 10,64
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Penhora 15,59 12,22 -21,58% 10,92
Outros 8,25 6,44 -21,92% 7,03
Prazo Médio Geral 11,12 8,68 -21,96% 10,30

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias —
PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2014 2015 Variacdo 2014-2015 2016 (até fev.)
Intimacao - - - -
Notificacao - 10,95 - 14,15
Mandado - 15,65 - 16,00
Oficio - 7,49 - 6,67
Prazo Médio Geral 0,00 11,72 - 14,47

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.03.2016)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de
processos fisicos pela Central de Mandados de Pelotas caiu 21,96% em 2015,
na comparagao com o ano anterior. Em relacdo ao tempo de cumprimento de
cada tipo de mandado em 2015, constata-se que, excetuadas as condug¢des de
testemunhas (cujo numero total é infimo), as penhoras possuem o maior prazo
médio de cumprimento pelos oficiais de justica avaliadores (levando, em média,
12,22 dias), seguidas pelas citacbes, cuja média foi de 7,99 dias. Por outro
lado, o cumprimento mais célere € verificado nos mandados classificados como
outros (6,44 dias). Por sua vez, os dados colhidos entre janeiro e fevereiro de
2016 apontam uma elevacao do prazo médio para cumprimento dos mandados
em processos fisicos para 10,30 dias, o que corresponde a um avango de
18,63%.

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrénicos, o lapso
médio para efetivo cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica
avaliadores alcancou 11,72 dias em 2015. Dentre esses, 0 prazo mais elevado
foi registrado nas diligéncias de execucgdo classificadas como “mandados”
(15,65 dias), enquanto os oficios sdo as diligéncias com menor prazo médio de
cumprimento (7,49 dias). Por sua vez, as informagbes colhidas nos dois
primeiros meses de 2016, apontam aumento do tempo médio para
cumprimento dos mandados para 14,47 dias, lapso 23,41% superior ao
verificado em 2015.
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4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos
oficiais de justica avaliadores

Busca e o o o
Apreensao 39 48,75% 10 15,63% 8 50,00%
Citacao 274 40,83% 168 28,05% 24 35,29%

Conducio de o o o
Testemunha 34 87,18% 16 72,73% 1 100,00%
Notificacao 404 24,72% 217 20,32% 14 33,33%
Penhora 389 47,44% 238 36,39% 38 37,25%
Outros 102 27,79% 44 17,53% 13 35,14%
Total Geral 1.242 34,39% 693 26,07% 98 36,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)

Intimacao 0 - 0 - 0 -
Notificacao 0 - 381 42,76% 129 56,83%
Mandado 0 - 109 50,46% 42 67,74%
Oficio 0 - 12 32,43% 1 33,33%
Total 0 - 502 43,88% 172 58,90%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.03.2016)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica
avaliadores é de 9 dias (§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias, nos
casos de avaliacao (§3° do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).
Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria,
constatou-se que foi significativo o niumero de mandados cumpridos apds o
decurso do prazo legal.

Em relacado aos processos fisicos, constatou-se que foram
devolvidos 693 mandados apds o decurso do prazo legal em 2015, numero
correspondente a 26,07% de todos os mandados cumpridos, tendo havido
redugdo em relacdo aos dados de 2014, cujo percentual de mandados
devolvidos com atraso alcangcava 34,39% do total de mandados cumpridos.
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Excetuadas as conducdes de testemunhas, que possuem numero infimo, a
penhora foi a espécie de mandados com maior percentual de devolucao apés o
prazo legal em 2015 (36,39%), seguida pelas citacdes (28,05%). Por sua vez,
os dados parciais do ano de 2016 (janeiro e fevereiro) apontam aumento do
percentual de diligéncias cumpridas apds o prazo legal nos processos fisicos
(36,84%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletronicos,
constatou-se que 512 foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores em 2015, que equivale a 43,88% de todos os mandados cumpridos
no periodo. Dentre essas diligéncias, aquelas classificadas como “mandados”
apresentam maior indice de devolugdo com atraso (50,46%). Nos dois
primeiros meses de 2016, igualmente, verifica-se tendéncia de elevacado do
percentual de mandados de processos judiciais eletrbnicos cumpridos
intempestivamente.

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo
para serem cumpridos pela central de mandados de Pelotas.

Mandados com maior tempo para cumprimento, por tipo (processos fisicos)

Ne¢ do Tipo de Data da Data da Total

Froeesso mandado mandado  distribuicdo devolugao de dias

0000026-19.2015.5.04.0104 | 104-00144/15 Penhora | 09.03.2015 | 24.06.2015 | 107
0001046-85.2014.5.04.0102 | 102-00420/15 Outros 12.06.2015 | 26.08.2015 86
0073400-52.2007.5.04.0103 | 103-00933/14 Penhora | 09.12.2014 | 02.03.2015 83
0000840-16.2010.5.04.0101 | 101-00392/15 Penhora 12.06.2015 | 21.08.15 81

0003300-09.2006.5.04.0103 | 103-00952/14 Outros 15.12.2014 | 05.03.15 80

Mandados com maior tempo para cumprimento, por tipo (processos eletronicos — PJe)

Processo Tipo de mandado digtzfu%%o dg\?;?uggo Total de dias
0020184-07.2015.5.04.0101 Mandado 19.06.2015 12.10.2015 115
0020111-26.2015.5.04.0104 Mandado 09.06.2015 23.09.2015 106
0020256-91.2015.5.04.0101 Mandado 14.07.2015 15.10.2015 93
0020255-09.2015.5.04.0101 Mandado 14.07.2015 07.10.2015 85
0020028-10.2015.5.04.0104 Mandado 29.07.2015 19.10.2015 82
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4.3.5 Mandados pendentes de devolucao com prazo de devolucao vencido
no sistema informatizado

Mediante consulta ao sistema informatizado inFOR, foi constatada a
existéncia de 01 mandado pendente de devolugdo nos processos fisicos em
que ultrapassado o limite legal para sua devolucéo.

Mandados em aberto no sistema informatizado
PROCESSOS FISICOS - inFOR

a Data da a . Dias em
N Processo Distribuicao Ne CargaOJ  Tipo Mandado carga
001 | 0002800-41.2009.5.04.0101 | 29.01.2016 | 101-00016/16 Notificacao 32

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.03.2016)

Por sua vez, o sistema PJe-JT, no dia 01.03.2016, apresentava 10
mandados de penhora sem registro de cumprimento do mandado, sendo o
mais antigo expedido em 25.11.2015 (97 dias).

Mandados em aberto no sistema
PROCESSOS ELETRONICO - PJe-JT

Ne Processo Digfr‘itgu‘i’;‘éo ickC Oficial de Justiga D;Srgeam
001 | 0020257-73.2015.5.04.0102 | 25.11.2015 | Mandado Andres Santos Cevallos 97
002 | 0020606-76.2015.5.04.0102 | 21.01.2016 | Mandado Vinicius Fernandes da Costa 40
003 | 0021578-10.2015.5.04.0405 | 22.01.2016 | Notificagdo Fabricio Pessotto Balem 39
004 | 0020054-74.2016.5.04.0103 | 25.01.2016 | Notificagao Fabricio Pessotto Balem 36
005 | 0020149-13.2016.5.04.0101 | 12.02.2016 | Mandado Marcelo Dantas Ritta 18
006 | 0020145-73.2016.5.04.0101 | 16.02.2016 | Notificagao Rafael Tavares Carvalhal 14
007 | 0020015-80.2016.5.04.0102 | 16.02.2016 | Notificagdo Rafael Tavares Carvalhal 14
008 | 0020160-36.2016.5.04.0103 | 17.02.2016 | Notificagdo Fabricio Pessotto Balem 13
009 | 0020036-66.2016.5.04.0131 | 19.02.2016 | Notificagéo Rafael Tavares Carvalhal 11
010 | 0020211-88.2014.5.04.0015 | 19.02.2016 | Mandado Rafael Tavares Carvalhal 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10.02.2016)

4.3.5 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica
avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e
cumpridos mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de
Mandados de Pelotas.
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Busca e

Apreenséo 12 12 11 11 00 00
Citacao 78 77 60 61 07 07

Conducao de
Testemunha 01 00 01 02 00 00
Notificacao 174 174 196 199 04 06
Penhora 107 106 85 89 05 05
Outros 69 71 31 31 01 01
Total 441 440 384 393 17 19

Intimacao 00 00 00 00 00 00
Notificacao 00 00 127 126 21 21
Mandado 00 00 28 28 09 09
Oficio 00 00 05 05 00 00
Total 00 00 160 159 30 30

Busca e

11

05

Apreenséo 10 05 01 02
Citacéo 39 42 38 38 05 03
Conducao de
Testemunha 01 01 01 01 00 00
Notificacao 110 112 62 62 07 07
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Penhora 70 78 64 62 13 18
Outros 33 33 36 36 07 06
Total 264 276 206 204 33 36

Intimacéao 00 00 00 00 00 00
Notificacao 00 00 55 50 39 39
Mandado 00 00 28 27 07 03
Oficio 00 00 01 01 01 01
Total 00 00 84 78 47 43

Busca e

Apreensio 07 07 03 03 01 01
Citacao 144 146 95 99 04 07

Conducao de
Testemunha 06 07 01 01 00 00
Notificacao 240 243 110 114 03 02
Penhora 130 133 89 88 13 11
Outros 44 44 21 21 03 03
Total 571 580 319 326 24 24

PJe-JT

Intimacao

00

00 00

00

00

00

Notificacao

00

00 100

95
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Mandado 00 00 26 24 01 02
Oficio 00 00 03 03 00 00
Total 00 00 129 122 14 16

Busca e

Apreensio 08 08 12 12 02 02
Citacao 81 82 67 67 05 02

Conducao de
Testemunha 06 07 01 02 00 00
Notificacao 238 240 110 110 01 01
Penhora 84 92 67 67 09 06
Outros 33 34 21 21 04 04
Total 450 463 278 279 21 15

PJe-JT

Intimacao 00 00 00 00 00 00
Notificacao 00 00 74 74 11 06
Mandado 00 00 22 22 08 07
Oficio 00 00 03 03 00 00
Total 00 00 99 99 19 13

Busca e
Apreensao

15

08

04
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Citacao 100 95 87 92 22 20

ﬁz:fe“rﬁﬁﬁ :: 07 05 04 06 00 00

Notificacao 271 265 133 139 13 11

Penhora 110 104 110 116 20 19

Outros 50 49 30 31 11 09

Total 553 533 372 392 70 63
PJe-JT

Intimacao 00 00 00 00 00 00
Notificacao 00 00 134 125 41 46
Mandado 00 00 21 20 12 12
Oficio 00 00 10 10 01 01
Total 00 00 165 155 54 59

Busca e

Apreensio 08 13 02 01 02 03
Citacao 85 91 78 80 04 06

Conducao de
Testemunha 07 08 04 05 00 00
Notificacao 241 249 147 160 07 05
Penhora 112 122 78 79 09 07
Outros 36 36 32 35 02 02
Total 489 519 341 360 24 23
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PJe-JT

Intimacéao 00 00 00 00 00 00
Notificacao 00 00 146 141 24 27
Mandado 00 00 36 33 11 11
Oficio 00 00 07 07 00 00
Total 00 00 189 181 35 38

Buscae

Apreenso 09 09 04 04 01 01
Citacao 59 58 70 71 08 07

Conducao de
Testemunha 01 01 03 02 00 01
Notificacao 158 158 143 143 09 06
Penhora 67 66 77 78 16 14
Outros 45 45 29 29 05 05
Total 339 337 326 327 39 34

Intimacéo 00 00 00 00 00 00
Notificacéo 00 00 139 139 27 26
Mandado 00 00 28 28 06 06
Oficio 00 00 03 03 00 00
Total 00 00 170 170 33 32

23

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000194-08. 2016. 5. 04. 0000- ( PA)
ADMVE. 93282. 11641. 46240. 01324- 3

I dentificador:

Docunento digital nente assi nado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.





Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA . ) N
1961/2016 - Quarta-feira, 20,de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

24

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Apreensio 00 00 20 20 03 03
Citacao 00 00 91 91 18 16
ﬁz:fe”rﬁﬁﬁ :: 00 00 03 03 00 00
Notificacao 00 00 141 141 05 04
Penhora 00 00 76 75 25 22
Outros 00 00 47 47 07 07
Total 00 00 378 377 58 52
PJe-JT

S Tememmts Tomemans  TRIEEE

| s Dowhios Fecebos Devobios Recebdos Devobos
Intimacao 00 00 00 00 00 00
Notificacao 00 00 147 141 47 48
Mandado 00 00 36 34 11 12
Oficio 00 00 05 05 01 01
Total 00 00 188 180 59 61

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

O prédio apresenta excelentes condigdes de funcionamento e atende
plenamente as necessidades da Coordenadoria de Controle da Direcdo do
Foro e da Central de Mandados. As duas unidades estdo bem organizadas. O
arquivo esta com espaco disponivel em virtude da remessa de processos ao
Depésito Centralizado em 2015. Segundo informagdo do Coordenador foram
realizadas duas remessas de processos, sendo a primeira remessa de 786
lotes e a segunda remessa de 435 lotes.

O cadastro unificado das reclamadas e o cadastro de enderecos de
advogados representam 94,71% e 84,17%, respectivamente, do cadastro no
Foro de Pelotas. Os percentuais alcangados demonstram o cuidado e o
comprometimento do Coordenador e servidores com as atividades
desenvolvidas. Quanto a Central de Mandados, constata-se que houve redugao
do numero de mandados devolvidos com atraso e também do prazo meédio
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para cumprimento dos mandados, que demonstra 0 comprometimento dos
oficiais de justica com a prestacao jurisdicional. O coordenador salientou que,
embora alguns mandados tenham extrapolado o prazo legal, sdo mandados
que estdo aguardando outras diligéncias ou por solicitagdo da Secretaria e,
para evitar o retrabalho permanecem em carga com os oficiais de justica. No
geral, constatou-se que 0s processos seguem uma boa tramitacéo.

Por fim, em face do acima relatado, as Unidades merecem ser
parabenizadas pelo bom andamento dos trabalhos e em especial, pela
proatividade em relacéo ao arquivo do Foro.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 3.6 (Livro carga de advogados)

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolugcdo excedido
ha mais de 10 dias, bem como a reducdo do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, §1°, da CPCR.

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso)

Determina-se a cobrangca dos mandados com prazo de devolugéao
excedido ha mais de 10 dias, bem como a reducao do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 1%, da CPCR, especialmente em relacao
aos mandados de penhora.

7 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

O Coordenador informou que a internet funciona de forma precaria, fato
que dificulta o funcionamento do PJe no Foro de Pelotas. Acrescentou ainda
que o problema aumentou apo6s a reducao de horario.

Também houve a solicitacdo da abertura de uma porta para dar acesso
direto do saguao com a sala de pericias, uma vez que atualmente é necessario
entrar na sala de conciliagdo para acessar a sala de pericias. O pedido devera
ser encaminhado pela Secretaria desta Corregedoria a Diretoria-Geral para
apreciacao.

8 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecédo e ao contato direto
com o Juiz Diretor, o Coordenador e os servidores da Unidade Judiciaria, a
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara Trabalho de Pelotas, no
dia 30.03.2016, das 14h as 15h, a disposicao das partes, dos advogados, dos
peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as
Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram as advogadas Noémia
Gomes Reis e Andréa Pereira Ferreira, os representantes da Subsecédo da
OAB em Pelotas Paula Pereira Grill e Diogo Mascarenhas. Merece destaque a
manifestagdo dos advogados acerca da noticia de fechamento do Posto do
Banco do Brasil existente no Foro Trabalhista de Pelotas. Especificamente em
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relacdo a Coordenadoria de Controle de Direcdo do Foro e a Central de
Mandados, ndo houve manifestacéao.

9 PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os servidores lotados na Unidade
Judiciaria das recomendacbes e das determinacdes contidas neste Relatorio
de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacao
pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adogado das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro Luis
Carlos Pinto Gastal, pelo Coordenador Alvaro José Pereira Grill e pelos
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracao
para o0 bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins,
€ por mim, Adriana Stangler, Assistente da Assessoria Administrativa da
Secretaria da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela
Corregedora Regional.

Maria da Graca Ribeiro Centeno
Corregedora Regional
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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO
TRABALHO DE PELOTAS EM 30.03.2016

Aos 30 dias do més de marco de 2016, compareceu a sede da 12 Vara do
Trabalho de Pelotas a Excelentissima Senhora MARIA DA GRACA RIBEIRO
CENTENO, Desembargadora Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42
Regido, acompanhada da Assistente da Assessoria Administrativa da
Secretaria da Corregedoria Adriana Stangler e da Assistente da Assessoria
Técnica-Operacional Cristina Bottega, para Correicdo Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n®
0001094-25.2015.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora € a sua equipe
foram recebidas pelo Juiz Titular Luis Carlos Pinto Gastal, pelo Diretor de
Secretaria Renato Bosenbecker e pelos servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de
processos analisados e nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a
essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 05.02.1946
Data da ultima correicao realizada: 15.04.2015
Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucgu, Capao do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini e Turugu.

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2015 a 30.03.2016
2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 JUIZES
2.1.1 Juizes Atuais

Juiz (a) Situacao Periodo
Luis Carlos Pinto Gastal Juiz Titular Desde 16.11.2005

Juiza Substituta lotada em regime

compartilhado Desde 12.03.2012

Ana Carolina Schild Crespo

Juiz Substituto lotado em regime
compartilhado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

Nivaldo de Souza Junior Desde 28.04.2014
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2.1.2 Circunscricao

Nos termos da Portaria n® 01/2015, da Corregedoria Regional deste TRT, a
12 Vara do Trabalho de Pelotas, pertence a 542 circunscricdo da jurisdicao
territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente com a 22, 32 e 42
Varas do Trabalho da Comarca. Essa circunscricao é dotada de lotacao de 02
(dois) Juizes Substitutos, em regime compartilhado, desde 12.03.2012.

2.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Situacao/Motivo Total
Ha 10
. . - anos, 4
1 Luis Carlos Pinto Gastal Juiz Titular desde 16.11.2005
meses e
15 dias
Juiza substituta lotada em regime Ha 4
2 | Ana Carolina Schild Crespo compartilhado na circunscricao desde anos e 19
12.03.2012 dias
Juiz substituto lotado em regime Ha 1 ano,
3| Nivaldo de Souza Junior compartilhado na circunscricdo desde 11 meses
28.04.2014 e 3 dias

Atuou em razdo da
4 | Edenilson Ordoque Amaral |06.02 a 12.04.2015 | convocacgéo do Juiz Titular | 66 dias
para atuar no TRT

Carolina Toaldo Duarte da Atuou em razdo da

5 . . 13.04 a 12.05.2015 | convocagéao do Juiz Titular | 18 dias
Silva Firpo
para atuar no TRT
Frederico Russomano Atuou em razdo das férias
6 | (Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho | 31.07 e 12.08.2015 | do Juiz Titular e do Juiz 2 dias
de Pelotas) Substituto lotado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

2.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos lotados
durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Dias de Afastamento d:c;;iaal .
07.01 a 05.02.2015
16 a 22.07.2015
Férias 24.07 a 01.08.2015 93

Titular Luis Carlos Pinto Gastal 03 a 16.08.2015
07 a 23.01.2016

Convocagao para

atuar no TRT 06.02 a 03.05.2015 87
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07 a 20.01.2015
03 a 16.02.2015
18.02 a 01.03.2015
Férias 11 a 14.06.2015 101
20.07 a 02.08.2015
07.01 a 05.02.2016
Substitutos 10 a 22.02.2016

lotados 12.02 2 11.03.2015
31.07 2 09.08.2015

Ferias 01a20.12.2015 88

Nivaldo de Souza Junior 10.02 a 10.03.2016

Afastamento PA n?
0006687- 29.10 a 02.11.2015 5
35.2015.5.04.0000

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

Ana Carolina Schild
Crespo

2.2 SERVIDORES

2.2.1 Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

Data de
\ - Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungao Unidade

Judiciaria

Analista Judiciario - | Diretor de Secretaria
1 Renato Bosenbecker Area Judiciaria (CJ3) 08.02.1999
. Técnico Judiciario — | Assistente de Juiz

2 Cristiana Bubolz Bull Area Administrativa Titular (FCO5) 08.03.2007
- | Ana Carolina Batista Alfonsin Técnico Judiciario — | Assistente de Juiz 11.05.2015

Area Administrativa | Substituto (FCO05)

Técnico Judiciario — Assistente de

3 Elaine Nobre Cabreira . ) Diretor de Secretaria  26.07.2004*
Area Administrativa
(FC04)
4 Elma Maria Aguilheira Técnico Judiciario — Secretaria de 12.06.1984
Romagnoli Area Administrativa Audiéncia (FC03) D
5 Bruno Freitas Motta Técnico Judiciario — Secretario de 07.01.2011

Area Administrativa Audiéncia (FC03)

Técnico Judiciario —
Area Administrativa
— Especialidade
Seguranga

6 | Haroldo Waldemar Schmitt Assistente (FC02) 08.02.1999
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Marcia Teresinha Zani de Analista Judiciario -

7 Azevedo Area Judiciaria Assistente (FC02) 30.08.2010

8 Luciano Ferreira Costa Tecnico Jgd_|C|ar|9 _ | Assistente (FC02) 16.06.2015*
Area Administrativa

9 | Daisi Aveiro de Souza | kecnico Judiciario - : 13.00.1993

Area Administrativa T

10 | Neusa Maria Baschi Arduim | eenico Judiciario — - 12.02.1995
Area Administrativa

11 Henrique Mascarenhas de | Técnico JL'Jd'ICIaI’IF) - ) 30.07.2001
Souza Area Administrativa
N . . Analista Judiciario -

12 José Luiz luaquim Leite Area Administrativa - 15.12.2003

13 Karina Dias Lopes Soares | Técnico Judiciario — ) 22.09.2014*

(em férias) Area Administrativa

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016 e atualizado em 29.02.2016)

* Os servidores Elaine Nobre Cabreira, Karina Dias Lopes Soares e Luciano Ferreira Costa
registram lotagdo anterior na Unidade Judiciaria, de 06.06.1994 a 08.12.2003, de 02.04.2007 a
06.01.2011 e de 15.03.2010 a 11.08.2014, respectivamente.

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n? 63/CSJT

Processos Recebidos Faixa Processual ~ . Lotacao Adequada
(Média Trienal dos anos (Resolugao n® LOtagle d?;éLrJigldade (Resolugao n®
de 2013, 2014 e 2015) 63/2010) 63/2010)

1.171 processos 1.001 a 1.500 13 servidores 11 a 12 servidores

A Resolucédo n® 63/2010 do CSJT instituiu a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Consideradas as alteracGes realizadas posteriormente pelas
Resolugbes n® 77 e 83/2011, também do CSJT, e, visando ao cumprimento da
Meta Nacional n® 3 do Conselho Nacional de Justica para o exercicio de 2014,
o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido adotou os seguintes critérios
para definicdo da lotagdo minima das unidades judiciarias de 1° grau: a)
quando a movimentacdo processual se situar na metade inferior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite inferior e b)
quando a movimentacdo processual se situar na metade superior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite superior. A
Administracao estabeleceu como diretriz a utilizacdo do nimero maximo de
servidores previsto na Resolugdo CSJT 63/2010, sempre que possivel, para
cada faixa de movimentacao processual das Varas do Trabalho.

Com base no exposto, o numero atual de servidores da 12 Vara do
Trabalho de Pelotas excede os parametros previstos nas referidas normas.
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2.2.3 Afastamentos dos Servidores durante o Periodo Correcionado

N2 de dias de Total de

SEEE ) e Afastamento dias
Ana Carolina Batista Alfonsin Licenga-Gestante e 183 183
(desde 11.05.2015)* Prorrogacéo (LG)
Bruno Freitas Motta Curso ou Evento (CURS) 1 1
Cristiana Bubolz Bull Curso ou Evento (CURS) 1 1
Doenca em Pessoa da 3
Familia (LPF)
- . Falecimento de Pessoa da
Daisi Aveiro de Souza Familia (FALC) 8 14
Licenga para Tratamento 3
de Saude (LTS)
Curso ou Evento (CURS) 5
Elaine Nobre Cabreira Licenga para Tratamento 42 47
de Saude (LTS)
Curso ou Evento (CURS) 1
Elma Maria Aguilheira Romagnoli Fruicao dos Dias 5
Trabalhados nas Eleigdes 4
(TREf)
Haroldo Waldemar Schmitt - - -
Licenga para Tratamento 6
de Saude (LTS)
Henrique Mascarenhas de Souza Fruicdo dos Dias 10
Trabalhados nas Eleicdes 4
(TRE)
José Luiz luaquim Leite - - -
Karina Dias Lopes Soares - - -
Luciano Ferreira Costa Licenga para Tratamento 1 1
(desde 16.06.2015)* de Saude (LTS)
Dispensa Médica (DM) 10
Doenga em Pessoa da 5
Marcia Teresinha Zani de Azevedo Familia (LPF) 16
Licenga para Tratamento 1
de Saude (LTS)
Neusa Maria Baschi Arduim Dispensa Médica (DM) 3 3
Curso ou Evento (CURS) 6
Renato Bosenbecker Licenga para Tratamento 8 14

de Saude (LTS)

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 e atualizado em 29.02.2016)

* Servidor lotado na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo
correcionado: somente sdo computados o0s afastamentos ocorridos a partir da data da
vinculacdo do servidor a referida Unidade.
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2.2.4 Greve dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos, registra-se o
movimento grevista deflagrado pelos servidores do Judiciario Federal no
ano de 2015. No Foro Trabalhista de Pelotas, houve limitacdo de expediente
externo ao horario das 13h as 18h e interno ao horario das 10h as 18h,
mantidos 0s prazos processuais e a realizacdo de audiéncias, no periodo de
09 de junho a 12 de outubro de 2015, totalizando 3 meses e 23 dias de
adesdo a greve pelos servidores, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n®
001/2015, de 09.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, em exercicio,
Frederico Russomano; o Oficio SOPS n® 91/2015, de 1°2.10.2015, do Sindicato
dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS, e a Portaria Conjunta da
Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal n® 6.038, de 19.10.2015.

Contudo, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n® 002/2015, de
26.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, Luis Carlos Pinto Gastal,
foram suspensas as atividades regulares de atendimento ao publico e
audiéncias excepcionalmente nos dias 29 e 30 de junho de 2015.

2.2.5 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor E;? gi Dg;? dc;e Permanéncia na Motivo da Saida
¢ Unidade Judiciaria
Lotacdo no Gabinete do
Claudio Ricardo . Des. Wilson Carvalho
Reinhardt 17.02.2010 | 09.03.2016 | 6 anos e 23 dias Dias — Assistente de

Gabinete (FCO05)
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 e atualizada em 10.03.2016)

2.2.6 Estagiarios

Estagiaria Curso em Andamento Periodo

1 | Gabriela de Oliveira Antunes | Superior em Direito 15.04.2015 a 14.04.2016
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016)

2.3 CAPACITACAO

2.3.1 Capacitacao do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos lotados durante
o Periodo Correcionado

Juiz (a) Es(tirzl?:’:zci)ca (empﬁ(ﬁas) [())irrns?)lss Tﬁ(t)arL:e
(em horas) (em horas)
Titular Luis Carlos Pinto Gastal - 12 10 22
Substitutos |  Ana Carolina Schild Crespo - 12 28 40
lotados Nivaldo de Souza Junior - 12 13,5 25,5
6
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(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01.02.2016 — a totalizacdo da carga
horaria de capacitagdo ndo leva em consideracdo a data de vinculagdo do Magistrado nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

2.3.2 Capacitacao dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a) Es?r(;?éag?ca (emPr;Joeras) %igilss Tﬁ:,arla:e
(em horas) (em horas)
Ana Carolina Batista Alfonsin 20 - 27 47
Bruno Freitas Motta - 28 - 28
Cristiana Bubolz Bull - 8 36,5 44,5
Daisi Aveiro de Souza - 20 - 20
Elaine Nobre Cabreira - 60 30 90
Elma Maria Aguilheira Romagnoli - 28 60 88
Haroldo Waldemar Schmitt - 20 - 20
Henrique Mascarenhas de Souza - 20 - 20
José Luiz luaquim Leite - 20 - 20
Karina Dias Lopes Soares - 20 - 20
Luciano Ferreira Costa - - 10,5 10,5
Marcia Teresinha Zani de Azevedo - 20 20 40
Neusa Maria Baschi Arduim 20 20 15 55
Renato Bosenbecker*® - 60 20 80

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01.02.2016 — a totalizagdo da carga
horaria de capacitacdo ndo leva em consideragcdo a data de lotagdo do servidor nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

* Gestor da Unidade Judiciaria.

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

3.1 FAIXA DE MOVIMENTAGAO PROCESSUAL DA UNIDADE

Nos termos dos anexos Ill e IV da Resolugao n® 63/2010 do CSJT,
foram estabelecidas faixas de movimentacdo processual para padronizagao
estrutural e de pessoal dos 6rgaos de primeiro grau da Justica do Trabalho.
Para fins comparativos e de analise da evolugdo dos dados estatisticos, as
Varas do Trabalho da 42 Regiao foram classificadas conforme os critérios de
movimentacao processual estabelecidos naquela Resolucéao.

Em face disso, a 12 Vara do Trabalho de Pelotas foi enquadrada na
faixa de movimentacao processual de 1.001 a 1.500 processos por ano. Dessa
forma, os dados estatisticos da Unidade serdo comparados com a média das
demais Unidades Judiciarias situadas na mesma faixa de movimentacao
processual constantes do quadro abaixo, bem como com a média de toda as
unidades de 12 instancia de todo o TRT4.
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Unidades Judiciarias com 1.001 a 1.500

PrOCESSOS Por ano 2013 2014 2015 Média
Alvorada - 12 Vara 1.033 1.069 1.161 1.087,67
Bagé - 12 Vara 1.261 1.354 1.222 1.279,00
Bagé - 22 Vara 1.251 1.362 1.212 1.275,00
Cachoeirinha - 12 Vara 1.289 1.372 1.616 1.425,67
Cachoeirinha - 22 Vara 1.298 1.379 1.606 1.427,67
Camaqua - 12 Vara 780 1.239 1.072 1.030,33
Canoas - 12 Vara 1.377 1.463 1.625 1.488,33
Canoas - 22 Vara 1.365 1.496 1.555 1.472,00
Canoas - 32 Vara 1.413 1.431 1.556 1.466,67
Canoas - 42 Vara 1.368 1.497 1.581 1.482,00
Carazinho - 12 Vara 1.351 1.520 1.492 1.454,33
Caxias do Sul - 62 Vara 1.329 1.423 1.594 1.448,67
Cruz Alta - 12 Vara 1.009 1.160 1.261 1.143,33
Farroupilha - 12 Vara 936 1.118 1.303 1.119,00
Gramado - 12 Vara 932 1.047 1.230 1.069,67
Gramado - 22 Vara 933 1.043 1.207 1.061,00
Gravatai - 12 Vara 1.203 1.373 1.522 1.366,00
Gravatai - 22 Vara 1.200 1.348 1.506 1.351,33
Gravatai - 32 Vara 1.204 1.359 1.524 1.362,33
Gravatai - 42 Vara 1.214 1.343 1.515 1.357,33
ljui - 12 Vara 1.110 1.202 1.006 1.106,00
Lajeado - 12 Vara 1.203 1.362 1.219 1.261,33
Lajeado - 22 Vara 1.223 1.359 1.197 1.259,67
Montenegro - 12 Vara 1.256 1.314 1.308 1.292,67
Novo Hamburgo - 12 Vara 1.218 1.263 1.230 1.237,00
Novo Hamburgo - 22 Vara 1.260 1.286 1.252 1.266,00
Novo Hamburgo - 32 Vara 1.263 1.327 1.222 1.270,67
Novo Hamburgo - 42 Vara 1.301 1.292 1.248 1.280,33
Novo Hamburgo - 52 Vara 1.236 1.305 1.218 1.253,00
Palmeira das Missodes - 12 Vara 1.068 1.013 1.350 1.143,67
Passo Fundo - 12 Vara 1.229 1.185 1.448 1.287,33
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Passo Fundo - 22 Vara
Passo Fundo - 32 Vara
Passo Fundo - 42 Vara
Pelotas - 12 Vara
Pelotas - 22 Vara
Pelotas - 32 Vara
Pelotas - 42 Vara
Porto Alegre - 182 Vara
Santa Cruz do Sul - 12 Vara
Santa Cruz do Sul - 22 Vara
Santa Cruz do Sul - 32 Vara
Santa Maria - 12 Vara
Santa Maria - 22 Vara
Santo Angelo - 12 Vara
S&o Jer6nimo - 12 Vara
Sapiranga - 12 Vara
Sapiranga - 22 Vara
Sapiranga - 32 Vara
Taquara - 12 Vara
Taquara - 22 Vara
Taquara - 32 Vara
Taquara - 42 Vara
Triunfo - 12 Vara
Uruguaiana - 12 Vara

Uruguaiana - 22 Vara

Unidades com 1.001 a 1.500 processos por ano = 69.303

1.144
1.188
1.191
1.235
1.234
1.237
1.228
1.500
1.188
1.275
1.146
1.135
1.134
1.160
970
1.407
1.411
1.411
1.398
1.408
1.411
1.399
1.211
1.588
1.581

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

3.2 ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO

Situacao 2014 2015

Pendentes de finalizacao na fase
de conhecimento*

2.058 1.783

1.165
1.414
1.402
1.164
1.168
1.155
1171
1111
1.186
1.202
1.223
1.197
1.195
1.330
1.104
1.509
1.447
1.447
1.379
1.342
1.347
1.331
1.473
1.273
1.254

72.293

Variagao
2014-2015 (até 31.01) 2015-2016

-13,36%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

1.499
1.383
1.439
1.115
1.112
1.098
1.110
1.504
1.295
1.360
1.319
1.360
1.323
1.250
1.120
1.282
1.268
1.280
1.349
1.588
1.333
1.360
1.160
1.161
1.140

74.266

2016

1.815

1.269,33
1.328,33
1.344,00
1.171,33
1.171,33
1.163,33
1.169,67
1.371,67
1.223,00
1.279,00
1.229,33
1.230,67
1.217,33
1.246,67
1.064,67
1.399,33
1.375,33
1.379,33
1.375,33
1.446,00
1.363,67
1.363,33
1.281,33
1.340,67
1.325,00
1.284,89

Variacao

1,79%
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Pendentes de finalizacao na fase

NN 468 599 27,99% 613 2,34%
de liquidacao
Pendentes de flnallgaggo na fase 3124 3.072 -1,66% 3.056 -0,52%
de execucao
Cartas precatdrias e de ordem i o o
pendentes de devolucao 82 55 32,93% 59 7.27%
Total 5.732 5.509 -3,89% 5.543 0,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rg&o jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio
da fase de liquidagdo ou de execugdo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a drg&o jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugées
Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

No ano de 2015, houve reducao de 3,89% de processos tramitando na
Unidade Judiciaria. Em numeros de processos, o conhecimento foi a fase que
mais contribuiu para a diminuicdo desse estoque (reducao de 275 processos),
seguida da execucdo (reducédo de 52 processos); por sua vez, o acervo de
liquidacdes foi o0 Unico que registrou aumento (131 processos, o que importa
em um acréscimo de 27,99%) no periodo sob analise.

A variagédo do acervo de processos na 12 Vara do Trabalho de Pelotas
em 2015 destoou da média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacdo processual, quando registrado aumento de 7,32% do
estoque, bem como da média de toda a 42 Regido, haja vista a elevagcéao de
4,11% dos processos em tramitacdo, como aponta o gréafico abaixo.

Variacao do acervo de processos tramitando

8%

6%

4% |
O Vara

2%

0%

2%

-4%

2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

10

B Unidades similares™
0 42 Regido
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3.3 FASE DE CONHECIMENTO
3.3.1 Processos Pendentes de Solucao

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 50142015 (até 31.01) 20152016
Casos novos 1.164 | 1.115 -4,21% 96 -91,39%
Sentencas anuladas/reformadas 1 0 -100,00% 0 -

Processos solucionados (com e
sem resolucao de mérito)*

Processos pendentes de solucao 588 488 -17,01% 524 7,38%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)
* Consideram-se solucionados, na fase de conhecimento, os processos em que proferida decisdo com ou sem
resolucdo de mérito

1.131 1.215 7,43% 59 -95,14%

No ano de 2015 registrou-se uma queda de 17,01% no estoque de
processos pendentes na fase de conhecimento em relacdo ao periodo anterior
(de 588 para 488 processos). Esse resultado vai de encontro ao indice
alcangcados pelas demais unidades de mesma faixa de movimentagdo
processual, que foi 13,86% de aumento em 2015, bem como da média de todo
o regional, onde o numero de processos pendentes na fase de conhecimento
avancou 16,40%.

O fator preponderante para a redugcdo do estoque foi o aumento de
7,43% na média mensal de processos solucionados no periodo que aumentou
de 94,25, em 2014, para 101,25 em 2015. Além disso, a média de casos novos
caiu 4,21% em 2015, passando de 97 casos por més, em 2014, para 92,92, em
2015.

Variagdo dos processos pendentes na fase de conhecimento

20% =
b J"‘,}

15%

10%

7,38% O Vara
@ Unidades similares™

0 42 Regido

5%

o

=
0%
e
5%
| |

-10%

o 7,01% |

ig"“‘ﬁ_

-15%

-20%
2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

Ainda quanto aos processos pendentes de solugdo na fase de
conhecimento, verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando
encerramento da instrugcdo processual em 31.12.2015 (56,56%). Por sua vez,
convém destacar que, em 31.12.2014, ndo havia registro de processos
aguardando a prolacao de sentenca com prazo vencido na Unidade, enquanto
em 31.12.2015, havia 9 processos com prazo superado para a prolacao da
sentenca. Especificagdes no quadro abaixo:

11
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Situacao dos processos pendentes na fase de conhecimento

Variacao 2016 Variagéao
2014 2015 56140015 (até 31.01) 2015-2016
Aguardando 12 sessao de audiéncia | 226 116 | -48,67% 197 69,83%
Aguardando encerramento da 5 i o
instrucéo 327 276 | -15,60% 255 7,61%
Aguardando prolacao de sentenca — 35 87 148,57% 65 -25,29%
no prazo
Aguardando prolacao de sentenca — 0 9 i 7 -22.22%

com prazo vencido

TOTAL 588 488 | -17,01% 524 7,38%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26.02.2016)

3.3.2 Processos solucionados em relacao aos distribuidos* e em relacao
aos pendentes de julgamento**

Processos solucionados em relacao aos distribuidos

el AT z\c/)?zézggf 5 (até %11§01) 2\6?2?293;) 6
Pelotas — 12 Vara 97,16% 108,97% 12,15% 61,46% -43,60%
Unidades similares* 86,02% 89,46% 4,00% 61,44% -31,32%
TRT4 - 12 Instancia 85,97% 89,11% 3,66% 63,67% -28,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26.02.2016)
* Férmula: [numero de processos solucionados / processos recebidos]

Em 2015, foram solucionados na Unidade Judiciaria 108,97% dos
processos distribuidos no mesmo periodo, constatando-se um aumento de
12,15% em relagéo ao indice do ano anterior. Ademais, o indice da Unidade foi
superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 19,51 e 19,86 pontos
percentuais, respectivamente.

Processos solucionados em relacao ao total de processos pendentes de julgamento

2l 201 2\6?2?29310 5 (até2 %11§01) 2\(;?2':?29(?? 6
Pelotas — 12 Vara 65,19% 71,34% 9,45% 10,10% -85,84%
Unidades similares* 55,92% 54,87% -1,87% 5,18% -90,57%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 55,20% -1,16% 5,51% -90,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
** Férmula: [numero de processos solucionados / (residuo anterior + processos recebidos)]

Quando considerado na base de célculo o residuo de processos
pendentes do periodo anterior, o indice de processos julgados pela 12 Vara do
Trabalho de Pelotas foi de 71,34% do numero total de processos pendentes de
julgamento, resultado 9,45% superior ao verificado no ano anterior. Esse

12
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desempenho superou a média das demais unidades da mesma faixa de
movimentagao processual em 16,47% e maior que meédia de toda a 42 Regido
em 16,14%.

3.3.3 Processos Solucionados

Processos solucionados

2014 2015 2016 (até 31.01)
Tipo de solugao
QTD % QTD % QTD %
Conciliagao 393 34,75 402 33,09 11 18,64
Julgado procedente 30 2,65 35 2,88 5 8,47
eg:rr:e Julgado procedente em parte 510 45,09 515 42,39 31 52,54
mgfito Julgado improcedente 87 7,69 105 8,64 10 16,95
Extinto 3 0,27 8 0,66 0 0
Outras decisdes 0 0 0 0 0 0
Extinto 16 1,41 34 2,8 1 1,69
Sem | Arquivamento (art. 844 CLT) 65 5,75 93 7,65 1 1,69
e Desisténcia 15 1,33 12 | 0,99 0 0
mérito Outras decisdes 12 1,06 11 0,91 0 0
TOTAL 1.131 100 | 1.215 100 59 100

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

Verificou-se aumento de 84 processos solucionados na Unidade
Judiciaria em 2015, na comparacao com 0 ano anterior, o que representa um
acréscimo de 7,43%. Esse indice se mostra além da média das demais
unidades constantes da mesma faixa de movimentacdo processual, onde o
aumento alcangou 2,60%, mas inferior a média de todo o regional que, em
2015, apresentou um aumento de 8,13%.

Dentre os tipos de solucdo, verificou-se incremento no numero de
decisdes com resolucao de mérito na Unidade. Excluidas as homologacdes de
acordo, no ano de 2014 foram proferidas 630 decisbes com resolucao de
mérito na Unidade; em 2015, esse numero alcangou 663 decisoes,
representando um aumento de 5,24%. Dessa forma, o desempenho da
Unidade nesse quesito foi inferior ao resultado médio obtido no conjunto das
demais varas similares, que alcangou 8,33%, bem como da meédia das
unidades de primeira instancia de toda a 42 Regido, que avancou 7,56%.

Finalmente, a analise do quadro acima demonstra queda do percentual
de processos solucionados por conciliagdo na Unidade Judiciaria. Em 2014, o
numero de conciliagées na fase de conhecimento foi de 393, representando
34,75% dos processos solucionados. Ja em 2015, o numero total de
conciliacbes subiu para 402, correspondendo, no entanto a 33,09% das
solugdes na fase de conhecimento — indice inferior a média das unidades
similares a correcionada, que foi de 44,3%, e a média regional de 2015, que foi
de 43,56%, conforme explicitado no grafico que segue:
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Percentual de conciliagdes nos processos solucionados

OVara
B Unidades similares*
0 42 Regiao

TR LUV VLY

2014 2015 2016 (até janeiro)

3.4 FASE DE LIQUIDAGCAO

3.4.1 Processos pendentes de liquidacao

Iniciadas 259 432 66,80% 19 -95,60%
Encerradas 222 287 29,28% 3 -98,95%
Pendentes 456 577 26,54% 592 2,60%

Arquivo Provisério 27 18 -33,33% 19 5,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

O numero de processos pendentes na fase de liquidagao avangou de
456, em 2014, para 577, em 2015, importando em uma elevacao de 26,54%.
Esse aumento foi bastante superior ao indice médio verificado nas unidades
com movimentacao processual similar (10,05%) e a média de toda a 42 Regiao,
cujo estoque de processos pendentes na fase de liquidagéo subiu de 27.329
em dezembro de 2014 para 28.935 em dezembro de 2015 (aumento de
5,90%).

Um dos principais motivos dessa elevacao foi o aumento consideravel
de 66,80% no numero de liquidagdes iniciadas na Unidade na comparagao
entre esses dois periodos. Sinala-se, por relevante, que o0 numero de
processos encerrados também cresceu 29,28%, percentual insuficiente, no
entanto, para evitar o aumento do estoque no periodo.
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3.4.2 Liquidacoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao
total pendente de encerramento**

Liquidacoes encerradas em relacao as iniciadas

2l 201 2\6?2?5(?;) 5 (atg %11§01) 2\6?2?293;) 6
Pelotas — 12 Vara 85,71% 66,44% -22,49% 15,79% -76,23%
Unidades similares* 84,69% 89,42% 5,59% 64,74% -27,60%
TRT4 - 12 Instancia 87,92% 88,40% 0,55% 74,84% -15,35%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)
* Férmula: [numero de liquidagbes encerradas / nimero de liquidagées iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judicidaria 66,44% das
liquidagGes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma redugdo de
22,49% em relagao ao indice do ano anterior. Além disso, o indice da Unidade
foi inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 22,98 e 21,96 pontos
percentuais, respectivamente.

Liquidacdes encerradas em relacéo ao total pendente de encerramento

Gtk 2015 07 s015 (até %116.301) S
Pelotas — 12 Vara 54,73% 32,32% -40,95% 0,50% -98,44%
Unidades similares* 56,00% 55,23% -1,37% 6,57% -88,11%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 54,30% -2,78% 7,13% -86,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26.02.2016)
** Férmula: [numero de liquidagbes encerradas / (liquidagées pendentes do periodo anterior + liquidagbes
iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de liquidagdes encerradas pela 12 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 32,32% do numero total de liquidacbes a encerrar —
resultado 40,95% inferior ao verificado no ano anterior. Esse desempenho foi
superado pela média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagao processual e a média geral do TRT4 —em 22,91 e 21,98 pontos
percentuais, respectivamente.

3.5 FASE DE EXECUCAO

3.5.1 Processos Pendentes na Fase de Execucao

Variacao 2016 Variacao
2014 2015 54140015 (at631.01) 2015-2016

Iniciadas 397 | 560 41,06% 14 -97,50%

Desarquivadas para
prosseguimento

Entrada
702 172 -75,50% 1 -99,42%

15

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001094-25.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 01221. 07240. 11641. 05282-8

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ] ) -
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

16

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

] Encerradas 453 395 -12,80% 11 -97,22%
Saidas Prxg‘(‘)ir‘;:riaesme 66 | 105 | 59,09% 8 -92,38%
crédito previdencigrio 41 | 49 | 1951% 47 | -408%

Pendentes Demais 2176 | 2.241 | 2,99% 2.229 -0,54%
Total 2.217 | 2290 3,29% 2.276 -0,61%

Saldo no arquivo Provisoério 949 875 -7,80% 882 0,80%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

Em 2015, o estoque de execucdes pendentes na 12 Vara do Trabalho
de Pelotas subiu de 2.217 para 2.290 processos, 0 que corresponde a uma
elevacao de 3,29% em relacdo ao ano anterior. Esse indice foi levemente
superior ao verificado no conjunto de unidades constantes da mesma faixa de
movimentagdo processual e na média de toda 4% Regido no periodo em
questao, que registraram elevacao de 0,82% e 0,72% em seu acervo médio,
respectivamente.

O principal fator a contribuir para essa elevagdo foi o aumento de
41,06% no numero de execucoes iniciadas na Unidade em relacdo ao ano
anterior, de forma que as execugdes iniciadas superaram as encerradas no
proprio periodo em 41,77%. Por sua vez, o numero de execugbes encerradas
caiu 12,80% em 2015.

Variagao dos processos pendentes na fase de execugao

4%
i
39 3,29%

3%

2%

OVara

2% @ Unidades similares*
| L [ 42 Regido

1% - -

d ‘-: I il = -
e -0,61%
- gl | 061% |

2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

3.5.2 Execucoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao total
pendente de encerramento**

Execugoes encerradas em relacao as iniciadas

el AU 2%?2?22\{(?? 5 (atg %116.;01) 2\6?21?5(?? 6
Pelotas — 12 Vara 114,11% 70,54% -38,18% 78,57% 11,39%
Unidades similares* 98,23% 79,12% -19,45% 61,11% -22,76%
TRT4 - 12 Instancia 95,90% 80,03% -16,54% 63,77% -20,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26.02.2016)
* Férmula: [numero de execugbes encerradas / nimero de execugdes iniciadas]
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Em 2015, foram encerradas na Unidade Judiciaria 70,54% das
execucoes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma reducao de
38,18% em relacao ao indice do ano anterior. Ademais, o indice da Unidade foi
inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 8,58 e 9,49 pontos
percentuais, respectivamente.

Execucdes encerradas em relacao ao total pendente de encerramento

2014 2015 07y s005 (até %116.301) S
Pelotas — 12 Vara 10,54% 10,60% 0,58% 0,35% -96,74%
Unidades similares* 15,10% 14,08% -6,76% 0,89% -93,71%
TRT4 - 12 Instancia 15,51% 15,39% -0,79% 1,08% -92,99%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26.02.2016)
** Formula: [nimero de execugbes encerradas / (execugbes pendentes do periodo anterior + numero de
execucgées iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de execucdes encerradas pela 12 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 10,60% do numero total de execu¢des a encerrar —
resultado 0,58% maior que o verificado no ano anterior. Esse desempenho, no
entanto, foi inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 3,48 e 4,79 pontos
percentuais, respectivamente.

3.5.3 Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

BNDT
2014 2015 TN (a6 101) 20155016
Processos com inclusao de 37 | 84 | 127,08% 13 -84,52%
Processoscom exclusaode | 112 | 75 | -33,04% 4 -94,67%
Saldo de processos com 1558 | 1571 | 083% | 1581 0,64%

devedores inscritos no BNDT
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2015)

O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, banco de dados
de pessoas fisicas e juridicas devedoras inadimplentes em processo de
execucao trabalhista definitiva, foi organizado para expedicdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. A fim de que se mantenham
fidedignas as informacdes prestadas pela CNDT, impde-se a atencdo das
Unidades Judiciarias de primeiro grau aos procedimentos de incluséo,
alteracao e exclusdo de dados dos executados no referido banco de dados.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e
da Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a
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alteracao da condicao e exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do
Trabalho de Pelotas, foi realizado um cotejo entre a listagem de execucdes
encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 29.02.2016. Dessa
consulta, resultou uma lista de 03 processos com execucao encerrada
definitivamente e que ainda possuem devedores inscritos no BNDT. A titulo de
amostragem, relaciona-se a situagao processual nos processos abaixo:

1 Processo n2 0000135-13.2013.5.04.0101

Situacao processual: Em 16.11.2015, foi proferida sentenga que extinguiu a execugdo em
face do pagamento do débito. Na mesma data, foi inserido no sistema informatizado o
andamento “extinta a execucao”. Em 15.01.2016, os autos foram arquivados definitivamente,
sem registro de débitos.

Histérico BNDT: Em 24.09.2014, os reclamados Janine Batista de Mattos e André Mello
tiveram seus dados inseridos no BNDT com a informagédo “sem garantia total do juizo”. Em
15.01.20186, foi registrada a quitacao do débito somente em relacao a reclamada Janine.

2 Processo n2 0075600-72.2006.5.04.0101
Situacao processual similar a verificada na reclamatéria n? 0000135-13.2013.5.04.0101.

3 Processo n2 0079400-21.2000.5.04.0101

Situacao processual: Em 18.11.2014, foi proferida sentenga que extinguiu a execugdo em
face do pagamento do débito. Na mesma data, foi inserido no sistema informatizado o
andamento “extinta a execugd@o” no sistema informatizado. Em 14.08.2015, os autos foram
arquivados definitivamente, sem registro de débitos.

Historico BNDT: Em 15.09.2011, o reclamado Grémio Esportivo Brasil teve seus dados
inseridos no BNDT com a informagéao “sem garantia total do juizo”.

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

Sinala-se, finalmente, que é do conhecimento desta Corregedoria que o
sistema e-Gestao nao esta extraindo as informacdes de exclusao de devedores
no BNDT nos processos judiciais eletronicos (PJe-JT). Ja foram solicitadas
informacdes ao Comité Gestor do e-Gestao acerca da matéria.

3.6 INCIDENTES PROCESSUAIS

Incidentes processuais
2014 2015 2016 (até 31.01)

Pen-
dentes

Pen-  Rece-
dentes bidos

Pen- Rece-
dentes  bidos

Rece-

bidos Julgados Julgados Julgados

Embargos de 181 196 | 59 | 217 @ 226 | 47 | 11 3 54

declaracao
Antecipagbesde | 55 = 47 1 153 | 108 | 49 | 15 8 55

tutela
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Impugnacoes a

sentenca de 10 8 11 6 11 11 3 1 15
liquidacao

E:)‘(';ZLQQ%? 62 69 | 8 | 73 | 74 | 8 | 7 2 | 92
ees 113016 oo
e 0 0 0 1 1 0 0 0 o
Excegoesdepre- | 1o 5 | 45 23 25 46 0 2 | 44

executividade

TOTAL 323 | 353 209 | 473 446 245 | 36 16 266
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram
recebidos 473 incidentes processuais em 2015 na Unidade Judiciaria, o que
corresponde a uma elevacao de 46,44% em relacdo ao ano anterior. Percebe-
se, também, que o numero de incidentes processuais julgados subiu 26,35%
na comparacao entre os anos de 2014 e 2015, passando de 353 para 446; em
face disso, o0 numero total de incidentes processuais pendentes de decisao em
2015 subiu de 209 para 245 processos. Destaca-se, por fim, que em
31.01.2016 o saldo de incidentes processuais pendentes de decisao alcangou
266 processos, saldo 4,35% superior ao do final do periodo anterior — sendo
que 0s embargos a execugao sao a espécie que correspondem a maior parte
(34,59%) dos incidentes ainda pendentes.

Ainda em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisao,
constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis meses sem que
fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao
conforme apontamentos no quadro abaixo:

1 Processo n2 0001137-18.2013.5.04.0101

Situacdo processual: Em 21.10.2014, a reclamada opds embargos de declaragdo. Em
23.10.2014, foi proferido despacho que deixou de receber o incidente, por intempestivo. No
entanto, ndo foram registrados no sistema informatizado os andamentos de conclusao e do
julgamento do incidente, motivo pelo qual este se encontra pendente junto ao sistema e-gestédo
até a presente data.

2 Processo n2 0000124-18.2012.5.04.0101

Situacdo processual dos embargos de declaragcdo opostos pela reclamada em 20.07.2015
idéntica a da reclamatéria n® 0001137-18.2013.5.04.0101.

3 Processo n2 0122300-77.2004.5.04.0101

Situacao processual: Em 30.09.2014, a reclamada apresentou embargos de declaragdo. Em
17.12.2014, foi proferido despacho que manifestou que ndo se tratava de embargos de
declaragdo o objeto da peticdo da reclamada. No entanto, ndo foram langados no sistema
informatizado os andamentos de conclusao e da deciséo proferida, motivo pelo qual o incidente
permanece pendente junto ao sistema e-gestao.

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)
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Assim, diante das informagdes processuais descritas, verificam-se
distorgdes estatisticas no relatério de incidentes processuais pendentes de
decisdo na Unidade Judiciaria, os quais decorrem de erros de langcamento de
andamentos processuais no sistema informatizado.

4 PRAZOS MEDIOS DE TRAMITACAO

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Prazos médios (em dias)

Variagéao 2016 Variacao
2014 2015 50142015 (at631.01) 20152016
Média
dia 101,49 155,16  52,87% 191,50 23,42%
Do ajuizamento Sumarissimo
da acao a adi
prolagdo da onodla 24332 30165  23,97% 301,41 -0,08%
sentenca
Média geral 210,79 271,31 = 28,71% 282,78 4,23%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acao
e a prolacao da sentenca na 12 Vara do Trabalho de Pelotas apresentou uma
elevacao de 28,71%, passando de 210,79 para 271,31 dias. No rito
sumarissimo, o prazo médio registrou aumento de 52,87% em relagcdo a média
do ano anterior, passando de 101,49 para 155,16 dias; por sua vez, o rito
ordinario registrou um prazo meédio de 301,65 dias, 23,97% mais moroso na
comparacao com 2014.

Ademais, o lapso médio de tramitacdo processual total na fase de
conhecimento na Unidade Judiciaria em 2015 foi 6,71% mais moroso (17,06
dias) que a média das unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo
processual, e 5,35% mais moroso (13,79 dias) que a média de toda as
Unidades de 12 instancia do TRT4, invertendo situacao verificada no ano de
2014, quando o prazo médio total na Unidade foi 5,39% mais célere do que a
média das demais unidades com mesma movimentacado processual, e 7,62%
mais agil que a média de todas as unidades de 12 instdncia do TRT4.
Especificagdes no grafico abaixo:

Prazo médio total - fase de conhecimento

~——1308,07
282,78

271,31 O vara

@ Unidades similares*
O 42 Regido

2014 2015 2016 — até janeiro

20

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001094-25.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 01221. 07240. 11641. 05282-8

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ) ) N
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

21

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Média i
Sumarissimo = S0 /1 | 509,45 | 33.47% - -
Do inicio ao o
encerramento d? 1a 524,84 | 541,51 | 3,18% 529.5 2.20%
da liquidacao rdinario
Média geral = 512,55 538,07 | 4,98% 529,5 -1,59%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o inicio e o
encerramento da liquidacao, no rito sumarissimo, foi de 509,45 dias, o que
equivale a uma elevagao de 33,47% em relagdo a média do ano anterior. Por
sua vez, no rito ordinario o prazo médio alcangou 541,51 dias, 3,18% mais
moroso na comparagao com 2014.

Ademais, constatou-se que o lapso de tramitagdao processual total na
fase de liquidagédo na Unidade Judiciaria em 2015 foi 146,06% mais moroso
(319,40 dias) que o desempenho de todas as Varas Trabalhistas constantes da
mesma faixa de movimentagao processual, e 149,00% mais lento (321,98 dias)
na comparagao com a média da 12 instancia de toda a 42 Regiéo.

Prazo médio total - fase de liquidagéo

538,07

O Vara
B Unidades similares*
0 42 Regiao

2014 2015 2016 — até janeiro

4.3 FASE DE EXECUCAO

Prazo médio

Do inicio ao Ente privado
encerramento

da execucio Prazo médio ) . i
¢ Ente publico 3.107,36 1 1.341,95  -56,81% | 4.338,00 223,26%

1.246,90 1.079,68 -13,41% 616,82 -42,87%
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Média geral | 1.436,84 1.097,51 -23,62% 926,92 -15,54%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de
€Xecucao, nos processos em que o executado era ente privado, recuou de
1.246,90 dias, em 2014, para 1.079,68 dias, em 2015. Da mesma forma,
quando o executado era ente publico, o prazo médio de tramitacdo na fase de
execucgao caiu de 3.107,36 dias, em 2014, para 1.341,95 dias, em 2015.

Na comparacdo com os dados das demais unidades constantes da
mesma faixa de movimentagdo processual em 2015, apresentados no gréfico
abaixo, constatou-se que o tempo de tramitacéo total na fase de execucao na
12 Vara do Trabalho de Pelotas foi 62,02% mais moroso (420,11 dias), e prazo
63,52% mais longo (426,34 dias) que a média de toda a 42 Regido. Sinala-se
que a Unidade em 2015 apresentou desempenho bastante acima daquele
verificado em 2014, quando as médias processuais na Unidade foram mais
morosas que as das demais unidades de faixa de movimentagédo processual
similar e da média geral de todo o TRT4 em 119,34% e 119,08%,
respectivamente.

Prazo médio total - fase de execugao

1.600

1.400 1.436,84

1.200 1~

1.000 b 1.097,5% Ovam

@ Unidades similares*
0 42 Regido

800

926,92

600 677,40| 671,17

400 7

200

2014 2015 2016 — até janeiro

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2015

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”’.

META 1/2015 CNJ
Distribuidos até 31.12.2015 Solucionados até 31.12.2015 % Resultado
1.115 1.215 108,97% Meta Cumprida
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2015, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31.12.2013”.

570 549 96,32% Meta cumprida

5.1.3 Meta 5: “Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucdo
do que o total de casos novos de execugdo”.

557 643 115,44% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2015, execucdes baixadas correspondem aos processos de
execucdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que
pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.4 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2015 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2012, no primeiro grau, e até 31.12.2013, no segundo grau’.

13 13 100,00% | Meta cumprida

5.1.5 Meta 7: “Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior’.

12 Wms Sggiri{nljézados do 11 14 10 Meta ndo cumprida

oo | Estadodo Féll?l Grande do 4 > 3 Meta cumprida

Clinsul Mao de Obra e
3¢ Representagao Ltda. 1 0 0 Meta cumprida
(Em Recuperagéo Judicial)
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o | Companhia Riograndense .
4 de Saneamento — Corsan 8 1 2 Meta cumprida
59 Unido 3 5 2 Meta nao cumprida
62 Ol S.A. 4 5 3 Meta nao cumprida
Proservi Servigos de
7° Vigilancia Ltda. 2 1 1 Meta cumprida
(Em Recuperagéo Judicial)
ge Caixa Econbmica Federal - 7 8 6 Meta néio cumprida
CEF
9e Banco do Brasil S.A. 4 8 3 Meta nao cumprida
10° Hospital (l:\lossq S_enhora da 0 0 0 Meta cumprida
onceigao

5.1.6 Metas do CNJ especificas da Justica do Trabalho em 2015:

a) “Para o 1° grau dos TRT que contabilizaram o prazo médio acima de 200
dias, reduzir em 1% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento em relacdo ao ano base de 2014”.

22817 | 21079 | 27131 208,68 | Metando cumprida

b) “Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014”.

462

Total de acordos 393 427,5 402 Meta ndao cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2016

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.
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Periodo de apuracao insuficiente para
O,
96 59 61,46% verificar o cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: ‘Julgar, até 31.12.2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31.12.2014”".

Periodo de apuracao insuficiente para

582 522 89,69% verificar o cumprimento da meta

5.2.3 Meta 3: “Aumentar em 2% o indice de conciliacio na fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014".

Total de Perl’odo~de
acordos 462 393 427.5 11 437 apuracgio
insuficiente para
Medi | verificar o
edia mensa cumprimento da
de acordos 38,5 | 32,75 35,63 11,00 36,42 pmeta

5.2.4 Meta 5: “Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execucao”.

14 35 250.00% Periodo de apuracao insuficiente para

verificar o cumprimento da meta

* Segundo o Glossario das Metas de 2016, execucdes baixadas correspondem aos processos de
execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdao D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2016 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2013, no primeiro grau, e até 31.12.2014, no segundo grau’.
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8 100,00% | Meta cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagcdo ao ano anterior”.

0 Wms Supermercados do
1 Brasil Ltda. 14 14 13
22 | Estado do Rio Grande do Sul 2 2 1
Clinsul Mo de Obra e
3¢ Representagéo Ltda. 0 1 0
(Em Recuperagéao Judicial)
4e | Companhia Riograndense de 1 1 0 Periodo de
Saneamento — Corsan apuracéo
52 Unido 5 6 4 insuficiente
o para verificar o
Proservi Servigcos de cumprimento
7° Vigilancia Ltda. 1 1 0 da meta
(Em Recuperac¢ao Judicial)
o | Caixa Econbémica Federal -
8 CEF 8 5 7
9 Banco do Brasil S.A. 8 6 7
o Hospital Nossa Senhora da
10 Conceicao 0 0 0

6 AUDIENCIAS E DESEMPENHO DOS JUIZES

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente as segundas,
tercas, quartas e quintas pela manha, e segundas, tercas e quartas a tarde. A
composicao média das sessdes € especificada nos quadros abaixo.
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Manha 10(1) - 5(P) i((lIJ)) :

Tarde 10(1) - 4(P) - -
(Fonte: Informag&o da Secretaria de Audiéncias em 31.03.2016)

Manha 5(P) 5(P) - - -
i 10(1) ) i i
Tarde 5(S)
(Fonte: Informagédo da Secretaria de Audiéncias em 31.03.2016)
Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

6.2 PAUTAS LIVRES

Inicial 22.04.2016 | 10.05.2016 | 18.04.2016 | 17.05.2016
Una Sumarissimo 28.04.2016 | 14.06.2016 | 14.04.2016 | 14.06.2016
Instrucao 31.08.2016 | 18.07.2016 | 04.05.2016 | 25.07.2016

Tentativa de acordo em execugao - - - -

(Fonte: Informag&o da Secretaria de Audiéncias em 31.03.2016)

6.3 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

Média
L. 48,75 49,95 2,46% 94 88,19%
Do Ajuizamento Sumarissimo
da Acgao até a Média o o
Realizacao da Ordinario 63,55 65,73 344% 90,3 37,37%
12 Audiéncia
Média geral 59,87 62,47 4,34% 90,92 45,53%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

O prazo médio das audiéncias iniciais no rito sumarissimo teve seu
prazo médio ampliado de 48,75 dias, em 2014, para 49,95 dias, em 2015
(aumento de 2,46%). Outrossim, o prazo médio da audiéncia inicial do rito
ordinario subiu de 63,55 dias, em 2014, para 65,73 dias, em 2015 (elevacao de
3,44%).
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E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo
Sistema e-Gestao levam em consideracdo todos os eventuais adiamentos de
audiéncias determinados, o que pode elastecer a média verificada. O exame do
tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no
qual constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em
consulta ao livro pauta no momento da inspecgéao.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 5414-5015 (até 31.01) 2015-2016

Média
Da Realizacao Sumarissimo
da 12 Audiéncia

62,11 35,6 -42,68% 72,00 102,26%

até o OM?:;% o 15823 14791  -652% 141,24 -4.51%
Encerramento
dalnstru¢ao  picdiageral 140,15 127,71 -8,88% 130,16 1,92%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

As audiéncias de prosseguimento no rito sumarissimo, quando
necessario, tiveram o prazo reduzido de 62,11 dias, em 2014, para 35,6 dias,
em 2015 (-42,68%). Ademais, o rito ordinario registrou reducdo da média de
158,23 dias em 2014, para 147,91 dias, em 2015 (-6,52%).

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

2015
Juiz (a) Inicial Instrugdo Una Conciliagdo TOTAL
Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo 70 32 24 0 126
Edenilson Ordoque Amaral 136 55 52 0 243
Luis Carlos Pinto Gastal 520 350 136 1 1.007
Nivaldo de Souza Junior 342 301 112 0 755
Total 1.068 738 324 1 2.131

2016 (até 31.01)

Juiz (a) Inicial Instrugdo Una Conciliagdo TOTAL
Nivaldo de Souza Junior 13 15 1 0 29
Total 13 15 1 0 29

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)
6.6 ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17, 18 e 19, I, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
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a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas
nos itens 2.1.4, 6.1 e 6.5 do presente relatério, e também por meio da visita
correcional. Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados no item
2.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacdo de audiéncias e
atuacao na Unidade Judiciaria.

6.7 PROCESSOS SOLUCIONADOS

2015
: Com exame de mérito 8321 r:grai;;e Total de
Juiz (a) Conci- Outras processos
liagdes Julgados decisdes TOTAL TOTAL solucionados

Carolina Toalgiorpliuarte da Silva 19 29 0 48 9 57
Dionéia Amaral Silveira* - 1 0 1 - 1

Edenilson Ordoque Amaral 52 88 0 140 24 164
Frederico Russomano 2 3 0 5 1 6
Leandro Krebs Gongalves - 1 0 1 - 1

Luis Carlos Pinto Gastal 181 298 3 482 54 536
Marcelo Bergmann Hentschke - 0 0 0 10 10
Nires Maciel de Oliveira - 1 0 1 - 1

Nivaldo de Souza Junior 148 226 5 379 52 431
Rachel de Souza Carneiro - 8 0 8 - 8

Total 402 655 8 1.065 150 1.215

* Em que pese constar do sistema e-Gestdo o julgamento de procedéncia em parte dos
pedidos do processo n°® 0000462-21.2014.5.04.0101 pela Juiza Dionéia Amaral Silveira (Desa.
aposentada), consultando o inteiro teor da sentenca, constata-se que quem prolatou essa
decisao foi o Juiz Substituto Edenilson Ordoque Amaral.

2016 (até 31.01)

: Com exame de mérito 8321 n? é(rai:l:’e Total de
Juiz (a) Conci- Outras processos
liagdes Julgados decisbes TOTAL TOTAL solucionados
Luis Carlos Pinto Gastal - 7 0 7 - 7
Nivaldo de Souza Junior 11 39 0 50 2 52
Total 11 46 0 57 2 59

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26.02.2016)
6.8 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA HA MAIS DE 50 DIAS

Esta Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de
50 dias, em atencdo ao §3° do art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e ao processo de Consulta 5202-
74.2016.5.00.0000 do CSJT.

O Juiz Titular Luis Carlos Pinto Gastal possui 5 pendentes de sentenca
com mais de cinquenta dias. A conclusdo mais antiga ocorreu em 27.11.2015.
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O Juiz Substituto Nivaldo de Souza Junior possui 35 processos
pendentes de sentenca com prazo vencido, o mais antigo de 03.07.2015.

N&ao se constata processos pendentes de sentenca ha mais de 50 dias
em relacdo aos demais juizes que atuaram na unidade.

No total, sdo 40 processos conclusos para sentenca ha mais de 50 dias

na Unidade.
(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 28.03.2016, com dados consolidados pelo Projeto até
0 dia 22.03.2016. 50 dias anteriores a data da consulta: 06.02.2016)

7 ROTINAS DE SECRETARIA

A unidade adota divisdo de trabalho de forma hibrida. Nos processos
fisicos o trabalho é dividido por tarefas, enquanto nos processos eletronicos é
dividido por carteira. Atualmente 4 servidores atuam no PJe.

O Diretor de Secretaria informou que fez algumas mudancas em relacéao
ao protocolo, faz uma andlise prévia das peticbes protocoladas urgentes
(audiéncia designada, processo na fase de liquidagédo, processo em execucao
com embargos a execucdo, impugnacao a sentenca de liquidagao e recurso
ordinario). Informou, ainda, que estd sendo dada atencdo especial aos
processos eletrénicos para ndo atrasar e esta tentando equacionar com 0s
processos fisicos.

7.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS
Estao sendo expedidas notificacbes e oficios do més de marco de 2016.
7.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, PRECATORIOS E RPV’S

Estdao sendo expedidos mandados, precatérios e RPV’s com despacho
assinados em marco de 2016.

7.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
Nao havia pendéncia no dia da correigao.
7.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

No dia da correicao foi verificado que estdo sendo apreciadas as
peticdes protocoladas em 09.10.2015.

7.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Esta sendo certificado prazo vencido em 19.12.2015.
7.6 REMESSA DE AUTOS AO TRT

A remessa de processos ao TRT é semanal.
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7.7 CONVENIOS

Segundo informacdo do Diretor de Secretaria, a unidade utiliza todos
convénios disponiveis.

Por ocasido da correicao foi constatada a existéncia de mais de 100
processos aguardando a realizacdo do BacendJud. Aleatoriamente verificou-se
pendéncia desde 23.06.2015 - processos 0000786-79.2012.5.04.0101 e
0000808-06.2013.5.04.0101.

Na mesma oportunidade constatou-se demora no cumprimento do
INFOJUD, havia processo com data de despacho em 27.01.2015 sem
cumprimento. Os dois convénios estdo vinculados somente ao Diretor de
Secretaria.

7.8 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Os processos sao arquivados na unidade e remetidos a CCDF
mensalmente.

7.9 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

A inscricao no BNDT é feita quando do retorno da ordem de bloqueio no
BacendJud.
A retirada do BNDT é feita ao final da execucéo.

7.10 EXAME DOS LIVROS

7.10.1 Advogados — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Tempo Excedido para

Processo Prazo ~
Devolugao dos Autos

1 0017800-72.1995.5.04.0101

06.04.2015 10 meses e 12 dias
2 0017800-33.1999.5.04.0101
3 0000111-19.2012.5.04.0101 24.04.2015 9 meses e 24 dias
4 0001211-72.2013.5.04.0101 04.05.2015 9 meses e 14 dias
5 0000571-69.2013.5.04.0101 06.05.2015 9 meses e 12 dias
6 0001225-90.2012.5.04.0101

22.06.2015 7 meses e 26 dias
7 0099500-79.2009.5.04.0101
8 0076300-48.2006.5.04.0101 24.06.2015 7 meses e 24 dias
9 0001114-38.2014.5.04.0101 17.07.2015 7 meses e 1 dia
10 0000332-02.2012.5.04.0101 03.08.2015 6 meses e 15 dias
11 0000656-89.2012.5.04.0101 14.08.2015 6 meses e 4 dias
12 0055600-95.1999.5.04.0101 19.08.2015 5 meses e 29 dias
13 0000212-22.2013.5.04.0101 18.09.2015 5 meses
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15
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0004900-03.2008.5.04.0101 28.09.2015 4 meses e 20 dias
7007100-15.1995.5.04.0101 13.10.2015 4 meses e 5 dias
0117600-19.2008.5.04.0101 16.10.2015 4 meses e 2 dias
0177300-77.1995.5.04.0101 26.10.2015 5 moses o 22 dias
0000661-77.2013.5.04.0101

0050300-06.2009.5.04.0101 04.11.2015 3 meses e 14 dias
0000020-21.2015.5.04.0101 06.11.2015 3 meses e 12 dias
0033200-43.2006.5.04.0101 23.11.2015 2 meses e 25 dias
0000453-59.2014.5.04.0101 30.11.2015 2 meses e 18 dias
0097100-15.1997.5.04.0101 03.12.2015 2 meses e 15 dias
0000194-30.2015.5.04.0101

0000729-90.2014.5.04.0101 04122015 2meses e 14 dias
0113100-12.2005.5.04.0101 07.12.2015 2 meses e 11 dias
0083100-49.1993.5.04.0101 11.12.2015 2 meses e 7 dias
0000109-15.2013.5.04.0101 14.12.2015 2 meses e 4 dias
0000449-56.2013.5.04.0101 16.12.2015 2 meses e 2 dias
0018500-57.2009.5.04.0101 18.12.2015 2 meses
0000112-04.2012.5.04.0101

0001245-13.2014.5.04.0101

0001078-98.2011.5.04.0101 21012016 27 dias
0000111-14.2015.5.04.0101

0000442-64.2013.5.04.0101

0000110-34.2012.5.04.0101 25.01.2016 23 dias
0007600-20.2006.5.04.0101

0000466-29.2012.5.04.0101 ,
0051900-62.2009.5.04.0101 26012016 22 dias
0049800-42.2006.5.04.0101 27.01.2016 21 dias
0000389-15.2015.5.04.0101 28.01.2016 20 dias
0000381-77.2011.5.04.0101

0138900-47.2002.5.04.0101 12,02.2016 17 dias
0000227-88.2013.5.04.0101

0049700-87.2006.5.04.0101 03.02.2016 15 dias
0001088-74.2013.5.04.0101 04.02.2016 14 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)

De registrar que, apesar de advertida nos relatérios das correicdes

ordinarias de 2014 e 2015, a Unidade Judiciaria ndo adotou o procedimento de
cobrar regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
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consulta e/ou

movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracao do processo.

7.10.2 Peritos — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

© 0 N O oA~ WIN| =

W N NN DN DNDNDDNDNDDN = = e e et el -k -
O ©OW 00 N OO o b WIN = OC O OWIN O O, OO N = O

Hietegse ez Devolucao dos Autos
0087700-54.2009.5.04.0101" 23.03.2015 10 meses e 25 dias
0120600-61.2007.5.04.0101 02.06.2015 8 meses e 16 dias
0000979-31.2011.5.04.0101 30.06.2015 7 meses e 18 dias
0000800-34.2010.5.04.0101 12.07.2015 7 meses e 17 dias
0000605-10.2014.5.04.0101 07.07.2015 7 meses e 10 dias
0000729-61.2012.5.04.0101

20.08.2015 5 meses e 28 dias
0000306-67.2013.5.04.0101
0000441-79.2013.5.04.0101 29.08.2015 5 meses e 19 dias
0000338-72.2013.5.04.0101

26.09.2015 4 meses e 22 dias
0001106-32.2012.5.04.0101
0000297-71.2014.5.04.0101

25.10.2015 3 meses e 23 dias
0128100-47.2008.5.04.0101
0246500-50.1990.5.04.0101 05.11.2015 3 meses e 13 dias
0000544-52.2014.5.04.0101
0000657-45.2010.5.04.0101 09.11.2015 3 meses e 9 dias
0000814-76.2014.5.04.0101
0001028-67.2014.5.04.0101 12.11.2015 3 meses e 6 dias
0000451-60.2012.5.04.0101

25.11.2015 2 meses e 23 dias
0001096-17.2014.5.04.0101
0000138-94.2015.5.04.0101

30.11.2015 2 meses e 18 dias
0000330-27.2015.5.04.0101
0000519-39.2014.5.04.0101

16.12.2015 2 meses e 2 dias
0001196-40.2012.5.04.0101
0000774-65.2012.5.04.0101 11.01.2016 1 més e 7 dias
0000881-41.2014.5.04.0101 25.01.2016 23 dias
0079100-44.2009.5.04.0101 26.01.2016 22 dias
0000299-75.2013.5.04.0101

12.02.2016 17 dias
0001278-37.2013.5.04.0101
0000104-56.2014.5.04.0101

03.02.2016 15 dias

0000106-26.2014.5.04.0101

Tempo Excedido para
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(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)
' Foi deferida dilacdo de prazo ao perito sem, no entanto, constar informacéo do vencimento no
inFOR.

De registrar que, apesar de advertida nos relatérios das correicdes
ordinarias de 2014 e 2015, a Unidade Judiciaria ndo adotou o procedimento de
cobrar regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
permanecam longos periodos sem possibilidade de consulta e/ou
movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracao do processo.

8 EXAME DOS PROCESSOS

Para as analises realizadas nos itens seguintes, foram extraidas duas
listagens distintas no sistema inFOR. No item 8.1 sdo analisados 19 autos
fisicos, escolhidos a partir da listagem de 50 processos aleatérios gerada pelo
Sistema e disponibilizada para fins de correicdo a Assessoria Juridica da
Corregedoria. Para a andlise do item 8.2, extraiu-se do sistema inFOR, em
17.02.2016, uma listagem de processos sem movimentacdo ha mais de 30
dias, a qual totalizou 2.205 processos. Esse item verifica, por amostragem, a
correcao dos andamentos langados pela Unidade Judiciaria.

8.1 ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

1 0000090-72.2014.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: ndo inutilizacdo das folhas em branco (fls. 91/verso a
111/verso); auséncia de identificacdo do servidor no termo de juntada da fl. 83/verso e
certidao da fl. 112/verso. Movimentacado processual: notificacio realizada em 26.01.2015,
para publicagdo em 30.01.2015, para a reclamada apresentar os calculos, no entanto, ndo
houve a certificacdo de que a reclamada ndo apresentou calculos. Perito apresenta os
célculos, no entanto, ndo houve protocolo de recebimento pela Unidade, somente houve a
juntada da peticdo em 25.10.2015. Nao ha documento que comprove que os autos foram
retirados em carga pelo perito. No INFOR também n&o consta a notificagdo ao perito e
tampouco a carga dos autos.

2 0000141-20.2013.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificagdo do servidor no termo de juntada da fl.
461/verso; termo de juntada da fl. 491/verso com espagos em branco. Movimentagao
processual: demora para expedigdo de alvards, despacho assinado em 15.06.2015 e o
alvara foi expedido somente em 13.07.2015, despacho assinado em 16.07.2015 e alvara
expedido somente em 02.10.2015.

3 0000343-60.2014.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: andamento no
sistema INFOR equivocado, ndo gerando a pendéncia ao juiz: ata de audiéncia realizada no
dia 03.02.2015 (fl. 115) encerrou a instrugéo, no entanto o andamento realizado foi “adiado
para sentenca”, quando o andamento correto é “Conclusos para despacho/decisao” tipo
“sentenca’.
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4 0024000-41.2008.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: alvara expedido em
02.12.2015 n&o foi entregue ao procurador do autor até o encaminhamento dos autos a esta
Corregedoria ocorrido em 03.02.2016 e encontra-se na contracapa, quando deveria ter sido
formado autos suplementares antes da remessa.

S 0000918-10.2010.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificagdo do servidor na devolugao da carga de fl.
597; auséncia de identificacdo do servidor no termo de juntada das fls. 591/verso e 597/verso.
Movimentacao processual: demora no impulso processual, peticdo protocolada em 06.02.2015
somente foi apreciada em 24.04.2015 (fls. 593/594); peticao protocolada em 15.05.2015, juntada
aos autos em 26.06.2015 e apreciada somente em 03.11.2015 (fl. 600). Desde 03.11.2015 até a
remessa dos autos a esta Corregedoria ndo houve cumprimento do despacho da fl. 600.

6 0033000-65.2008.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: ndo inutilizado folhna em branco (fl. 422/verso). Movimentacao
processual: demora para expedicdo de alvaras, despacho assinado em 03.07.2015 somente foi
cumprido em 02.10.2015.

7 0000291-69.2011.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificacdo do servidor no termo de juntada da fl.
311/verso. Movimentacao processual: demora para dar os impulsos processuais: peticao
urgente protocolada em 26.09.2014 somente foi apreciada em 20.01.2015; peticdo e documentos
protocolados em 02.03.2015 e a notificagdo da parte contraria para vista somente ocorreu em
29.04.2015 para publicagdo em 06.05.2015. O prazo do autor para manifestagdo acerca dos
documentos encerrou em 16.05.2015 e a notificagdo do perito para elabora¢ao do laudo ocorreu
em 02.09.2015. Laudo dos calculos protocolado em 13.10.2015 foram juntados aos autos em
01.02.2016.

8 0001003-88.2013.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos: auséncia de identificagdo do servidor no termo de juntada da fl.
213/verso. Movimentacdo processual: demora para dar os impulsos processuais: peticdo
protocolada em 14.11.2014 somente foi juntada em 29.01.2015; autos retirados em carga em
15.06.2015, com prazo final em 25.06.2015, somente foram devolvidos em 23.07.2015 sem
cobranca dos autos por parte da Secretaria. Lapso de tempo desde 23.07.2015 até 25.11.2015
sem movimentagao.

¢ 0000939-15.2012.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: autos retirados em
carga no dia 02.12.2014 foi devolvido em 19.03.2015, havendo a cobranca dos autos somente
em 09.03.2015. Demora nos impulsos processuais: peticao protocolada em 19.03.2015 somente
foi juntada aos autos em 22.06.2015 e apreciada em 07.07.2015; despacho assinado em
13.09.2015 somente foi cumprido em 10.11.2015.

10 0000885-49.2012.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacdao processual: Demora nos
impulsos processuais: despacho assinado em 20.11.2014 somente foi cumprido a determinagao
de langar a conta em 10.03.2015 e a citagdo em 20.03.2015; peticdo protocolada e guia de
depdsito em 10.04.2015, juntada aos autos em 06.08.2015 e despachado em 01.09.2015 para
liberar alvara, que por sua vez ocorreu em 06.11.2015.
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Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: demora para dar o
impulso processual, o prazo da notificagdo da fl. 528/529 findou em 26.03.2015 e somente
houve a certificacdo no dia 08.06.2015.

Aspectos gerais dos autos*: auséncia da assinatura do secretario de audiéncias na ata de
audiéncia da fl. 25. Movimentacado processual: peticao inicial ajuizada em 09.03.2015 e a
audiéncia inicial foi designada para o dia 19.05.2015, ndo observando o prazo de 15 dias;
demora para dar o impulso processual: transito em julgado da sentenca da sentenca fls. 44 e
verso ocorreu em 01.06.2015, e somente houve a certificacdo nos autos no dia 26.08.2015,
despacho assinado em 27.08.2015 e o cumprimento ocorreu em 03.11.2015.

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: demora para dar o
impulso processual: despacho assinado em 11.11.2014 somente foi cumprido em 20.03.2015
(fls.35 e 39), citagdo do executado ocorreu em 02.04.2015 e a certiddo do transcurso do prazo
ocorreu em 07.07.2015, despacho assinado em 07.07.2015 (penhora pela utilizacdo de
convénios) nao foi cumprido até o encaminhamento dos autos a Corregedoria ocorrido em
23.02.2016.

Aspectos gerais dos autos*: termo de juntada da fl. 117/verso sem a identificagdo do servidor.
Movimentacao processual: demora para dar o impulso processual: peticdo protocolada dia
30.03.2015 solicitando a expedicdo de novo alvara somente foi apreciada em 04.08.2015,
despacho da fl. 128 que determinou a transferéncia de valor para outro processo nao foi
cumprido até a remessa dos autos a Corregedoria ocorrido em 23.02.2016.

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: demora para dar o
impulso processual: despacho da fl. 244 assinado em 13.11.2014 somente foi cumprido em
23.03.2015, petigao protocolada em 15.04.2015 foi analisada e despachada em 03.09.2015, e
até a data da remessa dos autos a Corregedoria (em 23.02.2016) ndo houve cumprimento do
despacho.

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001094-25. 2015. 5. 04. 0000- ( PA)

I dentificador:

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: demora para dar o
impulso processual: despacho da fl. 360 assinado em 08.07.2015 foi cumprido em 19.11.2015
com a expedigéo de alvara.

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificacdo do servidor no termo de juntada da fl.
524/verso; documento em tamanho reduzido juntado a fl. 529/verso nao esta numerado.
Movimentacao processual: demora excessiva para proceder a juntada dos embargos de
declaragéo da fl. 547/548, protocolado em 09.10.2015 e juntados aos autos em 22.02.2016.

Docunento digital nente assi nado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.

Aspectos gerais dos autos: nada a apontar. Movimentacado processual: demora excessiva
para expedir alvard, determinagao feita no despacho assinado em 13.01.2015 (fl. 378) e alvara
expedido em 13.11.2015 (fl. 394). Alvara expedido em 13.11.2015 nao foi entregue ao
procurador da reclamada até o encaminhamento dos autos a esta Corregedoria ocorrido em
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23.02.2016 e encontra-se na contracapa, quando deveria ter sido formado autos suplementares
antes da remessa.

19 0081400-81.2006.5.04.0101

Aspectos gerais dos autos*: processo sem movimentacdo desde 24.10.2012. O terceiro
volume do processo foi retirado em carga pelo procurador do autor em 23.10.2012 e devolvido
em 24.10.12 conforme documento da fl. 659. Em virtude da solicitagdo do processo para analise
por esta Corregedoria, em 22.02.2016, o processo foi localizado e certificado pelo diretor que
“Certifico que nesta data, todos os volumes do presente processo foram encontrados no arquivo
dos primeiros volumes, com a petigédo da fl. 662 acostada a contracapa. (...)"

Movimentacao processual: nada a apontar.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em
Janeiro de 2015.

8.2 IRREGULARIDADES NOS ANDAMENTOS NO INFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade
quando do registro de andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem
de processos sem movimentacao ha mais de 30 dias, extraida em 17.02.2016.

Pratica Exemplos
0000278-70.2011.5.04.0101
0103600-14.2008.5.04.0101
0000725-24.2012.5.04.0101
0386000-97.1991.5.04.0101
Autos aguardando arquivamento 0039900-64.2008.5.04.0101
0070000-02.2008.5.04.0101

Auséncia de prazo final do acordo ou acordo com prazo
vencido

Carta precatoria com registros desatualizados, aguardando
devolucao a origem ou devolvida a origem sem andamento

0000654-51.2014.5.04.0101
0089000-56.2006.5.04.0101
0075400-94.2008.5.04.0101
Demora no impulso processual 0058900-50.2008.5.04.0101
0000437-47.2010.5.04.0101
0053300-97.1998.5.04.0101
0000033-59.2011.5.04.0101
0000964-28.2012.5.04.0101
0000310-07.2013.5.04.0101

0000258-16.2010.5.04.0101

Execucao reunida, suspensao do processo ou processo
reunido a outro sem registro no inFOR

Peticao protocolada aguardando apreciacao do Juizo 0054800-18.2009.5.04.0101
0000908-29.2011.5.04.0101

Processo aguardando apensamento ou apensado a outro | 0122600-34.2007.5.04.0101
sem andamento 0000430-21.2011.5.04.0101
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0000823-09.2012.5.04.0101
0000951-63.2011.5.04.0101
Processo aguardando remessa a outro 6rgao 0101100-05.1990.5.04.0101
0000059-52.2014.5.04.0101

Processo aguardando remessa ao TRT/TST para

. 0000441-50.2011.5.04.0101
julgamento do(s) recurso(s)

Processo recebido do TRT/TST sem andamento 0000954-81.2012.5.04.0101

0099800-32.1995.5.04.0101
0247500-85.1990.5.04.0101
0014900-53.1994.5.04.0101
0256000-43.1990.5.04.0101
0095100-86.1990.5.04.0101
0101000-50.1990.5.04.0101

Registros desatualizados

Em consulta ao sistema inFOR verifica-se que os autos n® 0119600-
75.1997.5.04.0101 encontram-se extraviados desde 08.08.2014, sem noticia
de diligéncias buscando reconstitui-los.

8.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Na conferéncia fisica dos processos remetidos a esta Corregedoria,
constatou-se que a Unidade Judiciaria nao observa a norma contida no art. 18,
I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho de que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame
dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.
Salienta-se que referida norma vigeu por quase todo o periodo correcionado,
até 15.03.2016. De todo modo, a nova Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em seu art. 26,1, repete “ipsis
litteris” o art. 18, |, supracitado.

8.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, consta da citagcdo o valor
atualizado do depdsito recursal, ndo havendo manifestacao e sendo o crédito
de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, o Juiz determina a
pronta liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.5 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA

Na conferéncia fisica dos processos remetidos a esta Corregedoria,
constatou-se que o Juiz ndao determina a citacao do(s) sécio(s) em caso de
desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisdo fundamentada, para que no prazo de 48 horas, indique(m) bens da
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sociedade (artigo 596 do CPC) ou, em ndo os havendo, garanta a execuc¢ao,
sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de embargos a execucao
para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia ou ndo da sua
responsabilidade executiva secundaria (art. 18, V, “g”, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2012 e art. 26,
V, “g” da Consolidacao vigente a partir de 16.03.2016). Tal constatacédo é
relativa ao periodo anterior ao novo Cdédigo de Processo Civil, ndo havendo,
ainda, procedimento apurado apos.

9 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme Cronograma de Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico
deste Regional aprovado pelo TST, o PJe foi implantado na Unidade Judiciaria
em 17.04.2015.

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da
movimentacado e gerenciamento, pela Secretaria, dos processos que tramitam
no meio eletrdnico. A analise foi efetuada na data da inspecao, juntamente com
o Diretor de Secretaria. A posicao, na data da visita correcional, € a que segue:

Agrupador Q‘;,"’rgg::ggsde Mais antigo Data
Processos com pedido de sigilo nos
~ . 111 - 04.02
documentos nao apreciado
Processos com peticoes avulsas 24 20088-55 18.03
Com habilitacdes nao lidas 67 20198-54.2016 22.03
Com pedido de liminar 4 20318-97.2016 16.03
Com peticoes nao apreciadas 211 - -
Mandados devolvidos OJ 21 20435-25.2015 22.03
Processos aguardando encaminhamento do 56 i i
Secretario de Audiéncias- atas assinadas
Processos audiéncia nao designada 65 20121-45.2016 04.02
Pasta Fase dg‘,’,argﬂg:ggs Mais antigo Data
Apreciar urgentes 1-Conhecimento 1 20390-84.2016 23.03
Aguardando cumprimento .
de providéncia 1-Conhecimento 94 0020460.2015 | 26 a 31.01
Aguardando ciéncia 1-Conhecimento 1 20362-53.2015 29.03
Aguardando cumprimento . i
de acordo ou pagamentos 1-Conhecimento 3 20034-26.2015 22.02
Aguardando terminodos | . . . . . 70 i i
prazos
Analise de conhecimento | 1-Conhecimento 33 - -
Apreciar dependéncia 1-conhecimento 2 20388-17.2016 23.03
Prazos vencidos 1-conhecimento 27 - -
Preparar comunicacéo 1-Conhecimento 8 - -
Triagem inicial 1-Conhecimento 4 20398-61.2016 28.03
Transito em julgado 1-Conhecimento 4 20692-50.2015 08.03
Aguardando cumprimento i s i
de providéncia 2-Liquidagao 2 20159-91.2015 9.12.15
Aguardando término dos 2-Liquidagao 6 i i
prazos
Analise de liquidacao 2-liquidagao 1 -
Controle de 2-Liquidagéo - - -
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Sobrestamento/Suspensao
Prazos vencidos 2-Liquidagao 2 - 19.03
Aguardando cumprimento

Ca . 3-Execugéo 7 - -
de providéncia
Aguardando término dos 3-Execucao 9 i i
prazos
Iniciar execucédo 3-Execugéo 1 20386-47.2016 21.03
Prazos vencidos 3-Execugéo 6 20213-57.2015 23.02

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correicdo)

A Vara esta bem organizada em relagdo as caixas criadas no interior de
cada tarefa, o que facilita a visualizacdo e compreensdao dos andamentos
processuais executados nos processos eletrdnicos

Verificou-se, contudo que ha agrupadores que nao estao atualizados, a
exemplo dos “Processos com Peticoes Avulsas” e “Com Peticbes nao
Apreciadas”. Vale mencionar que o agrupador “Com Pedido de Liminar”
registra 4 processos, mas o0 mais antigo ja esta resolvido. Ainda, no agrupador
“Processos audiéncias nao designadas”, o processo indicado no quadro acima
ja possui sentenca desde 18.03.2016.

De outro lado, o0 mesmo agrupador revela que o processo 0020312-
90.2016.5.04 foi distribuido em 11.03.2016 e nao sofreu qualquer movimento
posterior, aguardando designacéao de audiéncia.

Em relacdo as audiéncias ndo designadas, o Secretario de Audiéncia
justifica o elevado numero — 56, por haver 46 processos contra a mesma
reclamada e que sdo dependentes do processo 0020333-66.2016.5.04.0101.
Examinando este processo, percebe-se que, efetivamente, ha uma relacéao de
processos reunidos.

Em relacdo as tarefas, na denominada “Aguarda Cumprimento
Providéncia”, na caixa “fevereiro 01 a 05”, o processo 0020260-
31.2015.5.04.0101 esta pronto para sentenca; 0 mesmo ocorre com O Processo
0020680-36.2015.5.04.0101, na caixa “fevereiro 16 a 20”. Tais processos
devem ser impulsionados a tarefa “minutar sentenca”. E nesta mesma caixa ha
0 processo 0020267-50.20155.04.0101, no qual foi realizado acordo a ser pago
de forma parcelada, com a ultima parcela em 12.12.16 — é recomendavel, pois,
que seja movimentado para “Aguardando cumprimento acordo ou pagamento”.

Na mesma tarefa, na caixa “dezembro 16 a 20”, ha o processo 0020659-
60.2015, com audiéncia realizada no dia 07.12.15, quando determinado que
sejam executadas as custas em cinco dias; na caixa “dezembro de 06 a 10” ha
processo cuja Ultima manifestacdo ocorreu em 05.02.2016, inexistindo
providéncia pendente, ou seja, esta aguardando audiéncia.

Os dois processos constantes da caixa “Claudio” na tarefa “Aguardando
Ciéncia da decisao — ConPra” necessitam andamento, um desde 08.03.2016,
outro desde 23.02.2016, e o constante da Caixa “Karina” esta pendente desde
18.03.

Na tarefa “Analise de Conhecimento” foi criada a caixa “FAZER
ALVARA”, na qual consta o processo 0020705-49.2015.5.04.0101, pendente
desde 18.02.2016, tendo como ultimo movimento a juntada de guia judicial, em
22.02.2016. Além do atraso na movimentacado do processo, a tarefa adequada
para esta fase processual é a “Criar Expediente de Secretaria”, nao sendo
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recomendavel a criacdo de uma caixa especifica na “Analise de
Conhecimento”. Nesta tarefa, diga-se, ha varios processos pendentes. Vale
lembrar a recomendacdo de que esta tarefa seja utilizada apenas como
“passagem”, devendo os processos ser impulsionados para tarefas proprias, a
fim facilitar e visualizagao e compreensao de toda a movimentacao processual.

Na tarefa “concluso ao magistrado” consta processo com despacho
“arquivem-se” (0020498-47.2015.5.04.0102), porque cumprido o acordo.
Ocorre que o andamento nao foi corretamente realizado, razado pela qual
devera ser proferida uma sentenca para ser possivel o efetivo arquivamento do
feito, quando também deverao ser lancados os valores.

Na tarefa “Minutar Decisao”, na caixa “juiz Substituto”, consta o processo
0020173-75.2015, no qual foram opostos embargos de declaracdo em 22 e
25.01.2016, ao passo que os autos foram conclusos ao juiz apenas em
22.03.2016. Na “Minutar sentenca — ED”, caixa “Dr. Nivaldo”, foram opostos
embargos de declaracio em 27.01.2016, no processo 0020217-
94.2015.5.04.0101, conclusos apenas no més seguintes, 01.02.2016, o que,
vale referir, resulta em alteracao dos dados estatisticos.

O processo 0020151-17.2015.5.04.0101 estd pendente na tarefa
“Reexame Necessario” de forma injustificada desde 09.03.2016.

Na “Analise de Liquidacao” consta processo com recurso ordinario da
reclamada interposto em 14.03.2016, ultimo dia do prazo. No entanto foi
lancado “Transito em julgado” no mesmo dia 14, e n&o houve mais
movimentag&o. Tal processo deve ser movimentado para decisdo do juizo de
admissibilidade do recurso e, ainda, recomenda-se que seja tornado invisivel o
movimento do dia 16.03.2016 — “Transito em julgado em 14/03/2016".

Na tarefa “Aguardando Cumprimento de Providéncia — Exec”, no
processo 0020159-91.2015.5.04.0101 foi expedido alvara para percepg¢ao do
seguro-desemprego em 27.11.2015 e, de outra parte, a ultima parcela do
acordo venceu em 09.12.2015 e ndo ha noticia de descumprimento. Ainda, no
processo 0020104-09.2016.5.04, em 22.03.2016, o exequente denunciou o
descumprimento do acordo e requer o0 prosseguimento da execugdo, nao
havendo qualquer andamento posterior.

A Tarefa “Analise de Execucdo” consta da janela de conhecimento.
Recomenda-se a Unidade Judiciaria que solicite o acerto do sistema junto ao
setor de informatica. Nesta tarefa ha um processo, o de numero 0020487-
21.2015.5.04.0101, cujo dltimo movimento € um despacho determinando a
expedicdo de mandado de penhora. Recomenda-se que O processo seja
movimentado para “criar expediente da secretaria — exc”, devendo ser
expedido dito alvara.

10 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Nao houve atuacado da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT
durante o periodo correcionado.

Esta Corregedoria, com amparo no art. 17 do Provimento 247/2015,
determinara, de oficio, a atuacao do SAT na Unidade em periodo a ser
definido oportunamente.
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11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A Secretaria da Unidade Judiciaria demonstra certa desorganizag¢ao, o
mesmo ocorrendo com o arquivo onde sdo mantidos os primeiros volumes.

Esta sendo feito, injustificadamente, o protocolo ainda do més de
outubro de 2015 e certificado o prazo de dezembro de 2015. E igualmente
injustificavel o atraso no uso do BacenJud, com pendéncias de junho de 2015.
Outro aspecto que demonstra o descontrole da Unidade é a quantidade e
tempo de processos em carga com advogados e peritos sem qualquer
cobranga.

E oportuno referir que os processos que tramitam pelo rito sumarissimo
ndo possuem qualquer tratamento diferenciado, sendo abrangidos pela
desorganizacdo e morosidade da Unidade da mesma forma que as acgdes
ordinarias.

Fica evidenciado que o Diretor ndo possui dominio das atividades
desenvolvidas pela Secretaria e ha um nitido desanimo dos servidores.

Ha evidente necessidade de reestruturagdo na forma de gestdo da
Unidade por gestor que tenha capacidade de modificar o fluxo de trabalho e
tenha habilidade de aglutinar o grupo. Reitera-se a recomendacao feita no
relatério de correicao de 2015 para substituicao do Diretor de Secretaria,
diante da necessidade de toda uma reestruturacao na forma de trabalho.

12 RECOMENDACOES

ITEM 3.6 (Incidentes Processuais)

Recomenda-se que, periodicamente, sejam consultadas as tabelas do
sistema e-Gestao para verificacdo dos incidentes processuais ha mais de seis
meses pendentes de decisdo, com correcdo dos andamentos informatizados,
qguando for o caso.

ITEM 5.2.3 (Meta CNJ 3 - 2016)

Recomenda-se a Unidade Judicidria que empreenda esforgos para o
aumento do numero de conciliagdes nesse ano, de forma a atingir a referida
meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2015 nao foi
cumprida (item 5.1.6, b).

ITEM 9 (processo judicial eletronico - PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciéria que:

a) atualize os agrupadores, especialmente os “Processos com Peticoes
avulsas”, “Com Peti¢cdes nao Apreciadas” e “Com Pedido Liminar”;

b) movimente o processo 0020267-50.2015.5.04.0101 para a tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo ou pagamento”;

c) nos processos na fase de feitura de alvaras, seja dado o movimento “Criar
Expediente Secretaria”;
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d) torne invisivel o movimento de 16.03.2016 - “Transito em julgado em
14/03/2016” - no processo 0020251-69.2015.5.04.0101;

e) solicite junto ao setor de informatica que a tarefa “Analise de Execugao”
passe a constar na janela de Execucéo.

13 DETERMINACOES ESPECIFICAS

13.1. SECRETARIA

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)
Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) efetue a exclusdo dos devedores do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) no processo 0079400-21.2000.5.04.0101, com o
registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema inFOR. Destaca -
se que esse procedimento deve ser sempre efetuado com prioridade, nos
termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da
Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011;

b) em face do despacho proferido em 16.11.2015 e do arquivamento definitivo
do processo n? 0000135-13.2013.5.04.0101, sem registro de débitos,
verifique a Secretaria quanto a existéncia de divida do devedor
solidario/subsidiario que justifigue a manutencdo de seus dados no BNDT.
Em caso negativo, devera ser adotado o procedimento descrito no item “b”
acima. Havendo débito pendente, devera ser excluido o andamento de
arquivamento definitivo do processo, para arquivamento dos autos com
registro da divida da reclamada. O mesmo procedimento devera ser
realizado no processo n® 0079400-21.2000.5.04.0101;

c) em face do determinado no item “b” acima, solicita-se especial atencao da
Unidade, quando do lancamento da quitacdo do débito e da exclusdao das
reclamadas do BNDT, no registro de pagamento do débito em relagédo a
todas as reclamadas constantes do polo passivo, em caso de quitacao
integral do débito por uma delas. Sinala-se que ja no relatério de correcao
do ano de 2015 tal situagéo foi verificada em mais de um processo.

ITEM 3.6 (Incidentes Processuais)

Determina-se que a Unidade Judicidaria lance o0s andamentos
informatizados, com data retroativa, relativos a conclusdo e ao néao
conhecimento dos embargos declaratérios apresentados pela reclamada no
processo n® 0001137-18.2013.5.04.0101; o mesmo procedimento devera ser
observado em relagdo aos processos n® 0000124-18.2012.5.04.0101 e n®
0122300-77.2004.5.04.0101.

ITEM 5.2.2 (Meta CNJ 2/2015)
Determina-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias ao

cumprimento dessa meta, destacando-se a necessidade de julgamento de, no

43

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001094-25.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 01221. 07240. 11641. 05282-8

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ] ) -
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

44

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

minimo, 02 processos dentre aqueles distribuidos até 31.12.2014 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

Para tanto, sugere-se que a Unidade consulte o relatério “A.1.3.2 —
Pendentes de Solucdo por Ano do Processo” disponivel no sistema e-Gestao
através do caminho e-Gestdo — 12 Instadncia — 3—Relatérios Gerenciais — A-
Das Varas do Trabalho — 1-Conhecimento — 3-Pendentes de Solucéo. Tao
logo se visualize o relatério, deve-se filtrar os resultados especificos da
Unidade através do campo “Municipio-Vara (Todos os Valores)V¥”, nao
somente na aba “1.Resumo por Ano do Processo”, mas também na aba “Lista
de Processos”.

ITEM 6.3 e 6.4 (Prazo médio das audiéncias iniciais e de encerramento da
instrucao)

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a
Unidade observe o carater prioritario dos processos do rito sumarissimo, e
adote as providéncias necessarias para o cumprimento do prazo de 15 dias
para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT,
assim como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcacado de
audiéncias iniciais.

ITEM 6.7 (Processos solucionados por magistrado)

Determina-se que a Unidade exclua o lancamento “Julgamento” do dia
15.05.2015 no processo n? 0000462-21.2014.5.04.0101, relancando,
posteriormente, 0 mesmo andamento, na mesma data, mas referindo como
prolator da sentencga o Juiz Edenilson Ordoque Amaral.

ITENS 7.10.1 e 7.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de
10 Dias)

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolugdo excedido
ha mais de 10 dias, listados nos itens 7.10.1 e 7.10.2 deste relatorio
correcional, bem como a reducao do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 1%, da CPCR. Deverd, ainda, fazer a cobranga dos autos
semanalmente para evitar o0 enorme atraso constatado.

ITEM 8.2 (Irregularidades nos andamentos no InFOR)

A listagem de andamentos sem movimentacdo ha mais de 30 dias
resultou em 2.205 processos parados. Desta totalidade, excetuam-se os
processos em situagao regular (aguardam cumprimento de acordo, julgamento
de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, pagamento de precatorio,
andamento de outros processos, estdo com prazo em andamento,
suspensos/sobrestados/conclusos ou sendo movimentados pela Secretaria).
Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com a maior brevidade
possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que
estejam em situacao similar. Para tanto:
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a) regularize no IinFOR a informacdo dos processos com acordos
homologados e/ou vencidos como os de n? 0000278-70.2011.5.04.0101;
0103600-14.2008.5.04.0101, 0000725-24.2012.5.04.0101, dentre outros;

b) arquive os processos como os de n? 0386000-97.1991.5.04.0101; 0039900-
64.2008.5.04.0101, 0070000-02.2008.5.04.0101), dentre outros;

c) tome as providéncias necessarias para dar prosseguimento ao feito em
processos como o0s de n® 0089000-56.2006.5.04.0101; 0075400-
94.2008.5.04.0101; 0058900-50.2008.5.04.0101; 0000437-
47.2010.5.04.0101; 0053300-97.1998.5.04.0101, dentre outros;

d) devolva Cartas Precatérias ou dé andamento as devolvidas como a de n®
0000654-51.2014.5.04.0101, dentre outros;

e) informe a reunido em execucao ou suspensao dos processos como o0s de n®
0000033-59.2011.5.04.0101; n® 0000964-28.2012.5.04.0101; n%2 0000310-
07.2013.5.04.0101, dentre outros;

f) diligencie para apreciar as peticdes protocoladas nos processos como os de
n® 0000258-16.2010.5.04.0101; 0054800-18.2009.5.04.0101; 0000908-
29.2011.5.04.0101, dentre outros;

g) efetue o apensamento determinado dos/nos processos como os de n®
0122600-34.2007.5.04.0101; 0000430-21.2011.5.04.0101; 0000823-
09.2012.5.04.0101, dentre outros;

h) efetue a remessa aos érgdos competentes como 0s processos de n°
0000951-63.2011.5.04.0101; 0101100-05.1990.5.04.0101; 0000059-
52.2014.5.04.0101, dentre outros;

i) envie os processos que aguardam remessa ao TRT como o de n® processo
n® 0000441-50.2011.5.04.0101, dentre outros;

j) atualize os registros de processos como os de n? 0099800-
32.1995.5.04.0101; 0247500-85.1990.5.04.0101; 0014900-
53.1994.5.04.0101; 0256000-43.1990.5.04.0101; 0095100-
86.1990.5.04.0101; 0101000-50.1990.5.04.0101, dentre outros.

ITEM 9 (Processo Judicial Eletrénico — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria que movimente imediatamente os
processos n..  0020312-90.2016.5.04.0101,  0020260-31,  0020680-
36.2015.5.04.0101, 0020659-60.2015.5.04.0101, 0020034.2015.5.04.0101,
0020142-55.2015.5.04.0101, 0020705-49.2015.5.04.0101, 0020151-
17.2015.5.04.0101, 0020251-69.2015.5.04.0101, 0020159-91.2015.5.004.0101,
0020104-09.2016.5.04.101, 0020487-21.2015.5.04.0101.

13.2 MAGISTRADOS

ITEM 6.8 (processos conclusos para sentenca ha mais de 50 dias na data
da correicao)
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Determina-se que os Juizes Luis Carlos Pinto Gastal e Nivaldo de
Souza Junior profiram as sentencas nos processos conclusos ha mais de 50
dias, devendo ser observada a cronologia da data de conclusao, priorizando
aqueles ha mais tempo pendentes de julgamento.

O Juiz Titular devera proferir suas sentencas atrasadas em 10 dias.

O Juiz Nivaldo devera, em 05 dias, apresentar plano para redugao de
seu residuo.

O cumprimento dessa determinacao sera acompanhado pela Secretaria
desta Corregedoria, mediante expediente proprio.

ITEM 9 (Processo Judicial Eletrénico)
Determina-se que o Juiz Luis Carlos Pinto Gastal profira sentenca no
processo 0020498-47.2015.5.04.0102 para que o arquivamento possa ser

efetivado, com o langcamento dos valores.

14 DETERMINACOES GERAIS

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)
Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) efetue a devida anotacdo quando houver garantia da execucdo (por
deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens suficientes
devidamente formalizada) no respectivo campo do sistema informatizado;

b) sempre que determinada a extincdo da execucdo ou o0 arquivamento dos
autos, verifique a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando,
assim, as situacdes descritas no item 3.5.3.

ITEM 7.7 (Convénios)

Determina-se a Unidade Judiciaria que reduza o prazo de realizacao de
BacendJud e de InfoJud a no maximo 30 dias.

ITEM 8.1 - ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) adote o procedimento correto quanto a inutilizagdo de folhas em branco,
consoante o art. 71 da CPCR,;

b) quando da juntada de documentos reduzidos, seja rigorosamente
observado o art. 68 e §§ da CPCR;

C) objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracéo
de termos e certidées, de maneira legivel, fazendo constar a data (art. 148
da CPCR e art. 58 da CPCG) e evitando lacunas e espacos em branco (art.
171 do CPC), certificando-se, ainda, de que estejam devidamente
assinados e identificado o signatario (art. 150 da CPCR e arts. 57 e 58 da
CPCG);
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d) atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e
cumpra, de imediato, as determinacdes contidas nos despachos, conforme
determina o art. 190 do CPC; Recomenda-se especial atencdo para
expedicdo de alvaras, para evitar as situacdes verificadas nos autos do
processo 0000141-20.2013.5.04.0101.

e) observe o disposto no art. 93 da CPCR, em relacdo a assinatura das atas
de audiéncia pelos Secretarios de Audiéncias;

f) respeite, rigorosamente, a ordem cronoldgica dos atos processuais;

g) observe o procedimento para a publicagdo das sentencas em Secretaria,
conforme a previsao do art. 97 da CPCR,;

h) retire, periodicamente, listagem de processos sem movimentacao
processual ha mais de 90 dias para que se evitem situacées similares
aquela verificada no processo n® 0001132-93.2013.5.04.0101;

i) observe os procedimentos para a formagao dos autos provisorios, conforme
a previsao do art. 105, §1°, da CPCR;

j) os andamentos do sistema informatizado devem espelhar com clareza e
fidelidade os atos praticados nos autos, nos termos do art. 94 da CPCR,
portanto, deve ser evitado procedimento como o verificado no processo
0000343-60.2014.5.04.0101.

ITEM 8.3 (Exame dos Pressupostos Recursais)

Determina-se pronunciamento explicito sobre os pressupostos de
admissibilidade recursal no despacho de recebimento dos recursos ordinarios e
dos agravos de peticao.

ITEM 9 (Processo Judicial Eletrénico — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria que:

a) 0s processos prontos para decisbes sempre sejam imediatamente
conclusos ao magistrado;

b) movimente de imediato todos os processos pendentes na “Analise de
Conhecimento” até o dia da inspec¢éo correcional.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecédo e ao contato direto
com os Juizes e os servidores da Unidade Judiciaria, a Corregedora Regional
esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Pelotas, das 14h as 15h, a
disposicéo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questbes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro.
Compareceram as advogadas Noémia Gomes Reis e Andréa Pereira Ferreira e
os representantes da Subsecdo da OAB em Pelotas, Paula Pereira Grill e
Diogo Mascarenhas. Relataram o atraso, em torno de seis meses, do
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protocolo na Secretaria da 12 Vara, bem como da demora na liberacdo do
deposito recursal para as reclamadas e peritos, fatos confirmados pelo Diretor
de Secretaria. Além disso, reclamaram da demora da unidade na realizagdo do
BacenJud e o cumprimento estar muito moroso. Também houve manifestagao
dos advogados acerca da noticia de fechamento do Posto do Banco do Brasil.

A Corregedora ficou ciente e ponderou que faria os devidos apontamentos
nos relatérios correcionais.

16 SOLICITACAO PARA AREA ADMINISTRATIVA

O Juiz Titular da Unidade manifestou preocupagédo sobre a noticia de
fechamento do Posto do Banco do Brasil que funciona no Foro. A situagéo
também foi referida pelos advogados. A manifestacdo devera ser encaminhada
pela Secretaria desta Corregedoria a Diretoria-Geral para apreciagao.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

17.1 O Diretor de Secretaria devera cientificar os servidores lotados na
Unidade Judiciaria das recomendacbes e das determinagdes contidas neste
Relatério de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacao
pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adogado das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17.2 O Juiz Titular Luis Carlos Pinto Gastal e o Juiz Substituto Nivaldo de
Souza Junior deverdo atender ao determinado neste relatorio, observados os
prazos estipulados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular Luis Carlos Pinto
Gastal, pelo Diretor de Secretaria Renato Bosenbecker e pelos servidores
presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracao para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Guy de Bruchard, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional.

Maria da Graca Ribeiro Centeno
Corregedora Regional
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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO
TRABALHO DE PELOTAS EM 31.03.2016

Aos 31 dias do més de marco de 2016, compareceu a sede da 42 Vara do
Trabalho de Pelotas a Excelentissima Senhora MARIA DA GRACA RIBEIRO
CENTENO, Desembargadora Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42
Regido, acompanhada da Assistente da Assessoria Administrativa da
Secretaria da Corregedoria, Adriana Stangler, e da Assistente da Assessoria
Técnica-Operacional Cristina Bottega, para Correicdo Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n®
0000193-23.2016.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora € a sua equipe
foram recebidas pela Juiza Titular Ana lica Harter Saalfeld, pelo Juiz Substituto
lotado, em regime compartilhado, Nivaldo de Souza Junior, pelo Diretor de
Secretaria Ivan Gilnei Waskow e pelos servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de
processos analisados e nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a
essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 14.10.2005
Data da ultima correicao realizada: 16.04.2015
Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucu, Capao do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini E Turugu.

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2015 a 31.03.2016
2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 JUIZES
2.1.1 Juizes Atuais

Juiz (a) Situacao Periodo
Ana lica Harter Saalfeld Juiza Titular Desde 14.10.2005

Juiza Substituta lotada em regime

compartilhado Desde 12.03.2012

Ana Carolina Schild Crespo

Juiz Substituto lotado em regime
compartilhado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

Nivaldo de Souza Junior Desde 28.04.2014
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2.1.2 Circunscricao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Nos termos da Portaria n® 01/2015, da Corregedoria Regional deste TRT, a
42 Vara do Trabalho de Pelotas, pertence a 542 circunscricdo da jurisdicao
territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente com a 12, 22 e 32
Varas do Trabalho da Comarca. Essa circunscricao é dotada de lotacao de 02
(dois) Juizes Substitutos, em regime compartilhado, desde 12.03.2012.

2.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Situacao/Motivo Total
Ha 10
N , . anos, 5
1 Ana llca Harter Saalfelld Juiza Titular desde 14.10.2005
meses e
17 dias
Juiza Substituta lotada em regime H4 4 anos
2 | Ana Carolina Schild Crespo | compartilhado na circunscricao desde e 19 dias
12.03.2012
Juiz Substituto lotado em regime H4 4 anos
3 Nivaldo de Souza Junior compartilhado na circunscricdo desde e 19 dias
28.04.2014
Atuou em razdo das .
09213.02.2015 | (1ins da Juiza Titular | 2 %8S
4 Frederico Russomano Atuou em razio do
(Juiz Titular da 32 VT de Pelotas) ‘
10 e 11.03.2015 | _AfastamentodaJuiza |, .o

Titular (PA n® 0000937-

52.2015.5.04.0000)

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

2.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e dos Juizes Substitutos Lotados
durante o Periodo Correcionado

Titular

Substitutos
lotados

Juiz (a) Motivo

Férias

Ana llca Harter Saalfeld

Afastamento PA n?

0000937-

52.2015.5.04.0000

Ana Carolina Schild Crespo Férias

Dias de
Afastamento

07 a20.01.2015
26.01 2 05.02.2015
09 a 13.02.2015
18.05 a 04.06.2015
20 a 31.07.2015
03a10.11.2015
07.01 2 09.02.2016

10 e 11.03.2015

07.01 a2 20.01.2015
03.02 a 16.02.2015
18.02 2 01.03.2015
11.06 a 14.06.2015
20.07 a 02.08.2015
07.01 a 05.02.2016

Total
de Dias

102
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Férias

Nivaldo de Souza Junior

2.2 SERVIDORES

10.02 a 22.02.2016

12.02 a2 11.03.2015
31.07 a 09.08.2015
01.12a220.12.2015
10.02 a 10.03.2016

88

Afastamento PA n?

0006687-

29.10 a2 02.11.2015 5

35.2015.5.04.0000
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

2.2.1 Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

»

©

10

Servidor (a)

lvan Gilnei Waskow

Mauricio Zanlucki

Darci Dilton Molina Oliveira

Eduardo Bacchieri Duarte

Falcao

Guilherme Bubolz Bull

Marly Figueiredo da Rocha

ltamar Flores Barbosa

Floravante dos Santos Moraes

Magda Elisabete Ratto

Goncalves

Vladimir Gil de Oliveira

Cargo

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Analista Judiciario -
Area Administrativa

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

'[écnico Judiciario —
Area Administrativa

Funcao

Diretor de Secretaria

(CJ3)

Assistente de Juiz
Titular (FCO05)

Assistente de

Diretor de Secretaria

(FCo04)

Secretario de
Audiéncia (FC03)

Secretario de
Audiéncia (FC03)

Assistente (FC02)

Assistente (FC02)

Data de
Exercicio
na Unidade
Judiciaria
14.10.2005

19.05.2014

14.10.2005

03.11.2010

21.07.2008

14.10.2005

24.10.2005

14.10.2005

14.10.2005

14.10.2005
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Analista Judiciario -

11 | Maria Tereza Mattos Vinholes Area Judiciaria - 09.04.2007
12 | Idelon Corréa da Silva Janior | keenico Judiciario — ] 26.04.2011
Area Administrativa -
Liziane Corréa da Silva Técnico Judiciario —
13 (em férias) Area Administrativa i 10.11.2014

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016 e atualizada em 12.03.2016)

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n? 63/CSJT

Processos Recebidos Faixa Processual ~ . Lotacao Adequada
(Média Trienal dos anos (Resolugao n® LOtagle d?;éLrJigldade (Resolugao n®
de 2013, 2014 e 2015) 63/2010) 63/2010)

1.169 processos 1.001 a 1.500 13 servidores 11 a 12 servidores

A Resolucdo n? 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Consideradas as alteracGes realizadas posteriormente pelas
Resolugbes n® 77 e 83/2011, também do CSJT, e, visando ao cumprimento da
Meta Nacional n® 3 do Conselho Nacional de Justica para o exercicio de 2014,
o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido adotou os seguintes critérios
para definicdo da lotagdo minima das unidades judiciarias de 1° grau: a)
quando a movimentacdo processual se situar na metade inferior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite inferior e b)
quando a movimentacado processual se situar na metade superior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite superior. A
Administracdo estabeleceu como diretriz a utilizacdo do nimero maximo de
servidores previsto na Resolugdo CSJT 63/2010, sempre que possivel, para
cada faixa de movimentagao processual das Varas do Trabalho.

Com base no exposto, o numero atual de servidores da 42 Vara do
Trabalho de Pelotas excede os parametros previstos nas referidas normas.

2.2.3 Afastamentos dos Servidores durante o Periodo Correcionado

N2 de dias de  Total

St () et Afastamento de Dias
Darci Dilton Molina Oliveira Curso ou Evento (CURS) 8 8
Eduardo Bacchieri Duarte Falcao Curso ou Evento (CURS) 1 1

Floravante dos Santos Moraes - - -
Curso ou Evento (CURS) 1

Guilherme Bubolz Bull Licenca para Tratamento de 12
Saude (LTS)
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Falecimento de Pessoa da

Familia (FALC) 8
Idelon Corréa da Silva Junior 66
Licenga para Tratamento de 58
Saude (LTS)
Falecimento de Pessoa da
Itamar Flores Barbosa Familia (FALC) 16 16
Ivan Gilnei Waskow Curso ou Evento (CURS) 9 9
- N . Licenga para Tratamento de
Liziane Corréa da Silva Sadde (LTS) 7 7
Magda Elisabete Ratto Goncalves - - -
. . Licenga para Tratamento de
Maria Tereza Mattos Vinholes Sadde (LTS) 39 39
Marly Figueiredo da Rocha - - -
Mauricio Zanlucki Curso ou Evento (CURS) 1 1
Viadimir Gil de Oliveira Doagéo de Sangue (DSAN) 1 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 e atualizada em 1°.03.2016)
2.2.4 Greve dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos, registra-se o
movimento grevista deflagrado pelos servidores do Judiciario Federal no
ano de 2015. No Foro Trabalhista de Pelotas, houve limitacdo de expediente
externo ao horario das 13h as 18h e interno ao horario das 10h as 18h,
mantidos 0s prazos processuais e a realizacdo de audiéncias, no periodo de
09 de junho a 12 de outubro de 2015, totalizando 3 meses e 23 dias de
adesdo a greve pelos servidores, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n®
001/2015, de 09.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, em exercicio,
Frederico Russomano; o Oficio SOPS n® 91/2015, de 1°2.10.2015, do Sindicato
dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS, e a Portaria Conjunta da
Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal n® 6.038, de 19.10.2015.

Contudo, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n® 002/2015, de
26.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, Luis Carlos Pinto Gastal,
foram suspensas as atividades regulares de atendimento ao publico e
audiéncias excepcionalmente nos dias 29 e 30 de junho de 2015.

2.2.5 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01.02.2016,
verifica-se que ndo houve movimentagao de servidores na Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado.

2.2.6 Estagiarios

Estagiario Curso em Andamento Periodo

1 Anténio Bohns Pereira Superior em Direito desde 20.04.2015 até 19.04.2016
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016)
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2.3 CAPACITACAO

2.3.1 Capacitacao da Juiza Titular dos Juizes Substitutos Lotados durante
o Periodo Correcionado

Juiz (a) Es?ri?ézci)ca (emPr‘IJoeras) %ir:;ils Tﬁ:)arla:e
(em horas) (em horas)
Titular Ana lica Hérter Saalfeld - 12 59 71
Substitutos Ana Carolina Schild Crespo - 12 28 40
lotados Nivaldo de Souza Junior - 12 13,5 25,5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 — a totalizagdo da carga
horaria de capacitagdo ndo leva em consideracdo a data de vinculagdo do Magistrado nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

2.3.2 Capacitacao dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Gestao Demais

Servidor (a) Estratégica (emp:ofas) Cursos Tﬁ:)arla:e
(em horas) (em horas)

Darci Dilton Molina Oliveira - 60 76 136
Eduardo Bacchieri Duarte Falcao - 28 143 171
Floravante dos Santos Moraes - 20 33 53
Guilherme Bubolz Bull - 28 - 28
Idelon Corréa da Silva Junior - - 68 68
Itamar Flores Barbosa - 20 40 60

lvan Gilnei Waskow* - 67,8 36 103,8
Liziane Corréa da Silva - 20 84 104
Magda Elisabete Ratto Goncalves - 20 25 45
Maria Tereza Mattos Vinholes - 20 59 79
Marly Figueiredo da Rocha - 20 35 55

Mauricio Zanlucki 20 8 134,5 162,5
Vladimir Gil de Oliveira - 20 30 50

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1202.2016 — a totalizacdo da carga
horaria de capacitacdo ndo leva em consideracdo a data de lotacdo do servidor nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

* Gestor da Unidade Judiciaria.

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

3.1 FAIXA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL DA UNIDADE

Nos termos dos anexos Il e IV da Resolugcao n® 63/2010 do CSJT,
foram estabelecidas faixas de movimentagcdo processual para padronizacao
estrutural e de pessoal dos 6rgaos de primeiro grau da Justica do Trabalho.
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Para fins comparativos e de andlise da evolugao dos dados estatisticos, as
Varas do Trabalho da 42 Regiao foram classificadas conforme os critérios de
movimentacao processual estabelecidos naquela Resolucéao.

Em face disso, a 42 Vara do Trabalho de Pelotas foi enquadrada na
faixa de movimentacao processual de 1.001 a 1.500 processos por ano. Dessa
forma, os dados estatisticos da Unidade serdao comparados com a média das
demais Unidades Judiciarias situadas na mesma faixa de movimentacao
processual constantes do quadro abaixo, bem como com a média de toda as
unidades de 12 instancia de todo o TRT4.

Unidades Judiciarias com 1.001 a 1.500

PrOCESSOS Por ano 2013 2014 2015 Média
Alvorada - 12 Vara 1.033 1.069 1.161 1.087,67
Bagé - 12 Vara 1.261 1.354 1.222 1.279,00
Bagé - 22 Vara 1.251 1.362 1.212 1.275,00
Cachoeirinha - 12 Vara 1.289 1.372 1.616 1.425,67
Cachoeirinha - 22 Vara 1.298 1.379 1.606 1.427,67
Camaqua - 12 Vara 780 1.239 1.072 1.030,33
Canoas - 12 Vara 1.377 1.463 1.625 1.488,33
Canoas - 22 Vara 1.365 1.496 1.555 1.472,00
Canoas - 32 Vara 1.413 1.431 1.556 1.466,67
Canoas - 42 Vara 1.368 1.497 1.581 1.482,00
Carazinho - 12 Vara 1.351 1.520 1.492 1.454,33
Caxias do Sul - 62 Vara 1.329 1.423 1.594 1.448,67
Cruz Alta - 12 Vara 1.009 1.160 1.261 1.143,33
Farroupilha - 12 Vara 936 1.118 1.303 1.119,00
Gramado - 12 Vara 932 1.047 1.230 1.069,67
Gramado - 22 Vara 933 1.043 1.207 1.061,00
Gravatai - 12 Vara 1.203 1.373 1.522 1.366,00
Gravatai - 22 Vara 1.200 1.348 1.506 1.351,33
Gravatai - 32 Vara 1.204 1.359 1.524 1.362,33
Gravatai - 42 Vara 1.214 1.343 1.515 1.357,33
ljui - 12 Vara 1.110 1.202 1.006 1.106,00
Lajeado - 12 Vara 1.203 1.362 1.219 1.261,33
Lajeado - 22 Vara 1.223 1.359 1.197 1.259,67
Montenegro - 12 Vara 1.256 1.314 1.308 1.292,67
Novo Hamburgo - 12 Vara 1.218 1.263 1.230 1.237,00
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Novo Hamburgo - 22 Vara
Novo Hamburgo - 32 Vara
Novo Hamburgo - 42 Vara

Novo Hamburgo - 52 Vara

Palmeira das Missodes - 12 Vara

Passo Fundo - 12 Vara
Passo Fundo - 22 Vara
Passo Fundo - 32 Vara
Passo Fundo - 42 Vara
Pelotas - 12 Vara
Pelotas - 22 Vara
Pelotas - 32 Vara
Pelotas - 42 Vara

Porto Alegre - 182 Vara

Santa Cruz do Sul - 12 Vara
Santa Cruz do Sul - 22 Vara
Santa Cruz do Sul - 32 Vara

Santa Maria - 12 Vara
Santa Maria - 22 Vara
Santo Angelo - 12 Vara
Sé&o Jer6nimo - 12 Vara
Sapiranga - 12 Vara
Sapiranga - 22 Vara
Sapiranga - 32 Vara
Taquara - 12 Vara
Taquara - 22 Vara
Taquara - 32 Vara
Taquara - 42 Vara
Triunfo - 12 Vara
Uruguaiana - 12 Vara
Uruguaiana - 22 Vara

TOTAL

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1.260
1.263
1.301
1.236
1.068
1.229
1.144
1.188
1.191
1.235
1.234
1.237
1.228
1.500
1.188
1.275
1.146
1.135
1.134
1.160
970
1.407
1.411
1.411
1.398
1.408
1.411
1.399
1.211
1.588
1.581
69.303

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

1.286
1.327
1.292
1.305
1.013
1.185
1.165
1.414
1.402
1.164
1.168
1.155
1.171
1111
1.186
1.202
1.223
1.197
1.195
1.330
1.104
1.509
1.447
1.447
1.379
1.342
1.347
1.331
1.473
1.273
1.254

72.293

1.252
1.222
1.248
1.218
1.350
1.448
1.499
1.383
1.439
1.115
1.112
1.098
1.110
1.504
1.295
1.360
1.319
1.360
1.323
1.250
1.120
1.282
1.268
1.280
1.349
1.588
1.333
1.360
1.160
1.161
1.140
74.266

1.266,00
1.270,67
1.280,33
1.253,00
1.143,67
1.287,33
1.269,33
1.328,33
1.344,00
1.171,33
1.171,33
1.163,33
1.169,67
1.371,67
1.223,00
1.279,00
1.229,33
1.230,67
1.217,33
1.246,67
1.064,67
1.399,33
1.375,33
1.379,33
1.375,33
1.446,00
1.363,67
1.363,33
1.281,33
1.340,67
1.325,00
1.284,89
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3.2 ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO

Variagao 2016 Variagao

Sl 2014 2015 5014-2015 (até 31.01) 2015-2016
Pendentes de finalizacdo nafase | 17 | 4156  257% 1216 519%
Pe"““‘?;’:fqﬁ?::;;g? nafase g9 | 287 | 5185% @ 204 | 244%
e otcucaga 21358 | 1412 1403 -064% 1418 107%

coespocarsedoortem iy gam s ream
Total 2772 | 2887  415% = 2974 | 3,01%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rg&o jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio
da fase de liquidagdo ou de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drg&o jurisdicional
pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execug&o iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a drg&o jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execucao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes
Provisdrias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

No ano de 2015, houve uma elevacdo de 4,15% no acervo de
processos tramitando na Unidade Judiciaria. A liquidagéo foi a fase que mais
contribuiu para esse aumento no estoque (acréscimo de 98 processos, 0 que
corresponde a uma elevagcdo de 51,85%), ao passo que, em numeros
absolutos, a execucao foi a fase que apresentou maior queda em seu acervo
(decréscimo de 09 processos).

A elevagao no estoque de processos na 42 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi inferior, contudo, a tendéncia verificada nas demais
unidades da mesma faixa de movimentagao processual (as quais registraram
elevagéo de 7,32% em seu acervo médio), e similar a média de toda a 42
Regido (na qual se verificou um aumento de 4,11% no nimero de processos
em tramitacao), como aponta o grafico abaixo:

Variagcao do acervo de processos tramitando

8%

7%

6% =

5% | O vara
B Unidades similares™

O 42 Regido

4% 4,15%

3% 7 §
3,01%

2% 7

1%

0%
2014-2015 2015-2016 (até janeiro)
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3.3 FASE DE CONHECIMENTO

3.3.1 Processos Pendentes de Solucao

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 514.2015 (até 31.01) 2015-2016
Casos novos 1.171 1.110 -5,21% 95 -91,44%
Sentengas anuladas/reformadas 10 4 -60,00% 0 -100,00%

Processos solucionados (com e
sem resolucao de mérito) *

Processos pendentes de solucao 306 352 15,03% 414 17,61%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
* Consideram-se solucionados, na fase de conhecimento, os processos em que proferida decisao com ou sem
resolugdo de mérito

1.193 | 1.053 | -11,74% 34 -96,77%

No ano de 2015, registrou-se uma elevagéao de 15,03% no estoque de
processos pendentes na fase de conhecimento em relacdo ao periodo anterior
(de 306 para 352 processos). Tal aumento foi superior a média das unidades
de mesma faixa de movimentagdo processual (as quais registraram uma
elevacao de 13,86% em seu acervo médio), sendo inferior, contudo, a média
de todo o regional (onde o numero de processos pendentes na fase de
conhecimento avancou 16,40%). O principal fator que contribuiu para esse
acréscimo no estoque foi a queda de 11,74% na média mensal de processos
solucionados, a qual passou de 99,42 processos, em 2014, para 87,75
processos, em 2015.

Variagéo dos processos pendentes na fase de conhecimento

18% -
A I\a ) i
[ 7 8 - 17,61%
16% 7 =] 16.40%
14% 15,03% f#
129, o 13,86%
° il i O Vara
o
10% = B Unidades similares*
e [0 42 Regido
8% [ |
‘,\J"
60/0 o .
4% y*‘""'&
e —
0 | 3,48% | 3,32%
i

0%
2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

Ainda quanto aos processos pendentes de solucdao na fase de
conhecimento, verifica-se que em 31.12.2015 a maior parte destes (49,43%) se
encontrava aguardando o encerramento da instrugdo processual. Além disso,
convém destacar a existéncia, em 31.12.2015, de 06 processos aguardando
prolacao de sentenca com prazo vencido na Unidade (ao passo que inexistiam
feitos nessa situacao em 31.12.2014). Especificagcdes no quadro abaixo:
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Situacao dos processos pendentes na fase de conhecimento

2014 2015 L0 %0 (atg %116.301) e
Aguardando 12 sessao de audiéncia | 122 134 9,84% 196 46,27%
Ag“arda“?:s‘:r“ucg;ame“t° da | 184 | 174 | -543% 167 -4,02%
Aguardando p;gl:g::ode sentenca — 0 38 ) 44 15,79%
Aguardando prolacao de sentenca — 0 6 ) 7 16,67%

com prazo vencido

TOTAL 306 352 15,03% 414 17,61%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

3.3.2 Processos solucionados em relacao aos distribuidos* e em relacao
aos pendentes de julgamento**

Processos solucionados em relacao aos distribuidos

2014 S (até %116.301) e
Pelotas — 42 Vara 101,88% 94,86% -6,88% 35,79% -62,27%
Unidades Similares 87,65% 90,32% 3,05% 61,44% -31,32%
TRT4 - 12 Instancia 85,98% 89,11% 3,65% 63,67% -28,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
*Fdrmula: [numero de processos solucionados / processos recebidos]

Em 2015, foram solucionados na Unidade Judiciaria 94,86% dos
processos distribuidos no mesmo periodo, constatando-se uma reducao de
6,88% em relacdo ao indice do ano anterior. Em contrapartida, o indice da
Unidade foi superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacgao processual e a média geral do TRT4 em 4,54 e 5,75 pontos
percentuais, respectivamente.

Processos solucionados em relacao ao total de processos pendentes de julgamento

2l 201 2\6?2?29310 5 (até2 %11§01) 2\(;?2':?29(?? 6
Pelotas — 42 Vara 79,48% 74,36% -6,44% 7,61% -89,77%
Unidades Similares 56,98% 55,40% -2,77% 5,18% -90,57%
TRT4 - 12 Instancia 55,86% 55,20% -1,17% 5,51% -90,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
**Fdrmula: [numero de processos solucionados / (residuo anterior + processos recebidos)]

Quando considerado na base de célculo o residuo de processos
pendentes do periodo anterior, o indice de processos julgados pela 42 Vara do
Trabalho de Pelotas em 2015 foi de 74,36% do numero total de processos
pendentes de julgamento — resultado 6,44% inferior ao verificado no ano
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anterior. Esse desempenho foi superior a média das demais unidades
constantes da mesma faixa de movimentacao processual e a média geral do
TRT4 em 18,96 e 19,16 pontos percentuais, respectivamente.

3.3.3 Processos Solucionados

Processos solucionados

. _ 2014 2015 2016 (até 31.01)
Tipo de solucao
QTD % QTD % QTD %
Conciliacao 529 44,34 474 45,01 13 38,24
Julgado procedente 28 2,35 27 2,56 0 0
Julgado procedente em parte | 388 32,52 348 33,05 13 38,24
Com Julgado improcedente 102 8,55 65 6,17 4 11,76
exame Extinto 14 1,17 5 0,47 0 0
t’]e_ Outras decisoes 0 0 0 0 0 0
merito
SUBTOTAL 1.061 | 88,94 919 87,27 30 88,24
Sem Extinto 23 | 193 36 342 0 0
exame
de Arquivamento (art. 844 CLT) 71 5,95 61 5,79 1 2,94
merito Desisténcia 26 | 218 27 | 256 3 | 882
Outras decisoes 12 1,01 10 0,95 0 0
SUBTOTAL 132 11,06 134 12,73 4 11,76
TOTAL 1.193 100 1.053 100 34 100

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

Verificou-se uma reducao de 140 processos solucionados na Unidade
Judiciaria em 2015 na comparacao com 0 ano anterior, 0 que representa um
decréscimo de 11,74%. Essa queda destoa, negativamente, das demais
unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual (as quais
registraram uma elevacdo média de 2,60% no numero de processos
solucionados na comparacao com o ano de 2014), bem como em relacao a
média de todo o regional (que, em 2015, apresentou um aumento de 8,13% no
namero de processos solucionados em relacdo ao ano anterior).

Dentre os tipos de solugdo, verificou-se um recuo no numero de
decis6es com resolucao de mérito na Unidade. Excluidas as homologacdes de
acordo, no ano de 2014 foram proferidas 532 decisbes com resolucao de
mérito na Unidade; em 2015, esse numero alcangou 445 decisoes,
representando uma queda de 16,35%. Dessa forma, o desempenho da
Unidade nesse quesito foi inferior tanto ao resultado médio obtido no conjunto
das demais varas similares (as quais registraram uma elevacao de 8,33% no
namero de decisdes com resolucao de mérito) quanto a média das unidades de
primeira instancia de toda a 42 Regiao (a qual avangou 7,56%).

A analise do quadro acima demonstra, ainda, uma ligeira elevacao no
percentual de processos solucionados por conciliagdo na Unidade Judiciaria
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(muito embora tenha havido queda nos numeros absolutos): em 2014, o
numero de conciliagées na fase de conhecimento foi de 529, representando
44 34% dos processos solucionados; ja em 2015, o numero total de
conciliacées alcancou 474, correspondendo a 45,01% — indice ligeiramente
superior tanto a média das unidades similares a correcionada (que foi de
44 30%) quanto a média regional de 2015 (que foi de 43,56%), conforme

explicitado no grafico que segue:

Percentual de conciliacées nos processos solucionados

O Vara
@ Unidades similares*®
00 42 Regiao

2014 2015 2016 (até janeiro)

3.4 FASE DE LIQUIDACAO

3.4.1 Processos Pendentes de Liquidacao

Variagao 2016 Variagao

A 2015 50142015 (até 31.01) 2015-2016
Iniciadas 287 302 5,23% 16 -94,70%
Encerradas 259 197 -23,94% 10 -94,92%
Pendentes 188 280 48,94% 287 2,50%
Arquivo Provisério 2 2 0,00% 2 0,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

O numero de processos pendentes na fase de liquidacao subiu de 188,
em 2014, para 280, em 2015, importando em uma elevacao de 48,94%. Tal
aumento foi bastante superior a elevagcdao média verificada nas unidades com
movimentacao processual similar (10,05%) e a média de toda a 42 Regiao (cujo
estoque de processos pendentes na fase de liquidacdo apresentou um
aumento de 5,90%).

O principal fator que contribuiu para essa elevacdo foi a queda de
23,94% no numero de liquidacbes encerradas na comparagdo com O ano
anterior, combinada com uma elevacao de 5,23% no numero de liquidacdes
iniciadas em relacado ao ano de 2014.
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3.4.2 Liquidacoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao
total pendente de encerramento**

Liquidagoes encerradas em relacao as iniciadas

el AT 2\6?2?29310 5 (até %116.301) 2\6?2?5310 6
Pelotas — 4 Vara 90,24% | 6523% | -27,72% | 62,50% | -4,19%
Unidades Similares 84,69% | 8942% | 559% | 6474% | -27,60%
TRT4 - 1¢ Instancia 87,02% | 8840% | 055% | 74.84% | -1535%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
*Fdrmula: [namero de liquidagdes encerradas / numero de liquidagbes iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judicidaria 65,23% das
liquidagGes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma redugdo de
27,72% em relacdo ao indice do ano anterior. Desse modo, o indice da
Unidade foi inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 24,19 e 23,17
pontos percentuais, respectivamente.

Liquidacdes encerradas em relacéo ao total pendente de encerramento

LTl 201 2\6?2?29(?10 5 (atc:f %116.301) 2\6?;1?5(?? 6
Pelotas — 42 Vara 54,30% 40,20% -25,96% 3,38% -91,60%
Unidades Similares 56,00% 55,23% -1,37% 6,57% -88,11%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 54,30% -2,78% 7,13% -86,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
**Formula: [numero de liquidagdes encerradas / (liquidagées pendentes do periodo anterior + liquidacbes
iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de liquidagdes encerradas pela 42 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 40,20% do numero total de liquidacbes a encerrar —
resultado 25,96% inferior ao verificado no ano anterior. Esse desempenho foi
novamente inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentagdo processual e a média geral do TRT4 — em 15,03 e 14,10
pontos percentuais, respectivamente.

3.5 FASE DE EXECUCAO

3.5.1 Processos Pendentes na Fase de Execucao

Variagao 2016 Variagao
2014 2015 50140015 (até 31.01) 2015-2016

Iniciadas 479 354 -26,10% 17 -95,20%

Desarquivadas para
prosseguimento

Entrada
147 84 -42,86% 0 -100,00%
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] Encerradas 395 315 -20,25% 1 -99,68%
Saldas proyduivadas | g5 99 | 1512% 1 -98,99%
Pendentes Demais 999 | 960 -3,90% 974 1,46%
Total 1.074 1.035 -3,63% 1.049 1,35%
Saldo no arquivo Provisoério 480 496 3,33% 497 0,20%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

Em 2015, o acervo de execucgdes pendentes na 42 Vara do Trabalho de
Pelotas passou de 1.074 para 1.035 processos — 0 que corresponde a uma
redugéo de 3,63% em relacdo ao ano anterior. Tal desempenho foi superior
tanto aquele registrado nas demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagdo processual (aumento de 0,82% no estoque médio de
execugoes) quanto a tendéncia apresentada na 42 Regido no periodo em
questao (a qual registrou um aumento de 0,72% em seu acervo médio).

Variagao dos processos pendentes na fase de execugao

-«"“y“.
2% o
1o b ) - 1,35% |
0,82% | 0709 | —— ;
e UiEh | 0.58% | 0489 |
0% 1
O Vara
] B Unidades similares™
1% 0 42 Regido
)
2% =
-3%
-4% L=

2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

Impende salientar que 0s niumeros registrados no sistema e-gestao nao
explicam essa reducdo, na medida em que o0 numero de execugdes iniciadas e
desarquivadas para prosseguimento foi superior a0 numero de execucdes
encerradas e arquivadas provisoriamente em 2015. Em face disso, foi feita
consulta ao sistema e-Gestdo dos processos arquivados definitivamente na
fase de execucao da unidade judiciaria em 2015 e que nao haviam tido registro
de execucao encerrada no periodo. Dessa consulta resultou listagem de 78
processos. A titulo de amostragem, relaciona-se alguns processos cujos
principais andamentos da fase de execug¢do se encontram listados na tabela
abaixo:
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Execuc¢oes encerradas sem andamento

Processo

0000353-95.2014.5.04.0104
0000379-93.2014.5.04.0104
0020015-11.2015.5.04.0104
0020022-03.2015.5.04.0104
0000745-12.2012.5.04.0102

Inicio da
execucao

28.01.2015
20.10.2014
11.09.2015
28.07.2015
16.03.2015

Liberacao
valores/ acordo da execucao
19.02.2015 Nao ha
17.03.2015 Nao ha
14.09.2015 Nao ha
14.10.2015 Nao ha
17.04.2015 Nao ha

Andamento extingcdo Arquivamento

definitivo
22.05.2015
22.05.2015
18.09.2015
01.12.2015
15.10.2015

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl em 25.02.2016)

Destaca-se que a auséncia do andamento de extincdo da execucao
prejudica sobremaneira os indicativos estatisticos da Unidade Judiciaria e do
TRT4, especialmente nos quesitos de finalizacao de execucdes e no aumento
geral do prazo médio da fase de execucgao, haja vista que nao é registrado o
termo final do prazo médio de tramitacao processual na fase de execucgao.

3.5.2 Execucoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao total
pendente de encerramento**

Execuc¢oes encerradas em relacao as iniciadas

2014 W ol (atg %11§01) ARG
Pelotas — 42 Vara 82,46% 88,98% 7,.91% 5,88% -93,39%
Unidades Similares 98,23% 79,12% -19,45% 61,11% -22,76%
TRT4 - 12 Instancia 95,90% 80,03% | -16,54% 63,77% -20,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
*Foérmula: [numero de execugbes encerradas / numero de execugoes iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judiciaria 88,98% das
execucoes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma elevacao de
7,91% em relagédo ao indice do ano anterior. Desse modo, o indice da Unidade
foi superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagado processual e a meédia geral do TRT4 em 9,86 e 8,95 pontos
percentuais, respectivamente.

Execucoes encerradas em relacao ao total pendente de encerramento

2l 201 2\6?2?5(?;) 5 (atg %11§01) 2\(;?2':?29(?? 6
Pelotas — 42 Vara 19,13% | 16,51% | -13,69% & 0,06% | -99,61%
Unidades Similares 15,10% | 14,08% | -6,76% | 0,89% | -93,71%
TRT4 - 1¢ Instancia 1551% | 1539% | -0,79% | 1,08% | -92,99%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
*Formula: [nimero de execugbes encerradas / (execugbes pendentes do periodo anterior + numero de
execucgées iniciadas)]
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Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de execugdes encerradas pela 42 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 16,51% do numero total de execugdes a encerrar —
resultado 13,69% inferior ao verificado no ano anterior. A despeito dessa
queda, tal desempenho foi novamente superior a média das demais unidades
constantes da mesma faixa de movimentacao processual e a média geral do
TRT4 —em 2,43 e 1,12 pontos percentuais, respectivamente.

3.5.3 Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

BNDT
| EOE e (até? %11%1) Sl
Pr°°zzsv‘;g:’::‘o"l‘3‘;:‘l‘§é° de 390 = 204 | -47,69% 4 -98,04%
Processoscom exclosacde | 202 | 144 | -2871% 2 -98,61%
Saldo de processos com 1003 1121 | 2,56% & 1.122 0,09%

devedores inscritos no BNDT
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, banco de dados
de pessoas fisicas e juridicas devedoras inadimplentes em processo de
execucao trabalhista definitiva, foi organizado para expedicdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. A fim de que se mantenham
fidedignas as informacdes prestadas pela CNDT, impbe-se a atencdo das
Unidades Judiciarias de primeiro grau aos procedimentos de incluséo,
alteracao e exclusao de dados dos executados no referido banco de dados.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da
Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a
alteracdo da condicao e exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcdo do pleno cumprimento desse item pela 42 Vara do
Trabalho de Pelotas, foi realizado um cotejo entre a listagem de execucgdes
encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.01.2016. Dessa
consulta, verificou-se a existéncia de 02 processos com execucao encerrada
definitivamente e que ainda possuem devedores inscritos no BNDT, cuja
situacao processual se encontra descrita abaixo:

1 Processo n2 0000969-41.2012.5.04.0104

Situacdo processual: em 03.03.2015, foi publicado despacho homologando o acordo
celebrado entre as partes e determinando o arquivamento dos autos ap6s o término do prazo
para cumprimento integral do acordo, desde que silente o reclamante e recolhidas as custas
devidas. Em 28.10.2015, foi inserido o andamento informatizado “extinta a
execucao/cumprimento de sentenga” e o processo foi arquivado definitivamente, sem registro de
débitos. Histérico BNDT: em 05.11.2012, o executado Deivid Grimmler Cardoso foi incluido no
BNDT. Em 08.10.2014, foi inserida a anotacao da situagao “sem garantia do juizo”.
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2 Processo n°® 0058300-25.2005.5.04.0104

Situacado processual: em 28.04.2006, o processo foi apensado ao processo n® 0072200-
75.2005.5.04.0104. Em 28.01.2015, foi publicado despacho no processo principal determinando
a expedicao de alvaras aos respectivos credores. Em 07.10.2015, foi publicado despacho no
processo principal determinando a exclusao dos reclamados do BNDT e o arquivamento dos
autos. Em 17.11.2015, foi inserido no processo principal o andamento informatizado “extinta a
execucao/cumprimento de sentenga” e o processo foi arquivado definitivamente, sem registro de
débitos. Historico BNDT: em 11.01.2013, a executada Cerdmica Areal Freitas Ltda. foi incluida
no BNDT, com a anotagdo da situagao “sem garantia do juizo”.

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.02.2016)

Sinala-se, finalmente, que é do conhecimento desta Corregedoria que o
sistema e-Gestao ndo esté extraindo as informacées de exclusao de devedores
no BNDT nos processos judiciais eletrénicos (PJe-JT). Ja foram solicitadas
informacdes ao Comité Gestor do e-Gestao acerca da matéria.

3.6 INCIDENTES PROCESSUAIS

Incidentes processuais

2014 2015 2016 (até 31.01)
Rece- Pen- Rece- Pen-  Rece- Pen-
bidos Julgados dentes  bidos Julgados dentes bidos Julgados dentes
Embargos de
declaraco 129 131 10 150 150 9 4 1 14
Antecipagoesde | ,, 0 117 69 42 15 11 46
tutela
Impugnacoes a
sentenca de 3 4 1 6 11 3 0 0 4
liquidacao
Embargos a
execucao 48 47 25 54 51 29 7 0 36
Embargos a
arrematacao 1 1 0 1 0 1 0 0 1
Embargos a
adjudicacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Excecodes de pré-
executividade 1 3 15 6 16 5 0 0 5
TOTAL 192 197 51 334 297 89 26 12 106

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram
recebidos 334 incidentes processuais em 2015 na Unidade Judiciaria, o que
corresponde a uma elevacao de 73,96% em relacdo ao ano anterior. Percebe-
se, também, que o numero de incidentes processuais julgados subiu 50,76%
na comparagcao entre os anos de 2014 e 2015, passando de 197 para 297.
Face a esses numeros, verifica-se que o0 numero total de incidentes
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processuais pendentes de decisdo em 31.12.2015 subiu de 51 para 89
processos na comparacdao com o ano anterior. Destaca-se, por fim, que em
31.01.2016 o saldo de incidentes processuais pendentes de decisao alcancou
106 processos, saldo 19,10% superior ao do final do periodo anterior — sendo
que as antecipacdes de tutela sdo a espécie que correspondem a maior parte
(43,40%) dos incidentes ainda pendentes.

Ainda em relagdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo,
constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis meses sem que
fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao
conforme apontamentos no quadro abaixo:

1 Processo n2 0001341-53.2013.5.04.0104

Situacao processual: consta do sistema inFOR a oposigao, no dia 02.10.2015, de embargos
de declaracao pela parte ré. Nao obstante, em consulta ao Sistema VIPE, foi constatado que a
peticdo protocolada diz respeito, na verdade, a processo distinto (processo n® 0001224.37-
2014.5.04.0101) — tendo havido, portanto, equivoco no cadastramento da peticdo em tela.
Verifica-se, desse modo, que o incidente processual supostamente oposto pela demandada
segue pendente de solugao no sistema informatizado até o presente momento.

2 Processo n® 0020002-12.2015.5.04.0104

Situacao processual: em 20.04.2015, a parte autora formulou requerimento de antecipacao
de tutela, de forma inserta a inicial. Em 23.04.2015, foi publicado despacho ndo concedendo a
antecipagdo de tutela pleiteada pelo autor. No entanto, ndo foi langado no sistema PJe o
registro dessa decisdo, motivo pelo qual o incidente processual permanece pendente de
decisdo junto ao sistema e-Gestao até a presente data.

3 Processo n2 0003000-39.2009.5.04.0104

Situacdo processual: constam do sistema inFOR dois andamentos informatizados distintos,
datados, respectivamente, de 13.02.2015 e 18.02.2015, relativos a impugnacao a sentenca
de liquidacdo apresentada pela parte autora. Constata-se, entretanto, que ambos os
andamentos dizem respeito a um mesmo incidente processual. Em 31.08.2015, foi lancado o
andamento informatizado correspondente a decisdo proferida no incidente processual
apresentado pelo demandante. Contudo, tendo em vista a duplicidade de langcamentos,
verifica-se a existéncia indevida de um incidente processual pendente de solugdo no sistema
informatizado.

4 Processo n® 0001039-58.2012.5.04.0104

Situacdo processual: consta do sistema inFOR a apresentagdo, em 10.07.2014, de
embargos a execucao pela parte ré. Em 16.07.2014, foi publicado despacho no qual o Juizo,
por questdo de competéncia territorial, remeteu o referido incidente processual para a 42 Vara
do Trabalho de Rio Grande, para julgamento. Verifica-se, contudo, que nao foi dado o
andamento correspondente a baixa do incidente no sistema informatizado, de modo que este
segue constando como pendente de solugéo.

5 Processo n2 0000116-61.2014.5.04.0104

Situacdo processual: consta do sistema inFOR a apresentagdo, em 22.05.2015, de
embargos a arrematacao por parte classificada como “outros” (Banco do Brasil). Em
09.06.2015, foi publicado despacho no qual o Juizo deixou de receber o referido incidente
processual, por auséncia de legitimidade. Verifica-se, contudo, que néo foi dado o andamento
correspondente a baixa do incidente no sistema informatizado, de modo que este segue
constando como pendente de solucao.
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6 Processo n® 0020900-74.2005.5.04.0104

Situacao processual: consta do sistema inFOR a apresentagdo, em 30.01.2012, de exce¢ao
de pré-executividade pela parte ré. Em 07.03.2012, foi publicado despacho no qual o Juizo
deixou de conhecer do referido incidente processual, por inexistente. Verifica-se, contudo, que
nao foi dado o andamento correspondente a baixa do incidente no sistema informatizado, de
modo que este segue constando como pendente de solugéo.

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.02.2016)

Assim, diante das informagdes processuais descritas, verificam-se
distorgdes estatisticas no relatério de incidentes processuais pendentes de
decisdo na Unidade Judiciaria, os quais decorrem de erros de langcamento de
andamentos processuais no sistema informatizado.

4 PRAZOS MEDIOS DE TRAMITACAO

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao
2014 2015 50142015 (até 31.01) 2015-2016
Média
dia 66,36 72,08 8,63% 83,50 15,84%
Do ajuizamento Sumarissimo
daacdo a adi
pm,agao da OM?:;O 136,76 131,56 = -3,80% 180,31 37,06%
sentenca
Média Geral 120,36 119,78 = -0,48% 174,62 45,78%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acao e
a prolacdo da sentenca na 4% Vara do Trabalho de Pelotas manteve-se
praticamente estavel em relacido ao ano de 2014, passando de 120,36 para
119,78 dias (queda de 0,48%). No rito sumarissimo, o prazo médio registrou
aumento de 8,63% em relacdo a média do ano anterior, passando de 66,36
para 72,08 dias; em contrapartida, o rito ordinario registrou um prazo médio de
131,56 dias, 3,80% mais célere na comparagao com 2014.

Constatou-se, ainda, que o lapso médio de tramitacdo processual total
na fase de conhecimento na Unidade Judiciaria em 2015 foi 52,89% mais
célere (134,47 dias) que a média das demais unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual, e 53,49% mais curto (137,74 dias) do que a
média de todas as Unidades do TRT4. Especificagées no grafico abaixo:
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Prazo médio total - fase de conhecimento

\

400

350

300

250 O Vara

B Unidades similares*
200 [ 42 Regiéo

150

100

50 [

2014 2015 2016 — até janeiro

4.2 FASE DE LIQUIDACAO

Sumeta | 17782 | 24079 | 3541% = 8800 | -6345%
Do inicio ao Média
encerramento = Ordinario | 291/3 | 262,89 | 1345% = 452,00 71,93%
da liquidacao

Média Geral 225,67 | 260,03 @ 15,23% 411,56 58,27%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o inicio e o
encerramento da liquidagdo, no rito sumarissimo, foi de 240,79 dias, o que
equivale a uma elevagao de 35,41% em relagdo a média do ano anterior. Por
sua vez, no rito ordinario o prazo médio alcangou 262,89 dias, 13,45% mais
moroso na comparag¢ao com 2014.

Face a esses numeros, constatou-se que o lapso de tramitagcédo
processual total na fase de liquidagdo na Unidade Judiciaria em 2015 foi
18,91% mais moroso (41,36 dias) que a média das demais unidades
constantes da mesma faixa de movimentacao processual, e 20,33% mais longo
(43,93 dias) do que o desempenho de toda a 42 Regiao. Especificacbes no
grafico abaixo:

21

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000193-23.2016. 5. 04. 0000- ( PA)
ADVE. 64282. 11641. 76240. 01208- 0

I dentificador:

Docunento digital nente assi nado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.





Anexo 6 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ) ) N
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

22

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Prazo médio total - fase de liquidagao

as0 =
400 411,56
350
300
; O Vara
250 “/f‘ 260,03 B Unidades similares*
241,57 [ 4% Regia
00 7 |225.67 42 Regido
=
150
100
50 7
|l

2014 2015 2016 — até janeiro

4.3 FASE DE EXECUCAO

Média

Ente Privado 539,40 | 678,19 | 25,73% 72,00 -89,38%

Do inicio ao Média
encerramento = Ente Publico
da execucao

1.422,92 897,15 | -36,95% - -

Média Geral = 570,86 693,34  21,46% 72,00 -89,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

O prazo médio de tramitagdo processual na fase de execucédo na
Unidade Judiciaria em 2015 nos processos em que o executado era ente
privado foi de 678,19 dias, o qual foi 25,73% maior do que o prazo do ano
anterior. Em contrapartida, quando o executado era ente publico, o prazo
médio de tramitagdo na fase de execugcdo em 2015 foi de 897,15 dias, 36,95%
mais célere do que a média do ano anterior.

Na comparacdo com os dados das demais unidades constantes da
mesma faixa de movimentacao processual em 2015, apresentados no grafico
abaixo, constata-se que o tempo de tramitacao na fase de execucao na 42 Vara
do Trabalho de Pelotas foi 2,35% mais moroso (15,94 dias) do que a média
dessas unidades. Por sua vez, na comparagdao com a média de todo o TRT4,
verifica-se que em 2015 o prazo médio de tramitacdo na Unidade foi 3,30%
superior (22,17 dias) a meédia regional.
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Prazo médio total - fase de execugéo
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570,86
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O Vara
[ Unidades similares*
042 Regiao

5 METAS

2014 2015 2016 — até janeiro

5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2015

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

1.110

1.053 94,86% Meta nao cumprida

5.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31.12.2015, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31.12.2013”.

324

320 98,77% | Meta cumprida

5.1.3 Meta 5: “Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execucao”.

354

386 109,04% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2015, execugdes baixadas correspondem aos processos de
execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.
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5.1.4 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2015 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2012, no primeiro grau, e até 31.12.2013, no segundo grau’.

6 6 100,00% Meta cumprida

5.1.5 Meta 7: “Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior’.

1o | Wms Sggesriﬂj;c;ados do Meta cumprida
e | Estado do Rio Grande do Meta néao
Sul cumprida
Clinsul Mao de Obra e
3° Representacgéo Ltda. Meta cumprida
(Em Recuperagéo Judicial)
4 Companhia Riograndense Meta nao
de Saneamento — Corsan cumprida
0 . Meta nao
5 Uniao cumprida
Meta nao
(]
6 Ol S.A. cumprida
Proservi Servigos de
7 Vigilancia Ltda. Meta cumprida
(Em Recuperagéo Judicial)
ge Caixa Econgrl’gllzca Federal - Meta cumprida
o . Meta nao
9 Banco do Brasil S.A. cumprida
102 Hospltalglgr?g;;e()nhora da Meta cumprida

5.1.6 Metas do CNJ especificas da Justica do Trabalho em 2015:
a) “Para o 1° grau dos TRT que contabilizaram o prazo médio acima de 200

dias, reduzir em 1% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento em relacdo ao ano base de 2014”.
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228,17 120,36 119,78 119,16 Meta ndo cumprida

b) “Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014”.

Total de acordos 554 529 541,50 474 547 Meta nao cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2016

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

Periodo de apuracao insuficiente para

()
95 34 35,79% | yerificar o efetivo cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: ‘Julgar, até 31.12.2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31.12.2014”".

301 279 92,69% Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Aumentar em 2% o indice de conciliacio na fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014".
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Total de acordos| 554 | 529 541,50 13 553 Periodo de apuracio

insuficiente para
verificar o efetivo

46,17 | 44,08 | 4513 13,00 46,08 | cumprimento da meta

Média mensal de
acordos

5.2.4 Meta 5: “Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execugao”.

Periodo de apuracao insuficiente
17 2 11,76% para verificar o efetivo
cumprimento da meta

* Segundo o Glossario das Metas de 2016, execucdes baixadas correspondem aos processos de
execucdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2016 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2013, no primeiro grau, e até 31.12.2014, no segundo grau’.

4 4 100,00% Meta cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagcdo ao ano anterior”.

Wms Supermercados do
Brasil Ltda.
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Estado do Rio Grande do

Sul Periodo de
Clinsul Mao de Obra e _apuracao
o = insuficiente
3¢ Representagao Ltda. 0 0 0 ara verificar
Em Recuperagéao Judicial) P .
( o efetivo
40 Companhia Riograndense 1 1 0 cumprimento
de Saneamento — Corsan da meta
5° Uniao 9 10
62 Ol S.A. 5 6
Proservi Servigos de
7° Vigilancia Ltda. 0 0 0
(Em Recuperacao Judicial)
o | Caixa Econdmica Federal -
8 CEF 3 4 2
9 Banco do Brasil S.A. 4 4 3
102 Hospital Nossa S~enhora da 0 0 0
Conceigao

6 AUDIENCIAS E DESEMPENHO DOS JUIZES

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente as segundas,
quartas e quintas pela manha, e tercas e quartas a tarde. A composicao média
das sessobes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
" 3 (U) ) 4 (U)~ 3(V) -
Manha 3(P) 3(P) 4(P)
Tarde - 16 (1) - - -

(Fonte: Informacado do Secretario de Audiéncias em 31.03.2016)
*As audiéncias unas também sao realizadas em processos com rito ordinario.

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - - 5(P) -
- ) 12 (1) ] ]
Tarde 5 (U)

(Fonte: Informacao do Secretario de Audiéncias em 31.03.2016)

** Segundo informacdo do Secretario de Audiéncias, quando necessario, é designada uma
pauta especial na segunda-feira.
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordindrio

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritorias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao
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6.2 PAUTAS LIVRES

_ Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Tipo J1 J2 J1 J2
Inicial 17.05.2016 | 18.05.2016 | 04.05.2016 | 18.05.2016
Una Sumarissimo 19.05.2016 | 18.05.2016 | 05.05.2016 | 18.05.2016
Instrucao 21.07.2016 | 29.06.2016 | 11.05.2016 | 08.06.2016

Tentativa de acordo em execugao - - - -
(Fonte: Informag&o do Secretario de Audiéncias em 31.03.2016)

6.3 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

Prazos médios (em dias)
Variagao 2016 Variagao

2014 2015 54140015 (até 31.01) 2015-2016
Sumarissimo 39,56 49,04 23,95% 64,40 31,32%
Do Ajuizamento
da Acéo até a - o o
Realizacio da Ordinario 44,76 53,54 19,61% 74,75 39,63%
12 Audiéncia
Total 43,52 52,63 20,93% 72,97 38,64%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo tiveram seu prazo meédio
aumentado de 39,56 dias, em 2014, para 49,04 dias, em 2015 (elevacéao de
23,95%). Da mesma forma, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario
subiu de 44,76 dias, em 2014, para 53,54 dias, em 2015 (aumento de 19,61%).

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo
Sistema e-Gestao levam em consideracado todos os eventuais adiamentos de
audiéncias determinados, o que pode elastecer a média verificada. O exame do
tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no
qual constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em
consulta ao livro pauta no momento da inspec¢ao.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO

Prazos médios (em dias)
Variagao 2016 Variagao

2014 2015 54140015 (até 31.01) 2015-2016
. - Sumarissimo 36,44 27,88 -23,51% 32,00 14,79%
Da Realizacao
da 12 Audiéncia
até o Ordinario 11339 7161  -3685% 12542  75.15%
Encerramento
da Instrugao Total 99,20 6381 -3567% 120,23  88,41%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
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As audiéncias de prosseguimento no rito sumarissimo, quando
necessario, tiveram o prazo reduzido de 36,44 dias, em 2014, para 27,88 dias,
em 2015 (queda de 23,51%). No rito ordinério, por sua vez, o prazo médio caiu
de 113,39 dias, em 2014, para 71,61 dias, em 2015 (decréscimo de 36,85%).

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

Ana lica Harter Saalfeld 382 280 391 16 1.069
Luis Carlos Pinto Gastal 0 0 0 1 1
Nivaldo de Souza Junior 251 200 146 3 600
TOTAL 633 480 537 20 1.670
| ‘Una |
Nivaldo de Souza Junior 23 25 10 0 58
TOTAL 23 25 10 0 58

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 25.02.2016)
6.6 ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17, 18 e 19, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas
nos itens 2.1.4, 6.1 e 6.5 do presente relatério, e também por meio da visita
correcional. Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados no item
2.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagdo de audiéncias e
atuacdo na Unidade Judiciaria.

6.7 PROCESSOS SOLUCIONADOS
s

Ana lica Harter Saalfeld 345 291 4 640 92 732
Frederico Russomano 0 1 0 1 1 2
Nivaldo de Souza Junior 129 148 1 278 41 319
TOTAL 474 440 5 919 134 1.053
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2016 (até 31.01)
Sem exame

: Com exame de mérito o e Total de
Juiz (a) Conci- Outras processos
liagdes Julgados decisdes TOTAL TOTAL solucionados
Nivaldo de Souza Junior 13 17 0 30 4 34
TOTAL 13 17 0 30 4 34

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 25.02.2016)
6.8 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA HA MAIS DE 50 DIAS

Esta Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de
50 dias, em atencdo ao §3° do art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e ao processo de Consulta 5202-
74.2016.5.00.0000 do CSJT.

O Juiz Substituto Nivaldo de Souza Junior possui 36 processos
pendentes de sentenca com prazo vencido, o mais antigo de 08.06.2015.

A Juiza Substituta Rafaela Duarte Costa possui 01 processo pendente
de sentenca com prazo vencido desde 21.09.2015.

Nao se constata processos pendentes de sentenca ha mais de 50 dias
em relacdo aos demais juizes que atuaram na unidade.

No total, sdo 37 processos conclusos para sentenca ha mais de 50 dias,
na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 28.03.2016, com dados consolidados pelo Projeto até
o dia 22.03.2016. 50 dias anteriores a data da consulta: 06.02.2016)

7 ROTINAS DE SECRETARIA

7.1 EXPEDIGCAO DE NOTIFICACOES E OFICIOS

Os despachos urgentes sao cumpridos no dia e os demais despachos
em até 5 dias da determinacdo. As notificacbes da Procuradoria Regional
Federal sao feitas semanalmente. O Procurador comparece no balcao da
Unidade uma vez por semana para tomar ciéncia das notificacoes.
7.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, PRECATORIOS E RPV’S

No dia da correicao estava sendo cumprido mandados assinados em
28.02.2016.

7.3 EXPEDIGCAO DE ALVARAS
Os alvaras sao expedidos diariamente.
7.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

No dia da correicdo estava sendo apreciadas as peticdes protocoladas
em 14.03.2016.
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7.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Por ocasido da correicdo estava sendo certificado o prazo até
29.02.2016.

7.6 REMESSA DE AUTOS AO TRT

A remessa de processos € semanal.
7.7 CONVENIOS

A Unidade utiliza todos os convénios disponiveis.
7.8 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento é feito uma vez por més.
7.9 PROCEDIMENTO EM RELAGAO AO BNDT

A inscricao do BNDT é feita quando do retorno da ordem de bloqueio no
BacenJud. A retirada do BNDT ocorre ap6s o transcurso do prazo de
embargos, no despacho que determina a expedicao de alvara.

7.10 EXAME DOS LIVROS

7.10.1 Advogados — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Tempo Excedido para

Processo Firere Devolugao dos Autos

1 0096500-04.2005.5.04.0104" 11.11.2015 3 meses e 7 dias
2 0000097-89.2013.5.04.01042 16.11.2015 3 meses e 2 dias
3 0001158-82.2013.5.04.01042

25.11.2015 2 meses e 23 dias
4 0000648-06.2012.5.04.01042
5 0000686-47.2014.5.04.0104 16.12.2015 2 meses e 2 dias
6 0000936-85.2011.5.04.0104

25.01.2016 23 dias
7 0000142-59.2014.5.04.01042
8 0000508-35.2013.5.04.0104 29.01.2016 19 dias
9 0000749-09.2013.5.04.0104 05.02.2016 13 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)

! Foi deferida dilagdo de prazo requerida pelo autor, porém sem indicacdo de data para seu
término no inFOR.

2 Expedida notificagdo para devolugdo dos autos, sem cumprimento até a data da consulta.

De registrar que, apesar de advertida no relatério da correicdo ordinaria
de 2015, a Unidade Judicidria ndo adotou o procedimento de cobrar
regularmente 0s processos com carga vencida, permitindo que os autos
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sem possibilidade de consulta e/ou

movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracao do processo.

7.10.2 Peritos — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

© 0 N O oA~ WIN| =

N NN D DNMNIDNMNDMDMDND = | m e ek e e k| ek -
N OO oA WODN =2 O ©W 00 N0 WM = O
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Processo

0000377-26.2014.5.04.0104"
0000782-96.2013.5.04.0104'
0000295-92.2014.5.04.0104'
0000835-77.2013.5.04.01043
0021600-79.2007.5.04.01042
0000118-31.2014.5.04.01043
0000654-81.2010.5.04.01043
0000154-73.2014.5.04.01043
0000088-93.2014.5.04.01043
0000441-36.2014.5.04.01043
0000638-25.2013.5.04.01043
0000430-07.2014.5.04.01043
0000239-65.2014.5.04.01023
0000574-15.2013.5.04.01043
0000137-71.2013.5.04.01043
0069200-62.2008.5.04.01043
0000035-84.2015.5.04.01023
0001190-87.2013.5.04.01043
0000769-97.2013.5.04.01043
0000112-24.2014.5.04.01043
0001212-14.2014.5.04.01043
0000743-02.2013.5.04.01043
0000918-59.2014.5.04.01043
0000033-11.2015.5.04.01043
0000481-18.2014.5.04.01043
0001031-47.2013.5.04.01043
0001011-56.2013.5.04.0104
0001327-69.2013.5.04.0104

Prazo

28.06.2015

10.11.2015
13.11.2015
16.11.2015
17.11.2015

25.11.2015

06.12.2015

13.12.2015

14.12.2015

27.01.2016

02.02.2016

03.02.2016

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)

1

Tempo Excedido para
Devolugéo dos Autos

7 meses e 20 dias
3 meses e 8 dias
3 meses e 5 dias

3 meses e 2 dias

3 meses e 1 dia

2 meses e 23 dias

2 meses e 12 dias

2 meses e 11 dias

2 meses e 4 dias

21 dias

16 dias

15 dias

Foi deferida a dilagdo de prazo requerida pelo perito, no entanto os autos ndo foram

devolvidos no lapso temporal assinalado. Foi proferido novo despacho concedendo 5 dias para
a devolucéo, do qual o perito foi notificado, todavia descumprindo a deciséo.
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2 H4 peticao protocolada requerendo dilacdo de prazo, sem apreciagdo pelo Juizo até a data da
consulta.

3 Concedido prazo de 5 dias para devolugcdo dos autos, notificado o perito, todavia sem
informacgdo da data de vencimento no sistema.

De registrar que, apesar de advertida no relatério da correicdo ordinaria
de 2015, a Unidade Judicidria nado adotou o procedimento de cobrar
regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
permanecam longos periodos sem possibilidade de consulta e/ou
movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracao do processo.

8 EXAME DOS PROCESSOS

Para as analises realizadas nos itens seguintes, foram extraidas duas
listagens distintas no sistema inFOR. No item 8.1, sdo analisados 10 autos
fisicos, escolhidos a partir da listagem de 50 processos aleatérios gerada pelo
Sistema e disponibilizada para fins de correicdo a Assessoria Juridica da
Corregedoria. Para a andlise do item 8.2, extraiu-se do sistema inFOR, em
17.02.2016, uma listagem de processos sem movimentacdo ha mais de 30
dias, a qual totalizou 600 processos. Esse item verifica, por amostragem, a
correcao dos andamentos langados pela Unidade Judiciaria.

8.1 ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

1 0001108-22.2014.5.04.0104

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: Autos ficaram sem
movimentacdo de 27.05.2015 a 18.08.2015 pelas razbes expostas na certiddo da fl. 177
(movimento paredista dos servidores).

2 0001314-70.2013.5.04.0104 - Sumarissimo

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: peticao protocolada
em 20.03.2015 juntada aos autos em 15.04.2015. Perito retirou processo em carga no dia
24.04.2015 e devolveu em 28.07.2015 com o calculo de liquidagéo, extrapolou mais de 60 dias
0 prazo sem que houvesse a cobranca dos autos por parte da Secretaria.

3 0052000-42.2008.5.04.0104

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacdo processual: Demora na
movimentagdo processual justificado através da certiddo da fl. 477 (varias paralisagbes e a
greve desde 09.06.2015 que perdura até 20.10.2015): despacho assinado em 29.01.2015 e a
conta langada em 02.03.2015; procurador do autor retirou processo em carga no dia
08.07.2015, sendo devolvido em 09.09.2015 sem que houvesse a cobranga dos autos por parte
da Secretaria; peticdo protocolada em 09.09.2015 somente foi juntada em 20.10.2015.

4 0000146-62.2015.5.04.0104 Sumarissimo
Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: nada a apontar.

) 0000387-70.2014.5.04.0104
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Aspectos gerais dos autos*: Documentos em tamanho reduzido acostados as fls. 178/179,
embora quantificados, ndo foram numerados e rubricados. Movimentagao processual: Demora
na movimentagdo processual: despacho assinado em 20.10.2015 e a conta langada em
16.11.2015.

6 0000688-51.2013.5.04.0104 Sumarissimo
Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacgao processual: nada a apontar.

7 0001042-76.2013.5.04.0104

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: Demora na
movimentacao processual justificado através da certiddo da fl. 250 (varias paralisacdes e a
greve desde 09.06.2015 que perdura até 28.09.2015, data da certidao).

8 0000805-42.2013.5.04.0104

Aspectos gerais dos autos: nada a apontar. Movimentacdao processual: Demora na
movimentacao processual, peticdo protocolada em 06.02.2015 (fl. 510 e seguintes) somente foi
juntada aos autos em 25.02.2015.

9 0000177-82.2015.5.04.0104

Aspectos gerais dos autos*: ndo foram inutilizadas as folhas em branco (fls. 49/199, 201/218,
220/226, 231/296, 399/verso; auséncia de identificagdo do servidor na devolugéo da carga da fl.
348. Movimentacao processual: nada a apontar.

10 0000524-52.2014.5.04.0104

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: nada a apontar.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em
janeiro de 2015.

8.2 IRREGULARIDADES NOS ANDAMENTOS NO INFOR

Neste item séo listadas as praticas irregulares da Unidade quando do
registro de andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem de
processos sem movimentacdo ha mais de 30 dias, extraida em 17.02.2016.

Cumpre registrar que muitos processos constantes da lista encontram-se
aguardando pagamento de precatdérios e cumprimento de acordos, julgamento
de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, estao
suspensos/sobrestados: situacbes que, obviamente, nao configuram
irregularidades nos andamentos no inFOR.

Por outro lado, existem muitos processos com prazo de acordo vencido,
aguardando diligéncia da Secretaria para conduzi-los ao arquivamento: n°
0000218-49.2015.5.04.0104; 0001106-52.2014.5.04.0104; 0000487-
59.2013.5.04.0104, dentre outros.

Sinala-se que foi encontrada significativa quantidade de processos
parados agrupados, principalmente, de acordo com as seguintes informacoes:

1) “indeterminado — aguarda processo n® 0000253-88.2010.5.04.0102”;

2) ‘“indeterminado — aguarda processo 212/05”;

3) ‘“indeterminado — prosseguimento da execucdo acompanhado no

processo n°® 0082500-96.2005.5.04.0104” e
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4) “indeterminado — aguarda informagées do processo 0387600-

53.1991.5.04.0102”

Em nenhum dos casos consta informacao a respeito de tratarem-se ou
nao de reunides em execucao.

No primeiro e segundo casos, em consulta a tramitacdo dos feitos,
constam despachos datados do ano de 2011 informando a inadimpléncia da
parte executada e determinando sua inscricdo no Banco Nacional dos
Devedores Trabalhistas, como por exemplo os processos n° 0109000-
97.2008.5.04.0104; 0106900-72.2008.5.04.0104; 0076800-37.2008.5.04.0104;
0065500-83.2005.5.04.0104; 0002400-57.2005.5.04.0104; 0061100-
26.2005.5.04.0104, dentre outros.

No terceiro caso, despacho datado de 2014 determina que a Vara
aguarde informacdes da 22 Vara Federal de Palmas e, no siléncio, proceda a
nova consulta acerca dos andamentos do processo 0001072-
24.2001.4.01.4300 (processo de desapropriagdo em desfavor da executada
Cunha Borba & Cia. Ltda.), sendo exemplos: n® 0096100-87.2005.5.04.0104;
0093000-27.2005.5.04.0104 e 0093500-93.2005.5.04.0104, dentre outros. Em
consulta ao processo n® 0082500-96.2005.5.04.0104, consta ordem para que
as demais reclamatérias contra a executada acima nominada permane¢am no
“prazo indeterminado” até superveniéncia de determinagdo em sentido
contrario.

Em relacdo ao quarto caso, consultando a tramitacdo do processo n°
0387600-53.1991.5.04.0102, ha ordem para que se aguarde a transferéncia de
numerario da 12 Vara Federal de Pelotas. Os processos que aguardam este
procedimento sao, dentre outros: n® 0055300-17.2005.5.04.0104; 0030300-
15.2005.5.04.0104; 0005700-27.2005.5.04.0104; 0036400-83.2005.5.04.0104.

Este padrao de procedimentos contribui para que o prazo médio em
execucao na Unidade Judicidria seja elastecido desfavoravelmente uma vez
comparado a média regional, dada a quantidade de processos em execucao
“parados” quando, de outra maneira, poderia constar do sistema a informacao
de sua reunido em execug¢ao.

De registrar que no presente relatério os dados da fase de execucéo
ainda ndo aparecem discrepantes em relacdo a média regional pois tais
execucoes ndo estdo encerradas, momento em que 0s lapsos temporais serao
computados.

8.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgédo prestada pelo Diretor de Secretaria, a Unidade
Judiciaria observa a norma contida no art. 18, |, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho vigente em
praticamente todo o periodo correcionado, que trata do pronunciamento
explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos encaminhados ao Tribunal Salienta-se que referida norma vigeu por
quase todo o periodo correcionado, até 15.03.2016. De todo modo, a nova
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
em seu art. 26,1, repete “ipsis litteris” o art. 18, |, supracitado.
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8.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

O Diretor de Secretaria informou que a liberacao de depésito recursal
ocorre imediatamente apéds a liquidacao da sentenca, uma vez apurado crédito
de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, o Juiz determina a
pronta liberacao deste em favor do credor de oficio ou a seu requerimento.

8.5 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA

Na conferéncia fisica dos processos remetidos a esta Corregedoria,
constatou-se que o Juiz determina a citacdo do(s) sécio(s) em caso de
desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisdo fundamentada, para que no prazo de 48 horas, indique(m) bens da
sociedade (artigo 596 do CPC) ou, em ndo os havendo, garanta a execucgao,
sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de embargos a execucao
para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia ou ndo da sua
responsabilidade executiva secundaria (art. 18, V, “g”, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2012 e art. 26,
V, “g” da Consolidagdo vigente a partir de 16.03.2016). Tal constatacédo é
relativa ao periodo anterior ao novo Cédigo de Processo Civil, ndo havendo,
ainda, procedimento apurado apos.

9 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme Cronograma de Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico
deste Regional aprovado pelo TST, o PJe foi implantado na Unidade Judiciaria
em 17.04.2015.

Foram analisados alguns agrupadores e caixas representativos da
movimentacado e gerenciamento, pela Secretaria, dos processos que tramitam
no meio eletrénico. A posicao, na data da visita correcional, é a que segue:

Quantidade
Agrupador de Mais antigo Data
Processos
Processos com peticoes avulsas 10 0020747-89.2015 10/03
Com habilitacdes néo lidas 131 0020670-80.2015 08/12
Com pedido de liminar 9 0020157-78.2016 | 5,
(Processo extinto)
Com peticoes nao apreciadas 118 0020349-45..2015 22/03
Mandados devolvidos OJ 33 0020236-57.2016 16/03
Processos com audiéncias nao designadas 28 0020475-95.2015 14/09/15
Pasta Fase dgtrlf::::::ggs Mais antigo Data
Apreciar urgentes 1-Conhecimento 01 0020367-32.2016 | 28/03
Apreciar dependéncia 1-Conhecimento 02 0020373-39.2016 | 30/03
Aguardando cumprimento de i . 01-10/03 (2)
providéncia 1-Conhecimento 199 0020630-98.2015 = °1/02
Aguardando ciéncia decisao- .
1-Conhecimento -
ConPra
Aguardando termino dos | oo imento 73 0020086-76.2016 | 17/02
prazos
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Analise de conhecimento 1-Conhecimento 22 0020223-92.2015 | 04/03
Prazos vencidos 1-Conhecimento 23 0020524-39.2015 | 11/03
Preparar comunicacéo 1-Conhecimento 31 0020130-32.2015 | 14/03
Triagem inicial 1-Conhecimento 32 0020293-75.2016 | 11/03
Aguardando cumprimento de o-Liquidaca
c -Liquidagéao - - -
providéncia
Ag”arda"p":gz‘s;m'"° dos 2-Liquidagéo 04 0020504-48.2015 | 21/03
Analise de liquidacao 2-Liquidagao 2 0020653-44.2015 | 10/03
Prazos vencidos 2-Liquidagao 01 0020070-59.2015 | 19/03
. 2016-03-de 01 a
Aguardanc:gvci::;%?amento de 3-Execucéo 02 10 03/12
P 0020264-59.2015
Ag“arda“pdr‘a’ztg;m'“° dos 3-Execucao 23 0020735-75.2015 | 29/01
Analise de Execucao 3-Execugéo 15 0020252-11.2016 | 03/03
Prazos vencidos 3-Execucéo 04 0020404-93.2015 | 14/02

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correicdo)

A Vara esta bem organizada em relacdo as caixas criadas no interior de
cada tarefa, o que facilita a visualizacdo e compreensdo dos andamentos
processuais executados nos processos eletronicos.

E recomendavel, contudo, que os agrupadores sejam atualizados para
manter fidedignos os dados atualizados. Constata-se, por exemplo, que o
processo registrado no quando acima na linha do agrupador “Processos com
audiéncias nao designadas” ja possui sentenca (de extincao). O mesmo ocorre
em relacdo ao agrupador “Processos com pedido liminar ou de antecipagao de
tutela ndo apreciado”.

Em relagéo as tarefas, no processo 0020223-92.2015.5.04.0104 o ultimo
dia de prazo as partes foi em 01.03, houve movimentacdo para a “Analise de
Conhecimento” em 04.03 onde permanece até a presente data, quando ja
deveria ter sido expedido RPHP.

A tarefa “Anadlise de Liquidacao”, processo 0020653-44.2015.5.04.0104
possui como ultimo movimento um despacho concedendo mais 60 dias ao
perito. Mais adequado seria este processo estar na tarefa “Aguardando
Cumprimento de Providéncia -Lig”, lembrando que a “Andlise de Liquidacao” é
uma tarefa destinada apenas a passagem dos processos.

No processo referido na linha “Aguardando Término dos Prazos” no
quadro acima (0020735-75.2015), foi certificado, em 25.02.2016, que o
mandado nao atingiu a sua finalidade, ficando o oficial de justica “no aguardo
de futuras determinagdes”. Apds, nao ha qualguer movimentacao processual.

10 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Nao houve atuacado da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT
durante o periodo correcionado.
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11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A Unidade apresenta resultados positivos em decorréncia das boas
praticas adotadas e do comprometimento dos Magistrados e servidores na
busca de uma prestacéo jurisdicional célere e eficaz.

A Secretaria € muito organizada e percebe-se uma excelente equipe.
Segundo informacdes do Diretor de Secretaria, o trabalho sempre estd em dia.
Refere que, no momento da correicdo ha um pouco de atraso em algumas
atividades, em decorréncia da greve dos servidores seguida das férias de
janeiro/fevereiro, e que logo sera normalizado. Foi enfatizado que a adesao a
greve foi macicga, ficando apenas trés servidores trabalhando.

O magistrado J1 designa audiéncia una também para os processos do
rito ordinario.

Os prazos médios das audiéncias iniciais e prosseguimento estido
adequados.

Verifica-se alguns processos “sine die”, aguardando pericia
grafodocumentoscopica e pericia médica, e quando prontos sao incluidos em
pauta imediatamente.

A Unidade, ainda, contempla dois gabinetes para os juizes, estd bem
organizada e possui excelentes instalacoes.

12 RECOMENDACOES

ITEM 3.6 (Incidentes processuais)

Recomenda-se a Unidade Judicidria que, periodicamente, sejam
consultadas as tabelas do sistema e-Gestao para verificacdo dos incidentes
processuais ha mais de seis meses pendentes de decisdo, com correcao dos
andamentos informatizados, quando for o caso.

ITEM 5.2.1 (Meta CNJ 1/2016)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias
para o cumprimento dessa meta, considerando-se que o0 nimero de processos
solucionados em 2015 foi inferior ao numero de processos distribuidos no
mesmo periodo (item 5.1.1), de forma que a meta CNJ 1/2015 nao foi cumprida
pela Unidade Judiciaria.

ITEM 5.2.3 (Meta CNJ 3/2016)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias

para o cumprimento dessa meta neste ano, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2015 néo foi cumprida (item 5.1.6.b).
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ITEM 5.2.6 (Meta CNJ 7/2016)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias
para o cumprimento dessa meta neste ano, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2015 néo foi cumprida (item 5.1.5).

ITEM 9 (Processo Judicial Eletronico - PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria a atualizacdao regular dos
agrupadores e que movimente o processo 0020653-44.2015.5.04.0104 para a
tarefa “Aguardando Cumprimento de Providéncia — Liq”.

13 DETERMINACOES GERAIS

ITEM 3.5.1 (Processos pendentes na fase de execucao)

Determina-se a Unidade Judiciaria, com relacdo aos processos fisicos,
que atente a necessidade de lancamento do andamento informatizado “extinta
a execucao/cumprimento de sentenga”, em momento anterior ao arquivamento
dos autos, para efetivo registro do encerramento da fase de execucdo no
sistema inFOR.

Além disso, determina-se que a Unidade Judiciaria atente a necessidade
de lancamento do movimento “Julgamento — Sem resolucao de mérito —
Extinta a execucao ou o cumprimento da sentenca” através da tarefa
Minutar Sentenca, para efetivo registro do encerramento da fase de execucgao
no sistema PJe-JT. Por fim, atente ao fato de que o encerramento das
execugbes deve estar corretamente vinculado a causa da sua extingéo
conforme situacdes abaixo explicitadas:

a) Execucoes extintas — acordo: destacar, do total de execucgdes
encerradas, aquelas em que a extingdo € declarada por sentenga apo6s o
cumprimento integral de acordo homologado na fase de execucdo. Para
tanto, a Unidade devera observar nos processos na fase de execucao, o
registro da decisdo "Homologado Acordo em execug¢ao ou em cumprimento
de sentenca" na tarefa "Minutar decisdo" e que tenham o registro de
pagamento de parcela final ou Unica, através da tarefa "Cumprimento de
acordo ou pagamento, no histérico, e que tenham o movimento de
"Julgamento — Com resolucao de mérito — Extinta a execugdo ou o
cumprimento de sentenca", no periodo de apuracao;

b) Execucoes extintas — pagamento: destacar, do total de execucgdes
encerradas, aquelas extintas pelo pagamento do crédito exequendo. Para
tanto, a Unidade devera observar nos processos na fase de execucao, o
registro de pagamento de parcela final ou unica, através da tarefa
"Cumprimento de acordo ou pagamento” no histérico, e que tenham o
movimento de "Julgamento — Sem resolugdo de mérito — Extinta a
execucao ou o cumprimento de sentenga”, no periodo de apuracao, e,
ainda, que nao tenham o registro da decisao "Homologado Acordo em
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execucao ou em cumprimento de sentenca” na tarefa "Minutar
decisao”;

c) Execucoes extintas — outras: destacar as execucdes encerradas sem que
tenha ocorrido pagamento ou tenha sido homologado acordo na fase de
execucao. Exemplos: cumprimento de obrigacdo de fazer, remissdo da
divida, renuncia do crédito. Para tanto, a Unidade devera registrar o
movimento "Julgamento — Sem resolucao de mérito — Extinta a execucéao
ou o cumprimento de sentenca”, no periodo de apuracao, e nao registrar a
decisao "Homologado Acordo em execucao ou em cumprimento de
sentenca” na tarefa "Minutar decisao” e, ainda, nao registrar
pagamento de parcela final ou unica, através da tarefa "Cumprimento
de acordo ou pagamento”.

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) efetue a devida anotacdo quando houver garantia da execucao (por
deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens suficientes
devidamente formalizada) no respectivo campo do sistema informatizado;

b) sempre que determinada a extincdo da execucdo ou o0 arquivamento dos
autos, verifique a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando,
assim, as situacdes descritas no item 3.5.3.

ITEM 8.1 (Analise dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) adote o procedimento correto quanto a inutilizacdo de folhas em branco
consoante o art. 71 da CPCR;

b) quando da juntada de documentos reduzidos, seja rigorosamente
observado o art. 68 e §§ da CPCR;

c) atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e
cumpra, de imediato, as determinacdes contidas nos despachos, conforme
determina o art. 190 CPC.

14 DETERMINACOES ESPECIFICAS

14.1 SECRETARIA

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)

Determina-se que a Unidade Judiciaria, a fim de sanar as distorgdes
estatisticas verificadas, efetue a exclusao dos devedores do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT) nos processos descritos no item 3.5.3, com o
registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema inFOR.
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ITEM 3.6 (Incidentes Processuais)

a)

b)

Determina-se a Unidade Judiciaria que:

efetue a exclusdo do andamento informatizado “Peticdo Protocolada — 290
— Embargos de Declaracdo — Oposicao — RDA”, datado de 02.10.2015, no
processo n® 0001341-53.2013.5.04.0104;

adote o seguinte procedimento no sistema PJe para a correcdo da
pendéncia constatada no processo n® 0020002-12.2015.5.04.0104:

1. Retirar o processo da tarefa “Aguardando apreciacdo da instancia
Superior”, clicando-se no botdo “Recebimento de instancia superior”. 2. A
partir da Analise do Conhecimento, fazer o processo concluso para
julgamento (complemento “Antecipacdo de Tutela”) e selecionar a
magistrada para o qual consta a pendéncia (juiza Ana llca Harter Saalfeld);
3. Na tarefa de minuta da sentenga, sugere-se inserir no editor de textos
conteudo indicando que aquele ato se refere a um ajuste de movimentacao
processual. Indicar: Partes cientes "ndo" e intimar DEJT "ndo”. Apds,
registrar o resultado “Nao concedida a antecipacdo de tutela a Cintia Vaz
Ribeiro”; 4. Encaminhar o processo para assinatura da magistrada; 5. Apos
a assinatura, o processo sera movimentado para a tarefa "Preparar
comunicagdo”. Deve-se, entdo, clicar em “Cancelar” e o processo retornara
a Analise do Conhecimento; 6. Verificar se os movimentos relativos ao
julgamento foram registrados, e, da Analise do Conhecimento, enviar o
processo para “Remeter ao 2° Grau — Conhecimento”; 7. Nessa tarefa,
deve-se cadastrar um no de desvio. Apos, localizar o processo, abrir a
tarefa e selecionar a proxima acdo “Aguardando apreciacdo da instdncia
superior”.

efetue a exclusdo do andamento informatizado “Peticdo Protocolada — 380
— Impugnacéao a Sentencga de Liquidagao — Apresentagao — RTE”, datado de
18.02.2015, no processo n? 0003000-39.2009.5.04.0104, seguida pelo
langamento, retroativo a referida, do andamento “Peticao Protocolada — 390
— Incidentes Processuais — Apresentacao — RTE”;

efetue o langamento dos andamentos informatizados, com data retroativa a
16.07.2014, relativos a conclusdo para julgamento dos embargos a
execucao apresentados pela parte ré e da decisdao que extinguiu, sem
resolucdo do mérito, o referido incidente processual no processo n°
0001039-58.2012.5.04.0104;

efetue o langamento dos andamentos informatizados, com data retroativa a
09.06.2015, relativos a conclusdo para julgamento dos embargos a
arrematacado apresentados por parte classificada como “outros” e da
decisdo que deixou de receber o referido incidente processual no processo
n% 0000116-61.2014.5.04.0104;

f) efetue o langamento dos andamentos informatizados, com data retroativa a

07.03.2012, relativos a conclusdo para julgamento da excecao de pré-
executividade apresentada pela parte ré e da decisdao que deixou de
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conhecer do referido incidente processual no processo n® 0020900-
74.2005.5.04.0104.

ITEM 6.3 (Prazo médio das audiéncias iniciais)

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a
Unidade observe o carater prioritdrio dos processos do rito sumarissimo, e
adote as providéncias necessarias para o cumprimento do prazo de 15 dias
para designacdao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT,
assim como que néo seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de
audiéncias iniciais.

ITENS 7.10.1 E 7.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de
10 dias)

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolugdo excedido
ha mais de 10 dias, listados nos itens 7.10.1 e 7.10.2 deste relatorio
correcional, bem como a reducao do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 19, da CPCR.

ITEM 8.2 (Irregularidades nos andamentos do InFOR)

A listagem de andamentos sem movimentagdo ha mais de 30 dias
resultou em 600 processos parados. Desta totalidade, excetuam-se os
processos em situacao regular (aguardam cumprimento de acordo, julgamento
de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, pagamento de precatorio,
andamento de outros processos, estdo com prazo em andamento,
suspensos/sobrestados/conclusos ou sendo movimentados pela Secretaria).

Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com a maior
brevidade possivel, os andamentos processuais exemplificados no item 8.2 e
todos que estejam em situacao similar.

ITEM 9 (Processo Judicial Eletrénico — PJe)

Em relagdo ao PJe, determina-se a Unidade Judiciaria que movimente
0s processos 0020223-92.2015.5.04.0104, pendente de expedicao de RPHP, e
0020735-75.2015.5.04.0104.

14.2 MAGISTRADOS

ITEM 6.8 (Processos conclusos para sentenca ha mais de 50 dias na data
correicao)

Determina-se que os Juizes Nivaldo de Souza Junior e Rafaela Duarte
Costa profiram as sentengas nos processos conclusos ha mais de 50 dias.

A Juiza Rafaela deve proferir a sua pendéncia no prazo de 05 dias.

O Juiz Nivaldo deve apresentar, em 05 dias, plano para reducao de seu
residuo, priorizando aqueles pendentes de julgamento ha mais tempo.
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O cumprimento dessa determinacao serd acompanhado pela Secretaria
desta Corregedoria, mediante expediente proprio.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da inspecédo e ao contato direto
com os Juizes, o Diretor de Secretaria e os servidores da Unidade Judiciaria, a
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Pelotas,
no dia 30.03.2016, das 14h as 15h, a disposicdo das partes, dos advogados,
dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes
as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram as advogadas Noémia
Gomes Reis e Andréa Pereira Ferreira, os representantes da Subsecédo da
OAB em Pelotas Paula Pereira Grill e Diogo Mascarenhas. Merece destaque a
manifestagdo dos advogados acerca da noticia de fechamento do Posto do
Banco do Brasil existente no Foro Trabalhista de Pelotas.

16 SOLICITACAO PARA AREA ADMINISTRATIVA

A Juiza Titular da Unidade manifestou preocupacao sobre a noticia de
fechamento do Posto do Banco do Brasil que funciona no Foro. A situacao
também foi referida pelos advogados. A manifestacdo devera ser encaminhada
pela Secretaria desta Corregedoria a Diretoria-Geral para apreciagao.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

17.1. O Diretor de Secretaria devera cientificar os servidores lotados na
Unidade Judiciaria das recomendacbes e das determinagdes contidas neste
Relatério de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacao
pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adogado das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17.2 Os Juizes Nivaldo de Souza Junior e Rafaela Duarte Costa deverao
atender o determinado neste relatério, observados os prazos estipulados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Ana llca Harter
Saalfeld, pelo Juiz Substituto lotado, em regime compartilhado, Nivaldo de
Souza Junior, pelo Diretor de Secretaria lvan Gilnei Waskow e pelos servidores
presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracao para o bom
encaminhamento da inspec¢ao correcional. E, para os devidos fins, é por mim,
Guy de Bruchard, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional.

Maria da Graca Ribeiro Centeno
Corregedora Regional
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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO
TRABALHO DE PELOTAS EM 30.03.2016

Aos 30 dias do més de marco de 2016, compareceu a sede da 22 Vara do
Trabalho de Pelotas a Excelentissima Senhora MARIA DA GRACA RIBEIRO
CENTENO, Desembargadora Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42
Regido, acompanhada da Assistente da Assessoria Administrativa da
Secretaria da Corregedoria, Adriana Stangler, e da Assistente da Assessoria
Técnica-Operacional, Cristina Bottega, para Correicdo Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n®
0000191-53.2016.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora e a sua equipe
foram recebidas pela Juiza Titular Angela Rosi Almeida Chapper, pela Diretora
de Secretaria Maria Antonieta Cavada Martins e pelos servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelas Gestoras, nos
autos de processos analisados e nos dados oriundos dos sistemas
disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19.03.1971
Data da ultima correicao realizada: 15.04.2015
Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucgu, Capao do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini e Turugu.

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2015 a 30.03.2016
2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 JUIZES

2.1.1 Juizes Atuais

Juiz (a) Situagao Periodo
Angela Rosi Almeida Chapper Juiza Titular Desde 09.07.2003

Juiza Substituta lotada em regime

compartilhado Desde 12.03.2012

Ana Carolina Schild Crespo

Juiz Substituto lotado em regime
compartilhado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

Nivaldo de Souza Junior Desde 28.04.2014
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2.1.2 Circunscricao

Nos termos da Portaria n® 01/2015, da Corregedoria Regional deste TRT, a
22 Vara do Trabalho de Pelotas, pertence a 542 circunscricdo da jurisdicao
territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente com a 12, 32 e 42
Varas do Trabalho da Comarca. Essa circunscricao é dotada de lotacao de 02
(dois) Juizes Substitutos, em regime compartilhado, desde 12.03.2012.

2.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juiz (a) Periodo(s) Situacao/Motivo

Angela Rosi de Almeida Juiza Titular desde 09.07.2003

Chapper
Ana Carolina Schild Juiza _substltuta I_otada em regime
2 Crespo compartilhado na circunscricao desde
P 12.03.2012
Juiz substituto lotado em regime
3 | Nivaldo de Souza Junior compartilhado na circunscricdo desde
28.04.2014

09.02 a 12.03.2015 Atuou em razao das
02 a 19.07.2015 férias da Juiza Titular

4 | Edenilson Ordoque Amaral Atuou em razio da

12.05 a 12.07.2015 convocacao da Juiza
03.08 2 02.12.2015 Titular para atuar no TRT

. Atuou em razao da
g | Carolina Toaldo Duarte da | 4 » 11 052015 | convocagéo da Juiza

Silva Firpo Titular para atuar no TRT

Frederico Russomano
6 (Juiz Titular da 32 Vara do 31.07 a 02.08.2015
Trabalho de Pelotas)

Atuou em razdo das
10 a 22.02.2016 férias da Juiza Titular

Total

Ha 12
anos, 8
meses e
22 dias

Ha 4 anos
e 19 dias

Ha 4 anos
e 19 dias

41 dias

170 dias

8 dias

16 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

2.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e dos Juizes Substitutos Lotados

durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Dias de Afastamento d:c;;iae: s
09 a 16.02.2015
18.02 a 10.03.2015
- . . Férias 02 a 10.07.2015 89
. Angela Rosi de Almeida 13.07 a 02.08.2015
Titular . .08.
Chapper 10.02 a 10.03.2016
Convocacéo para | 04.05a 01.07.2015 197
atuar no TRT 03.08 a 18.12.2015
2
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07 a 20.01.2015

03 a 16.02.2015
18.02 a2 01.03.2015

11 2 14.06.2015 101
20.07 a 02.08.2015
07.01 a 05.02.2016

10 a2 22.02.2016

12.02 2 11.03.2015
Férias 31.07 2 09.08.2015 88
01 a20.12.2015

10.02 a 10.03.2016

Ana Carolina Schild Crespo Férias

Substitutos
lotados

Nivaldo de Souza Junior

Afastamento PA n®
0006687-
35.2015.5.04.0000

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.02.2016)

29.10a02.11.2015 5

2.2 SERVIDORES

2.2.1 Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

ADME. 01783. 56240. 11641. 14282-8

Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Fungao Unidade
Judiciaria
1 Maria Antonieta Cavada Analista Judiciario - | Diretora de Secretaria 17.10.1994
Martins Area Judiciaria (CJ3) T
- Analista Judiciario - | Assistente de Juiz
2 Féabio Souza da Rosa Area Judiciaria Titular (FCO5) 05.06.2014
. Analista Judiciario - | Assistente de Diretor
3 | Daniela Vasconcelos Rocha Area Judiciaria de Secretaria (FC04) 13.10.2010
. Técnico Judiciario — Secretario de
4 | Diego Wetzel Escarcel | 4 oo administrativa | Audiéncia (FC03) | 2°-09-2013
5 Rosane de Abreu Gongalves | Técnico JL'Jd'ICIaI’IIO - Assistente (FC02) 29.01.1990
Lopes Area Administrativa
6 Rogério Moraes Isidoro Tecnico ‘JL.Jd.'C'a”.O R Assistente (FC02) 03.11.2005
Area Administrativa
7 Thiago Perceu Gautério Analista Jut_:hgla.rlo i Assistente (FC02) 11.03.2013
Area Judiciaria
8 Mireza Faria Marti Técnico Judiciario — - 04.03.1997*

Area Administrativa
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Analista Judiciario -

9 Adriana Gomes Larrondo Area Administrativa - 02.07.2001
10 Méarcia Petrucci Ferreira Técnico Jgd_iciarip N - 25.06.2007
Area Administrativa

11 | Luis Fernando Borda Soares Analista Juc'jipialrio ) - 19.09.2012
Area Judiciaria

12| Alexandre da Silva Leite | AANalista Judiciario - ; 22.11.2013
Area Judiciaria

13 Cintia Nunes Garcia Técnico Judiciario — . 28.04.2014*

Area Administrativa

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016 e atualizada em 29.02.2016)
* As servidoras Mireza Faria Marti e Cintia Nunes Garcia registram lotagdo anterior na Unidade
Judicidria, de 24.04.1995 a 29.02.1996 e de 22.09.2008 a 09.01.2013, respectivamente.

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n? 63/CSJT

Processos Recebidos Faixa Processual ~ . Lotagdo Adequada
(Média Trienal dos anos (Resolugao n® LOtangS d?;élgir;ldade (Resolugéo n®
de 2013, 2014 e 2015) 63/2010) 63/2010)

1.171 processos 1.001 a 1.500 13 servidores 11 a 12 servidores

A Resolucédo n® 63/2010 do CSJT instituiu a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Consideradas as alteracOes realizadas posteriormente pelas
Resolugbes n® 77 e 83/2011, também do CSJT, e, visando o cumprimento da
Meta Nacional n® 3 do Conselho Nacional de Justica para o exercicio de 2014,
o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido adotou os seguintes critérios
para definicdo da lotagdo minima das unidades judiciarias de 1° grau: a)
quando a movimentacdo processual se situar na metade inferior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite inferior e b)
quando a movimentacdo processual se situar na metade superior da faixa
correspondente, o quantitativo de servidores sera igual ao do limite superior. A
Administracdo estabeleceu como diretriz a utilizacdo do nimero maximo de
servidores previsto na Resolugdo CSJT 63/2010, sempre que possivel, para
cada faixa de movimentagao processual das Varas do Trabalho.

Com base no exposto, o numero atual de servidores da 22 Vara do
Trabalho de Pelotas excede os parametros previstos nas referidas normas.
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2.2.3 Afastamentos dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a)

Adriana Gomes Larrondo

Alexandre da Silva Leite

Cintia Nunes Garcia

Daniela Vasconcelos Rocha

Diego Wetzel Escarcel

Fabio Souza da Rosa

Luis Fernando Borda Soares

Marcia Petrucci Ferreira

Maria Antonieta Cavada Martins

Mireza Faria Marti

Rogério Moraes Isidoro

Rosane de Abreu Goncgalves Lopes

Thiago Perceu Gautério

Motivo
Licenga para Tratamento de
Saudde (LTS)
Curso ou Evento (CURS)

Licenga para Tratamento de
Saude (LTS)

Licenga para Tratamento de
Saude (LTS)

Curso ou Evento (CURS)
Curso ou Evento (CURS)

Licenga para Tratamento de
Saude (LTS)

Curso ou Evento (CURS)

Licenga para Tratamento de
Saude (LTS)

Licenga para Tratamento de
Saudde (LTS)

Curso ou Evento (CURS)
Doagéo de Sangue (DSAN)

Licenga para Tratamento de
Saude (LTS)

Licenga para Tratamento de
Salde (LTS)

Doenca em Pessoa da
Familia (LPF)

N¢ de dias de  Total
Afastamento de Dias

2 2
1
3
2
5 5
5 5
1
7
6
1 1
2 2
130 130
9
17
15
1 1
3 3

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 e atualizada em 29.02.2016)

2.2.4 Greve dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos,
movimento grevista deflagrado pelos servidores do Judiciario Federal no
ano de 2015. No Foro Trabalhista de Pelotas, houve limitacdo de expediente
externo ao horario das 13h as 18h e interno ao horario das 10h as 18h,
mantidos 0s prazos processuais e a realizacao de audiéncias, no periodo de
09 de junho a 12 de outubro de 2015, totalizando 3 meses e 23 dias de
adesdo a greve pelos servidores, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n®
001/2015, de 09.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, em exercicio,
Frederico Russomano; o Oficio SOPS n® 91/2015, de 1°2.10.2015, do Sindicato
dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS, e a Portaria Conjunta da

Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal n® 6.038, de 19.10.2015.

registra-se o
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Contudo, conforme a Portaria do Foro Trabalhista n® 002/2015, de
26.06.2015, expedida pelo Juiz-Diretor do Foro, Luis Carlos Pinto Gastal,
foram suspensas as atividades regulares de atendimento ao publico e
audiéncias excepcionalmente nos dias 29 e 30 de junho de 2015.

2.2.5 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Lotacdo na 12 Vara do

9 meses e 20 | Trabalho de Pelotas —
Alfonsin dias Assistente de

Juiz Substituto (FC05)*

Ana Carolina Batista

1 21.07.2014 | 10.05.2015

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1€.02.2016)
* A servidora ja ocupava fungdo comissionada de Assistente de Juiz Substituto (FC05) na Vara
do Trabalho correcionada.

2.2.6 Estagiarios

| 1 ‘ Erica Oliveira Costa | Superior em Direito ‘ desde 13.06.2014 até 12.06.2016 |
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12.02.2016)

2.3 CAPACITACAO

2.3.1 Capacitacdao da Juiza Titular e dos Juizes Substitutos Lotados
durante o Periodo Correcionado

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000191-53. 2016. 5. 04. 0000- ( PA)

I dentificador:

Titular Angela Rosi Almeida Chapper - 12 71,5 83,5
Substitutos | ‘Ana Carolina Schild Crespo - 12 28 40
lotados Nivaldo de Souza Junior - 12 13,5 25,5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1°.02.2016 — a totalizagdo da carga
horaria de capacitagdo ndo leva em consideracdo a data de vinculagdo do Magistrado nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

2.3.2 Capacitacao dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Adriana Gomes Larrondo - 20 32,5 52,5
Alexandre da Silva Leite - 28 4 32
Cintia Nunes Garcia - 20 19 39
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Daniela Vasconcelos Rocha - 60 85 145
Diego Wetzel Escarcel - 28 23,5 51,5
Fabio Souza da Rosa - 8 3 11
Luis Fernando Borda Soares - 20 62,5 82,5
Marcia Petrucci Ferreira - 20 - 20
Maria Antonieta Cavada Martins* - 67,8 75 142,8
Mireza Faria Marti - 20 - 40
Rogério Moraes Isidoro 20 20 52,5 92,5
Rosane de Abreu Goncalves Lopes - 20 41 61
Thiago Perceu Gautério - 20 3,5 23,5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 1202.2016 — a totalizacdo da carga
horaria de capacitacdo ndo leva em consideracdo a data de lotacdo do servidor nem sua
permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

* Gestora da Unidade Judiciaria.

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

3.1 FAIXA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL DA UNIDADE

Nos termos dos anexos Il e IV da Resolugcao n® 63/2010 do CSJT,
foram estabelecidas faixas de movimentagdo processual para padronizacao
estrutural e de pessoal dos 6rgaos de primeiro grau da Justica do Trabalho.
Para fins comparativos e de analise da evolugdo dos dados estatisticos, as
Varas do Trabalho da 42 Regiao foram classificadas conforme os critérios de
movimentacao processual estabelecidos naquela Resolucéo.

Em face disso, a 22 Vara do Trabalho de Pelotas foi enquadrada na
faixa de movimentacao processual de 1.001 a 1.500 processos por ano. Dessa
forma, os dados estatisticos da Unidade serdao comparados com a média das
demais Unidades Judiciarias situadas na mesma faixa de movimentacao
processual constantes do quadro abaixo, bem como com a média de toda as
unidades de 12 instancia de todo o TRT4.

Unidades Judiciarias com 1.001 a 1.500

processos por ano 2013 2014 2015 Média

Alvorada - 12 Vara 1.033 1.069 1.161 1.087,67
Bagé - 12 Vara 1.261 1.354 1.222 1.279,00
Bagé - 22 Vara 1.251 1.362 1.212 1.275,00

Cachoeirinha - 12 Vara 1.289 1.372 1.616 1.425,67
Cachoeirinha - 22 Vara 1.298 1.379 1.606 1.427,67

Camaqua - 12 Vara 780 1.239 1.072 1.030,33

Canoas - 12 Vara 1.377 1.463 1.625 1.488,33

Canoas - 22 Vara 1.365 1.496 1.555 1.472,00
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Canoas - 32 Vara
Canoas - 42 Vara
Carazinho - 12 Vara
Caxias do Sul - 62 Vara
Cruz Alta - 12 Vara
Farroupilha - 12 Vara
Gramado - 12 Vara
Gramado - 22 Vara
Gravatai - 12 Vara
Gravatai - 22 Vara
Gravatai - 32 Vara
Gravatai - 42 Vara
ljui - 12 Vara
Lajeado - 12 Vara
Lajeado - 22 Vara
Montenegro - 12 Vara
Novo Hamburgo - 12 Vara
Novo Hamburgo - 22 Vara
Novo Hamburgo - 32 Vara
Novo Hamburgo - 42 Vara
Novo Hamburgo - 52 Vara
Palmeira das Missbes - 12 Vara
Passo Fundo - 12 Vara
Passo Fundo - 22 Vara
Passo Fundo - 32 Vara
Passo Fundo - 42 Vara
Pelotas - 12 Vara
Pelotas - 22 Vara
Pelotas - 32 Vara
Pelotas - 42 Vara
Porto Alegre - 182 Vara
Santa Cruz do Sul - 12 Vara

Santa Cruz do Sul - 22 Vara

1.413
1.368
1.351
1.329
1.009
936
932
933
1.203
1.200
1.204
1.214
1.110
1.203
1.223
1.256
1.218
1.260
1.263
1.301
1.236
1.068
1.229
1.144
1.188
1.191
1.235
1.234
1.237
1.228
1.500
1.188
1.275

1.431
1.497
1.520
1.423
1.160
1.118
1.047
1.043
1.373
1.348
1.359
1.343
1.202
1.362
1.359
1.314
1.263
1.286
1.327
1.292
1.305
1.013
1.185
1.165
1.414
1.402
1.164
1.168
1.155
1171
1111
1.186
1.202

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

1.556
1.581
1.492
1.594
1.261
1.303
1.230
1.207
1.522
1.506
1.524
1.515
1.006
1.219
1.197
1.308
1.230
1.252
1.222
1.248
1.218
1.350
1.448
1.499
1.383
1.439
1.115
1.112
1.098
1.110
1.504
1.295
1.360

1.466,67
1.482,00
1.454,33
1.448,67
1.143,33
1.119,00
1.069,67
1.061,00
1.366,00
1.351,33
1.362,33
1.357,33
1.106,00
1.261,33
1.259,67
1.292,67
1.237,00
1.266,00
1.270,67
1.280,33
1.253,00
1.143,67
1.287,33
1.269,33
1.328,33
1.344,00
1.171,33
1.171,33
1.163,33
1.169,67
1.371,67
1.223,00
1.279,00
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Santa Cruz do Sul - 32 Vara
Santa Maria - 12 Vara
Santa Maria - 22 Vara
Santo Angelo - 12 Vara

Sé&o Jer6nimo - 12 Vara
Sapiranga - 12 Vara
Sapiranga - 22 Vara
Sapiranga - 32 Vara

Taquara - 12 Vara
Taquara - 22 Vara
Taquara - 32 Vara
Taquara - 42 Vara
Triunfo - 12 Vara
Uruguaiana - 12 Vara
Uruguaiana - 22 Vara

TOTAL

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1.146
1.135
1.134
1.160
970
1.407
1.411
1.411
1.398
1.408
1.411
1.399
1.211
1.588
1.581
69.303

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

1.223
1.197
1.195
1.330
1.104
1.509
1.447
1.447
1.379
1.342
1.347
1.331
1.473
1.273
1.254

72.293

3.2 ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO

Situacao

Pendentes de finalizacao na fase de
conhecimento*

Pendentes de finalizacao na fase de
liquidacao**

Pendentes de finalizacao na fase de
execucao***

Cartas precatdrias e de ordem
pendentes de devolucao

Total

2014

1.492

126

2.043

75

3.736

2015

1.454

200

1.885

75

3.614

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rg&o jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio

da fase de liquidagdo ou de execugéo.

Variagao

1.319
1.360
1.323
1.250
1.120
1.282
1.268
1.280
1.349
1.588
1.333
1.360
1.160
1.161
1.140
74.266

2016

1.229,33
1.230,67
1.217,33
1.246,67
1.064,67
1.399,33
1.375,33
1.379,33
1.375,33
1.446,00
1.363,67
1.363,33
1.281,33
1.340,67
1.325,00
1.284,89

Variacao

2014-2015 (até 31.01) 2015-2016

-2,55%

58,73%

-7,73%

0,00%

-3,27%

1.518

220

1.909

72

3.719

4,40%

10,00%

1,27%

-4,00%

2,91%

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execug&o iniciada.
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*** Consideram-se finalizados os processos de execug&o de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a drg&o jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes
Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

No ano de 2015, houve uma reducdo de 3,27% no acervo de
processos tramitando na Unidade Judiciaria. A execucgao foi a fase que mais
contribuiu para essa queda no estoque (decréscimo de 158 processos, 0 que
corresponde a uma reducao de 7,73%), ao passo que a liquidacao foi a Unica
fase que apresentou aumento em seu acervo de processos (acréscimo de 74
processos, 0 que importa em uma elevacéao de 58,73%).

A variacao no estoque de processos na 22 Vara do Trabalho de Pelotas
em 2015 destoou, positivamente, da tendéncia verificada nas demais unidades
da mesma faixa de movimentacdo processual (as quais registraram elevacao
de 7,32% em seu acervo médio), bem como da média de toda a 42 Regido (na
qual se verificou um aumento de 4,11% no numero de processos em
tramitacédo), como aponta o grafico abaixo:

Variagéo do acervo de processos tramitando

8%

7,32%
6%

4%
OVara

H Unidades similares*
0 42 Regiao

2%

0%

-2%

-40/0 | =

2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

3.3 FASE DE CONHECIMENTO

3.3.1 Processos Pendentes de Solucao

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 514-2015 (até 31.01) 2015-2016
Casos novos 1.168 | 1.112 -4,79% 110 -90,11%
Sentencas anuladas/reformadas 13 8 -38,46% 0 -100,00%
Processos solucionados (com e 1192 | 1103 -7.47% 44 -96,01%

sem resolucao de mérito)*

Processos pendentes de solucao 599 572 -4,51% 638 11,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
* Consideram-se solucionados, na fase de conhecimento, os processos em que proferida decisao com ou sem
resolugdo de mérito
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No ano de 2015, registrou-se uma reducao de 4,51% no estoque de
processos pendentes na fase de conhecimento em relacdo ao periodo anterior
(de 599 para 572 processos). Essa queda também destoa, de modo positivo,
da tendéncia constatada nas unidades de mesma faixa de movimentagéo
processual (as quais registraram uma elevacao de 13,86% em seu acervo
médio), bem como da média de todo o regional (onde o nimero de processos
pendentes na fase de conhecimento avancou 16,40%). O principal fator que
contribuiu para esse decréscimo no estoque foi a queda de 4,79% na média
mensal de casos novos, a qual passou de 97,33 processos, em 2014, para
92,67 processos, em 2015.

Variagdo dos processos pendentes na fase de conhecimento

]
20%
___,««-f’”; = . Tl
15% = 16,40%
| 13,86% =
o
10% b 11,54% OVara
B Unidades similares™
] 0 42 Regiao
5% »
e 3,48% | 3,32% L.
0% 1
-4,51% g M

-5%
2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

Ainda quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de
conhecimento, verifica-se que em 31.12.2015 a maior parte destes (64,69%) se
encontrava aguardando o encerramento da instrugdo processual. Além disso,
convém destacar a inexisténcia, em 31.01.2016, de processos aguardando
prolacdo de sentenca com prazo vencido na Unidade. Especificacbes no
quadro abaixo:

Situacao dos processos pendentes na fase de conhecimento

AU 2uls 2\(;?2?(?? 5 (até2 %11(.301) 2\6?r5i?§g10 6
Aguardaanuddc: é1 :csi;:sséo de 057 150 | -41,63% 231 54,00%
Aguarda"?:sf:‘u"g;ame"‘° da ' 338 | 370 | 9.47% 371 0,27%
Aguardando_p;gl:g::ode sentenca 4 52 | 1.200,00% 36 -30,77%
Aguardando prolacao de sentenca 0 0 ) 0 }

— com prazo vencido

TOTAL 599 572 -4,51% 638 11,54%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
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3.3.2 Processos solucionados em relacao aos distribuidos* e em relacao
aos pendentes de julgamento**

Processos solucionados em relacao aos distribuidos

el AT 2\6?2?29310 5 (até %116.301) 2\6?2?5310 6
Pelotas — 2: Vara 102,05% | 99,19% | -2,81% | 40,00% | -59,67%
Unidades Similares 86,02% | 89,46% | 4,00% | 6144% | -31,32%
TRT4 - 1¢ Instancia 8597% | 89,11% | 3,66% | 63,67% | -28,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
*Fdrmula: [numero de processos solucionados / processos recebidos]

Em 2015, foram solucionados na Unidade Judicidaria 99,19% dos
processos distribuidos no mesmo periodo, constatando-se uma reducéo de
2,81% em relagdo ao indice do ano anterior. Em contrapartida, o indice da
Unidade foi superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 9,73 e 10,08 pontos
percentuais, respectivamente.

Processos solucionados em relacao ao total de processos pendentes de julgamento

LTl 201 2\6?2?5(?10 5 (até %116.301) 2\6?2':?5(?? 6
Pelotas — 22 Vara 66,48% 64,47% -3,03% 6,45% -89,99%
Unidades Similares 55,92% 54,87% -1,87% 5,18% -90,57%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 55,20% -1,16% 5,51% -90,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
**Fdrmula: [nimero de processos solucionados / (residuo anterior + processos recebidos)]

Quando considerado na base de célculo o residuo de processos
pendentes do periodo anterior, o indice de processos julgados pela 22 Vara do
Trabalho de Pelotas em 2015 foi de 64,47% do numero total de processos
pendentes de julgamento — resultado 3,03% inferior ao verificado no ano
anterior. Esse desempenho foi superior a média das demais unidades
constantes da mesma faixa de movimentacao processual e a média geral do
TRT4 em 9,60 e 9,27 pontos percentuais, respectivamente.

3.3.3 Processos Solucionados

Processos solucionados

. _ 2014 2015 2016 (ate 31.01)
Tipo de solucao
QTD % QTD % QTD %
c Conciliacao 535 44,88 425 38,53 6 13,64
om
exame Julgado procedente 31 2,60 17 1,54 1 2,27
‘,’e_t Julgado procedente em parte | 376 31,54 399 36,17 24 54,55
mérito
Julgado improcedente 107 8,98 116 10,52 5 11,36
12
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Extinto 11 092 1 | 009 1 | 227
Outras decisoes 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SUBTOTAL 1.060 8893 958 86,85 37 84,09

Extinto 38 319 | 25 227 1 | 227

Arquivamento (art. 844 CLT) 62 520 89 807 4 9,09

em Desisténcia 23 193 23 209 2 455
mgfito Outras decisdes 9 o076 8 073 0 0,00
SUBTOTAL 132 11,07 145 1315 7 1591

TOTAL 1192 100 1103 100 44 100

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

Verificou-se uma reducdo de 89 processos solucionados na Unidade
Judiciaria em 2015 na comparacdao com 0 ano anterior, 0 que representa um
decréscimo de 7,47%. Essa queda destoa, negativamente, das demais
unidades constantes da mesma faixa de movimentacdo processual (as quais
registraram uma elevacdo média de 2,60% no numero de processos
solucionados na comparacao com o ano de 2014), bem como em relagcao a
média de todo o regional (que, em 2015, apresentou um aumento de 8,13% no
namero de processos solucionados em relacdo ao ano anterior).

Dentre os tipos de solucdo, verificou-se um ligeiro incremento no
namero de decisdes com resolucdo de mérito na Unidade. Excluidas as
homologacdes de acordo, no ano de 2014 foram proferidas 525 decis6es com
resolucdo de mérito na Unidade; em 2015, esse numero alcangou 533
decisdes, representando um aumento de 1,52%. Dessa forma, o desempenho
da Unidade nesse quesito foi inferior tanto ao resultado médio obtido no
conjunto das demais varas similares (as quais registraram uma elevacao de
8,33% no numero de decisbes com resolugdo de mérito) quanto a média das
unidades de primeira instancia de toda a 42 Regiao (a qual avangou 7,56%).

A andlise do quadro acima demonstra, ainda, uma redugcdo no
percentual de processos solucionados por conciliacdo na Unidade Judiciaria:
em 2014, o numero de conciliagbes na fase de conhecimento foi de 535,
representando 44,88% dos processos solucionados; ja em 2015, o nimero total
de conciliagdes alcancou 425, correspondendo a 38,53% — indice inferior tanto
a média das unidades similares a correcionada (que foi de 44,30%) quanto a
média regional de 2015 (que foi de 43,56%), conforme explicitado no gréafico
que segue:
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Percentual de conciliagées nos processos solucionados
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3.4 FASE DE LIQUIDAGAO

3.4.1 Processos Pendentes de Liquidacao

Iniciadas 232 259 11,64% 33 -87,26%

Encerradas 288 188 -34,72% 12 -95,95%
Pendentes 122 196 60,66% 215 9,69%
Arquivo Provisério 91 68 -25,27% 68 0,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

O numero de processos pendentes na fase de liquidacao subiu de 122,
em 2014, para 196, em 2015, importando em uma elevacdo de 60,66%. Tal
aumento foi bastante superior a elevacao média verificada nas unidades com
movimentagao processual similar (10,05%) e a média de toda a 42 Regido (cujo
estoque de processos pendentes na fase de liquidacdo apresentou um
aumento de 5,90%).

O principal fator que contribuiu para essa elevagéo foi a queda de
34,72% no numero de liquidacbes encerradas na comparagdo com O ano
anterior, combinada com uma elevagao de 11,64% no numero de liquidagdes
iniciadas em relacéo ao ano de 2014.
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3.4.2 Liquidacoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao
total pendente de encerramento**

Liquidagoes encerradas em relacao as iniciadas

el AT 2\6?2?29310 5 (até %116.301) 2\6?2?5310 6
Pelotas — 2: Vara 124,14% | 72,59% | -4153% | 36,36% | -49,90%
Unidades Similares 84,69% | 8942% | 559% | 6474% | -27,60%
TRT4 - 1¢ Instancia 87,02% | 8840% | 055% | 74.84% | -1535%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)
*Fdrmula: [namero de liquidagdes encerradas / numero de liquidagbes iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judiciaria 72,59% das
liquidagGes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma redugdo de
41,53% em relacdo ao indice do ano anterior. Desse modo, o indice da
Unidade foi inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacao processual e a média geral do TRT4 em 16,83 e 15,81
pontos percentuais, respectivamente.

Liquidacdes encerradas em relacéo ao total pendente de encerramento

LTl 201 2\6?2?29(?10 5 (atc:f %116.301) 2\6?;1?5(?? 6
Pelotas — 22 Vara 68,25% 49,34% -27,70% 5,24% -89,38%
Unidades Similares 56,00% 55,23% -1,37% 6,57% -88,11%
TRT4 - 12 Instancia 55,85% 54,30% -2,78% 7,13% -86,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
**Formula: [numero de liquidagdes encerradas / (liquidagées pendentes do periodo anterior + liquidacbes
iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de liquidagdes encerradas pela 22 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 49,34% do numero total de liquidacbes a encerrar —
resultado 27,70% inferior ao verificado no ano anterior. Esse desempenho foi
novamente inferior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentagao processual e a média geral do TRT4 —em 5,87 e 4,96 pontos
percentuais, respectivamente.

3.5 FASE DE EXECUCAO

3.5.1 Processos Pendentes na Fase de Execucao

Variagao 2016 Variagao
2014 2015 50140015 (até 31.01) 2015-2016

Iniciadas 520 356 -31,54% 27 -92,42%

Desarquivadas para
prosseguimento

Entrada
864 204 -76,39% 1 -99,51%
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] Encerradas 593 454 -23,44% 17 -96,26%
Saldas o :v' g‘(’)ir‘;:rizsn o 53 | 145 | 173,58% 5 -96,55%
Pendentes Demais 1.381 | 1.255 | -9,12% 1.264 0,72%
Total 1.420 | 1.293  -8,94% 1.302 0,70%
Saldo no arquivo Provisorio 846 801 -5,32% 804 0,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)

Em 2015, o acervo de execugdes pendentes na 22 Vara do Trabalho de
Pelotas passou de 1.420 para 1.293 processos — 0 que corresponde a uma
redugcéo de 8,94% em relacdo ao ano anterior. Tal desempenho foi superior
tanto aquele registrado nas demais unidades constantes da mesma faixa de
movimentagdo processual (aumento de 0,82% no estoque médio de
execugoes) quanto a tendéncia apresentada na 42 Regido no periodo em
questao (a qual registrou um aumento de 0,72% em seu acervo médio).

O principal fator que contribuiu para essa redugao foi a queda de
31,54% no numero de execugdes iniciadas na comparagdo com o ano anterior,
do que resultou uma discrepancia de 21,59% entre o nimero de execucdes
encerradas (454) e iniciadas (356) no ano de 2015.

Variagao dos processos pendentes na fase de execugao

1% .-r“"’y
oo o L 082% o720
J'M
-1% foee
]
-2% |
-3% ./”‘f O Vara
] B Unidades similares™
4% 0 42 Regido
5%
g
-6%
=
7% =
™™
8% | -894% | L
9 L i =

2014-2015 2015-2016 (até janeiro)

3.5.2 Execucoes encerradas em relacao as iniciadas* e em relacao ao total
pendente de encerramento**

Execuc¢oes encerradas em relacao as iniciadas

Variagao 2016 Variagao
2l 2015 50142015 (até 31.01) 2015-2016
Pelotas — 2¢ Vara 114,04% | 127,53% | 11,83% | 62,96% | -50,63%
Unidades Similares 98,23% | 79,12% | -19.45% @ 6111% | -22,76%
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TRT4 - 12 Insténcia 95,90% 80,03% -16,54% 63,77% -20,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
*Formula: [numero de execugbes encerradas / nimero de execugées iniciadas]

Em 2015, foram encerradas na Unidade Judiciaria 127,53% das
execucoes iniciadas no mesmo periodo, constatando-se uma elevacao de
11,83% em relagdo ao indice do ano anterior. Desse modo, o indice da
Unidade foi superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacdo processual e a média geral do TRT4 em 48,41 e 47,50
pontos percentuais, respectivamente.

Execucoes encerradas em relacao ao total pendente de encerramento

2l 201 2\6?2?5(?;) 5 (até? %11§01) 2\6?;1?29(?? 6
Pelotas — 22 Vara 16,82% 17,32% 2,96% 0,80% -95,37%
Unidades Similares 15,10% 14,08% -6,76% 0,89% -93,71%
TRT4 - 12 Instancia 15,51% 15,39% -0,79% 1,08% -92,99%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
*Formula: [nimero de execugbes encerradas / (execugbes pendentes do periodo anterior + numero de
execucgoes iniciadas)]

Quando considerado na base de calculo o residuo pendente do ano
anterior, o indice de execugdes encerradas pela 22 Vara do Trabalho de
Pelotas em 2015 foi de 17,32% do numero total de execugbes a encerrar —
resultado 2,96% superior ao verificado no ano anterior. Esse desempenho foi
novamente superior a média das demais unidades constantes da mesma faixa
de movimentacao processual e a média geral do TRT4 —em 3,24 e 1,93 pontos
percentuais, respectivamente.

3.5.3 Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

BNDT
2014 2015 B0 iea101) 20158016
Processos com incusdode | 450 | 367 | -20,04% 2 -99,46%
Processoscom exclusacde | 261 | 241 | 7,66% 9 -96,27%
Saldo de processos com 1925 | 1.950 | 1,30% | 1.942 -0,41%

devedores inscritos no BNDT
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, banco de dados
de pessoas fisicas e juridicas devedoras inadimplentes em processo de
execucao trabalhista definitiva, foi organizado para expedicdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. A fim de que se mantenham
fidedignas as informacdes prestadas pela CNDT, impbe-se a atencdo das
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Unidades Judiciarias de primeiro grau aos procedimentos de incluséo,
alteracao e exclusdo de dados dos executados no referido banco de dados.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da
Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a
alteracao da condicao e exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do
Trabalho de Pelotas, foi realizado um cotejo entre a listagem de execucdes
encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.01.2016. Dessa
consulta, resultou uma lista de 06 processos com execucao encerrada
definitivamente e que ainda possuem devedores inscritos no BNDT, cuja
situacao processual se encontra descrita abaixo:

1 Processo n2 0000034-41.2011.5.04.0102

Situacao processual: em 26.08.2015, foi publicada deciséo julgando extinta a execugao, diante
do pagamento de RPV, e determinando a expedicdo de alvaras aos respectivos credores,
seguida pelo posterior arquivamento dos autos. Em 26.11.2015, o processo foi arquivado
definitivamente, sem registro de débitos. Histérico BNDT: em 25.09.2014, a executada
“Proservi Servigos de Vigilancia Ltda. (Em Recuperacao Judicial)” foi incluida no BNDT, com a
anotagao da situagao “sem garantia do juizo”.

2 Processo n2 0000610-63.2013.5.04.0102

Situacado processual: em 25.09.2015, foi publicada decisdo determinando a expedicdo de
alvards aos respectivos credores, seguida pelo posterior arquivamento dos autos. Em
09.10.2015, foi inserido o andamento informatizado “extinta a execugado/cumprimento de
sentenga”. Histdrico BNDT: em 13.03.2014, a executada “Master Uruguaiana Servicos de
Portaria e Limpeza Ltda.” foi incluida no BNDT, com a anotagdo da situagcédo “sem garantia do
juizo”.

3 Processo n2 0000834-69.2011.5.04.0102

Situacado processual: em 13.04.2015, foi publicado despacho tendo por cumprido o acordo
celebrado entre as partes e determinando o arquivamento dos autos. Em 16.04.2015, foi
inserido 0 andamento informatizado “extinta a execugdo/cumprimento de sentenca”, e o
processo foi arquivado definitivamente, sem registro de débitos. Historico BNDT: em
24.01.2014, o executado Adriano Pereira da Silva foi incluido no BNDT, com a anotacao da
situagao “sem garantia do juizo”.

4 Processo n2 0001189-45.2012.5.04.0102

Situacao processual: em 14.01.2016, foi publicada decisao julgando extinta a execugao, diante
da quitacdo dos débitos, e determinando a exclusdo do executado do BNDT, seguida pelo
posterior arquivamento dos autos. Também em 14.01.2016, foi inserido o andamento
informatizado “extinta a execugdo/cumprimento de sentenca”. Historico BNDT: em 05.12.2014,
a executada “Delta Construgdes S/A (Em Recuperacao Judicial)” foi incluida no BNDT, com a
anotacdo da situagdo “sem garantia do juizo”. Em 17.12.2014, foi inserida a anotagao
“exigibilidade suspensa”.

5 Processo n? 0157600-92.2007.5.04.0102
Situacao processual: em 23.02.2015, foi publicada decisao julgando extinta a execugao, diante

da quitacdo dos débitos, e determinando a liberagdo da penhora realizada, a exclusdo do
executado do BNDT e o arquivamento dos autos. Em 17.03.2015, foi inserido o andamento
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informatizado “extinta a execug¢do/cumprimento de sentenca”. Em 27.05.2015, o processo foi
arquivado definitivamente, sem registro de débitos. Histérico BNDT: em 27.04.2012, a
executada “Pillar Administracdo, Construcdo e Comércio Ltda.” foi incluida no BNDT, com a
anotagéo da situagdo “sem garantia do juizo”. Em 31.10.2012, a coexecutada Gicelma Marcello
de Avila foi incluida no BNDT, com a anotacdo da situagcdo “sem garantia do juizo”. Em
06.12.2012, o coexecutado Rudinei Dutra Machado foi incluido no BNDT, com a anotacao da
situagdo “sem garantia do juizo”. Em 17.09.2014, foi inserida a anotacdo “exigibilidade
suspensa” em relacdo a primeira ré. Em 07.03.2015, apenas a primeira demandada foi excluida
do BNDT.

6 Processo n2 0000740-53.2013.5.04.0102

Situacao processual: em 21.01.2016, foi publicada deciséo julgando extinta a execugao, diante
do pagamento de RPV, e determinando a expedicdo de alvaras aos respectivos credores,
seguida pelo posterior arquivamento dos autos. Também em 21.01.2016, foi inserido o
andamento informatizado “extinta a execugao/cumprimento de sentenga”. Histérico BNDT: em
30.01.2015, a executada “Proservi Servigos de Vigilancia Ltda. (Em Recuperagao Judicial)” foi
incluida no BNDT, com a anotagéo da situagao “sem garantia do juizo”.

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 24.02.2016)

Sinala-se, finalmente, que é do conhecimento desta Corregedoria que o
sistema e-Gestao nao esta extraindo as informacdes de exclusao de devedores
no BNDT nos processos judiciais eletrénicos (PJe-JT). Ja foram solicitadas
informacdes ao Comité Gestor do e-Gestao acerca da matéria.

3.6 INCIDENTES PROCESSUAIS

Incidentes processuais
2014 2015 2016 (até 31.01)

Rece- Pen- Rece- Pen-  Rece- Pen-
bidos e RS dentes  bidos e RS dentes  bidos MRS dentes
Embargos de
declaracio 148 139 27 97 113 11 8 4 17
Antecipagbesde 5 4\ 1 142 115 27 15 9 33
tutela
Impugnacoes a
sentenca de 5 15 6 5 11 6 0 3 4
liquidacao
Embargos a
execugao 67 69 34 68 65 37 0 7 30
Embargos a
arrematacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Embargos a
adjudicagéo 2 2 0 0 0 0o 0 0 0
Excecoes de pré-
executividade 27 16 22 25 26 11 0 4 6
TOTAL 345 342 90 337 330 92 23 27 90
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10.02.2016)
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Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram
recebidos 337 incidentes processuais em 2015 na Unidade Judiciaria, o que
corresponde a uma reducao de 2,32% em relacao ao ano anterior. Percebe-se,
também, que o numero de incidentes processuais julgados caiu 3,51% na
comparacao entre os anos de 2014 e 2015, passando de 342 para 330. Face a
esses numeros, verifica-se que o numero total de incidentes processuais
pendentes de decisdo em 31.12.2015 subiu de 90 para 92 processos na
comparagdo com o ano anterior. Destaca-se, por fim, que em 31.01.2016 o
saldo de incidentes processuais pendentes de decisdo alcangou 90 processos,
saldo 2,17% inferior ao do final do periodo anterior — sendo que as
antecipacdes de tutela sdo a espécie que correspondem a maior parte
(36,67%) dos incidentes ainda pendentes.

Ainda em relagdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo,
constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis meses sem que
fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao
conforme apontamentos no quadro abaixo:

1 Processo n2 0000208-84.2010.5.04.0102

Situacao processual: consta do sistema inFOR a oposicdo, em 18.05.2012, de embargos de
declaracdo pela reclamada. Infere-se, entretanto, ter havido equivoco no langamento do
incidente processual apresentado pela parte ré no sistema informatizado, na medida em que,
subsequentemente, foi publicado despacho, no dia 05.06.2012, deixando de receber, por
auséncia de garantia, os embargos a execucdo apresentados pela demandada. Verifica-se,
desse modo, que segue pendente de solugdo até o presente momento o incidente processual
equivocadamente langado no sistema inFOR.

2 Processo n® 0020154-66.2015.5.04.0102

Situacao processual: em 11.06.2015, a parte autora formulou requerimento de antecipacao
de tutela, de forma inserta a inicial. Em 15.06.2015, foi publicado despacho concedendo a
antecipagdo de tutela pleiteada pelo autor. No entanto, n&o foi lan¢cado no sistema PJe o registro
dessa decisdo, motivo pelo qual o incidente processual permanece pendente de decisao junto
ao sistema e-Gestdo até a presente data.

3 Processo n2 0079600-49.2005.5.04.0102

Situacdo processual: consta do sistema inFOR a apresentagdo, em 21.10.2008, de
impugnacao a sentenca de liquidagao pela parte ré. Em 04.11.2008, foi publicado despacho
no qual o Juizo apreciou e rejeitou a insurgéncia veiculada no referido incidente processual.
Verifica-se, contudo, que nado foi dado o andamento correspondente a baixa do incidente no
sistema informatizado, de modo que este segue constando como pendente de solugéo.

4 Processo n°® 0013500-30.1996.5.04.0102

Situacao processual: consta do sistema inFOR a apresentagao, em 25.04.2012, de embargos
a execucgao pela reclamada. Infere-se, entretanto, ter havido equivoco no langamento do
incidente processual apresentado pela parte ré no sistema informatizado, na medida em que,
subsequentemente, foi publicado despacho, no dia 29.05.2012, recebendo a excecdo de pré-
executividade apresentada pela demandada, e que no dia 05.07.2013 foi langado andamento
correspondente a decisdo proferida no incidente processual em tela (excecdo de pré-
executividade acolhida). Verifica-se, desse modo, que segue pendente de solugdo até o
presente momento o incidente processual equivocadamente langado no sistema inFOR.
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5 Processo n® 0169100-54.1990.5.04.0102

Situacao processual: consta do sistema inFOR a apresentagdo, em 12.08.2014, de excecao
de pré-executividade pela parte ré. Em 26.08.2014, foi publicado despacho no qual o Juizo
rejeitou, de plano, a insurgéncia veiculada no referido incidente processual. Verifica-se, contudo,
que nao foi dado o andamento correspondente a baixa do incidente no sistema informatizado,
de modo que este segue constando como pendente de solucéo.

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe em 23.02.2016)

Assim, diante das informagdes processuais descritas, verificam-se
distorgdes estatisticas no relatério de incidentes processuais pendentes de
decisdo na Unidade Judiciaria, os quais decorrem de erros de langcamento de
andamentos processuais no sistema informatizado.

4 PRAZOS MEDIOS DE TRAMITACAO

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao
2014 2015 50142015 (até 31.01) 2015-2016
Média
dia 136,57 117,70  -13,82% 96,00 -18,44%
Do ajuizamento Sumarissimo
daacdo a adi
pm,agao da OM?:;O 244,65 231,60  -533% @ 286,83 23,85%
sentenca
Média Geral 219,89 206,66 @ -6,02% 273,82 32,50%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acao e
a prolacdo da sentenca na 22 Vara do Trabalho de Pelotas apresentou uma
reducao de 6,02%, passando de 219,89 para 206,66 dias. No rito sumarissimo,
0 prazo médio registrou queda de 13,82% em relagdo a média do ano anterior,
passando de 136,57 para 117,70 dias; por sua vez, o rito ordinario registrou um
prazo médio de 231,60 dias, 5,33% mais célere na comparacao com 2014.

Constatou-se, ainda, que o lapso médio de tramitacdo processual total
na fase de conhecimento na Unidade Judiciaria em 2015 foi 18,72% mais
célere (47,59 dias) que a média das demais unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual, e 19,75% mais curto (50,86 dias) do que a
média de todas as Unidades do TRT4. Especificacdes no grafico abaixo:
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Prazo médio total - fase de conhecimento
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2014 2015 2016 — até janeiro

4.2 FASE DE LIQUIDACAO

Média
Sumarissimo

165,85 | 207,39 | 25,05% 233,00 12,35%

Do inicio ao Média
encerramento Ordinario 253,59 | 210,41 | -17,03% 258,13 22,68%
da liquidacao

Média Geral 242,95 | 210,09 @ -13,52% 255,34 21,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

No ano de 2015, o prazo médio decorrido entre o inicio e o
encerramento da liquidagdo, no rito sumarissimo, foi de 207,39 dias, o que
equivale a uma elevagao de 25,05% em relacdo a média do ano anterior. Em
contrapartida, no rito ordinario o prazo médio alcancou 210,41 dias, 17,03%
mais célere na comparagao com 2014.

Face a esses numeros, constatou-se que o lapso de tramitagcédo
processual total na fase de liquidagao na Unidade Judiciaria em 2015 foi 3,92%
mais célere (8,58 dias) que a média das demais unidades constantes da
mesma faixa de movimentagcao processual, e 2,78% mais curto (6,01 dias) do
gue o desempenho de toda a 42 Regido. Especificagdes no grafico abaixo:
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Prazo médio total - fase de liquidagao
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4.3 FASE DE EXECUCAO

Média

Ente Privado 618,31 768,79 | 24,34% 240,59 -68,71%

Do inicio ao Média
encerramento = Ente Publico
da execucao

2.025,53 2.014,53  -0,54% 307,00 -84,76%

Média Geral 733,71 843,46 @ 14,96% 244,28 -71,04%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

O prazo médio de tramitagdo processual na fase de execucédo na
Unidade Judiciaria em 2015 nos processos em que o executado era ente
privado foi de 768,79 dias, o qual foi 24,34% maior do que o prazo do ano
anterior. Por sua vez, quando o executado era ente publico, o prazo médio de
tramitacdo na fase de execugdo em 2015 foi de 2.014,53 dias, 0,54% mais
célere do que a média do ano anterior.

Na comparagdo com os dados das demais unidades constantes da
mesma faixa de movimentagao processual em 2015, apresentados no gréfico
abaixo, constata-se que o tempo de tramitacao na fase de execugao na 22 Vara
do Trabalho de Pelotas foi 24,51% mais moroso (166,06 dias) do que a média
dessas unidades. Por sua vez, na comparagdo com a média de todo o TRT4,
verifica-se que em 2015 o prazo médio de tramitagdo na Unidade foi 25,67%
superior (172,29 dias) a média regional.
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244,28

2014

5 METAS

2015

2016 — até janeiro

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2015

5.1.1 Meta 1: ‘Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

1.112

1.103

99,19% Meta ndo cumprida

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2015, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31.12.2013”.

622

617 99,20% Meta cumprida

5.1.3 Meta 5: “Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execugdo”.

348

562

161,49% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2015, execucdes baixadas correspondem aos processos de
execucdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.4 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2015 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2012, no primeiro grau, e até 31.12.2013, no segundo grau’.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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4 4 100,00% Meta cumprida

5.1.5 Meta 7: “Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relagcdo ao ano anterior”.

o | Wms Supermercados do Meta néo
1 Brasil Ltda. 15 17 14 cumprida
oo | Estadodo FS{ISI Grande do 4 1 3 Meta cumprida

Clinsul Mao de Obra e
3¢ Representagao Lida. 2 0 1 Meta cumprida
(Em Recuperagao Judicial)

Companhia Riograndense .
o
4 de Saneamento — Corsan 1 0 0 Meta cumprida

0 = Meta néo
5 Uniéo 2 2 1 cumprida
. Meta nao
6 Ol SA. 0 6 0 cumprida

Proservi Servigos de
7° Vigilancia Ltda. 4 0 3 Meta cumprida
(Em Recuperagéo Judicial)

o | Caixa Econbmica Federal - Meta nao
8 CEF 6 12 5 cumprida
9e Banco do Brasil S.A. 4 3 3 Meta cumprida
o | Hospital Nossa Senhora da .
10 Conceicao 0 0 0 Meta cumprida

5.1.6 Metas do CNJ especificas da Justica do Trabalho em 2015:
a) “Para o 1° grau dos TRT que contabilizaram o prazo médio acima de 200

dias, reduzir em 1% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento em relacdo ao ano base de 2014’
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228,17 219,89 206,66 217,69 Meta cumprida

b) “Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014”.

Total de acordos 567 535 551 425 557 Meta nao cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2016

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

Periodo de apuracao insuficiente para
O,
110 44 40,00% verificar o efetivo cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: ‘Julgar, até 31.12.2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31.12.2014”".

595 540 90,76% Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Aumentar em 2% o indice de conciliacio na fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014".
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Total
a;’;?dg: 567 | 535 551 6 563 Periodo de apuracao
insuficiente para
Média verificar o efetivo
mensal de | 47,25 | 44,58 45,92 6,00 46,92 cumprimento da meta
acordos

5.2.4 Meta 5: “Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execugao”.

Periodo de apuracao insuficiente
27 9 33,33% para verificar o efetivo
cumprimento da meta
* Segundo o Glossario das Metas de 2016, execucdes baixadas correspondem aos processos de

execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdao D.06), bem como aquelas execugdes em que
pendente apenas pagamento de precatério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2016 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2013, no primeiro grau, e até 31.12.2014, no segundo grau’.

4 4 100,00% Meta cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior’.

1e | Wms Supermercados do 17 17 16

Brasil Ltda.
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Estado do Rio Grande do

20 Sul 1 2 0
Clinsul Mao de Obra e
3¢ Representagao Ltda. 0 0 0
(Em Recuperacao Judicial)
4 Companhia Riograndense 0 0 0
de Saneamento — Corsan Periodo~de
o . apuracao
o° Uniao 1 insuficiente
62 Ol SA. 6 6 5 para verificar
) : o efetivo
Proservi Servigos de cumprimento
7 Vigilancia Ltda. 0 0 0 da meta
(Em Recuperacao Judicial)
o | Caixa Econdmica Federal -
8 CEF 12 16 11
9 Banco do Brasil S.A. 3 3 2
102 Hospital Nossa S~enhora da 0 0 0
Conceigao

6 AUDIENCIAS E DESEMPENHO DOS JUIZES

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente as segundas e
tercas pela manha, e tercas, quartas e quintas a tarde. A composicao média
das sessobes é especificada nos quadros abaixo.

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - - - - -
7(1) 7(1) 8(1)
Tarde - 3(U) 3(U) 2(U) -
5(P) 4(P) 4(P)

(Fonte: Informagé&o da Diretora de Secretaria em 30.03.2016)

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7(1) 7(1)
Manha 3(P) 3(U)* - - -
2(P)
Tarde - - - - -

(Fonte: Informacao da Diretora da Secretaria em 30.03.2016)
* Quando necessario é incluida CPI.
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordindrio
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao
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6.2 PAUTAS LIVRES

_ Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Tipo J1 J2 J1 J2
Inicial 21.06.2016 | 02.05.2016 | 21.06.2016 | 02.05.2016
Una Sumarissimo 24.05.2016 | 31.05.2016 | 24.05.2016 | 03.05.2016
Instrucao 06.12.2016 * | 11.07.2016 | 30.08.2016 | 06.06.2016

Tentativa de acordo em execucao - - - -

*Segundo informacgéo prestada pela Diretora da Secretaria a J1 esta antecipando audiéncias e
abrindo novas pautas desde junho de 2016 para a pauta de instrucdo ndo avancar.
(Fonte: Informagé&o da Diretora de Secretaria em 30.03.2016)

6.3 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 54440015 (até 31.01) 2015-2016

Sumarissimo 72,19 81,08 12,31% - -

Do Ajuizamento
da Acao até a
Realizacao da
12 Audiéncia

Ordinario 71,99 92,10 27,94% 85,62 -7,04%

Total 72,03 89,86 24,75% 85,62 -4,72%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo tiveram seu prazo médio
aumentado de 72,19 dias, em 2014, para 81,08 dias, em 2015 (elevacao de
12,31%). Da mesma forma, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario
subiu de 71,99 dias, em 2014, para 92,10 dias, em 2015 (aumento de 27,94%).

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo
Sistema e-Gestao levam em consideracado todos os eventuais adiamentos de
audiéncias determinados, o que pode elastecer a média verificada. O exame do
tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no
qual constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em
consulta ao livro pauta no momento da inspecao.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Prazos médios (em dias)

Variagao 2016 Variagao

2014 2015 2014-2015 (até 31.01) 2015-2016

Sumarissimo 59,92 33,24 -44,51% 86,67 160,70%

Da Realizacao o
da 12 Audiéncia  Ordinario 189,561 146,79  -22,54% 78,05 -46,83%
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atéo
Encerramento
da Instrucao

Total 165,32 124,40 -24,75% 79,08 -36,43%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10.02.2016)

As audiéncias de prosseguimento no rito sumarissimo, quando
necessario, tiveram o prazo reduzido de 59,92 dias, em 2014, para 33,24 dias,
em 2015 (queda de 44,51%). No rito ordinario, por sua vez, o prazo médio caiu
de 189,51 dias, em 2014, para 146,79 dias, em 2015 (decréscimo de 22,54%).

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

2015
Juiz (a) Inicial Instrugdo Una Conciliagdo TOTAL
Ana Carolina Schild Crespo 326 211 90 9 636
Angela Rosi Almeida Chapper 158 93 72 1 324
Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo 17 9 8 0 34
Edenilson Ordoque Amaral 542 290 114 6 952
Frederico Russomano 4 4 0 0 8
TOTAL 1.047 607 284 16 1.954
2016 (até 31.01)
Juiz (a) Inicial Instru¢do Una Conciliagdo TOTAL
Angela Rosi Almeida Chapper 28 4 4 0 36
Edenilson Ordoque Amaral 1 0 0 0 1
TOTAL 29 4 4 0 37
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 23.02.2016)
6.6 ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Em cumprimento ao disposto nos artigos 17, 18 e 19, I, da

Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas
nos itens 2.1.4, 6.1 e 6.5 do presente relatério, e também por meio da visita
correcional. Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados no item
2.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacdo de audiéncias e
atuacao na Unidade Judiciaria.
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6.7 PROCESSOS SOLUCIONADOS

2015
. Sem exame
: Com exame de mérito T Total de
Juiz (a) Conci- Outras processos
liagdes Julgados decisdes TOTAL TOTAL solucionados
Ana Carolina Schild Crespo 207 185 0 392 49 441
Angela Rosi Almeida Chapper 45 74 0 119 29 148
Carolina Toaldo Duarte da Silva
Firpo 8 13 0 21 2 23
Edenilson Ordoque Amaral 163 236 0 399 63 462
Frederico Russomano 1 3 0 4 1 5
Marcela Casanova Viana Arena 0 5 0 5 0 5
Marcelo Bergmann Hentschke 0 0 0 0 1 1
Marcelo Caon Pereira 0 6 0 6 0 6
Marina dos Santos Ribeiro 0 5 0 5 0 5
Nivaldo de Souza Junior 1 0 0 1 0 1
Rachel de Souza Carneiro 0 1 0 1 0 1
Sheila dos Reis Mondin Engel 0 4 1 5 0 5
TOTAL 425 532 1 958 145 1.103
2016 (até 31.01)
o Sem exame
: Com exame de mérito de mérito Total de
Juiz (a) Conci- Outras processos
liagdes Julgados decisdes TOTAL TOTAL solucionados
Angela Rosi Almeida Chapper 6 2 0 8 6 14
Edenilson Ordoque Amaral 0 28 1 29 1 30
TOTAL 6 30 1 37 7 44

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 23.02.2016)
6.8 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA HA MAIS DE 50 DIAS

Esta Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de
50 dias, em atencdo ao §3° do art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e ao processo de Consulta 5202-
74.2016.5.00.0000 do CSJT.

O Juiz Substituto Edenilson Ordoque Amaral possui 4 processos
pendentes de sentenga com mais de cinquenta dias. A conclusdo mais antiga
ocorreu em 20.11.2015.

N&ao se constatam processos pendentes de sentenca ha mais de 50 dias
em relacdo aos demais juizes que atuaram na unidade.

No total, sdo 4 processos conclusos para sentenca ha mais de 50 dias,
na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 28.03.2016, com dados consolidados pelo Projeto até
o dia 22.03.2016. 50 dias anteriores a data da consulta: 06.02.2016)
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7 ROTINAS DE SECRETARIA

A unidade adota divisdo de trabalho de forma hibrida. Nos processos
fisicos o trabalho é dividido por tarefas, enquanto nos processos eletronicos é
dividido por carteira, com excecdo da execugdo (lancamento de conta e
alvaras) que é feita por tarefa, por tratar-se de trabalho que requer mais cautela
e cuidado.

Nos processos fisicos, na fase de conhecimento, o servidor minuta o
despacho, o juiz assina, e logo apds ha cumprimento pelo mesmo servidor.

Nos processos que envolvem ente publico, a empresa terceirizada é
dispensada da audiéncia inaugural, sendo as reclamadas notificadas para
apresentarem as contestacdes em Secretaria.

Segundo informacdes dos responsaveis pela execugao na unidade, esta
funcionando muito bem o parcelamento, conforme previsto no CPC, com o
deposito de 30% do valor e o saldo em até seis parcelas. Tal modalidade tem
apresentado excelentes resultados por ser menos onerosa.

7.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS

Os despachos urgentes sao cumpridos imediatamente e os demais entre
4 a 5 dias da determinagéo.

As notificagbes da Procuradoria Regional Federal sdo realizadas
semanalmente. O procurador comparece na Vara uma vez por semana para
tomar ciéncia das notificacdes no balcao.

Nao havia oficios pendentes no dia da correicao.

7.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, PRECATORIOS E RPV’S

Mandados de citacdo, precatérios e RPV’s: cumprimento de
determinacao feita em 09.03.2016.

Mandado de penhora: cumprimento de determinacdo feita em
07.03.2016.
7.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Cumprimento de determinacao feita em 21.03.2016 (atraso justificado
pelas férias dos servidores e o feriado).

7.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Nos processos fisicos, as peticoes urgentes sdao despachadas no
mesmo dia. As demais peticdes estdo sendo apreciadas em 10 a 15 dias.

No PJe estao sendo apreciadas as peti¢cdes recebidas em 10.03.2016.

7.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

No dia da correicao estava sendo certificado o prazo do dia 21.03.2016.
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A remessa de processos ao TRT é feita semanalmente.

7.7 CONVENIOS

A Unidade utiliza todos os convénios disponiveis regularmente.

7.8 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento dos processos é realizado semanalmente. Nao havia

processos para arquivar no dia da correicao.

7.9 PROCEDIMENTO EM RELAGAO AO BNDT

A inscricdo no BNDT é realizada ap6s o retorno da ordem de bloqueio
no BacenJud, e a retirada do devedor do BNDT ¢é realizada apds a expedicao

dos alvaras.

7.10 EXECUGAO REUNIDA

A execucdo reunida na Unidade é feita através da criacdo de
expedientes, nos quais tramitam todos os atos da execucéao, e apos os valores
sa0 repassados para 0S processos.

7.11 EXAME DOS LIVROS

7.11.1 Advogados — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Processo

1 015500-03.1996.5.04.0102"

2 0053100-04.2009.5.04.01022
3 0111100-75.2001.5.04.01023
4 0000412-60.2012.5.04.01024
5 0154200-70.2007.5.04.0102"
6 0114100-44.2005.5.04.01024
7 0000886-60.2014.5.04.01025
8 0030400-34.2009.5.04.01024
9 0000168-05.2010.5.04.01024
10 0000404-83.2012.5.04.01024
11 0000832-94.2014.5.04.01028
12 0001156-55.2012.5.04.01024

Prazo

06.05.2015
29.10.2015
23.11.2015
03.12.2015
07.12.2015

18.12.2015

23.01.2016
25.01.2016
31.01.2016
12.02.2016
03.02.2016

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)

Tempo Excedido para
Devolugéo dos Autos

9 meses e 12 dias
3 meses e 19 dias
2 meses e 25 dias
2 meses e 15 dias

2 meses e 11 dias
2 meses

25 dias
23 dias
17 dias
16 dias
14 dias
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T Foram expedidas notificacbes para devolucdo do processo. Ha despacho publicado
determinando expedicdo de mandado de busca e apreensdo, ainda ndo cumprido.

2 Foi expedida notificagdo para devolugdo do processo, publicado despacho determinando
expedicdo de mandado de busca e apreenséo, cuja diligéncia foi negativa. Ha novo despacho
de determinando a reexpedicdo do mandado.

3 Foi expedida notificacdo para devolugdo do processo, publicado despacho determinando
expedicdo de mandado de busca e apreensé&o, cuja diligéncia foi negativa.

4 Expedida notificacdo para devolugdo do processo, ainda sem cumprimento.

5 Foi expedida notificacdo para devolugdo do processo, publicado despacho determinando
expedicdo de mandado de busca e apreensao, o qual foi expedido porém ainda ndo remetido a
central na data da consulta. Em adicdo, foi expedida nova notificacdo para devolugcdo do
processo.

6 Foi deferida a dilacao de prazo requerida e informado novo prazo apds o seu vencimento,
independente de decisdo constante do sistema.

De registrar que, apesar de advertida nos relatérios das correigbes
ordinarias de 2014 e 2015, a Unidade Judiciaria ndo adotou o procedimento de
cobrar regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
permanecam longos periodos sem possibilidade de consulta e/ou
movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracéo do processo.

7.11.2 Peritos — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Tempo Excedido para

Processo ez Devolucao dos Autos
1 0000654-87.2010.5.04.0102" 16.11.2015 3 meses e 2 dias
2 0001069-02.2012.5.04.01022 20.11.2015 2 meses e 28 dias
3 0000789-60.2014.5.04.0102"
4 0000354-91.2011.5.04.0102 02.12.2015 2 meses e 16 dias
5 0000215-71.2013.5.04.0102
6 0000459-34.2012.5.04.0102 18.12.2015 2 meses
7 0000395-92.2010.5.04.0102"
21.01.2016 27 dias
8 0000178-44.2013.5.04.0102
9 0000605-75.2012.5.04.0102 26.01.2015 22 dias
10 0101100-69.2008.5.04.0102
12.02.2016 16 dias
11 0243200-43.1991.5.04.0102"

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.02.2016)

" Deferida a dilagdo de prazo requerida pelo perito, porém j& vencida sequndo informagdo do
sistema.

2 Deferida a dilacdo de prazo requerida pelo perito, porém sem informagdo da data final no
sistema.

De registrar que, apesar de advertida nos relatérios das correicdes
ordinarias de 2014 e 2015, a Unidade Judiciaria ndo adotou o procedimento de
cobrar regularmente os processos com carga vencida, permitindo que os autos
permanecam longos periodos sem possibilidade de consulta e/ou
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movimentagao, pratica essa danosa aos principios da celeridade e da razoavel
duracao do processo.

8 EXAME DOS PROCESSOS

Para as analises realizadas nos itens seguintes, foram extraidas duas
listagens distintas no sistema inFOR. No item 8.1, sdo analisados 10 autos
fisicos, escolhidos a partir da listagem de 50 processos aleatérios gerada pelo
Sistema e disponibilizada para fins de correicdo a Assessoria Juridica da
Corregedoria. Para a andlise do item 8.2, extraiu-se do sistema inFOR, em
17.02.2016, uma listagem de processos sem movimentacdo ha mais de 30
dias, a qual totalizou 823 processos. Esse item verifica, por amostragem, a
correcao dos andamentos langados pela Unidade Judiciaria.

8.1 ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

1 0000075-03.2014.5.04.0102 - Sumarissimo

Aspectos gerais dos autos*: Documento em tamanho reduzido acostado a fl. 27/verso,
embora numerado e quantificado, ndo esta rubricado pelo servidor. Movimentacao
processual: Autos ficaram sem movimentacdo de 19.05.2015 a 13.10.2015 pelas razdes
expostas na certidao da fl. 28 ndo havendo suspensao ou interrupgao dos prazos (movimento
paredista dos servidores).

2 0001174-42.2013.5.04.0102
Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: nada a apontar.

3 0000230-06.2014.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: numeragéo das folhas 104 e 107 com rasuras. Movimentagao
processual: Autos com intervalos sem movimentagdo de junho a outubro, em virtude da
greve compreendido entre 09.06.2015 a 01.10.2015, conforme certiddo da fl. 93. Demora para
impulso processual, peticdo protocolada em 30.11.2015, despachado em 16.12.2015 e
lancado a certidao de calculos em 18.01.2016.

4 0000887-45.2014.5.04.0102 — Carta Precatoria

Aspectos gerais dos autos*: numeragdo das fls. 39/41 ilegiveis. Movimentacao
processual: Demora no impulso processual, despacho assinado em 24.02.2015 e a
expedicdo da certidao de calculo ocorreu em 23.03.2015; peticao protocolada em 01.04.2015
foi apreciada em 23.04.2015. Autos ficaram sem movimentagéo de 29.07.2015 a 06.10.2015
pelas razdes expostas na certiddo da fl. 36 ndo havendo suspensdo ou interrup¢ao dos
prazos (movimento paredista dos servidores).

) 0000059-15.2015.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: demora para
designacdo da audiéncia inicial, ajuizada em 28.01.2015 e audiéncia designada para dia
19.05.2015 (fl. 41);

6 0000389-46.2014.5.04.0102 - Sumarissimo

Aspectos gerais dos autos*: Documento em tamanho reduzido acostados as fls. 76/verso e
114, embora numerados e quantificados, ndo estao rubricados pelo servidor; numeracao das
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folhas 103, 106 e 114 ilegiveis. Movimentacao processual: nada a apontar. Peculiaridade:
a Unidade faz certiddo informando a inclusdo no BNDT (fl. 95).

7 0001095-97.2012.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: Autos ficaram
sem movimentacdo de 11.05.2015 a 05.10.2015 pelas razdes expostas na certidao da fl.
222/verso ndao havendo suspensao ou interrupgdo dos prazos (movimento paredista dos
servidores). Peculiaridade: a Unidade faz certiddo para informando a inclusdo no BNDT (fl.
225).

8 0001204-14.2012.5.04.0102 - Sumarissimo

Aspectos gerais dos autos: Documentos em tamanho reduzido juntados as fls. 89/verso e
91/verso, embora numerados, ndo foram quantificados e rubricados pelo servidor.
Movimentacao processual: Autos ficaram sem movimentagédo de 15.05.2015 a 20.10.2015
pelas razdes expostas na certiddo da fl. 222/verso ndo havendo suspensdo ou interrupgéo
dos prazos (movimento paredista dos servidores).

9 0226500-21.1993.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: certiddo datada
de 26.11.2015 nao junta documento comprovando a pesquisa realizada sobre o andamento
do processo na Justica Federal.

10 0135400-09.1998.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*:Documento em tamanho reduzido acostado a fl. 974/verso,
embora quantificado, ndo estd rubricado e numerado pelo servidor. Movimentacgao
processual: Autos ficaram sem movimentacdo de 03.07.2015 a 05.10.2015, pelas razbes
expostas na certiddo da fl. 967/verso, ndo havendo suspensdo ou interrup¢do dos prazos
(movimento paredista dos servidores).

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em
janeiro de 2015.

8.2 IRREGULARIDADES NOS ANDAMENTOS NO INFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade
quando do registro de andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem
de processos sem movimentacao ha mais de 30 dias, extraida em 17.02.2016.

Pratica Exemplos

Auséncia de prazo final do acordo ou acordo com prazo | 0000228-07.2012.5.04.0102

vencido 0000006-34.2015.5.04.0102
0000862-66.2013.5.04.0102
0001006-40.2013.5.04.0102
0000653-63.2014.5.04.0102
0000929-94.2014.5.04.0102
0001219-12.2014.5.04.0102
0000990-52.2014.5.04.0102
0001132-56.2014.5.04.0102

Carta precatoria com registros desatualizados aguardando
devolucao a origem ou devolvida a origem sem andamento
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0050300-86.1998.5.04.0102

Demora no impulso processual 0000813-88.2014.5.04.0102
0202200-92.1993.5.04.0102
0236300-10.1992.5.04.0102
0128100-06.1992.5.04.0102
0151600-04.1992.5.04.0102
0198200-78.1995.5.04.0102
0000400-85.2008.5.04.0102
0000338-69.2013.5.04.0102
0110700-17.2008.5.04.0102
0000415-78.2013.5.04.0102
Registros desatualizados 0024000-04.2009.5.04.0102
0001166-31.2014.5.04.0102

Processo reunido a outro sem andamento

Execucao reunida, suspensao do processo ou processo
reunido a outro sem registro no inFOR

8.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao prestada pela Diretora de Secretaria a Unidade
Judiciaria observa a norma contida no art. 18, |, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal. Salienta-se que
referida norma vigeu por quase todo o periodo correcionado, até 15.03.2016.
De todo modo, a nova Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, em seu art. 26,1, repete “ipsis litteris” o art. 18, |,
supracitado.

8.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Diretora de Secretaria informou que o(a) Juiz(a), imediatamente apos
a liquidacado da sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta liberagcdo deste em favor do
credor de oficio ou a seu requerimento.

8.5 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA

Conforme informagédo da Diretora de Secretaria, o Juiz determina a
citacdo do(s) sécio(s) em caso de desconsideracdo da personalidade juridica
da empresa executada, por meio de decisdo fundamentada, para que no prazo
de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (artigo 596 do CPC) ou, em nao os
havendo, garanta a execucgéo, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s)
a via de embargos a execucao para imprimir, inclusive, discussdao sobre a
existéncia ou ndo da sua responsabilidade executiva secundaria (art. 18, V, “g”,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
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Trabalho de 2012 e art. 26, V, “g” da Consolidacao vigente a partir de
16.03.2016). Tal constatagao é relativa ao periodo anterior ao novo Cédigo do
Processo Civil, ndo havendo, ainda, procedimento apurado apés.

9 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme Cronograma de Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico
deste Regional aprovado pelo TST, o PJe foi implantado na Unidade Judiciaria

em 17.04.2015.

Foram analisados alguns agrupadores e caixas representativos da
movimentacdo e gerenciamento, pela Secretaria, na data da inspecdo. A

posicao, na data da visita correcional, é a que segue:

[ ormear T

T

|

Processos com peticoes avulsas - 17 0020752-20.2015 | 08/03
Com habilitagdes nao lidas - 150 0020240-37.2015 | 11/09
Com pedido de liminar 36 0020281-04.2015 | 17/07
Com peticoes nao apreciadas - 116 0020654-35.2015 | 10/03
Mandados devolvidos OJ - 12 0020286-89.2016 | 16/03
Apreciar urgentes 03 0020374-30.2016 | 28/03
Apreciar dependéncia 05 0020376-97.2016 | 28/03
Aguardando cumprimento de | _ : 2016-02-15
providéncia 1-Conhecimento 66 0020057-32.2016 | °1/02
Aguardando ciéncia 1-Conhecimento 01 0020278-49.2015 | 28/03
Aguardando ciéncia decisao- | 4 5o pecimento 01 0020466-42.2015 | 29/03
ConPra
Aguardando término dos | 4 e cimento 56 0020596-32.2015 | 29/02
prazos
Controle de 1-Conhecimento - - -
Sobrestamento/Suspensao
Controle manual do prazo pés | . . 2016-02-29 (2)
sentenca 1-Conhecimento 08 0020355-58.2015 = 0302
Prazos vencidos 1-Conhecimento 07 0020632-74.2015 | 22/03
Triagem inicial 1-Conhecimento 28 0020443-31.2015 | 22/03
Aguardando cumprimento de TR 2016-15-04 (1)
providéncia 2-Liquidagao 07 0020426-60.2015 = >1/03
Aguardando término dos 1, |0 igache 02 0020173-72.2015 | 28/03
prazos
Controle de o-Liquidacdo i i i
Sobrestamento/Suspensao quidag
Controle manual do prazo pos 2-Liquidacao i i i
sentenca
Prazos vencidos 2-Liquidagao - - -
Aguardando cumprimento de i ~ 2016-02-29 (7)
providéncia 3-Execugdo 17 0020094-93.2015 | 0402
Aguardando ciéncia decisdo - | . - . .o i i i
ConPra ¢
Ag”arda"p‘:gztggm'"° dos 3-Execucao 02 0020696-84.2015 | 16/02
Controle de 3-Execugéo - - -
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Sobrestamento/Suspensao
Controle manual do prazo pos
sentenca

Prazos vencidos 3-Execucéo 05 0020445-66.2015 | 19/02
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correigdo)

3-Execucéo

A Vara esta bem organizada em relacdo as caixas criadas no interior de
cada tarefa, o que facilita a visualizacdo e compreensdo dos andamentos
processuais executados nos processos eletrénicos.

Ha, contudo, agrupadores nao atualizados, a exemplo do denominado
“Processos com pedido liminar ou antecipagdo nao apreciado”, no qual consta
0 processo numero 0020341-40.2016 ja com decisdo acerca da antecipacao
requerida.

Em relagéo as tarefas, na “Analise de Conhecimento” o mais antigo é de
21.03.2016, mas poderia estar na “Aguardando audiéncia”. Vale observar que a
tarefa “Analise de conhecimento” é de passagem, sendo recomendavel que 0s
processos que ali estdo sejam movimentados a tarefas especificas.

A tarefa “aguardando Término dos Prazos” contém processo pendente
desde 29.02.2016 (0020596-32.2015.5.04.0102), mas no prazo.

Na tarefa “Controle Manual — Prazo pdés-sentenga” ha processos que
necessitam de andamento, como o de numero 0020355-58.2015.5.04.0102 que
transitou em julgado em 19.02.2016 e continua parado.

Na tarefa “minutar Expediente da Secretaria” ha seis processos, todos
pendentes de alvaras O mais antigo (0020215-24.2015.5.04.0102) é de
14.03.2016.

Consta da tarefa “Remeter ao 2° Grau” o processo 0020398-
92.2015.5.04.0102 desde 15.03.2016.

Na tarefa “Analisar Despacho - Lig” também ha processo (n® 0020095-
78.2015) com longo tempo entre o transito em julgado da sentenca, ocorrido
em 28.01, e o inicio da liquidacao, 30.03.2016, no dia da correigao.

Tarefa “Aguardando Cumprimento Providéncia - Lig”, subtarefa “Analisar
célculo”: Dar andamento aos processos. Processos pendentes de analise
desde 24.02.2016 (0200174-57.2015.5.04.0102) e 26.02.2016 (0020009-
10.2015.5.04.0102).

Na tarefa “Andlise de Execucao”, subpasta “Executar’, deve ser dado
andamento aos processos especialmente ao de niumero 0020201-40.2015, cujo
ultimo movimento é um despacho de 15.02.2016.

10 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Nao houve atuacédo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT
durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Inicialmente, cabe destacar a informacédo da Diretora de Secretaria de
que o trabalho na unidade esta com atraso de alguns dias, em especial no
cumprimento de despachos, em virtude das férias de cinco servidores no més
de marco e de outro servidor estar em LTS.
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A Diretora de Secretaria realiza um excelente trabalho com uma equipe
de servidores comprometida com o trabalho. E visivel a organizacdo da
unidade e a colaboracdo de todos os servidores e juizes, que demonstram
interesse em melhorar a prestacao de servicos.

Oportuno destacar o empenho dos juizes que atuaram na unidade
durante o periodo correcionado, em especial 0s juizes substitutos Ana
Carolina Schild Crespo e Edenilson Ordoque Amaral, pelo expressivo
namero de audiéncias realizadas em decorréncia da convocagao, pelo TRT, da
Juiza Titular Angela Rosi Almeida Chapper, bem como o niimero expressivo
de processos solucionados no mencionado periodo, que demonstram o
comprometimento com a prestacao jurisdicional.

Por fim, destaca-se as excelentes instalacdes fisicas da unidade que
contempla dois gabinetes para juizes.

12 RECOMENDACOES

ITEM 3.6 (Incidentes processuais)

Recomenda-se que, periodicamente, sejam consultadas as tabelas do
sistema e-Gestao para verificacdo dos incidentes processuais ha mais de seis
meses pendentes de decisdo, com correcdo dos andamentos informatizados,
quando for o caso.

ITEM 5.2.1 (Meta CNJ 1/2016)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias
para o cumprimento dessa meta, considerando-se que o niumero de processos
solucionados em 2015 foi inferior ao niumero de processos distribuidos no
mesmo periodo (item 5.1.1), de forma que a meta CNJ 1/2015 nao foi cumprida
pela Unidade Judiciaria.

ITEM 5.2.3 (Meta CNJ 3/2016)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias
para o cumprimento dessa meta neste ano, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2015 nao foi cumprida (item 5.1.6.b).

ITEM 5.2.6 (Meta CNJ 7/2016)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias
para o cumprimento dessa meta neste ano, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2015 nao foi cumprida (item 5.1.5).

ITEM 9 (Processo Judicial Eletronico — Pje)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria que atualize os seus agrupadores

e, ainda, que movimente os processos da “Analise de Conhecimento” a tarefas
especificas as providéncias a serem adotadas.
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13 DETERMINACOES ESPECIFICAS

ITEM 3.5.3. (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)

Determina-se que a Unidade Judiciaria efetue a exclusao dos devedores

do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) nos processos
descritos no item 3.5.3, com o registro no campo “quitado” na respectiva aba
do sistema inFOR. Destaca -se que esse procedimento deve ser sempre
efetuado com prioridade, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19,
da Presidéncia e da Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011.

ITEM 3.6 (Incidentes Processuais)

Determina-se que a Unidade Judiciaria, a fim de sanar as distorgbes

estatisticas verificadas:

a)

efetue a exclusdo do andamento informatizado “Peticdo Protocolada — 290
— Embargos de Declaracdo — Oposicao — RDA”, datado de 18.05.2012, no
processo n® 0000208-84.2010.5.04.0102, seguida pelo langcamento,
retroativo a referida data, do andamento informatizado “Peticdo Protocolada
— 280 — Embargos a Execucao/Penhora — Apresentacdao — RDA;

adote o seguinte procedimento no sistema PJe para a correcdo da
pendéncia constatada no processo n° 0020154-66.2015.5.04.0102:

1. Retirar o processo da tarefa “Aguardando apreciacdo da instancia
Superior”, clicando-se no botdo “Recebimento de instancia superior”. 2. A
partir da Analise do Conhecimento, fazer o processo concluso para
julgamento (complemento “Antecipacdo de Tutela”) e selecionar a
magistrada para o qual consta a pendéncia (juiza Ana Carolina Schild
Crespo); 3. Na tarefa de minuta da sentenca, sugere-se inserir no editor de
textos conteudo indicando que aquele ato se refere a um ajuste de
movimentacdo processual. Indicar: Partes cientes "ndo" e intimar DEJT
"ndo”. Apos, registrar o resultado “Concedida a antecipacdo de tutela a
Rafael Romano da Silveira”; 4. Encaminhar o processo para assinatura da
magistrada; 5. Apds a assinatura, o processo sera movimentado para a
tarefa "Preparar comunicagdo". Deve-se, entdo, clicar em “Cancelar” e o
processo retornara a Analise do Conhecimento; 6. Verificar se o0s
movimentos relativos ao julgamento foram registrados, e, da Analise do
Conhecimento, enviar o processo para “Remeter ao 2° Grau -
Conhecimento”; 7. Nessa tarefa, deve-se cadastrar um no de desvio. Apos,
localizar o processo, abrir a tarefa e selecionar a proxima acao “Aguardando
apreciagcdo da instancia superior’.

efetue o langamento dos andamentos informatizados, com data retroativa a
05.06.2012, relativos a conclusdo para julgamento dos embargos a
execucao apresentados pela parte ré e da decisdo que deixou de receber o
referido incidente processual no processo n® 0000208-84.2010.5.04.0102;

efetue o langamento dos andamentos informatizados, com data retroativa a
31.10.2008 e 04.11.2008 (respectivamente), relativos a conclusdo para

41

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000191-53.2016. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 01783. 56240. 11641. 14282-8

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 04/ 2016,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.





Anexo 7 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ] ) -
1961/2016 - Quarta-feira, 20 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

42

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

julgamento da impugnacéao a sentenca de liquidacao apresentada pela parte
ré e da decisao que rejeitou o referido incidente processual no processo n?
0079600-49.2005.5.04.0102;

e) efetue a exclusdo do andamento informatizado “Peticdo Protocolada — 280
— Embargos a Execucdo/Penhora — Apresentagcdo — RDA”, datado de
25.04.2012, no processo n? 0013500-30.1996.5.04.0102, seguida pelo
lancamento, retroativo a referida data, do andamento informatizado “Peticao
Protocolada — 340 — Excecao de Pré-Executividade — Apresentacao — RDA;

f) efetue o langamento dos andamentos informatizados, com data retroativa a
26.08.2014, relativos a conclusao para julgamento da excecao de pré-
executividade apresentada pela parte ré e da decisao que rejeitou o referido
incidente processual no processo n® 0169100-54.1990.5.04.0102.

ITENS 6.3 e 6.4 (Prazo médio das audiéncias iniciais e de encerramento da
instrucao)

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a
Unidade observe o carater prioritario dos processos do rito sumarissimo, e
adote as providéncias necessdarias para o cumprimento do prazo de 15 dias
para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT,
assim como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcacado de
audiéncias iniciais.

ITEM 6.8 (processos conclusos para sentenca ha mais de 50 dias na data
da correicao)

Determina-se que o Juiz Edenilson Ordoque Amaral profira as
sentengas nos processos conclusos ha mais de 50 dias, no prazo de 10 dias,
devendo ser observada a cronologia da data de conclusao, priorizando aqueles
ha mais tempo pendentes de julgamento.

O cumprimento dessa determinacao sera acompanhado pela Secretaria
desta Corregedoria, mediante expediente proprio.

ITENS 7.11.1 e 7.11.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de
10 Dias)

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolugcdo excedido
ha mais de 10 dias, listados nos itens 7.11.1 e 7.11.2 deste relatério
correcional, bem como a reducéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 12, da CPCR.

ITEM 8.2 (Irregularidades nos andamentos no InFOR)
A listagem de andamentos sem movimentagao ha mais de 30 dias resultou
em 823 processos parados. Desta totalidade, excetuam-se 0s processos em

situacao regular (aguardam cumprimento de acordo, julgamento de Agravo de
Instrumento ou Recurso de Revista, pagamento de precatério, andamento de
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outros processos, estao com prazo em andamento,
suspensos/sobrestados/conclusos ou sendo movimentados pela Secretaria).
Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com a maior brevidade
possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que
estejam em situacao similar. Para tanto:

a)

b)

c)

indique o prazo final dos acordos homologados nos processos como os de
n® 0000228-07.2012.5.04.0102; 0000006-34.2015.5.04.0102, dentre outros;
informe a reunido em execucao, se for o caso, nos processos como os de
n® 0000400-85.2008.5.04.0102; 0000338-69.2013.5.04.0102; 0110700-
17.2008.5.04.0102, dentre outros;

tome as providéncias necessarias para dar prosseguimento ao feito nos
processos como os de n? 0050300-86.1998.5.04.0102; 0000813-
88.2014.5.04.0102; 0202200-92.1993.5.04.0102, dentre outros;

devolva Cartas Precatérias ou dé andamento as devolvidas como as de n®
0000862-66.2013.5.04.0102; 0001006-40.2013.5.04.0102; 0000653-
63.2014.5.04.0102; 0000929-94.2014.5.04.0102; 0001219-
12.2014.5.04.0102; 0000990-52.2014.5.04.0102; 0001132-
56.2014.5.04.0102, dentre outras;

dé andamento aos processos reunidos como os de n? 0236300-
10.1992.5.04.0102; 0128100-06.1992.5.04.0102; 0151600-
04.1992.5.04.0102; 0198200-78.1995.5.04.0102, dentre outros,

atualize os registros em processos como os de n® 0000415-
78.2013.5.04.0102; 0024000-04.2009.5.04.0102; 0001166-
31.2014.5.04.0102, dentre outros.

ITEM 9 (Processo Judicial Eletrénico — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria que:

a) movimente os processos constantes da tarefa “Controle Manual — Prazo
pds-sentenca” com prazos vencidos até 48h antes da data da correicao;

b) movimente os processos pendentes de alvara até 48h antes da
correigao, contidos na tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”;

c) movimente o processo 0020398-92.2015.5.04.0102 constante da tarefa
“Remeter ao 2° Grau”;

d) dar andamento aos processos 0020174-57.2015.5.04.0102 e 0020009-
10.2015.5.04.0102 na “Aguardando Cumprimento de Providéncia — Lig”;

e) dar andamento aos processos na “Analise de Execucdo”, caixa
“executar” parados até 48h antes da correigcao.

14 DETERMINACOES GERAIS

ITEM 3.5.3 (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:
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a) efetue a devida anotacdo quando houver garantia da execucdo (por
deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens suficientes
devidamente formalizada) no respectivo campo do sistema informatizado;

b) sempre que determinada a extincdo da execucdo ou o0 arquivamento dos
autos, verifique a situacao dos executados em relacdo ao BNDT, evitando,
assim, as situacdes descritas no item 3.5.3.

ITEM 8.1 (Analise dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) quando da juntada de documentos reduzidos, seja rigorosamente
observado o art. 68 e §§ da CPCR;

b) atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e
cumpra, de imediato, as determinacdes contidas nos despachos, conforme
determina o art. 190 do CPC;

c) adote o procedimento correto quanto a numeracgao e rubrica das folhas dos
autos, conforme o disposto no art. 66 e §§ da CPCR. A numeracao dos
autos deve ser efetuada com clareza, de maneira legivel, para evitar erros
na sequéncia.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspeg¢édo e ao contato direto
com a Juiza Titular, a Diretora de Secretaria e os servidores da Unidade
Judiciaria, a Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Pelotas, no dia 30.03.2016, das 14h as 15h, a disposicao das
partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem
de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram as
advogadas Noémia Gomes Reis e Andréa Pereira Ferreira e 0s representantes
da Subsecao da OAB em Pelotas, Paula Pereira Grill e Diogo Mascarenhas. A
advogada Andréa Pereira Ferreira relatou sua inconformidade com o
tratamento dispensado pela Diretora de Secretaria. Também houve
manifestacdo dos advogados acerca da noticia de fechamento do Posto do
Banco do Brasil que funciona no Foro.

16 SOLICITACAO PARA AREA ADMINISTRATIVA

A Juiza Titular da Unidade manifestou preocupacao sobre a noticia de
fechamento do Posto do Banco do Brasil que funciona no Foro. A situacao
também foi referida pelos advogados. A manifestacdo devera ser encaminhada
pela Secretaria desta Corregedoria a Diretoria-Geral para apreciagao.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

17.1. A Diretora de Secretaria devera cientificar os servidores lotados na
Unidade Judiciaria das recomendacbes e das determinagdes contidas neste
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Relatério de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacao
pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adogao das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17.2 O Juiz Substituto Edenilson Ordoque Amaral devera atender ao
determinado neste relatério, observado o prazo estipulado.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Angela Rosi
Almeida Chapper, pela Diretora de Secretaria Maria Antonieta Cavada Martins
e pelos servidores presentes na Unidade Judicidaria, prestando importante
colaboracédo para o bom encaminhamento da inspecéo correcional. E, para os
devidos fins, € por mim, Guy de Bruchard, Assessor Juridico da Corregedoria,
lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional.

Maria da Graca Ribeiro Centeno
Corregedora Regional
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