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ATO REGULAMENTAR 01/2017 DA DIREQAO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Disp8e sobre os semestres letivos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
O Desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no uso de suas atribui¢gées legais,
CONSIDERANDO a conveniéncia de se aprimorar a compatibilizag&o do calendario de atividades da Escola Judicial com o recesso previsto na Lei
5010/1966 e com a frui¢cdo das férias anuais dos servidores e, especialmente, dos magistrados do trabalho, observado o Capitulo Il da Lei

Orgénica da Magistratura Nacional (LC 35/1979);

CONSIDERANDO a obrigagéo legal relativa ao cumprimento das cargas horarias minimas de formacdao inicial e de formacéo continuada por
magistrados do trabalho, nos termos das Resolu¢cdes Enamat 08/2008 e 09/2011, respectivamente;

CONSIDERANDO que a presente alteracdo ndo encontra 6bice em atos normativos da ENAMAT, segundo consulta formal realizada por meio
virtual aquela entidade; e

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Coordenacé@o Académica da Escola Judicial
RESOLVE, nos termos seguintes, editar o presente Ato Regulamentar:

Art. 1°. O primeiro semestre letivo da Escola Judicial do TRT da 42 Regido compreendera o periodo de 1° de mar¢o a 15 de julho, estendendo-se o
segundo semestre de 15 de agosto a 19 de dezembro.

Art. 2°. Os periodos de 20 de dezembro a 28 ou 29 de fevereiro, conforme 0 ano seja ou ndo bissexto, e de 16 de julho a 14 de agosto serdo
reservados a atividades administrativas da Escola Judicial.

Art. 3°. Salvo em caréter excepcional ou a pedido da Administracdo do Tribunal, ndo seréo realizadas atividades formativas na Escola Judicial nos
periodos definidos no caput do presente artigo.

Art. 4°. Para efeito de contabilizacéo das cargas horarias minimas de formag&o inicial ou continuada, a alocacao da atividade formativa no primeiro
ou no segundo semestre letivos sera definida de acordo com a data do término do evento.

Paragrafo Unico. As atividades formativas cujo término ndo recair, excepcionalmente, nos periodos em que se compreendem 0s semestres letivos
da Escola Judicial serédo alocadas:
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| — no primeiro semestre letivo, se o término do evento recair entre 1° de janeiro e 28 ou 29 de fevereiro, conforme o ano seja ou nao bissexto; e
Il — no segundo semestre letivo, se o término do evento recair de 20 a 31 de dezembro ou de 16 de julho a 14 de agosto.

Art. 5°. Os casos omissao serdo decididos pelo Diretor da Escola Judicial.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Porto Alegre, 18 de janeiro de 2017.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Desembargador Diretor da Escola Judicial do TRT4

ATO REGULAMENTAR DA ESCOLA JUDICIAL
ATO REGULAMENTAR 02/2017 DA DIREGAO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Altera o art. 5°, caput, do Ato Regulamentar 01/2016 da Direg&o da Escola Judicial.

O Desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade
com deliberacdo do Conselho Consultivo dessa mesma Escola,

RESOLVE, nos termos seguintes, editar o presente Ato Regulamentar:
Art. 1°. O art. 5°, caput, do Ato Regulamentar 01/2016 da Dire¢do da Escola Judicial passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Das decisdes do Diretor da Escola Judicial acerca dos pressupostos que condicionam a certificagdo de participacéo e aproveitamento em atividade
formativa cabe recurso ao Conselho Consultivo da Escola Judicial, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da decisdo pelo interessado.

Art. 2°. O presente Ato Regulamentar entrara em vigor na data de sua publicacéo, quando também devera ser republicado, de forma atualizada, o
Ato Regulamentar 01/2016 da Dire¢éo da Escola Judicial.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Porto Alegre, 18 de janeiro de 2017.
ALEXANDRE CORREA DA CRUZ

Desembargador Diretor da Escola Judicial do TRT4

ATO REGULAMENTAR 01/2016 (REPUBLICAGCAO)

Anexo 1: Download

Portaria
Portaria Presidéncia

O VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAOQ, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

N° 133, de 17-01-17, DESIGNAR o Analista Judiciario, Area Judiciaria, BRUNO BENETTI, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE-
FCO02, na VT de Soledade. (PA n° 0000194-71.2017.5.04.0000).

N° 139, de 17-01-17, 1. DISPENSAR os servidores abaixo relacionados das fungdes comissionadas de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do
Gabinete da Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos:

IGOR FERRAZ FREIBERGER, Analista Judiciario, Area Judiciaria;

MARILISE DE ANDRADE ARAUJO, Analista Judiciario, Area Judiciaria.

2. DECLARAR VAGAS, em decorréncia, as fun¢des comissionadas acima referidas. (PA n° 0000206-85.2017.5.04.0000).

JOAO PEDRO SILVESTRIN
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

INDICE
Diretoria Geral 1
Ato 1
Ato Regulamentar-EJ 1

Portaria 2
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ATO REGULAMENTAR 01/16 DA DIREGAO DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Dispbe sobre a certificacdo de participacdo e
aproveitamento em atividades presenciais da Escola
Judicial para fins de cumprimento da carga horaria relativa
as formacgébes inicial e continuada dos magistrados do

trabalho da 42 Regi&o.

O Desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO as regras do art. 93, Il, ¢ e IV, da
Constituicao Federal, que supdem avaliagdo do aproveitamento em atividades
promovidas pela Escola Judicial para fins de promogao e vitaliciamento de

magistrados;

CONSIDERANDO as regras do art. 2° | e Il, da
Resolugdo Administrativa TRT4 03/2007, que definem como objetivo e
atribuicdo institucional da Escola Judicial a formagdo dos juizes no periodo
inicial de suas investiduras, bem como o aprimoramento e a formacao

continuada de todos os magistrados de primeiro e segundo graus de jurisdigao;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Formacao
Continuada da Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat), que enfatiza a importancia da avaliagao

reflexiva ao aproveitamento da atividade formativa pelo magistrado;

CONSIDERANDO o teor do Projeto Pedagdgico da
Escola Judicial, que identifica na avaliagdo reflexiva um instrumento de
aquisicao de atitude critica ao exercicio da profissdo, dai sobrevindo estimulo

ao aprimoramento cognitivo e comportamental;

CONSIDERANDO as Resolugbées Enamat 01/2008, 08 e

09/2009, que estabelecem o aproveitamento das atividades promovidas pela
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Escola Judicial como requisito ao cumprimento da carga horaria relativa as

formacgdes inicial e continuada dos magistrados do trabalho;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de
especificar os critérios de analise do instrumento de avaliacdo do
aproveitamento em atividades formativas da Escola Judicial e, ainda, disciplinar

a forma de impugnar essa avaliagao;

CONSIDERANDO a necessidade de a Escola Judicial
dispensar tratamento isondbmico a magistrados que tomem parte nas agdes

formativas que promove;

RESOLVE, nos termos seguintes, editar o presente Ato

Regulamentar:

Art. 1°. A participacdo do magistrado em atividades
formativas presenciais da Escola Judicial pressupbe regular inscrigao,

conforme modo e prazo definidos em cada caso.

Art. 2°. O cumprimento da carga horaria relativa as
formacbes inicial e continuada, quando se tratar de atividade presencial
promovida pela Escola Judicial, sera aferido por meio da certificacdo de

participacao e aproveitamento do magistrado.

Art. 3°. A certificagao de participagao e aproveitamento do

magistrado, a cargo da Escola Judicial, pressupde, de forma cumulativa:

| - frequéncia integral a atividade formativa presencial,

segundo registro assinado ou obtido eletronicamente; e

Il - tempestiva e adequada devolugdo do instrumento de

avaliagao do aproveitamento, de forma eletrbnica ou em meio papel.

§ 1° A auséncia em atividade formativa presencial,
contanto que justificada por escrito ao Diretor da Escola Judicial, no prazo de 3
(trés) dias uteis a partir de sua ocorréncia, e desde que nao implique a
extrapolacdo do limite de 25 (vinte e cinco) por cento da carga horaria total
dessa atividade, sera compensada por meio da realizacdo de tarefa

complementar, segundo modo e prazo definidos pelo Diretor da Escola Judicial.
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§ 2°. A simples alegagédo de sobrecarga de trabalho e a
invocagdo de problemas ordinarios de natureza estritamente pessoal nao

justificam a auséncia em atividade formativa presencial.

§ 3° O gozo de férias e a fruicdo de licenga para
tratamento de saude justificam a auséncia em atividade formativa presencial,
constituindo causa, ademais, para suspensao do prazo a devolugao do

instrumento de avaliagao do aproveitamento.

§4°. A prova da tempestividade da devolugédo do
instrumento de avaliacdo do aproveitamento incumbe ao interessado, a quem

compete, conforme o caso:

| - copiar o aviso de éxito da devolugdo eletrénica,

segundo veiculado, automaticamente, pelo sistema Moodle; ou

Il - solicitar o recibo da devolugcédo, quando realizada em

meio papel.

Art. 4°. O aproveitamento da agdo formativa sera aferido
por meio da analise do instrumento de avaliacdo devolvido pelo magistrado,
remanescendo respeitadas, em qualquer caso, suas liberdades de convicgao e

entendimento.

§1°. Para identificar o aproveitamento, a Escola Judicial
podera se valer de variados tipos de instrumento de avaliacdo, dentre os quais
a sintese multimidia, dando preferéncia, entretanto, aos registros reflexivos,

conforme reputar mais adequado do ponto de vista pedagdgico.

§2°. Constituem critério de analise do instrumento de

avaliagao:

| - abrangéncia da resposta, que deve contemplar os

aspectos centrais do conteudo repassado;

Il - desenvolvimento da resposta, que deve associar o

conteudo repassado a outros conhecimentos e a pratica profissional; e
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[Il - autenticidade da resposta, que deve guardar relagéao

especifica com o conteudo repassado.

§3°. O Diretor da Escola Judicial, com base nos critérios
de analise do instrumento de avaliagdo, podera nao reconhecer o
aproveitamento da atividade formativa, admitindo-se que solicite, quando

meramente incompleta, o aprimoramento da resposta pelo magistrado.

Art. 5°. Das decisdes do Diretor da Escola Judicial acerca
dos pressupostos que condicionam a certificacdo de participacdo e
aproveitamento em atividade formativa cabe recurso ao Conselho Consultivo
da Escola Judicial, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da decisdo pelo

interessado.

§1°. A ciéncia da decisdo pelo interessado sera aferida a
partir da confirmagao do recebimento de correspondente notificagcao eletrénica
enviada pela Escola Judicial, remanescendo presumida, entretanto, em caso
de auséncia dessa confirmacao, apos o decurso de 48h desde o envio daquela

notificacao.

§2°. As razdes do recurso deverdo ser enviadas para o
endereco de e-mail da Secretaria da Escola Judicial, sendo instruidas, desde

logo, com a documentagao que o interessado reputar conveniente.

§3. Ao Diretor da Escola Judicial sera facultado juntar
documentagao adicional, conforme repute pertinente ao pleno esclarecimento

das circunstancias de fato.

§4°. A apreciacdo do recurso integrara a pauta da
primeira reunido do Conselho Consultivo da Escola Judicial a partir de sua
interposicéo, salvo se recebido pela Secretaria da Escola Judicial durante a
mesma semana dessa reunido, hipotese em que o recurso sera apreciado na

reunido subsequente.

§5°. A decisdo do Conselho Consultivo sera brevemente
fundamentada, conforme transcricdo em ata, resultando da posi¢cao externada
pela maioria simples dos seus membros, cabendo voto ao Diretor, apenas,

para o fim de desempate.
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Art. 6°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Art. 7°. O presente Ato Regulamentar entrara em vigor na

data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 04 de maio de 2016.

Alexandre Corréa da Cruz

Desembargador Diretor da Escola Judicial do TRT4
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