ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/08

az cargos efetivos.
Quantidade de Cargos
CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis Vagos Total
2010 2011} Variacdo % 2010 2011 Variacao %) 2010, 2011) Variacdo % 2010| 2011Q Variacdo %
15 555 5304 -4,5%) 0 of 0,0% of of 0,0% 555J 53080 -4,5%)
14 P | of -100,0% 0 of 0,0% of of 0,0%) 2 of -100,0%
Cc 13 0 77| 0,0% 0 of 0,0%) of of 0,0% of 77| 0,0%
A 12 77| [E | -76,6% 0 o 0,0% o ol 0,0% 77| [E | -76,6%)
N 11 19 23 21,1%| 0 of 0,0% of of 0,0% 194 23 21,1%)|
A 10 23 23 0,0%) 0 of 0,0%) of of 0,0%) 23 23 0,0%)
L 9 241 164 -33,3% 0 of 0,0%) of of 0,0%) 24] 16 -33,3%)
I B 8 149 21 50,0% 0 of 0,0%) of of 0,0% 144 21 50,0%
S 7 22 31 40,9% 0 of 0,0% of of 0,0% 22 31 40,9%
T 6 34 71 108,8% 0 of 0,0% of of 0,0% 34 71 108,8%
A 5 70) 96] 37,1% 0 o 0,0% o 1| 0,0% 700 B | 37,1%
4 97| 46f -52,6%) 0 of 0,0% of of 0,0% 97 40 -52,6%)
A 3 0 of 0,0% 45 47 4,4% of of 0,0% 45 47 4,4%
2 0 of 0,0%) 31 1508 383,9%) of of 0,0%) 31 1504 383,9%)
1 0 of 0,0%) 191 81 -57,6%) KL | 12 -68,4%) 229 93] -59,4%)
TOTAL ANALISTA 937 952 1,6% 267 279 4,1% 38| 12 -68,4%| 1.242 1.2424 0,0%
15 991 957 -3,4%) 0 of 0,0% of of 0,0% 991 957 -3,4%)
14 0 of 0,0%) 0 o 0,0%) o 1| 0,0% of o | 0,0%)
Cc 13 1 73 7200,0% 0 of 0,0% of of 0,0% 1 IE | 7200,0%
12 73 28] -61,6%) 0 of 0,0% of of 0,0% 73 28] -61,6%)
T 11 28] 204 -28,6% 0 of 0,0%) of of 0,0% 28] 204 -28,6%)
E 10 27 34 25,9% 0 of 0,0%) of of 0,0%) 27| 34 25,9%)
C 9 30 42 40,0%) 0 o 0,0%) o o 0,0% 30] 421 40,0%
N B 8 40 45 12,5% 0 of 0,0% of of 0,0% 404 45 12,5%]
I 7 484 701 45,8%) 0 of 0,0%) of of 0,0%) 48 704 45,8%
C 6 71 1224 71,8% 0 of 0,0%) of of 0,0% 71 1224 71,8%
) 5 1254 213 70,4% 0 of 0,0% of of 0,0% 125 213 70,4%
4 239 125 -47,0%) 0 of 0,0% of of 0,0% 2364 125 -47,0%)
A 3 0 of 0,0% 111 85 -23,4%) of of 0,0% 111 85 -23,4%)
2 0 o 0,0%) 64 105§ 64,1%| of 8| 0,0% 64 105 64,1%|
1 0 of 0,0% 136] 68] -50,0%) 21 15] -28,6%) 157] 83 -47 ,1%)
TOTAL TECNICO 1.670) 1.7294 3,5% 311 258| -17,0%)| 21 15| -28,6%] 2.002 2.002| 0,0%
15 77] 72 -6,5%) 0 of 0,0% of of 0,0% 77| 7 | -6,5%)
14 0 1 0,0%) 0 o 0,0% o 1| 0,0% of 1 0,0%)
Cc 13 1 4 300,0% 0 of 0,0% of of 0,0% 1 4 300,0%
A 12 4 of -100,0% 0 of 0,0% of of 0,0% 4 o -100,0%
U 11 0 4 0,0% 0 o 0,0%) o 8| 0,0%] of | 0,0%]
X 10 A 4 -20,0%) 0 of 0,0% of of 0,0% E | 4 -20,0%)
I 9 K | of -100,0% 0 of 0,0% of of 0,0% 3 o -100,0%
L B 8 1 2 100,0% 0 of 0,0% of of 0,0% 1 P | 100,0%
I 7 Vi | of -100,0% 0 o 0,0%) o 1| 0,0%) 2 o -100,0%
A 6 0 of 0,0%) 0 of 0,0%) of of 0,0% of of 0,0%
R 5 1 2 100,0% 0 of 0,0% of of 0,0% 1 A 100,0%
4 1 1 0,0%) 0 of 0,0%) of of 0,0%) 1 1 0,0%)
A 3 0 of 0,0%) 1 of -100,0% of of 0,0% 1 o -100,0%
2 0 of 0,0% 0 of 0,0% of o 0,0% o o 0,0%
1 0 of 0,0% 0 of 0,0% 4 10] 150,0% 4 100 150,0%
TOTAL AUXILIAR 95 Ce | -5,3%] 1 0| -100,0% 4| 10] 150,0% 100| 100| 0,0%)
TOTAL CARGOS 2.7024 2.771 2,6% 579 536§ -7,4%] 63§ 37, -41,3% 3.3441 3.344 0,0%




d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgéo Cedidos Qutros afastamentos Total
2010| 2011} Variacdo %) 2010 2011 Variacdo % 2010| 2011} Variacdo %) 2010 2011} Variacao %
15 532 4984 -6,4%) 1 0O -100,0% 22 32 45,5%) 555 53080 -4,5%]
14 1 of -100,0% of 0O 0,0%) 1 of -100,0% 2 of -100,0%
C 13 o 72 0,0%) of 0o 0,0%) of 5 0,0%) of 77 0,0%|
A 12 74 17] -77,0%| 1| 1 0,0%] 3 0l -100,0%| 77 [E | -76,6%
N 11 19 21 10,5% of 0O 0,0%) of 2 0,0%) 194 23 21,1%
A 10 23 201 -13,0% of o 0,0% of 3] 0,0% 23 23 0,0%|
L 9 21 15 -28,6% of o 0,0% K | 1 -66,7% Zjll 16§ -33,3%
| B 8 13} 21 61,5% of 0o 0,0% 1 of -100,0%) 1 21 50,0%
S 7 221 27 22,7% of 0o 0,0%) of 4 0,0%) 22 31 40,9%)
T 6 29 69 137,9% of 0o 0,0%) G | 2 -60,0% 34 71 108,8%
A 5 69 85 23,2% 1| o 0,0% 1 11 1000,0%) 700 og 37,1%
4 EE | 454 -48,9% of 0O 0,0%) 9 1 -88,9% 97 464 -52,6%
A 3 41 41 0,0%) of 0o 0,0%) 4 of 50,0% 49 47 4,4%]
2 288 1424 407,1%) of 0O 0,0% K | B | 166,7%) 31 1504 383,9%
1 1848 78 -57,6% of 0o 0,0% 7l 3 -57,1% 191 81 -57,6%
TOTAL ANALISTA 1.144| 1.151 0,6%) 1 1 0,0%) 59 79 32,2% 1.2041 1.2304 2,2%|
15 928] 8944 -3,7%) of ¢ | 0,0%) 57 57 0,0%) 991 957 -3,4%]
14 of of 0,0% of 0 0,0%) of of 0,0% of o 0,0%
C 13 of 704 0,0%) of 0O 0,0%) 1 3 200,0%] 1 IE | 7200,0%
12 704 28] -60,0% of 0o 0,0% g | of -100,0% 73 28] -61,6%
T 11 28] 19 -32,1% of 0o 0,0%) of 1 0,0%) 29 204 -28,6%
E 10 244 33 37,5%)| of 0o 0,0% K | 1 -66,7% 27 34 25,9%)
C 9 2 36 24,1% 1| 0o 0,0%) 1 S | 500,0%) 301 421 40,0%)
N B 8 37 43 16,2% of 0o 0,0%) g | 2 -33,3% 404 45 12,5%
I 7 454 67 48,9% of 0o 0,0% K | £ 0,0% 49 704 45,8%
C 6 69 1184 71,0%) of 1 0,0% 2 3 50,0% 71 1224 71,8%
0] 5 118} 205 73,7%| 1 Y | 100,0% S | of 0,0% 1254 213 70,4%
4 224 118 -47,3% of 0O 0,0%) 12 7 -41,7% 236] 125 -47,0%
A 3 1100 82 -25,5% of 0O 0,0% 1 3 200,0%) 111 85 -23,4%
2 581 1024 75,9%)| of 0O 0,0% of 3 -50,0% 644 1054 64,1%
1 132 66] -50,0% of 0O 0,0%) 4 3 -25,0% 136] 69 -49,3%
TOTAL TECNICO 1.872| 1.881 0,5% 7 9 28,6% 102 98| -3,9%) 1.981 1.988| 0,4%
15 74 67 -9,5% of 0O 0,0% 3 5 66,7%) 77 2 | -6,5%
14 of 1 0,0% 1| o 0,0% ol 0l 0,0% of 1 0,0%
C 13 1 4 300,0%| of 0O 0,0%) of of 0,0%) 1 4 300,0%)
A 12 4 of -100,0% of 0O 0,0% of of 0,0% 4 o -100,0%
U 11 of 4 0,0% of 0O 0,0%) of of 0,0% of 4 0,0%
X 10 B | 4 -20,0%] | 0 0,0% of [ | 0,0% E | 4q -20,0%]
I 9 K | of -100,0% of 0O 0,0%) of of 0,0%) K | o -100,0%
L B 8 1 2 100,0% of 0o 0,0%) of of 0,0%) 1 7. | 100,0%]
I 7 P | of -100,0% 1| o 0,0% 1| 0l 0,0% 2 [ | -100,0%
A 6 of of 0,0%) of 0O 0,0%) of of 0,0%) of o 0,0%|
R 5 1 2 100,0% of 0o 0,0%) of of 0,0%) 1 P | 100,0%]
4 1 1 0,0% of o 0,0% of of 0,0% 1 1 0,0%
A 3 1 of -100,0% of 0o 0,0% of of 0,0% 1 ol -100,0%
2 o | of 0,0% of 0o 0,0%) of of 0,0%) of o 0,0%|
1 o v | 0,0%] f 0 0,0%] of f 0,0%] of of 0,0%]
TOTAL AUXILIAR 93' 8 -8,6% O| o 0,0% 3| | 66,7%) od] 90| -6,3%
TOTAL CARGOS 3.109' 3.117] 0,3% 8| 10| 25,0% 164| 181 10,4% 3.281 3.308' 0,8%
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