PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREIQAS) ORDINARIA REALIZADA NA COORDENADORIA DE
CONTROLE DA DIRECAO DO FORO DE PORTO ALEGRE EM 08.03.2017

Aos 08 dias do més de marco de 2017, compareceu a sede da Coordenadoria de
Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados de Porto Alegre a Excelentissima Senhora
MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO, Desembargadora Corregedora do Tribunal do
Trabalho da 42 Regiao, acompanhada dos Assistentes da Secretaria da Corregedoria Adriana
Stangler, Alex Sandro Ramos Vaghetti e Ceci Franzen Matte, para Correicao Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n® 0000544-
59.2017.5.04.0000.

A Desembargadora Corregedora e a sua equipe foram recebidas pela Juiza Diretora do
Foro, Eny Ondina Costa da Silva, pela Coordenadora, Adriana Rizzolli, e pelos demais servidores
lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos
dos sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade: 16.05.1941

Data da ultima correicao realizada: 02.05.2016

Data de Instalacao do PJe no Foro Trabalhista de Porto Alegre: 23.09.2013
Jurisdicao: Porto Alegre

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2016 a 08.03.2017
2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL

2.1. DIREGCAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretora do Foro Titularidade
Eny Ondina Costa da Silva 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre

2.2. SERVIDORES

2.2.1. Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

Servidores lotados na COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

: ~ Data de Exercicio na
Servidor(a) FUngao Unidade Judiciaria
1 Adriana Rizzolli Coordenadora-CJ2 17.01.2011

Rogério Ramos

(Em férias) Assistente - FC04 29.03.2011

3 Silvania Souza de Camargo Executante - FCO1 29.03.2011
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Servidores lotados no PROTOCOLO GERAL DO FORO DE PORTO ALEGRE

Data de Exercicio na

Seniie) e Unidade Judiciaria
1 Eulino Amestrete de Lima Assistente-Chefe - FC04 16.06.2008
2 Alan Carlos Dias da Silva - 03.11.2014
3 Alexandre Guimaraes Pereira - 06.06.2016
4 André Ratkiewicz Taffarel - 25.06.2010
5 Arlene Souza de Amorim - 18.11.2015
6 Clarissa Ayres Hammes - 13.10.2015
7 Claudio Anténio Neumann - 04.11.2013
8 C'é"i(i_,'j,i‘;,g;g‘;)m°'d - 03.11.2014
9 Cristiane Scheinpflug - 27.08.2010
10 Euler Neiva Fuques - 04.08.2015
11 Eunice Fernandes da Silva - 06.03.2015
12 Henrique Sampaio Cav(:;lz_lrc;a?étli‘ig:)Albuquerque Tabajara ) 15.06.2012
13 Karina Hartmann Konig - 22.09.2008
14 Karina Viola Matzenbacher - 07.10.2011
15 Lucas Bergmann - 15.01.1998
16 Luciana Falcao de Moraes - 03.11.2014
17 Marcio Anténio Hornos Steffens - 01.06.2011
18 Paulo Roberto Costa da Rosa - 06.08.2012
19 Sandro Marcergeo de Rosso Lemos - 28.01.2016
20 Sérgio Ricardo Rodrigues - 14.04.2008

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000544-59.2017.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 07490. 16941. 15467. 21470-0

Identificador:

Docurent o di gital mente assi nado em 30/ 05/ 2017,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Servidores lotados na SEGAO DE APOIO

Data de Exercicio

SR Flres na Unidade Judiciaria
1 Alexandre Bernardes Cardoso Assistente-Chefe - FC04 29.03.2011
2 Carlos David Sanseverino Couto - 26.02.2014

Servidora lotada no SETOR DE CERTIDOES

Data de Exercicio

Servidora Fungéo na Unidade Judiciria

1 Flavia da Silveira Guimaraes Assistente-Chefe - FC04 04.02.2014

Servidores lotados na SECAO DE CADASTRAMENTO DE INICIAIS

Data de Exercicio

ST FLIiEe na Unidade Judiciaria
1 Décio Damasceno Ferreira Assistente-Chefe - FC04 08.10.1999
2 Paulo Luiz Heck Assistente - FC03 23.06.2008
3  Adriana Ofélia Souto Guterres de Oliveira Assistente - FC02 25.02.2013
4 Maria da Graca Pereira da Silveira - 02.08.2010
5 Milton Vitorio Piva Pereira - 04.08.2009

Servidora lotada no SETOR DE CARTAS PRECATORIAS

Data de Exercicio

Servidora Funcao na Unidade Judiciria

1 Maria Denise Dala Rosa Assistente-Chefe - FC04 29.04.2009

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14.02.2017 e revisdo em 23.02.2017)

2.2.2. Padronizacgao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n2 63/CSJT

O art. 62, § 2° da Resolucdo n® 63/2010 do CSJT, que instituiu a padronizacao da
estrutura organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, com as alteracdes previstas nas Resolugdes n® 77 e 83/2011, também do CSJT,
estabelece que competira a cada Tribunal instalar Foros quando da existéncia de mais de uma
Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com quantitativo adequado de servidores para
atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem prejuizo da lotacao prevista para as
Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Il da referida Resolugao.
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2.2.3. Auséncias dos Servidores no Periodo Correcionado

COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor(a)
1 Adriana Rizzolli
2 Rogério Ramos
3 Silvania Souza de Camargo

Motivo

Curso ou Evento (CURS)

Licenca Tratamento de Saude (LTS)

Doenga em pessoa da familia (LPF)

PROTOCOLO GERAL DO FORO DE PORTO ALEGRE

Servidor(a)

1 Alan Carlos Dias da Silva

Alexandre Guimaraes Pereira*

2 (desde 06.06.2016)

3 André Ratkiewicz Taffarel
4 Arlene Souza de Amorim
5 Clarissa Ayres Hammes
6 Claudio Antonio Neumann
7 Clovis Ricardo Mold

8 Cristiane Scheinpflug

Motivo

Afastamento Integral do servidor por
convocacao (AIS)

Curso ou Evento (CURS)
Doenga em pessoa da familia (LPF)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Doenga em pessoa da familia (LPF)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)

Fruicdo dos dias trabalhados nas eleigbes
(TREF)

Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Falecimento Pessoa da Familia (FALC)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Falecimento Pessoa da Familia (FALC)

Licenca Tratamento de Saude (LTS)

N° de dias

03

01

02

N2 de dias

04

01

07

03

02

06

01

03

18

06

05

08

01

08

13

Total

03

01

02

Total

15

09

03

18

06

05

09

21
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PODER JUDICIARIO

Euler Neiva Fuques

Eulino Amestrete de Lima

Eunice Fernandes da Silva

Henrique Sampaio Cavalcanti de
Albuquerque Tabajara

Karina Hartmann Konig
Karina Viola Matzenbacher
Lucas Bergmann
Luciana Falcao de Moraes

Marcio Antonio Hornos Steffens

Paulo Roberto Costa da Rosa

Sandro Marcergeo de Rosso Lemos*
(desde 28.01.2016)

Sérgio Ricardo Rodrigues

Servidor
Alexandre Bernardes Cardoso

Carlos David Sanseverino Couto

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Licenga Tratamento de Saude (LTS)

Doenga em pessoa da familia (LPF)
Licenga Tratamento de Saude (LTS)

Juri e outros servigos obrigatérios por lei
(JURI)

Licenga Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenga Tratamento de Saude (LTS)

Licenca Tratamento de Saude (LTS)

Afastamento Integral do servidor por
convocacao (AIS)

Curso ou Evento (CURS)
Dispensa do ponto (DPON)
Curso ou Evento (CURS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
SECAO DE APOIO

Motivo

Licenca Tratamento de Saude (LTS)

114

13

07

06

04

03

02

19

321

04

01

02

01

190

206

N2 de dias

01

114

20

10

03

02

19

321

07

190

206

Total

01
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Servidora

Flavia da Silveira Guimaraes
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SETOR DE CERTIDOES

Motivo

SECAO DE CADASTRAMENTO DE INICIAIS

Servidor(a)

Adriana Ofélia Souto Guterres de Oliveira

Décio Damasceno Ferreira

Maria da Graca Pereira da Silveira

Milton Vitorio Piva Pereira

Paulo Luiz Heck

Motivo
Doenga em pessoa da familia (LPF)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)
Doenga em pessoa da familia (LPF)
Licenca Tratamento de Saude (LTS)

Doenga em pessoa da familia (LPF)

SETOR DE CARTAS PRECATORIAS

Servidora

Maria Denise Dala Rosa

Motivo

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 15.02.2017)

* Servidor lotado na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo correcionado: somente sdo

N2 de dias

N2 de dias

01

01

13

02

03

09

01

N2 de dias Total

computados os afastamentos ocorridos a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4. Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

1

PROTOCOLO GERAL DO FORO DE PORTO ALEGRE

Servidor

Rosemari Teresinha Brados Farias

Valdir Roman

Data de
Lotagcéo

12.08.2015 25.01.2016

04.07.2011

Tempo de
Data de Permanéncia
Saida na Unidade
Judiciaria

5 mesese 14
dias

4 anos, 8
13.03.2016 meses e 10
dias

Motivo da Saida

Aposentadoria

Total

Total

02

13

02

12

01
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4 anos, 5
3 Paulo Roberto Zanin Fae 21.10.2011 31.03.2016 meses e 11
dias

6 anos, 11
4 Beatriz Sanders 24.09.2009 15.09.2016 meses e 22
dias

Aposentadoria

4 anos, 5

5 José Miguel Pappen 02.05.2012 09.10.2016 meses e 8 dias

SECAO DE CADASTRAMENTO DE INICIAIS

Tempo de
: Data de Data de Permanéncia . ,
SRR Lotacao Saida na Unidade Motivo da Saida
Judiciaria
11 meses e 7 Lotacdo na Secéao de
1 Ana Lucia Leal Varnieri 03.11.2015 27.03.2016 Precatérios — Assistente

dias (FC02)
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.02.2017)

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

3.1. EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

Certidoes Expedidas Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2015/02 a 2016/01 18.939 R$ 104.732,61 R$ 5,53
Média mensal 1.578,25 R$ 8.727,72 R$ 0,46
2016/02 a 2017/01 16.866 R$ 93.086,49 R$ 182,49
Média mensal 1.405,50 R$ 7.757,21 R$ 15,21
Variagcéo entre os periodos -10,95% -11,12% 3200,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 18.02.2017)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas pela Unidade, em
média, 1.405 solicitacdes de emissdo de certiddo negativa por més no periodo de 2016/02 a
2017/01. Em relacdo ao ano anterior, registrou-se redugdo de 10,95% na média de certidoes
expedidas mensalmente.

Conforme informado pela Coordenadora, é fixado o prazo de dois dias Uteis para o
fornecimento da certiddo, mas em condi¢cdes normais as certiddées ficam liberadas no dia posterior
a solicitacao a partir das 12h. A orientagdo aos solicitantes & que podem ligar para saber se as
certidées estao prontas antes dos 2 dias.

A documentagdo necessaria para confeccao da certidao é conferida ao ser protocolado o
requerimento e devolvida a parte. Apdés a expedicdo da certiddo, sdo arquivados os
requerimentos juntamente com a GRU original paga e procuracado, se for o caso. Estes
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documentos sdo guardados em média por um ano, apesar da CPCR estabelecer 180 dias como
periodo de guarda. Apds, sao despachados via lixo reciclado.

3.2. UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1. Reclamadas

Unificagdo Cadastral de Reclamadas - PROCESSOS FiSICOS

Unificadas Nao unificadas Total
Reclamadas 7.034 -1,71% 403.841 — 98,29% 410.875

Processos com 505.452 (totalmente) — 50,42%

reclamadas 70.307 (parcialmente) — 7,01%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 18.02.2016, 17h30min)

426.705 — 42,57% 1.002.464

Em observancia ao §4° do art. 41 da CPCR, os dados cadastrais das reclamadas devem
ser unificados em todas as Unidades Judicidrias da Regiao.

De acordo com os dados do sistema informatizado, 1,71% das reclamadas do Foro de
Porto Alegre encontravam-se com cadastro unificado. Os processos com cadastro de reclamadas
totalmente unificado representavam 50,42% dos processos que tramitam na Comarca.

Esses numeros apontam ligeira queda do percentual colhido na Inspecao Correcional
realizada em 2016, cujo percentual alcancava 1,72% de reclamadas unificadas, correspondendo
a 7.018 reclamadas com cadastro unificado.

Segundo as informagdes prestadas pela Coordenadora, até a implantacdo do PJe, em
23.09.2013, a unificacdo dos dados cadastrais das reclamadas era realizada automaticamente
pela CCDF ou quando solicitado pelas Varas mediante conferéncia dos documentos juntados
com a peticdo inicial e, quando necessario, consulta do CNPJ na base de dados do sitio da
Receita Federal. Apds a implantacdo do PJe, e com o desuso cada vez maior do sistema inFOR,
sdo mantidas as reclamadas ja unificadas com os cadastros atualizados, mas raramente é feita
unificacdo de cadastro de novas reclamadas, a nao ser que a Corregedoria ou a Direcdo do Foro
o solicite. As unificacbes sempre se baseiam em documentos comprobatérios atuais das
empresas devidamente comprovados por contato telefénico.

3.2.2. Enderecos de advogados

Unificacdo Cadastral de Enderecos de Advogados — PROCESSOS FiSICOS

Unificados Nao unificados Total
Enderecos dos Advogados 15.983 — 15,20% 89.184 — 84,80% 105.167
508.362 (totalmente) — 50,71%
Reclamante 486.266 — 48,51% 1.002.464
Processos 7.836 (parcialmente) — 0,78%
com enderecos
de Advogados 289.147 (totalmente) — 28,85%
Reclamada 641.949 — 64,06% 1.002.145

71.049 (parcialmente) — 7,09%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 18.02.2017, 17h33)

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, apenas 15,20% dos enderecos de
advogados cadastrados no Foro de Porto Alegre encontravam-se unificados. Além disso, nos

8
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processos cadastrados na Comarca, os enderecos dos advogados de reclamantes e de
reclamadas vinculados que se encontravam totalmente unificados atingiram os percentuais de
50,71% e 28,85%, respectivamente.

Na comparagdo com a Inspegao Correcional do ano de 2016, a Unidade Judiciaria
apresentou uma ligeira evolucao, haja vista que, até 19.04.2016, o percentual de enderecos de
advogados com cadastro unificado na Comarca era de 14,71%. Ressaltou a Coordenadora que
as unificagbes sao efetuadas mediante solicitacdo ou em decorréncia de inconsisténcias no
programa Aud.

3.2.3. Orgaos
Unificacdo Cadastral de Reclamadas
Unificadas Nao unificadas Total
Orgios 1.794 — 60,14% 1.189 — 39,86% 2.983
Processos com Orgéos 132.442 — 98,16% 2.487 — 1,84% 134.929

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 18.02.2017, 17h33)

De acordo com o sistema informatizado inFOR, apenas 60,14% do cadastro de 6rgaos do
Foro encontra-se unificado, indice que se manteve praticamente inalterado em relacao aos dados
colhidos durante a Inspecao Correcional do ano de 2016, quando havia 60,09% de 6érgaos
unificados no cadastro da Comarca.

3.3. CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS

Distribuicao de Acodes

2015/02 a 2016/01 2016/02 a 2017/01 Variacéo

Acao Cautelar 5 4 -20,00%

Carta de sentenca 34 107 214,71%
Embargos de terceiro 294 316 7,48%

QOutros 1 0 -100,00%
Reclamatéria-ordinario 12 15 25,00%
TOTAL 346 442 27,75%
MEDIA POR MES 28,83 36,83 27,75%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em)

No periodo de 2016/02 a 2017/01, foram cadastrados 442 processos fisicos pela
Coordenadoria, registrando-se uma média mensal de 36,83 cadastros. Esse numero reduzido de
cadastros é justificado pela implantacdo do sistema de processo judicial eletrébnico da Justica do
Trabalho (PJe-JT) no Foro Trabalhista de Porto Alegre a partir de 23.09.2013, consoante
disciplinado pela Portaria Conjunta n® 6.933, de 16° de setembro de 2013.

Salienta-se que 8 das 15 reclamatérias cadastradas no sistema em 2016 estavam
arquivadas e, por ocasido do desarquivamento, foram automaticamente redistribuidas a uma das
demais Varas do Trabalho de Porto Alegre. Todos os demais cadastros se tratam de acdes
incidentais (cautelar, cartas de sentenca e embargos de terceiro) que foram cadastradas no

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0000544-59.2017.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 07490. 16941. 15467. 21470-0

Identificador:

Docurent o di gital mente assi nado em 30/ 05/ 2017,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

sistema de processos fisicos, em face dos autos principais tramitarem fisicamente na respectiva
Unidade Judiciéria.

3.4. PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES DE PROCESSOS FiSICOS

Peticoes e documentos protocolados

Total Dias uteis Média/dia

2015/02 a 2016/01 280.228 222 1.262,29
2016/02 a 2017/01 232.575 221 1.052,38
Variacao -17,01% -0,45% -16,63%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 18.02.2017)

Verificou-se no sistema informatizado que as peticdes e documentos protocolizados para
as 30 Unidades Judiciarias que compdem o Foro Trabalhista de Porto Alegre totalizaram 232.575
protocolos no interregno de 2016/02 a 2017/01, niumero que corresponde a uma média de
1.052,38 protocolos a cada dia util no periodo. Na comparagdo com 0s numeros do ano anterior
(2015/02 a 2016/01), verifica-se reducdo de 16,63% na média de peticdbes e documentos
protocolizados, a qual decorre da implantacdo do PJe no Foro Trabalhista de Porto Alegre a partir
de 23.09.2013, que dispensa protocolizacédo de peticdes e documentos.

4 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF

Consoante ja verificado nas correicoes anteriores (2014, 2015 e 2016), a Coordenadoria de
Controle da Direcdao do Foro, nos termos em que criada pela Portaria n® 9.099/2013, nao
corresponde mais a realidade encontrada. Como ja observado nas Correicoes Ordinarias
realizadas no ano de 2014, o setor adaptou-se a nova realidade que vem se estabelecendo desde
a implantagao do PJe no Foro Trabalhista de Porto Alegre, angariando novas atividades.

A maior parte dos servidores formalmente lotados na Coordenadoria de Controle da
Direcao do Foro e nas Secbes de Apoio, Certiddes e Cadastramento de Iniciais e de Cartas
Precatérias integra a Central de Atendimento (CAP), na qual todos os servidores executam
tarefas de apoio e/ou auxilio aos usuarios na solucdo de davidas e encaminhamentos junto ao
PJe — esse atendimento foi centralizado na CAP, colaborando para a redugdao da movimentacao
junto as varas. Remanescem, contudo, setorizadas em determinados servidores as tarefas
especificas relativas ao processamento de Cartas Precatérias e expedicao de certiddes.

A CAP, que formalmente ndo esta regulamentada, conta com doze servidores e, segundo
relato da Coordenadora Adriana Rizzolli, o apoio aos advogados ainda exige a maior parte do
tempo dos servidores, o que ocorre presencialmente, por telefone ou na resposta de
correspondéncias eletrdénicas; alguns atendimentos podem ser demorados na medida em que ha
procuradores que ainda ndo dispéem, em seus escritérios, de todos o0s equipamentos
necessarios a digitalizacdo de pecas e/ou impressao de guias para recolhimentos judiciais. A
Coordenadora também informou que, em caso de serem solicitadas informacdes pelas proprias
partes em relacdo a processos ja tramitando eletronicamente, sado fornecidos os esclarecimentos.
Seguindo a mesma tendéncia, o Setor do Protocolo atualmente permanece como apoio no
recebimento de peticoes e devolucao de autos fisicos.

A Coordenadora informou, também, que a criacdo formal da CAP estda em adiantado
processo junto a Presidéncia deste Regional, sob o PA 7197-14.2016, devendo ir a apreciacao do
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Tribunal Pleno nas proximas sessdes, 0 que importara na reorganizacao de todos os setores
subordinados a CCDF, inclusive com a exclusdo do setor de Protocolo Geral do Foro, que
passara a responder diretamente a Direcdo do Foro. As funcbes da CCDF incluem, ainda, a
expedicdo de certiddes negativas, informando a Coordenadora Adriana que esta em
desenvolvimento uma ferramenta eletrénica que vai permitir a pesquisa em todo o Estado do Rio
Grande do Sul, na primeira e segunda instancias.

A partir de julho de 2016, a CCDF passou a desempenhar a funcéao de digitalizacdo dos
processos fisicos oriundos das 92 e 102 Varas do Trabalho de Porto Alegre pelo sistema Autocle
e, em janeiro de 2017, este servico passou a ser estendido a todas as unidades do Foro. Por fim,
com a reestruturacdo do setor, a Coordenadora informou que passara a administrar o Setor de
Conciliagéo vinculado ao JACEP, conforme obras ja em andamento.

Relativamente ao setor de Protocolo Geral do Foro, conforme ja constatado na Correicao
de 2016, permanece com a mesma estrutura desde o ano de 2012, ano anterior a implantacéao do
processo eletrbnico no Foro, contando, na data da Correicdo, com 20 servidores, alguns dos
quais em licenga saude por mais de cem dias no periodo objeto de correicdo. Na mesma linha do
ja examinado na correicado anterior, constatou-se que ha seis guichés para a atividade de
protocolo. Contudo, segundo o assistente-chefe, apenas trés servidores sao suficientes para o
langamento do protocolo, cujo horéario interno dos servidores € das 8h as 18h, e o horario externo,
das 11h as 18h. Com uma substancial e crescente reducao na quantidade de peticdes e
documentos protocolizados nos processos fisicos, que de 2014 para 2015 foi de 29,79% e de
2015 para 2016 de 17,01%, nao se justifica a manutengdo do mesmo numero de servidores no
local, sugerindo-se a reducao do numero de servidores no setor do Protocolo Geral.

Merece destaque a Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro pelos servigcos de
excelente qualidade prestados aos jurisdicionados, sobretudo na Central de Atendimento (CAP),
salientando-se que as questdes pertinentes a restruturacao das atividades e quadro de servidores
dos setores vinculados a Coordenadoria ja estdo sendo providenciadas.

5 DETERMINACOES

Determina-se a Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro a organizacdo de um plano
de trabalho para a unificacdo dos dados cadastrais ainda faltantes em relacdo aos advogados e
reclamadas no processo fisico, a fim de que se alcance a proporcao de 100%.

6 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecao e ao contato direto com a Diretora do
Foro, a Coordenadora, os Assistentes-Chefes presentes e os demais servidores, a Corregedora
Regional esteve na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro de Porto Alegre e Central de
Mandados, no dia 08.03.2017, das 15h30min as 16h, a disposicao das partes, dos advogados,
dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes a essa Unidade
Judiciaria. Nao compareceram interessados em se manifestar.

7 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Coordenadoria de Controle da
Direcdo do Foro de Porto Alegre, assim como secbes e setores a ela vinculados, das
recomendacdes e determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo
de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria
(exclusivamente pelo e-mail assjcor@trt4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas.
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8 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro, Eny Ondina Costa da
Silva, pela Coordenadora, Adriana Rizzolli, e pelos demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecao
correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Guy De Bruchard, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional.

Maria da Graca Ribeiro Centeno
Corregedora Regional
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