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1. APRESENTACAO

O planejamento das auditorias, nos termos do artigo 31 da Resolugédo CNJ n°
309/2020, é composto pelas fases de elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP), do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do planejamento dos trabalhos
de cada auditoria.

As Resolugdes CNJ n°® 309/2020 e CSJT n° 282/2021 determinam que, no
processo de elaboragcdo dos planos de auditoria, sejam considerados os objetivos
estratégicos da organizagdo e a analise de riscos realizada pelas unidades
auditadas, quando existente. Caso ndo haja processo de gerenciamento de riscos
formalmente instituido, recomenda-se que a unidade de auditoria interna colete
informacdes com a alta administragdo e com os gestores para obter entendimento
sobre 0s principais processos e riscos associados, a fim de subsidiar o planejamento
das atividades de auditoria.

Visando ao atendimento dessas prerrogativas e diretrizes, constantes da
secao IV do capitulo VIl da Resolugdgo CNJ n° 309/2020, destaca-se que a
elaboracao deste Plano de Auditoria de Longo Prazo do Quadriénio 2022-2025 foi
pautada na avaliagdo dos objetivos estratégicos, consignados no Plano Estratégico
Institucional (PEI 2021-2026), instituido pela Resolugdo Administrativa n® 11/2021,
os quais foram desdobrados em macroprocessos e processos. Ademais, na
metodologia utilizada — composta por critérios de criticidade e relevancia — o grau de
interesse da alta administracao foi considerado na definicdo dos processos a serem
auditados pela Seaudi no periodo de 2022-2025.

2. OBJETIVO

O Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) tem como objetivo definir,
orientar e planejar as a¢des de auditoria e de consultoria a serem desenvolvidas
pela Seaudi ao longo de quatro anos. Em atendimento aos normativos vigentes, a
sua estrutura deve conter, no minimo, as areas ou temas auditaveis em sentido
amplo e os objetivos das avaliagdbes de cada area ou tema, os quais serao
detalhados por ocasido da elaboragédo de cada Plano Anual de Auditoria.

Destaca-se que, para o atingimento de seus objetivos, o planejamento das

atividades de auditoria deve ser flexivel, possibilitando sua adequacdo a mudancas
4
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no contexto organizacional como, por exemplo, alteracbes ou revisbes no
planejamento estratégico, mudancgas significativas nas areas de maior risco ou nas
condigbes externas, inovagdes legislativas e priorizagdo de temas por parte do CNJ

e do CSJT nas Agdes Coordenadas de Auditoria.

3. METODOLOGIA
3.1. CONTEXTUALIZAGCAO

A Secretaria de Auditoria (Seaudi) é responsavel por realizar atividades de
auditoria e consultoria com o objetivo de agregar valor e aperfeicoar as operagcdes
do Tribunal, mediante avaliagdo da adequagdo e eficacia da governanga, do
gerenciamento de riscos, dos processos e controle internos, da qualidade no
cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e objetivos
organizacionais.

Nesse cenario, € imprescindivel a adogdo de uma abordagem objetiva e
independente que possibilite avaliar os riscos que envolvem as atividades do
Tribunal e que fornega ao gestor elementos consistentes para a tomada de decisao.

Assim, de forma a garantir o alinhamento da atuagao da Seaudi aos objetivos
organizacionais, a missdo, a visdo e aos valores do Tribunal, a metodologia para
selecao dos trabalhos de auditoria teve como ponto de partida a analise do Plano

Estratégico Institucional 2021-2026 do TRT4, conforme detalhado a seguir.

3.2. PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2021-2026

O Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026) foi elaborado de acordo
com as diretrizes nacionais definidas pela Resolugdo CNJ n°® 325/2020 e segue o
Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus definido pela
Resolugao CSJT n° 259/2020, bem como a estratégia aprovada pela Resolugao
CSJT n° 290/2021 para a Justica do Trabalho.

O PEI 2021-2026 estabelece a identidade estratégica institucional, composta
pela declaracdo da missdo, da visao e dos valores, bem como pelos objetivos

estratégicos, indicadores, metas e iniciativas definidos para o novo ciclo de gestao

do érgao.
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Além disso, em observancia ao compromisso firmado pelo Poder Judiciario
brasileiro com a ONU para integrar a Agenda 2030 a atuacéo institucional, os
objetivos estratégicos definidos no PEIl 2021-2026 foram vinculados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.
Figura 1 - Mapa Estratégico do TRT4

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCGIEDADE
~ * Fortalecer a comunicagan e as parcerias institucionais
MISSAD * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Realizar .Ju_st:'ga, no ambito PROCESSOS INTERNOS
d; n:;lsg;?jsndngagaplgg. * Garantir a durag&o razodvel do processo .
dotidbe 5 Rrmiacmanto * Promover a :ntEgﬁndadele a transparéncia em relagao
da-ildadania aos atos de gestdo praticados .
* Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

@ * Garantir a efetividade do tratamento das demandas
(‘ VISAO VALORES repetitivas

Etica | Acessibilidade * Fortalecer a Governanga e a Gestao Esfratégica
Agilidade | Transparéncia

Ser uma instituigao de i e
el 4 Inovagdo | Valorizacio das
exceléncia, agil e efetiva uemis Ahsabtiorn entass APRENDIZADO E CRESCIMENTO

na prestagao jurisdicional, Efetividade | Comprometimento * Aperteicoar a gestao orgamentaria e financeira
em busca da Justica Social Seguranga Juridica * Incrementar modelo de gestdc de pessoas em
& do desenvolvimento Respeito & diversidade dambita nacianal
sustentavel. Gestao Democratica * Aprimorar a Governanga do TIC e a protecac de dados

JUSTIGA DO TRABALHO

Trilrersa | Righonsh s Traaleve da &* Regida (KS)

O quadro a seguir apresenta, além das perspectivas e dos objetivos
estratégicos definidos para cada uma delas, o alinhamento aos macrodesafios do
Poder Judiciario formalizados por meio da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026, instituida pela Resolugao CNJ n° 325/2020, de 29-06-2020:

Quadro 1 — Alinhamento dos objetivos estratégicos aos Macrodesafios do Poder Judiciario

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO

Fortalecimento da relagdo institucional do
Fortalecer a comunicacédo e as Judiciario com a sociedade
parcerias institucionais
. Garantia dos Direitos Fundamentais
Sociedade
Promover o trabalho decente e Promogdo da Sustentabilidade

2 SOl Garantia dos Direitos Fundamentais

Garantir a duragao razoavel do Agilidade e Produtividade na Prestagéo
processo Jurisdicional
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Processos
Internos

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos
atos de gestéo praticados

tratamento
conflitos

Assegurar o]
adequado dos
trabalhistas

Garantir a efetividade das
demandas repetitivas

Fortalecer a governanga e a
gestéao estratégica

Aperfeigoar a gestéo
orcamentaria e financeira

PALP

2022-2025

Enfrentamento a Corrupgdo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Prevengdo de Litigio e Adogdo de Solugdes
Consensuais para os conflitos

Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes
Obrigatorios

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e
da Governanca Judiciaria

Aperfeicoamento da Gestao Orgamentaria e
Financeira

Aprendizado e
Crescimento

Incrementar moEj elo_ de ge?stao Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
de pessoas em ambito nacional
Aprimorar a governanga de TIC
€ a protegao de dados

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC
e de Protegao de Dados

3.3. DEFINIGAO DO UNIVERSO DE AUDITORIA

O universo de auditoria consiste nos processos passiveis de avaliagdo pela
Seaudi. Para identificar esses processos auditaveis, avaliou-se o Plano Estratégico
Institucional do periodo 2021-2026, do qual foram selecionados os dez objetivos
estratégicos definidos para o TRT4. Analisou-se, também, a cadeia de valor
apresentada a fl. 23 do Relatério de Gestdo — Exercicio 2020, da qual foram
extraidos os macroprocessos que dao suporte as operagdes do Tribunal, tanto da
area finalistica como das areas administrativas e de apoio.

Conforme o Relatério de Gestdo — Exercicio 2020, a cadeia de valor abrange
todos os processos de uma organizagdo. Os macroprocessos finalisticos, aplicados
a primeira e a segunda instancia, sdo aqueles que contribuem diretamente para o
cumprimento da missao do Tribunal. Ja os macroprocessos de suporte, apesar de
nao entregarem valor diretamente, também sao fundamentais para a organizacao na
medida em que viabilizam a prestag¢ao de servigos ao cidadao.

O Quadro 2 apresenta os macroprocessos extraidos da Cadeia de Valor do

Relatério de Gestao — Exercicio 2020:
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Quadro 2 — Macroprocessos apresentados no Relatério de Gestdao — Exercicio 2020

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

[MP1] Prestagao Jurisdicional - 12 Instancia

[MP2] Prestagao Jurisdicional - 22 Instancia

MACROPROCESSOS DE SUPORTE

[MP3] Suporte Jurisdicional
[MP4] Governanga Institucional
[MP5] Estratégia Organizacional
[MP6] Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil
[MP7] Gestao da Comunicacao e Relacdes Institucionais
[MP8] Gestao de Pessoas
[MP9] Tecnologia da Informagéao

[MP10] Gestao Administrativa

A equipe da Seaudi responsavel pela elaboracéo do PALP procedeu, entao, a
associacdo desses macroprocessos contidos na cadeia de valor com cada um dos
objetivos estratégicos. Apds, foram identificados os principais processos auditaveis
relacionados a cada macroprocesso, consolidados no universo de auditoria de 35
processos.

O quadro a seguir apresenta os objetivos estratégicos do PEI 2021-2026, os
macroprocessos — definidos pelo Tribunal e associados pela Seaudi a cada objetivo
estratégico — e os processos auditaveis que foram levantados pela equipe da Seaudi

para compor o universo de auditoria:

8
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Quadro 3 — Associagao entre objetivos estratégicos, macroprocessos e processos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS MACROPROCESSOS

[OE1] Fortalecer a
comunicagao e as parcerias
institucionais

[OE2] Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

[OE3] Garantir a duragao
razoavel do processo

[OE4] Promover a
integridade e a
transparéncia em relacao
aos atos de gestdo
praticados

[OE5] Assegurar o]

tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

auditaveis

[MP7] Gestéo da
Comunicacdo e Relagbes
Institucionais

[MP4]
Institucional

Governanga

[MP8] Gestao de Pessoas

[MP1] Prestacao
Jurisdicional - 12 instancia
[MP2] Prestacao
Jurisdicional - 22 instancia

[MP3] Suporte Jurisdicional

[MP5] Estratégia
Organizacional

[MP4] Governanga
Institucional

[MP1] Prestacao
Jurisdicional - 12 instancia
[MP2] Prestacao
Jurisdicional - 22 instancia
[MP32] Suporte
Jurisdicional

[MP5] Estratégia
Organizacional

[MP1] Prestacao
Jurisdicional - 12 instancia

PROCESSOS AUDITAVEIS
UNIVERSO DE AUDITORIA

I
N

[P1] Comunicacgao Interna e Externa
[P2] Gestdo dos Servicos de
Ouvidoria

[P3] Sustentabilidade

[P4] Acessibilidade e Incluséo

[P5] Programa de Combate ao
Trabalho Infanti e Estimulo a
Aprendizagem e Programa Trabalho
Seguro

[P6] Prevengdo ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminagao

[P7] Qualidade de Vida e Clima
Organizacional
[P8] Saude Ocupacional

[P9] Gestao da Estratégia

[P10] Transparéncia e Prestagao de
Contas

[P11] Gestao
Integridade

da Etica e da

[P9] Gestéo da Estratégia
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[OEG] Garantir a efetividade
das demandas repetitivas

[OET] Fortalecer a
governanca € a gestao
estratégica

[OE8] Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira

[OE9] Incrementar modelo
de gestdo de pessoas em
ambito nacional

[OE10] Aprimorar a
governanga de TIC e a
protecdo de dados

[MP2] Prestacao
Jurisdicional - 22 instancia
[MP32] Suporte
Jurisdicional

[MP5] Estratégia
Organizacional

[MP4] Governanga
Institucional

[MP5] Estratégia
Organizacional

[MP6] Gestao

Orgcamentaria, Financeira e
Contabil

[MP9] Tecnologia da
Informacgao
[MP10] Gestéao

Administrativa

[MP8] Gestao de Pessoas

[MP9] Tecnologia da
Informacgao

PALP

2022-2025

[P9] Gestéo da Estratégia

[P12] Gestao de Riscos
[P13] Inovacgao
[P14] Gestdo Documental e Memoria

[P9] Gestéo da Estratégia

[P15] Gestao
Financeira
[P16] Gestao Contabil e de Custos

Orcamentaria e

[P17] Gestdo da Folha de
Pagamento
[P18] Gestdo de Aquisicdes e

Contratacdes de Solugdes de TIC

[P19] Gestao das Contratagbes
[P20] Gestao de Bens Imdveis
[P21] Gestao de Bens Moveis

[P22] Gestdo de Materiais de
Consumo

[P23] Gestéo de Servigcos
Terceirizados

[P24] Gestdo da  Seguranga
Institucional

[P25] Gestao de Obras e Servigos de
Engenharia

[P26] Recrutamento, Selecgao,
Provimento, Lotagéo e Estagios

[P27] Gestédo de Direitos, Vantagens
e Beneficios

[P28] Desempenho e Gestdo por
Competéncias

[P29] Gestdo de  Formagao,
Aperfeicoamento e Desenvolvimento
[P30] Gestdo do Teletrabalho e
Trabalho Remoto

[P31] Governancga e Gestao de TIC
[P32] Gestdo de Seguranca da
Informacgao e Protecédo de Dados
[P33] Gestdo de Infraestrutura e
Servigos de TIC

[P34] Gerenciamento dos Sistemas
de TIC

[P35] Programa Justi¢a 4.0

10
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3.4. CRITERIOS DE SELEGAO

Definido o universo de auditoria, foram utilizados critérios de criticidade e
relevancia para atribuir escore aos processos e, assim, ordena-los da maior a menor
pontuagdo, conferindo a ordem e a prioridade em que ser&do abordados ao longo dos
quatro anos de vigéncia do PALP. Essa definicdo de critérios de priorizagdo é de
fundamental importancia para direcionar a atuagao da Seaudi para os processos que
sejam mais relevantes para o Tribunal, otimizando os recursos humanos e materiais
disponiveis.

Os seguintes critérios e fatores de avaliagdo foram considerados na
elaboracao do PALP:

e Criticidade: interesse da auditoria interna, recomendacbes e
determinagdes do controle externo (TCU) e da Corregedoria-Geral, e
lapso entre auditorias;

e Relevancia: interesse da alta administragdo e vinculagdo a estratégia

organizacional.

Para o calculo da pontuagédo de cada processo, a Seaudi definiu os seguintes
pressupostos:
i) criticidade: corresponde a 60% da pontuacgao;
i) relevancia: corresponde a 40% da pontuacao;
iii) interesse da auditoria interna e interesse da alta administragao:
recebem peso 3;
iv) recomendagoes e determinagdes do 6rgao de controle externo e
da Corregedoria-Geral: recebem peso 2; e
v) lapso entre auditorias e vinculagao a estratégia organizacional:

recebem peso 1.

O quadro a seguir apresenta a estrutura elaborada para a avaliagao de cada

processo, contendo os critérios de selec¢ao, a sua descri¢cao e a pergunta aplicada:

1
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Quadro 4 - Definigao dos critérios de avaliagdo pela Seaudi

A experiéncia da Secretaria de

Auditoria é um importante

componente na identificagdo dos

objetos auditaveis que representam Qual 0 interesse  da
Interesse da maior risco para a entidade, sendo Secretaria de Auditoria no

auditoria interna o seu interesse medido por meio de processo?

pesquisa junto aos auditores

internos acerca dos processos que

demandam maior atengdo nos

trabalhos de auditoria.

L Representado por recomendagdes
Criticidade s ariliees A d

(60%) Recomendagfese © delerminagoes oriundas dos
determinagdes do  0rgéos de controle externo (TCU) e

controle externoe da Corregedoria-Geral,

da _ direcionadas ao TRT4, que tenham

Corregedoria-Geral chegado ao conhecimento da

unidade de auditoria interna.

Ha algum pronunciamento,
direcionado ao TRT4, por
parte de 6rgédo de controle
externo (TCU) ou da
Corregedoria-Geral,
relacionado ao processo?

Avaliagdo do tempo desde a ultima
auditoria realizada pelos 6rgaos

8 _ Ha quanto tempo foi
(Ue  GolpSem © SEeme el .00 e aetiere
Lapso entre controle interno do Poder Judiciario

auditorias . . no processo (Seaudi,
(Seaudi, Secaudi/CSJT e Secaudi, SAU)?

SAU/CNJ) sobre o processo em
questao.

O interesse da alta administragdo é
um critério importante para que a
Seaudi possa direcionar sua
atuacdo para areas que sejam
relevantes para o Tribunal e cumprir Qual o nivel de interesse da
Interesse da alta com seu papel de agregar valor e alta administragdo para a
administracao melhorar as operagdes do 6rgéo, realizagdo de auditoria no
sendo medido por meio de processo?
Relevancia questionario respondido pela
(40%) Presidéncia (atual gestdo) e pela
Vice-Presidéncia (gestao que
assumira em dezembro de 2021).

Avaliacdo do grau de aderéncia dos Qual o grau de aderéncia

Vinculacéo a processos auditaveis ao entre O processo e o .Plano
estratégia Planejamento  Estratégico  do EsitratNeglco _ 90 Tribunal
sorrieedenal | Tt (mllss.ao, vis&o, .valores,
objetivos  estratégicos e

Agenda 2030)?

12
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Para cada uma das perguntas foram formuladas opc¢bes de resposta com
suas notas correspondentes, que foram multiplicadas pelo peso atribuido a questao,

conforme os pressupostos iii, iv e v apresentados anteriormente.

PALP

2022-2025

Quadro 5 — Notas e pesos das perguntas de avaliagao

1) Qual o interesse da Secretaria de Auditoria no
processo?

2) Ha algum pronunciamento nos ultimos dois
anos, por parte de 6rgédo de controle externo
(TCU, Corregedoria-Geral) relacionado ao
processo?

3) Ha quanto tempo foi realizada a dultima
auditoria no processo (Seaudi, Secaudi, SAU)?

4) Qual o nivel de interesse da alta administragéo
para a realizagdo de auditoria no processo?

5) Qual o grau de aderéncia entre o processo e o
Plano Estratégico do Tribunal (misséo, viséo,
valores, objetivos estratégicos e Agenda 2030)?

Muito baixo
Baixo
Médio

Alto
Néao
Sim
Entre 1 e 3 anos
Entre 3 e 5 anos
Ha mais de 5 anos
Nunca foi feita auditoria

Muito baixo
Baixo
Médio
Alto

Muito baixo
Baixo
Médio

Alto

A W N

—

A~ WD

A W N =2 B DN

Todas as perguntas foram aplicadas aos 35 processos do universo de

auditoria, de forma a obter uma pontuacéo para cada processo. A formula aplicada

para ponderagao dos critérios foi a seguinte:

P1x3 + P2x2 4+P3x1

Escore Total do Processo = [60 X (

4. CONSOLIDAGAO E DEFINIGAO DO PALP PARA O PERIODO 2022-2025

6

)]+ [40 x (L)

ApOs a aplicagdo do questionario a alta administragdo (Presidéncia e

Vice-Presidéncia), bem como a consolidagdo das respostas das demais perguntas

13



'] TRT-42 REGIAO PALP

Secretaria de Auditoria 2022-2025

pela equipe da Seaudi responsavel pela elaboracdo do PALP e a aplicagdo da
féormula de calculo do escore para cada processo, a ordem de classificacdo

resultante foi a seguinte:

Quadro 6 — Ordem de classificagdo dos processos auditaveis

e~ Escore do PR . o
Classificacao Processos auditaveis — Universo de Auditoria
Processo

1 330 [P32] Gestao de Seguranga da Informagéao e Protegdo de Dados
2 290 [P25] Gestao de Obras e Servigos de Engenharia

2 290 [P30] Gestao do Teletrabalho e Trabalho Remoto

3 280 [P12] Gestao de Riscos

3 280 [P31] Governanca e Gestao de TIC

3 280 [P34] Gerenciamento dos Sistemas de TIC

4 260 [P10] Transparéncia e Prestacdo de Contas

4 260 [P8] Saude Ocupacional

5 250 [P17] Gestéo da Folha de Pagamento

5 250 [P3] Sustentabilidade

5 250 [P33] Gestao de Infraestrutura e Servigos de TIC

6 230 [P18] Gestao de Aquisicbes e Contratagdes de Solugdes de TIC
6 230 [P19] Gestao das Contratacdes

6 230 [P20] Gestao de Bens Imoveis

7 220 [P11] Gestdo da Etica e da Integridade

7 220 [P27] Gestao de Direitos, Vantagens e Beneficios

7 220 [P35] Programa Justica 4.0

7 220 [P9] Gestao da Estratégia

8 210 [P26] Recrutamento, Selegao, Provimento, Lotagido e Estagios
9 200 [P13] Inovagéao

9 200 [P2] Gestao dos Servigos de Ouvidoria

9 200 [P21] Gestao de Bens Moveis

9 190 [P7] Qualidade de Vida e Clima Organizacional

10 190 [P1] Comunicacao Interna e Externa

10 190 [P15] Gestao Orgcamentaria e Financeira

10 190 [P24] Gestao da Seguranca Institucional

10 190 [P28] Desempenho e Gestao por Competéncias

14
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10 190 [P4] Acessibilidade e Incluséo
11 180 [P16] Gestao Contabil e de Custos
11 180 [P6] Prevencao ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagao
12 170 [P22] Gestao de Materiais de Consumo
12 170 [P23] Gestao de Servigos Terceirizados
13 160 [P29] Gestao de Formagao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
14 120 [P5] Prggrama de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem e Programa Trabalho Seguro
15 90 [P14] Gestdo Documental e Memoria

A partir dessa ordem de prioridade, os processos auditaveis foram
distribuidos ao longo do periodo de abrangéncia do PALP — proximos quatro anos —

conforme ilustrado no Quadro 7.

Quadro 7 — Distribui¢do dos processos auditaveis para o periodo do PALP 2022-2025

T T T T

[P32] Gestdo de Seguranga da Informacgédo e Protegéo
de Dados

X

[P25] Gestao de Obras e Servigos de Engenharia

[P20] Gestao de Bens Imoveis*

[P35] Programa Justica 4.0*

[P30] Gestao do Teletrabalho e Trabalho Remoto

[P12] Gestao de Riscos

[P31] Governanca e Gestao de TIC

[P34] Gerenciamento dos Sistemas de TIC X

[P10] Transparéncia e Prestacao de Contas

[P8] Saude Ocupacional

[P17] Gestao da Folha de Pagamento X
[P3] Sustentabilidade X

[P33] Gestao de Infraestrutura e Servigos de TIC X

* Os processos “Gestdo de Bens Imoveis” e “Programa Justica 4.0”, em que pese tenham apresentado menor
pontuagdo (escore) em relacdo a outros processos, foram incluidos no PAA — Exercicio 2022 em virtude do
adiamento de auditoria que estava prevista no PAA — Exercicio 2021 (Auditoria na Gestdo de Bens Imdveis) e da
previsdo de Agdo Coordenada do CNJ (Agao Coordenada de Auditoria com foco na Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro), respectivamente.

O Quadro 8 apresenta a consolidagao dos processos auditaveis selecionados

para cada exercicio e o objetivo geral de cada avaliagao.
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Quadro 8 — Processos auditaveis e objetivo geral das avaliagées por exercicio
Exercicio 2022

|

Processos auditaveis Objetivo geral

Avaliar o processo de tratamento e resposta a
incidentes de seguranga da informacgao e de gestao de
continuidade de TI.

[P32] Gestdo de Seguranga da Informagao
e Proteg¢ao de Dados

Avaliar os procedimentos adotados pelo Tribunal para
[P25] Gestdao de Obras e Servicos de aferir a qualidade de suas obras e as medidas adotadas
Engenharia para a regularizagdo dos defeitos detectados durante o
periodo da garantia quinquenal.

Avaliar aspectos relacionados a governanga, a gestao
[P20] Gestao de Bens Imoveis* de riscos e aos controles internos adotados pelo
Tribunal no processo de Gestao de Bens Imoveis.

[P35] Programa Justica 4.0* Avaliar a conformidade da Plataforma Digital.

Exercicio 2023

|

Processos auditaveis Objetivo geral

[P30] Gestdo do Teletrabalho e Trabalho Avaliar os processos de gestdo do teletrabalho e do
Remoto trabalho remoto.

Prestar servico de consultoria para area responsavel
[P12] Gestao de Riscos pela implementacdo da Politica de Gestao de Riscos
Institucionais.

Avaliar a implementagdo da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) no Tribunal, com foco na
Governancga e Gestao de TIC.

[P31] Governanca e Gestao de TIC

Exercicio 2024

|

Processos auditaveis Objetivo geral

Avaliar a implementagdo da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) no Tribunal, como foco nos
sistemas de informagao, bem como na implantagcéo de
sistemas nacionais instituidos pelas resolugdes do
CSJT.

[P34] Gerenciamento dos Sistemas de TIC

Avaliagdo do cumprimento da obrigacdo de prestar
contas e da divulgagédo das informagdes de acordo com
os critérios estabelecidos na IN TCU n°® 84/2020.

[P10] Transparéncia e Prestacdo de
Contas

Avaliagdo da conformidade da implementagcdo das
politicas e diretrizes relacionadas a promog¢ao da saude
ocupacional e de prevencdo de riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

[P8] Saude Ocupacional
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Exercicio 2025

Processos auditaveis Objetivo geral

Avaliacdo do processo de elaboragdao e controle da

[P17] Gestao da Folha de Pagamento el e FEEETET .

Avaliacdo da maturidade do Tribunal em relagédo a

Ll el politicas e praticas de sustentabilidade.

Avaliar a implementagdo da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) do Tribunal, como foco na
infraestrutura tecnolégica e Servicos em Nuvem, bem
como no gerenciamento de servigos de TIC.

[P33] Gestdo de Infraestrutura e Servigos
de TIC

Por fim, ressalta que a cada exercicio serao elaborados os Planos Anuais de
Auditoria, que terdo por base esses processos listados em sentido amplo e o
objetivo geral da avaliagao, para os quais serao definidos, de forma clara e obijetiva,
a extensdo, a metodologia e o cronograma de desenvolvimento de cada trabalho de

auditoria ou de consultoria a ser realizado.
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