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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL Q
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE ITAQUI

Aos dezoito dias do més de novembro de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspecédo Correcional Ordinaria anual no Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme
os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 6526/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Titular, Lenara Aita Bozzetto, por
intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicagéo eletrénica, com a Assistente-
Chefe, Luciane Elisa Rabuske.

Com base nas informacgdes prestadas pelas Gestoras, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao do Posto Avancado: 06/12/1996

Data da ultima correicao realizada: 11/12/2020

Data de Implantacao do PJe: 03/9/2015

Jurisdicao: Itaqui, Magambara

Periodo Correcionado: de 12/01/2020 a 18/11/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/11/2020 a 31/10/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, em vigor desde 18 de setembro de
2021, o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui pertence a 1032 circunscricdo da jurisdicao
territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente com a Vara do Trabalho de S&o Borja.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotagdo singular, com a atuag¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Lenara Aita Bozzetto Juiza do Trabalho Titular 07/4/2017
(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/11/2021)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacao
relativa a autorizacao de residéncia fora da Comarca para a Juiza Titular dessa Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
1 Lenara Aita Bozzetto Juiza Titular desde 07/4/2017 — Ha 4 anos, 7 meses e 12 dias*
Luis Ernesto dos Santos Vegozzi - Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 17/02/2020 a 17/3/2020, em
(Juiz Titular da Vara do Trabalho de ljui) virtude de férias da Juiza Titular (sem pauta).

- Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 16/7/2020 a 14/8/2020, em

3 Fernanda Probst Marca virtude de férias da Juiza Titular (sem pauta).
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4 Giovane da Silva Goncalves - Atuacdo nos dias 04 e 05/3/2021, em virtude de férias da Juiza Titular.
5 Giovane Brzostek - Atuacao nos dias 09 e 10/3/2021, em virtude de férias da Juiza Titular.
6 Sheila Spode - Atuacéo no periodo de 16/7/2021 %t?jg?/2021, em virtude de férias da Juiza

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/11/2021) (Fonte: Informagées
disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/11/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspegéo correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 17/02/2020 a 17/3/2020 30 dias
Férias 16/07/2020 a 14/8/2020 30 dias
Juiza Titular Lenara Aita Bozzetto
Férias 23/02/2021 a 14/3/2021 20 dias
Férias 16/7/2021 a 04/8/2021 20 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/11/2021)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
A Unidade Judiciaria conta apenas com 01 servidora, a Assistente-Chefe Luciane Elisa Rabuske.

Servidor (a) Cargo Funcéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria

1 Luciane Elisa Rabuske AJAJ Assistente-Chefe de Posto (FC05) 21/10/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/11/2021).
(Sigla do Cargo: AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme informag6es disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 03/11/2021, verificou-
se que nao houve movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 03/11/2021, verificou-se
que Assistente-Chefe Luciane Elisa Rabuske nao registrou afastamentos durante o periodo avaliado pelo
MGD (de 11/2020 a 10/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 03/11/2021, verificou-
se que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

Indicadores Congestionamento de tramitagéo processual

1

2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

INDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regidao em aspectos considerados relevantes para a prestacao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatoério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspe¢ao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DO POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
DE ITAQUI

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que o Posto Avangado foi agrupado
com as Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de Até 500 processos por ano, de acordo
com a média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciéria 2018 2019 2020 Média Trienal

Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui 156 158 111 141,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)

Analisando as informacgdes apresentadas pelo MGD, constata-se que o Posto Avancado da Justica
do Trabalho de Itaqui obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentacao processual
nos indicadores relativos ao congestionamento na fase de execucdo, ao acervo processual, a vazao
processual e a idade média dos processos em instrugcao — e, por conseguinte, apresentou um desempenho
abaixo da média das unidades similares nos demais indicadores analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compée o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazio | Prazo Médio
Peso 2 | 3 1 1 2 | 2 | C | | e |,
Penden- | Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- - Do Ajuiza- | 'NCICE CE | £, 0 4o | “NCICE
Conheci- | Incidentes | Execu-  tesde | daVazio | mentoao |sdoa Prola-| P2 IMCI030| \1orinao | Produti- Trabalho | Geral

mento |Processuais| ¢do Finali- Proces- Fim da ¢do da T G Arquiva- | Vvidade Ideal |Ma Faixa
.~ = Execucao
zacao sual Instrucdo | Sentenca mento

01 [PAJT de ltaqui 0,53 0,24 0,74 0,20 0,33 0,63 0,81 0,76 \ 0,81

m

Faixa de
Movimentacao

Processual Unidade Judiciaria

VT de Rosério do Sul O 57 0,21 0, 79 O 30 0, 46 0, 62 0, 42 O 89 O 86 0, 61 77% O 47

05 VT de Trés Passos 0,57 0,12 0,23 0,47 0,37 0,57 0,34 0,57 0,45 0,41 117% 0,48

06 22 VT de Santa Rosa 0,39 0,05 0,67 0,38 0,63 0,53 0,20 0,43 0,57 0,45 118% 0,53

07 PAJT de Panambi 0,45 0,26 0,75 0,33 0,46 0,73 0,58 0,46 0,51 0,55 100% 0,55

08 VT de Alegrete 0,18 0,03 0,73 0,37 0,35 0,56 0,15 0,95 1,00 0,51 109% 0,56

Até 500 processos 09 12 VT de Santa Rosa 0,44 0,02 0,71 0,48 0,59 0,57 0,22 0,72 0,65 0,52 107% 0,56
por ano 10 PAJT de Taquari 0,47 0,26 0,82 0,20 0,51 0,63 1,00 0,53 0,59 0,62 92% 0,57

VT de Arroio Grande 0,41 0,32 0,93 0,40 0,74 0,90 0,10 0,74 0,82 0,63 91% 0,57

Lioioocoman 1 oso | oto Lwsef o Lo | oso | o | oo [ o | os | sk fow
o |vras Lagoa Vermara | 040 | 005 | 075 | 056 | 058 | o0 | 016 | o5 | ass | oss |
75 [VrdeSantiago | 053 | 010 | 08 | 04z | 050 | 087 | o2e | o7z | 075 | 060 | Tio% | 06 |
6 [VrdoSaoBora | 060 | 011 | 062 | 0z | 050 | 067 | 0 | 075 | 0sé | 0so | Tisw | 08 |

77 [V de Encantado | 048 | 013 | 071 | 03 | oes | 0sz | 0s2 | oes | 050 | 054 | To2% | 071
76 [V ce Sarta vieriado Pamar | 0,66 | 037 | 08 | 044 | 063 | 089 | 038 | 0es | 072 | 066 | Te0% | 079
76 [V co Sartana do Lwamento | 0,63 | 037 | 086 | 100 | 1,00 | 0 | 020 | 078 | 078 | 075 | Tie% | 07

VT de Triunfo
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média ica i
9 unidade na faixa FREEEO R lEh
0,53 0,52 12°/ 20

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagcao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuracao:

Processos Solucionados 95 0.53
1- Pendentes de Solugao (periodo » 1- 101 + 98 + 1 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

300

250

200

150

100

, Casos novos Processos solucionados
Pendentes do periodo
anterior 350 300
300 250
250
200
200
150
150 277
100
100
101 50 >0
0 0
PAJT de Itaqui Média na faixa PAJT de Itaqui  Média na faixa PAJT de Itaqui  Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2020/11 a 2021/10

Faixa de Movimentagao

Pﬁ;;u?e Processua[d_a Unidade

(Média)

Pendentes do periodo anterior em 31/10/2020 101 260,20

Casos novos 98 313,35

Sentencas anuladas e reformadas 1 1,55

Total de processos pendentes de solugao 200 575,10
(A+B+C)

Sentencas proferidas com resolugéo de mérito 56 120,55

Processos conciliados — conhecimento 37 131,50

Total de solucdes com resolucao de mérito 93 252,05

(E +F)

Solucionados sem resolugao do mérito 2 25,00

Total de processos solucionados (G + H) 95 277,05

PRODUTIVIDADE (1 / D) 47,50% 48,17%

CONGESTIONAMENTO (1- (1/ D)) 0,53 0,52

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Unidade em relagéo a sua

faixa
-61,18%
-68,73%
-35,48%
-65,22% A
-53,55%
-71,86%
-63,10% v
-92,00%
-65,71% v
-1,40%
1,30% v
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizacao do periodo anterior na Unidade perfazia 101 processos, valor 61,18% inferior a média da
respectiva faixa (260,20), ao passo que o0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (95)
foi inferior em 65,71% a média da respectiva faixa de movimentagao processual (277,05); dessa forma,
constata-se que, apesar do reduzido estoque de processos pendentes de solu¢ao do periodo anterior, 0 que
determinou o desempenho ligeiramente abaixo da média da respectiva faixa neste indicador foi o baixo
namero de processos solucionados. Destaca-se, por outro lado, que o nimero de processos solucionados
foi inferior em 5,94% ao numero de casos novos no periodo, 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia
de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO — Periodo: 2020/11 a 2021/10

Decisdes sem

Sentencas Sentengas ndo Acordos = Conversoes em
. o resolucao de e
liquidas liquidas homologados mérito diligéncia
Lenara Aita Bozzetto 8 43 34 2 9

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/11/2021)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Vara a qual o Posto
Avangado é vinculado proferiu oito sentengas liquidas no periodo correcionado, o que corresponde a 15,69%
das sentencas por ela prolatadas no periodo. Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de
sentencas liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcancou 10,24% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os nimeros apresentados, constata-se que a magistrada
apresentou uma média inferior a uma conversdo mensal no periodo analisado — numero que pode ser
considerado reduzido, levando-se em conta a média regional nesse periodo (3,25 conversées mensais por
magistrado).

Quanto aos processos pendentes de solucéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/10/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sesséao de audiéncia
(57,45%). Além disso, convém destacar que em 31/10/2021 inexistiam processos aguardando prolagao de
sentenca com prazo vencido na Unidade. Especificagdes no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

11/2019 a 10/2020 11/2020 a 10/2021 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 70 54 -22,86%
Aguardando encerramento da instrucao 31 18 -41,94%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 0 22 -
Aguardando prolacao de' sentenc¢a — com prazo 0 0 i
vencido
TOTAL 101 94 -6,93%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/11/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Media Posicao na
unidade na faixa faixa
0,24 0,18 14° /20

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagédo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.
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Férmula de apuracao:

Incidentes Julgados/Baixados 38 0.24
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 8 + 42 » ’

anterior) + incidentes apresentados

Incidentes baixados
Incidentes pendentes

i ) Incidentes recebidos 100
periodo anterior %
100
16 80
14 80 70
12 60
10 60 50
s 0 88
. 40 30
4 20 20
2 10
0 0 0
PAJT de Itaqui Média na faixa PAIT de Itaqui Média na faixa PAJT de Itaqui Média na faixa
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2020/11 a 2021/10
PAJT de Faixa de Movimentagao Unidade em relagédo a sua
Itaqui processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 31/10/2020 8 14,75 -45,76%
B Incidentes apresentados 42 93,30 -54,98%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 50 108,05 -53,73% A
D Incidentes julgados/baixados 38 88,10 -56,87% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 76,00% 81,54% -6,79%

CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,24 0,18 29,98% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Media Posicao na
unidade na faixa faixa
0,74 0,78 8° /20

A Taxa de Congestionamento na fase de execugéo corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizacao na fase de
execugao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagao do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execucodes Encerradas 129

Execucoes Pendentes (periodo
1- ( anterior) + Execucées Iniciadas 1- 440 * S8 0,74
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~ Execugoes finalizadas
Execugbes pendentes do e
soesp Execugoes iniciadas

periodo anterior 200
160 180
800
160
700 140
600 120 140
500 100 120
100
400 80 %0
300
200 60 60 129
100 40 40
0 20 20
PAJT de Itaqui Média na faixa 0 0
PAJT de Itaqui Média na faixa PAJT de Itaqui Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO — PERIODO 2020/11 a 2021/10

Faixa de Unidade em
PAJT de ltaqui Movimentagao relagdo a sua
processual (Média) faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/10/2020 260 302,25 -13,98%
B Execugoes tramitando em 31/10/2020 180 402,30 -55,26%
C Total de execucgoes nao finalizadas (A+B) em 31/10/2020 440 704,50 -37,54% A
D Execugdes iniciadas 58 144,25 -59,79%
E Total de execucdes pendentes de finalizacao (C + D) 498 848,75 -41,33% o
F Execugoes Finalizadas 129 189,85 -32,05% A 4
PRODUTIVIDADE (F / E) 25,90% 22,37% 15,81%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,74 0,78 -4,55% o

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 25,90% das execuc¢des pendentes
de finalizagao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucgoes finalizadas alcangou 22,37%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execugdes pendentes de finalizagdo na Unidade em 31/10/2020 (440) era inferior em
37,54% a média das unidades com tramitagdo processual similar, ao passo que o niumero de execucgdes
finalizadas no periodo analisado (129) foi inferior em 32,05% a média de sua faixa de movimentagao;
constata-se, assim, que apesar do numero de execugoes finalizadas abaixo da média das Unidades da
mesma faixa processual, 0 menor numero de execugdes remanescentes do periodo anterior e também de
execucgodes iniciadas no periodo em analise determinou o bom desempenho da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,20 043 | 1°/ 20

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatdrio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagéo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacéo e |j‘> 11 . 29 . 375 . 6 |:> 521

execucao) + cartas precatdrias e de
ordem pendentes de devolucao
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentag&o processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 521 |:> 0.20
Maior acervo na faixa de movimentacao 2556 ’
Situagao

; il e e e

Pendentes de finalizacao na fase de conhecimento* 108 111 2,78%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 58 29 -50,00%
Pendentes de finalizagao na fase de execugao*** 440 375 -14,77%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 11 6 -45,45%
Total 617 521 -15,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagao ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagcao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugées Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; ¢) as Execugdes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses o numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma reducao de 15,56%, passando de 617 para
521 processos. Além disso, o acervo da Unidade em 31/10/2021 era inferior em 61,97% a média da sua
faixa de movimentacao processual (a qual perfazia 1370,05 processos), resultando no menor acervo entre
as vinte unidades com tramitagdo processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa
0,33 0,54 1°/ 20

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacéo aos
baixados.

Férmula de apuracao:

Casos novos 103
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 0,55
unidades 187

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no célculo
da vazdo processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazdao na unidade 0,55
= 0,33
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,67 |:>
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VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2020/11 a 2021/10

Casos Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
novos remetidos outras VTs a0s casos Novos
Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui 103 187 181,55%
Média unidades similares 326,85 362,60 110,94%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/11/2021)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao nimero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relagcao aos casos novos na Unidade (181,55%) proporcionou ao Posto Avangado
o melhor desempenho dentre as Unidades da sua faixa processual, cujo percentual médio foi de 110,94 %.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucéo Processual indice na  Média Posicao na
unidade nafaixa  faixa

0,63 0,73 8° /20

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrucdo encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracao:

Idade média na unidade 277,43

Maior idade média na faixa de = 238.35 = 0,63
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2019/11 a 2020/10 2020/11 a 2021/10 Variagao
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui 509,58 277,43 -45,56%
Média unidades similares 461,15 319,94 -30,62%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacado da Sentenca indice na  Média  Posicao na

unidade na faixa faixa
0,81 0,36 18° /20

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenga. Sdo considerados na base de calculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 37,73
- 0,81
Maior prazo médio na faixa de :> 46,64 :>

movimentacao
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

2019/11 a 2020/10 2020/11 2 2021/10 Variagao
Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui 57,37 37,73 -34,23%
Média unidades similares 31,74 16,98 -46,51%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdao em 04/11/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena  Média  Posicao na
unidade  na faixa faixa
0,76 0,71 15° /20

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéao processual.

Formula de apuracao:

Idade média na unidade 2756,66
|::> - |::> 0,76
Maior idade média na faixa de 3615,26
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

2019/11 a 2020/10 2020/11 2 2021/10 Variagao
Posto Avanc¢ado da Justica do Trabalho de ltaqui 2.699,28 2.756,66 2,13%
Média unidades similares 2.430,04 2.559,91 5,34%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/11/2021)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indice na  Média  Posicao
unidade nafaixa nafaixa
0,81 0,71 14° /20

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. S&o considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Formula de apuracao:

Idade Média na unidade 2568,77

|::> 0,81
Maior idade média na faixa de :> 3161,40
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2019/11 a 2020/10 2020/11 a 2021/10 Variagao
Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui 2.590,07 2.568,77 -0,82%
Média unidades similares 2.130,25 2.236,75 5,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/11/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na  Média  Posigao

unidade nafaixa na faixa
0,62 0,59 14° /20
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Férmula de apuracao:

Somatoério de cada variavel (0,53x2)+(0,24 x1) + (0,74 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,20 x 1) + (0,33x 1) + (0,63 x 2) +
(0,81 x2) + (0,76 x 2) + (0,81 x 1) 0,62
Somatério dos pesos atribuidos as
varavers (2+143+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,62) nos ultimos doze meses foi 0
sexto pior colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos ao acervo processual (melhor colocada entre as vinte unidades da respectiva faixa
processual), a vazao processual (melhor colocada entre as unidades similares) e a idade média dos
processos em instrucao (oitava melhor colocada entre as unidades similares).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolugcéo do seu indice de produtividade
nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho referentes ao prazo
médio entre a conclusdo e a prolacao da sentenca (terceira pior colocada entre as vinte unidades da
respectiva faixa processual), a idade média dos processos em execucao (sexta pior colocada na faixa) e
idade média dos processos em tramitacao (sétima pior colocada entre as unidades similares).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

. . . Dias ] q
. Inicio Fim Dias de A . Dias Servidores em
NOTE E0 SEr e considerado* considerado* lotacao” AUEEEES ders:ggss:de liquidos atividade
Luciane Elisa Rabuske 01/11/2020 @ 31/10/2021 365 0 0 365 1,00
TOTAL 365 0 0 365 1,00

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho. A Posto Avangado da Justica do Trabalho de Itaqui no triénio 2018 a 2020, apresentou a média
anual de 141,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 5
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

Até 350 05 servidores
Até 500 processos por ano
351 a 500 06 servidores
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Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
Posto Avangado da Justica do Trabalho de Itaqui:

Forga de trabalho real 1,00

20%
Forca de trabalho ideal |::> 5 |:> 0%

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de o
trabalho = 062 x 20% = 0,12

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a primeira colocagcdo entre as vinte unidades da respectiva faixa de
movimentagao processual. A diferenca entre o indice de produtividade do Posto Avancado (décima quarta
colocacao) e o seu indice geral se da em face da média de sua forga de trabalho, a qual, além de se encontrar
abaixo do previsto na Resolug¢édo n® 63/2010 do CSJT, é consideravelmente inferior a média das unidades
similares (102%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”

META 1/2020 CNJ

Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
112 94 83,93 Meta nao cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018.”

META 2/2017 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2018 e o Eresll il

31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/12/2020 °
93 92 98,92 Meta cumprida
5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”
META 3/2020 CNJ
I Solucionados em 2020 o o
ConelEgres B 0 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) & Msta % Resultado
39 90 43,33 45% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢ado do que o total de casos novos de
execugéo no ano corrente.”
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META 5/2020 CNJ
Grau de Cumprimento Resultado

75,76%

Casos novos de execugdo em 2020 Execugodes baixadas* em 2020

99 75

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

Meta nao cumprida

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”

META 6/2020 CNJ

Acdes coletivas distribuidas até Acoes coletivas distribuidas até Grau de Resultado
31/12/2017 pendentes de solugao 31/12/2017 e ja Julgadas em 31/12/2020 Cumprimento
10 10 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”

META 7/2020 CNJ

Processos tramitando na
Unidade em 31/12/2019

Processos tramitando na
Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul
WMS Supermercados do Brasil Ltda.
Companhia Riograndense de Saneamento
Caixa Econ6mica Federal
Banrisul
Banco do Brasil S/A
Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica - CEEE-D
Claro S.A.
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

O O O O ©O o N o o
- O O = D O oo o o

Companhia Estadual de Geracgao e Transmissao de Energia
Elétrica - CEEE-GT

o
o

META 7/2020 CNJ

Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado

7 10 6 Meta nao cumprida

6 AUDIENCIAS

66.1 PERIODICIDADE E COMPOSIQIT\O (MEDIAS) DA PAUTA
A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias conforme tabela abaixo:

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha Vide observagdes | Vide observagbes @ Vide observagbes | Vide observagbes @ Vide observagoes
abaixo do item 6.2 | abaixo do item 6.2 | abaixo do item 6.2 = abaixo do item 6.2 = abaixo do item 6.2
Tarde Vide observagdes ' Vide observagdes @ Vide observagbes | Vide observagbes | Vide observagdes

(Fonte: Informagbes da Assistente-Chefe de Posto em 16-11-2021)

Legenda:

abaixo do item 6.2

| — Audiéncias iniciais de rito ordindrio

abaixo do item 6.2

abaixo do item 6.2

abaixo do item 6.2

abaixo do item 6.2
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U - Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial Vide observagdes abaixo Vide observagdes abaixo
Una Sumarissimo Vide observagoes abaixo Vide observagoes abaixo
Instrucao Vide observagoes abaixo Vide observagdes abaixo
Tentativa de acordo em execucéao Vide observagdes abaixo Vide observagdes abaixo
CPI’s Vide observagdes abaixo Vide observagdes abaixo

(Fonte: Informagbes da Assistente-Chefe de Posto em 16-11-2021)

‘Observacées:

No periodo pré pandemia, eram realizadas audiéncias nas tergas e quintas-feiras, semana sim, semana ndo, nos periodos manha
e tarde, sendo a pauta composta da seguinte forma:

- manha: 4 a 6 iniciais, 2 sumarissimos e 4 prosseguimentos;

- tarde: 4 a 6 iniciais, 2 sumarissimos e 4 prosseguimentos.

“

Eventuais CPls eram incluidas em pauta nos horarios destinados aos prosseguimentos.
As conciliagbes em execugdo eram incluidas em qualquer dia, quando solicitadas.

ApGds o inicio da pandemia, as iniciais e os sumarissimos foram retirados de pauta, sendo determinada a apresentacdo de defesa e
documentos diretamente no processo.

Os prosseguimentos foram retirados de pauta e ficaram aguardado oportuna reincluséo.
A partir do dia 08-07-20 foram iniciadas as pautas por videoconferéncia, conforme segue:

Para tentativa de conciliacao (conhecimento):
Pauta de 08-07-20— 06 sumarissimos e 01 execugdo;
No periodo de 16-07 a 14-08-20 nao foram realizadas audiéncias, por conta das férias da Exma.Juiza Lenara Aita Bozzetto;

Para tentativa de conciliacdo em execucéo:
Dia 16-09-20 — 08 execugdes e 01 ordinario;

Para tentativa de conciliacao (conhecimento):
Pauta de 23-09-20 — 02 execugoes e 02 ordinarios;

Para tentativa de conciliacao e instrucao:

Pauta de 15-10-20 - 01 execugdo, 01 sumarissimo e 03 ordinarios;
Pauta de 26-11-20 — 02 ordinarios;

Pauta de 02-12-20 — 03 execugdes;

Pauta de 09-12-20 — 02 ordinarios;

Para tentativa de conciliacado e instrucao:

Pauta de 16-12-20 — 03 ordinarios;

Pauta de 28-01-21 — 04 sumarissimos;

Pauta de 03-02-21 — 03 sumarissimos;

Pauta de 10-02-21 — 04 ordinarios;

No periodo de 23-02 a 14-03-21 nao foram realizadas audiéncias, por conta das férias da Exma.Juiza Lenara Aita Bozzetto;
Pauta de 24-03-21 — 06 ordinarios;

Pauta de 30-03-21 — 05 ordinarios;

Pauta de 14-04-21 — 01 ordinario;

Pauta de 28-04-21 — 01 sumarissimo;

Pauta de 12-05-21 — 01 ordinario;

Pauta de 26-05-21 — 01 sumarissimo e 02 ordinarios;

Pauta de 16-06-21 — 01 conciliagdo em execugdo e 02 sumarissmos;

Pauta de 23-06-21 — 01 sumarissimo;

Pauta de 30-06-21 — 02 sumarissimos;

Pauta de 07-07-21 — 01 ordinario;

Pauta de 21-07-21 — 04 conciliagbes em execugao;

Pauta de 28-07-21 - -01 conciliagdo em execugéo;

Pauta de 04-08-21 — 01 conciliagdo em execugdo e 02 conciliagbes em execugdo;
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Pauta de 12-08-21 — 01 conciliagdo em execugdo;
Pauta de 18-08-21 — 03 ordindrio;

Pauta de 24-08-21 — 01 conciliagdo em execugdo;
Pauta de 01-09-21 — 03 ordinarios;

A partir de 22-09-21 foram iniciadas a realizacdo de pautas presenciais, conforme segue:

Para tentativa de conciliacao e instrucao:

Pauta de 22-09-21 — 12 ordinarios;

Pauta de 29-09-21 — 02 sumarissimos e 07 ordinarios;
Pauta de 19-10-21 — 08 ordinarios;

Pauta de 27-10-21 — 08 ordinario;

Pautas futuras:
Pauta de 18-11-21 - 01 conciliagdo em execugao, por videoconferéncia;

A partir de 24-11-21, serdo realizadas as seguintes audiéncias mistas de instrugdo:
Pauta de 24-11-21 — 10 ordinarios;

Pauta de 15-12-21 — 08 ordinarios;

Pauta de 09-02-22 — 01 sumarissimo e 02 ordinarios.”

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 2020/11 a 2021/10

Juiz (a) Inicial  Instrucéao Una Julgamento Cgr?rr:ggii?ngj:to Cé))?ec(il:jag%io TOTAL
Aline Rebello Duarte Schuck 0 1 0 0 0 0 1
Lenara Aita Bozzetto 0 68 0 0 2 5 75
Sheila Spode 0 0 0 0 2 5 7
TOTAL 0 69 0 0 4 10 83

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2021)

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/11 a 2021/10

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas . indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados a Juiza Titular (J1) 113 30 26,55%
TOTAL 113 30 26,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2021)

Conforme apontado no quadro acima, o nimero de audiéncias redesignadas chegou a 30 no
periodo de 2020/11 a 2021/10, correspondendo a 26,55% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a redugdao do niumero de adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do ndmero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em
razdo das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacao pelo novo Coronavirus —
COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
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excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagéo de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional d4 énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 16/11/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 15/11/2021, as 16h44min, registram 07 processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria com a Juiza Titular Lenara
Aita Bozzetto, sendo a data de conclusdo mais antiga em 22/9/2021 (processo n® 0020060-
66.2020.5.04.0871 — 37 dias).

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFICIOS

Segundo as informacdes prestadas pela Assistente-Chefe na entrevista correcional, a expedicao de
notificagdes e de oficios é realizada no prazo de 01 dia, tendo sido destacado que a maioria das notificacoes
sdo geradas automaticamente pelo sistema.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados e autorizagdes judiciais sdo expedidos no prazo de 02 dias, enquanto a expedicado de
precatérios e requisicoes de pequeno valor é efetuada no prazo de 60 dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 02 dias, inclusive os referentes a acordo e liberagédo de eventual
saldo remanescente em favor da parte reclamada.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 17/11/2021, estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas no dia 16/11/2021.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 17/11/2021, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido na mesma data.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Questionada acerca dos procedimentos adotados para o arquivamento dos processos, a Assistente-
Chefe informou que a Unidade realiza a “Revisdo do processo, principalmente quanto a inscricdo em
convénios (RENAJUD, BNDT e SERASA) e devida retirada. Desentranhamento e devolugdo de
documentos, se ha autos fisicos. Devolugcao de depdsito recursal, com observancia do Provimento n® 273
de 03/04/2020, da Corregedoria Regional do TRT4”. Acrescentou, outrossim, que, no caso de conciliagao
com pagamento parcelado, o arquivamento ocorre depois de cumprido o acordo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Atualmente, hd uma execucéo reunida na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 0rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
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Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias
a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo A Assistente-Chefe, a Unidade
aplica a referida disposi¢éo da CLT: a inclusdo do BNDT ¢é efetuada, quando n&o realizado o pagamento,
apos o decurso do prazo de 45 dias da citacdo, enquanto a retirada é realizada quando “efetuado pagamento
da divida, na sentenca de extingcdo, ou havendo requerimento logo apds o pagamento.”

Por sua vez, nos termos do art. 22 do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condi¢céo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Posto Avang¢ado da Justiga do Trabalho
de Itaqui, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do
saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 05/11/2021. Dessa consulta constatou-se
haver 6 processos com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

Data inclusdo no Data da extincdo ou

Processo BNDT Parte arun;\r/;;ne(;gLo do
0010263-13.2013.5.04.0871 | sem data - inFOR Juarez Aguirre Costa - Me 23/10/2019
0010171-98.2014.5.04.0871 | sem data - inFOR Jorge Humberto De Oliveira Lauter 06/11/2019
0010171-98.2014.5.04.0871 | sem data - inFOR | Fabiola Alessandra Dostoievsky Nogueira Maia Lauter 06/11/2019
0010192-11.2013.5.04.0871 | sem data - inFOR Gaspar Jara De Matos 03/12/2019
0020569-31.2019.5.04.0871 06/09/2021 Joao Alberto De Lima Batista - Me 14/08/2020
0010213-89.2010.5.04.0871 | sem data - inFOR Romario Nunes Dias 16/09/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2021)

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagdo dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes
Nao ha
b) Embargos de declaracéo
Nao ha
c¢) Incidentes na liquidagdo/execucao

0010046-33.2014.5.04.0871 0010046-33.2014.5.04.0871 0010198-81.2014.5.04.0871
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2021)

Determina-se, portanto, que a Unidade Judicidria verifique a situacdo dos processos acima
listados, verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos
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incidentes processuais, devendo encaminhar relatério das correcées realizadas para esta
Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de Inspecao Correcional.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

Considerando que o sistema e-Gestdo computa os valores do Posto Avancado de Iltaqui
juntamente com os dados da Vara do Trabalho de S&o Borja, ndo ha como apresentar de forma
discriminada os valores pagos nos processos que tramitaram na Unidade no periodo avaliado.

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e a movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados os seguintes processos entre os dias 09 e 10/11/2021:

1 Processo n? 0020442-59.2020.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: a sentenga prolatada em 07/02/2021, ID. a5e16fc, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
aee87e1), com prazo de pagamento do principal em 11 parcelas a iniciar em 08/02/2021. Parcelas nZo registradas na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.
O processo permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” desde 24/02/2021.

2 Processo n® 0020019-70.2018.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidagao

Movimentacéao processual: a decisédo proferida em 17/10/2019, ID. 7987492, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
a5c4538), com prazo de pagamento do principal em 31 parcelas a iniciar no ato da assinatura do acordo. Parcelas nao registradas
na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos
vencidos”. O processo permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” desde 11/02/2021.

3 Processo n? 0020492-56.2018.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacgao processual: a deciséo proferida em 19/03/2020, ID. 0026123, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
be5bd8), com prazo de pagamento do principal em 37 parcelas a iniciar em 06/04/2020. Parcelas n&o registradas na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.
O processo permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” desde 16/11/2020.

4 Processo n® 0020534-08.2018.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentac¢ao processual: a decisao proferida em 19/03/2020, ID. 451¢157, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
€26b889), com prazo de pagamento do principal em 20 parcelas a iniciar em 27/03/2020. Parcelas nao registradas na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.
O processo permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” desde 16/11/2020.

5 Processo n? 8033400-92.2007.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: até 10/11/2021 os autos aguardam o cumprimento da determinagéo final constante no despacho
proferido em 26/10/2021 (ID. d3e62fc), ordenando o cumprimento do despacho exarado em 16/06/2020. O processo permanece
na tarefa “Analise” desde 26/10/2021.

6 Processo n? 0010188-03.2015.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: decorrido o prazo de 10 dias para o credor fiduciario prestar informagdes, conforme e-mail enviado
em 18/08/2021, reiterado em 21/09/2021, n&o é verificada movimentacdo processual até 10/11/2021. O processo permanece na
tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 18/08/2021.
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7 Processo n® 0020366-35.2020.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 10/11/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinacdes constantes no despacho
proferido em 29/09/2021 (ID. 5¢c6de08). O processo permanece na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 03/11/2021.

8 Processo n? 0020146-37.2020.5.04.0871

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 10/11/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 04/10/2021 (ID. 6fbf12b). O processo permanece na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 08/11/2021.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0010161-25.2012.5.04.0871 31/8/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 16/11/2021)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 16/11/2021, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
2019/11 a 2020/10 329 27,42
2020/11 a 2021/10 307 25,58
Variacao -6,69% -6,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 05/11/2021)

No periodo de novembro de 2020 a outubro de 2021, o Posto Avangado de Itaqui emitiu 307
mandados para cumprimento; dessa forma, a média mensal alcangou 25,58 mandados, 6,69% inferior a
média verificada nos doze meses anteriores (27,42).

8.11.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
2019/11 a 2020/10 266 22,17
2020/11 a 2021/10 272 22,67
Variacao 2,26% 2,26%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 05/11/2021)

Foram cumpridos 272 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2020/11 a
2021/10; dessa forma, a média da Unidade alcangou 22,67 mandados cumpridos por més. Houve um
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incremento de 6 mandados cumpridos nesse periodo na comparagdo com 0s doze meses anteriores,
correspondendo a um aumento de 2,26% na média mensal de mandados cumpridos.

8.11.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS

2019/11 a 2020/10 2020/11 a 2021/10 Variagao

PRAZO MEDIO GERAL 9,39 38,67 311,92%
(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 05/11/2021)

O tempo médio para cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica aumentou 311,92% no
interregno de 2020/11 a 2021/10, na comparagao com os doze meses anteriores.

8.11.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/11/2019 a 31/10/2020 01/11/2020 a 31/10/2021
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 56 17,02% 113 36,81%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 05/11/2021)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores € de 9 dias (§2°
do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacao (§3° do art. 721, ¢/c o caput do art. 888,
ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-
se que 113 mandados foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2020/11 e
2021/10 — o equivalente a 36,81% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual superior ao
verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE 2020/11 A 2021/10)

Processo Oficial de Justica Data da distribuicdo Data da devolugdo Total de dias
0018200-88.1999.5.04.0831 Marcio Fernando Bratz 16/03/2020 28/07/2021 314
0018200-88.1999.5.04.0831 Marcio Fernando Bratz 16/03/2020 28/07/2021 314
0095900-85.2000.5.04.0741 Marcio Fernando Bratz 16/03/2020 28/07/2021 314
0020998-60.2018.5.04.0021 Marcio Fernando Bratz 03/06/2020 28/07/2021 262
0020998-60.2018.5.04.0021 Marcio Fernando Bratz 03/06/2020 28/07/2021 262
0010124-32.2011.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 09/07/2020 03/08/2021 241
0010124-32.2011.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 09/07/2020 03/08/2021 241
0020666-31.2019.5.04.0871 Roberto Tomoyochi Kawano 12/03/2020 15/03/2021 224
8017800-65.2006.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 30/07/2020 28/07/2021 222
0020637-78.2019.5.04.0871 Luciane Elisa Rabuske 07/01/2020 11/11/2020 198
0020779-53.2017.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 10/03/2020 06/01/2021 191
0020779-53.2017.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 10/03/2020 06/01/2021 191
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0020106-55.2020.5.04.0871 Roberto Tomoyochi Kawano 11/03/2020 12/01/2021 190
0020114-32.2020.5.04.0871 Roberto Tomoyochi Kawano 12/03/2020 12/01/2021 189
0010045-19.2012.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 16/03/2020 08/01/2021 187
0020836-71.2017.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 28/09/2020 03/08/2021 186
0020188-68.2019.5.04.0662 Roberto Tomoyochi Kawano 12/05/2020 12/03/2021 185
0010032-15.2015.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 24/09/2020 28/07/2021 184
0010106-40.2013.5.04.0871 Roberto Tomoyochi Kawano 19/08/2020 07/06/2021 172
0020161-06.2020.5.04.0871 Marcio Fernando Bratz 14/04/2020 07/01/2021 169
0020483-61.2018.5.04.0009 Marcio Fernando Bratz 17/04/2020 05/01/2021 166
0020388-64.2018.5.04.0871 Roberto Tomoyochi Kawano 27/03/2020 18/11/2020 157
0020547-92.2018.5.04.0002 Marcio Fernando Bratz 07/05/2020 05/01/2021 154

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 05/11/2021)
8.11.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado, realizada no dia 05/11/2021, nao foi constatada a
existéncia de mandados sem registro de cumprimento no prazo.

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgdo da Assistente-Chefe, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Indagada acerca do momento em que é efetuada a liberacdo do depdsito recursal para a parte
reclamante, a Assistente-Chefe referiu: “Ha determinacdo na sentenca que homologa os calculos de
liquidagcdo ou apds a citagdo, decorrido o prazo para embargos, dependendo sempre da analise do
processo”.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correicao, a Assistente-Chefe informou que a desconsideracao da personalidade
juridica é procedida mediante provocagao da parte, sendo instaurado o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, nos termos previstos nos artigos 133 a 137 do CPC, conforme disp6e o art. 855-A
da CLT, bem como sé&o realizadas medidas constritivas preventivas (Sisbajud, Renajud) antes da citagdo do
socio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.
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10 OUVIDORIA

Constou na Ouvidoria deste TRT 01 processo administrativo relativo a Unidade Judiciaria durante o
periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n? Processo n? Assunto e Resumo

Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal —
“Morosidade Processual - Despacho --> aguarda analise manifestagéo juntada em
15/05/2020 (requer liberagdo alvara de parcelas ja depositadas); por se tratar de
valores e devido as recomendagées da Presidéncia do Tribunal para priorizar
pagamentos, foram solicitadas informagdes ao Posto - resposta informa que
processo estava por equivoco em na cx aguardando prazo”

5888/2020 @ 0020201-61.2015.5.04.0871

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que o Posto Avancado de ltaqui
obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual na maioria dos
indicadores analisados — com exce¢ao, apenas, daqueles relativos ao congestionamento na fase de
execugao, ao acervo de processos tramitando, a vazao processual e a idade média dos processos em
instrucao processual. No entanto, é importante destacar que pelo fato de a for¢a de trabalho da Unidade ser
consideravelmente inferior & meédia das unidades similares, o Posto Avancado ficou na primeira
colocacao entre as vinte unidades da respectiva faixa de movimentagao processual no indice geral.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
negativamente, o resultado relativo aos incidentes processuais (décima quarta colocada entre as vinte
unidades da respectiva faixa de movimentacao processual), o qual se deve, principalmente, ao baixo nimero
de incidentes julgados/baixados (inferior em 56,87% a média das unidades similares). Outro destaque
negativo € o congestionamento na fase de conhecimento, em que o Posto ocupou a décima terceira
colocacao na faixa processual. Em contrapartida, conforme ja referido, a Unidade registrou um desempenho
superior a média da respectiva faixa no indicador relativo a fase de execucéo.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual € um destaque positivo da Unidade, na
medida em que o Posto apresentava, em 31/10/2021, o menor acervo de sua respectiva faixa de
movimentagédo processual. Além disso, constata-se que nos ultimos doze meses 0 nimero de processos
tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma reducao de 15,56%, passando de 617 para 521
processos. A seu turno, a Unidade registrou a maior vazao processual entre as unidades similares no
periodo analisado — registrando um nuimero de processos baixados 81,55% superior ao nimero de casos
novos no mesmo periodo, ao passo que a respectiva faixa de movimentacao processual apresentou um
namero médio de processos baixados 10,94% superior ao numero médio de casos novos no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo ao prazo médio da conclusao a prolacao da sentenca,
no qual o Posto Avancado registrou a décima oitava colocagao na sua faixa de movimentacao processual.
A Unidade apresentou, ainda, desempenho inferior a média das unidades similares nos indicadores
referentes a idade média dos processos em execucao e a idade média dos processos em tramitagdo. Em
contrapartida, conforme ja referido, o Posto registrou um resultado acima da média das unidades similares
no indicador relativo a idade média dos processos em instrucao.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade néo realiza o seu acompanhamento. Das 06 (seis) metas
estabelecidas para a Justica do Trabalho para o ano de 2020, foram cumpridas apenas 02 (duas), ndo tendo
sido cumpridas a Meta 1 (“Julgar mais processos que os distribuidos”), cujo percentual de cumprimento foi
de 883,93%, a Meta 3 (“Estimular a conciliagdo”), com um grau de cumprimento de 43,33% quando o objetivo
era 45%, a Meta 5 (“Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente”), cujo percentual de cumprimento foi de 75,76% e a Meta 7 (“Identificar e reduzir
em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”), em que era necessario o julgamento
de 4 processos a mais dos maiores litigantes para o atingimento da meta. Por sua vez, foram cumpridas a
Meta 2 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018”),
em que foi atingido um percentual de 98,92%, e a Meta 6 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
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acbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau”), em que todas as 10 (dez) agdes coletivas
distribuidas até 2017 foram julgadas.

Relativamente as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, no que concerne ao art. 11-A da
CLT, a Assistente-Chefe referiu que a prescri¢ao intercorrente esta “sendo pronunciada de oficio para os
processos muito antigos, considerando que o0s credores nada requereram, bem como, que restou
ultrapassado o lapso temporal de 02 (dois) anos apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, sendo julgada extinta
a execucdo.” Foi destacado, ainda, que, “se ha requerimento da parte reclamada é feita a analise para
declaragdo da prescrigéo intercorrente”. Outrossim, a Unidade aplica o art. 883-A da CLT: a inscrigdo no
BNDT ocorre apds o prazo de 45 dias da citacdo, sem pagamento, enquanto a retirada é efetuada ap6s o
pagamento da divida, na sentenga de extincao, ou, havendo requerimento, logo apds o pagamento. Quanto
ao disposto no art. 855-A da CLT, a desconsideragao da personalidade juridica é procedida por provocagao
da parte, sendo instaurando o incidente respectivo, observados os termos dos artigos 133 a 137 do CPC,
bem como realizadas medidas constritivas preventivas (Sisbajud, Renajud) antes da citagao do sécio.

A Unidade efetua triagem das peticoes iniciais, ndo sendo separadas das demais as acgdes
acidentarias. As audiéncias sdo designadas em Secretaria. Antes da pandemia, todas agdes tinham
audiéncia inicial. Atualmente, a parte reclamada é intimada para apresentar defesa e documentos no prazo
de 15 dias, diretamente nos autos, sob pena de revelia e confissdo. Foi informado, ainda, serem realizadas
audiéncias de conciliagdo em processos nas fases de liquidacao e execugao.

Encerrada a instrucao, a conclusdo dos autos para sentenca é efetuada no dia seguinte.

Quanto ao controle do prazo de pagamento das requisicoes de pequeno valor — RPV’s, este é
realizado pelo sistema, decorridos 60 dias. Em caso de ndo pagamento da RPV no prazo legal, é realizado
o bloqueio de valores por meio do SISBAJUD.

De outra parte, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo em
vista o estabelecido no anexo Il da Resolugédo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
considerando a média anual de 141,67 casos novos apresentada pela Unidade no triénio 2018 a 2020, a
lotacao do Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Itaqui para o ano de 2021 é de 05 (cinco) servidores.
Conforme informado pela Assistente-Chefe, a Unidade se encontra com a lotagao incompleta, com apenas
uma servidora, tendo sido destacado, ainda, que nao houve rotatividade de pessoal no periodo.

Conforme informado na entrevista correcional, praticamente todo o trabalho é realizado pela
Assistente-chefe, tendo sido especificado, quanto ao ponto, o segunte:

“Os convénios, no entanto, sdo todos realizados pelo Diretor de Secretaria de Sdo Borja, Aparicio,
que também auxilia em tudo que for necessario.

A homologacéao das contas de liquidagao é feita pela servidora Janice, de Sao Borja, que também
faz a analise dos calculos, as sentencas de embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacéao e excegdo de pré-executividade.

Além do trabalho processual, ha todo a atividade administrativa do Posto, que demanda tempo
consideravel, e é feita pela assistente- chefe, Luciane.”

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciéria ndo requereu a atuagéo da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constou na Ouvidoria do TRT4 01 processo administrativo relativo a Unidade Judicidria durante o
periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

De outra parte, segundo informagdes da Assistente-Chefe, as condi¢ées do prédio da Unidade s&o
regulares, necessitando de varios reparos. Quanto a disposicao dos méveis, destacou ser boa, embora nao
haja copa separada. Informou, por fim, que “A iluminacéo esta adequada. Ha ruido proveniente da geladeira
e filtro de agua, que ficam dentro da Secretaria, ja que ndo ha copa separada’.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
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Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execugdo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicées do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragédo de sentencas liquidas e a liquidacao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgdo de minutas de decises em incidentes de execug¢ao, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecao de incompeténcia, embargos a arrematacao e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

[ll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizacao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execucéo;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatorios, notificagdes,
guias de depésito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acdérdao constou que “Em suas informagdées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucgado FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugédo, nas tarefas
complexas de Secretaria (andlise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo nao é exigida a graduacao em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisédo proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impés limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FC05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n® 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizacdo, indicacado e
remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboragéo e implementagao dos planos de agao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentagdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a fungcéo, que
restrinjam as atribuicées do Assistente de Execuc¢do FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagao do principio da isonomia.
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12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cdo intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacéo n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execucdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Il e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos da Sec¢ao X do Capitulo VI da referida Consolidacao,
que, ao normatizar a reunido de execucdes, prevé a suspensdao das execucbes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideragao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT.

12.2 Juizes

ltem 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Titular da Vara a qual o Posto Avangado € vinculado, Lenara Aita Bozzetto,
aumentar o numero de sentencas liquidas prolatadas.

ltem 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necesséarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior ao numero de processos
distribuidos no mesmo periodo.

12.3 Secretaria

ltem 5.1.4 (Meta CNJ 5/2020)

Considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o numero de execugdes baixadas em 2020 foi inferior ao nimero de execucoes
iniciadas no mesmo periodo, recomenda-se a Unidade Judiciaria que envide esfor¢gos no arquivamento
definitivo do maior nimero de execucgdes possivel, sugerindo-se incremento na marcacao de audiéncias
para tentativa de conciliagdo, bem como a utilizagao dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen
Jud, HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais
da fase de execucgao.

Recomenda-se, também, que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o
seu arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.
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Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria, nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando
cumprimento de acordo”, como ocorrido nos de nf2 0020442-59.2020.5.04.0871, 0020019-
70.2018.5.04.0871, 0020492-56.2018.5.04.0871 e 0020534-08.2018.5.04.0871; lancar as parcelas do
ajuste (valor e data de previsdo de pagamento), a fim de possibilitar a futura migracao automatica para a
tarefa “Acordos vencidos”.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

No tocante a situagdo apontada no item 7.2, foram proferidas as sentengas, em 15/11/2021, nos 07
processos que estavam conclusos ha mais 30 dias com a Juiza Titular Lenara Aita Bozzetto, conforme
constatado mediante consulta no Sistema PJe realizada em 25/11/2021.

Assim, nada ha a ser determinado em relagao ao tépico.

13.2 Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situacdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faca um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢ées previdenciérias, contribui¢oes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) No processo n? 8033400-92.2007.5.04.0871, cumprir a determinagéao final constante no despacho
proferido em 26/10/2021 (ID. d3e62fc), ordenando o cumprimento do despacho exarado em
16/06/2020;

b) Impulsionar o andamento do processo n2 0010188-03.2015.5.04.0871, conforme o Juizo entender
de direito;

c) No processo n2 0020146-37.2020.5.04.0871, cumprir as determinag¢des constantes no despacho
proferido em 04/10/2021 (ID. 6fbf12b).
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(*) Em relagdo ao processo n? 0020366-35.2020.5.04.0871, apontada na célula n° 7 da tabela
constante no item 8.9.3, foi realizada movimentagdo processual em 24/11/2021.

Item 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas hd mais de dez dias)

Determina-se que a Assistente-Chefe realize a cobranca dos autos do processo n® 0010161-
25.2012.5.04.0871, ou regularize os andamentos e/ou dé baixa da carga caso ja tenha sido devolvido mas
ainda conste como pendente de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugao excedido
h& mais de 10 dias, no momento oportuno, observadas as medidas de combate a contaminagéo pelo novo
Coronavirus COVID-19, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no art. 62, § 2°, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Assistente-Chefe foi questionada acerca das medidas adotadas “no tocante a contingéncia
do COVID-19, com a identificacdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem”, tendo referido
0 seguinte:

“Estao sendo exigidas, antes da entrada na Unidade, o uso de mascara, a verificacao da temperatura
e utilizagdo de alcool em gel. O vigilante faz o controle de entrada das pessoas na secretaria e no
sagudo, em dias de audiéncia, a fim de se evitar aglomeracao. Ha o uso de mascara pela servidora,
vigilante e servente de limpeza.

Né&o houve expedicdo de ato normativo ou ordem de servigo.”

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/3/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3% da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutencdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente”.

Ja a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n® 3.857/2020, alterada pela Portaria Conjunta n® 1.601, de
17/06/2021, dispde sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, com observancia das agdes e protocolos obrigatérios para a prevencao do
contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.

Cumpre registrar que as disposicoes das referidas portarias tém sido rigorosamente observadas
pelas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela
Unidade Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegéo Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com a Juiza Titular por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as 15:00 horas do
dia da correigéo.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de interessados para tratarem de questdes referentes a Vara do Trabalho de Séo
Borja e ao Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui no dia 18/11/2021, das 14h as 14h30min, por
meio de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestagédo de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com a Assistente-
Chefe, por meio eletrénico, a qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.
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16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

16.1 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Na entrevista correcional, a Assistente-Chefe solicitou o “envio de pelo menos mais um servidor para
trabalhar na Unidade, ja que esta servidora é a unica aqui lotada”, fazendo as seguintes consideracodes:

“Atualmente a Unidade n4o dispbe nem de estagiario para o auxilio das atividades.Durante as férias
desta servidora ha necessidade de deslocamento de servidor de S&o Borja para atender no Posto,
sendo que todas as atividades poderiam ser desenvolvidas na forma remota, ja que ndo ha
movimento no balcdo da Unidade. Em eventual licenca da servidora, também ndo ha quem atenda
no Posto. Destaco, ainda, a intengdo desta servidora em trabalhar na Vara de S&o Borja, sendo que
o Posto poderia ser atendido na forma remota, o que se mostrou plenamente viavel com a pandemia,
quando o trabalho foi desenvolvido dessa forma. Além disso, é importante frisar que a parte
administrativa da Unidade (atividades de CCDF) demanda tempo consideravel, ainda mais porque
ndo ha manutengdo no Posto e as demandas quase nunca sédo atendidas. Ha consertos necessarios,
ja que as instalagées nao passam por manutencao ha bastante tempo.”

O trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades judiciarias e administrativas da
Justica do Trabalho da 42 Regiao, como é consabido, tratou-se de medida excepcional necessaria para
evitar o contagio do Coronavirus (COVID-19), sendo inviavel a sua implantagdo de forma permanente nas
Unidades Judiciarias, independentemente da sua movimentagdo processual, por ser inequivoco que tal
medida implicaria em dificultar o acesso da populacao a prestacao jurisdicional.

Considerando que a solicitacao referente a lotacéao de mais servidor na Unidade envolve matéria que
extrapola a competéncia e atribuicées da Corregedoria, determina-se apenas a sua ciéncia a Secretaria de
Gestao de Pessoas deste Tribunal

17 PRAZ0 PARA RESPOSTA

A Assistente-Chefe fica ciente das recomendacotes e das determinagdes contidas neste Relatério
de Inspecao Correcional, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a
Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢do de documento no formato “.PDF/A” direta e
exclusivamente no expediente PROAD n?° 6526/2021, sobre a adogdo das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos
especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Lenara Aita Bozzetto, e pela Assistente-
Chefe, Luciane Elisa Rabuske, prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecao
correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria,
lavrado o presente Relatorio, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicacao
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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