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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA Q

Aos dezoito dias do més de novembro de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspecao Correcional Ordinaria anual na Vara do
Trabalho de Estéancia Velha, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 6523/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com o Juiz Titular, Rubens Fernando Clamer dos
Santos Junior, e com a Juiza Substituta lotada, Cinthia Machado de Oliveira, por intermédio de
videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicacéo eletrénica, com o Diretor de
Secretaria, Adimar Alfredo Casagrande, sendo que além deste foram indicados os servidores Juliana
Linhares de Oliveira, Assistente de Diretor de Secretaria, e Fabio Ercolani D'Avila, Assistente de Execucao,
para a prestacao de informacdes sobre a Unidade.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 26/11/1993

Data da ultima correicao realizada: 05/8/2020

Data de Implantacao do PJe: 22/6/2015

Jurisdicao: Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Lindolfo Collor, Morro Reuter, Picada Café, Presidente
Lucena, Santa Maria do Herval

Periodo Correcionado: de 12/01/2020 a 18/11/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/10/2020 a 30/9/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, em vigor desde 18 de setembro
de 2021, a Vara do Trabalho de Estancia Velha pertence a 132 circunscricdo da jurisdi¢ao territorial da
Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotacao plena, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacdo
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior Juiz do Trabalho Titular 03/11/2021
Cinthia Machado de Oliveira Juiza do Trabalho Substituta lotada 18/10/2021

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/10/2021 e atualizadas em 16/11/2021).
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacao
relativa a autorizacdo de residéncia fora da Comarca para os Juizes atuais desta Unidade Judiciaria.
Contudo, ainda consta autorizagéo referente a remogao anterior para a 12 Vara do Trabalho de Esteio ao
Juiz Titular, Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, no periodo de 16/9/2020 a 02/11/2021, em razéao
da residéncia informada pelo Magistrado no Municipio de Porto Alegre.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
1 Volnei de Oliveira Mayer Juiz Titular da Unidade de 21/12/2012 a 02/11/2021 - 8 anos, 10 meses e 12 dias

Cintia Edler Bitencourt
2 | (Juiza do Trabalho Titular da 12
Vara do Trabalho de Gravatai)

- Responder pela unidade judiciaria, no periodo de 10/02/2020 a 10/3/2020, em virtude
de férias do Juiz Titular.

- Responder pela unidade judiciaria, no periodo de 18/3/2020 a 16/4/2020, em virtude de
g | Rubens gg;rt]ggizr%armer dos | férias do Juiz Titular, enquanto Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo.
Juiz Titular da Unidade Judiciaria desde 03/11/2021 — Ha 16 dias™
4 Aline Rebello Duarte Schuck - Atuacgéo, no periodo de 23/01/2021 a 07/02/2021, em virtude de férias do Juiz Titular.
5 Giovane da Silva Goncalves - Atuagdo como Juiz Auxiliar, no periodo de 25/01/2021 a 05/02/2021.

Andréia Cristina Bernardi - Atuacéo, no periodo de 08/02/2021 a 11/02/2021, em virtude de férias do Juiz Titular.

Wiebbelling
7 | Nadir Fatima Zanotelli Coimbra - Atuacéo, no periodo de 15/7/2021 a 03/8/2021, em virtude de férias do Juiz Titular.
8 Cinthia Machado de Oliveira Juiza Substituta lotada desde 18/10/2021 — Ha 1 més*

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/10/2021 e atualizadas em 16/11/2021).
* Periodo totalizado até a data da inspec&o correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 10/02/2020 a 10/3/2020 30 dias
Férias 18/3/2020 a 16/4/2020 30 dias
Volnei de Oliveira Mayer
Juiz Titular Férias 23/01/2021 a 11/02/2021 20 dias
Férias 15/7/2021 a 03/8/2021 20 dias

Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior - - -

Juiza Substituta

Cinthia Machado de Oliveira - - -
lotada

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/10/2021 e atualizadas em 16/11/2021).
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

SR () Came SUEED Unidade Judiciaria
1 Adimar Alfredo Casagrande TJAA-SEG Diretor de Secretaria (CJ3) 09/5/1994
2 Janaina Todeschini TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 08/11/2021
- Ana Rafaela Gusmao Rubio AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 04/11/2021
3 Juliana Linhares de Oliveira AJAJ Assistente de :)Fig;tg)r de Secretaria 24/8/2010
4 Fabio Ercolani D'Avila AJAJ Assistente de Execucao (FC04) 15/4/2015
5 Andréia Gongalves Xavier Ribeiro TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 17/02/2010
6 Cezar André Weimer TJAA Assistente (FC02) 28/5/2007
7 Luisa Carolina Lichtler TJAA - 05/8/2009
8 Rejane Maria Sachs Soares TJAA - 12/6/2012
9 Bianca Ferreira Pinheiro TJAA - 20/5/2015
10 Alvaro Klein Pereira da Silva TJAA - 19/12/2016
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11 Débora Carvalho de Assis TJAA - 05/5/2017
12 Sandro Fagundes Gomes TJAA - 01/3/2021
'g‘\JJA/_‘\JF' Lucas Alves Albuquerque . o . L 12/12/2016

Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
AJAJ- , Oficial de Justica Avaliador Federal
OJAF Luciano Hossen 23/9/2016

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 25/10/2021 e atualizadas em 16/11/2021). i

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJAA-SEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Segurancga; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AJAJ-OJAF: Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justiga Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

. Data de Data de Tempo de Permanéncia na . .
Szl (&) Lotacao Saida Unidade Judiciaria ihlehe ol Stk
1  Larissa Monte Blanco @ 27/9/2016 @ 23/01/2020 3 anos, 3 meses e 26 dias Vacancia
Carla Ancinelo Lotacdo na 42 Vara do Trabalho de
2 M 13/4/2005  08/11/2021 16 anos, 6 meses e 25 dias Taquara - Assistente de Execugéo
ossmann
(FC04)
Giuliana Mavara Silva Lotacdo na 42 Vara do Trabalho de
3 aya 05/5/2017 @ 08/11/2021 4 anos, 6 meses e 3 dias Taquara - Assistente de Juiz Titular
de Oliveira (FCO05)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25/10/2021 e atualizadas em 16/11/2021).

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias

Cezar Andre Weimer LTS - Tratamento de Saude 44

Luisa Carolina Lichtler LTS - Tratamento de Saude 42
Sandro Fagundes Gomes PD - Prazo para deslocamento 10

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 25/10/2021).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

09/2020 a 08/2021).
3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagodes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 25/10/2021, verificou-
se que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagéo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE
DE DE GERAL DE

PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regidao em aspectos considerados relevantes para a prestacao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitacéo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD ¢ o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspec¢ao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 12 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021.

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

Vara do Trabalho de Estancia Velha 2.363 3.111 4.210 3.228,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26/10/2021).

Elaborados os calculos pelo MGD, constatou-se que a Vara do Trabalho de Estancia Velha
foi a unica que atingiu média anual de movimentacao processual superior a 2.501 processos no
periodo avaliado; em face disso, ndo ha como ser realizada a avaliacao do desempenho da Unidade
com base no MGD, devido a existéncia de indices obtidos pela comparacao com resultados de outras
unidades com mesma faixa de movimentacao processual.

Nesse contexto, o Unico comparativo possivel a ser feito é o desempenho da Unidade
Judiciaria com o periodo dos doze meses anteriores ao periodo avaliado na presente inspec¢ao, a fim
de que se apure o funcionamento e evolucao do trabalho desenvolvido na unidade correcionada.
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice de Indice de
2019/1022020/09  2020/10 a 2021/09
0,77 0,46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S pProcessos
solucionados.

Férmula de apuracéo:

Processos Solucionados 1.827
i ! : 1 0,46
Pendentes de Soluc¢ao (periodo 1.132 +2.270 + 1

anterior) + Casos novos*

Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos hovos Processos solucionados

1.200 5000 2.000

4500 1.300
4000 1.600
3500 1.400
3000 1.200
1.000
2500 1.827
2000 800
1.271

1500 600
400

1000
200

500
0

2019/10 a2 2020/09  2020/10 a 2021/09

1.000

2019/10 2 702008 2020/10 a 2021/09 201910 a 2020/09 2020/10 a 2021/09

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO - VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA
2019/10 2 2020/09  2020/10 a 2021/09  Variagao entre os periodos

A Pendentes do periodo anterior 1.008 1.132 12,30%
B Casos novos 4.561 2.270 -50,23%
C Sentencgas anuladas e reformadas 3 1 -66,67%
D Total de processos pendentes de solucao 5.572 3.403 -38,93%

(A+B+C)

E  Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 248 249 0,40%
F Processos conciliados — conhecimento 767 1.473 92,05%
G Total de solucoes ?ET :)asolugao de mérito 1.015 1792 69,66%
H Solucionados sem resolugao do mérito 256 105 -58,98%
| Total de processos solucionados (G + H) 1.271 1.827 43,75%
PRODUTIVIDADE (I / D) 22,81% 53,69% 135,37%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,77 0,46 -40,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o numero de processos solucionados
pela Unidade nos ultimos doze meses (1.827) foi superior em 43,75% ao numero de processos solucionados
no periodo comparativo anterior (1.271), o que determinou um melhor desempenho da Vara neste indicador.
Destaca-se, por outro lado, que o nimero de casos novos nos Ultimos doze meses foi superior em 24,25%
ao numero de processos solucionados no periodo — o que, por conseguinte, indica uma tendéncia de piora
nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2020/10 a 2021/09

Sentengas Sentencas Acordos Decisdes sem Conversoes
liquidas  n&o liquidas homologados resolugdo de mérito em diligéncia

Volnei de Oliveira Mayer (J1) 0 222 1.427 103 25
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26/10/2021).

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular da Vara ndo proferiu
quaisquer sentencas liquidas no periodo analisado; ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de
sentencgas liquidas proferidas em toda a 42 Regiao alcangou 10,75% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relacao aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados, constata-se que o magistrado
apresentou uma média pouco superior a duas conversées mensais no periodo analisado — numero que pode
ser considerado ligeiramente elevado, levando-se em conta a média regional nesse periodo (1,92 conversao
mensal por magistrado). Verifica-se, também, que nenhuma dessas conversdes decorre de redistribui¢cdes
de processos por esta Corregedoria. Registra-se, por fim, que, analisando-se por amostragem os processos
convertidos em diligéncia, ndo foram encontradas quaisquer irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solucéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(30/9/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando o encerramento da instru¢ao
(78,63%). Além disso, convém destacar que em 30/9/2021 inexistiam processos aguardando prolacao de
sentenca com prazo vencido na Unidade. Especificagées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

30/9/2020 30/9/2021 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 213 321 50,70%
Aguardando encerramento da instrugao 919 1.207 31,34%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 0 7 -

Aguardando prola¢ao de senten¢ca — com prazo vencido 0 0 -
TOTAL 1.132 1.535 35,60%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Indice de Indice de
2019/10 2 2020/09  2020/10 a 2021/09
0,29 0,26

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
néo julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

Férmula de apuragéao:

Incidentes Julgados/Baixados 238 0.26
1- Incidentes pendentes + » 1- 51 + 269 » ,

incidentes apresentados
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Incidentes pendentes Incidentes apresentados Incidentes julgad os/baixados

258

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 2019/10 2 202008 2020010 a 202109 2019/10 2 2020009 2020110 a 2021409

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA
2019/10 2 2020/09  2020/10 a 2021/09 Variagao entre os periodos

A Incidentes pendentes do periodo anterior 89 51 -42,70%
B Incidentes apresentados 273 269 -1,47%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 362 320 -11,60%
D Incidentes julgados/baixados 258 238 -7,75%
PRODUTIVIDADE (D / C) 71,27% 74,38% 4,36%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,29 0,26 -10,81%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
Legenda: 4. desempenho superior & média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao

indice de indice de
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
0,71 0,79

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizacdo na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuragéo:

Execucoes Encerradas 294
1- Execucbes Pendentes (periodo » 1- 1189 =+ 215 » 0,79

anterior) + Execucgées Iniciadas

Execugoes iniciadas Execucoes finalizadas
400 600
350

300

Execugtes pendentes

1.400 500

1.200

1.000 250
200 700 300
600 1.290 1.189 150
A00 200
i 100
00

30

2019/10 a 202009 2020410 a 2021409 a
2019/10 2 2020108 2020010 a 2021109 20015%/10 2 2020/08 2020710 a 2021409
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO - VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA
2019/10 a 2020/09 2020/10 2 2021/09  Variagao entre os periodos
Saldo de processos no arquivo provisério do

A . . 235 263 11,91%
periodo anterior
B Execugoes tramitando do periodo anterior 1.055 926 -12,23%
c Total de execucoes hao flna_llzadas (A+B) do 1.290 1.189 -7,83%
periodo anterior
D Execugbes iniciadas 376 215 -42,82%
E Total de execucoes pendentes de 1.666 1.404 -15,73%
finalizacao (C + D)
F Execucdes Finalizadas 489 294 -39,88%
PRODUTIVIDADE (F / E) 29,35% 20,94% -28,66%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,71 0,79 11,91%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 20,94% das execugdes pendentes
de finalizagcdo no periodo; esse desempenho foi inferior ao do periodo comparativo anterior, onde o
percentual de execugdes finalizadas alcangou 29,35%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador,
verifica-se que o numero de execugdes pendentes de finalizacdo na Unidade em 30/9/2020 (1.189) era
inferior em 7,83% ao do periodo comparativo anterior, ao passo que o numero de execugdes finalizadas no
periodo analisado (294) foi inferior em 39,88% ao do periodo anterior; constata-se, assim, que o reduzido
namero de execugdes finalizadas no periodo analisado determinou a queda do desempenho da Unidade
neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO Acervo em Acervo em
30/09/2020 30/09/2021
2.555 3.070

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatdrio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Formula de apuragéao

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagao e 1660 + 157 + 1195  + 58 3.070
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Pendentes em Pendentes em

Sl 30/9/2020 30/9/2021 Variagdo

Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 1.159 1.660 43,23%
Pendentes de finalizagcao na fase de liquidacao** 138 157 13,77%
Pendentes de finalizagao na fase de execucao*** 1.189 1.195 0,50%

Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 69 58 -15,94%
Total 2.555 3.070 20,16%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26/10/2021).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagcao ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugcdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.
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Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou um aumento de 20,16%, passando de 2.555 para
3.070 processos.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice de indice de
2019/10 2 2020/09  2020/10 a 2021/09
1,00 1,25

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relacdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuragéo:

Casos novos

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras I:> 2298 I:> 1,25
unidades 1.845

VAZAO PROCESSUAL - VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA

Arquiv finitivamente + Arquiv m relaca
Y - quivados definitivamente quivados em relagao

remetidos outras VTs aos casos novos
2019/10 a 2020/09 4.583 4.588 100,11%
2020/10 a 2021/09 2.298 1.845 80,29%
Variagao -49,86% -59,79% -19,80%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses; além disso, o percentual de
processos arquivados em relagédo aos casos novos na Unidade (80,29%) evidencia um desempenho inferior
ao verificado nos doze meses anteriores (100,11%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
424,27 420,17

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agcao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrucao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 Variagéo
Vara do Trabalho de Estancia Velha 424,27 420,17 -0,97%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
6,53 8,84

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sdo considerados na base de calculo os processos com sentenga
prolatada no periodo de referéncia.
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA — em dias

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 Variagao
Vara do Trabalho de Estéancia Velha 6,53 8,84 35,51%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucéao Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
1.666,99 1.852,95

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugéo
e a data da realizacao da consulta aos processos com execucao ainda nao encerrada. Sao considerados na
base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 Variagao
Vara do Trabalho de Estancia Velha 1.666,99 1.852,95 11,16%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
1.468,02 1.352,21

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 Variagdo

Vara do Trabalho de Estéancia Velha 1.468,02 1.352,21 -7,89%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26/10/2021).

4.7 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Médulo que representa a mao de obra disponivel para realizacao dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisédo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

.. . . Dias . Servidores
Nome do servidor conéri](liz?ado* cons:;?rado* ll(:))gs;o% Auséncias desconsi- |I'Efjid08 em

¢ derados* 9 atividade
Adimar Alfredo Casagrande 01/10/2020 | 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Alvaro Klein Pereira da Silva 01/10/2020 | 30/9/2021 365 0 0 365 1,00

Andréia Goncalves Xavier Ribeiro 01/10/2020 | 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
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Bianca Ferreira Pinheiro 01/10/2020 @ 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Carla Ancinelo Mossmann 01/10/2020 = 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Cézar André Weimer 01/10/2020 = 30/9/2021 365 44 0 321 0,88
Débora Carvalho de Assis 01/10/2020 = 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Fabio Ercolani D'Avila 01/10/2020 = 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Giuliana Mayara Silva de Oliveira 01/10/2020 | 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Juliana Linhares de Oliveira 01/10/2020 = 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Lucas Alves Albuquerque 01/10/2020 | 30/9/2021 365 0 365 0 0,00
Luciano Hossen 01/10/2020 = 30/9/2021 365 0 365 0 0,00
Luisa Carolina Lichtler 01/10/2020 | 30/9/2021 365 42 0 323 0,88
Rejane Maria Sachs Soares 01/10/2020 | 30/9/2021 365 0 0 365 1,00
Sandro Fagundes Gomes 01/03/2021 | 30/9/2021 214 10 0 204 0,56
TOTAL 12,32

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagcdo considerado" nao se referem, necessariamente, as datas originais desses
eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagédo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolu¢ao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Estancia Velha apresentou, no triénio 2018 a 2020, a média anual de 3.228
casos novos; dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de dezoito servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

2.501 a 3.000 17 servidores
Acima de 2.500 processos por ano
Acima de 3.000 18 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho ¢é obtido pela divisdo da forgca de trabalho real pela
forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuracao do percentual correspondente na Vara
do Trabalho de Estancia Velha:

Forca de trabalho real 12,32
68%
Forga de trabalho ideal :> 18 :> °

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.
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META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado

4.214 811 19,25% Meta nao cumprida

*Segundo o Glossério das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018”.

META 2/2020 CNJ
Processos distribuidos até 31/12/2018 e

Processos néo julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/12/2020 Yo Resultado
817 704 86,17% Meta nao cumprida
5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagao”.
META 3/2020 CNJ
Conciliagdes em 2020 . Solumo_naAdog em 2020. % Meta Resultado
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)
422 612 68,95% 45% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente’.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugdo em 2020 Execugodes baixadas* em 2020 % Resultado

448 649 144,87% Meta cumprida
* Execugbes baixadas correspondem aos processos de execug¢do baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau”.

META 6/2020 CNJ

Acdes coletivas distribuidas até Acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e
31/12/2017 pendentes de solugao julgadas entre 01/01/2018 e 31/12/2020

24 23 95,83% Meta cumprida

% Resultado

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2020 CNJ

. - Processos tramitando na Processos tramitando na
Bz EleEs MEEnRs TS e Sl e Unidade em 31/12/2019 Unidade em 31/12/2020
12 Estado do Rio Grande do Sul 59 63
2° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 1
3 Companhia Riograndense de Saneamento 9 14
42 Caixa Economica Federal 7 9
5¢ Banrisul 2 6
62 Banco do Brasil S/A 2 5
70 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia 0 ’

Elétrica — CEEE-D
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8¢ Claro S.A. 2
99 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 1
102 Companhia Estadual de Geragao e Transmissao de 0
Energia Elétrica — CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/12/2020 Meta para 2020 Resultado
82 105 80 Meta nao cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo: Apds implementacao
do regime de lotacao de J1 e J2 que realizam audiéncias em semanas alternadas.

J1 Segunda

Manha

Tarde

J2 Segunda

Manha

Tarde

Terca

4 processos para
tentativa de conciliagéo
iniciais que podem ser
Rito sumarissimo ou
ordinario
3 processos -
rito sumarissimo para
instrugéo

2 processos para
prosseguimento
- Rito Ordinario
4 processos para
tentativa de conciliagéo
iniciais que podem ser
Rito sumarissimo ou
ordinario
3 processos -
rito sumarissimo para
instrugao

2 processos para
prosseguimento
- Rito Ordinario

Terca

3 processos para
instrugéo -
seguindo a ordem
cronoldgica podendo
ser Rito sumarissimo
ou Ordinario

3 processos para
instrugéo -
seguindo a ordem
cronolégica podendo
ser Rito sumarissimo ou
Ordinario

Quarta Quinta

4 processos para
tentativa de conciliagéo
iniciais que podem ser
Rito sumarissimo ou
ordinario
3 processos -
rito sumarissimo para
instrucao

2 processos para
prosseguimento
- Rito Ordinario
4 processos para
tentativa de conciliagéo
iniciais que podem ser
Rito sumarissimo ou
ordinario
3 processos -
rito sumarissimo para
instrugao

2 processos para
prosseguimento
- Rito Ordinario

Quarta Quinta
3 processos para
instrucéo -
seguindo a ordem
cronoldgica
podendo ser Rito
sumarissimo ou
Ordinario
3 processos para
instrucéo -
seguindo a ordem
cronoldgica
podendo ser Rito
sumarissimo ou
Ordinario

Pauta para
tentativa de
conciliagao -
podendo ser
processos do
Rito ordinario

ou sumarissimo

(Fonte: Informagbes do Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria via e-mail em 16/11/2021).

Sexta

Sexta
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Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U - Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritorias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE

Tipo J1 J2 Ji J2

Inicial 07/12/2021 18/11/2021 25/01/2022 16/12/2021

Una Sumarissimo 07/12/2021 18/11/2021 25/01/2022 16/12/2021
Instrugéo 07/12/2021 15/12/2021 25/01/2021 16/12/2021

Tentativa de acordo em execugao ndo marcadas ndo marcadas ndo marcadas ndo marcadas

CPI's
(Fonte: Informagées do Diretor de Secretaria da Unidade Judicidria via e-mail em 16/11/2021).

ndo marcadas ndo marcadas ndo marcadas ndo marcadas

“Esclarecimentos adicionais:

Exmo. Sr. Corregedor, Des. George Achultti,
Encaminhamos, conforme requerido, o mapa de composicdo da pauta. Dada a pandemia da Covid-19, necessario esclarecer:

A composicdo da pauta retrata a realidade atual e momentanea, porém, até o inicio da pandemia — 20.03.2020 — as audiéncias eram
realizadas pelo juiz titular (ndo havia regime de lotacdo com J1 e J2) todas as semanas conforme segue na tabela abaixo:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

6 iniciais rito ordinario
4 instrugdes rito ordinario

14 iniciais rito
sumarissimo

14 iniciais rito

Reserv P
eservado sumarissimo

Reservado

Manha erﬁ:rg:ﬁg?zis eﬁ;?g%?::tiziss 3 sgmarissjmos 3 sgman’ss:imos 3 processos na fase de
instrugéao instrucéo execucao
8 iniciais rito
Reservado Reservado sum.an’ssimo com 4 ipstrug@qs _do
Tarde para pautas para pautas pedido de pericia Rito ordinario )
- 5 iniciais do rito

emergenciais emergenciais

2 instrucdes do rito Ordinario

sumarissimo

Durante a pandemia, apds a autorizagao de videoconferéncias, foram incluidas iniciais na pauta regular e audiéncias com carater de
tentativa de conciliagdo, ndo havendo conciliagdo, eram designadas pericias, aberto prazos para contestagao, réplica, etc.

Apés a retomada, estdo sendo marcadas audiéncias de prosseguimento conforme determinagdo do TRT seguindo a ordem de
antiguidade desde julho de 2021.

Com o regime de lotagdo os juizes titular e substituta ja agendaram prosseguimentos seguindo esta ordem determinada.
Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugdo poderao ser designadas a pedido das partes, em pauta préxima.

Os processos para conciliagdo séo incluidos em pauta a qualquer momento e em qualquer fase. Uma vez requerido ou identificada
a possibilidade de conciliagao, esta ja é uma praxe da Unidade ha muitos anos.

Por ora, existem processos fora de pauta, em razdo do regime de lotagcao e reorganiza¢do da pauta, aguardando oportuna reincluséo,
que serao oportunamente incluidos em pauta.”

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

Conciliagao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Conhecimento Execugdo TOTAL
Aline Rebello Duarte Schuck 18 13 0 5 0 36
Andreia Cristina Bernardi Wiebbelling 8 14 1 1 0 24
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Giovane da Silva Goncalves 1 28 7 7 0 43
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra 0 28 0 2 0 30
Sénia Maria Pozzer 0 1 0 0 0 1
Volnei de Oliveira Mayer 561 384 959 1.521 176 3.601
TOTAL 588 468 967 1.536 176 3.735

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/10 a 2021/09

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 4.505 1.475 32,74%
Processo vinculados ao Juiz Substituto 1.509 804 53,28%
TOTAL 6.014 2.279 37,89%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021).

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 2.279 no
periodo de 2020/10 a 2021/09, correspondendo a 37,89% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a redugao do niumero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em
razdo das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus —
COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuagao na Unidade Judiciéria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas ndo proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacado das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N2 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 de
novembro 2017.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 16/11/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 15/11/2021, as 16h44min, registram 02 processos pendentes
de prolagéo de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria com a Juiza Substituta Nadir Fatima
Zanotelli Coimbra — processos n®s 0022095-42.2017.5.04.0341 e 0020900-22.2017.5.04.0341, conclusos
em 21 e 22/9/2021, respectivamente — 38 e 37 dias.

Nao se constata processos pendentes com o Juiz Titular Rubens Fernando Clamer dos Santos
Junior e com a Juiza Substituta lotada Cinthia Machado de Oliveira.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no prazo maximo de 10 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

A expedicdo de mandados, autorizagdes judiciais, precatorios e RPV'’S é realizada no prazo maximo
de 10 dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 03 dias, inclusive aqueles referentes a acordos. Destacou-se,
quanto ao ponto, que, dependendo da urgéncia, os alvaras podem ser expedidos até no mesmo dia da
determinagéo. J& a expedi¢cédo de alvara para liberacao de eventual saldo remanescente em favor da parte
reclamada é efetuada apés a quitacao dos débitos do processo.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 12/11/2021, estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas no dia 11/11/2021.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 12/11/2021, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido ha, no maximo,
10 dias.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Quanto aos procedimentos adotados por ocasido do arquivamento dos autos, o Diretor de Secretaria
afirmou que “Verifica-se, incialmente, a existéncia de outros processos contra a mesma demandada para
destinagdo de eventual saldo. E observado o Provimento n® 273, de 03/04/2020, da Corregedoria Regional
do TRT4'.

Outrossim, tratando-se de processo em que realizada conciliagdo com previsdo de pagamento
parcelado, o arquivamento, de regra, é realizado somente apds a quitacao de todos os débitos.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Atualmente, ha aproximadamente 05 execugdes reunidas na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em orgdos de protecao ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de Secretaria, a
Unidade aplica a referida disposi¢cao da CLT: a inscricado no BNDT ocorre “antes do arquivamento”, enquanto
a retirada é efetuada “quando comprovado o pagamento ou antes do arquivamento definitivo’.

Por sua vez, nos termos do art. 22 do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacao do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Estancia Velha, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execucdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 26.10.2021.

Dessa consulta, constatou-se haver 244 processos com execugao encerrada e com devedores
ainda inscritos no BNDT. A imensa maioria destes registros decorre de movimentos langcados no sistema
inFOR quando o processo ainda tramitava em meio fisico, mas cujas acdes migraram para o PJe-JT; quando

17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

do arquivamento definitivo, a Unidade nao verificou a pendéncia junto ao sistema antigo de tramitacao
processual. A listagem dos processos com pendéncia junto ao BNDT encontra-se em anexo ao presente
relatorio.

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situacdo dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0022183-46.2018.5.04.0341
0022215-51.2018.5.04.0341
0022222-43.2018.5.04.0341
0022579-23.2018.5.04.0341
0020074-25.2019.5.04.0341
0020171-25.2019.5.04.0341
0021927-69.2019.5.04.0341
0022228-16.2019.5.04.0341
0022238-60.2019.5.04.0341
0022342-52.2019.5.04.0341
0022597-10.2019.5.04.0341
0022601-47.2019.5.04.0341
0022820-60.2019.5.04.0341
0023114-15.2019.5.04.0341
0023118-52.2019.5.04.0341

b) Embargos de declaracéo

0020496-97.2019.5.04.0341
0023010-86.2020.5.04.0341

0023200-83.2019.5.04.0341
0023205-08.2019.5.04.0341
0023260-56.2019.5.04.0341
0020026-32.2020.5.04.0341
0020231-61.2020.5.04.0341
0020232-46.2020.5.04.0341
0022311-95.2020.5.04.0341
0077500-78.2008.5.04.0341
0022405-43.2020.5.04.0341
0022496-36.2020.5.04.0341
0022544-92.2020.5.04.0341
0022549-17.2020.5.04.0341
0022400-51.2002.5.04.0341
0022617-64.2020.5.04.0341
0023144-16.2020.5.04.0341

0021407-12.2019.5.04.0341
0023011-71.2020.5.04.0341

c¢) Incidentes na liquidacao/execucao

0001370-71.2013.5.04.0341
0020582-73.2016.5.04.0341
0021396-17.2018.5.04.0341

0000127-24.2015.5.04.0341
0020949-29.2018.5.04.0341
0023009-43.2016.5.04.0341

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/10/2021).

0023183-13.2020.5.04.0341
0020532-08.2020.5.04.0341
0023206-56.2020.5.04.0341
0023255-97.2020.5.04.0341
0023312-18.2020.5.04.0341
0023374-58.2020.5.04.0341
0023381-50.2020.5.04.0341
0023459-44.2020.5.04.0341
0023520-02.2020.5.04.0341
0023610-10.2020.5.04.0341
0023645-67.2020.5.04.0341
0023798-03.2020.5.04.0341
0023821-46.2020.5.04.0341
0023823-16.2020.5.04.0341
0023821-46.2020.5.04.0341

0021726-14.2018.5.04.0341
0023012-56.2020.5.04.0341

0023019-82.2019.5.04.0341
0022300-66.2020.5.04.0341
0022300-66.2020.5.04.0341

0024136-74.2020.5.04.0341
0024179-11.2020.5.04.0341
0024181-78.2020.5.04.0341
0024183-48.2020.5.04.0341
0020779-93.2020.5.04.0371
0020004-37.2021.5.04.0341
0023694-11.2020.5.04.0341
0020212-21.2021.5.04.0341
0020321-35.2021.5.04.0341
0020369-91.2021.5.04.0341
0022385-86.2019.5.04.0341
0020405-36.2021.5.04.0341
0020411-43.2021.5.04.0341
0020698-06.2021.5.04.0341
0020784-74.2021.5.04.0341

0020526-03.2019.5.04.0384

0000896-71.2011.5.04.0341
0022988-67.2016.5.04.0341
0020323-05.2021.5.04.0341

Determina-se, portanto, que a Unidade Judicidria verifique a situagao dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando
da resposta ao Relatorio de Inspecao Correcional.
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8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2020/10 a 2021/09

Procedéncia Valor Percentual
Decorrentes de Execugéao R$ 312.397,53 47,99%
Decorrentes de Acordo R$ 102.709,17 15,78%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 235.856,48 36,23%
TOTAL R$ 650.963,18 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/10/2021).

8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2020/10 a 2021/09

Classificagao Valor Percentual

Custas Processuais e Emolumentos R$ 5.493,91 14,38%

Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 32.717,56 85,62%

Imposto de Renda arrecadado R$ 0,00 0,00%

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 38.211,47 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26/10/2021).

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
03 e 04/11/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n® 0023011-08.2019.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo celebrado na audiéncia realizada em 21/10/2020 (ID. 7dc3a6b), com prazo de pagamento do
principal em 12 parcelas a iniciar em 15/12/2020. Parcelas nao registradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”,
inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”. O processo se encontra na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo” desde 21/10/2020.

2 Processo n® 0023239-80.2019.5.04.0341

Classe: Agao Trabalhista — Rito Sumario (Algada) (ATAlc)
Fase: Conhecimento

Movimentacéao processual: certiddo expedida em 15/10/2020, ID. c2fe8e9, informou o link para acesso a audiéncia a ser realizada
por videoconferéncia em 15/10/2020. Verifica-se que a audiéncia foi cancelada no sistema, conforme registro no andamento
processual. Contudo, néo foi localizado nos autos nenhum despacho do Juizo ou ato ordinatério da Secretaria (art. 203, § 4° do
CPC) informando os motivos do cancelamento da audiéncia. O processo esta sem andamento desde 20/10/2020 e se encontra na
tarefa “Analise”.

3 Processo n? 0024014-61.2020.5.04.0341

Classe: Carta Precatoria Civel (CartPrecCiv)
Fase: Conhecimento

Movimentac¢ao processual: apds expedigao de intimacdes ao Sr. Leiloeiro, em 24/02/2021 (ID. bf16168) e em 19/04/2021 (ID.
da93fc0) para proceder na realizagdo de leilao do bem penhorado, ndo é verificada movimentagao processual até 04/11/2021.
Verifica-se, também, que o processo € uma carta precatéria de execugdo, mas que mantém sua tramitagdo na fase de
conhecimento. O processo permanece na tarefa “Andlise” desde 19/04/2021.
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4 Processo n? 0020790-81.2021.5.04.0341

Classe: Protesto (Protes)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: ap6s a juntada da certiddao do oficial de justica em 10/05/2021 (ID. 8a1b820) informando o
cumprimento positivo do mandado expedido em 27/04/2021, n&o é verificada movimentagao processual até 04/11/2021. O processo
permanece na tarefa “Andlise” desde 27/04/2021.

5 Processo n? 0022172-17.2018.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 04/11/2021, os autos aguardam o cumprimento das determinagbes constantes no despacho
proferido em 12/05/2021, ID. ddd5bb6 (expedicdo de RPHP). O processo permanece na tarefa “Analise” desde 12/05/2021.

6 Processo n? 0021941-24.2017.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacgao processual: até 04/11/2021, os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes na parte final do
despacho proferido em 20/05/2021, ID. 0a46b60 (intimagao do perito e arquivamento). O processo permanece na tarefa “Analise”
desde 20/05/2021.

7 Processo n? 0020315-96.2019.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apds o desarquivamento dos autos, em 26/05/2021, e a juntada da certiddo, em 28/05/2021 (ID.
c8b17bb), informando a expedigdo de RPHP (requisicdo de pagamento de honorarios periciais), néo ¢ verificada movimentagao
processual até 04/11/2021. E possivel constatar que o processo foi arquivado definitivamente em 15/10/2019, antes do prazo final
de cumprimento do acordo (15/04/2020), assim como ndo houve o registro dos pagamentos no andamento processual,
prejudicando, dessa forma, a afericdo correta dos dados estatisticos da Unidade Judiciaria. O processo permanece na tarefa
“Anélise” desde 27/04/2021.

8 Processo n? 0023601-48.2020.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacgao processual: apds o adiamento da audiéncia para o dia 03/09/2021, em razao das partes estarem em tratativas de
acordo, conforme teor da ata sob ID. b702583, ndo houve movimentacao processual até 04/11/2021. Verifica-se que a audiéncia
foi cancelada no sistema, conforme registro no andamento processual. Contudo, nao foi localizado nos autos nenhum despacho
do Juizo ou ato ordinatério da Secretaria (art. 203, § 4° do CPC) informando os motivos do cancelamento da audiéncia. O processo
se encontra na tarefa “Prazos Vencidos” desde 11/09/2021.

9 Processo n? 0000019-97.2012.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidagao

Movimentacao processual: despacho proferido em 04/09/2019, ID. cd744ed, determinou a intimagdo do perito contabil para
adequagéao dos calculos de liquidacdo de sentenca. Apds a expedicdo de intimacédo ao Sr. Perito, em 16/09/2019, ID. f9b2afa, a

qual foi reiterada em 07/02/2020, ID. 026b1bc, e em 02/03/2020, ID. 31ba226, ndo houve manifestagao do perito, tampouco impulso
processual por parte da Secretaria. Os autos se encontram na tarefa “Analise” desde 23/03/2020.

10 Processo n? 0022216-07.2016.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: apos a juntada da certidao, em 24/05/2021, informando que os autos aguardam a apresentagao de
célculos de liquidacao de sentenga (ID. 1b9ed15), ndo é verificada movimentacdo processual até 04/11/2021. O processo
permanece na tarefa “Analise” desde 19/10/2020.

11 Processo n? 0022066-55.2018.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: apés a juntada da certiddo do oficial de justiga em 29/12/2020 (ID. 8b77cfa) informando o cumprimento
positivo do mandado expedido em 17/12/2020, o qual determinou que a ré comprove nos autos o recolhimento dos valores relativos
ao FGTS, nao é verificada movimentagao processual até 04/11/2021. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 17/12/2020.
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12 Processo n? 0020021-78.2018.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execucao

Movimentagao processual: acordo homologado pelo Juizo em 07/02/2020, ID. 7cc0fbb, com prazo final de pagamento do principal
em 18/01/2021. Na ata constou que a executada deveria comprovar nos autos os recolhimentos previdenciarios e fiscais no ‘prazo
legal”, o que nao foi realizado até 04/11/2021. Verifica-se que na planilha de calculos, ID. 73d73fc, consta despesas com honorarios
de perito contabil, os quais ndo foram incluidos no acordo. Verifica-se também que os autos foram encaminhados para
arquivamento, cuja tarefa nao foi concluida, permanecendo o processo no fluxo “Escolher tipo de arquivamento” desde 23/03/2021.

13 Processo n® 0000935-05.2010.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacgao processual: até 04/11/2021, os autos aguardam o cumprimento da determinagdo constante no despacho proferido
em 06/11/2019 (ID. fcf404a), ordenando o cumprimento do despacho exarado em 02/09/2019. Além disso, até 04/11/2021, o
processo aguarda apreciacdo da manifestacdo juntada pelo reclamante em 01/11/2021 (ID. 494851e), requerendo o
prosseguimento da execugdo. O processo permanece na tarefa “Analise de Execugao” desde 06/11/2019.

14 Processo n? 0000406-78.2013.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentac¢ao processual: até 04/11/2021, os autos aguardam o cumprimento da determinagéo constante no despacho proferido
em 06/11/2019 (ID. d502ce2), ordenando o cumprimento do despacho exarado em 03/09/2018. Além disso, até 04/11/2021, o
processo aguarda apreciagdo da manifestagao juntada pelo reclamante em 01/11/2021 (ID. 89bcdf1) requerendo o prosseguimento
da execucgado. O processo permanece na tarefa “Analise de Execugdo” desde 06/11/2019.

15 Processo n? 0021599-76.2018.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 04/11/2021, os autos aguardam o cumprimento das determinacdes constantes no despacho
proferido em 03/12/2019 (ID. f32cb1d). Verifica-se também que os executados ndo foram incluidos no BNDT. O processo
permanece na tarefa “Andlise de Execug¢do” desde 03/12/2019.

16 Processo n? 0001496-87.2014.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: apds o recebimento dos autos do TRT da 42 Regido para cumprir diligéncias, em 18/10/2021, néo é
verificada movimentagao processual até 04/11/2021. O processo permanece na tarefa “Recebimento de instancia superior’ desde
18/10/2021.

17 Processo n® 0020009-98.2017.5.04.0341

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: apds a juntada da certiddo do oficial de justica, em 28/09/2021 (ID. 62cc699), informando o
cumprimento negativo do mandado expedido em 16/07/2021, ndo é verificada movimentagdo processual até 04/11/2021. O
processo permanece na tarefa “Preparar expedientes e comunicagbes” desde 05/10/2021.

Além da situacao reportada na célula n® 7 da tabela acima, foi constatada a existéncia de processos
arquivados ou enviados para arquivamento sem o registro dos pagamentos efetuados, bem como processos
arquivados antes do prazo final de cumprimento dos acordos, citando-se, por exemplo, 0s seguintes:
0020176-58.2018.5.04.0381; 0021698-41.2021.5.04.0341; 0022244-67.2019.5.040341 prazo de
cumprimento do acordo ainda em curso - ID. 303d8a3); 0023776-42.2020.5.04.0341 (prazo de cumprimento
do acordo ainda em curso - ata sob ID. d5b9b78); 0021305-19.2021.5.04.0341; 0020141-19.2021.5.04.0341
(prazo de cumprimento do acordo ainda em curso - ID. bObec77); 0021198-72.2021.5.04.0341; 0023391 -
94.2020.5.04.0341 (prazo do acordo era 24/09/2020 e o processo foi arquivado em 20/08/2020).

Outrossim, além do processo n? 0020021-78.2018.5.04.0341, apontado na célula n® 12 da tabela
acima, verificou-se, em 04/11/2021, que havia outros 21 processos no fluxo “Escolher tipo de arquivamento”,
sem a conclusdo do arquivamento. Faz-se necessario que a Unidade realize uma revisao dos processos
que estdo nesse fluxo, a fim de possibilitar o arquivamento dos autos, se for o caso.
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8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias
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N¢ do Processo
0000513-88.2014.5.04.0341
0001126-79.2012.5.04.0341
0000734-42.2012.5.04.0341
0001348-13.2013.5.04.0341
0000746-51.2015.5.04.0341
0000319-88.2014.5.04.0341
0001002-96.2012.5.04.0341
0131200-37.2006.5.04.0341
0000840-33.2014.5.04.0341
0000015-84.2017.5.04.0341
0000016-69.2017.5.04.0341
0000311-77.2015.5.04.0341
0068300-38.1994.5.04.0341
0001590-35.2014.5.04.0341
0000244-88.2010.5.04.0341
0125400-23.2009.5.04.0341
0000638-27.2012.5.04.0341
0001170-35.2011.5.04.0341
0000245-73.2010.5.04.0341
0310600-74.2007.5.04.0341
0000256-29.2015.5.04.0341
0000869-88.2011.5.04.0341
0000880-20.2011.5.04.0341
0001633-69.2014.5.04.0341
0001675-55.2013.5.04.0341
0061500-66.2009.5.04.0341
0271800-74.2007.5.04.0341
0001382-85.2013.5.04.0341

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 16/11/2021)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias

N® do Processo
0000141-42.2014.5.04.0341
0001956-11.2013.5.04.0341
0000332-53.2015.5.04.0341
0001370-71.2013.5.04.0341
0000985-89.2014.5.04.0341

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 16/11/2021)

Prazo para Devolug¢ao dos Autos
30/8/2019
12/9/2019
30/9/2019
10/10/2019
15/10/2019
18/10/2019

22/11/2019
25/11/2019
06/12/2019
11/12/2019
11/12/2019
11/12/2019
21/01/2020
29/01/2020
15/02/2020
15/02/2020
03/3/2021
02/7/2021
02/7/2021
30/7/2021
31/7/2021
16/8/2021
16/8/2021
10/9/2021
16/9/2021
30/9/2021
30/9/2021
30/10/2021

Prazo para Devolugado dos Autos
20/11/2019
31/07/2021
31/07/2021
30/08/2021
30/08/2021
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8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
2019/11 a 2020/10 3.895 324,58
2020/11 a 2021/10 3.233 269,42
Variacao -17,00% -17,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2021).

No periodo de novembro de 2020 a outubro de 2021, a Vara do Trabalho de Estancia Velha emitiu
3.233 mandados para cumprimento; dessa forma, a média mensal alcangou 269,42 mandados, 17% inferior
a média verificada nos doze meses anteriores (324,58).

8.11.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
2019/11 a 2020/10 3.872 322,67
2020/11 a 2021/10 3.120 260,00
Variacao -19,42% -19,42%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2021).

Foram cumpridos 3.120 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2020/11 a
2021/10; dessa forma, a média da Unidade alcangou 260 mandados cumpridos por més. Houve, assim, uma
queda de 19,42% na média mensal de mandados cumpridos em relacdo ao periodo anterior. Verifica-se,
também, que o nimero de mandados cumpridos foi inferior em 3,50% ao nimero de mandados distribuidos
no periodo analisado.

8.11.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS
2019/11 a 2020/10 2020/11 a 2021/10 Variacao

PRAZO MEDIO GERAL 8,59 20,90 143,29%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2021).

O tempo médio para cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica lotados na Vara do
Trabalho de Estancia Velha avancou 143,29% no interregno de 2020/11 a 2021/10, na comparagao com 0s
doze meses anteriores.

8.11.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

2019/11 a 2020/10 2020/11 a 2021/10
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 834 21,41% 1.488 46,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2021).
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O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores € de 9 dias (§2°
do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§3° do art. 721, c/c o caput do art. 888,
ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-
se que 1.488 mandados foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2020/11 e
2021/10 — o equivalente a 46,03% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual superior ao
verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE NOVEMBRO/2020 A OUTUBRO/2021)

Processo
0020412-62.2020.5.04.0341
0020337-23.2020.5.04.0341
0020244-61.2020.5.04.0373
0021712-59.2020.5.04.0341
0022008-81.2020.5.04.0341
0020530-77.2016.5.04.0341
0001275-23.2011.5.04.0305
0020464-92.2019.5.04.0341
0022250-74.2019.5.04.0341
0022413-20.2020.5.04.0341
0021763-12.2016.5.04.0341
0021652-23.2019.5.04.0341
0021892-80.2017.5.04.0341
0001599-65.2012.5.04.0341
0304100-89.2007.5.04.0341
0001599-65.2012.5.04.0341
0020088-91.2017.5.04.0304
0021301-55.2016.5.04.0341
0022289-08.2018.5.04.0341
0001599-65.2012.5.04.0341
0020267-74.2018.5.04.0341

0020095-92.2017.5.04.0301

Oficial de Justiga
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Lucas Alves Albuquerque
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen
Lucas Alves Albugquerque
Lucas Alves Albuquerque
Lucas Alves Albugquerque
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen

Luciano Hossen

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2021).

Data da distribuicao
18/3/2020
27/3/2020
08/5/2020
04/5/2020
08/5/2020
07/7/2020
08/6/2020
08/8/2020
13/8/2020
28/5/2020
22/6/2020
27/8/2020

01/10/2020
15/9/2020
27/8/2020
15/9/2020
25/6/2020
10/7/2020
10/7/2020
15/9/2020
08/8/2020

13/8/2020

8.11.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Data da devolugao
29/6/2021
30/6/2021
27/7/2021
29/6/2021
29/6/2021
26/8/2021
26/7/2021
28/9/2021
28/9/2021
09/7/2021
27/7/2021
26/9/2021
27/10/2021
01/10/2021
08/9/2021
20/9/2021
29/6/2021
09/7/2021
09/7/2021
10/9/2021
27/7/2021

19/7/2021

Total de dias

291
285
279
263
259
259
257
257
255
253
249
243
241
236
231
227
226
223
223
221
214

206

Por meio de consulta ao sistema informatizado, realizada no dia 05/11/2021, foi constatada a
existéncia de 50 (cinquenta mandados) sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

PODER JUDICIARIO

N¢ Processo
0020121-28.2021.5.04.0341
0020443-48.2021.5.04.0341
0020251-77.2017.5.04.0302
0020883-65.2020.5.04.0022
0000303-08.2012.5.04.0341
0001795-35.2012.5.04.0341
0002473-79.2014.5.04.0341
0020843-71.2018.5.04.0372
0020183-82.2021.5.04.0304
0021816-56.2017.5.04.0341
0021816-56.2017.5.04.0341
0020138-61.2019.5.04.0203
0020138-61.2019.5.04.0203
0020974-64.2015.5.04.0303
0000198-20.2013.5.04.0301
0021445-29.2016.5.04.0341
0021445-29.2016.5.04.0341
0021193-55.2018.5.04.0341
0020161-55.2020.5.04.0305
0022409-85.2017.5.04.0341
0020224-59.2020.5.04.0021
0020875-67.2019.5.04.0202
0021894-89.2016.5.04.0016
0020910-61.2016.5.04.0451
0021465-20.2016.5.04.0341
0021465-20.2016.5.04.0341
0021465-20.2016.5.04.0341
0021465-20.2016.5.04.0341
0021844-82.2021.5.04.0341
0021327-64.2016.5.04.0305

0020192-98.2019.5.04.0341

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

Data da Distribuicao
28/01/2021
16/3/2021
12/4/2021
31/5/2021
10/6/2021
14/6/2021
05/7/2021
28/7/2021
09/8/2021
16/8/2021
16/8/2021
19/8/2021
19/8/2021
19/8/2021
03/9/2021
09/9/2021
09/9/2021
13/9/2021
13/9/2021
13/9/2021
16/9/2021
16/9/2021
17/9/2021
21/9/2021
21/9/2021
21/9/2021
21/9/2021
21/9/2021
21/9/2021
22/9/2021

23/9/2021

Oficial de Justica
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Oficial de Justica de ndo designado
Luciano Hossen
Luciano Hossen
Lucas Alves Albuquerque
Lucas Alves Albuquerque
Luciano Hossen
Oficial de Justica de néo designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de néo designado
Oficial de Justica de ndo designado
Oficial de Justica de nao designado
Lucas Alves Albuquerque
Lucas Alves Albuquerque
Lucas Alves Albuquerque
Oficial de Justica de néo designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de néo designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de néo designado
Oficial de Justica de ndo designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de n&o designado
Oficial de Justiga de ndo designado
Oficial de Justica de nao designado
Oficial de Justica de néo designado

Lucas Alves Albuquerque

Dias em carga

187
157
141
108
100
98
83
66
58
54
54
51
51
51
40
37
37
35
35
35
32
32
31
29
29
29
29
29
29
28

27
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32 0022255-67.2017.5.04.0341 23/9/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 27
33 0022375-13.2017.5.04.0341 23/9/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 27
34 0020457-32.2021.5.04.0341 30/9/2021 Oficial de Justica de nao designado 22
35 0021550-98.2019.5.04.0341 30/9/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 22
36 0021043-90.2015.5.04.0305 05/10/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 19
37 0021301-55.2016.5.04.0341 06/10/2021 Lucas Alves Albuguerque 18
38 0021301-55.2016.5.04.0341 06/10/2021 Lucas Alves Albuquerque 18
39 0021301-55.2016.5.04.0341 06/10/2021 Lucas Alves Albuquerque 18
40 0021301-55.2016.5.04.0341 06/10/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 18
41 0021301-55.2016.5.04.0341 06/10/2021 Oficial de Justica de nao designado 18
42 0021622-90.2016.5.04.0341 06/10/2021 Oficial de Justica de nao designado 18
43 0021829-16.2021.5.04.0341 11/10/2021 Oficial de Justiga de ndo designado 15
44 0021860-36.2021.5.04.0341 11/10/2021 Oficial de Justica de ndo designado 15
45 0022228-50.2018.5.04.0341 13/10/2021 Oficial de Justica de nao designado 14
46 0021856-04.2018.5.04.0341 14/10/2021 Oficial de Justiga de ndo designado 13
47 0021974-72.2021.5.04.0341 14/10/2021 Oficial de Justica de ndo designado 13
48 0020216-51.2021.5.04.0020 15/10/2021 Lucas Alves Albuquerque 12
49 0021974-72.2021.5.04.0341 17/10/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 11
50 0021906-25.2021.5.04.0341 18/10/2021 Oficial de Justi¢a de ndo designado 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2021).
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacéao do Diretor de Secretaria, sendo incontroverso o valor, a liberagcdo do depésito
recursal para o reclamante é feita logo apds a liquidacdo da sentenga. Nesta hipétese, notifica-se a
reclamada e libera-se o referido valor a parte autora.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

A desconsideragao da personalidade juridica é procedida tanto de oficio como a pedido da parte,
havendo instauragao do incidente respectivo, conforme previsto nos artigos 133 a 137 do CPC. Questionado
acerca da adocdo de medidas constritivas preventivas (Sisbajud, Renajud) antes da citagcdo do sécio,
informou o Diretor de Secretaria que “INICIALMENTE, UTILIZA-SE O PODER GERAL DE CAUTELA, PARA
REALIZACAO DO SISBAJUD E APOS CITAMOS NOS TERMOS DO ART. 135, CPC.”.
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9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 3 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n? Processo n? Assunto e Resumo

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através do
portal — “Precatorios e RPVs --> informa ter solicitado 22 via de precatdrio, mas
9835/2020 @ 0001230-03.2014.5.04.0341 Juizo determinou expedigc&o de novo oficio, sendo sugerido informar a
Presidéncia sobre falta de pagamento pelo ente publico (resolugdo 303/2019 do
CNJ)”

Duavidas/Consultas para a Ouvidoria - Informagdes sobre o processo — “QOutros -->
localizado nimero do processo + informada a situagédo (regular)”

6688/2021  0020876-57.2018.5.04.0341 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal

29/2021 0023683-79.2020.5.04.0341

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Conforme referido anteriormente, a Vara do Trabalho de Estéancia Velha é a Unica em sua faixa e
movimentagdo processual; em face disso, ndo ha como ser realizada a avaliagdo do desempenho da
Unidade com base no MGD. O unico comparativo possivel a ser feito € o desempenho da Unidade Judiciaria
com o periodo dos doze meses anteriores ao periodo avaliado na presente inspecao, a fim de que se apure
o funcionamento e evolugéo do trabalho desenvolvido.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo a fase de conhecimento, no qual a Unidade obteve um desempenho
superior ao do periodo comparativo anterior (o qual se deve, principalmente, ao aumento de 43,75% no
namero de processos solucionados na comparagao entre os dois periodos). A seu turno, a Vara também
apresentou uma melhora de desempenho no indicador referente aos incidentes processuais. Por outro lado,
a Unidade registrou uma queda de desempenho no indicador relativo a fase de execugao.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é um dos destaques negativos da
Unidade, na medida em que a Vara apresentou um aumento de 20,16% em seu acervo nos ultimos doze
meses, em relacao ao periodo comparativo anterior. A Unidade registrou, ainda, uma vazao processual no
periodo analisado inferior a do periodo comparativo anterior.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo ao prazo médio da conclusao a prolacao da sentenca,
no qual a Vara registrou um aumento de 35,51% em relagdo ao periodo comparativo anterior. A seu turno,
a Unidade também apresentou uma queda de desempenho no indicador referente a idade média dos
processos em tramitacdo. Em contrapartida, a Vara obteve um desempenho superior ao do periodo
comparativo anterior no indicador relativo a idade média dos processos em execugao, e registrou um
desempenho similar ao do periodo anterior no indicador referente & idade média dos processos em instrugéo.

No tocante as metas do CNJ, a unidade efetua o seu acompanhamento, adotando, como acdes
especificas para o seu atingimento, “todas as metas indicadas pelas correigbes anteriores.”

Das 6 (seis) metas estabelecidas pelo CNJ para a Justica do Trabalho no ano de 2020, a Unidade
correcionada atingiu a metade delas. Foram cumpridas as metas 3 (“Estimular a conciliagdo”), tendo a
Unidade conciliado em 422 dos 612 processos solucionados em 2020; 5 (“Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente”), com 649 execugoes
baixadas, em face dos 448 casos novos de execucao em 2020; e 6 (“/dentificar e julgar até 31/12/2020, 95%
das acbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau”), com o julgamento de 95,83% das acgbes
coletivas distribuidas até 31/12/2017.

Quanto as alterag¢des introduzidas pela Lein® 13.467/2017, com relagéo ao art. 11-A da CLT, o Diretor
de Secretaria informou que “O indice de arquivamento é relativamente baixo”. Outrossim, a norma do art.
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883-A da CLT é aplicada na Unidade, sendo a inscricdo no BNDT efetuada “antes do arquivamento’,
enquanto a retirada ocorre “Quando comprovado o pagamento ou antes do arquivamento definitivo”. Por
outro lado, a desconsideracao da personalidade juridica é procedida de oficio ou mediante provocacao da
parte, havendo instauracao do incidente de que tratam os artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art.
855-A da CLT.
A Unidade efetua triagem das peticées iniciais, com a separacao das acoes acidentarias das demais.
Antes da pandemia, eram realizadas audiéncias iniciais, designadas em Secretaria. Atualmente, segundo
referido, estdo seguindo as orientacdes dos novos magistrados, que seguem as orientacbes TRT da 42
Regido. Ainda, sdo realizadas na Unidade audiéncias de conciliagdo em processos nas fases de liquidagcéo
e execucao.
Encerrada a instrugdo, a concluséo dos autos para sentenca é efetuada imediatamente.
Quanto as requisicées de pequeno valor, é realizado o controle do prazo, considerando aquele de
60 dias da notificagcao para pagamento. Em caso nao adimplemento no prazo legal, é feita nova notificagcao
para pagamento, sob pena de execugdo e, ndo comprovado, inicia-se a execugdo com a realizagdo de
Sisbajud (sequestro).
De outra parte, conforme se infere das informacdes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo em
vista o estabelecido no anexo Il da Resolugcédo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
considerando a média anual de 3.228 casos novos apresentada pela Unidade no triénio 2018 a 2020, a
lotacao Vara do Trabalho de Estancia Velha para o ano de 2021 foi de 18 servidores. Segundo o Diretor de
Secretaria, a Unidade se encontra com a lotagdo incompleta, tendo sido destacado, ainda, a média
rotatividade de pessoal.
Na organizagao do trabalho, foi referida a adogéo da divisdao por tarefas, tendo sido especificado o
que segue:
“SERVIDORES COM FC:
Diretor(a) de Secretaria: ADIMAR ALFREDO CASAGRANDE (CJ3)
Plantéao judiciario
Gestao da Vara
Anadlise do Protocolo e Prazo da Execucdo

Assistente Diretor(a) de Secretaria(a): JULIANA LINHARES DE OLIVEIRA (FC4)
Analise do Protocolo e Prazo da Execugao
Auxilio na Gestao da Vara

Secretario(a) de audiéncias: ANDREIA GONCALVES XAVIER RIBEIRO (FC3)
Secretaria de audiéncias

Assistente: CEZAR ANDRE WEIMER (FC2)
Anadlise do protocolo e prazo da liquidacao
Analise da baixa TRT

Elaborac&o de alvaras e planilhas de calculos

Assistente(s) de Execucao: FABIO ERCOLANI DAVILA
Minutas de sentengas execugao, tutelas de urgéncia

Assistente de Juiz(a) Titular: JANAINA TODESCHINI
Minutas de sentencgas do conhecimento

SERVIDORES SEM FC:

ALVARO KLEIN PEREIRA DA SILVA:
Andlise e andamento das iniciais

RPH

BIANCA FERREIRA PINHEIRO e DEBORA CARVALHO DE ASSIS:
Mandados, CP’s, alvaras, carta de arrematacgao, notificacées

SANDRO GOMES:
Analise do protocolo e prazo do conhecimento
Auxilio na organizagdo da pauta
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LUISA CAROLINA LICHTLER: CHC's, Oficios, RPH

REJANE MARIA SACHS SOARES:
Convénios em geral e Analise mandados devolvidos

MAGALI PAULO HENDLER: estagiaria

Auxilio nas atividades que Ihe forem solicitadas, principalmente referentes a organizacao da
pauta

Juntada de protocolo eletrénico no PJE, Retorno do TST (juntada das decisbes)
Responsavel pelo correio e malote

LUCIANO HOSSEN e LUCAS ALVES ALBUQUERQUE: OFICIAIS DE JUSTICA”

Ja os assistentes de execucao atuam na elaboracao de minutas de sentenca em execucgao e tutelas
de urgéncia.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado

Constam na Ouvidoria do TRT, 03 (trés) processos administrativos durante o periodo correcionado,
consoante consulta ao Sistema PROAD-OUV, como informado no item 10 supra.

Instado a se manifestar a respeito, o Diretor de Secretaria referiu que as condicdes gerais do prédio
em que instalada a Unidade Judiciaria “sdo boas, entretanto, existe uma grande pendéncia de chamados
nédo atendidos devido a falta de empresa de manutengdo pelo TRT’. Outrossim, afirmou que a disposi¢édo
dos moveis € adequada as necessidades existentes, bem como estdo dentro da normalidade as condigdes
de iluminagéao, ruido e dos aparelhos de ar condicionado.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagédo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma funcao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcdo comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicdes do Assistente de Execugéo
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragédo de sentengas liquidas e a liquidagcao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisdes em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacao a sentenca de
liquidagdo, excegdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

lll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgéo e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢do de minutas de despachos em fase de execuc¢ao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certidées, precatorios, notificacoes,
guias de depébsito, cartas precatdrias, cartas de arrematagéo, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposicao final homologada pelo
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Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungéao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acdérdao constou que “Em suas informagcbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucado FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execucdo), bem como na elaboragdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo néo é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impds limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagdo as atividades
relacionadas a execucgao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogédo de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugbes CNJ n® 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicoes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizacdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboracéo e implementacao dos planos de a¢do visando ao cumprimento da Resolucéo
CNJ n? 219, devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz
percebam, no &mbito de cada tribunal, a devida fun¢do comissionada, que deverd ser idéntica
para todos, independentemente da classe ou condi¢ao funcional do juiz para o qual destina
seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acordao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentac@o da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcéo, que
restrinjam as atribuigcbes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigéo intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagéo n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, lll e IV do artigo 924
do Cadigo de Processo Civil, bem como dos termos da Seg¢do X do Capitulo VI da referida Consolidagéo,
que, ao normatizar a reuniao de execucghes, prevé a suspensao das execugcbes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT.
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12.2 Aos Juizes

ltem 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se a adogdo das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do
presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior ao numero de processos
distribuidos no mesmo periodo.

ltem 5.1.2 (Meta CNJ 2/2020)

Recomenda-se a adogcdo das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do
presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria,
destacando-se a necessidade de julgamento de, no minimo, 277 processos dentre aqueles distribuidos até
31/12/2019 ainda pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

ltem 6.4 (Adiamento de Pauta)

Recomenda-se a redugdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.3 A Secretaria
ltem 5.1.6 (Meta CNJ 7/2020)

Recomenda-se a adocdo das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do
presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o acervo dos dez maiores litigantes em 2020 registrou aumento em relacdo ao ano anterior.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, conforme ocorreu com
0 processo n? 0023011-08.2019.5.04.0341, lancar as parcelas do ajuste (valor e data de previsao
de pagamento), a fim de possibilitar a futura migragcao automatica para a tarefa “Acordos vencidos”;

b) Realizar o lancamento dos pagamentos antes do arquivamento, a fim de possibilitar a afericdo correta
dos dados estatisticos, bem como evitar arquivar os processos antes do prazo final de cumprimento
dos acordos, ao efeito de evitar a situacdo identificada nos processo n2s: 0020315-
96.2019.5.04.0341, 0020176-58.2018.5.04.0381; 0021698-41.2021.5.04.0341; 0022244-
67.2019.5.040341 prazo de cumprimento do acordo ainda em curso - ID. 303d8a3); 0023776~
42.2020.5.04.0341 (prazo de cumprimento do acordo ainda em curso - ata sob ID. d5b9b78);
0021305-19.2021.5.04.0341; 0020141-19.2021.5.04.0341 (prazo de cumprimento do acordo ainda
em curso - ID. bObec77); 0021198-72.2021.5.04.0341; 0023391-94.2020.5.04.0341 (prazo do acordo
era 24/09/2020 e o processo foi arquivado em 20/08/2020).

c) Realizar uma revisdo dos processos que se encontram no fluxo “Escolher tipo de arquivamento”, a
fim de possibilitar o arquivamento dos autos, se for o caso, considerando o informado, no sentido de
que, além do processo n20020021-78.2018.5.04.0341, apontado na célula n® 12 da tabela constante
no item 8.9.3 acima, verificou-se, em 04/11/2021, que havia outros 21 processos no mencionado
fluxo, sem a conclusao do arquivamento.
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13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

No tocante a situacao apontada no item 7.2, conforme constatado mediante consulta no Sistema PJe
realizada em 22/11/2021, ainda nao foram proferidas as sentencas nos 02 processos que estdo conclusos
ha mais 30 dias com a Juiza Substituta Nadir Fatima Zanotelli Coimbra.

Assim sendo, determina-se que a referida Magistrada profira as sentencas nos processos n<(s) n2s
0022095-42.2017.5.04.0341 € 0020900-22.2017.5.04.0341, com a maior brevidade possivel.

13.2 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifigue a situacao dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagdo dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigbes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.
ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) No processo n? 0023011-08.2019.5.04.0341, registrar as parcelas da conciliagdo homologada na
tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, ao efeito de viabilizar a futura migracao automatica do
processo para a tarefa “Acordos vencidos”;

b) Impulsionar o andamento do processo n¢ 0023239-80.2019.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito;

c) Remeter a carta precatéria n? 0024014-61.2020.5.04.0341 para a fase de execugao e impulsionar
0 seu andamento, conforme o Juizo entender de direito;

d) Considerando o teor da certiddo do Oficial de Justica, expedida em 10/05/2021 (ID. 8a1b820),
movimentar o0 andamento do processo n2 0020790-81.2021.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito;

e) No processo n2 0022172-17.2018.5.04.0341, cumprir ou registrar o cumprimento da determinacao
constante no despacho proferido em 12/05/2021, ID. ddd5bb6 (expedicao de RPHP);
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f)  No processo n20021941-24.2017.5.04.0341, cumprir ou registrar o cumprimento das determinacées
constantes na parte final do despacho proferido em 20/05/2021, ID. 0a46b60 (intimagcdo do perito e
arquivamento);

g) No processo n? 0020315-96.2019.5.04.0341, considerando o reportado na célula 7 da tabela
constante no item 8.9.3 acima, adotar as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

h) Impulsionar o andamento do processo n? 0023601-48.2020.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito;

i)  Impulsionar o andamento do processo n2 0000019-97.2012.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito;

j) Impulsionar o andamento do processo n2 0022216-07.2016.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito;

k) Impulsionar o andamento do processo n? 0022066-55.2018.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito;

[) Diante da situacao reportada na célula 12 da tabela constante no item 8.9.3 acima, no processo n2
0020021-78.2018.5.04.0341, adotar as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

m) Considerando a situagao reportada na célula n® 13 da tabela constante no item 8.9.3, no processo
n2 0000935-05.2010.5.04.0341, adotar as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

n) Considerando a situagao reportada na célula n® 14 da tabela constante no item 8.9.3, no processo
n2 0000406-78.2013.5.04.0341, adotar as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

o) Diante da situagéo reportada na célula 15 da tabela constante no item 8.9.3 acima, no processo n2
0021599-76.2018.5.04.0341, adotar as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

p) Impulsionar o andamento do processo n? 0001496-87.2014.5.04.0341, conforme o Juizo entender
de direito.

(*) Em relagao as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentagdo processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 22/11/2021.

Itens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranca ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucédo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, no
momento oportuno, observadas as medidas de combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus COVID-19,
em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

ltem 8.11.5 (Mandados Pendentes de Devolucdo no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugcado ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no art. 62, § 2°, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, o Diretor de Secretaria foi questionado acerca das medidas adotadas “no tocante a contingéncia
do COVID-19, com a identificagcdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem”, tendo referido
0 seguinte que sao “adotadas todas as recomendacgoées constantes na Portaria Conjunta n° 3.857/2020, bem
como no conjunto normativo geral existente.”.

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/3/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdao extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
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estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutengcao minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3% do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente”.

Ja a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n® 3.857/2020, alterada pela Portaria Conjunta n° 1.601, de
17/06/2021, dispde sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidao, com observancia das acdes e protocolos obrigatérios para a prevencao do
contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.

Cumpre registrar que as disposicdes das referidas portarias tém sido rigorosamente observadas
pelas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela
Unidade Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordindria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Titular e a Juiza Substituta lotada, por videoconferéncia pela plataforma Google
Meet, as 11:00 horas do dia da correigéo.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de interessados para tratarem de questdes referentes a Vara do Trabalho de
Estancia Velha no dia 18/11/2021, das 10h as 10h30min, por meio de videoconferéncia, sem que tenha
havido manifestagao de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com o Diretor de
Secretaria, por meio eletrénico, o qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREAS ADMINISTRATIVA
16.1. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Na entrevista correcional, o Diretor de Secretaria solicitou a complementacao do quadro de pessoal,
o qual esta defasado, com falta de 3 (trés) servidores e 1 (um) estagiario.

Considerando que a solicitagdo envolve matéria que extrapola a competéncia e atribuicées da
Corregedoria, determina-se apenas a sua ciéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal.

16.2. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Referindo que a Unidade conta atualmente com “J7 e J2”, o Diretor de Secretaria solicitou a
adequacao das fungbes comissionadas (Secretario de Audiéncias e Assistente de Execucgao.

Tendo em vista que a solicitacao envolve matéria que extrapola a competéncia e atribuicoes da
Corregedoria, bem como o disposto no art. 69, inc. XXIX, do Regulamento Geral do TRT da 42 Regiao,
determina-se apenas a sua ciéncia a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas deste Tribunal.

16.3. SECRETARIA DE MANUTENGAO DE PROJETOS

Por fim, aduzindo que as condi¢des gerais do prédio em que instalada a Unidade Judiciaria “s&o
boas, entretanto, existe uma grande pendéncia de chamados nao atendidos devido a falta de empresa de
manutencdo pelo TRT”, o Diretor de Secretaria requereu seja realizada a manutencao, “com atendimento
dos chamados em aberto.”

Diante da situagao relatada, encaminhe-se cdpia deste tépico a Secretaria de Manutencao e Projetos
(SEMPRO) para que sejam adotadas as providéncias que se afigurarem cabiveis.

17 PRAZ0O PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 6523/2021, sobre a
adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior,
pela Juiza Substituta lotada, Cinthia Machado de Oliveira, e pelo Diretor de Secretaria, Adimar Alfredo
Casagrande, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da inspegéo correcional. E,
para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente
Relatorio, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diério
Eletrénico da Justiga do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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