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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspe¢édo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 6 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, estabelecendo-se contato com Magistradas e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJe, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 11 dias
do més de novembro de 2021, estabeleceu-se conexdo remota por videoconferéncia, tendo como
participantes o Vice-Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e os Juizes do
Trabalho Marcelo Silva Porto e Fernanda Probst Marca, Titular e Substituta lotada, respectivamente. O
contato entre servidores foi feito remotamente pela equipe da Vice-Corregedoria com o Diretor de Secretaria,
Paulo Roberto Cardoso de Siqueira, que indicou para eventual contato as servidoras Cintia Paula Dengo
Scuro e Rosimeri Tumelero. Aos dias 30 de novembro de 2021, foi realizada reunidao complementar,
presencial, entre o Vice-Corregedor e as magistradas e magistrados que atuam no Foro. A Inspecao
Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n°® 5520/2021.

Com base nas informacbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 24.09.2012 - concomitante com a Implantagao do PJe
Data da ultima correicao realizada: 30.11.2020

Data de Implantagao do PJe: 24.09.2012 - concomitante com a instalacdo da Vara do Trabalho
Jurisdigao: Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua, Sao Marcos

Periodo Correcionado: de 1°.01.2020 a 11.11.2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.10.2020 a 30.09.2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 6% Vara do Trabalho de Caxias
do Sul pertence a 122 circunscrigao da jurisdi¢cao territorial da Justi¢ca do Trabalho da 42 Regiéo.

Nesta circunscrigdo vigora o regime de lotacdo plena, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juizes Cargo Lotagao
Marcelo Silva Porto Juiz do Trabalho Titular 24.09.2012
Fernanda Probst Marca Juiza do Trabalho Substituta lotada 13.04.2015

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/10/2021)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria referentes a essa Unidade
Judiciaria, o Juiz Titular reside na Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*
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1 Marcelo Silva Porto Juiz do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde 24.09.2012 = 1@ 9anos, 1 mése 16

dias*
01.01.2020 a 11.01.2020 Atuacgéo nas férias do Juiz Titular 5 dias
12.01.2020 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 1 dia
13.01.2020 a 09.02.2020 Atuacéo nas férias do Juiz Titular 1 més
11.03.2020 a 15.07.2020 | Atuagdo como Juiza Substituta lotada 4 meses e 4 dias
16.07.2020 a 14.08.2020 Atuacéo nas férias do Juiz Titular 1 més
2 | Fernanda Probst Marca | 15.08.2020 a 18.11.2020 Atuagio como Juiza Substituta lotada 3 meses e 3 dias
07.01.2021 a 20.01.2020 13 dias
21.01.2021 a 09.02.2021 Atuacéo nas férias do Juiz Titular 20 dias
16.03.2021 a 28.07.2021 | Atuagdo como Juiza Substituta lotada 4 meses e 12 dias
29.07.2021 a 17.08.2021 Atuacao nas férias do Juiz Titular 20 dias
18.08.2021 a 25.11.2021 | Atuagéo como Juiza Substituta lotada 3 meses e 7 dias

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/10/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspegao correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juizes Motivo Periodos Total (em dias)
07.01.2020 a 11.01.2020 5 dias
13.01.2020 a 11.02.2020 30 dias
Juiz do Trabalho Titular Marcelo Silva Porto 16.07.2020 a 14.08.2020 30 dias
Férias 21.01.2021 a 09.02.2021 20 d!as
29.07.2021 a 17.08.2021 20 dias
10.02.2020 a 10.03.2020 30 dias
Juiza do Trabalho 19.11.2020 a 18.12.2020 30 qias
Substituta lotada Fernanda Probst Marca 10.02.2021 a 14.02.2021 5 dlgs
LTS 15.02.2021 a 28.02.2021 14 dias
Férias 01.03.2021 a 15.03.2021 15 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/10/2021)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na

Servidores Cargo Funcéo Unidade

Judiciaria
1 Paulo Roberto Cardoso de Siqueira AJAA Diretor/ a(‘é‘jss)ecreta“a 24.09.2012

- . Assistente de Juiz
X Fabricio Jose Ranzi AIAY Substituto (FCO5) 13.04.2015
2 Adriana Corali Chaves Schmidt ASS'Ste”th‘é%g;“z Titular 92 10.2019
- Assistente de Diretor de

3 Cintia Paula Dengo Scuro TIAA Secretaria (FC04) 24.09.2012
4 Gabriele Fratini Machado Carraro Assistente de Execugéo 01.10.2013
5 Silvana Gomes Mota AJAJ (FC04) 03.10.2016
6 Claudia Rocha Freiberger TIAA Secretario/a de Audiéncia 10.06.2015
7 Zoraia Dartora de Azevedo (FC03) 24.09.2012
8 Rosimeri Tumelero AJAJ Assistente (FC02) 24.09.2012
9 Alexandre Caetano Nodari 15.10.2020
10 Daiana Nicolao TJAA Sem Funcao Gratificada 26.05.2014
11 Ironice Teresa Vebber 24.09.2012

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 25/10/2021).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Segurancga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria)

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme o Sistema Recursos Humanos, ndo houve movimentacgao de servidores na Unidade, no periodo
correcionado.
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3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidores Lotados Tipo de Auséncia
Ironice Teresa Vebber TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas eleigdes

. . LTS - Tratamento de Saude
Rosimeri Tumelero

Zoraia Dartora de Azevedo TREF- Frui¢cao dos dias trabalhados nas eleigdes
Gabriele Fratini Machado Carraro
Daiana Nicolao LTS - Tratamento de Saude

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 25/10/2021)

N° de dias

NN W = G0

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas

as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

10/2020 a 09/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Na data da inspecéao correcional, a Unidade ndo contava com a atuagao de estagiarios.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 4® Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 6 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 10/2020 a 09/2021.

O quadro abaixo indica que a 62 Vara de Caxias do Sul estaria agrupada com as Unidades
Judiciarias cuja tramitacado processual variou de 500 a 1.000 processos, de acordo com a média de casos
novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul 754 933 840 842
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

No entanto, considerando que foi atribuida a Unidade Correcionada a competéncia privativa
para o julgamento das agdes que versem sobre acidente do trabalho, por forga das Resolugbes
Administrativas n°® 08/2012, n® 02/2013 e n° 17/2019 deste Tribunal, o que a diferencia das demais
Unidades que compdem a respectiva faixa processual, por decisdo da Corregedoria da Justiga do
Trabalho a Unidade sera analisada individualmente, sendo comparada com seu desempenho
anterior.
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INDICADORES

Congestionamento | Acervo Vazio Idade/Prazo Médio

1 1 2 2 2
o
Faixa de Penden- Inverso Idade CZT(?I?J- Idade Idade Fo{?ggade
Movimentagéo Conheci-Liquida-Execu- tesde daVazido| Média - Média Média
= - o séo a Prola- Trabalho
Processual mento cao cao Finali- Proces- Proc. em 30 da Proc.em Proc. Em Ideal
zacao sual Instrugao ¢ Execugao Tramitagéo‘

1 3

Peso p

Unidade Judiciaria

Sentencga

a H ]
; 6 VTdeSf‘f""as“ 075 005 052 1889 145 320,65 18,14 91413 79098  121%
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice de 2019/10 a  indice de 2020/10 a
2020/09 2021/09
0,59 0,75

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 486 0.75
1- Pendentes de Solugéo (periodo » 1- 879 +1.075+ 3 » '

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
62 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 LENEGEDCE O
periodos
A Pendentes do periodo anterior 669 879 31,39%
B Casos novos 849 1.075 26,62%
C Sentengas anuladas e reformadas 9 3 -66,67%
Total de processos pendentes de 0
D solugéo (A + B + C) 1.527 1.957 28,16%
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 456 296 -35,09%
F | Processos conciliados — conhecimento 137 162 18,25%
G Total de solug:é_es com resolugéao de 593 458 -22,77%
mérito (E + F)
H ' Solucionados sem resolucao do mérito 32 28 -12,50%
I Total de processo;)solucionados (G + 625 486 -22.24%
PRODUTIVIDADE (I / D) 40,93% 24,83% -39,33% v
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,59 0,75 27,25% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
10/2020 a 09/2021

Decisbes sem
resolucado de
mérito

Sentencas Sentencgas nao Acordos
liquidas liquidas homologados

Conversoes em
diligéncia
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Fernanda Probst Marca 0 140 82 17 26

Marcelo Silva Porto 53 103 80 11 10
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

Especificagbes no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

10/2019 a 09/2020 10/2020 a 09/2021 Variagdo

Aguardando 1?2 sessao de audiéncia 574 1.254 118,47%

Aguardando encerramento da instrucao 292 179 -38,70%

Aguardando prolagido de sentenca — no prazo 9 21 133,33%

Aguardando prolaga:;:gi;gntenga — com prazo 4 2 -50,00%

TOTAL 879 1.456 65,64%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice de 2019/10 a  indice de 2020/10 a
2020/09 2021/09
0,03 0,05

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 112 0.05
11— Incidentes pendentes (periodo » 1- 3 + 115 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
62 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

Variacao entre os

2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 -
periodos

A | Incidentes pendentes do periodo anterior 7 3 -57,14%

B Incidentes apresentados 145 115 -20,69%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 152 118 -22,37%

D Incidentes julgados/baixados 148 112 -24,32%
PROD(L[J)T/'\C/:')DADE 97,37% 94,92% -2,52% \ 4
CONGESTIONAMENTO 0,03 0,05 93,22% v

(1«(D / C))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucgao indice de 2019/10 a  indice de 2020/10 a
2020/09 2021/09
0,70 0,52

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos néo
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgdes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugodes Encerradas 246
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 256+ 255 » 0,52

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
62 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

Variagao entre os
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09 periodos
A Saldo de processo no arquivo provisoério do |
periodo anterior 0 51 H#DIV/O!
B Execugdes tramitando no periodo anterior 268 205 -23,51%
C Total de execugées nao finalizadas 268 256 -4,48%
D Execucdes iniciadas 90 255 183,33%
E Total de execugbes pendentes de finalizagao 358 511 42,74%
(C+D)
F Execugdes Finalizadas 109 246 125,69%
PROD(L;T/'\E/')DADE 30,45% 48,14% 58,11%
CONGESTIONAMENTO A
(1-(F | E)) 0,70 0,52 -25,44%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice de 2019/10 a indice de 2020/10 a
2020/09 2021/09
1.358 1.889

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execugéo, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.
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Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagdo e 1508 + 105 + 276  + 0 1.889
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Pendentes em Pendentes em

SICEIZY 30/09/2020 30/09/2021 Variagao
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 924 1.508 63,20%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 178 105 -41,01%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 256 276 7,81%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugéao 0 0 -
Total 1.358 1.889 39,10%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice de 2019/10 a indice de 2020/10 a
2020/09 2021/09
1,05 1,45

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1.085
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |::> - |:> 1,45
unidades 748
VAZAO PROCESSUAL
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéao
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
2019/10 a 2020/09 836 799 95,57%
2020/10 a 2021/09 1.085 748 68,94%
Variagao 29,78% -6,38% -27,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
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4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09  2020/10 a 2021/09
260,71 320,65

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugcdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que ndo tiveram a instru¢do encerrada no periodo
de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

10/2019 a 09/2020 10/2020 a 09/2021 Variagéo
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul 260,71 320,65 22,99%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagcao da Sentencga Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
39,86 18,14

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusido dos autos
ao juiz e a data da prolagéao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

10/2019 a 09/2020 10/2020 a 09/2021 Variacédo
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul 39,86 18,14 -54,49%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucgéo Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09 2020/10 a 2021/09
812,95 914,43

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

10/2019 a 09/2020 10/2020 a 09/2021 Variagéo
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul 812,95 914,43 12,48%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao Média de dias Média de dias
2019/10 a 2020/09  2020/10 a 2021/09
832,66 790,98

10
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda néo arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

10/2019 a 09/2020 10/2020 a 09/2021 Variagéo
6° Vara do Trabalho de Caxias do Sul 832,66 790,98 -5,01%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

4.7 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO
Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servigcos que séo afetos as

Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

. . . . Dias . .
. Inicio Fim Dias de . . Dias Servidores em
Nome do servidor . " . " ~ * Auséncias desconside . L
considerado* considerado lotagao rados* liquidos atividade
Adriana Corali Chaves  4,105020 | 30/09/2021 365 0 0 365 1,00
Schmidt
Alexandre Caetano  15,100000 | 30/09/2021 351 0 0 351 0,96
Nodari
Cintia Paula Dengo ' 1/100020 | 30/09/2021 365 0 0 365 1,00
Scuro
Claudia Rocha 01/10/2020 = 30/09/2021 365 0 0 365 1,00
Freiberger
Daiana Nicolao 01/10/2020 = 30/09/2021 365 2 0 363 0,99
Fabricio Jose Ranzi = 01/10/2020 | 30/09/2021 365 0 365 0 0,00
Gabriele Fratini 01/10/2020  30/09/2021 365 2 0 363 0,99
Machado Carraro
Ironice Teresa Vebber  01/10/2020 = 30/09/2021 365 5 0 360 0,99
Paulo Roberto 1 1/100000 | 30/09/2021 365 0 0 365 1,00
Cardoso de Siqueira
Rosimeri Tumelero | 01/10/2020 | 30/09/2021 365 17 0 348 0.95
Silvana Gomes Mota = 01/10/2020 = 30/09/2021 365 0 0 365 1,00
Zoraia Dartorade ' 4,40/9020 | 30/09/2021 365 3 0 362 0,99

Azevedo
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TOTAL 4366 29 ' 365 3972 ’ 10,87

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagcdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolu¢do 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
842,33 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 9 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

751 a 1000 processos por ano 751 a 875 9

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul:

Forca de trabalho real 10,87

1219
Forga de trabalho ideal |:> 9 |:> %

Ressalva-se, quanto ao item, que os servidores emprestados ou tidos pela Unidade para atuacdo via SAT
néo séo descontados nem acrescidos a forca de trabalho apurada no MGD, em razao de limitagdo em sua
programacao.

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
859 576 67,05 Meta ndo cumprida
*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos Na0Kigados 2t 31/12/2018 e julgados entre % Resultado
01/01/2019 e 31/12/2020
641 628 97,97 Meta cumprida
5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2020 CNJ

Solucionados em 2020
Conciliagdes em 2020 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado

arquivamentos)
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138 536 25,75 45% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execucao Execucbes baixadas* em Grau de
em 2020 2020 Cumprimento
137 172 125,55% Meta cumprida
* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugles baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestédo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

Resultado

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ
Acdes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até

até 31/12/2017 pendentes 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugao 31/12/2020
1 1 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ

Processos tramitando na  Processos tramitando na
Unidade em 31/12/2019 Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 0 0
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 1 2
Companhia Riograndense de Saneamento 0 0
Caixa Econémica Federal 3 2
Banrisul 0 1
Banco do Brasil S/A 0 1
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D 0 0
Claro S.A. 1 1
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 1 5
Companhia Estadual de Geracdo e Transmisséo de Energia Elétrica - 0 0
CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
6 12 5 Meta ndo cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

Essas as informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria em 22.10.21:

A — Procedimentos adotados para realizacdo de audiéncias na pandemia:
Desde que a pandemia teve inicio em margo de 2020, foram modificados os critérios adotados para
a realizagdo de audiéncias em diversas oportunidades, pelas necessidades de readequacgédo dos
procedimentos que foram sendo ditados pela realidade pratica e pelos regramentos que foram
editados.
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Inicialmente, suprimiu-se a solenidade dita inaugural, pois esta somente acabaria por retardar o
regular impulso do processo, sendo determinada a adogdo do procedimento civel, o que esta sendo
observado desde entdo, com a abertura de prazo para juntada direta da contestagdo e documentos
no feito, com posterior definicdo das provas em secretaria, por meio de despacho. Tal procedimento
mostrou-se muito util e viabilizou que os feitos pudessem tramitar com celeridade, inclusive superior
aquela anterior a pandemia.

Dada a matéria especifica de competéncia desta Vara do Trabalho, a maioria dos processos tiveram
a instrugdo encerrada em secretaria, sem a necessidade de produgédo de prova testemunhal,
possibilitando que houvesse a publicacdo de sentencas.

O ritmo dos processos acelerou-se desde que foi disponibilizada a ferramenta do eCarta, tornando
possivel a expedicdo de correspondéncias postais. Muitas outras notificagées sdo encaminhadas por
meio de correspondéncia eletrbnica, tendo sido construido um cadastro no Foro de iniciativa desta
unidade judiciaria, o qual conta hoje com centenas de empresas cadastradas
(https.//docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1V71qgGqfQIANIyQhEVPnDeHVuJpxMzuubik6 YOg3HMRQ
/edit#qgid=0)

Cerca de 200 feitos aguardaram (desde o inicio da pandemia) para inclusdo em pauta. A quase
totalidade deste acervo ja foi reincluida, o que vem sendo efetuado de forma paulatina, dada a
impossibilidade de uso concomitante do sagudo e demais dependéncias de um andar por mais de
uma das unidades localizadas no mesmo pavimento. Assim sendo, ha 02 dias de pautas disponiveis
para cada magistrado desta unidade judiciaria, sendo designadas audiéncias para manha e tarde.
Além disto, durante todo 2020 o Foro trabalhista permaneceu interditado para a pratica de atividades
presenciais, em virtude das obras de readequacao, sendo liberado apenas em maio do presente ano
a possibilidade de realizagdo de atos presenciais, apds o encerramento das denominadas “bandeiras
proibitivas” do modelo de distanciamento social. Até entdo, apesar das sucessivas consultas
realizadas para producdo da prova por meio exclusivamente virtual, havia negativa em quase todos
0S processos que permaneciam sobrestados quanto a realizagcdo dos atos desta forma, dada a
possibilidade da recusa da parte.

Com a mudanga no regramento, optou-se pela realizagdo das audiéncias de forma hibrida,
possibilitando a oitiva no Foro se necessario, mas priorizando-se o modelo virtual.

Ha uma previséao de finalizagdo da inclusao em pauta deste residuo até o final do presente més de
outubro, com uma pauta proxima (até margo ou abril de 2022), sanando os feitos que permaneciam
sobrestados até a retomada das audiéncias presenciais.

B — Organizacao de pautas:
Apos a analise quanto a necessidade da realizacdo da audiéncia, em todos 0s processos que
demandam a realizagcdo de audiéncia para instrugdo processual, ha intimagdo das partes para que
informem se pretendem o comparecimento presencial no Foro, priorizando-se a realizagdo da
solenidade de forma inteiramente virtual.
Contudo, é reduzida a solicitagdo de comparecimento, realizando-se a quase ftotalidade das
audiéncias por meio da plataforma Zoom, no link disponibilizado a cada um dos magistrados.
Considerando-se a pauta total dos dois juizes lotados nesta unidade judiciaria, sdo incluidos de 10 a
12 processos para a realizagdo da solenidade de instrugdo, dependendo da complexidade destes
feitos, além de outros para tentativa de composi¢cado, quando as partes requerem a mediag¢do direta
dos magistrados da unidade.

6.2 AUDIENCIAS REALIZADAS

10/2020 a 09/2021
. .. ~ Conciliagéao Conciliacao
Juiz (a) Inicial  Instrucéo Una Julgamento Conhecimento Execugdo TOTAL
ANA JULIA FAZENDA NUNES 0 0 0 0 27 13 40
FERNANDA PROBST MARCA 0 48 0 0 6 0 54
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MARCELO SILVA PORTO 1 30 0 0 20 9 60
TOTAL 1 78 0 0 53 22 154
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

6.3 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 10/2020 a 09/2021

, A Audiéncias - .
Juizes Audiéncias marcadas . Indice de adiamentos
canceladas/redesignadas

Processo vinculados ao Juiz Titular 107 27 25,23%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 94 20 21,28%
TOTAL 201 47 23,38%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)
NOTA: Com relagéo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de preveng¢do ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagdo de audiéncias presenciais, passam a constar apenas para registro do
impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegao correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragdes realizadas por meio do Projeto Qliksense TRT4, com dados consolidados até o dia
10.11.2021 nao registram processos pendentes de prolacdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES E OFiCIOS. TEMPO MEDIO.

De acordo com o Diretor de Secretaria, “as notificagbes hoje sdo expedidas automaticamente em quase
todos os casos, a excegao de quando o ato deve ser realizado por meio do oficial de justica ou por via postal.
Neste caso, em média, os atos sdo expedidos dentro das 48 horas apds a assinatura do despacho. Quanto
aos oficios, somente emitimos tais documentos no proprio despacho que ja determina sua expedigéo, néo
sendo confeccionado um documento avulso, encaminhando geralmente para um enderego eletrénico que ja
esta previamente cadastrado na unidade com esta finalidade (https://docs.google.com/document/d/1Ek-
sPf355QQVfek7OxHAxjCI3hMzyBSu7-8doVnNVH8/edit)".

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S. TEMPO
MEDIO.

O Diretor de Secretaria informa que “embora os mandados sejam atos mais complexos, sdo igualmente ser
elaborados em até 48 horas apés a assinatura do despacho. As autorizagbes judiciais sdo emitidas nos
proprios despachos (como os oficios), cabendo apenas o encaminhamento do ato ao Leiloeiro, que é
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notificado de forma automatica pelo seu cadastramento no processo. Nao tivemos a emisséo de precatdérios
desde o dltimo ano, confeccionando apenas 2 RPVs que se encontram no sistema Gprec e podem ser
consultadas naquela plataforma”.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS. TEMPO MEDIO.

Segundo o Diretor de Secretaria, o tempo médio para expedicao de alvaras é de:

a) decorrentes de acordo: “os créditos séo liberados assim que ha o aviso da disponibilidade do valor, por
meio do gerenciador de dados financeiros (SIF) ou pela localizagdo da guia no SisconDJ-JT do Banco do
Brasil. Apo¢s, ¢é certificada a liberagdo dos valores e confeccionada a minuta do alvara diretamente nas
plataformas, sendo posteriormente anexadas as copias no feito e intimados os credores para conferéncia
do recebimento dos valores. Aponto, apenas, que a disponibilidade do crédito costuma demorar cerca de 2
a 3 dias apos a realizagdo do deposito, sendo este o tempo para que o valor possa ser movimentado pelo
Juizo. Geralmente a liberacdo é feita em até 48 horas apoés a localizagdo do crédito, considerando-se o
tempo para expedicdo da minuta e assinatura da ordem eletrénica”.

b) pagamento na execugao: “apds o decurso do prazo legal de oposicdo de embargos (em sendo o caso),
é seguido o mesmo procedimento supra. Quando necessario, ha definicdo do montante incontroverso com
intimagao das partes para ciéncia, sendo liberados os valores apoés o término do prazo”.

c¢) saldo para a reclamada: “quando constatado que n&o ha requerimento para transferéncia do valor a outra
unidade ou que a empresa hdo tem outros processos nesta unidade judiciaria, é feita a transferéncia
seguindo o mesmo procedimento supra’.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 22.10.21 estavam sendo despachadas as peti¢oes de 21.10.21.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Nessa mesma data (22.10.21), estavam sendo certificados os prazos vencidos em 21.10.21. O Diretor de
Secretaria faz o seguinte esclarecimento: “ndo fazemos mais a certificacdo dos prazos, mas apenas dado o
devido encaminhamento dos processos que o sistema indica como tendo findado os prazos. Aponto, apenas
por oportuno, que periodicamente é feita a varredura entre as diferentes tarefas para verificagdo quanto a
correc¢ao da distribuicdo dos feitos nas respectivas “caixas” em que se encontram, especialmente por nem
sempre ser automatico o encerramento dos prazos, como aconteceu em inumeras versoées do Pje para
prazos recursais, cartas precatorias e outros atos”.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
A Unidade nao possui execugdes reunidas.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteragcdo da condi¢cdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 062 Vara do Trabalho de Caxias do Sul,
foi realizada consulta no Sistema e-Gestao, em 07/10/2021, e se constatou haver processos com execugao
encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT, conforme relagéo a seguir:

Data inclusdo no Data da extingdo ou

Processo BNDT Parte arquivamento do
processo
0020981-72.2014.5.04.0406 14/07/2016 CONSTRUTORA MOTA MORAES EIRELI - EPP 21/10/2015
COMERCIO DE PEDRAS ORNAMENTAIS ATELIE
0020504-78.2016.5.04.0406 15/08/2019 DO MARMORE LTDA - EPP 22/08/2016
F L MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS
0021048-66.2016.5.04.0406 10/03/2017 LTDA. - ME 29/09/2016
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0020298-64.2016.5.04.0406 29/09/2017
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ALEXANDRE MOSSMANN DE ARAUJO

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

14/08/2017

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes
0020748-02.2019.5.04.0406

b) Embargos de declaragao

0020773-15.2019.5.04.0406 0020308-69.2020.5.04.0406

c¢) Incidentes na liquidagdo/execugao

Nao ha

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

8.8.2.2 Valores diversos

Classificagcao
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuicado Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relagées de trabalho

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2021)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

10/2020 a 09/2021

R$ 18.285.878,29
R$ 8.541.874,25
R$ 148.269,42
R$ 26.976.021,96

10/2020 a 09/2021

R$ 246.591,39
R$ 5.292,37
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 251.883,76

%

67,79%
31,66%
0,55%

100,00%

%

97,90%
2,10%
0,00%

0,00%

100,00%
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Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 8.11.2021, os processos 0020269-48.2015.5.04.0406, 0020769-

51.2014.5.04.0406, 0020361-21.2018.5.04.0406, 0020653-69.2019.5.04.0406, 0020631-
11.2019.5.04.0406, 0020868-45.2019.5.04.0406, 0020319-40.2016.5.04.0406, 0020105-
44.2019.5.04.0406, 0020463-72.2020.5.04.0406, 0020409-43.2019.5.04.0406, 0020601-
73.2019.5.04.0406, 0020921-55.2021.5.04.0406, 0020918-03.2021.5.04.0406, 0020178-
84.2017.5.04.0406, 0020070-55.2017.5.04.0406, 0020923-25.2021.5.04.0406, 0020301-
14.2019.5.04.0406, 0020128-87.2019.5.04.0406, 0021034-53.2014.5.04.0406, 0020623-

68.2018.5.04.0406, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020653-69.2019.5.04.0406

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde 15.9.2020.
2 Processo n° 0020631-11.2019.5.04.0406
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde 13.11.2020, data do decurso do
prazo da intimagao expedida as partes (ID. 2fe0398).

3 Processo n° 0020868-45.2019.5.04.0406
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da
Vara desde 11.11.2020, data do decurso do prazo da intimacdo expedida as partes (ID. acfe1aa).

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 22/10/2021, ndo constam autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 22/10/2021, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

N° Processo Data da Oficial de Justica Dias uteis
Expedicéo
01 0020326-90.2020.5.04.0406 27/07/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 287
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29 0020609-16.2020.5.04.0406 11/10/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/10/2021)

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

A Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 102, caput, da Consolida¢ao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do
exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.

O Diretor de Secretaria observa que a Unidade tem a preocupacéo “para que o processo seja sanado
muito antes de chegar nesta fase [remessa ao segundo grau], mas sendo constatada a incorre¢do ela é
prontamente efetuada’.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

O Diretor de Secretaria relata que “sempre que temos um valor incontroverso este é liberado, seja
antes ou apoés a quantificagcao dos valores. Geralmente, quando ha a homologagao do calculo e é constatado
que o valor do(s) depdsito(s) recursal(is) é inferior ao montante incontroverso, ha a ordem de liberagdo do
crédito correspondente, mediante a expedicdo do alvara eletrénico para transferéncia de valores”. E isso
ocorre “geralmente de oficio, pois como a maioria das sentencgas sao liquidas, a atualizacao é feita pela
secretaria logo apos o transito em julgado, com a solicitagdo de indicagdo de conta bancaria para a parte
credora’.

8.13 COVID-19. MEDIDAS ADOTADAS.

A Unidade observa os atos editados pelo TRT 42 Regido, nado tendo sido adotada nenhuma medida
especifica no ambito da unidade judiciaria em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco sido
expedido qualquer ato normativo ou ordem de servigo pelo Juizo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuagdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto , durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 4 expedientes relativos a 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagéo
11178/2020 - . .
Elogio para a Ouvidoria
11067/2020 -
0020084-10.2015.5.04.0406 // o . Arquivado
7451/2020 0020423-27 2019 5.04.0406 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria
5521/2020 0020065-62.2019.5.04.0406 Reclamagao para a Ouvidoria

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao

Nenhum servidor atuava em regime de teletrabalho antes de 16.03.20. Segundo o Diretor de Secretaria, “de
forma geral, todos [servidores] auxiliam em diferentes momentos do processo, desde o recebimento da inicial
até os incidentes processuais, havendo algumas atividades que sao centralizadas para alguns servidores”.
Segue rol e descricdo das atividades dos servidores:
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Diretor(a) de Secretaria: Paulo Roberto Cardoso de Siqueira

Atividades juridicas: analise de processos e elaboracdo de minutas de despacho (em diferentes fases do
processo) e de incidentes de execuc¢ao, liberagdo de valores

Atividades administrativas: gerenciamento do pessoal, divisdo de atribuigdes entre os servidores, acesso e
pesquisa dos convénios, busca de novas ferramentas e praticas para consecucéo das atividades
Assistente Diretor(a) de Secretaria: Cintia Paula Dengo Scuro

Atividades juridicas: analise de processos e elaboragao de minutas de despacho (especialmente no
conhecimento), liberacao de valores

Atividades administrativas: auxilio na operacionalizagdo dos convénios

Secretario(a) de audiéncias: Claudia Rocha Rocha Freiberger e Zoraia Dartora de Azevedo

Assistente(s) de Execucédo: Gabriele Fratini Machado Carraro e Silvana Gomes Mota

Assistente: Rosimeri Tumelero

Assistente de Juiz(a) Titular: Adriana Corali Chaves Schimidt

Demais servidores: Daiana Nicolao, Ironice Teresa Vebber, Alexandre Caetano Nodari

11.2 Acervo afetado pela suspensao das atividades presenciais (quarentena COVID-19)

O Diretor de Secretaria presta as seguintes informagdes:

A — Processos afetados
Atualmente ndo ha mais processos que permanec¢am paralisados. Todos foram movimentados
continuamente durante a pandemia, em diferentes momentos. Contudo, alguns ainda estdo sendo
incluidos em pauta (com previsao de término até o final de outubro) e muitos aguardam a indicagdo
das datas e horarios para a realizagdo de pericias (técnicas e médicas). Inicialmente, houve um
acumulo decorrente da impossibilidade de efetuar pericias presenciais durante cerca de um ano, mas
os peritos tém priorizado 0s processos mais antigos, acreditando-se que em alguns meses o acervo
sera todo regularizado. Tal demora decorre do fato que muitos peritos também realizam outras
atividades profissionais, como os médicos que atendem em consultérios e realizam cirurgias,
dispondo de horarios mais limitados para as avaliagbes periciais.

B — Planejamento
Na verdade, ja foram adotadas varias estratégias ao longo deste periodo, como ja reportado no

presente questionario. Além disto, separamos prazos especiais para o registro no GIGs de cada uma
das razbes pelas quais o processo estaria paralisado enquanto ndo se podia realizar atividades
presenciais (audiéncia ou pericia), o que facilitou sua localizagdo quando iniciamos as marcagoes de
pauta e a intimagao dos peritos para a designagdo de datas. Todos os feitos foram movimentados
varias vezes durante o denominado periodo de paralisagdo, seja para intimar as partes sobre a
possibilidade de realizagdo de audiéncias exclusivamente virtuais (0 que foi rejeitado na quase
totalidade dos casos), seja para concordancia no comparecimento das pericias (antes da permisséo
dada no regulamento atual).

11.3 Modificagao da competéncia

De acordo com o Diretor de Secretaria, a Unidade “tem competéncia material especifica, portanto é possivel
que haja a repeticao de partes em diferentes reclamatérias, embora com matérias diversas ou acessorias.
Contudo, néo tivemos nenhum caso de processo que houvesse repetido integralmente o outro, mas apenas
situacbes de relagdo entre as demandas, especialmente quando a segunda versa sobre um direito
acessorio, o que é devidamente registrado pelo despacho de apreciacao da dependéncia e pelo lancamento
de lembretes. Inclusive, sendo conexas as matérias, ha geralmente a conclusdo em um mesmo momento
para a prolacdo de sentenga e a produgao de provas em apenas um dos processos”.

11.4 Peritos e leiloeiros

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido — CPTEC-TRT4, e, no momento, ndo tem relato
de dificuldades no cadastramento dos profissionais.

11.5 Ferramentas eletronicas
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A Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio
dos painéis disponiveis e tem a disposigéo todos os convénios firmados pelo Regional.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, tendo em vista a média trienal de 842 processos, ndo compde
nenhum quadro comparativo de desempenho, pois figura sozinha na tramitagdo processual de 751 a 1.000
processos, no periodo de 10/2020 a 09/2021. Assim, a opg¢ao para o comparativo se da em relacdo ao
desempenho dela mesma no periodo anteriormente correcionado (10/2019 a 09/2020).

A 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul apresentou resultados inferiores em relagao ao seu desempenho no
periodo anteriormente avaliado, nos indicadores de congestionamento na fase de conhecimento,
congestionamento de incidentes processuais, acervo, vazdo, idade média dos processos em instrugao
processual e idade média dos processos em execucdo. Em relacdo aos demais indicadores,
congestionamento na fase de execugao, prazo médio da conclusdo a prolagao da sentenca e idade média
dos processos em tramitagcdo, a Unidade melhorou seu desempenho em relagcdo ao periodo anterior.
Ressalta-se que a Unidade conta com a forga de trabalho real de 121%, percentual superior ao indicado
como ideal pelo CSJT.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

A 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul aumentou, em relacédo ao periodo anteriormente avaliado, 27,25%
sua taxa de congestionamento processual da fase de conhecimento, decorrente da reducdo de sua
produtividade em 39,33%. No periodo anterior (2019/10 a 2020/09), a Unidade solucionou 625 processos,
numero que foi reduzido em 22,24%, correspondendo a 139 processos solucionados a menos no periodo
correcionado.

11.8 Producéao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

Os Magistrados atuantes na 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul solucionaram 486 processos dos 1.957
pendentes de solucio no inicio do periodo correcionado. A partir da tabela do item 4.3.1, verifica-se que
foram proferidas 296 sentengas com resolugdo de mérito (160 a menos que no periodo anterior), 162
processos conciliados na fase de conhecimento (25 acordos a mais em relagdo ao periodo anterior) e 28
solucionados sem resolucéo de mérito (4 a menos que o periodo pretérito), totalizando 486 processos.

11.9 Situacao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

Em termos gerais, houve um aumento de 577 processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento
em relagdo ao periodo anterior, correspondendo a 65,64%. O aumento foi bastante significativo nos
processos aguardando a 12 sessdo de audiéncia e prolagdo de sentenga. Ja em relagdo aos processos
aguardando encerramento da instru¢ao, houve expressiva redu¢cao do nimero de processos pendentes.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)
Nesse indicador a 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul teve aumento de 93,22% no congestionamento,
decorrente de 24,32% de incidentes baixados/julgados a menos que no periodo anterior.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. item 4.3.3)
A diminuicao do indice de congestionamento em 25,44% decorre do maior nimero de execugdes finalizadas
(125,69% a mais) em relagdo ao periodo anterior.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

A Unidade aumentou seu acervo em 531 processos, de 1.358 para 1.889, equivalente a 39,10%,
observando-se na tabela que a reducao ndo foi harmbnica em todas as fases, sendo que nos pendentes de
finalizacdo na fase de conhecimento e execugao houve aumento em 63,20% e 7,81%, respectivamente.
Houve reducgéo de 41,01% entre os processos pendentes de solu¢ao na fase de liquidagéao.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)
A 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul diminuiu sua vaz&o processual em comparagao ao periodo
anteriormente avaliado, pois arquivou 337 processos a menos do que recebeu de casos € no anterior havia
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arquivado 37 processos a menos do que os casos novos. No periodo de 10/2020 a 09/2021, a Unidade teve
249 casos novos a mais e arquivou definitivamente 51 processos a menos do que no periodo anterior.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. item 4.6.1)

Aidade média dos processos em instrucdo processual na 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul aumentou
em 59,94 dias, variacdo equivalente a 22,99%, passando de 260,71 dias no periodo anterior, para 320,65
no periodo de 10/2020 a 09/2021.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentenca (v. item 4.6.2)
Em comparagao ao periodo anterior, houve redugao de 54,49% no prazo médio, correspondendo a 21 dias
de reducéo entre a conclusao e a prolacdo da sentenca.

11.16 Idade Média dos Processos em Execucgao (v. item 4.6.3)
A Unidade Judiciaria aumentou cerca de 102 dias a idade média na execugao, no periodo de 10/2020 a
09/2021, passando de 812,95 dias para 914,43 dias.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)
A Unidade teve reducao de 5% na idade média dos processos em tramitagdo, equivalente a 42 dias,
passando de 832,66 no periodo de 10/2019 a 09/2020 para 790,98 no periodo correcionado.

11.18 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execug¢ao ja estar encerrada,
conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada “ap0s a realizagdo dos atos de penhora de créditos e pesquisa quanto
a existéncia de veiculos, se necessaria a expedicdo de mandado de penhora de bens”, e a exclusao “quando
da quitagao da divida ou homologagéo de acordo (heste caso por alteragéo)’.

A Unidade monitora inscri¢gdes indevidas “por meio dos relatorios gerenciais do PJE, especialmente para
constatar se ha processos arquivados que ainda tém inscrigbes ativas”.

11.19 Incidentes Processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
tutelas provisérias pendentes (01), embargos de declaragao (02), cujos processos estao arrolados no item
8.8.1. Nao foram encontrados incidentes na liquidagao/execuc¢ao pendentes de solugao.

11.20 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 27.10.2021, foram identificados 29 (vinte e nove) mandados com prazo de
cumprimento vencido ha mais de dez dias.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.2020 constam do Relatério de Inspec¢ao apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.2020, cujo artigo
1° dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacdes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; ao que disciplinam as Portarias n. 1.268, de
20.03.2020, e 1.770, de 28.04.2020 (e alteracdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo
4°;, bem como ao que dispde a Portaria Conjunta n. 3.857, de 15.10.2020.

11.21 Audiéncias de conciliagcdao na fase de execugao
Audiéncias para tentativa de conciliagao na fase de execuc¢ao sao realizadas pelo CEJUSC.

11.22 Execucao. Procedimentos.
A Unidade observa o art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, “por meio do enderegcamento de correspondéncia eletrénica”.

11.23 Estratégias adotadas para melhoria do desempenho da Unidade para reducao da idade média
dos processos em instrugao
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De acordo com o Diretor de Secretaria, € realizada “a triagem dos processos que podem ou nao demandar
a realizacdo de audiéncias para instrugdo processual, encerrando antes os que dependem apenas da prova
pericial ou documental. Além disto, ha uma analise continua dos requerimentos de complementagao de
prova pericial, sendo avaliada a efetiva necessidade de retorno do feito aos peritos ou solicitagdo de novas
informagdes documentais”.

11.24 Gestao documental
Nao houve solicitacdo de eliminagdo de documentos e tampouco atribuicdo de valor histérico a processos
da Unidade nos ultimos 5 anos.

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.1.1 Metas 2020

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 3 e 7 do ano de 2020, ndo cumpridas (v. itens
5.1.1,5.1.3 e 5.1.6).

12.1.1.2 Metas 2021

Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2021):
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.
Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.
Meta 5: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execugdo: 65%.
Meta 9: Realizar acbes de prevengdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, mediante
consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregcoes de movimentos em embargos de declaracao, incidentes de execugao e tutelas provisérias.

12.1.3 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigédo intercorrente, sejam observados os termos
do artigo 2° da Instru¢do Normativa n° 41/2018 do TST e da Recomendacao n° 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justiga do Trabalho.

12.1.4 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunidao de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo da execugao
se da pela verificacdo de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, Il e IV do artigo 924 do Cdédigo
de Processo Civil, bem como dos termos da Sec¢ao X da referida Consolidagao, que, ao normatizar a reuniao
de execucdes, prevé a suspensao das execugdes em curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.5 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:
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BACEN BACENJUD BB CAGED CEEE CEF CENSEC | CNIB CORSAN | CRC-JUD
CCS

GID- HOD IEPRO INFOSEG | JUCISRS | PENHORA | RAIS RENAJUD | RGE SUL | SAT-INSS
DETRAN ONLINE

SEFAZ- SERASAJUD | SIMBA SISBAJUD | TRE

RS SIEL

Nota: os convénios e suas informacgdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem
ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.6 Desconsideragao da personalidade juridica
Recomenda-se que, no caso desconsideracdo da personalidade juridica, seja observado o disposto no
Provimento CSJT n° 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC
Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos autos
ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.8 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo.
Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda ao
arquivamento do processo somente apds cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).

12.1.9 Atribuig6es do Assistente de Execugao (FC04)

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacao do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma funcgao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungao comissionada de Assistente de Execugcdo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuigbes do Assistente de Execugao
FCO04:

| — auxiliar na execucgao de atividades relacionadas a elaboragao de sentencas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencgas de conhecimento;

Il — auxiliar na confec¢ao de minutas de decisdes em incidentes de execugado, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execug¢do, impugnacdo a sentenga de
liquidagcdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

IIl — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgéo e/ou atualizagéo de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confecgédo de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimdnio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VII — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatdrios, notificagdes,
guias de dep0sito, cartas precatérias, cartas de arrematacéo, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo. Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-
24.2016.5.90.0000, proposto pelo SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a
proposicéo final homologada pelo Orgéo Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas
pelos novos ocupantes da fungcdo comissionada FC-04 ndo sdo tipicas de assistente de magistrado, nao
guebrando a isonomia entre servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional esclareceu,
no seq. 68, pag. 2, que “a atuacdo dos servidores detentores da fungédo de Assistente de Execucdo FC4
deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugéo, nas tarefas complexas de
Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragdo de minutas de decisao
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proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade, ressaltando-se que para
ocupar essa fungdo néo é exigida a graduagdo em curso superior’. Denota-se, pois, que a decisao proferida
pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17 impds limites a atuacédo dos Assistentes de
Execucao — FC04, delimitando sua atuagao as atividades relacionadas a execucgao, atividade essa diversa
daquela executada pelos Assistentes de Juiz — FC05. Acresga-se, por oportuno, que no acoérdao proferido
pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela
ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio do qual requereu a ado¢éo de medidas
em face dos Tribunais, com vistas a assegurar o efetivo cumprimento das Resolu¢cdes CNJ n° 194/2015 e
219/2016, especialmente no que se refere a igualdade de condigbes entre Juizes Titulares e Substitutos
quanto a disponibilizacao, indicacdo e remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar
que:
[..]

d) na elaboracédo e implementagdo dos planos de agao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe ou
condicéo funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegcam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional,
ou identifique a razdo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucao encerrada.

13.1.2 Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

a) Tutelas provisdrias pendentes

No Processo 0020748-02.2019.5.04.0406, a “Tutela Proviséria” requerida no bojo da peti¢do inicial, em
18/10/2019 (ID. 6e25cbd), segue pendente de solugdo no no sistema E-Gestdo até o presente momento.
Ocorre que analisando a exordial observa-se que nao ha pretensao nesse sentido, do que se conclui que o
campo “Pedido de tutela?” foi equivocadamente marcado pelo advogado. Diante disso, determina-se a
Unidade que desmarque esse campo pelo Menu da tarefa, em Retificar autuagdo > Caracteristicas.
ATENCAQ: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em tutelas provisérias NAO resolvem
irregularidades de langamentos em embargos de declaragao, e vice-versa.

Eventuais impossibilidades de solugao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatorio de Correigao.

b) Embargos de declaracéo

Em 26/02/2021, a reclamada op6s “Embargos de Declaragao” (ID. 9583602).

No dia 01/03/2021, a reclamante também interpds “Embargos de Declaragao” (ID. 593bc43).

DOIS recursos, portanto, foram protocolados.

A sentencga prolatada em 12/03/2021 (ID. b63dc19) analisou, inicialmente, um suposto recurso articulado
pela Unido. Ato continuo, enfrentou a irresignagdo da autora. A decis&o se seguiu apenas UM andamento
de julgamento, de modo que o segundo recurso ficou pendente de solugao.

Na data de 16/03/2021, a Unidade se apercebeu do equivoco e consginou que fosse “excluida a UNIAO
como Embargante, passando aconstar, em substituicao, ESSENCIA JOVEM COMERCIO DE
CALCADOSEIRELI — EPP.” Todavia, o andamento langado (“Proferido despacho de mero expediente”) nao
encontra amparo no glossario da Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional (versao 2.6.5)
para solucionar incidentes de “Embargos de Declaragdo”. Assim, no sistema E-Gestdo, prosseguiu a
pendéncia quanto ao segundo recurso aviado.

Em 17/03/2021, a demandada protocolou novos embargos de declaragdao (ID. 60ac137), ao que se seguiu
a sentencga prolatada no dia 31/03/2021 (ID. 1a2f5c4), assim como o andamento (“Acolhidos em parte os
Embargos de Declaragdo de ESSENCIA JOVEM COMERCIO DE CALCADOS EIRELI — EPP”). Entretanto,
o sistema E-Gestao, sempre, baixa a pendéncia mais antiga existente, de modo que o ultimo andamento de
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julgamento baixou a pendéncia referente aos “Embargos de Declaragao” opostos no dia 01/03/2021, ficando
o0 ultimo — de 17/03/2021 — pendente de solugao.

A Unidade deveria ter examinado e langado os dois recursos oportunamente. Considerando que os autos
estdo na instancia superior determina-se que a Unidade altere o tipo de peti¢cao para “Manifestacao” (opgao
disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

ATENCAQ: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em embargos de declaragdo NAO resolvem
irregularidades de langamentos em incidentes processuais na liquidagao/execucgao, e vice-versa.
Eventuais impossibilidades de solugao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatério de Correicéo.

13.1.3 Analise dos processos eletrénicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.4 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.2020, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolucao ou justificativa relativamente aos mandados com prazos de cumprimento
vencidos arrolados no item 8.10.1.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéo Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com os Juizes do Trabalho Marcelo Silva Porto e Fernanda Probst Marca, Titular e Substituta lotada,
respectivamente, bem como as informagbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, o Vice-Corregedor
Regional esteve a disposicédo das partes, dos advogados, dos peritos e outros interessados para tratar de
questoes referentes a Unidade Judiciaria inspecionada, tendo sido atendidos, a pedido da Subsec¢ao local
da OAB, os advogados Rudimar Luis Brogliato, Jerdnimo Bonkevitch, Gustavo Papke Boeira e as advogadas
Fernanda Bonetto, Maria lara Cabral Guedes, Giulia Pradella Cavalheiro, Tatiane Pasinato dos Santos e
Fabiola Dallagno, que apresentaram reivindica¢des para melhorias do servigo do Foro.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

O Diretor de Secretaria apresenta a seguinte demanda:

— MANUTENCAO PREDIAL
Com a pandemia, varios servigos periodicos de manutengdo ndo foram mais realizados. Ha varias
lampadas e reatores a serem trocados, interruptores com falha de acionamento, um registro no
banheiro masculino que precisa ser trocado para que seja liberado o uso do sanitario, substituicdo
de parte da forragdo do teto em que houve infiltragcdo, entre outros.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 5520/2021, sobre a adogdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pel os Juizes do Trabalho Marcelo Silva Porto e Fernanda
Probst Marca, Titular e Substituta lotada, respectivamente, bem como pelo Diretor de Secretaria, Paulo
Roberto Cardoso de Siqueira, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da inspegao
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correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor da Vice-Corregedoria, assinado
pelo Vice Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
- DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado eletronicamente
Des. RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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