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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 04.10.2021

Local: reunido online

Presengas: Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti, Coordenadora;
Juiz Adriano Santos Wilhelms, Auxiliar da Presidéncia;
Juiza Luciana Bohm Stahnke, representante da AMATRA |V

Servidora Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

Servidora Fabiana Perdomo, Coordenadora de Saude;
Servidora Caroline May Schmitt; representante da Coordenadoria de Saude;
Servidor Rodrigo dos Santos,, com formagao na area de Seguranga do Trabalho;
Servidor Juliano Machado dos Santos, pessoa com Deficiéncia - PcD;
Servidora Cristina Viana dos Santos, representante do Sintrajufe/RS.
Convidada: Servidora Gabriela Balbinot
Secretaria: Tais Nunes de Albuquerque (AGE)
Horario: 16h10min — 16h50min
Pauta:

Assuntos Gerais

Aos quatro dias do més de outubro do ano de 2021, as 16h, ocorreu reunido ordinaria online do
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusdo, contando com as
presencas acima nominadas. Auséncias justificadas da Desembargadora Maria Madalena
Telesca. A reunido foi coordenada pela Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti, conforme
registro que segue: Desa. Lais saudou a todos. O Comité recomendou que seja providenciada
a inclusdo do simbolo (fita quebra-cabeg¢a) do transtorno do espectro autista (TEA) nas
placas de sinalizagao de vagas preferenciais nos assentos e nos estacionamentos das
unidades do TRT da 4% Regiao, haja vista a demanda originaria da Vara do Trabalho de Viaméao
(Remessa eletrénica - MPRS - PJ Viamao: DI 00931.003.952/2021-0001). Fabiana sugeriu, ainda,

que todas as unidades do TRT da 42 Regido sejam alertadas de que devem observar o teor do art.

3° da Lei 12.764/2012, que tem a sequinte redacdo: "E criada a Carteira de Identificacdo da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea). com vistas a garantir atencao integral,

pronto _atendimento e prioridade no atendimento e no acesso aos servicos publicos e privados, em

especial nas areas de saude, educacdo e assisténcia social. Gabriela informou que foi criada a
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Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Diretoria-Geral do Tribunal,
por meio da Portaria n® 2.454/2021, bem como que houve a alteracdo da Comissédo de Gestao
Ambiental, tendo sido instituida a Comissdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo, por
meio da Portaria n° 2.457/2021, o que traz reflexos diretos a este Comité, uma vez que lhe retira
as atribuigbes atinentes a acessibilidade e inclusdo. Ressaltou que o Comité, no entanto, podera
seguir atuando em parceria e contribuindo com esta nova unidade. Gabriela noticiou que esteve
reunida com os servidores Ricardo Braga Botelho e Anita Cristina de Jesus, da Diretoria-Geral, e
que ambos manifestaram interesse no compartilhamento do material da cartilha de acessibilidade
e inclusdo que esta sendo elaborado por este Comité para que haja continuidade do trabalho.
Destacou que as demandas em andamento do Comité serdo absorvidas pela a Segao e pela
Comissao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo. Ainda, respondendo a indagacao de
Maria Augusta, Gabriela esclareceu que, como a unidade de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo nao foi inserida na acdo coordenada de auditoria promovida pela SEAUDI, cabe ao
Comité, caso tenha interesse, se manifestar sobre o relatério preliminar de auditoria até dia

18.10.21 (PROAD n° 6078/2021). Juliano e Maria Augusta sugeriram que o Comité informe que,

até entdo, ndo haviam demandas relativas a acessibilidade digital especificamente, tendo as suas
acbes sido focadas em acessibilidade em sentido amplo. Gabriela informou que Anita ira
compartilhar com a AGE a minuta que promovera a alteragao da Portaria que instituiu este Comité
para que sejam feitas as modificagdes necessarias em virtude da alteragdo das suas atribuig¢des.
Referiu ter solicitado que o esbocgo seja compartilhado também com este Comité. Referiu, ainda,
que com a revogacao da Resolugao CNJ n° 230/2016 pela Resolugdo CNJ n° 401/2021, as metas
estipuladas (art. 10) deixam de ser exigidas, mas que nada obsta que, com a revisdo do plano
estratégico, sejam incluidas iniciativas da saude balizadas em metas e indicadores que podem ter

complexidade estratégica. Nesse aspecto, o Comité sugeriu que as metas atuais sejam

submetidas as novas Secdo e Comissdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo para que

analisem a conveniéncia de sua manutencdo. Préxima reunidao agendada para 08.11.2021, as
16h. Reunido encerrada as 16h50min. Ata redigida pela servidora Tais Nunes de Albuquerque,
Assistente da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agdes

Institucionais, e enviada aos presentes para validacao por meio eletrénico.
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