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2

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
4?2 Vara do Trabalho de Canoas

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 4* Vara do Trabalho de Canoas, estabelecendo-se contato com Magistradas e servidores
lotados na unidade por correio eletrbnico para a obtencao de dados, realizando-se analise de processos
pelo sistema PJe, além de coletas eletrbnicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 7 dias do més de
outubro de 2021, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o Vice-
Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, a Juiza do Trabalho Substituta Aline
Veiga Borges. O contato entre servidores foi feito remotamente pela equipe da Vice-Corregedoria com a
Diretora de Secretaria, Paula Beatriz de Oliveira Mottin, que indicou para eventual contato os servidores
Rafaela Campos Dotto e Josué Antenogenes Matos Ribeiro. A Inspeg¢ao Correcional Ordinaria anual
realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico n°®
2887/2021.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 14.11.2011

Data da ultima correigao realizada: 18.08.2020

Data de Implantagao do PJe: 29.07.2013

Jurisdigao: Canoas e Nova Santa Rita

Periodo Correcionado: de 1°.01.2020 a 07.10.2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.09.2020 a 31.08.2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 42 Vara do Trabalho de Canoas
pertence a 42 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 4% Regiéo.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuac&o do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUiZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotacado
Aline Veiga Borges Juiza do Trabalho Substituta lotada 11.03.2013
Ingrid Loureiro Irion Juiza do Trabalho Titular 19.07.2012

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/09/2021)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucdo n° 37 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular, Ingrid Loureiro Irion, esta autorizada a residir fora da Comarca conforme
decisdo nos autos do processo administrativo n°® 005762-44.2012.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*

RAUL
[ZORATTO
ISANVICE
INTE




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria Ha 9 anos, 2 meses e 16

1 Ingrid Loureiro Irion desde 19.07.2012 dias*
Responder pela Unidade no
02.01.2020 a afastamento da Juiza Titular 5 dias
06.01.2020 (PA 0004863-
02.2019.5.04.0000)
Atuacgéo no afastamento da
017 fgéz%goa Juiza Titular (PA 0004863- 5 meses e 7 dias
R 02.2019.5.04.0000)
Atuagdo no afastamento da
15.07.2020 Juiza Titular (PA 0004863- 1 dia
02.2019.5.04.0000)
2 Aline Veiga Borges 16.07.2020 a Atuacgéo nas férias da Juiza 1 més
14.08.2020 Titular
Atuacgéo no afastamento da
105%0392333061 Juiza Titular (PA 0004863- 22 dias
o 02.2019.5.04.0000)
Atuagdo no afastamento da
0%1%2332003 Juiza Titular (PA 0004863- 2 meses e 10 dias
T 02.2019.5.04.0000)
Atuagdo no afastamento da
R Juiza Titular (PA 0004863- 4 meses e 24 dias
o 02.2019.5.04.0000)
Atuagcdo enquanto a Juiza
3 Amanda Stefania Fisch O?éogézggzooa Substituta Lotada exercia a 8 dias
T Titularidade da Unidade
Atuagdo enquanto a Juiza
18%059233303 Substituta Lotada exercia a 1 més e 10 dias
e Titularidade da Unidade
Atuagdo no afastamento da
03%0?62332003 Juiza Titular (PA 0004863- 1 més
T 02.2019.5.04.0000)
Atuagdo enquanto a Juiza
08.10.2020 a Substituta Lotada exercia a 5 dias
12.10.2020 ) . .
s Titularidade da Unidade
4 Augusta Pélking Wortmann = -
Atuagdo enquanto a Juiza
12.11.2020 a : . . .
19.12.2020 Substituta Lotada exercia a 1 més e 78 dias
T Titularidade da Unidade
Atuagdo enquanto a Juiza
027503423321 1a Substituta Lotada exercia a 4 meses e 18 dias
T Titularidade da Unidade
Atuagdo enquanto a Juiza
2360(?623321 1a Substituta Lotada exercia a 10 dias
e Titularidade da Unidade
Atuagdo enquanto a Juiza
016 éogfgggoa Substituta Lotada exercia a 2 meses e 6 dias
T Titularidade da Unidade
Atuagdo enquanto a Juiza
13.05.2020 a Substituta Lotada exercia a 1 més
14.06.2020 ) . .
- . Titularidade da Unidade
5 Mauricio Joel Zanotelli ~
15.06.2020 a Atuagaq no afastamento da
14 O% 2020 Juiza Titular (PA 0004863- 1 més
T 02.2019.5.04.0000)
Atuagdo enquanto a Juiza
15.07.2020 Substituta Lotada exercia a 1 dia

Titularidade da Unidade

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 28/09/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspeg¢é&o correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiza Motivo Periodo(s) Total (em dias)
Inarid Loureiro Irion Afastamento Titular 02.01.2020 a 165 dias
9 conforme PA 14.06.2020
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. 15.06.2020 a .
Férias 14.07.2020 30 dias
Afastamento Titular 15.07.2020 a 1 dias
conforme PA 15.07.2020
- 16.07.2020 a .
Luisa d Férias 14.08.2020 30 dias
TlrJellf)aalhg Afastamento Titular 15.08.2020 a 290 dias
Titular conforme PA 31.05.2021
01.06.2021 a 30 dias
Férias 30.06.2021
01.07.2021 a 30 dias
30.07.2021
Afastamento Titular 31.07.2021 a 154 dias
conforme PA 31.12.2021
15.06.2020 a .
14.07.2020 30 dias
- 08.09.2020 a .
Juiza do Férias 07.10.2020 30 dias
Trabalho . . 07.06.2021 a .
Substituta Aline Veiga Borges 06.07 2021 30 dias
lotada 15.07.2021 a 60 dias
LTS 12.09.2021
13.09.2021 a 12 dias
24.09.2021
(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 28/09/2021)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
Data de
. ~ Exercicio na
Servidores Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
1 Paula Beatriz de Oliveira Mottin AJAJ Diretor/ a(‘éi;ecreta”a 23.08.2012
- . . Assistente de Juiz
X Patricia Alberto da Silva Ferreira AJAJ Substituto (FCO5) 11.03.2013
2 Alessandra Coelho Guindani TIAA Assistente de Diretor de 29.03.2019
Secretaria (FC04)
3 Paula Migowski Gongalves TJAA ASS'Ste“E‘;gg 4E)X9°”¢a° 04.11.2020
4 Rafaela Campos Dotto TJAA ASS'Ste”E‘fzgg 4'5)"60“95‘0 18.06.2019
5 Alexandra Borell TJAA Secreta”?’FaC%%)A“d'e”C'a 01.09.2020
6 Carlos Roger Silveira do Nascimento TJAA Secretarl%/:ac%%fudlenma 04.11.2019
7 Josue A”te”O%irr‘]?eratos Ribeiro AJAA Assistente (FC02) 05.06.2017
8 James Schmidt Berwaldt TJAA (Sem Funcéo) 05.02.2019
9 Jo&o Ozdrio Possebon de Freitas TJAA (Sem Funcéo) 19.11.2012
10 Marilise Hagen Tetzlaff TJAA (Sem Funcéo) 07.01.2013

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/09/2021).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagcdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado
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Tempo de
Servidores Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

1 F Helen . Lotagédo na Segéo de Cerimonial
erqandes 18.02.2019 03.02.2020 351 dias e Eventos - ASSISTENTE-FCO3
Policarpo
. Lotagéo na 172 Vara do
Camila Trabalho de Porto Alegre -
2 Rodrigues dos 10.12.2018 26.05.2020 534 dias o G
Reis Secretario/a de Audiéncia
(FC03)
3 Alexancra 28.03.2019 31.08.2020 523 dias Retorno & origem
4 Gi?:ﬁgﬁn 19.12.2012 27.10.2020 2870 dias Heineck Kruse - ASSISTENTE
DE GABINETE-FC05
Ricardo dos . Lotag&o na 62 Vara do Trgpalho
5 Santos Souto 07.03.2016 30.06.2021 1942 dia(s) de Porto Alggre.- Secretario/a
de Audiéncia (FC03)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidores Lotados Tipo de Auséncia N° de dias
Josue Antenogenes Matos Ribeiro 5
Junior
James Schmidt Berwaldt LTS - Tratamento de Saude 1
Alessandra Coelho Guindani 10
Rafaela Campos Dotto 1
Carlos Roger Silveira do Nascimento PAT- Paternidade 20
Alexandra Borelli TREF- Frui¢cdo dos dias trabalhados nas eleigdes 1
Paula Migowski Gongalves LPF - Doenga em pessoa da familia

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/09/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculacdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
09/2020 a 08/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Sabrina Isabelle Schmidt Direito 15.03.2021 14.09.2022
Mendes
2 Myleng de.Freltas Direito 30.08.2021 29.08.2022
Pinheiro

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/09/2021)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 4?2 Vara do Trabalho de Canoas

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 09/2020 a 08/2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal
42 Vara do Trabalho de Canoas 1.125 1.199 1.004 1.109
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazéao Prazo Médio
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faixa de ‘ T T i R [ ‘ P indice de | - 292 " jndice
. - Penden- Inverso | Do Ajuiza- A Da Conclu- Do Inicio a0 Do Ajuiza- Forga de
Movimentagao : S ao e Conheci-| Incidentes | Execu- | tesde | daVazdo | mentoao |sdoaProla-| . mento ao = Produti- o7 o Geral
Unidade Judiciaria Fim da dad F
Processual mento |Processuais a Finali- Proces- Fim da ¢édo da Execucio = Arquiva- VREEE B FEE]
a sual Instrucdo | Sentenca ¢
162 VT de Porto Alegre 0,48 0,01 , ) 0,53 0,33 0,49 0,59 0,46 86% 0,40
02 VT de Santo Angelo 0,46 0,11 0,71 0,44 0,42 0,48 0,07 0,98 0,99 0,54 89% 0,48
03 132 VT de Porto Alegre 0,56 0,18 0,54 0,61 0,53 0,82 0,44 0,49 0,70 0,55 93% 0,51
04 12 VT de Bento Gongalves 0,60 0,11 0,64 0,52 0,51 0,71 0,31 0,58 0,59 0,54 97% 0,52
05 52 VT de Caxias do Sul 0,52 0,25 0,66 0,53 0,56 0,53 0,38 0,42 0,47 0,50 108% 0,54
06 22 VT de Bento Gongalves 0,47 0,20 0,80 0,61 0,61 0,44 0,34 0,70 0,71 0,56 98% 0,55
07 52 VT de Canoas 0,60 0,09 0,82 0,70 0,65 0,71 0,30 0,51 0,74 0,59 94% 0,55
08 VT de Osodrio 0,64 0,19 0,86 0,72 0,51 0,95 0,43 0,84 0,85 0,70 83% 0,58
32 VT de Canoas 0,43 0,22 0,70 0,65 0,32 0,79 0,32 0,48 0,72 0,54 108% 0,58

I S I O 7 2 0 T

1 bvTasCanoss | 050 | 006 | 0 | 075 | 036 | 072 | ose | was | 076 | os1 | ork | 050
2 [rviceCanoss | 0o8 | o2 | om0 | oe | oss | o | oer | om | o | oe | e | o0
6 [vidovamio | o2 | om | om | os | o | aes | os | om | osr | oe | s | o6z
57 12 Vide Poromege | 043 | 015 | e | ore | e | o2 | or7 | oe | os | oe | o | oo
56 i vice Caxascosu | 0 | 0z | 0sr | osr | os | oar | o | ore | s | oe | to6% | s
21 [ Vice Caxascosu | 049 | o | 0s2 | ose | o | o5 | o | oss | orr | oer | 106% | 065

24 o0 Vi oo poromegre | 067 | 019 | ome | ose | oez | om0 | oa | os | o | om | s | o1
2 oo Vi oo poromegre | 050 | 020 | 080 | oe | 0se | o5t | osr | oss | 100 | oes | tosn | 0es |
"2 Jo* VT e PoroAsre | 062 | o3| om0 | o7a | oz | oes | 026 | osr | e | e | o | 0es |
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[ o [ os [ oss | os | o [ o [ o [owe [om |

—
54 o T s Poroere | o7z | 032 | or3 | oo | o0ss | o | om | ore | oz | oer | 10w | or |
56 [P Vide Samatara | 056 | 008 | om | oes | oa | os | oz | o | oss | oee | i [ orr |
39 |pi* VT oe Portoogrs | 070 |01 | 08¢ | ora | 0ez | o5 | oas | oss | oss | o | 11z [ orr |
40 Jrs* T s Portoegre | 00 | 03z | om0 | oes | 0se | oes | 100 | oer | oss | or0 | 1w | ose |
&1 J11*VT e PoroAegre | 0 | 006 | om0 | oes | ose | os | oas | oso | oss | oer | tie% | oz |

i prvrooruodogs | ot | o L om [ om | o | os | oo [ o [ o [ o [ rook [ o]
4 biTderomfbae [ ot [0 | om [ om | o | o | oo [ oo [ om [ o [ rio [ o]
mm-

152 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,59 0,61 20°/ 46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 868 0.59
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 1.012 +1.119+ 5

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
09/2020 a 08/2021

a Faixa de
A UETEIGE Movimentacéo
Trabalho de p IQ Unidade em relagdo a sua faixa
Canoas rocessua’dfa
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 31/08/2020 1.012 1111,22 -8,93%

B Casos novos 1.119 1058,54 5,71%
C Sentengas anuladas e reformadas 5 8,87 -43,63%

Total de processos pendentes de
D solugao 2.136 2178,63 -1,96%
(A+B+C)
Sentencgas proferidas com resolugao o
E de mérito 413 418,28 -1,26%
F | Processos conciliados — conhecimento 345 341,33 1,08%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 758 759,61 -0,21%
(E+F)
H | Solucionados sem resolugido do mérito 110 89,02 23,57%
I Total de processos solucionados 868 848,63 2,28%
(G+H)

PRODH‘;’IBI)IDADE 40,64% 38,95% 4,32%
CONGESTIONAMENTO 0,59 0,61 -2,76%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
09/2020 a 08/2021
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Decisbes sem

Slgnte_ngas Sent'engas nao Acordos resolucao de Cony§r§6e_s em
iquidas liquidas homologados mérito diligéncia
Aline Veiga Borges 32 181 135 49 18
Augusta Pélking Wortmann 14 159 182 49 14
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 0 1 0 0
Camila Tesser Wilhelms 0 1 0 0 0
Carolina Quadrado llha 0 0 5 2 0
Felipe Jakobson Lerrer 0 23 21 10 0
Mauricio Joel Zanotelli 0 2 0 0 1
Roberta Testani 0 0 1 0 0
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 1 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
Especificacdes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
09/2019 a 08/2020 09/2020 a 08/2021 Variagao
Aguardando 1? sessao de audiéncia 617 865 40,19%
Aguardando encerramento da instrucao 383 386 0,78%
Aguardando prolagao de sentenca — no prazo 11 51 363,64%
Aguardando prolagi‘llzggi;gntenga — com prazo 1 0 -100,00%
TOTAL 1.012 1.302 28,66%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Media Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,06 0,19 2° /46

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracéo:

Incidentes Julgados/Baixados 497 0.06
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 82 + 445 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

09/2020 a 08/2021
a Faixa de . ~
42 Vara go Trabalho de Movimentag&o Unidade em _relagao asua
anoas faixa

processual (Média)
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A Incidentes pendentes em 31/08/2020 82 105,30 -22,13%
B Incidentes apresentados 445 451,54 -1,45%
(o3 Total de incidentes pendentes (A + B) 527 556,85 -5,36%
D Incidentes julgados/baixados 497 449,76 10,50%
PROD(LST/I\C/:I)DADE 94,31% 80,77% 16,76%
CONGESTIONAMENTO 5
(1-(D 1 C)) 0,06 0,19 -70,40%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,81 0,81 23° / 46

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucdes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugdes Encerradas 602
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1-{ 2608 + 575 » 0,81

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

09/2020 a 08/2021
42 Vara do Trabalho Fevede Unidade em relagao a
d Movimentagao .
e Canoas o sua faixa
processual (Média)

A Saldo de processos no arquivo provisério em o
31/08/2020 717 708,91 1,14%
B Execucdes tramitando em 31/08/2020 1.891 1.435,93 31,69%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em o
(o3 31/08/2020 2.608 2.144,85 21,59%
D Execugdes iniciadas 575 542,39 6,01%
E Total de execugoes(ge+n[d)<)entes de finalizagao 3.183 2.687,24 18,45%
F Execucdes Finalizadas 602 516,89 16,47%

PROD(L;-I;I\éI)DADE 18,91% 19,24% -1,67% v
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CONGESTIONAMENTO

0,
(1-(F | E)) 0,81 0,81 0,40% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,79 0,73 31° | 46

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagdo e 1.404 + 319 + 2659 + 19 4.401
execucgao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 4401 |jl> 0.79
Maior acervo na faixa de movimentagao |:> 5573,00 ’
Situacéo Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 31/08/2020 31/08/2021 ¢
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.091 1.404 28,69%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 379 319 -15,83%
Pendentes de finalizagado na fase de execugao*** 2.608 2.659 1,96%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 28 19 -32,14%
Total 4.106 4.401 7,18%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execucgdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo, b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na

unidade na faixa faixa
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0,56 0,57 19° | 46

A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1.200
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> E— |::> 1,12
unidades 1.067

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,12
- 0,56
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 2,01 |:>

VAZAO PROCESSUAL

09/2020 a 08/2021
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacao
remetidos outras VTs aos casos Novos
42 Vara do Trabalho de Canoas 1.200 1.067 88,92%
Média unidades similares 1.165,50 1.020,54 87,56%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,72 0,76 18° / 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda nao encerrada. Séao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :; 377,88
Maior idade média na faixa de 527,37 |:> 0,72

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias
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09/2019 a 08/2020 09/2020 a 08/2021 Variagédo
42 Vara do Trabalho de Canoas 318,49 377,88 18,65%
Média unidades similares 525,84 400,18 -23,90%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,46 0,41 32° | 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sdo considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 13,68
Wiator prazo médio na fana de = 29,43 = 0,46

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

09/2019 a 08/2020 09/2020 a 08/2021 Variagao
42 Vara do Trabalho de Canoas 42,26 13,68 -67,63%
Média unidades similares 53,90 12,11 -77,54%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execug¢ao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,48 0,74 3° /46

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execucgao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1335,27
|:'| > | — 0,48
Maior idade média na faixa de 2777,94

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

09/2019 a 08/2020 09/2020 a 08/2021 Variagéo
42 Vara do Trabalho de Canoas 1.165,00 1.335,27 14,62%
Média unidades similares 1.945,55 2.060,85 5,93%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/09/2021)
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4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,76 0,84 10° / 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1853,51
0,76
Maior idade média na faixa de :> 2430,23 :> ’

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

09/2019 a 08/2020 09/2020 a 08/2021 Variagéo
42 Vara do Trabalho de Canoas 1.751,03 1.853,51 5,85%
Média unidades similares 1.942 46 2.039,54 5,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/09/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigao
unidade nafaixa nafaixa
0,61 0,65 11° /1 46

O indice de produtividade ¢é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatodrio de cada variavel (0,59 x2)+ (0,06 x1)+(0,81x3) +

multiplicada pelo seu peso (0,79x1)+ (0,56 x 1) + (0,72 x 2) +
(0,46 x2) + (0,48 x2) + (0,76 x 1) 0,61
Somatorio dos pesos atribuidos as
variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:
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Inicio Fim Dias de DI Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao* . liquidos atividade
rados
Alessandra Coelho | 4/09/9020 | 31/08/2021 365 10 0 355 0.97
Guindani
Alexandra Borelli | 01/09/2020 = 31/08/2021 365 1 0 364 1,00
Carlos Roger Silveira | 4/09/5009 | 31/08/2021 365 20 0 345 0.95
do Nascimento
James Schmidt | 44/09/5000 | 31/08/2021 365 1 0 364 1,00
Berwaldt
Jodo Oz6rio Possebon ,1/090000 | 31/08/2021 365 0 0 365 1,00
de Freitas
Josue Antenogenes | q1,0q5950 | 31/08/2021 365 2 0 363 0.99
Matos Ribeiro Junior
Marilise Hagen Tetzlaff  01/09/2020 = 31/08/2021 365 0 0 365 1,00
Patricia Alberto da ' ,4,09/5020 | 31/08/2021 365 0 365 0 0,00
Silva Ferreira
Paula Beatrizde | ,4/09/5000 | 31/08/2021 365 0 0 365 1,00
Oliveira Mottin
Paula Migowski 04/11/2020 | 31/08/2021 301 2 0 299 082
Gongalves
Rafaela Campos Dotto 01/09/2020 = 31/08/2021 365 1 0 364 1,00
Ricardo dos Santos ' 1/090000 | 30/06/2021 303 15 0 288 0.79
Souto
Roberg Eilert Barella | 4/09/2020 | 27/10/2020 57 0 0 57 0,16
ermann

TOTAL | 4311 52 365 3894 10,67

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacéo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 42 Vara do Trabalho de Canoas no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de 1109,33
casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 11 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuracéo do percentual correspondente na
42 Vara do Trabalho de Canoas:
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Forga de trabalho real 10,67

979
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> %

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho |:> 061 x 97% |::> 0,59

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
1.153 926 80,31 Meta ndo cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018.”.

META 2/2017 CNJ

~ . . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2018 e julgados entre % Resultado
SUAAPANIE 01/01/2019 e 31/12/2020
1.192 1.197 100,42 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2020 CNJ
Solucionados em 2020

Conciliagdes em 2020 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
271 771 35,15 45% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2020 2020 Cumprimento
905 1.000 110,50% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugéo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.
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5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ
Acdes coletivas distribuidas Acdes coletivas distribuidas até

até 31/12/2017 pendentes 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2020
9 9 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na
Unidade em 31/12/2019 Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 4 5
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 35 39

Companhia Riograndense de Saneamento 14 6

Caixa Econémica Federal 5 4

Banrisul 0 1

Banco do Brasil S/A 1 1

Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D 5 4
Claro S.A. 4 5

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 4
Companhia Estadual de Geragdo e Transmissao de Energia Elétrica - 5 2

CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
70 71 68 Meta ndo cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

Essas as informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria em 23.09.21:

Procedimentos adotados para realizacdo de audiéncias na pandemia / organizacédo de pautas:
A magistrada no exercicio da titularidade da VT, Dra. Aline Veiga Borges, informa, quanto aos itens
a) e b) que as audiéncias passaram a ser realizadas de forma telepresencial. Inicialmente, a maioria
das audiéncias eram de conciliacdo, tanto conhecimento quanto execugdo. Ha varios meses, no
entanto, foram iniciadas audiéncias de instrug¢des, cerca de 6 por semana para cada juiza, além das
pautas de conciliagdo de 6 a 8 por semana. Adotado o critério dos processos mais antigos pendentes
de solucgéo.
Atualmente sao pautados por semana: 8 a 10 instrugdes e 8 conciliagbes pela Juiza Aline Veiga
Borges (J2), de segunda a quinta-feira; e 6 instrugbes e 8 a 10 conciliagbes pela Juiza Augusta
Polking Wortmann (J1), de segunda a quinta-feira.

6.2 AUDIENCIAS REALIZADAS

09/2020 a 08/2021
Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Julgamento ConC|I!agao Concnla({ao TOTAL
Conhecimento Execucéao
Adriana Kunrath 0 0 0 0 2 0 2
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Aline Rebello Duarte Schuck 1 0 0 0 0 0 1
Aline Veiga Borges 0 100 0 0 209 32 341
Augusta Polking Wortmann 0 93 0 0 202 34 329
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 1 0 0 1 7
Carolina Quadrado llha 0 6 0 0 0 10
Elson Rodrigues da Silva Junior 0 1 0 0 0 0 1
Felipe Jakobson Lerrer 0 28 0 0 33 1 62
Fernando Reichenbach 2 0 0 0 0 2
Janaina Saraiva da Silva 0 0 0 1 2 3
Roberta Testani 0 0 0 0 0 4
TOTAL 3 233 0 0 456 70 762

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/09/2021)

6.3 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 09/2020 a 08/2021

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 518 185 35,71%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 607 178 29,32%
TOTAL 1.125 363 32,27%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/09/2021)
NOTA: Com relagao ao periodo da tabela acima, em face das medidas de preven¢do ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagdo de audiéncias presenciais, passam a constar apenas para registro do
impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas néo proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragées realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
05.10.2021 registram um processo pendente de prolacao de sentengca ha mais de 30 dias uteis na Unidade
Judiciaria, indicado abaixo:

Processo Magistrada Data conclusao

0002103-37.2011.5.04.0202 Augusta Poélking Wortmann 20/08/2021

8 ROTINAS DE SECRETARIA
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8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES E OFiCIOS. TEMPO MEDIO.
As notificagdes no PJe sao automaticas. As notificacdes manuais e oficios sdo expedidos, em média, em 5
dias.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S. TEMPO
MEDIO.
O tempo médio para expedi¢do dos mandados, autorizagdes judiciais, precatorios e RPVs é de 30 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS. TEMPO MEDIO.

a) decorrentes de acordo: 5 dias a 10 dias (PJe) / 20 dias (processos fisicos, se necessario documentos dos
autos)

b) pagamento na execucgéao: 5 dias a 10 dias (PJe) / 20 dias (processos fisicos, se necessario documentos
dos autos)

c¢) saldo para a reclamada: 30 dias (PJe e processos fisicos)

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 23.09.21 estavam sendo despachadas as peticoes de:
a) fase de conhecimento: 17.09.21

b) fase de liquidacao: 05.08.21

c) fase de execugéao: 21.07.21

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Nessa mesma data (23.09.21), estavam sendo certificados os prazos vencidos em:
a) fase de conhecimento: 06.09.21

b) fase de liquidacao: 20.08.21

c) fase de execugao: 27.06.21

8.6 EXECUGAO REUNIDA
A Unidade n&o possui execugdes reunidas.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 42 Vara do Trabalho de Canoas, foi
realizada consulta no Sistema e-Gestao, em 06.09.2021, e se constatou haver processos com execugao
encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT, conforme relagao abaixo:

Data incluséo no Data do arquiva-

Processo Parte

BNDT mento do processo
0021349-08.2014.5.04.0204 27/04/2020 TOP-RS FEIRAS E EVENTOS LTDA - ME 15/12/2014
0021349-08.2014.5.04.0204 27/04/2020 TOP STANDS LOCACOES E LOGISTICA LTDA - ME 15/12/2014
0021349-08.2014.5.04.0204 10/12/2018 JORGE GILMAR GONCALVES FONSECA 15/12/2014
0021349-08.2014.5.04.0204 10/12/2018 EMERSON DE PAULA 15/12/2014
0021349-08.2014.5.04.0204 10/12/2018 EDISON HENNING 15/12/2014
0020796-58.2014.5.04.0204 17/08/2017 DILAMAR ZANELLA 24/03/2015
0020460-83.2016.5.04.0204 09/02/2017 MRC COMERCIO DE CONFECCOES LTDA 04/07/2016
0020460-83.2016.5.04.0204 27/08/2019 MARCO ANTONIO DA SILVA MAHFUZ 04/07/2016
0020460-83.2016.5.04.0204 27/08/2019 MARCO AURELIO DA SILVA MAHFUZ 04/07/2016
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0020214-92.2013.5.04.0204

0020214-92.2013.5.04.0204

0020214-92.2013.5.04.0204

0020538-09.2018.5.04.0204

0021381-13.2014.5.04.0204

0020563-56.2017.5.04.0204

0020563-56.2017.5.04.0204

0000742-08.2013.5.04.0204

0000742-08.2013.5.04.0204

0000742-08.2013.5.04.0204

0248100-33.2009.5.04.0201

0020405-06.2014.5.04.0204

0002157-60.2012.5.04.0204

0125300-81.2001.5.04.0201

0129100-09.2004.5.04.0203

0002149-83.2012.5.04.0204

0000002-64.2010.5.04.0201

0000002-64.2010.5.04.0201

0000002-64.2010.5.04.0201

0000062-97.2011.5.04.0202

0000337-69.2013.5.04.0204

0000508-60.2012.5.04.0204

0000619-10.2013.5.04.0204

0000619-10.2013.5.04.0204

0001068-02.2012.5.04.0204

0027300-98.2005.5.04.0203

0074300-58.2009.5.04.0202

0077800-48.2003.5.04.0201

0114800-69.2009.5.04.0202

0171400-50.2008.5.04.0201

0190600-43.2008.5.04.0201

0108100-11.2008.5.04.0203
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13/11/2014

06/02/2017

06/02/2017

25/03/2021

13/08/2019

16/09/2020

16/09/2020

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

23/09/2016

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

ESCADAS CANOENSE LTDA - ME
ANA LUCIA BORGES DA SILVA
ARMINDO CELESTINO GALVAO

AUTO POSTO SOLARIS LTDA

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

TRANSPORTES PANAZZOLO LTDA
DELTA - GUIA, METODOS E GESTAO LOGISTICA LTDA
C R DOS SANTOS - INDUSTRIAL

RA - COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
-ME

MILANESE INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA - ME
PAMPA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - ME
CONSTRUTORA E INCORPORADORA WALAN LTDA
GDK S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

C.M.S. COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
E FERRAGEM LTDA - ME

HELIO GERARD TONETTO
IVO MARCELLO VIANNA
OAS SERVICOS DE PORTARIA LTDA. - EPP
SILVIA KLEIN
ANELISE KLEIN CENEDEZE
CARLA FERNANDA DA ROSA
RUDIMAR LOUREIRO - ME
ERONI MARIA FERNANDES MACHADO - ME
LUIS FERNANDO DA SILVA SILVEIRA - ME
CONDOMINIO RESIDENCIAL IGARA RESIDENCES
EDUARDO DE ALMEIDA MACHADO - ME
HAMILTON BARRETO ORENGO
FLAVIA BETINA PERES DE SOUZA - ME

H FRANZON EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA

ELSON SILVA COSTA
CHUANG TSAO HSIUNG
D'SOUZA & SILVA TRANSPORTES LTDA - EPP

GDAL CAFETERIA LTDA - ME

24/05/2018

24/05/2018

24/05/2018

31/10/2018

09/01/2019

13/05/2019

13/05/2019

29/10/2019

29/10/2019

29/10/2019

12/12/2019

17/12/2019

26/05/2020

07/07/2020

07/08/2020

11/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020
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0210500-69.2009.5.04.0203

0086900-17.2009.5.04.0201

0000174-89.2013.5.04.0204

0001530-36.2010.5.04.0201

0001530-36.2010.5.04.0201

0001530-36.2010.5.04.0201

0001530-36.2010.5.04.0201

0132700-65.2009.5.04.0202

0020199-84.2017.5.04.0204

0043500-78.2008.5.04.0203

0070600-24.2002.5.04.0201

0106800-14.2008.5.04.0203

0142600-72.2009.5.04.0202

0180800-48.2009.5.04.0203

0182100-16.2007.5.04.0203

0021246-30.2016.5.04.0204

0201900-59.2009.5.04.0203

0204300-49.2009.5.04.0202

0102100-95.2008.5.04.0202

0102100-95.2008.5.04.0202

0102100-95.2008.5.04.0202

0102100-95.2008.5.04.0202

0084000-13.1999.5.04.0201

0091600-33.2009.5.04.0202

0139600-79.2000.5.04.0202

0139600-79.2000.5.04.0202

0139600-79.2000.5.04.0202

0000087-07.2011.5.04.0204

0000176-59.2013.5.04.0204

0001269-71.2010.5.04.0201

0001269-71.2010.5.04.0201
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sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

12/05/2020

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

18/02/2019

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

MARIA REJANE DE MATTOS - EPP
OLIVAIS VILA DO SEGREDO LTDA
MEGA BUSINESS LTDA
WAGNER DA PIEVE
LUIS FELIPE DA PIEVE

PORTO SERVICE TERCEIRIZACOES DE SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA - ME

CRISPIM ANTONIO MONTANHA ETHES
CENTRO INFANTIL MEIMEI LTDA - ME
GABRIELA SANTOS PEREIRA
VALDEMAR KRAUSE
TRANSPORTES MUCK LTDA - ME
JR INDUSTRIA METALURGICA LTDA - ME
E 10 COMUNICACAO VISUAL LTDA - ME
MINI MERCADO CANOAS LTDA - ME

FAMASUL - FABRICACOES E MONTAGENS DO SUL
LTDA. - EPP

ROBSON DA COSTA BARCELLOS
ALIANCA SERVICOS DE PORTARIA LTDA - EPP
DE CASTRO RESTAURANTE LTDA - ME
ISADORA MATTOS DE LEMOS - ME
JULIA CHRISTINE PEREIRA DA ROCHA
ISADORA MATTOS DE LEMOS
REGINA DA ROCHA
ALEXANDRE KATYNSKI ALBUQUERQUE

COOPERATIVA DE PRESTACAO DE SERVICOS DO
R1IO GRANDE DO SUL LTDA - COOPM

NOSSA LISTA-TELEFONICA MUNICIPAL LTDA - ME
ROBERTO ZANONI DA COSTA
HUMBERTO ZANONI DA COSTA

ARQUILARE CONSULTORIA E INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA - ME

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

BIANCA ESPINDULA SCHIECK

ELITTE VEICULOS LTDA - ME

15/09/2020

15/09/2020

16/09/2020

18/09/2020

18/09/2020

18/09/2020

18/09/2020

18/09/2020

22/09/2020

25/09/2020

25/09/2020

25/09/2020

25/09/2020

25/09/2020

12/11/2020

13/11/2020

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

08/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

30/03/2021

31/03/2021

31/03/2021
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0001269-71.2010.5.04.0201

0000067-59.2010.5.04.0201

0181900-44.2009.5.04.0201
0045400-62.2009.5.04.0203

0045400-62.2009.5.04.0203

0128500-15.2009.5.04.0202

0048100-11.2009.5.04.0203

0204400-41.2008.5.04.0201
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sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

sem data - inFOR

NORBERTO SCHIECK

MEDICALCOOP COOPERATIVA A SERVICO DA
MEDICINA E ODONTOLOGIA

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
PETROS

SOUZA CRUZ LTDA
PHILIP MORRIS BRASIL S/A

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
PETROS

COOPERPASSO COOPERATIVA DOS
TRABALHADORES AUTONOMOS DE PASSO FUNDO
LTDA

COOPERPASSO COOPERATIVA DOS
TRABALHADORES AUTONOMOS DE PASSO FUNDO
LTDA

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

31/03/2021

14/04/2021

20/04/2021

20/05/2021

20/05/2021

31/05/2021

24/06/2021

26/08/2021

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0020064-33.2021.5.04.0204

0020055-71.2021.5.04.0204 0020773-44.2016.5.04.0204

b) Embargos de declaragao

Nao ha

c¢) Incidentes na liquidagéo/execugao

Nao ha

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/09/2021)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

09/2020 a 08/2021

R$ 16.223.158,62
R$ 5.177.909,59
R$ 4.906,94

%
75,79%
24,19%

0,02%
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Total R$ 21.405.975,15 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/09/2021)

8.8.2.2 Valores diversos

Slssense 09/2020 a 08/2021 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 251.102,54 9,17%
Contribuicado Previdenciaria arrecadada R$ 2.294.021,93 83,77%
Imposto de renda arrecadado R$ 193.357,28 7,06%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relagées de trabalho

Total R$ 2.738.481,75 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/09/2021)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 22.9.2021, os processos 0020065-52.2020.5.04.0204, 0020161-

67.2020.5.04.0204, 0020982-08.2019.5.04.0204, 0020674-69.2019.5.04.0204, 0020226-
65.2020.5.04.0203, 0020790-41.2020.5.04.0204, 0021155-32.2019.5.04.0204, 0020511~
55.2020.5.04.0204, 0020909-36.2019.5.04.0204, 0020850-14.2020.5.04.0204, 0021598-
03.2016.5.04.0005, 0021108-92.2018.5.04.0204, 0020050-54.2018.5.04.0204, 0020725-
17.2018.5.04.0204, 0021673-27.2016.5.04.0204, 0020319-93.2018.5.04.0204, 0020229-

17.2020.5.04.0204, 0021213-06.2017.5.04.0204, 0020622-39.2020.5.04.0204 e 0020118-
10.2018.5.04.0202, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n® 0020065-52.2020.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde agosto de 2020.
2 Processo n° 0020161-67.2020.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde julho de 2020.
3 Processo n° 0020982-08.2019.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagéao processual: O prazo da intimacdo expedida as partes decorreu em 25.5.2020 (ID. abe47ff), no entanto, até
esta data (22.9.2021), o processo n&o foi impulsionado pela Secretaria da Vara.

4 Processo n° 0020226-65.2020.5.04.0203
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da
Vara desde 17.11.2020, data em que decorreu o prazo da intimagao do ID. 2152702.

5 Processo n°® 0020790-41.2020.5.04.0204
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Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde 9.12.2020.
6 Processo n® 0020511-55.2020.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Foi anexada aos autos, em 9.2.2021, a resposta encaminhada pela Vara de Familia de Canoas
ao oficio expedido em 23.10.2020 (ID. 64992bb), o qual foi reexpedido em 13.1.2021 (ID. fb423da). Contudo, até esta data
(22.9.2021), os autos ndo foram movimentados pela Secretaria da Vara.

7 Processo n°® 0020909-36.2019.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde 4.2.2021
8 Processo n° 0020850-14.2020.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde 10.2.2021.
9 Processo n° 0020229-17.2020.5.04.0204

Fase: Conhecimento

Movimentagdo processual: Os autos foram remetidos da instancia superior em 15.6.2021 para que o Juizo da 4?2 Vara do
Trabalho de Canoas analisasse o requerimento da autora de expedigéo de alvaras, conforme peticdo do ID. 61f41b8. Todavia,
o requerimento referido ndo foi analisado pelo Juizo assim como a peticdo anexada em 14.9.2021 (ID. 9500d23), na qual a
reclamante requer o andamento do feito.

10 Processo n° 0020622-39.2020.5.04.0204
Fase: Conhecimento

Movimentagdo processual: Os autos foram remetidos da instancia superior em 26.7.2021, a fim de prosseguir o feito. No
entanto, o processo nao foi impulsionado pelo Juizo até esta data (22.9.2021).

11 Processo n° 0020118-10.2018.5.04.0202
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: A manifestagdo do autor, constante da peti¢cdo (ID. efbe9cb) anexada aos autos em 1.7.2020,
nao foi analisada pelo Juizo até esta data (22.9.2021).

12 Processo n° 0021108-92.2018.5.04.0204
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Os requerimentos formulados pelo exequente na peticdo anexada aos autos em 24.5.2021 (ID.
f25b663) ndo foram analisados pelo Juizo até esta data.

13 Processo n° 0020050-54.2018.5.04.0204
Fase: Execugao

Movimentagdo processual: Os autos ndo sdo movimentados pela Secretaria da Vara desde 9.7.2021, data em que foi
anexado aos autos comprovante de transferéncia de valores (ID. 1a9477e).
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14 Processo n° 0020725-17.2018.5.04.0204
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. O prazo da intimagdo ao executado para que
efetuasse o pagamento do valor remanescente (ID. 89a69a6) decorreu em 12.7.2021. Desde essa data os autos ndo sdo
impulsionados pela Vara.

15 Processo n°® 0021673-27.2016.5.04.0204
Fase: Execugao

Movimentagao processual: A manifestacdo do exequente em 22.7.2021, conforme petigdo anexada aos autos (ID. 65¢996c¢),
néo foi analisada pelo Juizo até esta data (22.9.2021).

16 Processo n° 0020319-93.2018.5.04.0204
Fase: Execugao
Movimentagao processual: O processo ndo é impulsionado pela Secretaria da Vara desde 15.7.2021.
17 Processo n° 0021213-06.2017.5.04.0204
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: A suspensao do feito determinada na decisdo proferida em 1.10.2020 (ID. 808bcd9) nao foi
registrada nos movimentos do processo no PJe.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 14/09/2021, constam 07 (sete) autos em carga com prazo
vencido a advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0210600-27.2009.5.04.0202 06/03/2020
2 0000143-40.2011.5.04.0204 29/07/2021
3 0034800-63.2001.5.04.0202 26/08/2021
4 0117100-07.2009.5.04.0201 27/08/2021
5 0000807-11.2010.5.04.0203 27/08/2021
6 0039900-18.2009.5.04.0202 03/09/2021
7 0002233-84.2012.5.04.0204 13/09/2021

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 14/09/2021, constam 03 (trés) autos em carga com prazo
vencido a peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
1 0001988-73.2012.5.04.0204 20/10/2020
2 0002105-38.2010.5.04.0203 12/11/2020
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0000624-66.2012.5.04.0204 21/04/2021

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

N° Processo — PJe-JT Data da Expedicao Destino do Mandado
0000866-88.2013.5.04.0204 14/04/2020 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020373-88.2020.5.04.0204 04/06/2020 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO
0020193-09.2019.5.04.0204 08/06/2020 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020041-63.2016.5.04.0204 17/06/2020 MARIA ELAINE SCHIRMER
0020850-19.2017.5.04.0204 24/06/2020 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020453-52.2020.5.04.0204 29/06/2020 ADRIANO DA COSTA WERLANG
0199300-68.2009.5.04.0202 08/07/2020 ANDREA FLORES FERRARI
0020913-49.2014.5.04.0204 14/07/2020 DELBIO CORREA BONINI
0086900-03.1998.5.04.0201 17/07/2020 GIOVANI PAIM DUTRA
0020769-65.2020.5.04.0204 23/09/2020 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0021135-75.2018.5.04.0204 28/09/2020 GIOVANI PAIM DUTRA
0020795-63.2020.5.04.0204 02/10/2020 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020821-61.2020.5.04.0204 14/10/2020 GIOVANI PAIM DUTRA
0185900-33.1999.5.04.0203 20/10/2020 JACKSON FELIX FREITAS
0000272-45.2011.5.04.0204 08/12/2020 LUIZ FERNANDO PAVAN DOS PASSOS
0000129-56.2011.5.04.0204 20/01/2021 CLAUDIO LUIS DA VINHA NORONHA
0020733-57.2019.5.04.0204 20/01/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020734-42.2019.5.04.0204 20/01/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020944-69.2014.5.04.0204 20/01/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0020985-65.2016.5.04.0204 20/01/2021 JONES SOUZA DE SANTANA
0020857-16.2014.5.04.0204 08/02/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0021163-14.2016.5.04.0204 09/02/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020353-05.2017.5.04.0204 11/02/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI

Dias uteis

331

296

294

288

283

280

273

269

266

220

217

213

206

202

169

161

161

161

161

161

150

149

147
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0020485-62.2017.5.04.0204 11/02/2021 FABIO DA SILVA RIBEIRO
0020709-63.2018.5.04.0204 11/02/2021 FERNANDO AGUIAR DE LIMA
0020434-90.2013.5.04.0204 05/03/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0001863-08.2012.5.04.0204 01/04/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020718-54.2020.5.04.0204 05/04/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020462-48.2019.5.04.0204 15/04/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0021002-62.2020.5.04.0204 19/04/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0020298-25.2015.5.04.0204 29/04/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0021118-73.2017.5.04.0204 29/04/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020261-85.2021.5.04.0204 30/04/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0000939-60.2013.5.04.0204 07/05/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0000939-60.2013.5.04.0204 07/05/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020660-56.2017.5.04.0204 14/05/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0020342-68.2020.5.04.0204 14/05/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0021538-78.2017.5.04.0204 17/05/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0021538-78.2017.5.04.0204 17/05/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0001190-15.2012.5.04.0204 20/05/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO
0000792-68.2012.5.04.0204 20/05/2021 CLAUDIA BEYLOUNI SANTOS
0021070-46.2019.5.04.0204 25/05/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0020326-90.2015.5.04.0204 28/05/2021 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
0021321-69.2016.5.04.0204 02/06/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO
0021400-19.2014.5.04.0204 07/06/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020049-06.2017.5.04.0204 15/06/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0021633-79.2015.5.04.0204 15/06/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020761-88.2020.5.04.0204 16/06/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0021560-73.2016.5.04.0204 17/06/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0021538-15.2016.5.04.0204 21/06/2021 NELSON SOARES KEFFER
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0020468-84.2021.5.04.0204 23/06/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020296-45.2021.5.04.0204 24/06/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0021018-84.2018.5.04.0204 28/06/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO
0020508-03.2020.5.04.0204 28/06/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020042-43.2019.5.04.0204 28/06/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020209-89.2021.5.04.0204 05/07/2021 TELMO NEI SOARES DE CARVALHO
0021774-64.2016.5.04.0204 05/07/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0020372-40.2019.5.04.0204 12/07/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020372-40.2019.5.04.0204 12/07/2021 LUIS FERNANDO GUERREIRO GONCALVES
0020372-40.2019.5.04.0204 12/07/2021 LUIS FERNANDO GUERREIRO GONCALVES
0020238-42.2021.5.04.0204 13/07/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020334-62.2018.5.04.0204 14/07/2021 FABIANA PANDOLFO CHERUBINI
0020450-63.2021.5.04.0204 19/07/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020696-30.2019.5.04.0204 28/07/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0020207-22.2021.5.04.0204 02/08/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0020237-62.2018.5.04.0204 02/08/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0020497-37.2021.5.04.0204 02/08/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0020331-10.2018.5.04.0204 03/08/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO
0020440-53.2020.5.04.0204 04/08/2021 GIOVANI PAIM DUTRA
0000285-73.2013.5.04.0204 09/08/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0020805-78.2018.5.04.0204 09/08/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS
0020200-30.2021.5.04.0204 13/08/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020744-57.2017.5.04.0204 13/08/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020170-29.2020.5.04.0204 16/08/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0021040-45.2018.5.04.0204 20/08/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES
0020261-56.2019.5.04.0204 23/08/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO
0021163-43.2018.5.04.0204 23/08/2021 Oficial de Justica ndo designado
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78 0020808-33.2018.5.04.0204 25/08/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES 16
79 0020131-95.2021.5.04.0204 27/08/2021 GUSTAVO HOEPER 14
80 0020803-06.2021.5.04.0204 31/08/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO 12
81 0020809-13.2021.5.04.0204 31/08/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO 12
82 0020856-21.2020.5.04.0204 31/08/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES 12
83 0021062-06.2018.5.04.0204 31/08/2021 THOMAZ DA COSTA FARIAS 12
84 0020830-86.2021.5.04.0204 01/09/2021 ALEXANDRE SILVEIRA CASTRO 11
85 0020164-56.2019.5.04.0204 01/09/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES 11
86 0020164-85.2021.5.04.0204 01/09/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES 11
87 0020500-85.2021.5.04.0561 01/09/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES 11
88 0020835-11.2021.5.04.0204 01/09/2021 CINTIA CRISTINA DO AMARAL PIRES 11

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR 17/09/2021)
8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

O despacho proferido intima a parte contraria para receber o curso e apés encaminhar ao TRT, nos
termos do art. 1010, §3°, do CPC.

E verificada a existéncia de depdsito recursal e recolhimento de custas.

E verificada a questdo do polo, em especial se o recurso é apenas da reclamada, para passar a
constar como polo ativo no recurso. Ou, se ha recurso de ambas as partes, é duplicado o polo.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade Judiciaria determina, de oficio e apos a citagado da executada, a liberagao do valor dos
depdsitos recursais, desde que o valor incontroverso apurado seja superior ao do depdsito recursal.

8.13 COVID-19. MEDIDAS ADOTADAS.
A Unidade observa os atos editados pelo TRT 42 Regido, nado tendo sido adotada nenhuma medida

especifica no &mbito da unidade judiciaria em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco sido
expedido qualquer ato normativo ou ordem de servigo pelo Juizo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria requereu e contou com a atuagédo do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado, de 04.06 a 05.06 e de 08.06 a 12.06.2020.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 12 expedientes relativos a 42 Vara do Trabalho de Canoas
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.
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PROAD n° Processo n°® Motivo Situagéo
2341/2021 0020139-82.2015.5.04.0204 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
2234/2021 0001462-09.2012.5.04.0204 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
10533/2020 0020160-19.2019.5.04.0204 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
9821/2020 0076800-96.1992.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
9766/2020 0021628-57.2015.5.04.0204 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
7783/2020 0194200-37.2006.5.04.0203 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
6028/2020 0092900-66.2005.5.04.0203 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
4790/2020 0073700-59.1994.5.04.0203 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
4111/2020 0000971-02.2012.5.04.0204 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
2914/2020 0020160-19.2019.5.04.0204 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
2740/2020 0092900-66.2005.5.04.0203 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
2503/2020 0020050-54.2018.5.04.0204 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao

Apenas a Secretaria de Audiéncias, Alexandra Borelli atuava em regime de teletrabalho parcial antes de
16.03.20. Todos os servidores minutam decisdes, conforme as atribuicoes definidas. Exemplificativamente,
quem trabalha no conhecimento, minuta decisdes para receber recurso. Quem trabalha na liquidacao,
minuta decisdo de homologagao de calculo e homologacao de acordo. Quem trabalha na execugao, minuta
decisdes para receber recurso, para inclusao no Sisbajud, CNIB, e outros convénios, além de homologagéao
de acordo. Segue rol e descrigdo das atividades dos servidores e estagiario(s):

Diretor(a) de Secretaria: Paula Beatriz de Oliveira Mottin

Atividades juridicas: elaborar/retificar modelos de minutas de novas situagdes, em especial em razdo da
edicao/alteracao de atos normativos, elaborar modelos de despacho de pedidos diferentes, mais complexos,
novos convénios, etc; orientacdo individual semanal para cada servidor por videoconferéncia quanto a
duvidas e processos complexos; identificar hipoteses em que se possa tramitar a execugdo em conjunto, a
partir de criagdo de planilha de todos os processos de determinada executada; conferir alvaras, certiddes
de habilitagao e precatoérios expedidos; anotacdo em CTPS; expedi¢ao de certiddes narratérias, de atuacao
juridica, etc.

Atividades administrativas: relacionadas a SEGESP (entrevista inicial, avaliagdo, escala de férias,
frequéncia, questdes de saude, acompanhamento funcional, fungdes comissionadas), relacionadas a
Corregedoria (relatérios, inconsisténcias, correcdoes, RPHP), relacionadas ao Juizo Auxiliar de Execugao
(demandas, PEPT, REEF, etc); controle e supervisdo da caixa postal da unidade; supervisdo das atividades
da estagiaria; gestdo da unidade em si, mediante controle de relatérios de MGD, painel da unidade,
existentes no PJE (antigo SAP PJE), controle no PJE das demandas que pendem de solugao, controle das
produtividades dos servidores, etc.

Assistente Diretor(a) de Secretaria(a): Alessandra Coelho Guindani

Atividades juridicas: elaborar minuta de despacho/decisdo do protocolo (urgente) e do recebimento de
instancia superior, ambos da fase de execug¢ao; cumprir os despachos/decisdes (notificar, expedir oficio);
conferir alvaras e certidoes de habilitagdo expedidos; apoio na elaboragéo de novos modelos de despacho;
apoio na gestdo da unidade judiciaria.

Atividades administrativas: controle de acesso dos servidores a VT na quarentena

Secretario(a) de audiéncias:

J1 - Carlos Roger Silveira do Nascimento

J2 - Alexandra Borelli

Antes da quarentena: triagem e inclusao em pauta, notificar reclamada, analisar as notificacbes devolvidas,
buscar de enderegos e renovagao; conferir pauta ( periodo de 15 dias), secretariar audiéncias, cumprir ata
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(expedir CP, oficios, fazer conclusdo para sentenca, designar pericias), verificar mandados devolvidos
(separado por juiz - j1 e j2) e prazo vencidos( separado por juiz - j1 € j2)

Na quarentena: triagem, notificar as reclamadas, minutar os despachos para dispensar audiéncia, fixar
prazos para defesa e manifestacdo, minutar despachos dos processos que estavam em pauta, analisar os
processos do protocolo do conhecimento (separado por juiz ( J1 e J2), verificar mandados devolvidos
(separado por juiz (J1 e J2) e prazos vencidos (separado por juiz - J1 e J2), secretariar as audiéncias por
videoconferéncia, criar o link da sessao e enviar aos advogados e partes, controle das pericias.

A servidora Alexandra exerce teletrabalho parcial, por isso tem como fungdes complementares: analise dos
processos que estdo nas seguintes tarefas: acordos vencidos, escolher tipo de arquivamento e transitar em
julgado e auxilio com relatérios gerenciais da fase de conhecimento.

Assistente(s) de Execucao:

Rafaela Campos Dotto: elaborar minuta de sentenca de execucdo (EEXE/ISL), elaborar minuta de
despacho/decisao do protocolo e prazo de execugao; analisar PEPT/REEF; analisar processo AELBRA e da
PETROS; cumprir os despachos/decisées (notificar, expedir oficio);

Paula Migowski Gongalves: elaborar minuta de despacho/decisdo do protocolo e prazo de execugao; auxilio
no recebimento da instancia superior na fase de conhecimento; auxilio na fase de liquidagao; auxilio na
analise de relatorios gerenciais.

Assistente:

Josué Antenogenes Matos Ribeiro Junior: expedir alvaras, certiddo de habilitagdo, RPV, precatdrios,
mandados da execugao (citagdo, penhora e avaliagao); langar/ retificar conta; elaboracao de planilhas; apoio
em relacao a supervisdo com a estagiaria; efetuar o controle mensal dos arquivamentos dos processos na
fase de execugao; apoio na gestao da unidade; apoio no controle dos relatérios como o do MGD.
Assistente de Juiz(a) Titular: A juiza titular estd afastada da jurisdigcdo para estudos. Essa vaga nao esta
disponivel para a unidade.

Assistente de Juiz(a) Substituto: Patricia Alberto da Silva Ferreira: elaboragcao de minutas de sentenga de
conhecimento.

Demais servidores:

Marilise Hagen Tetzlaff — elaborar minuta de despacho/decisdo do protocolo e prazo de execugéo; elaborar
minuta da sentencga de extingdo da execucéao; efetuar pesquisa em convénios;

James Schmidt Berwaldt: elaborar minuta de despacho/decisdo do protocolo e prazo de execugao; efetuar
pesquisa em convénios.

Joado Ozorio Possebon de Freitas: atendimento de balcao presencial e virtual e telefone; controle de parte
da caixa postal da unidade; elaboragao de despachos/ decisdes relacionados ao recebimento de embargos
a execucgao, impugnacao a sentenca de liquidacao, agravos de peticdo e respostas; controle da remessa ao
2° grau dos processos na fase de execugao; controle do malote fisico e malote digital; digitalizagdes para
juntada aos processos solicitadas pelos colegas para propiciar a andlise de certos processos e solicitagdes
do TRT.

Estagiario(a):

Sabrina isabelle Schimidt Machado: juntada de guias de depdsito, envio de alvaras aos bancos, auxilio na
elaboracao de planilhas, auxilio para alimentar dados em lote.

Mylena de Freitas Pinheiro: ingressou ha poucos dias; elabora minutas de despacho do recebimento da
instancia superior.

11.2 Acervo afetado pela suspensao das atividades presenciais (quarentena COVID-19)

A — Processos afetados

“Ha 288 processos para inclusdo em pauta J1 (Juiza Augusta Polking Wortmann) desde alguns ajuizados
em 2019 até os atuais. A Magistrada prioza o agendamento de pautas mensais para evitar adiamentos e
redesignacoes.

Ha 177 processos para inclusdo em pauta J2 (Juiza Aline Veiga Borges). Os processos de 2019 ja foram
todos inseridos em pauta. A pauta esta designada até margo/2022”.

B — Planejamento
“Os processos estao sendo incluidos em pauta telepresencial, de acordo com a antiguidade, salvo exceg¢oes

de processos muito complexos, em que as partes preferem presencial. A orientagdo é seguir a ordem de
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antiguidade de ajuizamento, eliminando os mais antigos primeiro. Atualmente, ha pouquissimos processos
de 2018 pendentes e poucos de 2019. Constantemente ha processos solucionados sem audiéncia de
instrugéo, por acordo ou por desinteresse em prova oral’.

11.3 Modificagdao da competéncia

As magistradas ndo adotam o art. 122, §1°, da Consolidacado dos Provimentos. A maioria das situac¢des de
dependéncia se refere ao ajuizamento de acao idéntica, de mo do que uma agao é extinta por arquivamento
ou desisténcia, por exemplo, e a parte ajuiza novamente.

11.4 Peritos e leiloeiros

A Unidade utiliza o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao — CPTEC-TRT4, e nao tem relato de dificuldades
no cadastramento dos profissionais.

11.5 Ferramentas eletrénicas
A Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio
dos painéis disponiveis e tem a disposigado todos os convénios firmados pelo Regional.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. Item 4.2)

A Unidade obteve resultado positivo em relagdo a média das similares na maioria dos indicadores,
destacando-se entre as melhores posi¢des nos indicadores de congestionamento de incidentes processuais
(22 posicao), idade média dos processos em execucdo (3?2 posicado), idade média dos processos em
tramitagdo (102 posicao) e produtividade (112 posicdo). Apresentou resultados inferiores a média da sua
faixa processual ou em relacdo ao seu desempenho no periodo anteriormente avaliado, nos indicadores de
prazo médio da conclusao a prolacado da sentenca (322 posicao), acervo (312 posicao) e congestionamento
na fase de execugdo (23?2 posigao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. Iltem 4.3.1)

No periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, a 42 Vara do Trabalho de Canoas solucionou 40,64% de todos os
processos pendentes, produtividade superior a média apurada na sua respectiva faixa de movimentagao
processual, a qual alcangou 38,95%. Comparando a Unidade com seu desempenho no periodo anterior
(07/2019 a 06/2020), observa-se que houve redugdo de sua produtividade de 59,25% para 40,64%,
resultado de 400 processos solucionados a menos no periodo correcionado. A 42 Vara de Canoas terminou
o periodo avaliado ocupando a 20? posi¢cao entre as 46 unidades da faixa de movimentagao processual
nesse indicador, com indice de congestionamento 2,76% inferior a média da faixa.

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

Os Magistrados atuantes na 42 Vara do Trabalho de Canoas prolataram 413 sentengas com resolugao de
mérito e homologaram 345 acordos na fase de conhecimento, enquanto que a média da faixa de
movimentacao processual foi de 418,28 sentencgas e 341,33 conciliacbes. Comparando ao desempenho no
periodo anterior (07/2019 a 06/2020), observa-se uma redugéo tanto no numero de sentengas de mérito
proferidas quanto do numero de acordos homologados, ja que naquele periodo foram prolatadas 685
sentengas e homologados 432 acordos.

11.9 Situagao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve um aumento de 28,66% no numero de processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento, em relacdo ao periodo anterior. Analisando os numeros que compdem tal
resultado, verifica-se que houve um aumento de 40,19% quanto aos processos aguardando a 12 sessao de
audiéncia, 0,78% entre os processos aguardando o encerramento da instrucdo e 363,64% entre os
aguardando prolacéo de sentenga (no prazo).

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Os dados indicam que a 42 Vara do Trabalho de Canoas teve um baixissimo indice de congestionamento,

com indice 70% aquém da média da sua faixa processual. A Unidade conseguiu reduzir seu acervo de

incidentes, uma vez que foram apresentados 445 incidentes novos e foram baixados/julgados 497,
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finalizando o periodo correcionado na 22 posigcao entre as 46 unidades da sua faixa de movimentacgao
processual, com produtividade de 94,31%. Comparando com o desempenho no periodo anterior (07/2019 a
06/2020), verifica-se que a 4% Vara de Canoas teve aumento de produtividade em 12,24%.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. ltem 4.3.3)

A 42 Vara do Trabalho de Canoas teve um alto indice congestionamento na fase de execugao, ocupando a
23?2 posicao entre as 46 unidades avaliadas. A Unidade teve, no periodo avaliado, uma produtividade 1,67%
menor que a média da faixa e indice de congestionamento na fase de execugao 0,40% superior a média.
Comparando com seu desempenho no periodo anterior, observa-se aumento na produtividade, decorrente
da finalizacao de 181 execugdes a mais.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. ltem 4.4)

A Unidade aumentou em 7,18% seu acervo em relagdo ao numero de pendentes em 31/08/2020,
encerrando o periodo correcionado com 4.401 processos pendentes, enquanto que o maior acervo na faixa
de movimentacao € de 5.573 processos. A comparagdo com seus proprios numeros revela que Unidade
teve, em relacdo ao periodo anterior, um acréscimo de 28,69%, e 1,96 dos processos pendentes de
finalizacdo nas fases de Conhecimento e Execucgao, respectivamente, e reducao de 15,83 e 32,14% entre
os processos pendentes de finalizagao nas fases de Liquidacdo e nas Cartas Precatérias e de Ordem
pendentes de devolugao, respectivamente. A 42 Vara do Trabalho de Canoas ocupa a 312 posig¢ao entre as
46 unidades da sua faixa processual.

11.13 Vazao processual (v. ltem 4.5)

Esse indicador demonstra que a 42 Vara do Trabalho de Canoas ndo teve uma boa vazao processual, uma
vez que arquivou 11% processos a menos do que recebeu de casos novos. Seu desempenho proximo ao
da média da faixa, a qual arquivou 12,44% menos processos em relagao aos casos novos, 0 que coloca a
42 Vara de Canoas em 19° lugar entre as 46 unidades da faixa. Comparando com seu desempenho no
periodo anterior (07/2019 a 06/2020), a Unidade teve redugao de quase 6% na vazéo processual.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. Iltem 4.6.1)

A idade média dos processos em instrucdo aumentou em 18,65% em relagao ao periodo anterior, enquanto
a média das unidades similares reduziu em 23,90%. Ainda assim, a 42 Vara do Trabalho de Canoas terminou
o periodo correcionado com idade média cerca de 22 dias inferior & média das unidades similares, ocupando
a 182 colocacgao entre as 46 unidades da mesma faixa processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. Iltem 4.6.2)

A 42 Vara do Trabalho de Canoas reduziu em 67,63% o prazo médio entre a conclusido e a prolacado da
sentencga, equivalente a 28,58 dias. A 42 Vara de Canoas findou o periodo com prazo médio entre a
conclusao e a prolacao da sentenca de 13,68 dias, ocupando a 322 colocacao entre as 46 unidades da faixa
processual.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. Iltem 4.6.3)

A idade média dos processos em execugao da 42 Vara do Trabalho de Canoas aumentou em cerca de 170
dias, equivalente a 14,62% em relagcao ao periodo anterior (09/2019 a 08/2020). Seu desempenho ficou
acima da média em relagdo as unidades similares neste indicador, porquanto a idade média dos seus
processos em execugao foi 725 dias inferior a média, colocando a 42 Vara de Canoas na 32 posigao entre
as 46 avaliadas.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. ltem 4.6.4)

A 42 Vara do Trabalho de Canoas elevou, em relagdo ao periodo anterior, a idade média de seus feitos em
102 dias, correspondente a 5,85%. Ao compararmos com a média das unidades similares, verificamos que
estas também tiveram um aumento na idade média dos processos em tramitagcdo, terminando o periodo
avaliado cerca de 186 dias superior a 42 Vara de Canoas. A Unidade avaliada encerrou o periodo
correcionado ocupando a 10? posicao entre as 46 unidades da faixa.
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11.18 indice de produtividade (v. ltem 4.7)
A 42 Vara do Trabalho de Canoas findou o periodo correcionado com indice de produtividade que ocupou a
112 posigcao entre as 46 unidades da sua faixa processual.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. Item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 112 colocagdao entre as 46 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A forca de trabalho da 4 Vara do Trabalho de Canoas é de 97%, se encontrando aquém do
ideal previsto na Resolugéo n° 63/2010 do CSJT e a 132 menor da sua faixa de movimentagao processual.

11.20 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execugao ja estar encerrada,
conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada “pds a pesquisa de SISBAJUD e outros convénios com resultado
negativo”, e a exclusao “na extingao da execug¢ao’.

A Unidade monitora, semestralmente, no relatério do PJe e relatérios gerenciais eventuais inscricbes
indevidas.

11.21 Incidentes Processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em lancamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
tutelas provisorias pendentes (3), cujos processos estao arrolados no item 8.8.1. Nao foram encontradas
irregularidades em langamentos processuais em embargos de declaracdo e incidentes na
liquidagdo/execugdo pendentes ha mais de seis meses.

11.22 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Foram identificados nessa situagao (07) processos em carga com advogados e (03) autos em carga com
peritos.

11.23 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 17.09.2021, foram identificados 88 (oitenta e oito) mandados com prazo de
cumprimento vencido ha mais de dez dias.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.2020 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.2020, cujo artigo
1° dispbe sobre a suspensdo do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacdes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias
1.268, de 20.03.2020, e 1.770, de 28.04.2020 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve
o artigo 4° (“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se
dar por meio eletrbénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo
whatsapp, ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera
ser certificado no processo”), bem assim ao que dispde a Portaria Conjunta n. 3.857, de 15.10.2020.

11.24 Audiéncias de conciliagao na fase de execugao

“As audiéncias de conciliagdo sdo realizadas conforme a demanda ou analise do juiz quanto a necessidade.
Havendo requerimento de uma das partes, o processo é imediatamente incluido em pauta. Se a juiza avalia
possibilidade de acordo, inclui em pauta. Frequéncia variada, mas costuma ter ao menos um por semana’.

11.25 Execugao. Procedimentos.

“Se a empresa é reconhecidamente boa pagadora, faz-se pequisa na FAE, e o valor é devolvido a executada.
Se ha divida perante a VT, determina-se a transferéncia dos valores.

Se ha divida de REEF/PEPT ou em outras varas, encaminhe-se e-mail para ciéncia e providéncias cabiveis’.
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11.26 Estratégias tendente a empreender esforgos para manter o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, baixar quantidade maior de processos de execugao, de modo a atingir as metas 3 e 5
do CNJ

O Diretor de Secretaria presta as seguintes informagodes:

“A Magistrada Aline Veiga Borges, no exercicio da titularidade da VT, informa que ndo houve adog¢do de
medida especifica quanto a aumentar o indice de conciliagdo, mas em todas as semanas ha ao menos uma
pauta de conciliacdo, incluindo qualquer fase do processo.

Quanto a baixar maior quantidade de processos de execugédo, passou-se a ter um controle mensal sobre
os arquivamentos a fim de atingir a meta”.

11.27 Gestao documental

Nao houve solicitacdo de eliminagdo de documentos nos ultimos 5 anos. Nesse periodo foi atribuido valor
historico, em 17.09.21, aos seguintes processos: 0000591-56.2010.5.04.0201, 0000733-57.2010.5.04.0202,
0000742-82.2011.5.04.0202, 0001052-91.2011.5.04.0201, 0087500-35.2009.5.04.0202, 0106800-
95.2000.5.04.0202, 0118400-66.2007.5.04.0203, 0124900-83.2009.5.04.0202, 0171000-
96.2009.5.04.0202, 0175600-34.2007.5.04.0202.

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.1.1 Metas 2020

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 3 e 7 do ano de 2020, ndo cumpridas (v. itens
5.1.1,5.1.3 € 5.1.6).

12.1.1.2 Metas 2021

Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2021):
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.
Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.
Meta 5: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execugdo: 65%.
Meta 9: Realizar acbes de prevengdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, mediante
consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregoes de movimentos em embargos de declaragao, incidentes de execugao e tutelas provisérias.

12.1.3 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢do intercorrente, sejam observados os termos
do artigo 2° da Instrucdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacéao n. 3/2018 da Corregedoria Geral
da Justiga do Trabalho.

12.1.4 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo da execugéo
se da pela verificacdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, Il e IV do artigo 924 do Cdédigo
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de Processo Civil, bem como dos termos da Secao X da referida Consolidagao, que, ao normatizar a reuniao
de execucgdes, prevé a suspensao das execugdes em curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.5 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina a
revisdo periodica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD BB CAGED CEEE CEF CENSEC | CNIB CORSAN | CRC-JUD
CCS

GID- HOD IEPRO INFOSEG | JUCISRS | PENHORA | RAIS RENAJUD | RGE SUL | SAT-INSS
DETRAN ONLINE

SEFAZ- SERASAJUD | SIMBA SISBAJUD | TRE

RS SIEL

Nota: os convénios e suas informacgées detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem
ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.6 Desconsideracao da personalidade juridica
Recomenda-se que, no caso desconsideracdo da personalidade juridica, seja observado o disposto no
Provimento CSJT n° 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.7 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo.
Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda ao
arquivamento do processo somente apos cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).

12.1.8 Atribuigcoes do Assistente de Execuc¢ao (FC04)

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacao do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execugao — FC04,
no ambito do TRT da 4% Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuigbes do Assistente de Execugao
FCO04:

| — auxiliar na execucgao de atividades relacionadas a elaboragao de sentencas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencgas de conhecimento;

Il — auxiliar na confec¢ao de minutas de decisdes em incidentes de execugédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execug¢do, impugnacdo a sentenga de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideragcdo da
personalidade juridica;

Il — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizacdo de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confecgido de minutas de despachos em fase de execugao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimodnio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certidoes, precatoérios, notificagoes,
guias de dep0sito, cartas precatérias, cartas de arrematacéo, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo. Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-
24.2016.5.90.0000, proposto pelo SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a
proposicéo final homologada pelo Orgéo Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas
pelos novos ocupantes da fungéo comissionada FC-04 nao sdo tipicas de assistente de magistrado, nao
quebrando a isonomia entre servidores da Vara do Trabalho.
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Na pg. 15 do Acordao constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional esclareceu,
no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungédo de Assistente de Execugdo FC4
deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugéo, nas tarefas complexas de
Secretaria (anéalise de calculos e despacho de execugao), bem como na elaboracdo de minutas de decisao
proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade, ressaltando-se que para
ocupar essa fungdo néo é exigida a graduagdo em curso superior’. Denota-se, pois, que a decisao proferida
pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17 impds limites a atuacdo dos Assistentes de
Execucao — FC04, delimitando sua atuagao as atividades relacionadas a execugao, atividade essa diversa
daquela executada pelos Assistentes de Juiz — FC05. Acresga-se, por oportuno, que no acérdao proferido
pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de Providéncias n°® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela
ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio do qual requereu a adog¢ao de medidas
em face dos Tribunais, com vistas a assegurar o efetivo cumprimento das Resolu¢des CNJ n° 194/2015 e
219/2016, especialmente no que se refere a igualdade de condi¢cbes entre Juizes Titulares e Substitutos
quanto a disponibilizacao, indicacdo e remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar
que:
[.]

d) na elaboragcédo e implementacdo dos planos de agéo visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe ou
condigéo funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

12.1.9 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)
Recomenda-se a Unidade que adote medidas tendentes a, pelo menos, atingir o patamar alcangado pelas
demais unidades de sua faixa processual.

12.1.10 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

Diante do significativo numero de ocorréncias, recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das
pendéncias apontadas nos processos arrolados no anexo deste relatério e comunique esta Vice
Corregedoria se houver algum padrao.

13. DETERMINACOES

13.1 Juizes

Determina-se a Juiza Augusta Poélking Wortmann que profira sentenga no processo arrolado no item 7.2,
supra, cujo prazo legal esta excedido.

13.2 Secretaria

13.2.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permane¢cam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspeg¢ao Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucao encerrada.

13.2.2 Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

Tutelas provisérias pendentes

No Proc. 0020064-33.2021.5.04.0204, o pedido de tutela provisdria formulado na peticdo inicial em
02/02/2021 ainda nao foi apreciado.

No Proc. 0020055-71.2021.5.04.0204, o pedido de tutela proviséria formulado na peticdo inicial em
29/01/2021 ainda nao foi apreciado.

No Proc. 0020773-44.2016.5.04.0204, em 06/04/2020 foi alterada a classe processual para Tutela
Antecipada Antecedente, o que esta gerando a pendéncia no sistema E-Gestédo. Diante disso, apenas o
arquivamento da agao resolvera a pendéncia. Considerando que o processo ainda esta tramitando, ndo ha
determinacao a ser feita a unidade em relacao a tal feito neste momento.

13.2.3 Analise dos processos eletrénicos (v. item 8.8.3)
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Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.2.4 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 e 8.9.2)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolucdo dos processos
elencados nos itens 8.9.1 e 8.9.2, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.2.5 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.2020, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolucao ou justificativa relativamente aos mandados com prazos de cumprimento
vencidos arrolados no item 8.10.1.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegao Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com a Juiza do Trabalho Substituta Aline Veiga Borges, bem como as informagdes fornecidas pela Diretora
de Secretaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e
outros interessados para tratar de questoes referentes a Unidade Judiciaria inspecionada, no dia 07.10.21,
as 11h, mas nao houve interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

A Diretora de Secretaria solicita:

A — MANUTENCAO PREDIAL

a) retirada das grades das janelas ou adaptagao para criar uma segunda saida de emergéncia do prédio,
pois ha apenas o acesso principal para entrada e saida. Se surge obstaculo naquele local, ndo ha como sair
do prédio.

b) colocagao de ar condicionado na cozinha da VT.

B-TI

a) atualizagéo da pagina do JAEP com a relagao dos expedientes em tramitagdo (PEPT/REEF). Sei que a
equipe é pequena, mas facilitaria, pois nao precisariamos ligar ou mandar e-mail a eles.

b) disponibilizagao da fungédo de assinatura para os estagiarios no PJE, o que ajudaria sobremaneira no
trabalho da secretaria.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢cao de documento no formato
“PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n°® 2887/2021, sobre a adocdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza do Trabalho Substituta Aline Veiga Borges, bem
como pela Diretora de Secretaria, Paula Beatriz de Oliveira Mottin, prestando importante colaboracao para
0 bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque,
Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, assinado pelo Vice Corregedor Regional e
encaminhado para publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado eletronicamente

Des. RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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