PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
2 VARA DO TRABALHO DE GRAMADO Q

Aos vinte e oito dias do més de setembro de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspecao Correcional Ordinaria anual na 22 Vara do
Trabalho de Gramado, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletronico n® 5417/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com o Juiz Titular, Joe Ermnando Deszuta, por
intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicacao eletrénica, com a Diretora de
Secretaria, Mariana Chagas Rosa Nienow Pereira, sendo que além deste foram indicados os servidores
Fabio Simbes da Costa, Assistente de Diretor de Secretaria, e Graziela Oliveira da Silva, Assistente, para a
prestacao de informagdes sobre a Unidade.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 23/09/2005

Data da ultima correicao realizada: 16/11/2020

Data de Implantag¢ao do PJe: 16/10/2015

Jurisdigao: Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petrépolis, Sdo Francisco de Paula
Periodo Correcionado: de 1°/01/2020 a 28/9/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 1°/9/2020 a 31/8/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 2% Vara do Trabalho de Gramado
pertence a 882 circunscricao da jurisdicao territorial da Justi¢ca do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscricdo vigora o regime lotagédo singular, com a atuag¢do do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

Em 18 de outubro de 2021 entrara em vigor a Portaria n® 14/2021, que redefine as circunscricbes em
que dividida a jurisdicao territorial desta Justica do Trabalho. Esta Portaria estabelece que a 12 e a 22 Varas
do Trabalho de Gramado pertencerao a 592 circunscricdo, na modalidade de regime de lotagao pldrima, com
atuacdo em cada uma delas do Juiz Titular e de um Juiz Substituto lotado, que atuara de forma
compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagéo

Joe Ernando Deszuta Juiz do Trabalho Titular 07/01/2020
(Fonte: InformacgGes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/8/2021).

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informagao
relativa a autorizagédo de residéncia fora da Comarca para o Juiz Titular desta Unidade Judiciaria.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
1 Adair Jodo Magnaguagno Juiz Titular da Unidade Judiciaria de2134g?:é2018 a 06/01/2020 - 1 ano, 10 meses e
2 Joe Ernando Deszuta Juiz Titular da Unidade Judiciaria desde 07/01/2020 — Ha 1 ano, 8 meses e 22 dias*

- Atuagao no periodo de 07/01 a 02/02/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 03/02 a 14/6/2020, em virtude de convocagao do Juiz Titular
para atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 15/7 a 31/7/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 01/8 a 18/11/2020, em virtude de convocagédo do Juiz Titular
para atuar no TRT;

3 | Osvaldo Anténio da Silva Stocher - Atuagao no periodo de 11/01 a 08/02/2021, em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 09/02 a 18/4/2021, em virtude de convocagéao do Juiz Titular
para atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 19/5 a 30/6/2021, em virtude de convocagéo do Juiz Titular
para atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 01/7 a 01/8/2021, em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 02/8 a 16/9/2021, em virtude de convocagéo do Juiz Titular
para atuar no TRT.

- Atuagao no periodo de 15/6 a 01/7/2020, em virtude de convocagéo do Juiz Titular

4 Edenir Barbosa Domingos para atuar no TRT;
- Atuagao no periodo de 02/7 a 14/7/2020, em virtude de férias do Juiz Titular.

- Atuagao no periodo de 19/11 a 18/12/2020, em virtude de convocagao do Juiz Titular

5 Rodrigo Machado Jahn para atuar no TRT.

- Atuagao no periodo de 19/4 a 11/5/2021, em virtude de convocagéo do Juiz Titular
6 Rafael Flach para atuar no TRT.
7 Beatriz Fedrizzi Bernardon - Atuagao no periodo de 12/5 a 18/5/2021, em virtude de convocagéao do Juiz Titular

para atuar no TRT.

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25/8/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspeg¢édo correcional.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 07/01/2020 a 02/02/2020 27 dias
Convocado para atuar no TRT 03/02/2020 a 01/7/2020 150 dias
Gozo de saldo de férias 02/7/2020 a 04/7/2020 3 dias
Férias 05/7/2020 a 31/7/2020 27 dias
Convocado para atuar no TRT 01/8/2020 a 19/12/2020 141 dias
Juiz Titular Joe Ernando Deszuta Gozo de saldo de férias 11/01/2021 a 13/01/2021 3 dias
Férias 14/01/2021 a 08/02/2021 26 dias
Convocado para atuar no TRT 09/02/2021 a 30/6/2021 142 dias
Gozo de saldo de férias 01/7/2021 a 04/7/2021 4 dias
Férias 05/7/2021 a 01/8/2021 28 dias
Convocado para atuar no TRT 02/8/2021 a 16/9/2021 46 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/9/2021)
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungéo Unidade Judiciaria
1 Mariana Chagas Rosa Nienow Pereira AJAJ Diretora de Secretaria (CJ3) 06/11/2017
2 Fabio Simbes da Costa TJAA | Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 26/10/2009
3 Daiane de Morais TJAA Assistente de Execucgao (FC04) 05/11/2018
4 Leonor Guimaraes da Silva TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 27/9/2005
5 Graziela Oliveira da Silva TJAA Assistente (FC02) 26/9/2016
6 Silvia Samara Barbosa Gomes TJAA - 24/3/2014
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/9/2021). )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa;, AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).
3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado
. Data de Data de Tempo de Permanéncia . .
SR ) Lotaggo Saida na Unidade Judiciaria B Gl SR
Lotag&o na 52 Vara do Trabalho
1 Eduardo de Azevedo Colvara 13/3/2018  12/01/2020 1 ano e 10 meses de Caxias do Sul - Diretor de
Secretaria (CJ3)
Lotagao na 52 Vara do Trabalho
2 Deborah Graciano Martin 15/3/2018 = 15/01/2020 1 ano e 10 meses de Caxias do Sul - Assistente de
Juiz Titular (FC05)
3 Cassia Viola Beck 22/6/2009  11/5/2021 11 2nos, 10 meses e 20 Aposentadoria
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/9/2021)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Fabio Simdes da Costa LTS - Tratamento de Saude 5
Silvia Samara Barbosa Gomes LTS - Tratamento de Saude 9

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/9/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as

auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

09/2020 a 08/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informacbdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/9/2021, verificou-se

que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD
MGD — Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagdo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regidao em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagéo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragao deste relatério de
inspegao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 2? VARA DO TRABALHO DE GRAMADO

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou entre 751 e 1.000 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2018-2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

22 Vara do Trabalho de Gramado 1.101 917 694 904,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 22 Vara do Trabalho de
Gramado obteve desempenhos acima da média da respectiva faixa de movimentagcdo processual nos
indicadores relativos ao acervo processual, a idade média dos processos em instrucao, a idade média dos
processos em execucgao e a idade média dos processos em tramitacdo — apresentando, por conseguinte,
resultados inferiores a média da respectiva faixa nos demais indicadores analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compée o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

| Congestionamento \ Acervo Vazao \ : Prazo”Médio :
Peso 2 1| 112 2 2 | 1
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Penden- | Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- - Do Ajuiza- | Indicede | . = o
. . <  x Do Inicio ao Produti- ¢
Conheci- Incidentes | Execu- tes de daVazdo | mento ao |séo a Prola- mento ao Trabalho
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zagao | sual | Instrucao | Sentenca | mento

Faixa de
Movimentagao
Processual

01 PAJT de Séo Sebastido do Cai| 0,45 0,16 0,22 0,51 0,66 0,13 0,56 0,35

" vroetmens oz [ aoo s oz ot | om | om | ere | s |0 [wx o

Immmmmmmmm
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12 VT de Uruguaiana 0,35 0,14 064 0,34 0,24 0,41 0,14 0,79 0,73 045  99% 0,45
08 22 VT de Uruguaiana 0,27 0,10 0,71 0,49 0,21 0,47 0,16 0,71 0,72 046  97% 0,45

09 12 VT de Gramado 0,35 0,09 079 0,39 0,52 0,39 0,05 0,92 0,75 050  90% 0,45

De 10 12 VT de Erechim 0,40 0,09 072 0,31 0,59 0,61 0,25 0,46 0,43 047  98% 0,46
751a1.000 11 12 VT de Cachoeirinha 0,55 0,14 064 0,40 0,56 0,65 0,25 0,58 0,43 050  95% 0,48
TS0 12 PAJT de Tramandai 0,55 0,17 0,91 0,71 0,64 0,63 0,40 0,80 0,68 065  74% 048
POTEis 13 VT de Frederico Westphalen 0,53 0,29 067 035 0,64 0,57 0,25 0,73 0,42 052  93% 0,48
14 22 VT de Lajeado 0,46 0,14 075 0,32 0,60 0,64 0,15 0,53 0,47 049  99% 0,49

15 VT de S&o Jerdnimo 0,63 0,19 0,93 1,00 0,83 0,81 0,39 0,50 0,64 067  76% 0,51

16 PAJT de CapdodaCanoa 0,41 0,08 076 0,40 0,41 0,55 0,25 0,84 0,69 053  98% 0,52

17 VT de ljui 0,47 0,36 078 0,41 0,54 0,59 0,12 0,63 0,55 052  100% 0,52

18 42 VT de Rio Grande 0,56 0,23 086 0,64 0,77 0,71 0,25 0,51 0,67 060  87% 0,52

19 VT de Alvorada 0,60 0,15 094 0,73 1,00 0,95 0,16 0,59 0,53 066  80% 0,53

20  22VTde Novo Hamburgo 0,45 0,13 0,51 0,31 0,31 1,00 0,16 0,69 0,67 050  106% 0,53

21 VT de Farroupilha 0,50 0,21 0,78 0,41 0,69 0,47 0,35 0,81 0,50 0,56 95% 0,53
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22 12 VT de Rio Grande 0,62 0,15 0,75 0,53 0,72 0,50 0,23 0,61 0,57 0,54 100% 0,54
23 42 VT de Séo Leopoldo 0,64 0,18 0,79 0,50 0,79 0,62 0,12 0,57 0,67 0,56 97% 0,54
24 VT de Cruz Alta 0,68 0,19 0,69 0,50 0,58 0,87 0,37 0,69 0,50 0,60 91% 0,55
25 32 VT de Taquara 0,54 0,18 0,90 0,47 0,70 0,68 0,25 0,79 0,62 0,61 90% 0,55
26 32 VT de Séo Leopoldo 0,69 0,23 0,80 0,47 0,87 0,61 0,24 0,84 0,53 0,62 89% 0,55
27 22 VT de Pelotas 0,53 0,09 0,80 0,57 0,52 0,62 0,01 0,76 0,81 0,55 101% 0,56
28 32 VT de Passo Fundo 0,47 0,08 0,70 0,36 0,53 0,42 0,21 0,46 0,78 0,46 121% 0,56
29 42 VT de Pelotas 0,40 0,11 0,73 0,40 0,47 0,46 0,09 0,70 0,59 0,47 119% 0,56
30 22 VT de Passo Fundo 0,58 0,21 0,78 0,45 0,72 0,52 0,43 0,66 0,57 0,58 99% 0,57
31 32 VT de Gravatai 0,69 0,20 0,78 0,68 0,59 0,92 0,21 0,45 0,55 0,59 98% 0,58

32 3% VT de Santa Cruz do Sul 0,59 0,06 0,68 0,41 0,50 0,86 0,18 0,70 0,55 0,55 108% 0,59
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,58 0,55 32°/57

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragao:

Processos Solucionados 483 0.58
1- Pendentes de Solucao (periodo » 1- 530+ 631 + 1 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

Pendentes de Solugao Casos Novos Processos Solucionados
Periodo Anterior 800 700
700
700 600
600 600
500
500 500
400
400 400
732
300
300 616 300 631
200 200 200
100 100 100
0 0 0
22 VT de Gramado Média na faixa 22 VT de Gramado Média na faixa 23 VT de Gramado Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2020/09 a 2021/08

228 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Gramado Processual da Unidade (Média)  relagéo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/8/2020 530 616,28 -14,00%
B Casos novos 631 732,39 -13,84%
C Sentencgas anuladas e reformadas 1 5,51 -81,85%
Total de processos pendentes de solugao ) o
D (A+B +C) 1.162 1.354,18 14,19% A
E Sentengas proferidas com resolugdo de mérito 169 265,63 -36,38%
F Processos conciliados — conhecimento 282 273,93 2,95%
G Total de solugoes ?ET ;c)esolugao de mérito 451 540 16,41% v
H Solucionados sem resolugédo do mérito 32 64,42 -50,33%
| Total de processos solucionados (G + H) 483 603,98 -20,03% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 41,57% 44,60% -6,80%
CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,58 0,55 5,48% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
Legenda: . desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 530 processos, valor inferior em 14% a média da
respectiva faixa (616,28), ao passo que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (483)
foi inferior em 20,03% a média da respectiva faixa de movimentagao processual (603,98); dessa forma,
constata-se que o reduzido numero de processos solucionado no periodo analisado determinou o
desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, por outro lado, que o nUmero
de processos solucionados foi inferior em 23,45% ao numero de casos novos no periodo — o que, por
conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2020/09 a 2021/08

Sentencas Sentencgas Acordos Decisdes sem Conversoes
liquidas n&o liquidas homologados resolugdo de mérito em diligéncia

Joe Ernando Deszuta (J1) 0 0 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestédo em 05/9/2021).

Nesse sentido, destaca-se que o Juiz Titular da Vara esteve convocado para atuar neste Regional
na totalidade do periodo correcionado, razao pela qual ndo prolatou nenhuma decisédo nesse periodo.
Quanto aos processos pendentes de solucéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/8/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia
(82,95%). Além disso, convém destacar que em 31/8/2021 inexistiam processos aguardando prolagao de
sentenga com prazo vencido na Unidade. Especificagdes no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/8/2020 31/8/2021 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 399 545 36,59%
Aguardando encerramento da instrugao 122 69 -43,44%
Aguardando prola¢ao de sentenga — no prazo 9 27 200,00%
Aguardando prolagao de sentenga — com prazo vencido 0 16 -
TOTAL 530 657 23,96%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,28 0,17 49°/57

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

Férmula de apuragao:

i InC|der_1tes Julgados/Baixados » 1 106 » 0,28
Incidentes pendentes + 37 + 147

incidentes apresentados
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Incidentes Pendentes Incidentes Recebidos Incidentes Baixados
Periodo Anterior 250 250
45
40 200 200
35
30 150 150
25
20 37 100 100
15
12 5 50 106
0
22 VT de Gramado Média na faixa 0 0
22 VT de Gramado  Média na faixa 22 VT de Gramado  Média na faixa

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2020/09 a 2021/08

22 VT de Faixa de Movimentagéo Unidade em relagéo
Gramado processual (Média) a sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/8/2020 37 41,35 -10,52%
B Incidentes apresentados 110 223,09 -50,69%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 147 264,44 -44,41% A
D Incidentes julgados/baixados 106 218,65 -51,52% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 72,11% 82,68% -12,79%
CONGESTIONAMENTO (1D / C)) 0,28 0,17 61,07% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao

indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,87 0,80 47°/57

A Taxa de Congestionamento na fase de execucao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcao do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugdes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execugbées Encerradas 184
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 1239 + 230 » 0,87

anterior) + Execugodes Iniciadas

ExecugOes Pendentes Execucoes Iniciadas ExecucgoOes Finalizadas

Periodo Anterior 200 200

2.000 350 350

300 300

1.500 250 250
200

200

1.000 150 354 150 e

1.498 100

500 1.239 50 100

50
0

0 22 VT de Gramado Média na faixa 0

22 VT de Gramado  Média na faixa 22 VT de Gramado Média na faixa
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUCAO — PERIODO 2020/09 a 2021/08
Faixa de

Zk Movimentagéo Ugidgde em
Gramado processual (Média) relagéo a sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/8/2020 454 587,61 -22,74%
B Execugdes tramitando em 31/8/2020 785 910,74 -13,81%
C Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em 31/8/2020 1.239 1.498,35 -17,31%
D Execugdes iniciadas 230 357,37 -35,64%
E Total de execugoes pendentes de finalizagao (C + D) 1.469 1.855,72 -20,84%
F Execugdes Finalizadas 184 371,93 -50,53% v
PRODUTIVIDADE (F / E) 12,53% 20,04% -37,50%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,87 0,80 9,40% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestédo em 05/9/2021).
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria apenas 12,53% das execucdes
pendentes de finalizagao no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o
percentual de execugdes finalizadas alcangou 20,04%. Comparando-se os itens estatisticos desse
indicador, verifica-se que o niumero de execugdes pendentes de finalizagcdo na Unidade em 31/8/2020
(1.239) era inferior em 17,31% a média das unidades com tramitacdo processual similar, ao passo que o
numero de execugdes finalizadas no periodo analisado (184) foi inferior em 50,53% a média de sua faixa de
movimentacao; constata-se, assim, que o reduzido nimero de execug¢des finalizadas no periodo analisado
determinou o desempenho insuficiente da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,46 0,49 28°/57

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizacao das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuragao

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 746 + 255 + 1309 + 62 2.372
execugao) + cartas precatoérias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela raz&o entre o acervo desta pelo maioracervo
dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:

Acervo na unidade |j‘> 2.372 |:> 0.46
Maior acervo na faixa de movimentagao 5.126 ’
Situagao Pendentes em Pendentes em Variago
31/8/2020 31/8/2021
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 596 746 25,17%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 221 255 15,38%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 1.239 1.309 5,65%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolugao 57 62 8,77%
Total 2.113 2.372 12,26%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
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* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, 0s processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rg&o jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagao ou
de execucgéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagédo; b) arquivados definitivamente; c¢) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou um aumento de 12,26%, passando de 2.113 para
2.372 processos. Apesar dessa elevagao, contudo, verifica-se que o acervo da Unidade em 31/8/2021 era
inferior em 5,70% a média da sua faixa de movimentacao processual (a qual perfazia 2.515,33 processos),
resultando no 29° menor acervo entre as 57 unidades com tramitacao processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo
unidade na faixa na faixa
0,96 0,59 56°/57

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagcéo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuragao:

Casos novos 682
|::> L7 |:'|> 1,70
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras 401
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgao processual.

Férmula de apuragao:

Vazao na unidade 1,70
: 0,96
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,77 |:>

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2020/09 a 2021/08

Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo

Casos novos

remetidos outras VTs aos casos Novos
22 Vara do Trabalho de Gramado 682 401 58,80%
Média unidades similares 772,11 740,00 95,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi consideravelmente inferior ao nimero de casos novos nos ultimos doze meses; além disso, o
percentual de processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (58,80%) evidencia um
desempenho abaixo da média da sua respectiva faixa (95,84%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,62 0,71 23°/57
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrucao processual ainda nao encerrada. Séo
considerados na base de calculo apenas os processos que ndo tiveram a instrucao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade

298,47
Maior idade média na faixa de |::> 28736 |:> 0,62
movimentagao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
22 Vara do Trabalho de Gramado 313,83 298,47 -4,89%
Média unidades similares 428,85 340,26 -20,66%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestado em 05/9/2021).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Média Posigao
unidade na faixa na faixa
0,32 0,28 38°/57

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:
Prazo médio na unidade 12,04

Maior prazo médio na faixa de |:> 3745 |::> 0,32
movimentagao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
22 Vara do Trabalho de Gramado 56,29 12,04 -78,60%
Média unidades similares 41,74 10,42 -75,04%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,64 0,71 21°/57

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade 1.860,65
|::> J |::> 0,64
Maior idade média na faixa de 2.922,78

movimentagao
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IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
22 Vara do Trabalho de Gramado 1.670,04 1.860,65 11,41%
Média unidades similares 1.905,68 2.071,36 8,69%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/9/2021).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indice na Média Posicdo
unidade na faixa na faixa
0,51 0,64 10°/57

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacao da consulta aos processos ainda n&o arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Idade Média na unidade

1.652,22
Maior idade média na faixa de I::} 3.228.37 |::> 0,51
movimentagao e

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
22 Vara do Trabalho de Gramado 1.551,82 1.652,22 6,47%
Média unidades similares 1.950,54 2.051,96 5,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,61 0,59 34°/57

O indice de produtividade ¢ o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuragao:

Somatério de cada variavel (0,58 x2) + (0,28 x 1) + (0,87 x 3) +

multiplicada pelo seu peso (0,46 x 1) + (0,96 x 1) + (0,62 x 2) +
(0,32 x2)+(0,64x2)+(0,51x1) 0,61
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (24143+14142+242+1)

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,61) nos ultimos doze meses foi 0 34°
colocado na sua respectiva faixa de movimentagao processual. Destacam-se, positivamente, os indicadores
relativos a idade média dos processos em tramitagdo (décima colocada entre as 57 unidades da respectiva
faixa processual), a idade média dos processos em execugao (212 colocada entre as unidades similares) e
a idade média dos processos em instrugéo (232 colocada na respectiva faixa).

Por outro lado, € importante que a Vara, para uma evolugdo ainda maior do seu indice de
produtividade nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho
referentes a vazao processual (penultima colocada entre as 57 unidades da respectiva faixa processual), ao
congestionamento de incidentes processuais (49% colocada entre as unidades similares) e ao
congestionamento na fase de execugéao (472 colocada na respectiva faixa).
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4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forcga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual € apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

: Inicio Fim BESE0 |y o | o JEE | [ | SEERES

RIS Lr considerado* considerado* lotagéo* AUEEEEE ?jeesrggng liquidos ati\ﬁcr;; de
Cassia Viola Beck 01/9/2020 | 11/5/2021 253 0 0 253 0,69
Daiane de Morais 01/9/2020 = 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Fabio Simdes da Costa 01/9/2020 = 31/8/2021 365 5 0 360 0,99
Graziela Oliveira da Silva 01/9/2020 | 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Leonor Guimarées da Silva 01/9/2020 = 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Mariana Chagas Rosa Nienow Pereira 01/9/2020 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Silvia Samara Barbosa Gomes 01/9/2020 31/8/2021 365 9 0 356 0,98
TOTAL 6,65

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagcdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forgca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagdo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolu¢ao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 2% Vara do Trabalho de Gramado apresentou, no triénio 2018 a 2020, a média anual de 904
casos novos; dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de dez servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

751 a 875 09 servidores
De 751 a 1.000 processos por ano
876 a 1.000 10 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forgca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na
22 Vara do Trabalho de Gramado:

Forca de trabalho real 6,65
|::> 679
Forca de trabalho ideal |:> 10 %

15




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de trabalho I:> 0,61 x 67% I::} 0,41

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a terceira colocagdo entre as 57 unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual. A diferenga entre o indice de produtividade da Vara (342 colocacéo) e o seu
indice geral se da em face da média de sua forca de trabalho, a qual, além de se encontrar
consideravelmente abaixo do previsto na Resolu¢do n° 63/2010 do CSJT, é inferior a média das unidades
similares (98%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020
5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2020 CNJ

Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
728 465 63,87% Meta ndao cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018”.

META 2/2020 CNJ
Processos distribuidos até 31/12/2018 e

Processos nao julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/12/2020 % Resultado
404 404 100% Meta cumprida
5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagao”.
META 3/2020 CNJ
S o Solucionados em 2020 o
Caellzgies i 2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) % —— SEisee
237 431 54,99% 45% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugédo em 2020 Execucgdes baixadas* em 2020 % Resultado
365 324 88,77% Meta ndo cumprida

* Execugbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatoério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau”.
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META 6/2020 CNJ

Acdes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e
31/12/2017 pendentes de solugdo julgadas entre 01/01/2018 e 31/12/2020
1 2

% Resultado

200% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2020 CNJ
Doz mloes igentes TRT4 om a1t2019  ocessos vamiandons - Focessos vamtando
1° Estado do Rio Grande do Sul 2 5
2° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 2
3° Companhia Riograndense de Saneamento 10 10
4° Caixa Econdmica Federal 2 5
5° Banrisul 2 2
6° Banco do Brasil S/A 1 3
70 Companhia Estad’ua_l de Distribui¢ao de Energia 0 5
Elétrica — CEEE-D
8° Claro S.A. 0 0
9° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 3
10° Companhia Estad_ual d'e (_3eragéo e Transmisséao de 0 0
Energia Elétrica - CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/12/2020 Meta para 2020 Resultado
17 32 16 Meta ndao cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta
Manha
Tarde P P P
{l;;rgs& éI;;lformag:ées da Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria em 24/9/2021).

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatbrias Inquiritérias

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada
Inicial
Una Sumarissimo 28/10/2021
Instrugao 27/10/2021

Tentativa de acordo em execugao

Quinta Sexta

Proxima Data Livre

04/11/2021
03/11/2021
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CPI's

(Fonte: Informag6es do Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria em 24/9/2021).
“Observacées:

A pauta foi adequada visando a priorizagdo das audiéncias de instrugdo. Portanto, estao sendo dispensadas as
audiéncias iniciais. As reclamadas sao notificadas para apresentagao de contestacao nos autos no prazo de 15 dias.

As audiéncias de conciliagdo, tanto em fase de conhecimento quanto em fase de execugdo, sao
designadas/incluidas em pauta mediante requerimento da parte interessada.”

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — 2020/09 a 2021/08
Conciliagao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrugdo  Una Julgamento Conhecimento Execucdo TOTAL
Osvaldo Antonio da Silva Stocher 0 157 0 0 27 24 208
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 20 0 20

Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 0 1 0 1

Janaina Saraiva da Silva 0 0 0 0 16 0 16
Rafael Flach 0 24 1 0 1 2 28
Rodrigo Machado Jahn 0 12 0 0 1 0 13
TOTAL 0 193 1 0 66 26 286

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestado em 06/9/2021).

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/09 a 2021/08

Juizes Audiéncias marcadas Audlen0|as_ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular 382 96 25,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/9/2021).

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 96 no
periodo de 2020/09 a 2021/08, correspondendo a 25,13% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a redugcdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em
razao das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus —
COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagdo de
audiéncias e atuagao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
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Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracdes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 23/9/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 22/9/2021, as 22h50min, registram 09 processos pendentes
de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias uUteis na Unidade Judiciaria com o Juiz Substituto
Osvaldo Antdnio da Silva Stocher, sendo o mais antigo concluso em 20/7/2021 — 52 dias (processo n°
0020014-51.2021.5.04.0351).

Nao se constata processos pendentes com o Juiz Titular Joe Ernando Deszuta, em virtude de que
o0 Magistrado esteve convocado para atuar neste Regional durante o periodo correcionado - até o dia
16/9/2021.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS

Segundo as informacbes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacbes sdo expedidas em 24 horas, a partir da determinacao, enquanto o prazo para a expedicido de
oficios depende da complexidade do ato.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados e as autorizagdes sao expedidos no prazo de 10 dias, a partir da determinagao; os
precatorios e as requisi¢gdes de pequeno valor, no prazo de 15 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 02 dias, enquanto aqueles referentes a acordos em 24 horas. Ja a
expedicao de alvaras para liberagéo de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre
em até 5 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 27/09/2021 estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas no dia 24/09/2021.
8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 27/09/2021 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 24/06/2021.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo de processos, com baixa do feito, é realizado somente em caso de
cumprimento e/ou quitacao da obrigacao.

Outrossim, no caso de conciliacdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apo6s o cumprimento do acordo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA
Atualmente, existem 5 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de prote¢cdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a referida disposigao da CLT: a inscrigdo no BNDT ocorre apds a realizagao de diligéncias
nos sistemas Bacenjud (atualmente Sisbajud), Renajud e CNIB), enquanto a retirada é efetuada depois da
quitacdo da obrigacéo.
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Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracao da condicao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Gramado, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente desde 01/01/2017 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/8/2021. Dessa consulta,
constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugéo encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Processo

0000301-39.2011.5.04.0352
0000301-39.2011.5.04.0352
0000301-39.2011.5.04.0352
0000301-39.2011.5.04.0352
0093900-03.2009.5.04.0352
0093900-03.2009.5.04.0352
0093900-03.2009.5.04.0352
0093900-03.2009.5.04.0352
0093900-03.2009.5.04.0352
0000948-92.2015.5.04.0352
0020621-37.2016.5.04.0352
0001038-03.2015.5.04.0352
0000256-35.2011.5.04.0352
0000256-35.2011.5.04.0352
0000256-35.2011.5.04.0352

0000256-35.2011.5.04.0352

0000256-35.2011.5.04.0352
0000677-83.2015.5.04.0352
0000644-64.2013.5.04.0352

0000993-04.2012.5.04.0352

0020906-93.2017.5.04.0352

0000558-25.2015.5.04.0352

0005100-04.2006.5.04.0352
0000503-79.2012.5.04.0352
0000503-79.2012.5.04.0352

Data de inclusdo no
BNDT

Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
25/11/2019
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

21/9/2019

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/9/2021).

Parte

Forca Especial de Seguranga Ltda. — ME
Francisco Dami&do Jacques Pereira
Rodnei Figueira Vicente Junior
Francisco Hermes Bicca Pereira
Renée Catalina Ferron de Termignoni
RFT Comércio de Calcgados Ltda. — ME
Jorge Luiz Termignoni
Maria Termignoni
Ana Termignoni
Clades Maria Weber — ME
Lorisel dos Santos Chaves
Paulo Sergio Trentin Pinto 59773545091
Forca Especial de Seguranga Ltda. - ME
Francisco Damiao Jacques Pereira
Rodnei Figueira Vicente Junior

Efes Escola da Forga Especial de
Seguranga Ltda. — EPP

Francisco Hermes Bicca Pereira
Lapele Moveis Tapetes e Carpetes Ltda.
Nildo Luis Hensing — ME

Sul Krupp Conservagéo e Limpeza Ltda. —
EPP

Julio César Jardim dos Santos

Madeira Brasil Comércio de Méveis Ltda. -
ME

Padaria e Confeitaria R & L Ltda.
Lapele Moveis Tapetes e Carpetes Ltda.

Decorlar Industria de Moéveis Ltda. — EPP

Data da extingao ou
arquivamento do processo

19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
19/9/2019
21/11/2019
05/12/2019
16/01/2020
16/3/2020
16/3/2020
16/3/2020

16/3/2020

16/3/2020
23/5/2020
15/10/2020

16/10/2020
02/12/2020
19/3/2021

18/4/2021
26/8/2021
26/8/2021

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagdo dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.

20




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0020196-73.2017.5.04.0352 | 0020774-70.2016.5.04.0352 0020312-74.2020.5.04.0352 0020381-09.2020.5.04.0352
0020230-48.2017.5.04.0352 | 0020897-63.2019.5.04.0352 0020332-70.2017.5.04.0352 0020553-19.2018.5.04.0352
0020230-48.2017.5.04.0352 | 0020310-07.2020.5.04.0352 0020381-09.2020.5.04.0352 0020292-20.2019.5.04.0352
0020230-48.2017.5.04.0352 - - -

b) Embargos de declaragéo
0020444-05.2018.5.04.0352 = 0020730-17.2017.5.04.0352 = 0000278-93.2011.5.04.0352 = 0020444-05.2018.5.04.0352
¢) Incidentes na liquidagao/execucao

0000686-84.2011.5.04.0352 0020117-60.2018.5.04.0352 0049300-91.2009.5.04.0352 = 0020332-70.2017.5.04.0352
0021090-15.2018.5.04.0352 0021211-14.2016.5.04.0352 0021197-93.2017.5.04.0352 = 0020470-66.2019.5.04.0352
0000698-30.2013.5.04.0352 0021111-25.2017.5.04.0352 0020508-44.2020.5.04.0352 = 0020009-94.2019.5.04.0352

0020565-33.2018.5.04.0352 - - -
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/9/2021).

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situacao dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das corregoes realizadas para esta Corregedoria quando
da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional.

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2020/09 a 2021/08

Procedéncia Valor Percentual
Decorrentes de Execugiao R$ 1.475.959,05 16,50%
Decorrentes de Acordo R$ 4.615.769,30 51,59%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 2.855.246,97 31,91%
TOTAL R$ 8.946.975,32 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/9/2021).

8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2020/09 a 2021/08

Classificagéo Valor Percentual
Custas Processuais e Emolumentos R$ 100.833,10 9,20%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 837.301,14 76,39%
Imposto de Renda arrecadado R$ 158.004,36 14,41%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagées de trabalho R$ 0,00 0,00%
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TOTAL R$ 1.096.138,60 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/9/2021).

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A analise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
15 e 17/09/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n® 0020712-25.2019.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: a sentencga prolatada em 10/11/2019, ID. d022892, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
9949b63), com prazo de pagamento do principal em 15 parcelas a iniciar em 20/01/2020. Parcelas n&o registradas na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo’, inviabilizando a migracdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”. O
processo se encontra na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” desde 26/11/2019.

2 Processo n° 0020841-64.2018.5.04.0352

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: acordo homologado pelo Juizo em 02/04/2019, conforme ata sob ID. da61d04, com prazo final de
pagamento da ultima parcela (12%) em 20/03/2020. Nao houve manifestagdo de inadimplemento por parte do autor. O processo
nao foi arquivado e ainda permanece em tramitagao, encontrando-se na tarefa “Acordos vencidos” desde 21/05/2020.

3 Processo n° 0020226-06.2020.5.04.0352

Classe: Agao Civil Coletiva (ACC)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: despacho proferido em 07/10/2020, ID. 01daebd, com base nas Portaria Conjuntas n°(s) 1.268/2020
e 1.770/2020, ambas do TRT4, determinou a dispensa da audiéncia inicial e citagdo da reclamada para apresentar defesa no prazo
de 15 dias. Verifica-se, também, que a decisao proferida em 16/04/2020, ID. 814e189, concedeu a tutela de urgéncia ao autor. Até
17/09/2021, nao foi expedido o mandado de citagdo da reclamada para apresentacdo de defesa e para ciéncia e cumprimento da
tutela de urgéncia. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 19/12/2020.

4 Processo n° 0020456-48.2020.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: homologado acordo entre as partes, conforme decis&o proferida em 20/10/2020, ID. 91efffc. Ficou
estipulado na minuta do acordo, ID. e9f8835, que o pagamento do principal seria realizado em 08 parcelas, a iniciar em novembro
de 2020. Na referida decisdo de homologacéo, ficou determinado, ainda, que a reclamada devera comprovar os recolhimentos
previdenciarios e custas processuais no prazo de 30 dias, apds o vencimento da ultima parcela do acordo. As partes apresentaram
embargos declaratérios contra a decisdo que homologou o acordo, apontando contradigdo sobre a necessidade de recolhimentos
previdenciarios e fiscais. Os embargos declaratérios ndo foram acolhidos, conforme sentenca prolatada em 27/10/2020, ID.
de7882f. Até 17/09/2021, ndo houve manifestacdo de inadimplemento do acordo, tampouco foram comprovados nos autos os
recolhimentos previdenciarios e fiscais. O processo se encontra sem impulso processual e esta na tarefa “Analise” desde
19/12/2020.

5 Processo n° 0020916-74.2016.5.04.0352

Classe: Acgao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: despacho proferido em 16/07/2020, ID. dea7461, determinou a restituicdo ao reclamado do depdsito
recursal e expedigdo de alvara ao perito contabil, haja vista que o acordo foi cumprido. Ao final, determinou o registro dos
pagamentos e o arquivamento dos autos. Verifica-se que o acordo foi homologado nos autos do processo n° 0000896-
96.2015.5.04.0352, conforme despacho proferido naqueles autos, ID. 3674ea6, em 23/06/2020, abrangendo os dois processos.
Contudo, no processo n° 0020916-74.2016.5.04.0352, nao foi proferida decisao, para fins de registro no andamento processual da
homologagao do acordo, o que inviabiliza o arquivamento dos autos. O processo se encontra sem impulso processual e esta na
tarefa “Analise” desde 19/12/2020.

6 Processo n° 0020146-42.2020.5.04.0352

Classe: Homologacéao da Transagao Extrajudicial (HTE)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: apos o vencimento in albis do prazo da reclamada em 24/11/2020 para que comprove o pagamento
da contribuigdo previdenciaria incidente sobre as parcelas de natureza salarial avengadas, ndo é verificada movimentagao
processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 19/12/2020.
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7 Processo n° 0020355-11.2020.5.04.0352

Classe: Embargos de Terceiro Civel (ETCiv)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: apds o recebimento dos autos do TRT da 42 Regido, em 10/04/2021, para prosseguimento, ndo ha
movimentagdo processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Recebimento de instancia superior’ desde
10/04/2021.

8 Processo n° 0020120-78.2019.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: despacho proferido em 09/04/2021, ID. 869b2a1, pelo relator do recurso ordinario interposto,
determinando a baixa dos autos para que o Juizo de origem fizesse a admissibilidade do recurso interposto pela 10? reclamada.
Cumprida a diligéncia e decorridos os prazos para as partes apresentarem contrarrazdes, em 10/06/2021 e 16/07/2021, ndo ha
movimentagao processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Remeter ao 2° Grau — cumprimento de diligéncia”
desde 17/07/2021.

9 Processo n° 0020078-92.2020.5.04.0352

Classe: Embargos de Terceiro Civel (ETCiv)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: apos o vencimento in albis do prazo das partes, em 02/06/2021, para tomarem ciéncia da sentenga
prolatada em 19/05/2021, nao ha movimentagao processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Prazos Vencidos”
desde 03/06/2021.

10 Processo n° 0020030-07.2018.5.04.0352

Classe: Interpelagao (Inter)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo da parte autora, em 07/06/2021, para que comprove o pagamento
dos valores devidos (honorarios advocaticios e custas processuais), ndo ha movimentagao processual até 17/09/2021. O processo
permanece na tarefa “Prazos Vencidos” desde 08/06/2021.

11 Processo n° 0020907-10.2019.5.04.0352

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: até 17/09/2021, os autos aguardam o cumprimento da determinagéo final constante na decisao
proferida em 30/01/2021 (ID. 5fbd4e5), ordenando a expedi¢do dos oficios aos 6rgdos mencionados na fundamentagdo da
sentenga. O processo permanece na tarefa “Prazos Vencidos” desde 09/06/2021.

12 Processo n° 0021126-57.2018.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: expedida intimagédo, em 30/10/2020, pela via postal, para a reclamada ter vista dos calculos de
liguidagdo de sentenga, na forma do art. 879, § 2° da CLT (ID. 29213a1). Verifica-se que a reclamada esta em local incerto e ja
estava sendo intimada por meio de Edital, conforme certiddo sob ID. 804cc6b e despacho proferido em 02/05/2019, ID. d4f8aaf.
Até 17/09/2021, ndo ha movimentagao processual e os autos estao localizados na tarefa “Analise” desde 19/12/2020.

13 Processo n° 0021181-42.2017.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execugéao

Movimentacao processual: tarefa de arquivamento n&o concluida. Os autos estéo no fluxo “Escolher tipo de arquivamento” desde
24/10/2020.

14 Processo n° 0020026-33.2019.5.04.0352

Classe: Acgao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds a juntada da certidao, pela secretaria, em 15/11/2020 (ID. 24940e4), informando que até aquela
data a indisponibilidade de bens langada via CNIB em 12/06/2020 (ID. 46591f8) ndo retornou resultados positivos, ndo ha
movimentagao processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 15/11/2020.
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15 Processo n® 0021116-50.2017.5.04.0351

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 17/09/2021, os autos aguardam o cumprimento da determinagao final constante no despacho
proferido em 22/09/2020 (ID. 9761ac7), ordenando a conclusédo dos autos para as providéncias atinentes a extingdo da execugao.
O processo permanece na tarefa “Analise” desde 19/12/2020.

16 Processo n° 0020126-22.2018.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo da sdécia da empresa executada, em 18/11/2020, para apresentar
as provas que entender cabiveis ao incidente de desconsideragao da personalidade juridica, instaurado na presente execugéo,
ndo ha movimentagéo processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Anélise” desde 19/12/2020.

17 Processo n° 0020786-50.2017.5.04.0352

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: sentenga prolatada em 28/10/2020, declarou extinta a execugdo e determinou o registro dos
pagamentos efetuados e o arquivamento dos autos. Até 17/09/2021, ndo houve o cumprimento das referidas determinagdes. O
processo permanece na tarefa “Analise” desde 19/12/2020.

18 Processo n° 0020146-81.2016.5.04.0352

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apos a juntada das certiddes do oficial de justica, em 17/11/2020, informando o cumprimento dos
mandados expedidos em 17/11/2020, n&o é verificada movimentagao processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa
“Anélise” desde 19/12/2020.

19 Processo n° 0000660-47.2015.5.04.0352

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds a baixa dos autos pelo TRT4 para prosseguimento, em 26/06/2021, ndo ha movimentacao
processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Recebimento de instancia superior’ desde 26/06/2021.

20 Processo n° 0000480-65.2014.5.04.0352

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo da reclamada em 08/06/2021 para comprovar o pagamento das
verbas devidas remanescentes, ndo ha movimentagdo processual até 17/09/2021. O processo permanece na tarefa “Prazos
Vencidos” desde 09/06/2021.

Além do processo n° 0020841-64.2018.5.04.0352, apontado na célula n° 02 da tabela acima,
verificou-se, em 23/09/2021, a existéncia de outros 19 processos na tarefa “Acordos vencidos”, sendo que
em 13 processos o0 vencimento do prazo de pagamento do acordo ocorreu no ano de 2020. Faz-se
necessario que a Unidade realize uma revisdo dos processos que estdo nessa tarefa, a fim de encaminha-
los ao arquivamento, se for o caso;

Outrossim, além do processo n° 0021181-42.2017.5.04.0352, apontado na célula n® 13 da tabela
acima, em 23/09/2021, verificou-se a existéncia de outros 12 processos no fluxo “Escolher tipo de
arquivamento”, sem a conclusdo do arquivamento. Faz-se necessario que a Unidade realize uma revisao
dos processos que estao neste fluxo, a fim de possibilitar o arquivamento dos autos, se for o caso.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
1 0012600-58.2005.5.04.0352 29/10/2020
2 0058700-71.2005.5.04.0352 08/03/2021
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0049100-84.2009.5.04.0352
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23/9/2021).

09/09/2021

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 23/9/2021, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

existéncia de 100 (cem) mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Por meio de consulta ao sistema informatizado, realizada no dia 10/9/2021, foi constatada a

N° Processo
0020092-76.2020.5.04.0352
0020510-48.2019.5.04.0352
0020396-46.2018.5.04.0352
0021188-34.2017.5.04.0352
0000104-21.2010.5.04.0352
0020112-04.2019.5.04.0352
0020371-96.2019.5.04.0352
0020065-98.2017.5.04.0352
0020322-89.2018.5.04.0352
0020062-41.2020.5.04.0352
0000530-57.2015.5.04.0352
0000760-36.2014.5.04.0352
0020155-04.2020.5.04.0352
0020418-07.2018.5.04.0352
0020873-69.2018.5.04.0352
0020003-53.2020.5.04.0352
0020003-53.2020.5.04.0352
0020167-52.2019.5.04.0352
0020614-11.2017.5.04.0352
0021078-98.2018.5.04.0352
0020205-98.2018.5.04.0352
0020228-73.2020.5.04.0352
0020259-93.2020.5.04.0352
0020102-91.2018.5.04.0352
0057100-78.2006.5.04.0352
0020656-89.2019.5.04.0352
0020168-37.2019.5.04.0352
0020168-37.2019.5.04.0352
0020168-37.2019.5.04.0352

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

Data da Distribui¢cao
19/3/2020
24/3/2020
25/3/2020
27/3/2020
31/3/2020
31/3/2020
31/3/2020
13/4/2020
13/4/2020
14/4/2020
22/4/2020
22/4/2020
25/4/2020
27/4/2020
28/4/2020
28/4/2020
28/4/2020
28/4/2020
28/4/2020
04/5/2020
06/5/2020
18/5/2020
20/5/2020
19/6/2020
17/7/2020
20/7/2020
15/9/2020
15/9/2020
15/9/2020

Destino do Mandado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado
Central de Mandados de Gramado

Central de Mandados de Gramado

Dias em carga

341
338
337
335
333
333
333
327
327
326
321
321
318
318
317
317
317
317
317
314
312
304
302
281
261
260
221
221
221
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0020168-37.2019.5.04.0352 15/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020168-37.2019.5.04.0352 15/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020633-17.2017.5.04.0352 15/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020501-23.2018.5.04.0352 16/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020501-23.2018.5.04.0352 16/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020501-23.2018.5.04.0352 16/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020501-23.2018.5.04.0352 16/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020501-23.2018.5.04.0352 16/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020171-89.2019.5.04.0352 28/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020669-88.2019.5.04.0352 28/9/2020 Central de Mandados de Gramado
0020514-51.2020.5.04.0352 02/10/2020 Central de Mandados de Gramado
0020555-18.2020.5.04.0352 02/10/2020 Central de Mandados de Gramado
0020471-51.2019.5.04.0352 08/10/2020 Central de Mandados de Gramado
0020049-76.2019.5.04.0352 13/10/2020 Central de Mandados de Gramado
0020486-83.2020.5.04.0352 27/10/2020 Central de Mandados de Gramado
0020307-52.2020.5.04.0352 16/11/2020 Central de Mandados de Gramado
0020573-10.2018.5.04.0352 17/11/2020 Central de Mandados de Gramado
0020223-51.2020.5.04.0352 19/11/2020 Central de Mandados de Gramado
0020439-17.2017.5.04.0352 03/12/2020 Central de Mandados de Gramado
0021086-75.2018.5.04.0352 03/12/2020 Central de Mandados de Gramado
0020454-49.2018.5.04.0352 15/12/2020 Central de Mandados de Gramado
0020164-97.2019.5.04.0352 26/01/2021 Central de Mandados de Gramado
0020631-42.2020.5.04.0352 27/01/2021 Central de Mandados de Gramado
0049300-91.2009.5.04.0352 10/02/2021 Central de Mandados de Gramado
0020018-85.2021.5.04.0352 12/02/2021 Central de Mandados de Novo Hamburgo
0020618-77.2019.5.04.0352 22/02/2021 Central de Mandados de Gramado
0000002-23.2015.5.04.0352 25/02/2021 Central de Mandados de Gramado
0020082-71.2016.5.04.0352 04/3/2021 Central de Mandados de Gramado
0020109-49.2019.5.04.0352 30/3/2021 Central de Mandados de Gramado
0033600-75.2009.5.04.0352 30/3/2021 Central de Mandados de Gramado
0020453-93.2020.5.04.0352 05/4/2021 Central de Mandados de Gramado
0021186-64.2017.5.04.0352 05/4/2021 Central de Mandados de Gramado
0021186-64.2017.5.04.0352 05/4/2021 Central de Mandados de Gramado
0020691-20.2017.5.04.0352 04/5/2021 Central de Mandados de Gramado
0020551-15.2019.5.04.0352 07/6/2021 Central de Mandados de Osoério
0020303-78.2021.5.04.0352 15/6/2021 Central de Mandados de Caxias do Sul
0020721-50.2020.5.04.0352 15/6/2021 Central de Mandados de Gramado
0020721-50.2020.5.04.0352 15/6/2021 Central de Mandados de Gramado
0020721-50.2020.5.04.0352 15/6/2021 Central de Mandados de Gramado
0020395-95.2017.5.04.0352 30/6/2021 Central de Mandados de Gramado
0020107-45.2020.5.04.0352 23/7/2021 Central de Mandados de Gramado

221
221
221
220
220
220
220
220
212
212
208
208
204
202
192
180
179
177
167
167
160
153
152
143
141
137
134
129
111
111
110
110
110
91
67
61
61
61
61
50
33
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71 0020107-45.2020.5.04.0352 23/7/2021 Central de Mandados de Gramado 33
72 0021061-96.2017.5.04.0352 26/7/2021 Central de Mandados de Gramado 32
73 0020167-91.2015.5.04.0352 28/7/2021 Central de Mandados de Gramado 30
74 0020705-04.2017.5.04.0352 28/7/2021 Central de Mandados de Gramado 30
75 0020305-48.2021.5.04.0352 03/8/2021 Central de Mandados de Caxias do Sul 26
76 0020303-78.2021.5.04.0352 05/8/2021 Central de Mandados de Caxias do Sul 24
77 0020303-78.2021.5.04.0352 05/8/2021 Central de Mandados de Gramado 24
78 0020303-78.2021.5.04.0352 05/8/2021 Central de Mandados de Gramado 24
79 0020303-78.2021.5.04.0352 05/8/2021 Central de Mandados de Gramado 24
80 0020230-09.2021.5.04.0352 11/8/2021 Central de Mandados de Gramado 20
81 0020297-08.2020.5.04.0352 11/8/2021 Central de Mandados de Gramado 20
82 0020410-59.2020.5.04.0352 11/8/2021 Central de Mandados de Gramado 20
83 0020261-29.2021.5.04.0352 12/8/2021 Central de Mandados de Gramado 20
84 0020107-79.2019.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
85 0020347-68.2019.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
86 0020455-34.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
87 0020455-34.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
88 0020455-34.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
89 0020463-11.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
90 0020463-11.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
91 0020463-11.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
92 0020534-76.2019.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
93 0020534-76.2019.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
94 0020534-76.2019.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
95 0020551-83.2017.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
96 0020663-47.2020.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
97 0021084-08.2018.5.04.0352 16/8/2021 Central de Mandados de Gramado 18
98 0000038-65.2015.5.04.0352 17/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 17
99 0020288-12.2021.5.04.0352 20/8/2021 Central de Mandados de Capéo da Canoa 14
100 0000713-62.2014.5.04.0352 23/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/9/2021).

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 102, caput, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que trata
do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao da Diretora de Secretaria, apds a citagdo sem que o executado efetue o
pagamento, o depdsito recursal € convertido em penhora, sendo autorizada a imediata liberacdo deste em
favor do reclamante. O depdsito recursal também é liberado ao credor nas hipéteses em que a reclamada
autoriza expressamente a liberacéo, a titulo de incontroverso, e para abatimento parcial da divida, nos casos
de deferimento do parcelamento do art. 916 do CPC.
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8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correicdo, a Diretora de Secretaria informou que o Juiz instaura o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica a pedido da parte, assim como observa o procedimento
estabelecido pelos artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT. Foi informado também
nao haver realizagdo de medidas constritivas antes da citagdo dos sécios, salvo nos casos de deferimento
de pedido de tutela de urgéncia.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 06 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Assunto e Resumo
3193/2020 = 0020098-88.2017.5.04.0352 Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal

Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal —

“Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> requer alvara para

liberacdo de FGTS, sendo informado que, na data da resposta (em 19/06/2020)

foi publicado despacho (cumprido) determinando intimagéo da procuradora para

informar dados bancarios para transferéncia do valor (alvara sera expedido logo
que fornecidos os dados)”

6150/2020 = 0020098-88.2017.5.04.0352

6657/2020 Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal
0020098-88.2017.5.04.0352 S : o -

6816/2020 Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal
Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal -

“Incompeténcia de Ouvidoria: solicita que ouvidoria informe ao Juizo que ndo
7271/2020 @ 0020635-16.2019.5.04.0352 = concorda que advogado firme acordo judicial e que ira trocar de procurador, mas
no processo ndo consta procurador cadastrado no processo --> informado que

ouvidoria ndo peticiona em nome das partes e sugerido contatar a VT”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do
portal — “N&o informado o numero do processo // Outros --> pergunta sobre
3201/2021 - "impossibilidade da 22 VT de Gramado de realizar audiéncias virtuais", com
informacgéo da VT de que estéo realizando as audiéncias (as dificuldades trazidas
pela pandemia geraram acumulo de processos aguardando pauta) // Solucionada”

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 22 Vara do Trabalho de
Gramado obteve desempenhos acima da média da respectiva faixa de movimentagdo processual nos
indicadores relativos ao acervo processual, a idade média dos processos em instrucdo, a idade média dos
processos em execugao e a idade média dos processos em tramitacdo — apresentando, por conseguinte,
resultados inferiores a média da respectiva faixa nos demais indicadores analisados.

Com relacdo aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
negativamente, o resultado relativo aos incidentes processuais (492 colocada entre as 57 unidades da
respectiva faixa de movimentagao processual), o qual se deve ao reduzido numero de incidentes baixados
no periodo analisado (51,52% abaixo da média da respectiva faixa). A seu turno, a Vara também registrou
desempenhos inferiores a média das unidades similares nos indicadores relativos a fase de conhecimento
e a fase de execucao.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual € um dos destaques positivos da
Unidade, na medida em que a Vara apresentava, em 31/8/2021, um acervo 5,70% inferior a média da sua
respectiva faixa de movimentagéo processual — a despeito de ter apresentado uma elevagao de 12,26% em
seu estoque de processos pendentes de finalizagdo no periodo analisado. A Unidade registrou, por outro
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lado, uma vazdo processual consideravelmente inferior & média das unidades similares no periodo
analisado.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, positivamente, o indicador relativo a idade média dos processos em tramitagao, no qual
a Vara registrou a décima posi¢cdo na sua faixa de movimentagao processual. A seu turno, a Unidade
também apresentou desempenhos superiores a média das unidades similares nos indicadores referentes a
idade média dos processos em instrucao e a idade média dos processos em execug¢ao. Por outro lado, a
Vara registrou um resultado abaixo da média da respectiva faixa no indicador relativo ao prazo médio entre
a conclusao e a prolacao da sentenca.

No tocante as metas do CNJ, a Diretora de Secretaria informou que faz o acompanhamento e adota
medidas especificas, tais como a criagdo de modelos de despachos visando a otimizagcdo dos atos
processuais, principalmente, aqueles praticados na fase de execucdo. Além disso, sio realizadas revisdes
periédicas dos modelos de minutas, com a finalidade de adequacdo, uniformizacdo e atualizacdo de
procedimentos. Apesar dos esforgos empreendidos, a Unidade cumpriu apenas a metade das 06 (seis)
metas do CNJ aplicaveis a Justica do Trabalho para o ano de 2020.

Quanto as alteracoes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, no que concerne ao art. 11-A da CLT, é
procedido o sobrestamento do processo, pelo prazo previsto na referida norma legal. Outrossim, a norma
do art. 883-A da CLT ¢é aplicada na Unidade, sendo que a inscricgdo no BNDT ¢é efetuada, normalmente,
depois de realizadas as diligéncias nos sistemas Bacenjud (atualmente, Sisbajud), Renajud e Cnib, enquanto
a retirada ocorre por ocasido da quitagao da obrigagao. Por outro lado, a desconsideragao da personalidade
juridica é procedida mediante provocacao da parte, sendo observado o procedimento estabelecido pelos
artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT, além de nao haver ado¢cado de medidas
constritivas antes da citagdo dos sécios, salvo nos casos de deferimento de tutela de urgéncia.

A Unidade efetua triagem das peti¢des iniciais, sendo separadas as a¢des acidentarias. Antes do
inicio da pandemia, em todos os processos eram designadas audiéncias iniciais, sendo que a designacao
de audiéncia é realizada pela Secretaria. Atualmente, devido a pandemia, as audiéncias iniciais estdo sendo
dispensadas, em virtude da necessidade de priorizacdo das audiéncias de instrucao represadas. Conforme
informado, sao realizadas audiéncias de conciliacao, nos processos que estdo na fase de liquidagao ou de
execugao, mediante solicitagdo das partes.

Encerrada a instrucdo, a conclusdo dos autos para sentenca é efetuada imediatamente.

Quanto as requisi¢cées de pequeno valor — RPV’s, o controle do prazo para pagamento é realizado
pela Assistente de Execucao, e os processos ficam aguardando a data aprazada para pagamento na tarefa
“‘cumprimento de providéncias”. Embora ndo tenham ocorrido casos de ndo pagamento da RPV no prazo
legal, a orientacao existente na Unidade é no sentido de expedicdo de mandado com prazo suplementar e,
uma vez infrutifero, realizacdo de sequestro de numerario, via convénio Sisbajud.

Em relacao a forga de trabalho, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste
Relatdrio, tendo em vista o estabelecido no anexo Il da Resolucao n° 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e considerando a média anual de 904 casos novos apresentada pela Unidade no triénio
2018 a 2020, a lotacao da 22 Vara do Trabalho de Gramado para o ano de 2020 foi de 10 (dez) servidores.
Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade esta com lotagdo incompleta, tendo sido destacada, ainda, a
baixa rotatividade de pessoal, bem como que nos ultimos anos a saida de servidores ocorrido em virtude de
aposentadorias.

A organizagao do trabalho é procedida mediante adocéo do regime misto (por tarefa e por carteira),
tendo sido relatado o seguinte acerca das atribui¢des:

“Sao 3 servidores trabalhando por carteira; 1 servidora secretariando audiéncias e atividades
correlatas; 1 servidora designada para expedigdo de Oficios, acompanhamento de e-mails, malotes,
sendo, também, a substituta em sala de audiéncia; 1 servidor, lotado na Unidade recentemente
(08/09/2021), temporariamente designado para acompanhamento da triagem dos processos,
expedicdo dos respectivos mandados de citacao inicial e vencimento de prazos; 1 servidora — FC-4
(assistente de execugédo), que eventualmente também assume o regime de carteira.

A Assistente de Execucdo possui as seguintes atribuicdes: “minutas de decisées, especialmente
Incidentes de Desconsideragdo de Personalidade Juridica, langamento/atualizagdo de contas, expedigéao de
alvaras, mandados de penhora/remogéao/avaliagdo, reunido de execugoes, etc.”
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Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT4, 06 (seis) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, em relacdo as instalagdes, foi informado que sédo boas, relativamente novas e com
acessibilidade garantida, assim como estdo adequadas a disposicdo dos moveis e as condicbes de
iluminagéao e ruido e dos aparelhos de ar-condicionado.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestado do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma funcéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execugédo — FC04,
no ambito do TRT da 4% Regido. Nela, ficou estabelecido que sado atribuicbes do Assistente de Execugao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracido de sentencas liquidas e a liquidacao de
valores de sentencgas de conhecimento;

Il — auxiliar na confec¢ao de minutas de decisbes em incidentes de execugao, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execucgdo, impugnagcdo a sentenca de
liquidacdo, excecao de incompeténcia, embargos a arrematacado e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

Il — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizagado de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confeccao de minutas de despachos em fase de execucao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimoénio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certidées, precatérios, notificacdes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposicao final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcéo
comissionada FC-04 ndo sdo tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acdrdao constou que “Em suas informacbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuacdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucéo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragdo de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo ndo é exigida a graduagdo em curso superior”.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impbs limites a atuacdo dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuacao as atividades
relacionadas a execugao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresga-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n°® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
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o efetivo cumprimento das Resolu¢gdes CNJ n° 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condi¢cdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

]

d) na elaboragéo e implementagéo dos planos de agéo visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no &mbito de cada tribunal, a
devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe ou condi¢cao
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentagcdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcdo, que
restrinjam as atribuigcdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricéo intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢ao Normativan. 41/2018 do TST e da recomendacéo n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execugoes

Recomenda-se que, na reuniao de execucdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacdo de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924
do Cddigo de Processo Civil, bem como dos termos da Sec¢ao X do Capitulo VI da referida Consolidagao,
que, ao normatizar a reunido de execugdes, prevé a suspensdao das execugbes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideragao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT.

12.2 Aos Juizes
Item 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior ao niumero de processos
distribuidos no mesmo periodo.

Item 6.4 (Adiamento de Pauta)

Recomenda-se a reducdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.
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12.3 A Secretaria
Item 5.1.4 (Meta CNJ 5/2020)

Considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o numero de execucoes baixadas em 2020 foi inferior ao nimero de execugoes
iniciadas no mesmo periodo, recomenda-se a Unidade Judiciaria que envide esforcos no arquivamento
definitivo do maior numero de execugdes possivel, sugerindo-se incremento na marcagao de audiéncias
para tentativa de conciliagdo, bem como a utilizagdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen
Jud, HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais
da fase de execucao.

Recomenda-se, também, que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o
seu arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

Item 5.1.6 (Meta CNJ 7/2020)

Recomenda-se a Unidade que adote as medidas necessarias para o cumprimento da meta
correspondente no presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o acervo dos dez maiores litigantes em 2020 registrou aumento em relacéo
ao ano anterior.

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, situagao ocorrida no
de n°® 0020712-25.2019.5.04.0352, cadastrar as parcelas do ajuste (valor e data de previsdo de
pagamento), a fim de possibilitar a migragcao automatica para a tarefa “Acordos vencidos”;

b) Realizar uma revisao dos processos que estdo na tarefa “Acordos vencidos”, a fim de encaminha-
los ao arquivamento, se for o caso, considerando que, além do processo n° 0020841-
64.2018.5.04.0352, apontado na célula n° 02 da tabela do item 8.9.3, verificou-se, em 23/09/2021, a
existéncia de outros 19 processos na referida tarefa, sendo que em 13 processos o vencimento do
prazo de pagamento do acordo ocorreu no ano de 2020;

c) Realizar uma revisao dos processos que estdao no fluxo “Escolher tipo de arquivamento”, a fim de
possibilitar o arquivamento dos autos, se for o caso, considerando, além do processo n°® 0021181-
42.2017.5.04.0352, apontado na célula n° 13 da tabela acima, em 23/09/2021, verificou-se a
existéncia de outros 12 processos no referido fluxo, sem a conclusdo do arquivamento.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

No tocante a situagdo apontada no item 7.2, foi proferida a sentenca nos 09 processos que estavam
conclusos ha mais 30 dias com o Juiz Substituto Osvaldo Antonio da Silva Stocher, conforme constatado
mediante consulta no Sistema PJe realizada em 05/10/2021.

Assim sendo, nada a determinar no tépico em questao.

13.2 A Secretaria

Item 8.8 (Procedimento em Relacido ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagéo descrita no item 8.8.
Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacédo dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
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banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corre¢oes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspeg¢ao Correcional.

Item 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Impulsionar o andamento do processo n° 0020841-64.2018.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

b) No processo n° 0020226-06.2020.5.04.0352, cumprir as determinagbes contidas no despacho
proferido em 07/10/2020 e na decisao proferida em 16/04/2020, em tutela de urgéncia;

¢) Impulsionar o andamento do processo n° 0020456-48.2020.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

d) Considerando a situagao retratada na célula n° 5 da tabela constante no item 8.9.3 supra, proceder
a conclusao dos autos do processo n°® 0020916-74.2016.5.04.0352 para as determinagdes que o
Juizo entender cabiveis;

e) Impulsionar o andamento do processo n° 0020146-42.2020.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

f) Impulsionar o andamento do processo n° 0020355-11.2020.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

g) Impulsionar o andamento do processo n° 0020030-07.2018.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

h) Considerando a situagdo retratada na célula n°® 12 da tabela constante no item 8.9.3 supra,
impulsionar o andamento do processo n° 0021126-57.2018.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

i) Impulsionar o andamento do processo n°® 0020026-33.2019.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

j) Proceder a conclusdao dos autos do processo n° 0021116-50.2017.5.04.0351, conforme a
determinacéo final constante no despacho proferido em 22/09/2020 (ID. 9761ac7);

k) Impulsionar o andamento do processo n° 0020126-22.2018.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito;

[) No processo n° 0020786-50.2017.5.04.0352, cumprir as determinagbes constantes na sentencga
proferida em 28/10/2020;

m) Impulsionar o andamento do processo n° 0020146-81.2016.5.04.0352, conforme o Juizo entender
de direito.
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Item 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobrancga, regularize os andamentos e/ou dé baixa
da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes de devolugao no sistema
inFOR, restando com prazo de devolugcédo excedido ha mais de 10 dias, no momento oportuno, observadas
as medidas de combate a contaminacao pelo novo Coronavirus COVID-19, em cumprimento ao disposto
nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugéo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis, listados no item 8.11.1 deste relatorio correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/4/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 6°, § 2°, do Ato n°® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no focante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
nao tendo referido a adog¢ao de qualquer medida especifica de iniciativa da Unidade Judiciaria.

A Portaria Conjunta n°® 1.268, de 20/3/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 4% Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutencdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 001/2020, que nado possam ser realizadas remotamente”.

Ja a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 3.857/2020, alterada pela Portaria Conjunta n°® 1.601, de
17/06/2021, dispde sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no d&mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao, com observancia das agdes e protocolos obrigatérios para a prevengédo do
contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.

Cumpre registrar que as disposi¢cdes das referidas portarias tém sido rigorosamente observadas
pelas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regidao e, em especial, pela
Unidade Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspe¢édo Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Titular, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as 15:00 horas do
dia da correigéo.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes a essa e as
demais Unidades Judiciarias do Foro Trabalhista de Gramado no dia 28/9/2021, das 14h as 14h30min, sem
que tenha havido manifestagao de interesse no prazo fixado no Edital SECOR n° 081/2021.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com a Diretora de
Secretaria, por meio eletroénico, a qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREA JUDICIARIA.

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria reitera a “solicitacdo enviada anteriormente, de
encaminhamento, com maior reqularidade, de listagens/boletins/planilhas de inconsisténcias encontradas
no PJ-E.”

Considerando os relatérios gerenciais disponiveis no Sistema PJe, bem como nos painéis de Bl, os
quais podem ser acessados e/ou obtidos pela prépria Unidade Judiciaria, permitindo a verificagdo de
inconsisténcias existentes, nada ha a ser determinado, neste momento, no ambito da atividade correcional.
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17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecgao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢ao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 5417/2021, sobre a
adocgdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Joe Emando Deszuta, e pela Diretora de
Secretaria, Mariana Chagas Rosa Nienow Pereira, prestando importante colaboragcdo para o bom
encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor
Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e
encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

Documento assinado digitalmente

Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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