PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
14 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspegéo Correcional Ordinaria anual na 142 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletronico n® 5415/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Substituta designada Sheila Spode,
por intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicacao eletrénica, com a Diretora de
Secretaria, Daniella Antanavicius Fernandes Souza, sendo que além desta foram indicados os servidores
Carlos Alexsandro Silva da Costa, Assistente de Diretor de Secretaria, e Edson Luiz Pereira Vallim, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, para a prestacdo de informacdes sobre a Unidade.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 16/4/1979

Data da ultima correicao realizada: 03/11/2020

Data de Implantag¢ao do PJe: 23/9/2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 1°/01/2020 a 21/09/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 1°/9/2020 a 31/8/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 142 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 312 circunscri¢ao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotag&o plena, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagéo
Daniel Souza de Nonohay* Juiz do Trabalho Titular 30/6/2014
Sonia Maria Pozzer Juiza do Trabalho Substituta lotada 09/3/2011

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/9/2021)
* O Juiz Titular Daniel Souza de Nonohay esta afastado da Unidade Judiciaria em razdo da sua convocagdo como Juiz Auxiliar da
Vice-Presidéncia deste Tribunal, até 10/12/2021.

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacao
relativa a autorizagao de residéncia fora da Comarca para os Juizes atuais dessa Unidade Judiciaria.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
Juiza Substituta lotada 09/3/2011 — Ha 10 anos, 6 meses e 13 dias*

- Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 20/12/2019 a 06/01/2020, em virtude de
convocagédo do Titular como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia (recesso);

- Atuagao no periodo de 07/01 a 02/3/2020, em virtude de convocagéo do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;

- Atuagao no periodo de 03/03 a 01/4/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 02/4 a 09/6/2020, em virtude de convocagéo do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;

- Atuagao no periodo de 10/7 a 13/10/2020, em virtude de convocagéo do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;

1 Soénia Maria Pozzer
- Atuagao no periodo de 14/10 a 02/11/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuacao no periodo de 03/11 a 18/11/2020, em virtude de convocagéo do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;
- Atuagao no periodo de 07/01 a 10/3/2021, em virtude de convocagéao do Titular como Juiz
Aucxiliar da Vice-Presidéncia;
- Atuagao no periodo de 11/3 a 30/3/2021, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuagao no periodo de 31/3 a 13/4/2021, em virtude de convocagéo do Titular como Juiz
Aucxiliar da Vice-Presidéncia;
- Atuagao no periodo de 14/5 a 31/8/2021, em virtude de convocagéo do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia.
2 Daniel Souza de Nonohay Juiz Titular desde 30/6/2014 — Ha 7 anos, 2 meses e 22 dias*
- Atuagéo no periodo de 07/01 a 09/6/2020, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria;
- Atuagao no periodo de 10/6 a 09/7/2020, em virtude de convocagéao do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;
3 Sheila Spode - Atuagao no periodo de 10/7 a 28/7/2020, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
P titularidade da Unidade Judiciaria;
- Atuagao no periodo de 18/6 a 31/8/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria.
- Atuagao no periodo de 01/9 a 30/9/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria.
. = - Atuacgao no periodo de 16/9 a 03/10/2020, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
4 Gilmara Pavao Segala . . . o
titularidade da Unidade Judiciaria.
- Atuagao no periodo de 19/10 a 18/11/2020, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria;
- Atuacgao no periodo de 08/02 a 10/3/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria;
5 Rodriao de Mello - Atuacao no periodo de 31/3 a 13/4/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
9 titularidade da Unidade Judiciaria;
- Atuagao no periodo de 14/4 a 13/5/2021, em virtude de convocacgao do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;
- Atuacao no periodo de 14/5 a 16/5/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria.
- Atuacao no periodo de 19/11 a 18/12/2020, em virtude de convocagéao do Titular como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia;
. - Atuagéo no periodo de 07/01 a 07/02/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
6 Giovane Brzostek

titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuagao no periodo de 11/3 a 30/3/2021, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria.
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(Fonte: Informacg0es disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/9/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspegdo correcional.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Convocado como Juiz-Auxiliar da Presidéncia = 01/01/2020 a 02/3/2020 62 dias
Férias 03/3/2020 a 01/4/2020 30 dias
Convocado como Juiz-Auxiliar da Presidéncia = 02/4/2020 a 13/10/2020 195 dias
Juiz Titular Dan'ile; nsoohu:; de Férias 14/10/2020 a 02/11/2020 20 dias
Convocado como Juiz-Auxiliar da Presidéncia 03/11/2020 a 10/3/2021 128 dias
Férias 11/3/2021 a 30/3/2021 20 dias
Convocado como Juiz-Auxiliar da Presidéncia deso'? 3311 é%%%? ate 197 dias
Férias 10/6/2020 a 09/7/2020 30 dias
Juiza Férias 19/11/2020 a 18/12/2020 30 dias
Slllggggta Sénia Maria Pozzer Férias 14/4/2021 a 13/5/2021 30 dias
Férias dosde OU9I2021 até 44 g

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/9/2021)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungéo Unidade Judiciria

1 Daniella Antanavicius Fernandes Souza = TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 22/6/2010
2 Romulo da Costa Cury TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 12/6/2020
- Denise Canto de Carvalho AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 07/01/2008
3 Carlos Alexsandro Silva da Costa TJAA  Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 25/10/2013
4 Luzia Ribeiro Marques TJAA Assistente de Execugao (FC04) 28/4/2016
5 Michele Penteado TJAA Assistente de Execugao (FC04) 01/10/2019
6 Claudia Golbspan Zamel TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 11/02/2011
7 Jéssica Alves Martins TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 19/10/2020
8 Alexandre Maciel Freitas TJAA Assistente (FC02) 07/01/2004
9 Mario Carbonell Neto TJAA - 30/6/2004
10 Edson Luiz Pereira Vallim TJAA - 24/9/2012

11 Débora Bicudo Cardoso AJAJ - 20/5/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/9/2021).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas néo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia na

Lotagdo Saida Unidade Judiciaria LAEDYD e R

Servidor (a)
Lotagdo na Secretaria da
1 | Thuanny Fallavena Machado = 17/3/2014 | 31/5/2020 @ 6 anos, 2 meses e 14 dias = Corregedoria - Assistente de Juiz
Substituto (FCO5)
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2 Bibiana Nodari Borges 26/01/2018 = 18/10/2020 2 anos, 8 meses e 22 dias
César Augusto Del Lama de .

3 Unamuno 01/9/2016  27/01/2021 4 anos, 4 meses e 26 dias

4 Fabio Fonseca Scherer 02/5/2019 02/5/2021 2 anos

5 Maria de Fatima Alves 11/6/2013 22/8/2021 8 anos, 2 meses e 11 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/9/2021)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Lotacéo na 42 Vara do Trabalho
de Porto Alegre - Secretaria de
Audiéncia (FC03)

Vacancia

Lotagdo na Assessoria
Administrativa da Secretaria da
Corregedoria — Assistente (FC04)

Aposentadoria

Servidor(a) Lotado(a)
Alexandre Maciel Freitas
Mario Carbonell Neto

Claudia Golbspan Zamel

Tipo de Auséncia
LTS - Tratamento de Saude
FALC - Falecimento Pessoa da Familia

LTS - Tratamento de Saude

N° de dias
6
8
15

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/9/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima n&o registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

09/2020 a 08/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Francine da Silva Grano Direito 22/4/2021 21/10/2021
2 Marisa Adriana Pavao do Nascimento Direito 22/4/2021 21/10/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/9/2021)
4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho
Congestionamento de tramitagao processual
Acervo processual

1

2

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE iNDICE

FORGA
GERAL DE

DE DE
PRODIITIVIDADF

TRABALHO NFSFMPFNHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regidao em aspectos considerados relevantes para a prestagcdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual € 4) prazo médio
de tramitagéo processual.
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Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho € a representagdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragao deste relatério de
inspegao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 14 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagao processual variou entre 1.001 e 1.500 processos por ano, de acordo
com a média de casos novos recebidos no triénio 2018-2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

142 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.175 1.230 960 1.121,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/9/2021).

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 142 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve desempenhos abaixo da média da respectiva faixa de movimentagao processual apenas
nos indicadores relativos ao congestionamento na fase de execug¢ao, ao acervo processual e a vazao
processual — apresentando, por conseguinte, resultados superiores (ou, pelo menos, similares) a média da
respectiva faixa nos demais indicadores analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Indicadores
 Congestionamento \ Acervo Vazao \ ~ Prazo Médio
F.aixa de - Peso ” 2 ” 1 ‘ ‘ Penlen- ” Inv:rso ‘ Do Aj?uiza- ' Da Cfnclu- | 2 ‘ Do A:uiza- indice de F(:/rn :ade
M°V|mentaga° Unidade Judiciaria Conheci- Incidentes_ Exgcu- tgs dfe da Vazéao me_nto ao séo? Prola- Dol:li'::lc:;;ao mentt.:) ao F:,ric(;(;l(;t;- Tragamo
Processual mento | Processuais| cao F|na~I|- Proces- Fim dg cao da Execucio Arquiva- Ideal
zagao sual Instrugao Sentenca mento
162 VT de Porto Alegre ” 0,48 ” 0,01 ” 0,58 ” 0,36 ” 0,52 ” 0,53 ” 0,33 | 0,49 ” 0,59
02 VT de Santo Angelo 0,46 0,11 0,71 0,44 0,42 0,48 0,07 0,98 0,99 0,54 89% 0,48
03 132 VT de Porto Alegre 0,56 0,18 0,54 0,61 0,53 0,82 0,44 0,49 0,70 0,55 93% 0,51
04 12 VT de Bento Gongalves 0,60 0,11 0,64 0,52 0,51 0,71 0,31 0,58 0,59 0,54 97% 0,52
05 52 VT de Caxias do Sul 0,52 0,25 0,66 0,53 0,56 0,53 0,38 0,42 0,47 0,50 108% 0,54
06 22 VT de Bento Gongalves 0,47 0,20 0,80 0,61 0,61 0,44 0,34 0,70 0,71 0,56 98% 0,55
07 52 VT de Canoas 0,60 0,09 0,82 0,70 0,65 0,71 0,30 0,51 0,74 0,59 94% 0,55
08 VT de Osorio 0,64 0,19 0,86 0,72 0,51 0,95 0,43 0,84 0,85 0,70 83% 0,58
09 32 VT de Canoas 0,43 0,22 0,70 0,65 0,32 0,79 0,32 0,48 0,72 0,54 108% 0,58
De VT de Guaiba 0,61 0,19 0,72 0,62 0,59 0,79 0,32 0,77 0,69 0,62 95% 0,59

1'8?JCZSL-§’£° (11| #videcawss | 00 | 006 |os1 | 070 | 0% | o072 | oo | oss | o | osr | o | os |
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72 VT de Porto Alegre
12 VT de Santa Maria
202 VT de Porto Alegre
12 VT de Porto Alegre
292 VT de Porto Alegre
62 VT de Porto Alegre
172 VT de Porto Alegre
102 VT de Porto Alegre
232 VT de Porto Alegre
32 VT de Porto Alegre
22 VT de Porto Alegre

De
1.001 a 1.500 142 VT de Porto Alegre

processos 242 VT de Porto Alegre
RSO 82 VT de Porto Alegre
262 VT de Porto Alegre
42 VT de Porto Alegre
22 VT de Santa Maria
212 VT de Porto Alegre
252 VT de Porto Alegre
112 VT de Porto Alegre
272 VT de Porto Alegre
222 VT de Porto Alegre
52 VT de Porto Alegre
28?2 VT de Porto Alegre
152 VT de Porto Alegre

Média
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,58 0,61 17°/46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragao:

Processos Solucionados 836 0.58
1- Pendentes de Solucao (periodo » 1- 968+ 1.033 + 4 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

Pendentes de Solugao Casos Novos Processos Solucionados
Periodo Anterior 1200 900
1.200 800
1.000
1.000 700
800 600
800
500
600 000 849
400
968 1.033 1.059
400 400 300
200
200
200
100
0
142 VT de Porto Média na faixa 0 0 . o .
Alegre 142 VT de Porto Média na faixa 142 VT de Porto Média na faixa
Alegre Alegre

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2020/09 a 2021/08

142 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Porto Alegre Processual da Unidade (Média) relagao a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/8/2020 968 1.111,22 -12,89%
B Casos novos 1.033 1.058,54 -2,41%
C Sentencgas anuladas e reformadas 4 8,87 -54,90%
Total de processos pendentes de solugao o
D (A+B +C) 2.005 2.178,63 -7,97% A
E Sentengas proferidas com resolugdo de mérito 535 418,28 27,90%
F Processos conciliados — conhecimento 223 341,33 -34,67%
G Total de solugoes ?ET ;c)esolugao de mérito 758 760 -0.21% v
H Solucionados sem resolugédo do mérito 78 89,02 -12,38%
| Total de processos solucionados (G + H) 836 848,63 -1,49% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 41,70% 38,95% 7,04%
CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,58 0,61 -4,49% V'S

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 968 processos, valor inferior em 12,89% a média da
respectiva faixa (1.111,22), ao passo que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo
(836) foi inferior em 1,49% a média da respectiva faixa de movimentacgao processual (848,63); dessa forma,
constata-se que o reduzido estoque de processos pendentes do periodo anterior determinou o desempenho
acima da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, por outro lado, que o numero de processos
solucionados foi inferior em 16,65% ao niumero de casos novos no periodo — o que, por conseguinte, indica
uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2020/09 a 2021/08

Sentencas Sentencgas Acordos Decisdes sem Conversoes
liquidas n&o liquidas homologados resolugdo de mérito em diligéncia

Daniel Souza de Nonohay (J1) 0 0 0 0 0

Sonia Maria Pozzer (J2) 2 322 108 45 33
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestado em 05/9/2021).

Inicialmente, cabe destacar que o Juiz Titular da Vara esteve convocado para atuar como Juiz-
Auxiliar da Presidéncia deste Regional na totalidade do periodo correcionado, razao pela qual ndo prolatou
nenhuma decisao nesse periodo.

Por sua vez, analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Substituta lotada
proferiu duas sentencas liquidas no periodo correcionado, o que corresponde a apenas 0,62% das
sentencas por ela prolatadas nesse periodo; ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de
sentencas liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcangou 9,37% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagcdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados, constata-se que a magistrada
apresentou uma média superior a duas conversdes mensais no periodo analisado — nimero que pode ser
considerado elevado, levando-se em conta a média regional nesse periodo (1,90 conversdo mensal por
magistrado). Verifica-se, também, que seis dessas 33 conversdes decorrem de redistribuicbes de processos
por esta Corregedoria, em regime de Auxilio ao Juiz. Registra-se, por fim, que, analisando-se por
amostragem os demais processos convertidos em diligéncia, ndo foram encontradas quaisquer
irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solucéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/8/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia
(76,77%). Além disso, convém destacar que em 31/8/2021 existiam quatro processos aguardando prolagcéo
de sentenga com prazo vencido na Unidade. Especificagdes no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/8/2020 31/8/2021 Variagao

Aguardando 1? sessao de audiéncia 573 790 37,87%

Aguardando encerramento da instrugao 384 187 -51,30%

Aguardando prolagao de sentenga — no prazo 11 48 336,36%

Aguardando prolagao de sentenga — com prazo vencido 0 4 -
TOTAL 968 1.029 6,30%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posigéo
unidade na faixa na faixa
0,16 0,19 16°/46

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
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conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

Férmula de apuragao:

Incidentes Julgados/Baixados 529 0.16
1- Incidentes pendentes + 1- 88 + 542 ’

incidentes apresentados

Incidentes Pendentes Incidentes Recebidos Incidentes Baixados
Periodo Anterior €00 600
120 500 500
100
400 400
80
60 300 300
40 200 200
20 100 100
0
142 VT de Porto Média na faixa 0 0
Alegre 142 VT de Porto Média na faixa 142 VT de Porto  Média na faixa
Alegre Alegre

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2020/09 a 2021/08

142 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relagao
Porto Alegre processual (Média) a sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/8/2020 88 105,30 -16,43%
B Incidentes apresentados 542 451,54 20,03%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 630 556,85 13,14% v
D Incidentes julgados/baixados 529 449,76 17,62% P |
PRODUTIVIDADE (D / C) 83,97% 80,77% 3,96%

CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,16 0,19 -16,64% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao

indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,92 0,81 45°/46

A Taxa de Congestionamento na fase de execucao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagao do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execug¢des Encerradas 229
1- Execucoes Pendentes (periodo 1- 1955 + 764 0,92

anterior) + Execugdes Iniciadas
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Execug¢Oes Pendentes Execugoles Iniciadas Execugoes Finalizadas
Periodo Anterior 900 €00
800
2.500 700 500
2.000 600 400
500
A 7 0
1.000
1.955 500
500 100 100
0 0 0
142 VT de Porto Média na faixa 142 VT de Porto Média na faixa 142VTde Porto ~ Média na faixa
Alegre Alegre Alegre

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO — PERIODO 2020/09 a 2021/08

A Faixa de .
Pldrfto\(A-ll-edg?'e Movimentag.:;\o_ relalcf:g:;j gdseu: r1Paixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisorio em 31/8/2020 596 708,91 -15,93%
B Execugbes tramitando em 31/8/2020 1.359 1.435,93 -5,36%
C Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em 31/8/2020 1.955 2.144,85 -8,85%
D Execugdes iniciadas 764 542,39 40,86%
E Total de execugdes pendentes de finalizagao (C + D) 2.719 2.687,24 1,18% v
F Execugdes Finalizadas 229 516,89 -55,70% v
PRODUTIVIDADE (F / E) 8,42% 19,24% -56,21%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,92 0,81 13,39% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria apenas 8,42% das execucdes
pendentes de finalizagao no periodo; esse desempenho foi consideravelmente inferior a média da respectiva
faixa, onde o percentual de execugdes finalizadas alcangou 19,24%. Comparando-se os itens estatisticos
desse indicador, verifica-se que o numero de execugdes pendentes de finalizagcado na Unidade em 31/8/2020
(1.955) era inferior em 8,85% a média das unidades com tramitacdo processual similar, ao passo que o
numero de execugdes finalizadas no periodo analisado (229) foi inferior em 55,70% a média de sua faixa de
movimentacao; constata-se, assim, que o reduzido nimero de execugdes finalizadas no periodo analisado
foi o principal fator que determinou o desempenho insuficiente da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Méedia Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,75 0,73 28°/46

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizacao das fases de conhecimento, liquidacido e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuragao

Pendentes de finalizagao

(conhacimento, liquidagéo o 1215 + 406 + 2508 + 24 4.153
execugao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela raz&o entre o acervo desta pelo maioracervo
dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.
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Férmula de apuragao:

Acervo na unidade |jl> 4.153 |:> 0,75
Maior acervo na faixa de movimentagao 5.573
o™ Pnenese™ Varisao
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.003 1.215 21,14%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 648 406 -37,35%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 1.955 2.508 28,29%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugiao 23 24 4,35%
Total 3.629 4.153 14,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/9/2021).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidag&o, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢des Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execug¢do; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses o numero de
processos tramitando na Unidade Judicidria apresentou uma elevacéo de 14,44%, passando de 3.629 para
4.153 processos. Além disso, verifica-se que o acervo da Unidade em 31/8/2021 era superior em 2,18% a
meédia da sua faixa de movimentacgao processual (a qual perfazia 4.064,59 processos), resultando no 19°
maior acervo entre as 46 unidades com tramitagdo processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,78 0,57 43°/46

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuragao:

Casos novos

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> —1.186 I:> 1,57
unidades 754

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela raz&o do resultado obtido no célculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgao processual.

Férmula de apuragao:
Vazao na unidade 1,57
- 0,78
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 2,01 |:>

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2020/09 a 2021/08

Arquivados definitivamente +  Arquivados em relacdo

Casos novos

remetidos outras VTs aos casos Novos
142 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.186 754 63,58%
Média unidades similares 1.165,50 1.020,54 87,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
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Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses; além disso, o percentual de
processos arquivados em relagéo aos casos novos na Unidade (63,58%) evidencia um desempenho abaixo
da média da sua respectiva faixa (87,56%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,59 0,76 10°/46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugcdo processual ainda nao encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrucao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade
309,86
Maior idade média na faixa de |::> 557 37 |:> 0,59

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
142 Vara do Trabalho de Porto Alegre 511,19 309,86 -39,38%
Média unidades similares 525,84 400,18 -23,90%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestado em 05/9/2021).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,41 0,41 25°/46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentencga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:

Prazo médio na unidade
11,93
Maior prazo médio na faixa de |:> 29.43 |::> 0,41
movimentagao ’
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
142 Vara do Trabalho de Porto Alegre 22,94 11,93 -47,98%
Média unidades similares 53,90 12,11 -77,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucgao indice na Média Posicdo
unidade na faixa na faixa

0,65 0,74 10°/46

13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugcao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade 1.797,18
|::> . |::> 0,65
Maior idade média na faixa de 2.777,94

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
142 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.982,23 1.797,18 -9,34%
Média unidades similares 1.945,55 2.060,85 5,93%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestédo em 05/9/2021).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indice na Média Posicdo
unidade na faixa na faixa
0,82 0,84 19°/46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:

Idade Média na unidade

2.001,64
Maior idade média na faixa de |:> 2.430.23 |:> 0,82
movimentagao U

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2019/09 a 2020/08 2020/09 a 2021/08 Variagao
142 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.906,80 2.001,64 4,97%
Média unidades similares 1.942,46 2.039,54 5,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/9/2021).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,65 0,65 20°/46

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuragao:

Somatoério de cada variavel (0,58 x 2) + (0,16 x 1) + (0,92 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,75 x1) + (0,78 x 1) + (0,59 x 2) +
(0,41 x2)+(0,65x2)+(0,82x 1) 0,65
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+1+3+1+14242+2+1)
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O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,65) nos ultimos doze meses foi o
vigésimo colocado na sua respectiva faixa de movimentagédo processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos a idade média na fase de instrugdo (décima colocada entre as 46 unidades da
respectiva faixa processual), a idade média na fase de execucdo (décima colocada entre as unidades
similares) e ao congestionamento de incidentes processuais (162 colocada na respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Vara, para uma maior evolugao do seu indice de produtividade
nos proximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho referentes ao
congestionamento na fase de execugdo (penultima colocada entre as 46 unidades da respectiva faixa
processual), a vazao processual (432 colocada entre as unidades similares) e ao acervo processual (282
colocada na respectiva faixa) — Unicos nos quais a Unidade apresentou desempenhos inferiores 8 média
das unidades similares.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor conéri]c;’ggdo* cons:;i(r:rado* Igizzéd; Auséncias desDcf)isi- |I'q|:l).lii?1?)s Se.nggqores

derados* atividade
Alexandre Maciel Freitas 01/9/2020 = 31/8/2021 365 6 0 359 0,98
Bibiana Nodari Borges 01/9/2020 | 18/10/2020 48 0 0 48 0,13
Carlos Alexsandro Silva da Costa 01/9/2020 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
César Augusto Del Lama de Unamuno 01/9/2020 @ 27/01/2021 149 0 0 149 0,41
Claudia Golbspan Zamel 01/9/2020 = 31/8/2021 365 15 0 350 0,96
Daniella Antanavicius Fernandes Souza 01/9/2020 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Débora Bicudo Cardoso 20/5/2021 | 31/8/2021 104 0 0 104 0,28
Denise Canto de Carvalho 01/9/2020 = 31/8/2021 365 0 365 0 0,00
Edson Luiz Pereira Vallim 01/9/2020 = 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Fabio Fonseca Scherer 01/9/2020 @ 02/05/2021 244 0 0 244 0,67
Jéssica Alves Martins 19/10/2020 = 31/8/2021 317 0 0 317 0,87
Luzia Ribeiro Marques 01/9/2020 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Maria de Fatima Alves 01/9/2020 = 22/8/2021 356 16 0 340 0,93
Mario Carbonell Neto 01/9/2020 = 31/8/2021 365 8 0 357 0,98
Michele Penteado 01/9/2020 = 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
Romulo da Costa Cury 01/9/2020 = 31/8/2021 365 0 0 365 1,00
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TOTAL 12,21

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” nao se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagao" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forgca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagdo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugéao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou, no triénio 2018 a 2020, a média anual de
1.121,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de onze
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

1.001 a 1.250 11 servidores
De 1.001 a 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forgca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢ca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
142 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 12,21
1119
Forga de trabalho ideal |:> 11 :> L

4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a méao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de trabalho |:> 0,65 x 111% I::} 0,72

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 332 colocagao entre as 46 unidades da respectiva faixa de movimentacao
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara (vigésima colocac¢ao) e o seu indice geral
se da em face da média de sua forga de trabalho, a qual, além de se encontrar acima do previsto na
Resolugao n° 63/2010 do CSJT, é superior a média das unidades similares (102%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
969 587 60,58% Meta ndo cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018”.
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META 2/2020 CNJ
Processos distribuidos até 31/12/2018 e

~ ) o

Processos néo julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/12/2020 % Resultado

852 832 97,65% Meta cumprida
5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo”.
META 3/2020 CNJ
S Solucionados em 2020 o
Conciliagdes em 2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) & Meta Resultado
201 479 41,96% 45% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugado em 2020 Execugdes baixadas* em 2020 % Resultado
343 340 99,13% Meta ndao cumprida

* Execugbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau”.

META 6/2020 CNJ
Acdes coletivas distribuidas até Acodes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e o Resultado
31/12/2017 pendentes de solugao julgadas entre 01/01/2018 e 31/12/2020 0
7 7 100% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagéo ao ano anterior’.

META 7/2020 CNJ
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2019 e e e
1° Estado do Rio Grande do Sul 19 33
2° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 16 23
3° Companhia Riograndense de Saneamento 2 3
4° Caixa Econémica Federal 8 19
5° Banrisul 12 16
6° Banco do Brasil S/A 5 13
70 Companhia Estad'ua_l de Distribuicao de Energia 15 12
Elétrica — CEEE-D
8° Claro S.A. 18 20
9° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 4 4
10° Companhia Estad_ual d'e _Geragéo e Transmissao de 12 11
Energia Elétrica - CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/12/2020 Meta para 2020 Resultado
111 154 108 Meta ndo cumprida
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
6l 6l
Manha 2U 2U
3P 3P
3l 3l
Tarde 2U 2U
2P 2P
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
4| 2|
Manha 2U 3U
3P 3P
2l 2
Tarde 3U 3U
3P 3P
(Fonte: Informages da Secretaria da Unidade Judiciaria em 17/9/2021, pela Diretora de Secretaria).
Observacoées referentes a este quadro ao final do item 6.2. abaixo.
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execug¢do
6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES
. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
ipo
J1 J2 J1 J2
N0 estio sendo realizadas N&o estdo sendo N&o estédo sendo Nao estéo sendo
em razio da pandemia ’ realizadas, em realizadas, em razdo da | realizadas, em razédo da
Inicial dap razao da pandemia pandemia Pandemia (apresentagéo
(apresentagéo da defesa em
P ¢ . apresentacgao da apresentacgao da da defesa em
Secretaria)
defesa em Secretaria) | defesa em Secretaria) Secretaria)
11/11/2021

(instrugdo em sumarissimo
pois, em razao da
Una Sumarissimo pandemia, esta Sendo 13/12/2021 21/09/2021 03/11/2021
determinada a
apresentacao da defesa em

Secretaria)

Instrucao 16/11/2021 15/12/2021 21/09/2021 03/11/2021
Tentativa de acordo 28/09/2021 Nenhuma designada 21/09/2021 Sem reserva de horario
em execugao (Observagéo “2")

CPI's Nenhuma designada Nenhuma designada Sem reserva de horario | Sem reserva de horario

(Observagéo “3") (Observagéo “3")
(Fonte: Informagbes da Secretaria da Unidade Judiciaria em 17/9/2021, pela Diretora de Secretaria).

“Observacoes referentes aos quadros 6.1 e 6.2:

1. O quadro 6.1 reflete a composigao da pauta anteriormente a pandemia, situagdo a qual se objetiva retornar, quando houver o
controle total da pandemia.

2. Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugéo (E) sdo designadas a pedido das partes, ou em processos em que

identificado potencial para conciliagdo, mediante encaixe em pauta proxima (ndo ha reserva de horario especifico para essa
finalidade).
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3. Nao ha, igualmente, pauta especifica para Cartas Precatorias, cujas audiéncias sao designadas em horarios livres de instrugéo,
com a maior brevidade possivel.

4. Eventualmente, sdo realizadas pautas as sextas-feiras, conforme necessidade.
5: Relativamente ao periodo da pandemia:

a) audiéncias iniciais estdo sendo dispensadas; as reclamadas sdo intimadas para apresentagdo de defesa em Secretaria, seja em
processos do rito ordinario como do rito sumarissimo;

b) audiéncias de instrugao (produgéo de prova oral em processos do rito sumarissimo e ordinario): estdo sendo realizadas, de regra,
na modalidade tele presencial; eventualmente, quando demonstrada a impossibilidade de alguma parte ou testemunha, adota-se a
modalidade mista.

c. COMPOSIGCAO DA PAUTA

Pauta J1 - Neste momento de pandemia, as audiéncias iniciais ndo estdo sendo realizadas, com determinagdo nos processos para
apresentagao de proposta conciliatéria pelas partes e defesa em secretaria pelas reclamadas. Os processos sdo incluidos em pauta
conforme vao ficando aptos a instrugdo (preferéncia para sumarissimos e preenchendo os demais horarios com ordinarios). Pautas
extras de instrugdo as quartas-feiras conforme o volume pendente de inclusdo em pauta. Audiéncias de instru¢gdo estdo sendo
incluidas em pauta com um intervalo de dois meses entre a designa¢do e a realizagdo (por exemplo, em setembro estdo sendo
designadas as audiéncias de novembro), para tentar minimizar a necessidade de adiamentos/alteracbes em razdo da pandemia.
Conciliagbes (em conhecimento e execug¢do) sdo designadas a pedido das partes, para pauta proxima, em horarios anteriores ao
primeiro horario de instrugéo.

Tabela de horarios

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manhs 1Conciliagdo Eventualmente 1Conciliagdo
2P (sum ou ord) | 9P (sum ou ord) | 2P (sum ou ord)
1Conciliagdo 1Conciliagdo
Tarde 3P (sum ou ord) 3P (sum ou ord)

*Em virtude de afastamentos e licengas, verificou-se na Unidade no inicio do periodo correcionado, a alternancia de Magistrados na
vaga de J1, situagdo que interferiu na composigdo da pauta e marcagdo das audiéncias. A partir do més de junho de 2021, tal
situagéo foi superada e as audiéncias passaram a ser realizadas regularmente, conforme especificado acima.

Pauta J2: Neste momento de pandemia, as audiéncias iniciais ndo estdo sendo realizadas, com determinagdo nos processos para
apresentacgao de proposta conciliatéria pelas partes e defesa em secretaria pelas reclamadas. Os processos séo incluidos em pauta
conforme vé&o ficando aptos a instrugdo (preferéncia para sumarissimos e preenchendo os demais horarios com ordinarios). Pautas
extras sdo designadas conforme o volume pendente de inclusdo em pauta. As inclusbées em pauta estdo sendo realizadas com um
intervalo de aproximadamente de dois meses entre a designacéo e a realizacdo da solenidade, com o objetivo de minimizar a
possibilidade de alteragbes em razdo da pandemia. Conciliagbes (em conhecimento e execugdo) sdo designadas a pedido das
partes, mediante encaixe em pauta préoxima.”

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha 3P (sum ou ord) 3P (sum ou ord)
Tarde 3P (sum ou ord) 3P (sum ou ord)

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — 2020/09 a 2021/08
Conciliagéao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Conhecimento Execugdo TOTAL

Sheila Spode 1 72 17 9 3 102

Sonia Maria Pozzer 0 198 70 55 2 325
Rodrigo de Mello 1 51 16 4 0 72
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 60 14 74
Janaina Saraiva da Silva 0 0 0 6 0 6
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 20 2 22
Giovane Brzostek 0 26 4 8 0 38
Gilmara Pavao Segala 0 6 0 0 0 6

TOTAL 2 353 107 162 21 645

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/9/2021).
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6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/09 a 2021/08

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 340 74 21,76%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 553 174 31,46%
TOTAL 893 248 27,77%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestédo em 06/9/2021).

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 248 no
periodo de 2020/09 a 2021/08, correspondendo a 27,77% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em
razao das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus —
COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagdo de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 15/9/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 13/9/2021, as 23h14min, registram 03 processos pendentes de
prolacdo de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria com a Juiza Substituta lotada Sénia
Maria Pozzer (processos n°s 0020732-26.2020.5.04.0014, 0021091-10.2019.5.04.0014 e 0021190-
14.2018.5.04.0014, conclusos em 1°/07, 1°/07 e 13/7/2021, respectivamente — 46, 46 e 36 dias) e 01
processo pendente com a Juiza Substituta Sheila Spode (n° 0020927-79.2018.5.04.0014, concluso em
29/7/2021 — 32 dias).

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFIiCIOS

Segundo as informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, a expedigéo
de notificagdes e oficios é efetuada em 20 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

A tarefa é cumprida no prazo de 20 dias.
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8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras referentes a acordos sédo expedidos em até 10 dias, enquanto os relativos a execug¢do em
até 30 dias. Ja os alvaras referentes a liberacdo de eventual saldo remanescente em favor da parte
reclamada sao expedidos em 30 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 21/09/2021, estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas no dia 16/09/2021 e algumas
remanescentes dos dias 14 e 15/09/2021.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 21/09/2021, estavam sendo impulsionados os processos nas fases de conhecimento e de
execug¢ao com prazo vencido em 30/07/2021. Na mesma data, outrossim, estavam sendo impulsionados os
processos na fase de liquidagdo com prazo vencido em 06/08/2021.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

No arquivamento de processos, os autos sao revisados para aferir-se quanto a quitagao dos valores
devidos, quanto ao cumprimento de obrigagbes de fazer e acerca da existéncia de valores excedentes no
processo. Segundo informado pela Diretora de Secretaria, neste momento sio liberadas constrigoes,
restricdes, penhoras e indisponibilidades de bens; sdo cancelados protestos e registros junto ao BNDT e
Serasajud, e disponibilizados os saldos as reclamadas ou, preferencialmente, para outros processos em
execucgao, observado para tanto o disposto no Provimento n° 273 da Corregedoria Regional do TRT4.
Esclareceu-se, por fim, que, nos processos migrados de feitos ajuizados em meio fisico para o Sistema PJe,
as partes sdo intimadas para retirada dos documentos produzidos em papel.

Outrossim, tratando-se de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento é
procedido apds o cumprido do acordo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA
Existe 1 procedimento de execucéao reunida em tramite na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de prote¢cdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a nova disposicdo da CLT: a inscricdo no BNDT ocorre apds o decurso do prazo para
pagamento (sem que este seja realizado ou garantida a execugao), e a realizacdo de diligéncias junto ao
SISBAJUD e ao RENAJUD. Ja a retirada do BNDT ¢ efetuada quando constatada a quitacéo e proferida a
sentenca de extingdo da execucao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n°® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condicao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01/01/2017 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/8/2021. Dessa consulta,
constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucédo encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:
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Processo

0000400-87.2010.5.04.0014

0000400-87.2010.5.04.0014
0000461-74.2012.5.04.0014
0000461-74.2012.5.04.0014
0000461-74.2012.5.04.0014
0000862-39.2013.5.04.0014
0000923-31.2012.5.04.0014
0000923-31.2012.5.04.0014
0000923-31.2012.5.04.0014

0002700-32.2004.5.04.0014

0020500-97.2009.5.04.0014
0020500-97.2009.5.04.0014
0020500-97.2009.5.04.0014
0020500-97.2009.5.04.0014
0020500-97.2009.5.04.0014
0020500-97.2009.5.04.0014
0020500-97.2009.5.04.0014
0021478-93.2017.5.04.0014
0021478-93.2017.5.04.0014
0075200-57.2008.5.04.0014
0110700-29.2004.5.04.0014
0110700-29.2004.5.04.0014
0110700-29.2004.5.04.0014

0117300-13.1997.5.04.0014

0118200-45.1997.5.04.0030
0118200-45.1997.5.04.0030
0118200-45.1997.5.04.0030
0118200-45.1997.5.04.0030
0126300-85.2007.5.04.0014
0126300-85.2007.5.04.0014
0126300-85.2007.5.04.0014
0129900-51.2006.5.04.0014
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Data de inclusdo no
BNDT

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
31/01/2020
31/01/2020
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR
Dado inserido no inFOR

Dado inserido no inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/9/2021).

Parte

Projectv Instalagdo Manutencéo de Redes Elétricas

Ltda.

Marketplace Telecomunicagdes Ltda — ME
Raquel Balhesteiro Marchese

RBM — Comunicagéo Visual Ltda. — ME
Marizilda Balhesteiro Marchese

S.1. Porto Alegre Telecomunicagdes Ltda. — ME

Georgia Brun Gouvéa

As Santas Comércio e Alimentacgédo Ltda. — ME

Jane Guilloux Brun

Sata Servigos Auxiliares de Transporte Aéreo S/A

Falida
SV Gomes & Cia Ltda.

Gomes da Costa Representagdes Ltda. — EPP

Luis Carlos Pereira da Costa

Giovani Gomes Barrogi

Robson Francisco de Paiva Gomes
Soter Vandercy Soares Gomes

Maria Aparecida Pereira da Costa

A.E. Silva Seguranga — ME
M.E Silva Seguranga — ME

Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul

Linnerr Construgdes Mecanicas Ltda.

Luiz Felipe Alves da Silva

Roseli Maria Dutra

Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia

Elétrica — CEEE-D
Fabio Valandro
Churrascaria Encanto Ltda.
Romildo Vallandro
Claudiomar Piasson

Luiz Clovis Silveira Mendes

Movedi Moveis e Divisodrias Ltda.

José Stringhini

Ademar Pujol Rodrigues

Data da extingado
ou arquivamento
do processo

20/7/2021

20/7/2021
19/7/2021
19/7/2021
19/7/2021
20/3/2019
27/7/2021
27/7/2021
27/7/2021

05/3/2021

18/6/2020
18/6/2020
18/6/2020
18/6/2020
18/6/2020
18/6/2020
18/6/2020
02/3/2021
02/3/2021
15/5/2019
11/01/2021
11/01/2021
11/01/2021

22/5/2018

08/3/2019
08/3/2019
08/3/2019
08/3/2019
17/6/2020
17/6/2020
17/6/2020
12/02/2021

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagdo dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.
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8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0021076-80.2015.5.04.0014
0020347-20.2016.5.04.0014
0020507-11.2017.5.04.0014
0020678-70.2014.5.04.0014
0021320-38.2017.5.04.0014
0020928-30.2019.5.04.0014
0020989-85.2019.5.04.0014
0020712-40.2017.5.04.0014
0021173-41.2019.5.04.0014
0020067-10.2020.5.04.0014
0021299-91.2019.5.04.0014
0021299-91.2019.5.04.0014

b) Embargos de declaragao

0103100-20.2005.5.04.0014

0021299-91.2019.5.04.0014
0020678-70.2014.5.04.0014
0020678-70.2014.5.04.0014
0020334-79.2020.5.04.0014
0021086-90.2016.5.04.0014
0020472-46.2020.5.04.0014
0020502-81.2020.5.04.0014
0020087-98.2020.5.04.0014
0020549-55.2020.5.04.0014
0020584-15.2020.5.04.0014
0020087-98.2020.5.04.0014
0020005-67.2020.5.04.0014

0021280-85.2019.5.04.0014

¢) Incidentes na liquidagao/execucao

0021937-95.2017.5.04.0014
0020862-21.2017.5.04.0014
0020095-12.2019.5.04.0014
0021858-53.2016.5.04.0014
0020444-54.2015.5.04.0014
0020001-35.2017.5.04.0014

0020087-98.2020.5.04.0014
0020751-32.2020.5.04.0014
0020770-38.2020.5.04.0014
0020114-91.2014.5.04.0014
0020875-15.2020.5.04.0014
0020883-89.2020.5.04.0014
0020114-91.2014.5.04.0014
0021004-35.2020.5.04.0009
0021011-12.2020.5.04.0014
0021020-68.2020.5.04.0015
0021024-11.2020.5.04.0014

0020916-89.2014.5.04.0014
0021065-51.2015.5.04.0014
0020668-84.2018.5.04.0014
0020348-63.2020.5.04.0014
0020733-21.2014.5.04.0014

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/9/2021).

0021065-51.2015.5.04.0014
0020386-30.2019.5.04.0008
0000034-38.2016.5.04.0014
0021309-77.2015.5.04.0014
0021245-04.2014.5.04.0014

0021026-78.2020.5.04.0014
0021052-76.2020.5.04.0014
0020012-25.2021.5.04.0014
0020015-77.2021.5.04.0014
0020109-59.2020.5.04.0014
0020124-91.2021.5.04.0014
0020125-76.2021.5.04.0014
0020139-60.2021.5.04.0014
0020143-97.2021.5.04.0014
0020145-67.2021.5.04.0014
0020161-21.2021.5.04.0014

0020588-57.2017.5.04.0014
0021286-92.2019.5.04.0014
0020588-57.2017.5.04.0014
0021233-82.2017.5.04.0014
0021247-03.2016.5.04.0014

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situacao dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das correg¢oes realizadas para esta Corregedoria quando

da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional.

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2020/09 a 2021/08

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Valor
R$ 10.216.723,20
R$ 18.951.952,81

Percentual
29,37%
54,48%
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Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 5.619.501,65 16,15%

TOTAL R$ 34.788.177,66 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/9/2021).

8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2020/09 a 2021/08

Classificagédo Valor Percentual
Custas Processuais e Emolumentos R$ 523.327,07 8,74%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 3.831.422,34 63,95%
Imposto de Renda arrecadado R$ 1.636.166,69 27,31%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagées de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 5.990.916,10 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/9/2021).
8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A analise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
06 e 10/09/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n° 0020020-70.2019.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: acordo celebrado na audiéncia realizada em 02/03/2020 (ID. a8490d2), com prazo de pagamento do
principal em 14 parcelas a iniciar em 15/04/2020. Parcelas n&o registradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”,
inviabilizando a migracéo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”. O processo se encontra na tarefa “Aguardando
cumprimento de acordo” desde 20/07/2020.

2 Processo n°® 0020894-55.2019.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: acordo homologado em audiéncia realizada no dia 14/02/2020 (ID. a482c77). Foi fixado o prazo final
de pagamento do principal em 11/05/2020. Nao ha manifestagcao de inadimplemento do acordo e o processo aguarda retirada da
CTPS do reclamante, que esta depositada em Secretaria, conforme despacho proferido em 19/09/2020, ID. ea0a266. Os autos
estdo sem impulso processual ha mais de 60 dias e se encontram na tarefa “Acordos vencidos” desde 15/01/2021.

3 Processo n° 0020095-41.2021.5.04.0014

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: apos o recebimento dos autos do CEJUSC-JT Porto Alegre, em 05/07/2021, ndo ¢ verificada
movimentagao processual até 10/09/2021. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 05/07/2021.

4 Processo n° 0020184-64.2021.5.04.0014

Classe: Acgao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: apos o recebimento dos autos do CEJUSC-JT Porto Alegre, em 05/07/2021, nido é verificada
movimentagéo processual até 10/09/2021. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 05/07/2021.

5 Processo n° 0021222-82.2019.5.04.0014

Classe: Consignagdao em Pagamento (ConPag)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: apos o vencimento in albis do prazo das partes em 25/06/2021 e em 07/07/2021 para tomar ciéncia
da sentenca prolatada em 14/06/2021, nao é verificada movimentagao processual até 10/09/2021. O processo permanece na tarefa
“Analise” desde 12/07/2021.
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6 Processo n° 0020387-60.2020.5.04.0014

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 10/09/2021, os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 18/08/2021 (ID. 65d0941). O processo permanece na tarefa “Preparar expedientes e comunicagbes” desde
18/08/2021.

7 Processo n° 0020448-81.2021.5.04.0014

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: até 10/09/2021 as partes ndo foram intimadas da sentenga prolatada em 19/08/2021. O processo
permanece na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes” desde 19/08/2021.

8 Processo n° 0020650-68.2015.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: apds o recebimento dos autos da instancia superior para prosseguimento, em 02/07/2021, ndo é
verificada movimentagao processual até 10/09/2021. O processo permanece na tarefa “Recebimento de instancia superior’ desde
02/07/2021.

9 Processo n° 0021030-28.2014.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao
Movimentagao processual: até 10/09/2021, nao foi feita a conclusdo necessaria dos autos, para que o Juizo possa apreciar a

manifestagdo da reclamada, protocolada em 03/08/2021, ID. edd4891, na qual informa n&o possuir as filmagens solicitadas por
meio do despacho proferido em 21/07/2021, ID. 04a5a5a. O processo se encontra na tarefa “Prazos Vencidos” desde 06/08/2021.

10 Processo n° 0020411-88.2020.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo da Unidao Federal em 01/07/2021 para tomar ciéncia dos calculos
de liquidagao apresentados pelo reclamante, ndo é verificada movimentagao processual até 10/09/2021. O processo permanece
na tarefa “Analise” desde 05/07/2021.

11 Processo n° 0020868-23.2020.5.04.0014

Classe: Execugao de Certidao de Crédito Judicial (ExCCJ)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: protocolada peticdo em 29/10/2020, ID. f4a9855, com pedido de execugado definitiva de valor
incontroverso, referente ao processo principal n® 0021633-04.2015.5.04.0014. Em 27/01/2021, foi proferido despacho, ID. 260098b,
indeferindo o pleito de execugéao, pelo fato de contrariar o plano de recuperagéo judicial que foi deferido em favor da reclamada. O
despacho determinou, ainda, que, decorrido o prazo de 08 dias, fossem arquivados os autos suplementares, bem como seja
aguardado o transito em julgado na agao principal. Os autos se encontram na tarefa “Escolher tipo de arquivamento” desde
11/03/2021.

12 Processo n° 0001162-35.2012.5.04.0014

Classe: Acgao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugéao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo da reclamante em 09/07/2021 para manifestar-se sobre os
valores implementados em folha, ndo é verificada movimentacao processual até 10/09/2021. O processo permanece na tarefa
“Analise” desde 12/07/2021.

13 Processo n° 0046700-54.2003.5.04.0014

Classe: Acgao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 10/09/2021 os autos aguardam o cumprimento da determinagéo final constante no despacho
proferido em 21/01/2021 (ID. 44be372), ordenando a conclusdo dos autos para majoragédo de multa, considerando o vencimento
in albis do prazo da segunda reclamada em 10/03/2021. O processo permanece na tarefa “Prazos Vencidos” desde 11/03/2021.
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14 Processo n° 0020509-49.2015.5.04.0014

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: apds o vencimento in albis do prazo do reclamante em 02/07/2021 para que indique meios concretos
e factiveis de prosseguimento da execugéo, ndo é verificada movimentagao processual até 10/09/2021. O processo permanece na
tarefa “Preparar expedientes e comunicagées” desde 21/07/2021

15 Processo n° 0000998-36.2013.5.04.0014

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 10/09/2021, os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 07/07/2021, ID. b5ac78c¢ (expedicao de mandado de citagéo e ciéncia de penhora). O processo permanece na tarefa
“Preparar expedientes e comunicagdes” desde 26/07/2021.

16 Processo n° 0020757-44.2017.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd
Fase: Execugao

Movimentagao processual: o despacho proferido em 20/07/2020 (ID. 5dc4f44) determinou que, considerando as restrigdes
impostas pela pandemia, quando do retorno das atividades presenciais, fosse encaminhado a Policia Federal o original do atestado
médico apresentado pela reclamante, conforme solicitado no oficio recebido daquele é6rgdo. Até 10/09/2021, ndo houve
movimentagao processual, cumprindo referir que a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 3.857/2020, alterada pela Portaria Conjunta
n°®1.601, de 17/06/2021, dispds sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no dambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, com observancia das agdes e protocolos obrigatérios para a prevengéo do contagio pelo coronavirus — COVID-19.

17 Processo n° 0021269-56.2019.5.04.0014

Classe: CumSen (Cumprimento de sentencga)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds a juntada da manifestacdo do autor em 29/01/2021 (ID. 40561a0) acerca da petigao do ID
be144a6, nado é verificada movimentagao processual até 10/09/2021. O processo permanece na tarefa “Prazos Vencidos” desde
30/01/2021.

18 Processo n°® 0000166-71.2011.5.04.0014

Classe: Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apdés o vencimento do prazo da intimagdo do ID. 56eb883, em 12/02/2021, a qual reitera a
determinagdo para o contador retificar os calculos de liquidagdo de sentenga, ndo é verificada movimentagado processual até
10/09/2021. O processo se encontra na tarefa “Prazos Vencidos” desde 13/02/2021.

Além do processo n° 0020868-23.2020.5.04.0014, apontado na célula n°® 11 da tabela acima,
verificou-se que ha outros 16 processos no fluxo “Escolher tipo de arquivamento”, em 16/09/2021, sem a
conclusdo do arquivamento. Faz-se necessario que a Unidade realize uma revisdo dos processos que estao
neste fluxo, a fim de possibilitar o arquivamento dos autos, se for o caso.

Outrossim, além dos processos n°(s) 0021030-28.2014.5.04.0014, 0046700-54.2003.5.04.0014 e
0000166-71.2011.5.04.0014, apontados respectivamente nas células n°(s) 9, 13 e 18 da tabela acima,
verificou-se que ha 414 processos na tarefa “Prazos vencidos”, em 16/09/2021, dentre os quais 125 estao
sem movimentac&o processual ha mais de 30 dias.

Por fim, além dos casos apontados acima, em 16/09/2021 foi constatada a existéncia de 62
processos aguardando impulso na tarefa “Recebimento e Remessa”, dentre os quais, citam-se aqueles com
prioridade de tramitagdo, processos n°(s) 0021738-03.2017.5.04.0005, 0021090-59.2018.5.04.0014,
0020233-08.2021.5.04.0014, 0021266-09.2016.5.04.0014 e 0021302-46.2019.5.04.0014, ¢ 0s processos
sem movimentagdo processual ha mais de 60 dias, os de n°s) 0020650-68.2015.5.04.0014 (desde
02/07/2021), 0020241-19.2020.5.04.0014 (desde 02/07/2021), 0020439-95.2016.5.04.0014 (desde
03/07/2021), 0020863-69.2018.5.04.0014 (desde 06/07/2021).
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8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolugdo dos Autos
1 0000966-31.2013.5.04.0014 26/9/2019
2 0081900-83.2007.5.04.0014 25/3/2020
3 0000213-74.2013.5.04.0014 02/8/2021
4 0001086-45.2011.5.04.0014 20/8/2021
5 0001100-88.1995.5.04.0014 26/8/2021
6 0066800-54.2008.5.04.0014 31/8/2021
7 0001146-47.2013.5.04.0014 02/9/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 15/9/2021).

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolucéo dos Autos

1 0000712-29.2011.5.04.0014 20/7/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 15/9/2021).

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

Por meio de consulta ao sistema informatizado, realizada no dia 09/9/2021, foi constatada a

existéncia de 79 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

N° Processo Data da Distribui¢cao Destino do Mandado
01 0021742-13.2017.5.04.0014 30/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
02 0001058-09.2013.5.04.0014 17/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
03 0020498-44.2020.5.04.0014 29/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
04 0020501-04.2017.5.04.0014 30/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
05 0020571-55.2016.5.04.0014 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
06 0020208-97.2018.5.04.0014 07/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
07 0020208-97.2018.5.04.0014 07/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
08 0020294-68.2018.5.04.0014 07/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
09 0020294-68.2018.5.04.0014 07/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
10 0021632-19.2014.5.04.0014 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
11 0020373-47.2018.5.04.0014 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
12 0020373-47.2018.5.04.0014 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
13 0021632-19.2014.5.04.0014 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
14 0020117-41.2017.5.04.0014 13/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
15 0020068-63.2018.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
16 0020271-59.2017.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
17 0021161-95.2017.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
18 0020460-37.2017.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre

Dias em carga

333
240
210
209
197
164
164
164
164
160
160
160
160
155
155
155
155
155
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27
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0020733-79.2018.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020443-64.2018.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020443-64.2018.5.04.0014 18/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0013400-62.2007.5.04.0014 03/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021635-66.2017.5.04.0014 17/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021635-66.2017.5.04.0014 17/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020013-44.2020.5.04.0014 17/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020661-92.2018.5.04.0014 17/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021275-34.2017.5.04.0014 04/3/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020367-69.2020.5.04.0014 19/3/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020654-03.2018.5.04.0014 22/4/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021810-94.2016.5.04.0014 28/4/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020216-40.2019.5.04.0014 28/4/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020216-40.2019.5.04.0014 28/4/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021215-66.2014.5.04.0014 28/4/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020433-49.2020.5.04.0014 05/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0068100-85.2007.5.04.0014 12/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020340-33.2013.5.04.0014 12/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021190-19.2015.5.04.0014 17/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021190-19.2015.5.04.0014 17/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020707-14.2018.5.04.0004 25/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020430-60.2021.5.04.0014 25/5/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020458-28.2021.5.04.0014 07/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020458-28.2021.5.04.0014 07/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020475-64.2021.5.04.0014 10/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020156-72.2016.5.04.0014 14/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020518-98.2021.5.04.0014 18/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020399-40.2021.5.04.0014 23/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020529-30.2021.5.04.0014 24/6/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0024100-29.2009.5.04.0014 07/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0024100-29.2009.5.04.0014 07/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020439-56.2020.5.04.0014 09/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020439-56.2020.5.04.0014 09/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020250-44.2021.5.04.0014 09/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020274-72.2021.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020711-55.2017.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020274-72.2021.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020552-83.2015.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021322-08.2017.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020274-72.2021.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020096-26.2021.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre

155
155
155
147
139
139
139
139
128
117
97
93
93
93
93
89
84
84
81
81
75
75
66
66
63
61
57
54
53
44
44
42
42
42
38
38
38
38
38
38
38
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60 0020274-72.2021.5.04.0014 15/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 38
61 0020542-63.2016.5.04.0027 16/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 37
62 0020351-81.2021.5.04.0014 19/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 36
63 0020103-57.2017.5.04.0014 21/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 34
64 0114600-44.2009.5.04.0014 21/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 34
65 0021449-48.2014.5.04.0014 30/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 27
66 0020479-04.2021.5.04.0014 30/7/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 27
67 0021054-46.2020.5.04.0014 02/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 26
68 0020091-04.2021.5.04.0014 02/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 26
69 0020325-93.2015.5.04.0014 04/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 24
70 0020998-13.2020.5.04.0014 09/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 21
71 0021113-68.2019.5.04.0014 10/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 20
72 0021113-68.2019.5.04.0014 10/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 20
73 0021113-68.2019.5.04.0014 10/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 20
74 0021113-68.2019.5.04.0014 10/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 20
75 0021113-68.2019.5.04.0014 10/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 20
76 0020138-12.2020.5.04.0014 10/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 20
77 0020824-04.2020.5.04.0014 13/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 18
78 0021122-35.2016.5.04.0014 18/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 15
79 0020142-49.2020.5.04.0014 19/8/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 14

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 09/9/2021).

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata
do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacdo da Diretora de Secretaria, a liberacdo do depésito recursal para a parte
reclamante é efetuada no momento da homologacgao do calculo, em se tratando de execucéao definitiva.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigao, a Diretora de Secretaria informou que a desconsideragao da personalidade
juridica é procedida a pedido da parte interessada, havendo instauracdo do incidente respectivo, nos termos
previstos nos artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT. Foi esclarecido, ainda, ser
realizado SISBAJUD preventivo, antes da citagdo do sécio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.
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Constaram na Ouvidoria deste TRT 20 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n°
2604/2020

3087/2020

4086/2020

4647/2020

7213/2020

7214/2020

7267/2020

7503/2020

8581/2020

9029/2020

9769/2020
10452/2020

10493/2020

11301/2020

307/2021
1220/2021

4159/2021
4252/2021

Processo n°
0021603-32.2015.5.04.0014

0039900-68.2007.5.04.0014

0020774-17.2016.5.04.0014

0020127-56.2015.5.04.0014

0020947-75.2015.5.04.0014

0020947-75.2015.5.04.0014

0020947-75.2015.5.04.0014

0021253-05.2019.5.04.0014

0020841-79.2016.5.04.0014

0021048-15.2015.5.04.0014
0020496-79.2017.5.04.0014

0020807-02.20195.04.0014

0020836-23.2017.5.04.0014

0000896-82.2011.5.04.0014
0020145-67.2021.5.04.0014

0021748-25.2014.5.04.0014
0020271-93.2016.5.04.0014

Assunto e Resumo
Reclamacéao para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através do portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do
portal — “Processos em Outro Tribunal --> Aguarda julgamento de Recurso de
Revista no TST”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do
portal — “Outros --> informado que alvara (tradicional) foi expedido e que
advogado deve imprimir para encaminhar ao banco (de forma que a restrigado de
atendimento externo no TRT4 néo tem influéncia na questao de receber o valor) +
informado sobre possibilidade de alvara por transferéncia eletrénica”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do
portal — “Outros --> informado como ter acesso aos valores do processo e
mencionado aplicativo JTE para telefone celular (ja que, devido a pandemia do
coronavirus, ndo é possivel comparecer na JT para obter as informagbes)”

Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal —
“Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> reclamagéo da VT
que néo atende pelos contatos informados + demora JT gatcha + demora banco
para transferir valor de alvaréa (foi informado que ndo ha demora da JT, mas sim
da Caixa Federal, com sugestédo de contato com a instituigdo e sua Ouvidoria) /
Demora da instituigcdo bancaria”

Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal —
“Outros --> reclama que Caixa Federal diz ndo ter recebido alvara, com resposta
da VT confirmando o envio de e-mail, com alvara, para transferéncia de valores”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria — “Outros -->
questiona se deve fazer contato com VT para questionar sobre FGTS, sendo
sugerido conversar com advogada (que foi quem mencionou ainda restar tal

valor). Resolvida a questéao da transferéncia eletronica de valores, pois alvara ja

estava na Caixa e a demora para pagamento é da instituicdo bancaria”

Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria — “Outros -->
reclama que Caixa Federal ainda néo transferiu valor de FGTS, mas ha demora
da Caixa em fazer o depdsito para a conta vinculada, pois a VT aguarda tal
confirmagéo para expedir o alvara”

Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal —
“Outros --> reclamagéo sobre procedimento de VT, que explica que forma de
controle adotada se deve a restrigées do sistema PJE”

Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal —
“Incompeténcia da Justica do Trabalho --> Comunicado demora CEF em fazer
transferéncia FGTS para conta vinculada (alvara enviado em 28/05/2020) -
Demora de Alvara de transferéncia”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Prazo para intimagdo de RPV
Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do
portal — “Alvara de Transferéncia Eletrénica // Atraso do banco -> resposta para
contatar a Ouvidoria da CEF”

Reclamagao para a Ouvidoria - Demora no andamento do processo —
“Morosidade Processual - Acérdaos --> Conclusos os autos para julgamento da
Des? Maria Silvana Rotta Tedesco (assumiu o processo quando da aposentadoria
da Des® TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA (22 Turma)”

Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal
Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal

Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal -
“Alvara de Transferéncia Eletronica (enviado a CEF em 17/06/2021)”

Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal
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4393/2021

5206/2021 0021748-25.2014.5.04.0014 Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 142 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve desempenhos abaixo da média da respectiva faixa de movimentagao processual apenas
nos indicadores relativos ao congestionamento na fase de execucdo, ao acervo processual e a vazao
processual — apresentando, por conseguinte, resultados superiores (ou, pelo menos, similares) a média da
respectiva faixa nos demais indicadores analisados.

Com relacdo aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
negativamente, o resultado relativo a fase de execugao (penultima colocada entre as 46 unidades da
respectiva faixa de movimentacdo processual), o qual se deve, principalmente, ao reduzido niumero de
execugoes finalizadas no periodo analisado (55,70% abaixo da média da respectiva faixa). Em contrapartida,
a Vara registrou desempenhos superiores a média das unidades similares nos indicadores relativos a fase
de conhecimento e aos incidentes processuais.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques negativos da
Unidade, na medida em que a Vara apresentava, em 31/8/2021, um acervo 2,18% superior a média da sua
respectiva faixa de movimentacao processual — apresentando, ainda, uma elevagcao de 14,44% em seu
estoque de processos pendentes de finalizagdo no periodo analisado. A Unidade registrou, ainda, uma
vazao processual consideravelmente inferior 8 média das unidades similares no periodo analisado.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, positivamente, o indicador relativo a idade média dos processos em conhecimento, no
qual a Vara registrou a décima posicao na sua faixa de movimentagao processual. A seu turno, a Unidade
também apresentou desempenhos superiores a média das unidades similares nos indicadores referentes a
idade média dos processos em instrucéo e a idade média dos processos em tramitacao, bem como registrou
um resultado similar a média da respectiva faixa no indicador relativo ao prazo médio entre a concluséo e a
prolacdo da sentenca.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade realiza o seu acompanhamento, ndo adotando, no entanto,
acdes especificas para o seu atingimento. A Unidade cumpriu 02 (duas) das 06 (seis) metas estabelecidas
para a Justica do Trabalho para o ano de 2020, tendo sido atingidas a meta 2 (“Identificar e julgar, até
31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018”), cujo percentual de cumprimento
foi de 97,65%, e a meta 6 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das a¢bes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 1° Grau”), em que todas as 07 acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de
solucao foram julgadas.

Quanto as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017, com relagéo ao art. 11-A da CLT, nos
processos em andamento, frustrados os atos de execucao, intima-se o exequente para indicacao de meios
para o prosseguimento, sob pena de arquivamento provisério € inicio da fluéncia do prazo de prescricao
intercorrente fixado no dispositivo legal acima mencionado. Outrossim, a norma do art. 883-A da CLT
também é aplicada na Unidade: a inscricdo no BNDT ocorre apds o decurso do prazo para pagamento,
quando este ndao ocorre nem é garantida a execucao, bem como se infrutiferas as diligéncias junto ao
Sisbajud e ao Renajud, ao passo que a retirada ocorre quando constatada a quitacao da divida e proferida
a sentenca de extingdo da execucdo. No mesmo sentido, a desconsideracédo da personalidade juridica é
procedida quando provocada pela parte, mediante a instauragéo do incidente de que tratam os artigos 133
a 137 do CPC, conforme dispbe o art. 855-A da CLT, sendo realizadas medidas constritivas preventivas,
antes da citagédo do sdcio, por meio do convénio Sisbajud.

A Unidade efetua triagem das peti¢des iniciais, ndo havendo ag¢des acidentarias. Antes do inicio da
pandemia, as audiéncias iniciais eram, de regra, realizadas, o0 que n&o ocorre atualmente, sendo que as
reclamadas séo intimadas para apresentacao de defesa em Secretaria, com prazo de 15 dias. A designacéo
da data da audiéncia é efetuada em Secretaria e nao pelo sistema de forma automatica. A Unidade informa
que sao realizadas audiéncias de conciliagdo, nos processos que estdo na fase de liquidagcdo ou de
execucao, quando identificado potencial para a realizagao de acordo ou a pedido das partes.

Encerrada a instrugdo, a conclusao dos autos para sentenca é feita imediatamente.
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Quanto as requisigdes de pequeno valor, o controle do prazo de pagamento é efetuado junto ao
controle de prazo da execugdo. Em caso de ndo pagamento no prazo legal, a executada é intimada para
comprovagao do pagamento, no prazo de 5 dias, sob pena de sequestro. No siléncio, é realizada a tentativa
de bloqueio de valores junto ao Sisbajud e, caso infrutifera, é entdo expedido o mandado de sequestro.

Em relacdo a forgca de trabalho, conforme se infere das informacgdes constantes do item 4.8 deste
Relatério, tendo em vista o estabelecido no anexo Il da Resolug¢do n° 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e considerando a média anual de 1.121,67 casos novos apresentada pela Unidade no
triénio 2018 a 2020, a lotagéo da 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2020 foi de 11 (onze)
servidores. Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade estaria com lotagdo incompleta, tendo sido
destacada, ainda, a excepcionalmente alta rotatividade de pessoal no periodo de 2020/2021.

Na organiza¢do do trabalho, é adotado o sistema de carteira, tendo sido esclarecido o seguinte
acerca da divisao das atividades:

“Atendimento ao publico (telefone, e balcdo virtual) — 4 servidores e estagiarios, em sistema de
rodiziio, Triagem inicial e atividades relacionadas a pauta — secretarios de audiéncia, protocolo - 2
servidores; controle de vencimento de prazo - 2 servidores, remessa a instadncia superior-
estagiarios, convénios — 2 servidores, cumprimentos de execuc¢édo (alvaras, mandados, langamentos
e atualizacado de célculo) - 2 servidores, recebimento de instdncia superior — 1 servidor, confec¢cédo
de documentos e comunicacées (recebimento e expedicdo) — 1 servidor, revisao final e arquivamento
1 servidor.”

Ja os Assistentes de Execucdo atuam na elaboragao de minutas em incidentes da execucao.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT4 20 (vinte) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, instada a se manifestar sobre as condi¢cées gerais das instalagdes, a Diretora afirmou
que o prédio em que localizada a Unidade encontra-se, em geral, em condi¢cdes adequadas, destacando
para o fato particular de que a Unidade sofre com infiltragdes em dias de chuva forte. Informou, outrossim,
serem adequados tanto a disposi¢gdo dos moveis, como as condi¢des de iluminagao, ruido e dos aparelhos
de ar condicionado.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagao do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma funcgao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcdo comissionada de Assistente de Execugcédo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicbes do Assistente de Execucao
FCO4:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracédo de sentencas liquidas e a liquidacéo de
valores de sentencgas de conhecimento;
Il — auxiliar na confec¢do de minutas de decisdes em incidentes de execugao, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;
Il — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;
IV — auxiliar na confeccao de minutas de despachos em fase de execucao;
V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimdnio de devedores;
VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;
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VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatorios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacgao, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposicao final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungédo
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acdrdao constou que “Em suas informagdes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execugdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execug¢édo, nas tarefas
complexas de Secretaria (anélise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragdo de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo néo é exigida a graduagdo em curso superior”.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impbs limites a atuagdo dos Assistentes de Execugcdo — FCO04, delimitando sua atuacao as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FC05.

Acresga-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a ado¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugbes CNJ n°® 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condi¢cdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboragéo e implementagdo dos planos de agao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungéo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe ou condigéo
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcao, que
restrinjam as atribuicbes do Assistente de Execugcdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagado do principio da isonomia.

12.1.2 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrucao Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reunido de execugoes

Recomenda-se que, na reunido de execucdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execugao se da pela verificagdo de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924
do Cddigo de Processo Civil, bem como dos termos da Segao X do Capitulo VI da referida Consolidagéo,
que, ao normatizar a reunido de execucdes, prevé a suspensdo das execugcbes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.
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12.1.5 Desconsideragao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideragédo da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT.

12.2 Aos Juizes

Item 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Substituta lotada Sonia Maria Pozzer aumentar o nimero de sentencas
liquidas prolatadas.

Item 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior ao numero de processos
distribuidos no mesmo periodo.

Item 5.1.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para o aumento do numero de conciliagdes neste
ano, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria,
na medida em que o numero de processos conciliados em 2020 foi inferior a 45% do total de processos
solucionados no mesmo periodo.

Item 6.4 (Adiamento de Pauta)

Recomenda-se a redu¢ao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razéo das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.3 A Secretaria
Item 5.1.4 (Meta CNJ 5/2020)

Considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o nimero de execugdes baixadas em 2020 foi inferior ao nimero de execugdes
iniciadas no mesmo periodo, recomenda-se a Unidade Judiciaria que envide esfor¢cos no arquivamento
definitivo do maior numero de execucdes possivel, sugerindo-se incremento na marcacao de audiéncias
para tentativa de conciliacao, bem como a utilizagdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen
Jud, HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais
da fase de execugao.

Recomenda-se, também, que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o
seu arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

Item 5.1.6 (Meta CNJ 7/2020)

Recomenda-se a Unidade que adote as medidas necessarias para o cumprimento da meta
correspondente no presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o acervo dos dez maiores litigantes em 2020 registrou aumento em relacéo
ao ano anterior.
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Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Por ocasido do arquivamento dos autos, que a tarefa seja concluida, a fim de evitar que processos
figuem parados na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, conforme constatado no processo n°
0020868-23.2020.5.04.0014, bem como em outros 16 processos que se encontravam no referido
fluxo em 16/09/2021;

b) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, situagédo ocorrida, por
exemplo, no de n° 0020020-70.2019.5.04.0014, cadastrar as parcelas do ajuste (valor e data de
previsdo de pagamento), a fim de possibilitar a migracdo automatica para a tarefa “Acordos
vencidos”;

c) Diligenciar na revisdo sistematica da tarefa “Prazos vencidos”, uma vez que, além dos processos
apontados nas células 9, 13 e 18 da tabela constante no item 8.9.3, verificou-se, em 16/09/2021, que
havia 414 processos no referido fluxo, dentre os quais 125 sem movimentagcao processual ha mais
de 30 dias;

d) Diligenciar na reviséo sistematica da pasta “Recebimento e Remessa”, ao efeito de evitar a situagao
constatada, com a existéncia de 62 processos aguardando impulso, dentre os quais, citam-se
aqueles com prioridade de tramitacao, processos n°(s) 0021738-03.2017.5.04.0005, 0021090-
59.2018.5.04.0014, 0020233-08.2021.5.04.0014, 0021266-09.2016.5.04.0014 e 0021302-
46.2019.5.04.0014, e os processos sem movimentagao processual ha mais de 60 dias, os de n°(s)
0020650-68.2015.5.04.0014 (desde 02/07/2021), 0020241-19.2020.5.04.0014 (desde 02/07/2021),
0020439-95.2016.5.04.0014 (desde 03/07/2021), 0020863-69.2018.5.04.0014 (desde 06/07/2021).

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

No tocante a situacdo apontada no item 7.2, conforme constatado mediante consulta realizada em
29/09/2021 no Sistema PJe, a Juiza Substituta lotada Soénia Maria Pozzer proferiu a sentenga nos
processos n° 0020732-26.2020.5.04.0014, 0021091-10.2019.5.04.0014 e 0021190-14.2018.5.04.0014 nos
dias 27, 28 e 29 de setembro, respectivamente, enquanto a Juiza Sheila Spode proferiu a sentenca no
processo n°® 0020927-79.2018.5.04.0014 em 15/09/2021.

Assim sendo, nada ha a ser determinando quanto ao tépico em questao.

13.2 A Secretaria

Item 8.8 (Procedimento em Relacido ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execug¢ao ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situacao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagédo dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faca um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatéorio das corregdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspegao Correcional.
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Item 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar lancando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuicoes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):
a) Realizar o impulso processual necessario ao prosseguimento do processo n° 0020894-
55.2019.5.04.0014, conforme o Juizo entender direito;

b) Proceder a conclusao dos autos do processo n° 0021269-56.2019.5.04.0014 para a apreciagao da
manifestacao do reclamante apresentada em 29/01/2021 (ID. 40561a0);

c) Cumprir ou registrar o cumprimento das determinag¢des contidas no despacho proferido em
18/08/2021 (ID. 65d0941) no processo n° 0020387-60.2020.5.04.0014;

d) Realizar o impulso processual necessario ao prosseguimento do processo n° 0020757-
44.2017.5.04.0014, conforme o Juizo entender direito;

e) Proceder a conclusao dos autos do processo n° 0021030-28.2014.5.04.0014 para apreciagao da
manifestacao da reclamada, protocolada em 03/08/2021, ID. edd4891;

f) Realizar o impulso processual necessario ao prosseguimento do processo n° 0046700-
54.2003.5.04.0014, conforme o Juizo entender direito;

g) Considerando o referido na célula n°® 16 da tabela do item 8.9.3 supra, impulsionar o andamento do
processo n° 0020757-44.2017.5.04.0014, conforme o Juizo entender de direito;

h) Realizar o impulso processual necessario ao prosseguimento do processo n° 021269-
56.2019.5.04.0014, conforme o Juizo entender direito;

i) Realizar o impulso processual necessario ao prosseguimento do processo n° 0000166-
71.2011.5.04.0014 conforme o Juizo entender direito.

(*) Em relagédo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentagao processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 23/09/2021.

Itens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranca ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolugado no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, no
momento oportuno, observadas as medidas de combate a contaminacgao pelo novo Coronavirus COVID-19,
em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugéo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis, listados no item 8.11.1 deste relatorio correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28/4/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 6°, § 2°, do Ato n° 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica

do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no focante a

contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo referido o seguinte:
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“Trabalho remoto total ou parcial (periodos de reabertura do Foro Trabalhista, conforme regramento
do Tribunal Regional) dos servidores lotados. Nos periodos em que autorizado o trabalho presencial
de percentual dos servidores lotados, aqueles pertencentes aos grupos de risco permanecem em
trabalho remoto. No trabalho presencial, é observado o distanciamento e reforgcada a necessidade
do uso da mascara e de higienizagdo constante das maos, superficies e objetos de trabalho, assim
como do ndo compartilhamento de objetos. O acesso do publico & Secretaria é restrito aos casos de
absoluta necessidade”.

A Portaria Conjunta n°® 1.268, de 20/3/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 4% Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutengdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente”.

Ja a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°® 3.857/2020, alterada pela Portaria Conjunta n° 1.601, de
17/06/2021, dispde sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao, com observancia das agbes e protocolos obrigatérios para a prevengao do
contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.

Cumpre registrar que as disposi¢cdes das referidas portarias tém sido rigorosamente observadas
pelas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 4% Regido e, em especial, pela
Unidade Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspe¢éao Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com a Juiza Substituta designada, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet,
realizada no dia da correigéo.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 142 Vara do
Trabalho de Porto Alegre no dia 21/09/2021, das 14h as 14h30min, por meio de videoconferéncia, sem que
tenha havido qualquer manifestacao de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com a Diretora de
Secretaria, por meio eletrénico, a qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

16.1. IMPLEMENTAGAO DE NOVOS SISTEMAS

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria solicita a realizacdo de treinamentos prévios a
implantagdo de novos sistemas.

Dependendo da complexidade dos sistemas implementados, a providéncia solicitada ja tem sido
adotada, seja mediante a realizagdo de cursos promovidos pela Escola Judicial do TRT4, seja pela
elaboracdo de manuais, com instrugcdes acerca da sua operacionalizagéo, os quais estdo disponiveis no
Portal Vox.

De qualquer forma, a solicitagéo relativa a implantagdo de novos sistemas de trabalho, em regra
proveniente de determinacdes superiores, por transcender o restrito ambito da atividade correcional, é
recebida como contribuicdo para a oportuna melhoria das novas ferramentas que vierem a ser
implementadas, no propdsito de sua otimizacéao.

16.2. DISPENSA DE ADOGAO DE PROCEDIMENTOS

A Diretora de Secretaria solicita a dispensa da adog¢édo do procedimento previsto no Provimento n°
268 e no Provimento n° 273, art. 2°, ‘nos casos de reclamadas notadamente solventes e adimplentes em
suas execugdes”. Solicita, ainda, a dispensa do procedimento previsto no referido Provimento n° 273, na
hipotese de serem infimos os valores remanescentes (nos depdsitos judiciais) serem infimos.
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Tanto o Provimento n° 268/2019, como o Provimento n® 273/2020, ambos do Corregedor Regional
do TRT4, foram editados considerando a necessidade de adequacgdo da normatividade no ambito deste
Tribunal ao estabelecido no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 01/2019, que dispde sobre o tratamento dos
depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente. Na edicdo do Provimento n® 273/2020 foi
considerada, ainda, a necessidade de uniformizagao do procedimento prévio ao arquivamento definitivo dos
processos findos, inclusive em atengédo a Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, de 19.12.2019.

Nesse contexto, nada a determinar no dmbito da atividade correcional.

16.3. ATUAGAO JUNTO A INSTITUIGOES BANCARIAS

Por fim, a Diretora de Secretaria solicita a atuagado da Corregedoria ‘junto as instituicbes bancarias,
a fim de busquem (sic) dar cumprimento célere as ordens de transferéncias referentes aos encargos
processuais.” Refere a existéncia de um “grande ntimero de processos que dependem unicamente dessas
comprovagdes, em geral encaminhadas ha muitos meses, para baixa definitiva.”

Nao obstante a solicitagao envolver a adogao de medidas que extrapolam a atividade correcional, a
solicitagdo é recepcionada como sugestdo para analise da matéria nos contatos que seguem se
desenvolvendo entre o Tribunal e os estabelecimentos bancarios (BB e CEF).

17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢ao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 5415/2021, sobre a
adocdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta designada, Sheila Spode, e pela Diretora
de Secretaria, Daniella Antanavicius Fernandes Souza, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor
Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e
encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente

Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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