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PORTARIA N° 2.352, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

Institui metodologia de gestéo do portfélio de projetos e de gerenciamento de projetos de tecnologia da informagéo e comunicacdes.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de padronizar e formalizar os mecanismos para proposicao, avaliagdo, aprovacdo e acompanhamento dos
projetos de tecnologia da informac&o, de modo a assegurar que os recursos humanos, tecnologicos e financeiros sejam utilizados adequadamente
no apoio as iniciativas estratégicas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer papéis, responsabilidades e critérios de desempenho para os projetos de tecnologia da
informagéo;

CONSIDERANDO que oferecer maior visibilidade das propostas de projetos e projetos aprovados permite que todas as partes interessadas
tenham uma viséo global sobre a atuacdo da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes, apoiando a governanga de Tecnologia de
Informac&o nessa institui¢éo;

CONSIDERANDO que a formalizagcdo de uma metodologia de gestdo de portfélio e de projetos de tecnologia da informacéo, que determine
praticas comuns a todos os projetos, permite a manutengéo de um padréo institucional e facilita o entendimento, a comunicagéo e os processos de
tomada de decisao;

CONSIDERANDO as particularidades do Tribunal e as boas praticas para gerenciamento de projetos estabelecidas no PMBOK® e nos modelos
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de desenvolvimento agil;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 1753/2020,

RESOLVE:
Disposicbes Gerais

Art. 1° Instituir metodologia de gestao de portfélio de projetos no ambito do TRT da 42 Regido.
Art. 2° Instituir metodologia de gerenciamento de projetos de tecnologia da informag&o no ambito do TRT da 42 Regiéo.

Gestao do Portfolio de Projetos de Tecnologia da Informagao

Art. 3° O portfélio de projetos de tecnologia da informacéo é formado por todos os projetos aprovados pela administracéo e sua gestao preocupa-
se com os resultados agregados da execugdo de todos os projetos sob responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes.

Art. 4° As revisfes do portfélio de projetos de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdes serédo realizadas no més de abril.

Art. 5° As propostas de projetos podem ser encaminhadas pelos solicitantes a qualquer tempo, no entanto, apenas serao avaliadas quando da
elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes ou suas revisdes ordinarias.

Paragrafo Unico. Projetos urgentes ou decorrentes de determinacdes de 6rgédos superiores ensejardo revisdo extraordinaria do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdes.

Art. 6° O solicitante encaminhara a proposta de projeto através de sistema informatizado especifico.

Art. 7° A proposta sera avaliada pelo Escritério de Projetos da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagfes quanto ao correto
preenchimento de todas as informagdes exigidas no formulario.

Art. 8° Se aprovada, a proposta de projeto sera analisada pela Dire¢édo da Secretaria de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagdes com relagdo a
disponibilidade de recursos organizacionais necessarios (humanos, tecnolégicos e financeiros), existéncia de projetos semelhantes no Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicag8es vigente e a conformidade do projeto proposto com objetivos estratégicos de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicag@es e Institucionais.

Art. 9° A Dire¢édo da SETIC encaminhara todas as propostas de projeto recebidas e o resultado da analise acima referida para avaliagdo do Comité
de Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicagges.

Art. 10. O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagfes, uma vez identificada a importancia do projeto proposto para os
objetivos estratégicos da instituicao, fara sua analise considerando os demais projetos propostos e 0s ja aprovados, de modo a organizar a
execucao dos mesmos, priorizando 0s projetos de maior relevancia.

Art. 11. O portfélio de projetos aprovado pelo Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicag8es serd encaminhado a
Presidéncia do Tribunal, que é responsavel por aprovar e determinar a execug¢ao dos projetos, garantindo que 0s recursos necessarios para sua
execugédo estardo disponiveis.

Art. 12. O Manual de Gestéo do Portfélio de Projetos de Tecnologia da Informacao esta disponivel no Portal de Governanga de TIC, no endereco:
(https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/processo-gerencia-projetos)

Gerenciamento de Projetos

Art. 13. Projeto é o esforgo temporario empreendido para criar um produto, servi¢o ou resultado Unico. Para fins da metodologia proposta, uma
demanda a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagfes sera considerada um projeto sempre que o esforgo para sua execucao for
maior do que trinta dias Uteis ou exigir aquisicao de bens.

Art. 14. A metodologia de projetos do TRT da 42 Regido prevé a adocao de processos de gerenciamento de projetos organizados em cinco grupos:
iniciacdo, planejamento, execucao, encerramento e validacao de beneficios.

Art. 15. Os processos de gerenciamento serdo executados com o apoio de sistema informatizado e formularios especificos, de modo a facilitar sua
adocao.

Art. 16. As demandas serao solicitadas pelos gestores de produtos através dos canais de recebimento de demandas da SETIC e, apés avaliadas
tecnicamente, serdo encaminhadas para aprovacao do Comité de Governanca de TIC.

Art. 17. O Manual para o Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgdes do TRT da 42 Regido esta disponivel no Portal
de Governanca de TIC, no endereco: (https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/processo-gerencia-projetos)

Disposicdes Finais

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracao.
Art. 19. Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n°® 4.975/2012 e demais disposi¢des em contrario.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 2.349, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.
Disp6e sobre o Plano de Gestéo de Contrata¢fes e Comité Gestor de Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contrata¢des
Publicas no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido estabelece, como objetivos
estratégicos, aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira, fortalecer a governanga e a gestdo estratégica, promover a integridade e a
transparéncia dos atos de gestéo praticados;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o nivel de governanga das aquisi¢ées, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido;
CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a alta administragdo nas decisdes relativas as contratacdes, com o objetivo de buscar o melhor
resultado para a organizagdo como um todo;
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CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1367/2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer as diretrizes para elaboragdo do Plano de Gestédo de Contratagdes — PGC e instituir o Comité Gestor de Contratacdes — CGC
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regié&o.

CAPITULO Il
DO PLANO DE GESTAO DE CONTRATACOES

Art. 2° O Plano de Gestéo de Contratagdes tem como objetivos:

| — aprimorar o nivel de governanca das contratacoes;

Il — garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e com o Plano de Logistica Sustentavel do TRT4;

IIl — subsidiar a elaboragéo da proposta orgcamentaria;

IV — otimizar a utilizagdo dos recursos orgamentarios, com a implementacdo de uma visao de longo prazo nos processos de aquisi¢édo e
contratacao;

V — aprimorar a transparéncia institucional;

VI — aprimorar os processos de trabalho para aquisi¢do de bens e contratacéo de servicos;

VII — propiciar a realizacdo de compras compartilhadas;

VIII — melhorar a distribuicdo das demandas no decorrer do exercicio, evitando a concentracédo dos pedidos em um Unico periodo e racionalizando
a forga de trabalho das areas envolvidas nos processos de contratagges;

IX — racionalizar as contratagoes.

Art. 3° O Plano de Gestdo de Contratacdes sera elaborado, anualmente, pela Secretaria de Administracdo, com a participagédo dos setores do
Tribunal que estéo diretamente envolvidos nas contratagdes.

§ 1° A elaboracao do PGC terd, obrigatoriamente, a participagdo das seguintes areas:

| — Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes;

Il — Secretaria de Comunicagao Social;

IIl — Secretaria Processual;

IV — Secretaria de Apoio Administrativo;

V — Secretaria de Manutencao e Projetos;

VI - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VII - Escola Judicial;

VIII - Memorial;

IX - Coordenadoria de Saude;

X — Coordenadoria de Material e Logistica.

§ 2° O Plano de Gestéo de Contrata¢des conterd, no minimo, as seguintes informagoes:

| — codigo de identificagcao da contratacéo ou aquisigao;

Il — unidade requisitante da contrata¢do ou aquisi¢ao;

IIl — quantidade a ser adquirida ou contratada;

IV — descri¢éo do objeto;

V — justificativa da necessidade da aquisi¢cdo ou contratacdo;

VI — objetivo estratégico vinculado a aquisi¢cdo ou contratacao;

VII — valor estimado;

VIII — modalidade da contratacéo e periodo estimado para encaminhamento;

IX — grau de prioridade da compra ou contratacdo, com graduagdes de alto, médio e baixo.

Art. 4° Todas as contratagGes devem, obrigatoriamente, constar no Plano de Gestao de Contratacdes, exceto as referentes a capacitagdo, as
dispensas de licitacdo e as inexigibilidades de licitagdo cujo valor total ndo ultrapasse o limite definido no inciso Il do artigo 24 da Lei n°
8.666/1993.

§ 1° As contratagBes que ndo estiverem contempladas na versao inicial do Plano de Gestédo de ContratagGes deverdo ser incluidas nos periodos
de revisao ou mediante manifestacao extraordinaria do Comité Gestor de Contratacdes.

§ 2° Compete as areas requisitantes, antes do tramite da contratacéo, verificar a necessidade de aprovagdo prévia do Comité Gestor de
Contratagoes.

Art. 5° A Secretaria de Administracao devera realizar o monitoramento periédico do Plano de Gestdo de Contratagfes, submetendo as
eventualidades que impactam seu cumprimento ao Comité Gestor de Contratagfes, para analise e deliberagéo.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR DE CONTRATAGCOES

Art. 6° O Comité Gestor de Contrata¢des — CGC do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tem o objetivo de aprimorar o nivel de governanca
e gestdo das aquisi¢gdes, com foco no planejamento das contratagdes, na utilizacéo eficiente de recursos publicos e na transparéncia.

Art. 7° O Comité Gestor de Contratagfes — CGC sera composto pelos seguintes membros:

| — 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il — 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;

IIl — o Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - 0 Secretéario-Geral Judiciario;

V — o Diretor-Geral.

§ 1° O Coordenador do Comité sera o Juiz Auxiliar da Presidéncia.

§ 2° Nos afastamentos e impedimentos legais e regulamentares, o Juiz Auxiliar da Presidéncia sera substituido pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria,
e os servidores integrantes do Comité, por seus substitutos designados.

§ 3° O Diretor da Secretaria de Administragao participara das reuniées do Comité, sem direito a voto.

§ 4° O Comité funcionara com quérum de maioria absoluta, um dos quais deve ser o Coordenador.
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Art. 8° As reunides ordinarias do Comité ocorrerdo, ao menos, a cada 04 (quatro) meses e serdo secretariadas pela Assessoria de Gestédo
Estratégica.

§ 1° Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias para tratar de questdes consideradas de grande relevancia para os interesses da
Administracao.

§ 2° Verificada a necessidade de outros esclarecimentos técnicos, 0 Comité podera chamar representantes das areas relacionadas ao objeto da
contratagdo para participarem das reunifes.

Art. 9° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria absoluta e poderao ocorrer por e-mail.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, cabe ao Coordenador do Comité o voto de qualidade.

Art. 10 S&o atribuicdes do Comité Gestor de Contratagées — CGC:

| — manifestar-se sobre o Plano de Gestao de Contratagdes e suas revisdes, submetendo-os a aprovacao do(a) Presidente do Tribunal;

Il — consolidar e aprovar as propostas de alteragdo do Plano de Gestdo de Contratacoes;

IIl — opinar sobre as aquisi¢cdes de materiais e contratacdes de servi¢cos ndo previstas no Plano de Gestao de Contratagoes, exceto as referentes a
tecnologia da informacéo e comunicacdes, capacitacdo, dispensa de licitagédo e inexigibilidade de licitagdo cujo valor total ndo ultrapasse o limite
definido no inciso Il do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993;

IV — deliberar, quando solicitado, sobre contratag6es de obras e reformas, terceirizacdo de mao de obra, aquisi¢do de bens imoéveis, cessao de
espaco fisico e outros assuntos relacionados a contratacoes;

V — promover intercAmbio com outras instituicdes a fim de fomentar a estratégia para melhor aproveitamento dos recursos publicos;

VI — propor estratégias, indicadores e metas institucionais para a area de contratacfes e promover 0s ajustes necessarios a melhoria do
desempenho.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 11 A Secretaria de Administracdo submetera a versao preliminar do Plano de Gestao de ContratagGes a aprovac¢do do Comité até o dia 15
(quinze) de abril do exercicio anterior ao ano de sua execugao.

Paragrafo Unico. A versao preliminar do Plano de Gestdo de Contratages servira de subsidio para elaboracdo da proposta orgamentaria do ano
seguinte.

Art. 12 Ap6s a manifestacdo do Comité, a versao preliminar do Plano de Gestdo de ContratagBes devera ser aprovada pelo(a) Presidente do
Tribunal até o dia 30 (trinta) de abril.

§ 1° A Secretaria de Administracdo devera elaborar a versao final do Plano de Gestdo de ContratagBes, com a participacao das areas
requisitantes, até o dia 31 (trinta e um) de agosto do exercicio anterior ao ano de sua execugao.

§ 2° Para elaboracao da verséo final, as areas requisitantes poderao incluir ou excluir demandas previstas na versao preliminar, sempre em
consonancia com a proposta orcamentaria.

Art. 13 O Comité Gestor de ContratagGes submetera a versao final do PGC para aprovacgao da Presidéncia até o dia 30 (trinta) de setembro do
exercicio anterior ao ano de sua execugao.

§ 1° O Plano de Gestdo de Contratacdes devera ser aprovado e publicado até o dia 30 (trinta) de outubro do exercicio anterior ao ano de sua
execucao.

§ 2° As alteracdes realizadas no Plano de Gestdo de Contratagdes devem ser publicadas em até 15 (quinze) dias apds a sua respectiva
aprovagao.

Art. 14 Os dados do Plano de Contratacdes de TIC, bem como suas revisdes, seréo incluidos no Plano de Gestdo de Contratacdes, para o
acompanhamento da execucao, observado o regulamento préprio da area.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Serao observadas as disposicoes da Resolugdo TRT4 n° 18/2021, que estabelece a disciplina geral para o funcionamento dos grupos da
gestao colaborativa e colegiados afins, sob a ética operacional, no ambito deste Regional.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 17 Ficam revogadas as Portarias TRT4 n® 1517/2018 e 7205/2019.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 2.351, de 03 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n°® 5530/2021, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor CARLOS ANTONIO POSSAMAI (29807), ocupante
do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o Gabinete da Exma. Desembargadora Maria
Silvana Rotta Tedesco. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO5, do Gabinete
da Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.324, de 01 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n°® 5243/2021, resolve: 1. DISPENSAR a servidora DAIANE DE MORAIS (115835), ocupante do cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUCAO-FC04, da 22 Vara do Trabalho de Gramado. 2.
DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungédo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUCAO-FC04, acima referida. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.325, de 01 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢bes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
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e considerando o que consta no PA n° 5243/2021, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor PAULO RICARDO CIPOLAT (46809), ocupante do
cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da Secretaria de Gestdo de Pessoas para a 22 Vara do Trabalho de Gramado. 2. DESIGNAR o
referido servidor para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUCAO-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Gramado. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.334, de 02 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 5281/2021, resolve: 1. DISPENSAR a servidora REGINA CONTE (78204), ocupante do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FC04, da 172 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, da 172 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 2.335, de 02 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n® 5281/2021, resolve: 1. DISPENSAR a servidora FERNANDA MUENZER PEREIRA (111287), ocupante do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, da 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2.
DESIGNAR a referida servidora para exercer a fun¢do comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FCO04, da 172 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 2.336, de 02 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n°® 5439/2021, resolve: 1. DISPENSAR o servidor GUSTAVO MATOS CASAGRANDE (106542), ocupante do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FC04, da 52 Vara do
Trabalho de Novo Hamburgo. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-
FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 2.337, de 02 de setembro de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 5439/2021, resolve: DESIGNAR o servidor RAFAEL FREITAS COMPARIN (117013), ocupante do cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FC04, da 52 Vara
do Trabalho de Novo Hamburgo. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Provimento
Provimento Conjunto
PROVIMENTO CONJUNTO N° 05, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera o Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 06/2019, que revogou os Provimentos Conjuntos GP.GCR.TRT4 n°s 14/2016 e 01/2018, e dispde
sobre a remessa dos processos em grau recursal, ao segundo grau, exclusivamente pelo sistema PJe.

A PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais,

CONSIDERANDO a Lein®11.419, de 10 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatiza¢éo do processo judicial;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 52 da Resolu¢éo CSJT n° 185/2017, com a redacéo dada pela Resolucdo CSJT n° 241/2019;
CONSIDERANDO as disposi¢gfes da Consolida¢éo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia que norteia a Administragdo Publica, nos termos do artigo 37 da Constituigcdo Federal;
CONSIDERANDO a possibilidade de promocéo e adequagao das estruturas e procedimentos visando a otimizagao e racionalizagdo dos recursos
para a efetividade das atividades relativas a execucgao das decisdes judiciais trabalhistas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5372/2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Alterar o § 2° e incluir os 88 3°, 4°, 5°, 6° e 7° ao artigo 2° do Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 06/2019, que passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

Art. 2°[...]

§1°[..]

§ 2° Nos processos da fase de execucdo, apés autuacdo no PJe, as unidades judiciarias remeterdo ao Tribunal apenas os autos fisicos para
serem digitalizados na integra pela Secretaria Processual, devendo os autos eletrdnicos permanecerem na respectiva unidade.

§ 3° Nos processos na fase de execugéo, sendo caso de novo recurso em processos que ja foram encaminhados ao TRT4 e que contenham as
pecas digitalizadas na integra, a unidade judiciaria devera proceder a remessa imediata dos autos eletronicos — PJe, sem a necessidade de envio
dos autos fisicos.

§ 4° As unidades judiciarias certificardo nos autos fisicos, antes da remessa ao Tribunal, os casos de diligéncia para atendimento de solicitagcdes
relativas a processos PJe que ja se encontram no 2° grau com falta de pecas.
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§ 5° Os servidores vinculados a Secretaria Processual terdo perfil nas unidades judiciarias de primeiro grau para realizarem a remessa e a
distribuicao dos processos eletronicos da fase de execugdo cadastrados nas unidades judiciarias, que aguardam a digitalizacédo dos autos fisicos e
a juntada dos arquivos ao respectivo processo eletronico.

8 6° Nos processos da fase de execucao, a Secretaria Processual, ap0s a digitaliza¢édo da integra do processo fisico e a juntada dos arquivos ao
processo eletrénico, procedera na sua remessa e distribuicdo ao Tribunal, observando a autuagéo ja realizada pela Vara do Trabalho.

§ 7° Apos a digitalizagéo do processo fisico e a inser¢éo dos arquivos no PJe, a Secretaria Processual restituird os autos fisicos a Vara do
Trabalho de origem, que devera proceder a guarda dos volumes em Secretaria até o arquivamento do processo eletrdnico.

Art. 2° Incluir os artigos 2°-A e 2°-B ao Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 06/2019, com as seguintes redacoes:

Art. 2°-A Os procedimentos de recebimento, triagem, digitalizacéo, conferéncia e certificagdo dos autos fisicos serdo realizados pela Secretaria
Processual de forma imediata, e eventual dificuldade na digitalizagdo que supere dez dias sera submetida a Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Os documentos do processo digitalizado seréo convertidos para imagem pesquisavel por reconhecimento éptico de caracteres (OCR), para
permitir pesquisa de palavras no contetdo dos autos eletrénicos.

§ 2° Os documentos que forem de dificil ou inviavel digitalizacédo serao objeto de certidéo.

§ 3° Apés a autuacgdo, juntada e distribuicdo no PJe, os arquivos digitalizados e as cOpias de seguranca serdo eliminados.

Art. 2°-B Incumbe ao Secretario-Geral Judiciario a coordenacao das atividades, submetendo relatério a Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria
Regional, no ambito de suas competéncias, para avaliagdo dos resultados e eventuais propostas e sugestdes encaminhadas pelos usuarios,
quando verificada a necessidade de padronizagdo e agilizagdo de procedimentos cartorarios que tenham por escopo o seu aperfeicoamento.

Art. 3° Alterar o artigo 3° do Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 06/2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° A unidade judiciaria de primeiro grau, antes do encaminhamento ao 2° grau, notificara as partes para ciéncia da digitalizacdo dos autos
fisicos, salientando que o peticionamento sera admitido apenas pelo meio eletrdnico no sistema PJe.

Art. 4° Republique-se o Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 06/2019, com as altera¢des ora promovidas.
Art. 5° Este Provimento Conjunto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional do TRT da 42 Regiado

Anexo 3: Provimento n° 06-2019 -

Compilado

iNDICE

Diretoria Geral
Edital
Edital da Corregedoria
Portaria
Portaria Presidéncia
Portaria Secretaria de Gestédo de Pessoas
Provimento
Provimento Conjunto
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