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SEGUNDA FASE - PROVA DISSERTATIVA

CADERNO DE PROVAS

Senhor (a) candidato (a):

As questées que serdo abordadas nesta prova foram elaboradas com base no que
consta do ftem 5.1 do Edital do Concurso e do Programa Para Concurso de Juiz do
Trabalho Substituto descrito no Anexo da Resolugio Administrativa n® 907/2002 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

A primeira parte consiste de uma dissertagdo, sem limite de espago, na qual 0
candidato deverd discorrer sobre o ponto sorieado dentre os trés que estdo sendo
apresentados. O grau maximo que pode ser atingido é 4 (quatro).

A segunda parte, na qual podera ser obtida a nota méxima 6 (seis), ¢ composia de 6
(seis) questdes, todas de igual valor. As respostas deverdo ser dadas em espago ndo
superior a 25 (vinte e cinco) linhas. Eventual excesso serd desconsiderado pela
Comissdo Examinadora. Nio serd levado em conta também o contelido da folha de
rascunho que for indevidamente anexada a prova.

Os trabalhos, com 4 (quatro) boras de duragio improrrogével, deverdo ser
desenvolvidos, com a colaboragio de todos, em ambiente de méxima trangiiilidade e
concentragao,

S6 serd permitido o uso de caneta com tinta azul ou preta. A letra deverd ser
legivel, evitando-se rasuras e¢ emendas. E proibido o uso de corretor liguido. A
caligrafia legivel facilitard e dard seguranga a corregao da prova.

O caderno de provas e as fothas de rascunho permanecerdo com o candidato ao
término dos trabalhos.

BOA PROVA!

A Comissao Examinadora



1* PARTE: Dissertacdo. Nota Maxima: 4 (quatro)

PONTOS PARA SORTEIO

1) - O art.114 da Constitui¢do Federal, no seu inciso VI, com a redagao dada pela
Emenda n° 45, de 08/12/2004, atribui competéncia & Justica do Trabalho para processar
e julgar as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrenies da
relagiio de trabalho. Tendo presente a hipitese de dano decorrente de acidente do
trabalho, discorra o candidato sobre:

a) — Responsabilidade do empregador;

b) — Prescrigao;

¢) — Indenizagdes cabiveis — Cumulagao.

2) - A representagio comercial tanto pode ser exercida por representante autonomo (Lei
n° 4.886, de 09/12/1965), como por vendedor empregado. Embora de naturezas
distintas, estas duas formas de relagdo de trabalho nem sempre sdo facilmente
identificaveis, inclusive porque a realidade fitica pode ndo coincidir com aquela
revelada por documento ou por outra expressa manifestagio de vontade. O candidato
devera abordar as duas espécies de contrato, conceituando-as e tragando pontos de
disting¢do e de afinidade.

3) - Da competéncia da Juslica do Trabalho. Ampliacdo que decorre da Emenda
Constitucional n° 45, de 08/12/2004. '



2° PARTE: Questdes. Nota maxima: 6 (seis), 1 (um) para cada questao.
Cada resposta niio podera ultrapassar o limite de 25 linhas .

17 questio - Atos Administralivos: validade; atos nulos e anuldveis; teoria dos motivos
determinantes.

2 questdio - A Excegdo de Contrato ndo Cumprido, segundo a doutrina, € meio de
defesa que assiste & parte que deixa de cumprir a sua obriga¢do por ndo ter o outro
contratante curnprido a sua.

Esta excegdo se opera no plano da existéncia, da validade ou da eficacia do ato
juridico? Justifique.

3" questdio - O § 2° do art.114 da Constituigio Federal estd assim redigido: Recusando-

se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou & arbitragem, é facultado as mesmas,

de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justi¢a

do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicBes minimas legais de protegdo

o trabalho, bem como as convencionadas anteriormente (Emenda 45/04).

No entender do candidato:

a - E constitucional a exigéncia de comum acordo para o ajuizamento do dissidio?

Fundamente.

b - Se o juizo competente, tendo por ausente o comum acordo, decidir pela extingdo do
processo, esta se dard com ou sem resolugio de mérito? Justifique.

4* questio - As disposigdes de ordem processual contidas na Consolidacio das Leis do
Trabalho, embora pouco numerosas, porque inspiradas em principios proprios, sdo tidas
pela doutrina (ou parte dela), como evidéncias da autonomia do Direito Processual do .
Trabalho. Processa-se, atualmente, profunda reforma no Cédigo de Processo Civil. As
sucessivas leis inovadoras contemplam, exemplificativamente, a desnecessidade de
citagio para a deflagragio da execugio do titulo judicial (sincretismo), a imposigio da
multa de 10% do montante do débito para o devedor que ndo satisfaz a obrigagao no
prazo de 15 dias e a supressdo da oportunidade de nomeagéo de bens a penhora por
parte do devedor, quando citado.

Os dispositivos resultantes das alteragdes do Cédigo de Processo Civil tém aplicacao
no processo do trabalho?

5" questdio - Pedro Pedroso, que foi sécio da Construtora Casa Nova Ltda, sete anos
depois de retirar-se da sociedade, € citado para satisfazer obrigacio decorrente de
sentenca que julgou procedentes em parte os pedidos formulados em agao trabalhista
ajuizada, hd trés anos, por ex-empregado, que trabalhou para a construtora por nove
anos. Por entender que, embora a pessoa juridica tenha se tornado insolvente, o seu
patriménio ndo pode ser atingido, o ex-sdcio opde excecao de pré-executividade. O
juizo da execucdo, em tese, pode: a) nao conhecer da excegdo por considera-la
incabfvel no processo trabalhista, rejeitando-a in limine; b) admitir a excegao,
decretando a extingio da execugdo quanto ao excipiente, depois de ouvir o exceto;



conhecer da excegio rejeitando-a por considerar que o ex- sécio responde
solidariamente pelas obrigagies da sociedade que integrou. A decisido, qualquer que
seja, € atacdvel pela parte inconformada? De que forma?

6° questiio - Jodio dos Santos foi contratado por “JC Telefones Ltda” para o exercicio
da funcio de instalador de telefones. Quando da sua admisséo, foi registrado na sua
CTPS, na forma prevista no artigo 62, inciso I, da CLT, que a sua atividade seria
desenvolvida externamente. I[gual anotagdo constou da  ficha de registro de
empregados. A jornada iniciava as 7:00 horas, quando o trabalhador comparecia a sede
da empresa, onde recebia a relagio dos clientes que aguardavam a instalagdo de
aparelhos, em nimero que atingia, em regra, 20 (vinte).

Em cada instalacio eram despendidos cerca de 28 (vinte e oito) minutos. A atividade
somente era suspensa por 30 minutos para repouso ou alimentagdo. Depois de
executadas todas as instalagdes, que demandavam em torno de 10 horas, o instalador
apresentava o seu relatério, o que era feito direlamente na empresa ou por meio
eletronico.

Ap6s ter sido despedido, o trabalhador ajuizou Reclamagio Trabalhista contra sua ex-
empregadora, postulando, além de outros direitos, 0 pagamento de remuneragio de
horas extraordinérias. A reclamada, em sua defesa, sustentou nada dever a este titulo,
invocando o exercicio de atividade externa, sem controle de horario.

Na condigéo de juiz, como o candidato resolve a questdo?



