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Segunda Etapa
Instrugdes

Verifiqgue se este caderno contém 50 questdes e se, junto, ihe esta sendo entregue a folha de
respostas com o canhoto de identificagdo. Esta deve estar integra e sem quaisguer dobras
ou marcas. Caso o caderno ndo esteja completo ou se a folha de respostas apresentar qualquer
defeito, dirija-se ao fiscal da sala. A folha de respostas ndo sera substituida se rasurada pelo
candidato. N&o ser@o aceitas reclamacdes posteriores.

Nao faca qualquer sinal que possa identificar a folha de respostas.

Preencha o canhoto de identificagdo com caneta, apondo, nos campos proprios, seu nome
completo em letra de forma, seu niimero de inscrigdo e 0 nimero de seu documento de
identidade.

N&o destaque o canhoto de identificacéo da folha de respostas.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes, escolha a resposta correta (A, B, C, Dou E) e
assinale-a na folha de respostas, preenchendo integralmente o espaco correspondente. Pro-
cure responder a todas as questdes.

Iniciada a prova, os candidatos n&o poderao mais fazer perguntas. Qualquer reclamacgéo a res-
peito das instrugfes ou do contelido das questGes somente sera possivel posteriormente a rea-
lizag&o da prova, pela via adequada.

Durante a prova, é vedado qualquer tipo de consulta.

O tempo de duracao da prova é de 4 horas.

Este caderno ficara em seu poder. A folha de respostas, com o respectivo canhoto, devera ser

entreque ao fiscal da sala.
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51

Sobre frabalho temporario, é incorreto afirmar que

{A) o confrato entre a empresa de trabalho tem-
porario e a tomadora ou cliente deve sempre
conter o motivo justificador da demanda de
trabalho temporério.

(B) o contrato entre a empresa de trabalho tem-
poréario e a tomadora ou cliente deve ser
obrigatoriamente por escrito, sendo admissi-
vel o contrato t4cito apenas entre a primeira
& 0 trabalhador temporario.

(C) & nula a clausula contratual que impedir a
contratagdo do trabalhador pela empresa to-
madora ou cliente no final do prazo do con-
trato de frabalho temporério.

(D) no caso de faléncia da empresa de trabalho
temporario, a tomadora ou cliente ¢ solidaria-
mente responsavel pelas contribui¢cées pre-
videnciarias do trabathador temporario perti-
nentes ao periodo em que foi beneficiaria
dos seus servigos.

(E) o contrato entre a empresa de trabalho tem-
porario e a tomadora ou cliente n&o pode
exceder de 3 meses, com relagdo ao mesmo
empregado, salvo autorizagdo do Ministério
do Trabalho.

52,

Maria da Silva foi contratada pela empresa HDC
Servigos de Limpeza Ltda. para a fungée de ser-
vente, mediante contrato de experiéncia, com
prazo de 60 dias. Findo o periodo pactuado, o
contrato de trabalho se extinguiu. Quatro meses
depois, Maria firmou novo contrato de experiéncia
com a mesma empresa, com prazo de 30 dias,
para a fungio de auxiliar de servigos, o qual foi
rescindido no terme final. Nesse contexto, & cor-
reto afirmar que

(A) ambos os contratos sdo validos como con-
tratos por prazo determinado, pois a soma
dos periodos nédo excede os 90 dias previs-
tos no art. 445, paragrafo Onico, da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho.

(B) ambos os contratos sdo validos como con-
fratos de experiéncia, pois as fungbes con-
tratadas t&m diversa denominagéo.

(C) o segundo contrato de experiéncia poderia
ter o prazo prorrogado uma vez, por ser dis-
{finto do primeiro.

(D} o primeiro contrato € por prazo determinado,
e 0 segundo, por praze indeterminado.

(E) ambos 0s contratos passam a ser por prazo
indeterminado diante do cémputo dos perio-
dos descontinues de trabalho prestado ao
mesmo empregador.

53.

Jodo da Silva foi admitido como auxiliar adminis-
trativo, em Fundacdo Publica estadual, mediante
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas.
A empregadora tem guadro de pessoal ergani-
zado em carreira, com promogoes alternadas por
antigilidade e merecimento, aprovado por ato
administrativo da autoridade competente, mas
néo homologado pelo Ministério do Trabalho.
Apos 2 anos de exercicio das atribuigdes do car-
go em que foi admitido, Jodo passou a desempe-
nhar as atividades previstas para o cargo de téc-
nico administrativo, o qual exige curso superior e
& melhor remunerado. Considerando a legislag&o
e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho, & correto afirmar que

(A) n&o ha obice legal & equiparago salarial de
Jodo a outro colega exercente do cargo de
técnico administrativo, porque o quadro de
carreira da Fundagéo ndo foi homologado
pefa Ministério do Trabalho,

(B) diante da prevaléncia do principio da prima-
zia da realidade da prestagdo de irabalho,
ndo ha obice legal ao reenquadramento de
Jo&op no quadro de carreira da Fundagao co-
mo técnico administrativo.

(C) Jodo tem direito s diferencas salariais decor-
rentes do desvio de fungéo do cargo de auxi-
liar administrativo para o de técnico adminis-
trativo enquanto a situacéo perdurar.

(D) obtido o diploma do curso superior exigido
no quadro de carreira da Fundagéo, Jodo
pode ser automaticamente reenquadrado no
cargo de técnico administrativo.

(E) apesar de trabathar em desvio de fungao,
Jodo ndo tem direito as diferengas salariais,
porgue ndo prestou o concurso piiblico exigi-
do para o cargo de técnico administrativo.

54,

Considere as asserfivas abaixo.

| - A pessoalidade é elemento essencial do con-
trato de trabalho por obra certa € do contrato
de empreitada.

Il - O empreiteiro esta sujeito as clausulas con-
tratuais, mas n&o esta subordinado as or-
dens do contratante.

Il - O empreiteiro corre o0s riscos de sua presta-
cdo de servigos perante o dono da obra, ao
contrario do empregado admitido por obra
certa.

Quais séo corretas?

(A} Apenas |

(B) Apenas |
(C) Apenas il
(D) Apenaslilell
(E) l,tell
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55. Luisa frabalha em um restaurante e, alem do sa-

l&rio fixo mensal, recebe comissio de 3% schre o
valor bruto das notas fiscais referentes aos aten-
dimentos que realizar e gorjetas espontaneas da-
das pelos clientes. O empregador lhe fornece
também roupas e sapatos para serem usados no
atendimento, transporte para ida e retorno do tra-
balho e assisténcia médica mediante seguro-
salide. Nesse contexto, & incorreto afirmar que

(A) as gorjetas nac integram a remuneragéo,
porgue ndo sao cobradas compulsariamente
do cliente.

(B) as comissdes recebidas, ainda que tenham
valor varidvel més a més, integram o salario
para todos os fins.

(C) o vestudrio e o5 acessdrios n&o sdo conside-
rados salério, pois fornecidos para a presta-
¢éo do servigo.

(D) o transporte destinado ao deslocamento de
ida e retorno do frabalho ndo caracteriza sa-
lario-utilidade.

(E) a assisténcia médica mediante seguro-satde
ndo tem natureza salarial.

58. Sobre as garantias individuais do salario, é

incorreto afirmar que

{A) o salario do empregado individualmente con-
siderado é irredutivel.

o salario pode sofrer alteracbes quanto a for-
ma de pagamento desde que sejam consen-
suais e benéficas ao empregado.

a impenhorabilidade dos salérfos & absoluta
& néo comporta excecao.

as normas atinentes ao dia, horéario, local e
prova do pagamento sdo medidas de prote-
¢&0 do salario,

o desconto de dano causado pelo emprega-
do s6 € licito se houver dolo ou se esta pos-
sibilidade tiver sido previamente ajustada.

(B)

(€)

(D)

(E)

56.

Sdo especificos do Direito do Trabatho os principios

{A) da dignidade da pessoa humana, da prote-
¢éo e da condigdo mais benéfica.

(B) da valorizacdo do trabalho, da funcédo social
do confrato e da primazia da realidade.

{C) da protecéo, da boa-fé & da continuidade da
relagdo de emprago.

(D) da norma mais favoravel, da irrenunciabili-
dade e da intangibilidade salarial.

(E) da condicio mais benéfica, da justica conira-
tual e da igualdade.

§7.

Considere as assertivas abaixo sobre horas in

itinere.

1 - O tempo de percurso de ida e volta do traba-
lho em local de dificil acesso somente carac-
teriza horas in ifinere se a conducgéo forneci-
da pelo empregador ao empregado for gratuita.

Il - A auséncia de transporie publico cu a incom-
patibilidade de horarios do transporte publico
existente com os horarios de inicio e termino
da jornada de trabalho caracterizam o local
de trabalho como de dificil acesso para fins
do direite a horas in itinere.

A insuficiéncia de transporte publico para o

percurso de ida e volta do trabalho enseja o

direito a horas in itinere se o empregador for-

necer a candugéo ao empregado.

Quais séo corretas segundo a jurisprudéncia su-
mulada do Tribunal Superior do Trabalho?

59.

Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho, s3o descontos salariais li-
citos, se forem autorizados por escrito pelo em-
pregado, mediante livre manifestagio de vontade,

adiantamentos salariais, imposto de renda e
empréstimos.

mensalidade de associacdo de funcionarios,
contribuicdes previdenciarias e contribuicdo
sindical.

planos de assisténcia médica, aluguel de ca-
sa e pensado alimenticia.

quotas de cooperativa, faltas injustificadas
a0 trabalho e participagéo ne vale-transporte.
plano de previdéncia privada, associagéo de
funcicnarios e seguro de vida.

(A)

(B)

60.

Considere as assertivas abaixo.

| - A flexibilizagdo heterbnoma dos direitos tra-
balhistas & aquela imposta pelo Estado por
meio de lei, e a flexibilizagdo auténoma é a
infroduzida por norma coletiva.

O banco de horas e o trabalho em regime de
tempo parcial so medidas de flexibilizaggo
da jornada de trabatho.

O fundamento tedrico da flexibilizagdo assen-
ta-se nos postulados da escola econdmica
neoliberal, denfre eles o da ndo-intervencio
do Estado nas relagdes individuais de trabalho.

Quazis sdo corretas?

A) A | {A) Apenasi
éB; Apenas I (B) Apenasli
(C)} Apenas Il (C) Apenas |
{D) Apenasleil (D)} Apenaslell
(E) LLllell (B Lllell
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61.

Considere as assertivas abaixo a respeito da n&o-
eventualidade da prestagéo de trabalho.

| - O conceito relaciona-se com a habitualidade
e a duragdo da prestacéo de servigos.

Il - Caracteriza-se pela necessidade permanente
do trabatho ao empreendimento econdmico.

lit- O trabalho prestado de forma intermitente
caracteriza-se como eventual.

Quais séo corretas?
{A) Apenas|

(B) Apenas li

(C)} Apenas ill

(D} Apenaslell
(E) I,ell

62,

Assinale a assertiva correta com relagdo aos
pressupostos da relag&o de emprego.

(A) E pressuposto da relagéo de emprego a de-
pendéncia econdmica do trabalhador em re-
lagéo ao empregador.

(B) A pluralidade de tomadores é insita ac tra-
halho autbnemo, e a exclusividade na pres-
tagdo de servigos € pressuposto do vinculo
suberdinado.

(C) A onergsidade & pressuposto da relagéo de
emprego, de modo que a auséncia de paga-
mento de saldrios exclui necessariamente a
ocorréncia de contrato de trabalho.

(D} A caracterizaggo do vinculo de emprego pres-
supbe o cumprimento de horario de trabatho
determinado pelo empregador.

(E) A subordinagado consiste em um poder-dever
juridico, do qual decorre a possibilidade de
atuagéo do empregador na esfera juridica do
empregado.

64.

Considere as assertivas abaixo z respsite dos
principios que informam o Direito do Trabalho.

| - O principio da protegdo consiste em meca-
nismo juridico que busca preservar a igual-
dade substancial entre as partes da relac&o
de emprego.

il - O principio da boa-fé objetiva tem aplicacéo
apenas aos contratos de natureza civil, uma
vez que os deveres das partes no confrato
de trabalho estio estabelecides na Consoli-
dacgéo das Leis do Trabalho.

il - Do principio da continuidade da relagéo de
empregoe decorre a presungic de que a de-
nuncia do contrate de {rabalho foi promovida
pelo empregador e ndo pela empragado.

Quais s&o corretas?

(A) Apenas|
(B} Apenas ||
(C)} Apenasill
(D) Apenaslelll
(E) L trell

63.

Assinale a assertiva incorreta relativamente ao

empregador.

{A) Empregador & quem admite, assalaria e diri-
ge a prestacdo de servigos, sendo dispensa-
vel que também ostente a condicdo de pro-
prietario das maquinas e dos equipamentos
uilizados na prestagao de trabalho.

(B) As empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico sdo solidariamente responsaveis
pelos créditos trabalhistas dos empregados
de qualquer uma delas.

{C) Havendo sucessio de empregadores, os di-
reitos adquiridos pelos empregados nao se-
réo afetados, de modo que o sucedido res-
ponde pelos contratos de trabalho em curso
gquando da venda do estabelecimento até o
termo final dos mesmos.

(D) Equiparam-se ao empregador, exclusivamente
para os efeitos da relagdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituigbes de bens-
ficéncia, as associagdes recreativas ou ou-
tras instituicbes sem fins lucrativos.

(E) Para os efeitos da relacdo de emprego, em-
pregador & quem assume integraimente os
riscos do empreendimento econdmico, 0s quais
ndo podem ser repassados ao empregado.

65,

Assinate a assertiva incorreta acerca dos contra-
fos de trabalho por prazo determinado segundo a
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

{A) A existéncia de clausula assecuratdria do
direito reciproco de rescisfo antes do termo
final dispensa o pagamento de indenizagao.

(B) O contrato de trabalho por prazo determi-
nado néo pode exceder a 2 anos.

(C) O contrato de trabalho por prazo determi-
nado permite apenas uma prorrogago.

(D) A lei permite a contratag@o por prazo deter-
minado em atividade empresarial de carater
transitrio.

(E) A indenizac&o devida pelo empregador, em
caso de despedida sem justa causa antes do
termo final, & equivalente a metade da re-
muneragdo a que o empregado faria jus até
o final do contrato.
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66.

Assinale a assertiva correta com relagédo ao con-
trato de emprege deméstico.

(A) O conceito de trabalho doméstico leva em
conta a natureza da atividade desenvolvida
pelo trabalhador.

(B} Define-se pelo fate de o trabalho ser presta-
do no ambito residencial e pela auséncia de
finalidade lucrativa para 0 empregador.

(C) O exercicio de fung&o que exige formagao
especifica, ainda que prestada no ambito re-
sidencial, exclui a ocorréncia de relagéo de
emprego doméstico.

(D) Sendo o trabatho prestado no ambito residen-
cial, a circunstancia de o empregador obter
lucro por seu intermédio néc afasta a ocor-
réncia de relagio de emprego doméstico.

(E) Ap6s a vigéncia da Carta Constitucional de
1988, séo aplicAveis aos empregados do-
mésticos todos os preceitos contidos na Con-
solidac&o das Leis do Trabalho, salvo agueles
que conflitem com a legislagdo especifica.

67.

Considere as assertivas abaixo a respeito da de-
nuncia justificada do contrato de trabalho promo-
vida pelo empregado.

| - A caracterizacdo da justa causa do empregador
exige que a falta seja grave a ponto de impos-
sibititar a continuidade do vinculo de emprego.

Il - Exige-se a atualidade da falla do empregador
sob pena de cenfiguragao de perdéo tacito.

Il - Pressupde a continuidade da prestagéo de
servicos até o reconhecimento judicial da re-
solugéo da contrato.

Quais s&o corretas?

(A} Apenasi
(B} Apenas |
{C) Apenaslii
(D) Apenaslell
(E) Lllell

69.

Cinco dias apds seu desligamento, “Patricia ajui-
zou reclamatéria contra a empresa para a qual tra-
balhou durante 2 anos, alegando ter sido despedi-
da quando se encontrava no terceiro més de ges-
tacéo. A empregadora contestou o feito aduzindo
que desconhecia a gravidez e que a empregada
nao fora despedida, tendo tdo-somente ocorrido o
término normal de contrato de trabalho por prazo
determinado, pactuado conforme os requisitos es-
tabelecidos nos §§ 12 e 2° do art. 443 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho. Todas as alegaghes
das partes restaram comprovadas, € a sentenga foi
proferida 2 meses apés o ingresso da demanda.
Considerando tais fatos, assinale a assertiva correta
quanto aos direitos de Patricia, levando em conta a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho.

(A} A empregada tem direito a reintegra¢éo no
emprego tendo em vista que, quando da pro-
lacdo da sentenga, ainda estava em curso a
garantia de emprego.

(B) A empregada tem direito ao pagamento dos
salarios do periodo da estabilidade, pois ¢
invidvel a reintegragdo em se tratando de
contrato por prazo determinado.

(C) A empregada n&o tem direito a garantia de
emprego uma vez que ausente a ciéncia do
empregador acerca da gravidez.

(D) A empregada tem direito ao pagamento dos
salarios do periodo, e ndo & reintegragao,
pois esta & inviavel quando o empregador
nao tem ciéncia da gravidez,

(E) Nao ha direifo da empregada gestante a
estabilidade proviséria em caso de admisséo
mediante contrato por prazo determinado.

68.

Com relagéo a equiparag&o salarial, considere as
assertivas abaixo.

I - Pressupde o exercicio da mesma fungéo,
com igual produtividade e perfeigao técnica.

Il - E pressuposto da equiparagso salarial a n&o-
existéncia de diferenga de tempo de servico
superior a 3 anos na fung8o entre os equipa-
randos.

Il - E irrelevante a circunstancia de que o desni-
vel salarial tenha origem em decis&o judicial
gue beneficiou o paradigma. '

Quais s&o corretas com base na lei e na jurispru-
déncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho?

70.

Jodo trabalha para a Metallrgica do Vale em jorna-
da que se estende das 8h as 12h e das 13h as
18h03min, de segundas a sextas-feiras, cumprindo
carga horaria semanal de 44 horas em regime de
compensagdo. Diariamente trabatha mais 1 hora
além da jornada compensatéria. Goza de um inter-
valo para café de 15 minutos no turno da manha
~— além do intervalo de 1 hora para repouso ¢ ali-
mentacéo. H& previsdo em norma coletiva e acor-
do individual para a compensacéo de jornadas.
Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, Jo8o tem direito ao pagamento

(A) de adicional de 50% sobre as horas compen-
sadas, das horas excedentes & compensa-
¢do como horas extras e de mais 15 minutos
extras relativos ao intervalo para café.

{B) das horas excedentes & compensagéo como
horas extras e de mais 15 minutos extras re-
lativos ao intervalo para cafe.

(C) de adicianal de 50% sobre as horas compen-
sadas e de mais 1 hora extra por dia.

(D) das horas extras (hora + adicional) exceden-

(A) Apenas|

(B) Apenas || tes de 8 por dia.

(C) Apenas Il (E) das horas extras (hora + adicional) excedentes
(D) Apenas lelll de 8 por dia e do intervalo de 15 minutos pa-
() ) llell ra café como hora extra.
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. Considere as assertivas abaixo.

I - A lei ndo pode exigir autorizagéo do Estado
para fundagdo de um sindicato, mas o regis-
tro de seus atos constitutivos deve ser pro-
cedido junto ao Ministério do Trabalho.

A contribuic8o sindical obrigatéria, prevista
em lei, ndo atinge os trabalhadores nao asso-
ciados ao sindicato em respeito ao principio
da liberdade de associagao.

QO atual modelo da unicidade sindical, adota-
do pela Constituicdo Federal, estabelece o
monopdlio de representacdo sindical por ca-
tegoria profissional ou econéimica na mesma
base territorial.

Quais s8o corretas?

(A} Apenas |
(B) Apenas Il
(C} Apenas llI
(D) Apenaslelll
(E}y Lilell

72,

Com relagio aos acordos e convengdes coletivas
de trabalho, considere as assertivas abaixo.

| - A convengio celetiva de trabalho tem em
seus polos, necessariamente, entidades sin-
dicais representativas de empregados e de
empregadores.

Il - Enfram em vigor t&o logo assinados pelas
partes.

Ifl - Ter&o validade de 3 anos na falta de estipu-
lacdo expressa do prazo de vigéncia.

Quais sdo cormretas?

(A} Apenas|

(B) Apenas ]
(C} Apenas lll
(D} Apenas il elil
(E) Lilell

74. Considere as assertivas abaixo.

| - Via de regra, o enquadramento sindical da
categoria profissional vincula-se & atividade
econdmica preponderante do empragador.
Em razdo da regra da especificidade da re-
presentagdo sindical, podera haver disso-
ciagdo de categorias concentradas, forman-
do um sindicato especifico.

lll - Categoria profissional diferenciada é a que
se forma dos empregados que exercam pro-
fissfes ou fungdes diferenciadas por forga de
estatuto profissional especial ou em con-

seqiiéncia de condigdes de vida singulares.
Quais s&o corretas?

(A) Apenas |
(B} Apenasll
(C) Apenas i
(D) Apenaslelll
(E) I, 1telll

73.

Na forma das disposicdes legais e constitucionais
vigentes sobre o direitc de greve, considere as
assertivas abaixo.

I - A ConstituigBo Federal ndo proibe o exerci-
¢io do direito de greve em se tratando de
servigos e atividades essenciais.

O Ministério Publico do Trabalho podera ajui-
zar dissidio coletivo em caso de greve de
qualquer categoria profissional, competindo
a Justica do Trabalho decidir o conflito.

75,

Considere as assertivas abaixo sobre execucgao
proviséria no processo trabathista.

{ - Proferida a sentenga de liquidagdo, a execu-
¢ao deve ser suspensa até o julgamento do
recurso pendente.

Il - De regra, a execugio provistria ndo abrange
os atos que importem em alienacéo de bens
penhorados.

Il - Somente & possivel o levantamento do de-
posito em dinheiro se o exeqiente apresen-
tar caucao idonea.

Quazis sdo corretas?

- E assegurado aos grevist_as 0 d_ireito A arre- (A) Apenas |
cadacao de fundos e a livre divulgagdo do i
movimento. (B} Apenas

Quais s3o corretas? (C) Apenas il

(A) Apenas | (D} Apenasllelll

(B} Apenas Il (E) I, el

(C) Apenas Il

(D) Apenas!lelll

(E) LHell
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76. Jodo da Silva ajuizou reclamatéria contra a em-

presa HSD Exames e Diagndsticos Ltda., onde tra-
batha como auxiliar técnico, pleiteande o paga-
mento dos adicionais de insalubridade e pericu-
losidade. Contestada a demanda, o juiz determi-
nou a realizagéo de pericia técnica na sede da em-
presa, realizada na presenca das partes. No lau-
do juntado aos autos, o perito concluiu que as ati-
vidades do reclamante eram insalubres em grau
mé&ximo, enqguadraveis no Anexo 13 da NR 15 -
Agentes Quimicos — da Portaria n® 3.214/1970,
pela manipulagdc de mercurio sem equipamento
de protegfo individual, e também periculosas,
pefa exposiciio a radiagdes ionizantes, conforme
Portaria n® 3.393/1987, se restasse comprovado
nos autos que o reclamante operava o aparetho
de rato X, diante das informagdes divergentes so-
bre tal atividade. No prazo para se manifestarem
sobre o laudo, somente a reclamada apresentou
impugnag8o: quanto a insalubridade, insurgiu-se
contra ¢ enquadramente legal feito pelo perito,
sustentando correto o grau médio e alegando o
fornecimento de equipamento de protecéo indivi-
dual que elidia a insalubridade decorrente da ma-
nipulagdo de mercirio; quanto a periculosidade,
reiterou que o reclamante ndo operava o aparelho
de raio X. O reclamante ndo compareceu & au-
diéncia em que deveria depor sob pena de confis-
s&o e, mediante requerimento da reclamada, foi
declarado presumidamente confesso guanto a
matéria de fato. Inquirida pelo juiz, a preposta da
reclamada disse que o reclamante ndo recebia
equipamento de protecéo individual. Nesse con-
texto, sobre a confisséo ficta do reclamante, &
incorreto afirmar que

(A) € um meio de prova a ser avaliado com as
demais provas dos autos.

(B) autoriza presumir verdadeiro que o recla-
mante n&o operava o apareiho de raio X pa-
ra fins de caracterizagao de periculosidade.

(C) leva ao acolhimento do adicional de insalu-
bridade no grau médio reconhecido pela re-
clamada na sua impughagéo ao jaudo,

(D) n3o interfere no fato de que o reclamante
manuseava mercurio, por nio se tratar de
matéria controvertida.

(E) nao se sobrepbe & confiss&o real da recla-
mada quantc ao néo-fornecimento de equi-
pamento de protecéo individual ao reclaman-
te.

77.

Assinale a assertiva incorreta sobre preclusao.

(A) Preclusdo ¢ a perda de uma faculdade pro-

cessual.

(B) A preclusao légica decorre da incompatibili-
dade da prética de um ato processual com
relagéo a outro(s) ja praticado(s).

{C) A preclus@o consumativa resulta do n&o-exer-
cicio de uma faculdade processual no prazo
determinado.

(D) O instituto da preclusao se funda, entre ou-
tros, nos principios do impulso processual e
da segurancga das relagdes processuais.

(E) No processo do trabalho, a auséncia de im-
pugnacao fundamentada da conta de liquida-
¢éo, com indicagdo dos itens e valores obje-
to da discordancia, por paite do executado,
no prazo de 10 dias dado pelo juiz, importa
em preclusao temporal.

78,

Considere as assertivas abaixo no ambito do pro-
cesso do trabalho.

I - O termode conciliagdo homologado judicial-
mente vale como decisfio irrecorrivel, salvo
para a Previdéncia Social, quanto as contri-
buicdes que Ihe forem devidas.

Il - A conciliagéo & possivel, mesmo apos ter si-
do proferida a sentenga de conhecimento,
desde que a mesma ainda néo tenha transi-
tado em julgado.

Il - A decisdo homologatéria deve indicar a natu-
reza juridica da(s) parcela(s) constante(s) do
acordo, sendo facultativa a intimag&o do INSS
gquando contemplar parcela(s) de natureza
indenizatdria,

Quazis s40 corretas?

(A) Apenas |
(B) Apenas Il
(C) Apenas
(D) Apenaslell
(E} LLHell

79.

Sobre acdo resciséria na Justica do Trabalho, €
correto afirmar gue

(A) seu ajuizamento suspende a execugfo da
sentenca rescindenda.

(B) transcorrido o prazo de 2 anos, contados do
transito em julgado da deciséo, consuma-se
a prescrigéo do direito de agao.

(C) a peticdo inicial sera indeferida se o autor
nao efetuar o deposito de 5% sobre o valor
da causa.

(D) tem legitimidade para ajuiza-la apenas quem
tiver sido parie no processo.

(E)} ¢& indispensavel, para caracterizagdo do erro
de fato, que n&o tenha havido controvérsia
nem pronunciamento judicial sobre o fato.
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80. Considere as assertivas abaixo sobre excegdo de

pre-executividade.

| - Trata-se de instituto sem previs&o legal es-
peclfica, que tem sido aceito por parte ex-
pressiva da jurisprudéncia, em hip6teses
restritas, como um meio de defesa do execu-
tado.

£ cabivel sua interposicéo pelo executado
antes da garanfia do juizo por penhora ou
depdsito judicial do valor da divida, para ex-
tinguir execugao viciada ou fundada em titulo
executive inexistents.

N&o tem a finalidade de substituir os embar-
gos & execugdo, ndo comportando a mesma
amplitude de matérias de mérito ou que de-
mandem dilagdo probatéria.

Quais séo corretas?

{A) Apenas |
(B) Apenas Il
(C) Apenas lll
(D) Apenaslel
(E) Lllelll

82,

Considere as assertivas abaixo sobre nulidade
processual.

| - A nao-intimag&o do Ministério Publico do
Trabalho para acompanhar processoc em gque
sua intervenc@o & cbrigatoria acarreta a nuli-
dade do feito a partir do momento em gue o
orgao deveria ter sido intimado.

Anulado o ato processual, ficam sem nenhum
efeito todos os atos subseqgientes, sejam ou
ndo dele dependentes.

A nulidade nfo serd pronunciada quando
argitida por quem Ihe tiver dado causa.

Quais s&@o corretas no Ambito do processo do tra-
balha?

{A) Apenasi
(B} Apenasli
(C) Apenas IlI
(D) Apenaslelll
(E) ILilelll

8.

Assinale a assertiva incorreta sobre presungéo
relativa na produgéo e avaliagio da prova de acor-
do com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho.

{A) Presumem-se verdadeiras as anotagbes lan-
¢adas pelo empregador na carteira profissio-
nal do empregado.

O pagamento de gratificacdo equivalente a
1/3 do salario do cargo efetivo faz presumir o
exercicio de carge de confianga bancario.
Presume-se recebida a notificag&o 48 horas
apods sua postagem, incumbindo ao destina-
tario fazer prova do nao-recebimento.
Presume-se o abandono de emprego se o
trabathador néo retornar ao servigo no prazo
de 30 dias apds a cessagéo do beneficio pre-
videnciario, sem apresentar justificativa.

A nao-apresentacéo injustificada dos regis-
tros de jormada pelo empregador que tem mais
de 10 empregados faz presumir verdadeira a
jomada de trabalho alegada pelo empregado.

(B)

©)

D)

(E)

43.

Sobre o sistema recursal trabalhista, consideran-
do a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Supe-
riar do Trabalho, assinale a assertiva correta.

(A) A oposigio de embargos de declaragéo in-
terrompe o prazo recursal apenas para a
parte embargante.

N3o cabe recurse imediato contra decis&o que
acolhe excecdo de incompeténcia, mesmo
se acarretar a remessa dos autos para Tri-
bunal Regional distinto daquele a que se vin-
cula o juiza excepcionado.

Nao se admite & apreciac&o do merecimento
das decisbes interlocutdrias no recurso da

(B)

(€)

decisao definitiva.

A interposicéo de agrave de instrumento con-
tra despacho que ndo receber agravo de pe-
ticéo suspende a execug&o da sentenga.

A delimitaggo justificada das matérias e dos
valores impugnados é pressuposto objetivo
de admissibilidade do agravo de petigédo.

(D)

(F)
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84.

No processo do trabalho, séo recebidas com sus-
pensdo do feito

alegagdes de coisa julgada, litispendéncia e
conexéo.

prefaciais de prescrigdo e decadéncia.
excecdes de suspeicdo e incompeténcia.
preliminares de caréncia de agéio e inépcia da
inicial.

inexisténcia ou nulidade da notificagéo ini-
cial.

(A)
(B)
(C)
D)

)

85.

N3o se insere na competéncia do Ministério Pd-
blico do Trabalho

{A) ainstauragéo de instancia em caso de greve,
quando o interesse publico assim o exigir.

o ajuizamento de agdo civil publica para de-
fesa de interesses coletivos, quando desres-
peitados os direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal.

o pedido de reviso das Sumulas de Juris-
prudéncia do Supremo Tribunal Federal em
matéria trabalhista.

a propositura das agbes necessarias a defe-
sa dos direitos e interesses dos menores de-
correntes das relagdes de trabatho.

o exercicio da arbitragem nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho me-
diante solicitagéo das partes.

(B}

(C)

(D)

(E)

87. Considere as assertivas abaixo.

| - Na hipotese de sucess@o de empresas apds
a sentenca de conhecimento, a sucessora €
parte legitima para responder pela execu-
céo.

O exequente pode pedir a penhora dos bens
de qualquer dos devedores condenados soli-
dariamente, sem que possa ser invocado be-
neficio de ordem em relagéo ac empregador.
O tomador de servigos responde subsidiaria-
mente pela execugdo, ainda que ndo tenha
participado da fase de conhecimento.

Quais sio corretas no &mbito do processo do
trabalho?

(A} Apenas |
(B} Apenas i
(C) Apenas il
(D) Apenaslell
(E) 1, lell

86,

Assinale a assertiva incorreta sobre custas no
processo do trabalho.

(A} O recolhimento prévio das custas do proces-
s0 de execugio nao € pressuposto extrinse-
co de admissibilidade do agravo de peticao,
Quando houver acordo, 0 pagamento das
custas cabera em partes iguais aos litigan-
tes, se ouira forma nao for convencionada.

O sindicato interveniente respondera solida-
riamente pelas custas quando o empregado
nao tiver obtido ¢ beneficio da justica gra-

_tuita ou a isengdo de custas.

O juiz pode conceder de oficio o beneficio da
justica gratuita para dispensa das custas
processuais a quem declarar, sob as penas
da lei, que ndo tem condi¢cbes de paga-las
sem prejuizo do sustento proprio ou familiar.
As entidades fiscalizadoras do exercicio pro-
fissional sdo isentas do pagamento das cus-
tas processuais.

(B)

(C)

(D)

(E)

88.

Assinale a assertiva incorreta a respeito das re-
gras de competéncia em raz&o do lugar no pro-
cesso do trabaiho.

(A) A regra geral estabelece que a compeiéncia
é determinada pelo local da prestag8o de
Servicos.

A competéncia das varas do trabalho esta-
belecida na Consolidagéo das Leis do Traba-
lho estende-se aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro desde que o
empregado seja brasileiro e n3o haja con-
vengao internacional dispondo em sentido
contrario.

Quando for parte no dissidio agente ou via-
jante comercial, na faita de agéncia ou filial a
que esteja subordinado o empregado, a com-
peténcia serd estabelecida pelo domicilio do
empregador,

Se o empregador promover atividades fora
do local da celebragdo do contrato de tra-
balho, ¢ empregado pode optar por propor a
reclamacéo no local da prestacdo de ser-
vicos au no da celebragéo do contrato.
Quando o empregado houver prestado servi-
¢os em diversas localidades, poderé ajuizar
a reclamacao no foro de qualguer uma delas.

B)

(©)

(D)

(B
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89,

Maria ajuizou reclamagéo trabalhista contra Co-
mercial de Frutas Ltda., postuiando o pagamento
das verbas rescisorias, sob alegatdo de ter sido
despedida sem justa causa. Ainda, afirmou cum-
prir jornada de trabatho que se estendia das 8h
as 12h e das 14h as 18h, de segundas a sextas-
feiras, e das 8h as 12h e das 14h as 17h, aos sa-
bados. A demandada, por sua vez, contestou o
pedido, aduzindo que a empregada pediu demis-
séo do emprego, razéo pela qual ndo faz jus as
verbas rescisérias postuladas, mas apenas ao sal-
do de salarios, que foi corretamente pago. Quan-
to & jornada de trabalho, impugnou parcialmente
as alegacdes da autora, esclarecendo que aos
sébados o trabalho se desenvolvia das 8h as 12h.
O contrato de trabalho vigorou de 12/01/2005 a
30/11/2005. A instrugdo limitou-se & oitiva de duas
testemunhas — uma de cada parte —, que afirma-
ram que eram as (nicas empregadas do estabe-
lecimento além da autora. Elas n&o souberam in-
formar sobre a jornada do sabado, pois néo tra-
balhavam nesse dia, nem acerca do término do
contrato de frabatho, uma vez que se desligaram
da empresa antes da autora. Considerando o
dnus da prova de cada uma das partes, Marfa tem
direito ao pagamento de

(A) aviso prévio de 30 dias, décimo terceiro sa-
lario integral do ano de 2005 e um periocdo
de férias com acréscimo de 1/3.

{B) décimo terceiro salaric do ano de 2005 e fé-
rias proporcionais de 11/12.

(C) décimo terceiro salario integral do ano de
2005 e 3 horas extras por semana com acres-
cimo de 50%.

(D) aviso prévio de 30 dias, décimo terceiro sa-
l&rio integral do ano de 2005 e férias propor-
cionais de 11/12 com acréscimo de 1/3.

(E) décimo terceiro salério proporcional de 11/12,
féerias proporcionais de 11/12 com acréscimo
de 1/3 e 3 horas extras semanais com acres-
cimo de 50%.

91.

Assinale a assertiva incorreta com relagdo a re-
presentagdo das partes em audiéncia no proces-
so do trabalho, levande em conta o disposto na
Consolidagdo das Leis do Trabatho e a jurispru-
déncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

(A} Ainda que injustificadamente ausente a de-
mandada & audiéncia em que deveria apre-
sentar defesa, 0 comparecimentc do advo-
gado munido de procuragdo traduz animo de
defesa e impede a decretagéo da revelia.

(B} Se o empregado ndo puder comparecer &
audiéncia por motivo de doenga devidamen-
te comprovada, podera fazer-se representar
pelo sindicato da categoria profissional.

(C) Exceto quanto a reclamagédo de empregado
doméstico, o preposto deve ser necessaria-
mente empregado do reclamado.

(D) O sindicato pode representar os empregados
em reclamatérias plirimas ou agdes de cum-
primento.

{E) A revelia pode ser elidida mediante apresen-
tacdo de atestado médico que mencione a
incapacidade de locomocgdo do empregador
ou de seu prepasto.

92.

Considere as circunstancias propostas abaixo.

I - O desconhecimento da lei.

Il - A prética do crime no cumprimento de ordem
de autoridade superior.

Il - A pratica do crime sob a influéncia de violen-
ta emogao, provocada por ato injusto da vitima.

Quais delas constituem circunstancias atenuantes
de acordo com © Cédigo Penal?

(A) Apenas|
{B) Apenas |
(C) Apenaslll
(D) Apenas!ell
(E} LIlell

90.

Considere as assertivas abaixo a respeito da sen-
tenca de liquidagéo no processo do trabalho.

| - Pode ser atacada pelo exeqliente a qualquer
tempo e pelo executado apos a garantia do
juizo.

[l - N&o é passivel de impugnagéo direta via agra-
vo de peticdo.

lll - O recurso cabivel da decisdo que nao rece-
be a impugnagéo a sentenga de liquidacéo ¢
0 agravo de instrumento,

Quais s&o corretas?

93.

Sobre ¢ crime de abuso de autoridade, considere
as assertivas abaixo.

| - Constitui abuso de autoridade o atentado ao
sigilo de correspondéncia, & liberdade de
consciéncia ou de crenga, ao livre exercicio
de culto religioso e ao direito de reunido.

Il - Constitvi abuso de autoridade ordenar a pri-
vacéo da liberdade individual, sem as forma-
lidades legais ou com abuso de poder.

fli - O agente publico condenado por abuso de
autoridade esta sujeito a perder o cargo e a
ficar inabilitado para outra fungéo publica pe-
lo prazo de 3 anos.

Quais s8o corretas?

(A} Apenas| {A) Apenas|
(B) Apenas i (B) Apenasl
{C) Apenaslll (C) Apenaslll
(D) Apenaslell (D} Apenaslelil
(E) Lilell (B} L, Ilell
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94. Constitui crime em tese

(A) deixar o empregador de promover o recolhi-
mento de contribuigOes previdenciarias pa-
tronais.

fazer o empregador apologia perante o em-
pregado, a fim de que este ndo participe de
determinado sindicato ou associago profis-

(B)

sional.

obrigar alguém a usar mercadorias de deter-
minado estabelecimento, para impossibilitar
o desligamento do servigo em virtude de
divida.

deixar 0 empregador de efetuar o pagamen-
to dos salarios na data de seu vencimento.
dar causa & instaurag8o de agdo de impro-
bidade administrativa contra alguém, impu-
tando-lhe infrag8o administrativa de que o
sabe inocente.

(C)

(D)

(E)

95,

Empregado de empresa privada, necessitando de
recursos para atender a despesas extraordina-
rias, solicitou a seu empregador a rescisdo do
contrate de trabalho sob fundamento de despe-
dida sem justa causa, ajustando ambos a recon-
tratacdo imediata do empregado, o levantamento
do FGTS depositado e a devoluglo, pelo empre-
gado, da indenizagéo compensatoria de 40% so-
bre o saldo existente na conta vincufada. Ajusta-
ram, ainda, que a formalizagdo do nove contrato
de trabalho se daria apenas quando ja recebidas,
na sua integralidade, as parcelas do seguro-
desemprego, o que foi executado pelas partes. A
conduta do empregado, em tese, configura

(A)
(B)

apropriag&o indébita previdenciaria.
estelionato em detrimento de entidade de di-
reito publico ou de instituto de economia po-
pular, assisténcia social ou beneficéncia.
frustrac@o de direito assegurado na legis-
tacio trabalhista.

favorecimento pessoal.

favorecimento real.

(C)

O}
{E)

96. Considere as assertivas abaixo acerca do seguro-

desemprego.

| - E pressuposto para a concessio do bene-
ficio a percepgéo de salarios de pessoa fi-
sica ou juridica durante pelo menos 12 dos
ultimos 24 meses.

Para ter direito ao seguro-desemprego, o
frabalhador nao pode possuir renda propria
de qualquer natureza suficiente & sua manu-
tengéo e de sua familia.

O gozo de qualguer beneficio previdenciario
exclui o direito & percepgéo do seguro-
desemprego.

Quais s30 corretas?

(A)
(8)
(C)
(D)
(E)

Apenas |
Apenas |l
Apenas {lI
Apenaslell
1L, kel

97.

Considere as assertivas abaixo com relagéo ao
auxilio-acidente.

| - O beneficio sera concedido, como indeniza-
¢80, ao segurado quando, apds consolida-
¢do das lesbes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultarem seqiielas que
impliqguem redug&c da capacidade para o
trabalho que habituaimente exercia.

Sua percepgdo ndc pode ser acumulada
com o recebimento de qualguer outro bene-
ficio previdenciario.

Sera devido a partir do dia seguinte ao da
cessagdo do auxilio-doenga, independente-
mente de qualquer remuneracdo ou rendi-
mento auferido pelo acidentado.

Quais séo corretas?

(A) Apenas|
(B) Apenasli
(C) Apenasl|
(D} Apenaslelil
(Ey ILilell
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98.

Assinale a alternativa que contém evenfos equi-

paraveis a acidente do trabalho nos termos da lei.

{A) Doenca profissional, doenga decorrente de
contaminacgéo acidental do segurado no exer-
cicio de sua atividade e acidente sofrido pelo
segurado fora do local de trabalho na pres-
tagao espontdnea de qualquer servico em
proveito da empresa.

(B} Doenga do trabalho, doenga degenerativa e
acidente sofrido nos periodos destinados a
refeicdo ou descanso ou por ocasido da sa-
tisfagdo de outras necessidades fisiolégicas
no tocal do trabalho ou durante este.

(C) Doenga profissional, acidente sofrido pelo
segurado no local de trabalho ou fora dele
em conseqiiéncia de ofensa fisica inten-
cional decorrente de disputa relacionada ao
trabalhe e acidente sofrido pelo segurado no
percurso de ida e volta do trabatho.

(D) Doenca profissional, doenga do trabalho e
doenga inerente a grupo etario.

(E) Acidente ocorrido no percurso de ida e volta
do trabalho, doencas de qualquer natureza
adquiridas enquanto em curso a relagdo de
emprego € acidenie sofrido pelo segurado
fora do local de trabalho na execugdo de
servico da empresa.

99.

Relativamente & vigéncia e & aplicagdo dos trata-
dos e convengdes internacionais no ordenamento
juridico brasileiro, considere as assertivas abaixo.

| - A Constituigdo Federal ndo consagrou, em
tema de tratados de integracéo, nem o prin-
cipio do efeito direto nem o postulado da
aplicabilidade imediata.

It- Compete privativamente ao Presidente da
Republica celebrar tratados e convengdes in-
ternacionais e promulga-los apos a aprova-
¢&o pelo Congresso Nacional.

HI - Para que as convengdes da Organizagéo In-
ternacional do Trabalho vinculem e obriguem
no ambito do direito interno, basta a ratifica-
céo tacita do Governo brasileiro.

Quais s3o corretas conforme jurisprudéncia do-
minante do Supremo Tribunal Federal?

(A} Apenas |
(B} Apenas ||
{(C) Apenasiell
(D} Apenaslelil
(E) ILHelll

100. Relativamente as convengbes da Organizag&o

Internacional do Trabalho que dispdem sobre a
protecdo da criancga e do adolescente, considere

as assertivas abaixo.

| - A parte que invocar os dispositives da Con-
vencdo n® 138 sobre a idade minima de
admissio ao emprego deve fazer prova da
sua incorporagdo formal ao direito brasileiro
e do seu conteudo.

Il - Nos termos da Convengéo n® 138, a idade
minima para qualquer trabalho infantil ndo
serd inferior & idade de concluséo da escola-
ridade obrigatoria, observado o limite minimo
de 15 anos.

Il - Para fins da Convengdo n® 182, sobre as
piores formas de trabalho infantil, considera-se
crianga a pessoa que ndo tenha alcancado
um nivel de pleno desenvolvimento fisico e
mental.

Quais séo corretas?

(A) Apenas |

(B} Apenas i
(C) Apenas il
(D) Apenasllielll
(E)} 1, Heil
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