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INTRODUGAO

O objetivo deste documento é reunir um conjunto de demonstrativos e indicadores contdbeis,
orcamentarios e financeiros, relativos a gestdo dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
apresentando, também andlise das principais agoes desenvolvidas.

O Relatdrio de Gestdo foi elaborado segundo as normas de organizagao e apresentacdo dos relatérios de
gestao e dos processos de contas estabelecidos na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01-09-2010, Decisdo Normativa
TCU n© 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n°s 139/2014 e 143/2015) e Portaria TCU n° 90,
de 16-04-2014.

Conforme previsto nestas normas, em especial na Decisdo Normativa TCU n° 134, o Relatdrio esta
estruturado em 3 partes:

A) CONTEUDO GERAL, em que constam a identificacdo da unidade jurisdicionada e informacdes sobre
planejamento e gestdo orcamentaria, recursos humanos, restos a pagar de exercicios anteriores, providéncias em relagcdo
as recomendacdes do TCU, controle interno, tecnologia da informagdo, sustentabilidade ambiental, declaracao do
contador responsavel atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada e outras.

B) CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA, que ndo se aplica ao Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regiao.

(@) CONTEUDOS DE UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO CUSTOMIZADOS, que
ndo se aplica aos 6rgdos da Justica do Trabalho.

A atividade primordial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido é a prestagao jurisdicional trabalhista.
As agOes realizadas em 2014 foram voltadas para garantir a qualidade da prestacao deste servico. Os demonstrativos das
paginas que seguem apresentam como foram utilizados os recursos orcamentarios que garantiram os recursos humanos
e materiais e permitiram a adequacado, ampliacdo e moderniza¢do do Tribunal.

O numero de processos julgados, em 2014, atingiu 212.866, sendo 153.469 no 1° Grau e 59.397 no
29 Grau.

Para o exercicio de 2015, esta prevista a continuidade das agGes administrativas, o aperfeicoamento,
fortalecimento e capacitagdo de magistrados e servidores, o desenvolvimento da area de tecnologia da informacdo e
comunicagdo e o cumprimento do Plano Estratégico 2015-2020.
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1. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O

RELATORIO

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER E ORGAO DE VINCULAGCAO

PODER: Judiciario

ORGAO DE VINCULAGAO: Conselho Superior da Justica do Trabalho

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINACAO COMPLETA: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

DENOMINAGAO ABREVIADA: TRT4

CODIGO LOA: UO 15105 CODIGO SIAFI: UG 080014

SITUACAO: Ativa

NATUREZA JURIDICA: Orggo Publico CNP3: 02.520.619/0001-52
PRINCIPAL ATIVIDADE: Prestagdo jurisdicional trabalhista CODIGO CNAE: 8423-0/00
TELEFONES: (051) 3255-2000 (051) 3255-2192 (051) 3255-2214

ENDERECO ELETRONICO: dg@trt4.jus.br

PAGINA DA INTERNET: www.trt4.jus.br

ENDERECO POSTAL: Av. Praia de Belas, 1100 CEP 90110-903 Porto Alegre -RS

NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

NORMAS DE CRIAGAO E ALTERAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Criagdo: Decreto-Lei 1237, de 02-05-1939
Competéncia definida na Constituigdo Federal, art. 114

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Plano Estratégico 2010-2015

MANUAIS E PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Cartilha do Empregado e do Empregador Doméstico

Cartilha do Empregado e do Empregador Rural

Cartilha do Trabalhador

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - acorddos, sentencas, ementas, artigos e informagoes.
IMC - Informativo Mensal da Corregedoria
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

1.2.1. FINALIDADE

A finalidade da Justica do Trabalho é realizar justica na solucdo de conflitos individuais e coletivos do
trabalho.

1.2.2. COMPETENCIA

A competéncia da Justica do Trabalho esta estabelecida no artigo 114 da Constituicdo Federal, conforme a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45 de 30-12-2004:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as ac¢bes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II - as acbes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT - as acoes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

1V - 0s mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre orgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, I, o,

VI -as agles de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho;

VIT - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de
fiscalizacdo das relagbes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art, 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei.”
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

PODER JUDICIARIO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
JUSTIGA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4°* REGIAO
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AREAS/SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO DE ATUAGAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Dirigir, orientar e apoiar administrativamente os trabalhos do Gabinete da Presidéncia.

Soraia Bohn

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 16-12-2013

Secretaria de Controle Interno

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial
e de pessoal, sob o enfoque da eficacia e eficiéncia.

Tania Mara de Araujo Borges

Analista Judiciario, Area
Administrativa

Desde 16-12-1997

Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Agoes Institucionais

Realizar a gestdo estratégica. Acompanhar e divulgar indicadores e dados estatisticos que
apoiem a tomada de decisdo; contribuir no processo de alinhamento das unidades judiciarias e
administrativas a estratégia. Coordenar acGes de melhoria de rotinas de trabalho.

Carolina da Silva Ferreira

Técnico Judicidrio, Area
Administrativa

Desde 19-05-2014

Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagoes

Planejar, prospectar, desenvolver, integrar, implantar e dar suporte a infraestrutura tecnoldgica e
aos sistemas de informacdo.

Natacha Moraes de Oliveira

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 18-06-2010

Assessoria Juridica da Presidéncia

Prestar assessoramento técnico especializado a Presidéncia do Tribunal.

Bruna Calsing

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 04-02-2014

Secretaria de Apoio aos Magistrados

Auxiliar a Administragdo do Tribunal nos assuntos pertinentes aos magistrados.

Jodo Carlos Girotto

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 16-12-1997

Assessoria de Gestao de Mudangas

Planejar, coordenar e realizar ages de treinamento, homologagdo funcional de novas versdes,
parametrizagdo e configuragdo, elaboragdo de manuais, atendimento a usuarios internos e
externos e outras voltadas ao Pje-JT.

Julia Helena Vargas Viegas

Analista Judiciario, Area
Administrativa

Desde 09-07-2014

Secretaria Executiva da Escola Judicial

Acompanhar e promover a formagao dos magistrados e servidores.

Diogo de Seixas Grimberg

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 25-02-2014

Secretaria da Corregedoria

Coordenar as atividades dos juizes e das unidades judiciarias de primeiro grau.

Katia Viegas

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 16-12-2013

Secretaria-Geral Judiciaria

Coordenar e supervisionar 0s servigos necessarios a realizagdo das atividades do Tribunal, na
prestacdo jurisdicional.

Onelio Luis Soares dos Santos

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 24-03-2008

Secretaria do Tribunal Pleno, do Org3o Especial e
da Sessdo de Dissidios Coletivos

Executar as atividades inerentes a realizagdo das sessGes ordinarias e extraordinarias do
Tribunal Pleno, do Orgédo Especial e da Sessdo de Dissidios Coletivos, bem como das tarefas
relativas a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos de sua competéncia.

Claudia Regina Schroder

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 26-11-2003

Secretaria da Secdo Especializada em Execugdo

Executar os procedimentos necessarios ao recebimento dos processos para inclusdo em pautae
para encaminhamento aos Magistrados e a PRT; fazer os langamentos dos resultados dos
julgamentos e também para a geragdo da pauta dos embargos de declaragdo; gerara a ata das
sessoes.

Marcia Lamberti Doval

Técnico Judicidrio, Area
Administrativa

Desde 22-04-2014

Secretaria Processual

Processar e enviar processos para analise da respectiva autoridade; publicar a matéria judiciaria
do Tribunal nos 6rgaos oficiais; exibir processos e documentos para os 6rgéos publicos e
unidades judiciarias; promover a interlocucdo com as demais areas do TRT buscando o bom
andamento do fluxo processual.

Janine Scharlau Stoever

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 03-04-2014

Secretaria da 12 Secdo de Dissidios Individuais

Gerencias processos de competéncia originaria do Tribunal.

Taldari Maria Benvenutti Santin

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 14-05-2009

Secretaria da 22 Segdo de Dissidios Individuais

Gerencias processos de competéncia originaria do Tribunal.

Mauren Reinoldi da Silva

Analista Judicirio, Area Judiciria

Desde 01-09-2008

Assessoria de Recurso de Revista

Realizar analise prévia e elaboracdo dos despachos relativos aos pressupostos de
admissibilidade dos recursos de revista interpostos.

Tatiana Kraemer Leal

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 16-12-2005

Secretaria da 12 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Elizete de Fatima de Freitas
Machado

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 10-02-2004

Secretaria da 22 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Ceci Dal Mass Coser

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 07-01-1994

Secretaria da 32 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Paulo de Assis Bergman

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 07-03-2012
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AREAS/SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO DE ATUACAO

Secretaria da 42 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Luciane Ramos Barros

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 02-05-1996

Secretaria da 52 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Francine Costa Weege

Analista Judiciério, Area Judiciaria

Desde 28-10-2013

Secretaria da 62 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Rubmar Fanni Adami

Analista Judicirio, Area Judiciaria

Desde 07-01-1997

Secretaria da 72 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Margquit Elisa Landmeier

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 07-01-2002

Secretaria da 82 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Rejane Fatima Scandolara Rubio

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 07-01-2002

Secretaria da 92 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Carlos Augusto Correa Lovato

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 22-04-2014

Secretaria da 102 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Geraldo Cruz Teixeira

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 09-02-2010

Secretaria da 112 Turma

Secretariar o tramite processual em segunda instancia.

Paulo Eduardo Vieira Correa

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 05-12-2011

Diretoria-Geral

Administrar, supervisionar e coordenar as atividades administrativas do Tribunal, que envolvam
recursos humanos, materiais, financeiros e tecnolégicos.

Luiz Fernando Taborda Celestino

Analista Judiciario, Area
Administrativa

Desde 07-01-2002

Secretaria de Orgamento e Finangas

Coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas a administragdo
Financeira e orgamentaria.

Fernando Sodre

Analista Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade
Contabilidade

Desde 01-10-2010

Secretaria de Administragao

Planejar, coordenar e controlar as atividades das areas de contabilidade, material e patrimdnio,
licitagBes e contratos, engenharia e arquitetura e planejamento, além da responsabilidade pela
ordenacdo da despesa, por delegacdo da Presidente do Tribunal.

Daniela Vaz dos Santos

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 03-07-2014

Secretaria de Manutenggo e Projetos

Elaborar e gerenciar os Planos de Obras. Acompanhar a elaboragdo e o gerenciamento dos
Planos de Manutengdo Predial e Modernizagdo das InstalagOes Prediais. Gerenciar as etapas de
projetos, obras e servicos de engenharia e arquitetura.

Debora Becker

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 27-12-2012

Secretaria de Comunicagdo Social

Assessorar o Presidente e os demais magistrados em assuntos de Comunicagdo Social e
interacdo do Tribunal com a imprensa.

Mario Garrastazu Medici Neto

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 01-12-2014

Secretaria de Apoio Administrativo

Agir, planejar, organizar e coordenaras atividades relacionadas aos servigos de apoio
administrativo nas areas de seguranca, transporte, gréfica, reprografia, manutengdo de
veiculos, gestdo de contratos terceirizados , recepgdo de gabinetes, portaria, zeladoria, limpeza
e conservacao.

Beny Stewson Siqueira da Fontoura

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Desde 23-03-2007

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gerenciar e integrar os subsistemas de gestdo de pessoas.

Mauro Baltar Grillo

Analista Judicidrio, Area Judiciaria

Desde 07-01-2010

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.



m'r?4

Relatorio de Gestédo 2014 17/146
1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS
Quadro A.1.4.1. MACROPROCESSOS FINALISTICOS
MACROPROCESSOS DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS | PRINCIPAIS CLIENTES

GESTAO DA ESTRATEGIA

Coordenar o processo de elaboragdo, acompanhamento e revisdo do Plano
Estratégico Institucional.
Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do Plano Estratégico Institucional.
Apoiar o planejamento e o acompanhamento de agSes para o cumprimento das
metas estratégicas definidas para a Instituicdo e as estabelecidas para o Poder
Judicidrio.
Assegurar o alinhamento das unidades de apoio a estratégia, especialmente as

areas de orgamento, gestdo de pessoas e tecnologia da informagdo e comunicagGes.

Monitorar o portfélio de projetos estratégicos.
Monitorar o desempenho dos projetos, propondo agdes corretivas em caso desvio
com relagdo ao planejado.

Definir e atualizar as diretrizes para o gerenciamento de projetos; Fomentar o uso
da metodologia de projetos pelas demais dreas que desenvolvam projetos téticos ou
operacionais.

Prestar suporte aos patrocinadores, gerentes e equipes em relagdo a gestdo de
projetos e uso da metodologia.

Promover, em conjunto com a area de capacitagdo, treinamentos para o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao gerenciamento de projetos.
Prestar suporte quanto ao uso do sistema informatizado de acompanhamento dos
projetos.

Consolidar informagdes sobre os projetos estratégicos e reporté-las ao Comité de
Gestdo Estratégica.

Comunicar as realizagdes dos projetos e garantir a disponibilizagdo das informagdes
sobre o andamento e desempenho as partes interessadas;

Plano Estratégico
Projetos Estratégicos
Projetos Setoriais
AgOes Setoriais

Administragdo do Tribunal

GESTAO DA ESTATISTICA

Elaborar, divulgar e manter atualizados indicadores e dados estatisticos do Tribunal;
Elaborar relatdrios e estudos de acompanhamento e projegbes de dados
estatisticos;

Informar, periodicamente, dados para o sistema de estatistica do Poder Judiciario,
instituido pelo Conselho Nacional de Justiga (Justica em NUmeros e Metas
Nacionais) e para o Sistema de Gestdo Estratégica (SIGEST) do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho (Indicadores do Plano Estratégico, Metas Nacionais e Metas
Especificas);

Elaborar materiais de apoio, tais como pesquisas, graficos e demonstrativos, que
permitam subsidiar os processos de tomada de decis@o no Tribunal

Relatérios
Estudos
Informagdo

Administragdo do Tribunal

Gestores das unidades
judiciarias e de apoio indireto

APOIO AS ACOES
INSTITUCIONAIS

Fornecer apoio as Comissdes Permanentes e Tempordarias do Tribunal, tais como
Comissdo de Regimento Interno, Comissdo de Jurisprudéncia, Comissdo de Gestdo
Ambiental, Comiss@o Permanente de Seguranga e demais comissdes tempordrias,

além dos Comités e demais agBes institucionais, que compreendem o Programa

Trabalho Seguro, Programa de Combate ao Trabalho infantil, Forum de Relages

Administrativas, Forum de Relages Institucionais, propostas de convénios com
instituicdes de atendimento de programas de protegdo e socioeducativos (FASE),

encontros institucionais, entre outros

Arquivos
Documentos
Expedientes Administrativos
Relatdrios

Administragdo do Tribunal
Comissdes
Comités
Programas

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica.
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2. INFORMAGOES SOBRE A GOVERNANGA

2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca no Setor Publico pode ser definida como um conjunto de mecanismos para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com o proposito de implementar politicas publicas eficientes direcionadas a prestagdo de
servigos de interesse da sociedade, podendo ser dividida em estruturas de governanca internas e externas.

Alinhada a funcdo jurisdicional, a estrutura de governanga no Tribunal envolve a avaliagdo do ambiente e
dos resultados, o direcionamento das politicas e planos alinhados as necessidades das partes interessadas (usuarios dos
servigos, cidaddos e sociedade em geral) e o monitoramento dos resultados e do cumprimento das politicas e planos
estabelecidos.

2.1.1. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA INTERNAS

As estruturas de governanca internas sdo responsaveis por definir e avaliar as estratégias e politicas do
Tribunal, além do monitoramento do desempenho destas. Também realizam a comunicacdo entre partes interessadas
internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam, identificam e monitoram riscos e
controles internos. S3o compostas, de acordo com a estrutura da UJ, por comissoes de apoio a governanga, 6rgao
de auditoria interna e ouvidoria.

As comissOes de apoio a governanca e a ouvidoria tém sua base normativa, atribuicdes e forma de atuacado
definidas pelo Regimento Interno do Tribunal. Ja o 6rgdo de auditoria interna, o qual é denominado de Secretaria de
Controle Interno — SECONTI, faz parte da estrutura administrativa do TRT4 e tem suas atribuicbes elencadas na Portaria
TRT4 n° 6321, de 13-11-2009.

2.1.1.1. COMISSOES DE APOIO A GOVERNANGCA

As ComissOes sdo definidas no Regimento Interno como Permanentes ou Temporarias, tém o objetivo de
auxiliar no desempenho dos encargos do Tribunal e s3ao constituidas com finalidades especificas. Suas atribuicdes e forma
de atuacdo estdo elencadas no Regimento Interno do Tribunal.

Atualmente, as comissGes permanentes s3o: Comissao de Regimento Interno; Comissdao de Orgamento,
Finangas e Planejamento Estratégico; Comissdo de Jurisprudéncia; Comissdo de Informatica e Comissao de Comunicagao
Social e RelagOes Institucionais.

De acordo com o art. 215 do Regimento Interno, incumbe a Comissao de Regimento Interno:

I - emitir parecer, quando Ihe seja requerido pelo Tribunal Pleno, pelo Orgdo Especial ou pelo Presidente do
Tribunal, sobre matéria regimental, no prazo de dez dias;

II - estudar as proposicoes sobre reforma ou alteracdo regimental feitas pelos Juizes, emitindo parecer
fundamentado e propondo sua redacdo, se for o caso, no mesmo prazo.

O art. 218 do mesmo ato normativo traz as seguintes atribuigGes referentes a Comissao de Orcamento,
Finangas e Planejamento Estratégico:

I — colaborar na elaboragdo e execugao do orcamento;
I - opinar na fixagdo da politica publica quanto a aplicagdo de recursos;

III — oferecer sugestGes que possibilitem a razoavel duracao do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagao;
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IV — sugerir medidas e agles referentes ao planejamento estratégico do Tribunal.
Em relagdo a Comissdo de Jurisprudéncia, o art. 220 elenca as seguintes atribuigGes:
I - velar pela expansdo, atualizacdo e publicacao das Simulas da jurisprudéncia predominante do Tribunal;

II — acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatdria uniformizagdo, na
forma do artigo 896, § 39, da CLT;

III - ordenar o servico de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes a
selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos;

IV - receber e processar propostas de edicdo, revisdao ou cancelamento de Simulas;

V — propor redacdo das sumulas nos casos do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, bem como
quando do encaminhamento de propostas de edicdo, revisdo ou cancelamento de simulas a propria Comissao de
Jurisprudéncia.

A Comisséo de Informatica incumbe, conforme o art. 227-A do Regimento:

I — orientar a elaboragdo do Plano Diretor de Informatica apresentado pela Secretaria de Informatica ao
inicio de cada ano e apds, avaliar a viabilidade dos projetos sugeridos, acompanhando sua execucao;

I — sugerir ao Presidente do Tribunal sistemas e programas judicidrios e administrativos, alteragdes nos ja
existentes, bem como normas e procedimentos para a respectiva implantacao;

III — opinar sobre a aquisicao de equipamentos e programas, bem como sobre suas destinacoes;

IV — receber e analisar as ponderag0es, criticas e sugestbes dos usuarios, visando ao aperfeicoamento dos
sistemas em operagao;

V — promover intercambio e parceria com outras instituicdes;
VI - opinar sobre a politica de seguranga da informacdo no ambito da 4@ Regido;
VII - outras atribuigGes correlatas, a critério da Administracao.

Por ultimo, de acordo com o art. 227-B do Regimento Interno, compete a Comissdao de Comunicagao
Social e Relagoes Institucionais:

I — a coordenacdo e o controle das atividades relativas a divulgacdo, comunicacdo social e relagGes
publicas internas e externas do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido;

II — a coordenagao do relacionamento do Poder Judiciario Trabalhista com os demais Poderes e Instituicdoes
permanentes do Estado;

I1I - outras atribuigOes correlatas, a critério da Administragdo.

2.1.1.2. GRGAO DE AUDITORIA INTERNA

As atribuigOes e forma de atuacdo do érgdo de auditoria interna do Tribunal estdo descritas no item 2.2.

2.1.1.3. OUVIDORIA

Assim como as comissOes, a Ouvidoria possui sua forma de atuacdo e atribuicGes descritas no Regimento
Interno da UJ. De acordo com este ato normativo, a Ouvidoria, como 6rgdo independente da administracao da justica,
objetivando a transparéncia do Poder Judiciario e a viabilizacdo de medicdo da qualidade dos servicos prestados, em
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respeito aos principios constitucionais de eficiéncia, eficacia e da participacdo do usudrio na administracdo publica,
incumbe:

I — receber sugestoes, criticas, denuncias, elogios, pedidos de informacdo e reclamacgdes que tenham por
objeto servigos judiciarios e administrativos prestados por quaisquer das unidades da Justica do Trabalho na 4@ Regido,
bem como pedidos de acesso a informagdo fundamentados na Lei n® 12.527/2011;

II — quando necessario, encaminhar as manifestacdes as unidades competentes, solicitando informacoes
que viabilizem a apresentacdo de resposta ao manifestante;

IIT — apresentar resposta ao manifestante, instruindo-a, se for o caso, com as informagdes prestadas pelas
unidades competentes;

IV - promover a apuracao das reclamacdes acerca de deficiéncias na prestacdo de servigos, abusos e erros
cometidos, respeitada a competéncia da Corregedoria;

V — sugerir aos demais 6rgdos do Tribunal a adogdo de medidas administrativas tendentes a melhoria e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informagGes, sugestdes, reclamagGes, denlncias, criticas e
elogios recebidos;

VI - apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagdes recebidas e providéncias
adotadas;

VII — encaminhar ao Presidente do Tribunal, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria.

2.1.2. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA EXTERNAS

As estruturas de governanca externas sdo responsaveis pela fiscalizacao, controle e regulacdo do Tribunal,
exercendo papel fundamental para promocdo da governanca. Desempenham essa fun¢do, atualmente, o Conselho
Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2.1.2.1. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O Conselho Nacional de Justica € uma instituicdo publica que visa aperfeigoar o trabalho do sistema
judicidrio brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia administrativa e processual. Tem
suas atribuicdes descritas na Constituicao Federal:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo
expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

II - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacdo, a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo
para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal
de Contas da Uniao;

III - receber e conhecer das reclamagOes contra membros ou 6rgdos do Poder Judiciario, inclusive contra
seus servicos auxiliares, serventias e drgaos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por delegacdo do
poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar
processos disciplinares em curso e determinar a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;



TRI® 4 Relatdrio de Gest&o 2014 21/146

IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a administracdo publica ou de abuso de
autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacdo, os processos disciplinares de juizes e membros de tribunais
julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatério estatistico sobre processos e sentengas prolatadas, por unidade da
Federacdo, nos diferentes érgaos do Poder Judicidrio;

VII - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias, sobre a situacdo do Poder
Judiciario no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribunal
Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da abertura da sessdo legislativa.

Além de expedir diversos atos normativos que regulam a atuacao do Tribunal, o CNJ exerce uma constante
fiscalizacdo da atuagdo da UJ, elaborando e monitorando dados estatisticos e determinando metas a serem cumpridas
pelos diversos 6rgaos que compdem o Poder Judicidrio.

2.1.2.2. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme previsto na Constituicdo Federal, exerce a
supervisao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Tem atuacdo como 6rgao central do sistema e suas decisdes possuem efeito vinculante. Dessa forma, sao elaborados
diversos atos normativos, tais como resolucdes, recomendagdes, portaria, etc., que devem ser seguidos pelos tribunais
do trabalho.

O CSJT realiza, regularmente, auditorias com o objetivo de examinar a legalidade dos atos de gestdo
praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como de avaliar aspectos relacionados ao desempenho
administrativo, especialmente os relacionados a economicidade, eficiéncia e eficacia.

2.2. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em atencdo a Resolucdo CNJ n° 86, de 08-09-2009, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento
das unidades de controle interno nos Tribunais, bem como as recomendag6es do Tribunal de Contas da Unido, contidas
no Acérddo n° 1.074/2009 TCU - Plenario, a Secretaria de Controle Interno - SECONTI foi reestruturada em 2009 por
meio da Portaria TRT4 n° 6321, de 13-11-2009.

FINALIDADES!

a) auxiliar a Presidéncia na busca da eficiéncia na gestao orcamentaria, financeira e de pessoal, bem como
na comprovacdo da legalidade dos atos administrativos, exercendo suas atribuigdes legais, de forma independente, no
ambito das unidades administrativas do TRT da 4@ Regido;

b) cumprir a missdo institucional, estabelecida no art. 74 da Constituicdo Federal, como dérgdo do controle
interno, integrado ao sistema de controle interno do Poder Judiciario, desenvolvendo suas atividades com os seguintes
propositos:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

II - acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria e os programas de gestdo;

1 AsinformagGes a seguir tem como fonte os Processos Administrativos TRT 4 n°® 11916 (PA) e 0001313-77.2011.5.04.0000 (PA).
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III - verificar a observancia e comprovacdao da legalidade dos atos de gestao e avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das acdoes administrativas, relativas a gestao orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, nos seus varios drgaos.

IV - examinar as aplicagGes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

V - subsidiar meios e informagGes, bem como apoiar o controle externo e o CNJ no exercicio de sua missao
institucional.

COMPETENCIAS

I - realizar acompanhamento, andlise e controle, por meio de métodos e técnicas de auditoria, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, visando a aferigdo dos resultados das acdes administrativas, assim
como a comprovagao da sua legalidade e a utilizagdo regular e racional dos recursos publicos, elaborando, sobre essa
matéria, relatorios parciais ou especificos, sempre que solicitado pela Presidéncia do Tribunal (art. 4°, § Unico, da
Resolugdo CNJ n° 86/2009);

II - analisar os processos administrativos da execucdo da despesa orcamentaria e financeira;

III - acompanhar os procedimentos licitatérios avaliando a legalidade dos atos contratuais e dos processos
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

1V - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de
concessdo de aposentadoria e pensao;

V - examinar a declaracdo do IRRF dos servidores que detém fungdo comissionada, confirmando a
compatibilidade entre as variagdes patrimoniais e os rendimentos auferidos;

VI - emitir relatério de auditoria, certificado e parecer nos processos de contas do Tribunal;
VII - atender as demandas e recomendacdes do controle externo;

VIII - realizar auditorias de avaliacdo de sistemas de controles internos;

IX - normatizar a atividade de auditoria interna.

DEVERES:

a) observar as normas constitucionais, legais e técnicas aplicaveis e as do manual de controle interno,
buscando a exceléncia nos métodos, critérios, conceitos ou sistemas utilizados na atividade de controle interno.

b) desenvolver programa de monitoramento da qualidade do trabalho da auditoria interna;
c) zelar pela independéncia do controle interno no ambito definido para sua atuagdo;

d) ter acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e propriedades fisicas relevantes para executar
suas auditorias;

e) receber, de forma tempestiva e completa, as informagdes solicitadas;

f) obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro e fora do TRT da 4@ Regido, quando considerado necessario;

g) evitar a participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar cogestdo e por isso
prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria;

h) exigir objetividade e confidencialidade dos auditores internos no desempenho de suas fungdes.
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2.3. SISTEMA DE CORREICAO

A Corregedoria Regional é o 6rgdo da Justica do Trabalho responsavel por velar pela correcdo e celeridade
do exercicio da prestagao jurisdicional de primeiro grau em todo o Estado do Rio Grande do Sul, como dispGe o art. 43 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

A Corregedoria é composta pelo Corregedor Regional e pelo Vice-Corregedor, eleitos na forma do art. 16
do Regimento Interno, com mandato de dois anos. A partir de 13-12-2013, a Desembargadora Beatriz Renck assumiu o
cargo de Corregedora e a Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez o de Vice-Corregedora.

A acdo fiscalizadora do Corregedor é normatizada pelo Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido, em seus arts. 44 a 48. Os atos da Corregedoria, que tém como objetivo disciplinar as praticas a serem
adotadas pelas Unidades Judiciarias de primeiro grau, sob os principios norteadores da Administracdo Publica, estao
compilados na Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Regional (CPCR).

Os relatdrios de Correicao estdo disponiveis no endereco
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/Correicoes/relatorios.

2.4. AVALIAGAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.2.4. AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
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AMBIENTE DE CONTROLE

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela Unidade Jurisdicionada s&o percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da Unidade Jurisdicionada é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da Unidade
Jurisdicionada na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definiges claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungBes nos processos da competéncia da Unidade Jurisdicionada.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela Unidade Jurisdicionada.

AVALIAGAO DE RISCO

10. Os objetivos e metas da Unidade Jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informages e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestgo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da Unidade Jurisdicionada, ocasionadas por
transformagdes nos ambientes interno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagGes Uteis a
tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de responsabilidade da unidade.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

1

o

. Existem politicas e agBes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da Unidade Jurisdicionada,
claramente estabelecidas.

2

o

. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de
longo prazo.

2

=

. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionados com os
objetivos de controle.

INFORMAGAO E COMUNICAGAO

2

w

. A informaggo relevante para Unidade Jurisdicionada é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente
as pessoas adequadas.

24. As informagGes consideradas relevantes pela Unidade Jurisdicionada sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as
decisGes apropriadas.

2!

]

. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da Unidade Jurisdicionada € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

2

(=)}

. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da Unidade Jurisdicionada, contribuindo para
a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da Unidade Jurisdicionada, em todas as diregdes, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura.

MONITORAMENTO

28. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do
tempo.

2

o

. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

ANALISE CRITICA:
METODOLOGIA: o preenchimento do quadro foi realizado pelo Diretor-Geral.

FRAUDES, DESVIOS E PERDAS: ndo existe historico de fraudes e desvios no Tribunal. Casos em que houveram perdas, por erros, foram identificados pelo controle interno, sanados
e valores recuperados.

LEGENDA NiVEIS DE AVALIACAO:

(1) TOTALMENTE INVI-'\L;DO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.

(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém, em sua minoria.
(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.

(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém, em sua maioria.
(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
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2.5. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O principal canal de acesso direto do cidadao ao Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido é a Ouvidoria.
Por meio desta unidade, o cidaddo pode encaminhar pedidos de informacdo, reclamacOes, sugestdes, elogios e outras
manifestacdes relacionadas aos servicos da Justica do Trabalho ou sobre o andamento de processos. A Ouvidoria
também recebe denlncias de trabalho infantil e outros casos de violagdo de direitos trabalhistas, encaminhando-as aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo. A unidade ainda acolhe os pedidos relacionados a Lei de Acesso a Informacdo (Lei
n® 12.527/2011).

Todas as manifestacdes sao respondidas, com a maior brevidade possivel, por uma equipe especializada de
servidores, sob a coordenacdo de um Desembargador-Ouvidor, eleito a cada dois anos.

A sala da Ouvidoria esta localizada no sagudo do Prédio-Sede do TRT da 42 Regido (Av. Praia de Belas, n°
1.100. Porto Alegre-RS). O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das 10h as 18h, com excegdo de feriados.

Além do atendimento pessoal, os outros meios de acesso a Ouvidoria s3o:

«  Formulario eletrénico no site do Tribunal
*  E-mail: ouvidoria@trt4.jus.br

«  Telefones: 0800 725-5350 (ligacdo gratuita de telefones fixos no Rio Grande do Sul) ou (51)
3255-2200 nos demais casos.

»  Formulario disponivel nas portarias do Prédio-Sede do TRT da 4@ Regido e das unidades
judiciarias de primeiro grau. O formulario preenchido deve ser depositado nas caixas dispostas
nos mesmos locais, ou enderecado via Correio a “Ouvidoria da Justica do Trabalho da 4@ Regido”.
Enderego: Av. Praia de Belas, 1.100. CEP 90110-903. Porto Alegre/RS".

Em 2014, a Ouvidoria recebeu mais de 6,2 mil manifestagdes, as quais resultaram na tramitacdo de 4,8 mil
expedientes no setor. As respostas levaram, em média, 7,4 dias. Esse periodo compreende desde o recebimento da
demanda, sua analise pelo servidor da Ouvidoria, o despacho pelo Ouvidor ou Vice-Ouvidor, 0 encaminhamento para a
unidade, a resposta dessa unidade e a efetiva comunicagdo com o manifestante. Nos casos de urgéncia, as respostas
foram imediatas.

Entre os temas mais frequentes dos atendimentos, destacaram-se os pedidos de informagdo, que foram
aproximadamente 2,5 mil. Cerca de 49% desses pedidos foram solicitacoes de esclarecimentos sobre andamento
processual. O segundo grupo mais volumoso de expedientes correspondeu a manifestacdes que ndo se enquadram nas
atribuicdes da Ouvidoria, representando 29% do total.

As reclamagOes corresponderam a 17% dos expedientes. Dentre elas, 61% foram sobre o tempo de
tramitagdo de processos, e 21% sobre a demora para a prolacao de sentencas. Nesses casos, as unidades judiciarias
tomam as providéncias cabiveis, explicam os motivos do atraso, ou fornecem previsoes.
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O TRT-RS também disponibiliza outros meios de comunicacdo com o cidadao:

SITE INSTITUCIONAL (www.trt4.jus.br)

O site disponibiliza uma ampla gama de informagdes institucionais do TRT-RS (enderecos e telefones das
unidades judiciarias, por exemplo) e uma série de servicos ao cidaddo, dentre eles, a consulta processual (para
conferéncia do andamento do processo), a consulta a jurisprudéncia e o acesso a Ouvidoria. Por meio do portal, os
advogados também acessam as principais ferramentas para o seu trabalho, como o Processo Judicial Eletronico e os
Diarios Eletronicos.

O site ainda conta com uma area de noticias. O espago apresenta matérias jornalisticas sobre servicos,
acoes e projetos institucionais, decisdes judiciais, movimentagdo processual, dentre outros tdpicos.

As cartilhas do Trabalhador, do Empregado Doméstico e do Empregado Rural, publicacbes de grande
utilidade para trabalhadores e empregadores, também sao disponibilizadas no site, para download.

REDES SOCIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido possui perfis proprios no Facebook e no Twitter. Os perfis
sao alimentados com as noticias veiculadas no site, matérias televisivas do canal do TRT-RS no Youtube, informacdes de
utilidade publica e mensagens didaticas sobre direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores. A principal funcdo
dos perfis nas redes sociais é estabelecer uma comunicagdo proxima e em tempo real do Tribunal com o cidaddo, além
de potencializar a disseminagao das informagdes da Instituicao na Internet.

Ao final de 2014, a pagina do TRT-RS no Facebook tinha 10 mil seguidores. O perfil do Twitter, 7,2 mil.

YOUTUBE

Outro meio de comunicagdo do TRT-RS com a sociedade é o canal de WebTV no Youtube
(www.youtube.com/trt4rs), para veiculagdo de matérias jornalisticas. O canal disponibiliza matérias sobre direitos e
deveres dos trabalhadores, o funcionamento da Justica do Trabalho, as fases do processo trabalhista, decisdes judiciais,
além dos servigos, projetos e eventos institucionais do TRT-RS. Também sdo veiculadas entrevistas sobre temas ligados
ao Direito e a Justica do Trabalho.

O objetivo do WebCanal é informar trabalhadores e empregadores a respeito dos seus direitos e deveres,
bem como sobre o funcionamento da Justica do Trabalho, por meio de uma linguagem acessivel.

3.2. CARTA DE SERVIGCOS AO CIDADAO

O Tribunal do Trabalho da 42 Regido ainda nao elaborou uma carta de servigos ao cidadao.

3.3. MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFAGAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

O Tribunal Regional da Trabalho da 42 Regido promoveu, entre 27 de novembro e 19 de dezembro de
2014, uma pesquisa de opinido junto aos publicos internos (magistrados e servidores) e externo (reclamantes,
reclamadas e advogados). Os resultados serdo apresentados pela Praxian (empresa vencedora da licitagdo, contratada
para a realizagdo da pesquisa) no final do més de fevereiro de 2015, em dia a ser definido.

O questionario interno foi respondido por mais de 120 magistrados e 1.800 servidores, de um total
aproximado de 295 e 3.550, respectivamente.
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Para colher a opinido de reclamantes, advogados e partes, a empresa contratada enviou pesquisadores a
unidades judicidrias da Justica do Trabalho em 32 municipios do Rio Grande do Sul, distribuidos entre as sete
mesorregides do Estado e as 12 microrregides estabelecidas pelo TRT-RS. Foram realizadas aproximadamente 800
entrevistas.

A pesquisa junto a servidores e magistrados apresentou questdes relacionadas a infraestrutura, ambiente
de trabalho, gestdo de pessoas, comunicagao, tecnologia/informatica, orgulho de trabalhar na Instituicdo, dentre outras.

Para reclamantes e reclamados, o objetivo principal foi obter suas opinides sobre a infraestrutura das
unidades, a facilidade de acesso, e sobre as formas de acompanhamento do andamento do processo. Para os advogados,
além dessas questdes, foram feitas perguntas sobre a qualidade dos servicos prestados pela Justica do Trabalho,
abordando diversos aspectos como atendimento nas unidades, Protocolo, Ouvidoria, comunicacdo, celeridade na
tramitacdo dos processos, duracdo das audiéncias, qualidade dos dispositivos tecnoldgicos oferecidos (como quiosques
de autoatendimento e rede Wi-Fi), site institucional, dentre outros tdpicos.

3.4. ACESSO A INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

As informacbes sobre a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul mais importantes a sociedade estdo
dispostas no site do TRT-RS, nas seg¢les “Institucional”, “Consultas” e “Transparéncia”.

INSTITUCIONAL

e Administragdo (composicdo da)

«  Composicao (Orgdos Julgadores, Comissdes e Comités)
«  Contatos

«  Controle Interno

*  Desembargadores

*  Escola Judicial

«  Estatisticas (Movimentagdo Processual, Produtividade dos Magistrados de 1° e 2° Graus, TRT4 em
NUmeros)

»  Gestdo Estratégica

e Hino da Justica do Trabalho

e Juizes 1° Grau

»  Jurisdiges (lista dos municipios do Estado, com a indicagdo das unidades que os jurisdicionam)
«  Justica do Trabalho (atribuicdes, missao, visdo e estrutura da Justica do Trabalho no RS)

e Memorial

*  Microrregides da JT

« Organograma

e Ouvidoria

»  Unidades Judiciarias (enderecos e telefones)

CONSULTAS

«  Agenda da Administragdo

* Agenda de Atividades Externas

»  Agenda do Juizo Auxiliar de Conciliagdo

«  Atos Normativos (Portarias e Resolugdes),

«  Atualizagdo Legislativa

»  Carta Precatdrias

«  Cartilhas (do Trabalhador, do Trabalhador Rural e do Empregado Doméstico)
»  Consulta Processual
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«  Correicdes

»  Diarios Eletronicos

«  Jurisprudéncia

e Lista de Advogados

e Pauta Online

e Precatdrios

»  Relatdrio Anual de Atividades

»  Agenda de SessGes e Audiéncias do TRT-RS.

TRANSPARENCIA

«  Beneficiarios, Despesas de Pessoal, Provimentos e Vacancias
»  Contas Publicas (Ato CSJT n° 08/2009)
o Apresentacdo
o Compras
o Contratos
o Didrias e passagens
o  Empresas apenadas
o Execugdo Orcamentaria e Financeira
o Extrato do Fornecedor
o Honorarios Periciais
o LicitagOes
o QObras
o Relagdo de Veiculos Oficiais
o  Relatdrios de gestao fiscal
o Selegao de Profissionais
o Suprimento de fundos
o Termos de Cessao
»  Contratagbes de TI
«  Outras Informacoes Orcamentarias
e  Pedido de acesso a informacoes - Lei n® 12.527/2011
e Prestacdo de Contas ao TCU
*  Resolugao CNJ n° 102/2009
o Apresentacdo
o Gestdo Orcamentaria e Financeira
o Pessoal
=  Empregados de empresas contratadas
=  Estrutura Remuneratoria e Detalhamento da Folha de Pagamento
=  Membros da magistratura e demais agentes publicos
= Quantitativo de Cargos
e Resolugdo CNJ n° 195/2014
*  Resolugao CNJ n° 79/2009

3.5. AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) promoveu, no final de 2014, uma pesquisa de opinido
junto ao publico externo. Foram ouvidos 148 advogados, 577 reclamantes e 217 representantes de reclamadas, nas
sedes da Justica do Trabalho em Porto Alegre e em outras 31 cidades do Estado. O estudo foi feito pela empresa Praxian,
contratada via licitagdo.



TRI® 4 Relatdrio de Gest&o 2014 30/146

Entre os advogados, 75% dos respondentes consideram a Justica do Trabalho muito confiavel. O tempo de
tramitagdo dos processos é considerado rapido por 9% da classe e razoavel, por 72%.

O atendimento prestado pelas unidades foi bem avaliado pelos advogados. Mais de 70% assinalaram
“concordo totalmente” e “concordo em parte” nas afirmagdes que abordavam a eficiéncia do atendimento em termos de
agilidade, cordialidade e precisdo das informacdes. Ja o indice de satisfacdo da classe com os servicos de primeiro grau
atingiu 73,7% e, na segunda instancia, 80,8%.

As instalacdes da Justica do Trabalho foram classificadas como “dtimas” por 8% dos advogados; “boas”,
por 57%; e “regulares, por 26%. Em relagdo ao site do Tribunal, 43% concordaram totalmente que encontram os
servicos e as informagdes que procuram, e 48% concordaram em parte com essa afirmacao.

3.5.1. RECLAMANTES

As dependéncias da Justica do Trabalho foram classificadas como “6timas” por 3% dos reclamantes;
“boas”, por 40%; e “regulares”, por 40%. Para 54,5% dos trabalhadores, o TRT-RS e as Varas do Trabalho estdo
instalados em locais de facil acesso. Outros 23,7% concordaram em parte com essa afirmagdo. A organizacdo dos setores
e das unidades judiciarias teve 46% de aprovagdo total entre os reclamantes, e 27,4% de aprovagao parcial.

3.5.2. RECLAMADAS

Entre os representantes das reclamadas, 4% consideram "dtimas" as dependéncias da Justiga do Trabalho;
“boas”, 53%; e “regulares”, 28%. Dos entrevistados deste grupo, 76% concordam totalmente que o Tribunal e as Varas
do Trabalho estdo instalados em locais de facil acesso, e 17,1% concordam em parte com essa afirmagdo. A organizagao
dos setores e das unidades judiciarias teve 55,1% de aprovagdo total entre os reclamantes, e 33,2% de aprovacao
parcial.

3.6. MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

As medidas de acessibilidade arquitetonica e urbanistica estdo sendo implementadas nas novas edificacoes
pela Secretaria de Manutencao e Projetos.

Nas edificagGes existentes que ndo atendem totalmente a legislagdo e normas especificas, estd sendo
realizada avaliagdo e projeto especifico de acessibilidade para cada localidade, com a posterior execucdo dos servigos
necessarios para o total atendimento as normas.
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4. AMBIENTE DE ATUAGAO

4.1. INFORMACOES SOBRE O AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decis3o Normativa do
TCU n© 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).
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5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1. PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O Plano Estratégico que vigorou até 2014 foi aprovado em 2010. Foram feitas revisdes nos anos 2012 e
2014. O Plano foi originalmente elaborado por um grupo de cerca de 40 pessoas, representando as principais areas da
organizacao.

A execucdo do Plano acontece por meio de projetos estratégicos. Nao houve desdobramento tatico e
operacional, salvo para a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes, que elaborou seu préprio Plano
(PETI).

Os objetivos estratégicos que vigoraram no ano de 2014 foram:
«  Aumentar a efetividade no cumprimento das decisdes judiciais;
»  Agilizar os tramites judiciais e administrativos;
- Desenvolver as competéncias necessarias para atingir os objetivos estratégicos;
*  Promover a melhoria da comunicacao interna, do clima organizacional e da qualidade de vida;
»  Fortalecer o relacionamento com os publicos externos.
»  Facilitar o acesso a Justica do Trabalho;
»  Promover o alinhamento das unidades a estratégia;
*  Contribuir para o desenvolvimento social e a sustentabilidade ambiental;
*  Promover a inovagao, integragao e atualizagdo dos sistemas de informagao;
»  Garantir a infraestrutura apropriada as necessidades da Instituigdo;
»  Aprimorar a gestao do orgamento, alinhando-o ao plano estratégico.

Destes, foram priorizados os cinco primeiros, e somente em relacao a eles foram desenvolvidos projetos
estratégicos.

Os projetos estratégicos executados ao longo de 2014 foram:
»  Implementagdo do Processo Judicial Eletronico;
*  Atendimento ao Publico;
*  Gestdo em 1° Grau;
«  Sentenca liquida;
»  Promocdo da Saude Ocupacional;
«  Reorganizacdo do trabalho nas unidades judiciarias de 1° Grau;
*  Qualificacdo de Servidores;
«  Agilizacdo dos julgamentos;

Em relagdo ao tratamento dos riscos, eles se restringiram ao projeto Implementacdo do Processo Judicial
Eletronico. De maneira geral, os projetos estratégicos sdo simples, ndo demandando gerenciamento de riscos.

O ano de 2014 teve particularidades em relacao a execucdo do plano estratégico: a unidade responsavel
pela gestdo da estratégia no TRT sofreu alteracdes, acumulando outras atribuicdes de forma a otimizar processos
internos da organizacdo, entre eles a gestdo dos dados estatisticos e o apoio as ag¢bes institucionais. Adicionalmente, a
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publicacdo da Resolucdo CNJ n° 198/2014, normatizou a elaboracao de um novo planejamento estratégico para o
sexénio 2015-2020, o que afetou o andamento do plano em curso no ano de 2014, pois necessaria uma avaliagdo e
replanejamento de acdes e projetos de modo a contemplar um novo planejamento estratégico, ja sob as novas diretrizes.

O indice de atingimento das metas do plano estratégico de 2014 foi de 50%. Dos 22 indicadores
monitorados, 10 tiveram sua meta atingida e 2 ndo foram monitorados em razao da revisao das prioridades do plano
2014 estabelecido em Reunido de Analise da Estratégica ocorrida em abril de 2014.

O novo Planejamento Estratégico, que ja foi finalizado, tem como diferencial o forte alinhamento com o
Plano Estratégico da Justica do Trabalho, de cuja elaboragdo participaram todos os 24 TRTs, sob a coordenacgdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT. Esse, por sua vez, foi elaborado a luz do Plano Estratégico do Poder
Judiciario, elaborado sob a coordenagao do Conselho Nacional de Justica - CNJ.
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5.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANGADOS

5.2.1. PROGRAMA TEMATICO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo possui Programa Tematico sob sua responsabilidade no
Plano Plurianual.

5.2.2. OBJETIVO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido nao possui Programa Tematico sob sua responsabilidade no
Plano Plurianual.
5.2.3. ACOES
5.2.3.1. A(;f)ES - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS

Quadro A.5.2.3.1. ACOES - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS

IDENTIFICACAO DA ACAO

cODIGO 133R

TIPO PROJETO

TiTULO CONSTRUGAO DO EDIF{CIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE URUGUAIANA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4@ REGIAO - RS

ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.000.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 1.938.174,90 1.938.174,90 0,00 761.825,10
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUéiLS?(:EAEXECUCAO 57% 6% 33%

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS

VALOR EM 01-01-2014 VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA

PERCENTUAL DE

854.794,17 854.255,00 539,17 EDIFICIO CONSTRUIDO EXECUCAO FISICA

14%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 1335
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SANTO ANGELO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 82% 69% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
2.143,83 1.724,67 419,16 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;(E'EEE%U’;I!‘S?CEA 1%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 133T
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ERECHIM - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 341.491,12 341.491,12 0,00 1.658.508,88
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 25% 27% 4%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 34%

EXECUCAO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 133U
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VIAMAO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.500.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 26% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
19.374,12 15.215,61 4.158,51 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 1%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 133v
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.068.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 23% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0,00%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 133W
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ESTRELA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 250.410,91 250.410,91 0,00 1.249.589,09
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 33% 22% 3%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
850.000,00 850.000,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 12%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 133X
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SAO BORJA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.500.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 30% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 0%

EXECUCAO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 133y
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE OSORIO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.068.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 15% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 134A
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO LEOPOLDO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
3.700.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 34% 2% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
2.692.827,00 12.801,15 7.103,85 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 1348
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE RIO GRANDE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.000.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 53% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 134D
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE NOVO HAMBURGO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.000.000,00 200.000,00 31.201,01 0,00 0,00 0,00 31.201,01
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 3% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
160.694,57 115.297,65 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 1%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 134E
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PASSO FUNDO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 2% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 134G
TIPO PROJETO
TiTULO AMPLIAGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE LAJEADO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.000.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 31% 16% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
45.823,28 45.817,53 5,75 EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 1%

EXECUCAO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOP.



TR1® 4

Relatdrio de Gestédo 2014

41/146

IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 140R
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DE ALEGRETE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 0% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 14KE
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 0% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 14WP
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VACARIA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
150.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 1% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;i'éi%’}gu’;l!‘s?& 0%
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 151U
TIPO PROJETO
TiTULO AMPLIAGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM DE CAXIAS DO SUL
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.000.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 3% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 0%

EXECUCAO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOP.



TR1® 4

Relatdrio de Gestédo 2014

43/146

IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 1520
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DE ARROIO GRANDE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 0% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E’;('E'EE%%U’;I!‘S?CEA 0%

Fonte: SIAFI, SIOP.

5.2.3.2. AGOES/SUBTITULOS - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS

Quadro A.5.2.3.2. ACéES/SUBTiTULOS - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS

IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 00M1
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
PROGRAMA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';égADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL 595.980,00 595.980,00 320.119,49 320.119,49 320.119,49 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS

v MONTANTE

SUBTiTTJ%/E SJOCADSZADOR DESCRICRO DA META UNIDADE DE MEDIDA PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUCRO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGRO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
swronocuzoon | moren | wor [ mo | oo | MRS | e
0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 0181
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSGES - SERVIDORES CIVIS
PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LET ORCAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
_ NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC'ég\(S)ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  283.726.824,00 | 341.632.026,00 | 341.632.02600 | 341.436.923,83 | 341.436.923,83 0,00 195.102,17
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS

| MONTANTE

SUBTiTTJL'J-g/E LFE’OCADSZADOR DESCRICHO DA META UNIDADE DE MEDIDA PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO

SUSTITULOILOCALIZADOR | - (01014 |  LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRICAO DA META PVEoIA | REALIZADA
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 17.279.431,02 4.291.574,36 489.165,99

Fonte: SIAFI, SIOP.

IDENTIFICAGAO DA ACAO

cODIGO 0536
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO PENSOES DECORRENTES DE LEGISLAGAO ESPECIAL E/OU DECISOES JUDICIAIS
PROGRAMA 0909 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAo
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';/;?ADOS
0001 -NACIONAL 4.016.208,00 4.786.435,00 4.786.435,00 832.998,07 832.998,07 0,00 3.953.436,93
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
, MONTANTE
SUBﬁT’\L‘J‘dgf&OCADSZ ADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA pep— Py E———,
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NOMERO DO
sarttidnicaizoon | e | e T o, | ooooom | SR | rouon
0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 09HB
TIPO ATIVIDADE
DESGRICAD Eggg&%ugﬂo DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES, PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
_ NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC'ég\(S)ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 118.325.302,00 | 122.685.47500 | 117.703.060,55 | 117.403.060,55 | 117.403.060,55 0,00 300.000,00
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
’ MONTANTE
SUBTiT’IlJLIJ_g/ELFE)C():ADSZ ADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA S— EoROGRAMADD S
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
SUSTITULOILOCALIZADOR | - J015014 |  LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRICAO DA META PVEoIA | REALZaDA
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 2.052.699,78 63.200,37 1.261.561,92
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 2004
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAo
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';/;?ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  18.009.600,00 18.902.100,00 18.687.313,90 18.687.313,90 18.687.313,90 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
’ MONTANTE
SUBﬁT’\L‘J‘dgf&OCADSZ ADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA pep— Py E———,
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 8.324 8.845 8.797
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NOMERO DO
swrmisiaoon | oo | o |, | oowdooen | VNSO | o
0043 - RIO GRANDE DO SUL 162.983,26 162.983,26 0,00
Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

CODIGO 2010

TIPO ATIVIDADE

DESCRIGAO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
_ NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC'ég\(S)ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 4.020.000,00 4.705.333,00 4.680.538,48 4.680.538,48 4.680.538,48 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
’ MONTANTE
SUBTiT’IlJLIJ_g/ELFé)C():ADSZ ADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA S— ———. S
CRIANGA ATENDIDA UNIDADE 540 701 670
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
NUMERO DO
sEvislesETer | HEtA | mems | e DESCRICAO DA META P\EDIDA | REALIZADA
0043 - RIO GRANDE DO SUL 334.125,76 334.125,27 0,49
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 2011
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAo
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';/;?ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL 756.000,00 656.000,00 609.642,92 609.642,92 609.642,92 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
, MONTANTE
SUBﬁT’\L‘J‘dgf&OCADSZ ADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA pep— Py E———,
CRIANGA ATENDIDA UNIDADE 303 303 289
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NOMERO DO
swrmisiaioon | oo | o |, | oowdooem | VWSO | o
0043 - RIO GRANDE DO SUL 7.500,02 0,00 7.500,02

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 2012

TIPO ATIVIDADE

DESCRIGAO AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
_ NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC'ég\(S)ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  31.560.000,00 40.100.113,00 40.036.032,50 40.,036.032,50 40.036.032,50 0,00 0,00
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
’ MONTANTE
SUBTiT’IlJLIJ_g/ELFé)C():ADSZ ADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA S— ———. S
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 3.619 3.788 3.709
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
NUMERO DO
sEvislesETer | HEtA | mems | e DESCRICAO DA META P\EDIDA | REALIZADA
0043 - RIO GRANDE DO SUL 144.421,95 65.967,87 78.454,08
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 20TP
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAo
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';/;?ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 633.305.128,00 | 628.147.976,00 | 628.147.976,00 | 626.991.727,99 | 626.991.727,99 0,00 1.156.248,01
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
, MONTANTE
SUBﬁT’\L‘J‘dgf&OCADSZ ADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA pep— Py E———,
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NOMERO DO
swrmisiaioon | oo | o |, | oowdooem | VWSO | o
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 9.632.886,44 2.254.833,20 2.376.403,88

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

CODIGO 2549

TIPO ATIVIDADE

DESCRIGAO COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
_ NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC'ég\(S)ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL 400.000,00 400.000,00 400.000,00 186.515,47 186.515,47 0,00 213.484,53
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
’ MONTANTE
SUBTiT’IlJLIJ_g/ELFE)C():ADSZ ADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA S— ———. S
MATERIA VEICULADA UNIDADE 400 400 919
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
NUMERO DO
sEvislesETer | HEtA | mems | e DESCRICAO DA META P\EDIDA | REALIZADA
0043 - RIO GRANDE DO SUL 84.641,95 72.121,95 0,00 MATERIA VEICULADA UNIDADE 10
Fonte: SIAFI, SIOP.
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 4224
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAo
LEI ORCAMENTARIA 2014
EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTACAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
NUMERO DO -
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';/;?ADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  16.200.000,00 23.020.587,00 23.020.587,00 21.059.878,90 21.059.878,90 0,00 1.960.708,10
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
, MONTANTE
SUBﬁT’\L‘J‘dgf&OCADSZ ADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA pep— Py E———,
PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 16.425 20.000 20.943
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NOMERO DO
swrmisiaioon | oo | o |, | oowdooem | VWSO | o
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 3.965.070,34 3.965.070,34 0,00 PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 4509
Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO

cODIGO 4256
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2014
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
; DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2014
. NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC'ég\gADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 63.721.047,00 89.323.406,00 87.147.500,24 71.145.978,68 71.145.978,68 0,00 16.001.521,56
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
; MONTANTE
SUBﬁTﬁLﬂg/E&)OCADSZ ABER DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA CREVISTO CEPROGRAMADO CEALIZADO
0043 - RIO GRANDE DO SUL PROCESSO JULGADO UNIDADE 230.000 230.000 212.866
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
’ EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
. NUMERO DO
STORONZIOOR | NEY | oo | ovemo | osowioowm | UMEXE | oumos
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 10.784.723,79 8.706.895,29 421.427,67 PROCESSO JULGADO UNIDADE 0
Fonte: SIAFI, SIOP.
5.2.3.3. AGOES NAO PREVISTAS NA LOA 2014 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - OFSS
Quadro A.5.2.3.3. ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2014 - RESTOS A PAGAR - OFSS
IDENTIFICAGCAO DA AGAO
cODIGO 1B32
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFCIO DE APOIO AO TRT DA 42 REGIAO EM PORTO ALEGRE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
14.079,13 0,00 14.079,13

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 4091
TIPO ATIVIDADE
TiTULO CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2014 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
80.977,35 25.228,80 38.754,56

Fonte: SIAFI, SIOP.

5.2.3.4. AGOES - ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - OI

Nao se aplica.

5.2.3.5. ANALISE SITUACIONAL

Com relacdo ao cumprimento das metas verifica-se que dentre as principais acdes, Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho, Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e beneficios, a execugao fisica e financeira foi adequada.

Na acdo Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho, que concentra a maior parte das despesas de
custeio, foram executados (empenhados) R$ 87.147.500,24, o que equivale a 97,56% da dotacdo

O volume de restos a pagar nao processados inscritos foi de R$ 36.692.495,07, o que corresponde a
2,68% da dotacao.
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5.3. INFORMAGOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

5.3.1. METAS NACIONAIS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA PARA 2014

O Conselho Nacional de Justica instituiu um conjunto de seis metas gerais para o Poder Judiciario e duas
metas especificas para a Justica do Trabalho.

Os resultados obtidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido foram:

Quadro A.5.3.1. DIAGNOSTICO DAS METAS NACIONAIS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA PARA 2014

METAS NACIONAIS DO CNJ E METAS ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA O ANO DE 2014

; SITUAGAO DA META EM
META DESEMPENHO ATE DEZEMBRO/2014 D EMEECZO T

1° GRAU: DISTRIBUIDOS: 170.742 JULGADOS: 150.280
GRAU DE CUMPRIMENTO NO 1° GRAU: 88,02%

Meta 1 CNJ: Julgar quantidade maior de processos 2° GRAU: DISTRIBUIDOS: 59.303 JULGADOS: 59.397

de do due os distr no ano GRAU DE CUMPRIMENTO NO 2° GRAU: 100,16% META NAO ATINGIDA
- TOTAL 4° REGIAO: DISTRIBUIDOS: 230.045 JULGADOS: 209.677
GRAU DE CUMPRIMENTO NA 4° REGIAO: 91,15%
- ) 1° GRAU: GRAU DE CUMPRIMENTO NO 1° GRAU
Meta J“:‘:&‘; ",?;.‘:ﬂ‘:‘:‘: ‘;"ﬂzzrpﬂ'ggg“’ na PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 2011: 110,67%
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 2012: 123,40% META ATINGIDA

2° GRAU: GRAU DE CUMPRIMENTO NO 2° GRAU
PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 2011: 109,65%
PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 2012: 124,60%

distribuidos até 2012, nos 1° e 2° graus, e 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2011, no TST.

Meta 3 CNJ: e aplicar a QUESTIONARIO COM 14 PERGUNTAS, SENDO QUE, PARA

objetivos de distribuigéo da forga de trabalho, CUMPRIMENTO DA META, TOD'AS AS PERGUNTAS DEVEM TER A META NAO ATINGIDA
i a de pi com garantia| RESPOSTA "SIM". O QUESTIONARIO TEVE 6 RESPOSTAS "SIM" E 8

de estrutura minima das unidades da area fim. RESPOSTAS "NAO".

Meta 5 CNJ: Reduzir o congestionamento, em

relagédo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de PARA O ATINGIMENTO DA META, DE ACORDO COM O CRITERIO
pri de ede d0: em ADOTADO PELO CNJ, OS PERCENTUAIS DEVEM SER POSITIVOS =
Pt quanto as Ges fiscais e 1° GRAU: PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO NAO FISCAL: 4,30, META NAO ATINGIDA
em 5 quanto as execugdes nao fiscais e PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO FISCAL: -0,21%

cumprimento de sentenca, na Justica do Trabalho.

Meta 6 CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2014, as

agbes coletivas distribuidas até 3111212011, no 1° 1° GRAU: GRAU DE CUMPRIMENTO: 100,00%

META NAO ATINGIDA
o0 . . o
grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° grau. 2° GRAU: GRAU DE CUMPRIMENTO: 98,61%
Meta especifica 1 da Justiga do Trabalho: Realizar
oficinas de administragao judiciaria com 31,94% DOS MAGISTRADOS PARTICIPARAM DAS OFICINAS META ATINGIDA

parti

agdo de, pelo menos, 25% dos magistrados.

O COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIA FOI CRIADO. HOUVE O MAPEAMENTO DE 384 CARGOS
E FUNGOES DE NATUREZA GERENCIAL. FORAM AVALIADOS 221

OCUPANTES DE CARGOS E FUNGOES DE NATUREZA GERENCIAL. META ATINGIDA

OCORREU A ELABORAGAO DE 221 PLANOS DE DESENVOLVIMENTO

INDIVIDUAL. FOI IMPLANTADO O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL.

Meta especifica 2 da Justiga do Trabalho: Implantar
prog de i gt ial em todos
os tribunais com base em modelo de gestio por
competéncias.

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agoes Institucionais.
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5.4. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Quadro A.5.4. INDICADORES DE DESEMPENHO

= INDICE DE INDICE iNDICE . A
DENOMINACAO REFERENCIA PREVISTO | OBSERVADO PERIODICIDADE FORMULA DE CALCULO
Tempo médio de tramitacio 826 dias 756 dias 786 dias Mensal Tempti médio transcorrl_do do ajuizamento at_e'o arquivamento sem divida d_o processo
i = X (data do arquivamento - data do ajuizamento) /n® processos arquivados
Processos arquivados sem divida 90,90% 91,00% 93,50% Mensal . Pentre 0S processos arquivados, p f:rcentual dos que sdo arquw_ados sem d'V'fja
i = n° processos arquivados sem divida / total de processos arquivados no periodo
N L ) Média dos percentuais de satisfagdo dos usuarios com a JT galcha
Satisfacao dos usouanos com a Justica do 85,67% 89,00% ndo medido Anual i = (% de advogados satisfeitos ou muito satisfeitos com os servigos prestados no 1° Grau + % de reclamadas satisfeitas ou muito
Trabalho do RS (%) e o L f o
satisfeitas (...) + % de reclamantes satisfeitos ou muito satisfeitos(...))/ 3
Tempo requerido para que 80% das execugbes sejam encerradas
Agilidade dos processos que tiveram i ' i i = (data do arquivamento sem divida dos processos em execugdo -
execugado 2.394 dias 2.267 dias 2.148 dias Mensal data do ajuizamento), dos 80% dos processos com menor tempo de tramitagao
(F80%): com uma série ordenada de tempos de tramitagdo, a estatistica sera o 800 percentil.

- I Tempo transcorrido desde a publicagdo da sentenga, liquida ou ndo,

F[Hgg T:dlo de tramitacdo na fase de 223 dias 205 dias 223 dias Mensal até a data da citagdo.
quidaca i = Z (data da citagdo - data da publicagdo da sentenca)/total de processos em que houve citagdo
Mede o tempo médio em que o processo tramita na Vara do Trabalho,
Tempo médio de tramitagdo no 1° Grau 240 dias 207 dias 259 dias Mensal desde o ajuizamento até a remessa ao TRT (se houver recurso ordinario) ou até o transito em julgado da sentenga.
na fase de conhecimento i = 2 (data do transito em julgado da sentenga de 1° Grau ou data da remessa dos autos ao TRT - data do ajuizamento) / n®
processos ajuizados no periodo

Tempo médio de tramitagdo no 2° Grau - I . ) Tempo transcorrido entre a autuagdo do processo pela 22 instancia e sua baixa no 2° Grau.
sem recurso revista 116 dias 116 dias 127 dias Mensal i = Z (data da baixa no 2° Grau - data da autuagd@o no 2° Grau ) / n° processos baixados no 2° grau

- I o } ) = QoA . o
Tempo médio de tramitagdo no 2° Grau 261 dias 261 dias 278 dias Mensal Tempo transcorrido entre a autuagdo do processo pela 22 instancia e sua baixa no 2° Grau.

com recurso revista

i = Z (data da baixa no 2° Grau - data da autuagd@o no 2° Grau ) / n° processos baixados no 2° grau
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= INDICE DE INDICE INDICE 2 i
DENOMINACAO REFERENCIA PREVISTO | OBSERVADO PERIODICIDADE FORMULA DE CALCULO
Tempo médio de tramitagdo no 2° Grau - ' - ) Tempo transcorrido entre a autuagdo do processo pela 22 instancia e sua baixa no 2° Grau.
originarios de 2° grau 340 dias 230 dias 296 dias Mensal i = Z (data da baixa no 2° Grau - data da autuagd@o no 2° Grau ) / n° processos baixados no 2° grau
Indicador a ser aferido a partir do percentual de respostas positivas as seguintes perguntas:
1. O Tribunal definiu estrutura minima da forga de trabalho de cada unidade judicial de apoio direto a atividade judicante no 1° e
20 Graus?
2. Para estabelecimento da estrutura minima da forga de trabalho, o Tribunal considerou a demanda processual?
3. Para estabelecimento da estrutura minima da forga de trabalho, o Tribunal considerou a produtividade (nimero de processos
fndice de aderéncia aos pardmetros de baixados por servidor) das areas de apoio direto a atividade judicante?
distribuicio da forca de t':abalho ndo disponivel 40,00% 92,80% Mensal 4. Para estabelecimento da estrutura minima da forga de trabalho, o Tribunal definiu grupos de unidades semelhantes
Gd ¢ (competéncia material e territorial)?
5. O Tribunal definiu e aprovou tabela de lotagdo de servidores de 1° e 2° Graus de acordo com os parametros estabelecidos?
6. O Tribunal nomeou ou relotou servidores de 1° e 2° Graus de acordo com os parametros estabelecidos?
7. O Tribunal definiu critério para lotagdo de servidores nas areas de apoio indireto a atividade judicante?
8. O Tribunal publicou a tabela de lotagdo com a especificagdo da forga de trabalho alocada em suas areas de apoio direito a
atividade judicante e nas de apoio indireto a atividade judicante?
Julgamento de agOes coletivas - 1°grau 100,00% 100,00% 101,70% Mensal i1G = agles coletivas julgadas em 2014/ agdes coletivas distribuidas em 2011 e anos anteriores pendentes de julgamento
Julgamento de agGes coletivas - 2°grau 78,53% 100,00% 95,10% Mensal i2G = acles coletivas julgadas em 2014/ acdes coletivas distribuidas em 2012 e anos anteriores pendentes de julgamento
Percentual de magistrados em oficinas de o o : C_ o . - - - s )
administracio judicidria zero 25,00% 32,00% trimestral i = n® de magistrados que participaram de oficinas de administragao judiciaria/ total de magistrados
Indice de !mplantagao d(.a' programa de zero 100,00% 102,22 Mensal i = n° de gestores capacitados em desenvolvimento gerencial com base em gestdo por competéncias/ total de gestores
desenvolvimento gerencial
Indlce_ de_satlsfagao com o clima 88,70% 90,00% ndo medido Anual ) E’Iede a sgtlsfagao dos_serwdores e m_aglstrados_ com o amblente de tr_abalho na_Jus_tlga de Trabalho
organizacional i = % servidores e magistrados satisfeitos ou muito satisfeitos com o clima organizacional na JT do RS
a) 1° Grau: TCEx1° = 1 - (TBaixEx1° / (CnEx1° + CpEx1°))
angesuonamento na fase de execucio - 79,72% <75,73 90,92% Mensal TBaixEx - Total de processos baixados na fase de execucdo
nao fiscal - 1° Grau ~
CnEx - Casos novos na fase de execugdo
CpEx - Casos pendentes de execugdo
a) 1° Grau: TCEx1° = 1 - (TBaixEx1° / (CnEx1° + CpEx1°))
Congestionamento na fase de execugdo - 85,37% < 85,37% 95,70% Mensal TBaixEx - Total de processos baixados na fase de execugdo

fiscal - 1° Grau

CnEx - Casos novos na fase de execugdo
CpEx - Casos pendentes de execugdo
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= INDICE DE INDICE INDICE 2 i
DENOMINACAO REFERENCIA PREVISTO | OBSERVADO PERIODICIDADE FORMULA DE CALCULO
- . 10 o o o il= gtde. de processos julgados no 1° grau / gtde. de processos distribuidos em 2011 + distribuidos nos anos anteriores
Indice de processos até 2011 - 1° Grau 108,22% 90,00% 98,62% Mensal pendentes de julgamento
. . . ° o B )
fndice de processos até 2011 - 20 Grau 108,72% 90,00% 98,45% Mensal i2= gtde. de processos julgados no 2° grau / gtde. de processos distribuidos em 2011 + distribuidos nos anos anteriores
pendentes de julgamento
. . . o o o )
fndice de processos até 2012 - 1° Grau 115,78% 80,00% 96,37% Mensal i3= gtde. de processos julgados no 1° grau / gtde. de processos distribuidos em 2012 + distribuidos nos anos anteriores
pendentes de julgamento
i i . o o B )
fndice de processos até 2012 - 20 Grau 121,95% 80,00% 99,10% Mensal i4= gtde. de processos julgados no 2° grau / gtde. de processos distribuidos em 2012 + distribuidos nos anos anteriores
pendentes de julgamento
Relagdo julgados/distribuidos 97,07% 100% + 1 83,15% Mensal i = (total de processos julgados no periodo (1° e 2° graus) / total de processos distribuidos) x 100

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agbes Institucionais.
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5.5. INFORMAGOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

Conforme detalhado no item 12.2, o sistema de custos na Justica do Trabalho estd em fase de
desenvolvimento, devendo ser implantado no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em 2016.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. EXECUGAO DAS DESPESAS

Quadro A.6.1.1. PROGRAMACAO DE DESPESA

6.1.1. PROGRAMACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

GRUPOS DE DESPESAS CORRENTES

1 — PESSOAL E ENCARGOS

2 — JUROS E ENCARGOS DA

3- OUTRAS DESPESAS

SOCIAIS DiVIDA CORRENTES
DOTAGAO INICIAL 1.035.357.254,00 - 128.002.263,00
SUPLEMENTARES 68.236.300,00 - 42.911.119,00
0 ABERTOS - - -
O |ESPECIATS
E REABERTOS - - -
[a]
= } ABERTOS - - -
G |[EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - - -
CREDITOS CANCELADOS - 11.128.077,00 - -100.000,00
OUTRAS OPERAGOES - - -
DOTAGCAO FINAL 2014 (A) 1.092.465.477,00 - 170.813.382,00

DOTAGAO FINAL 2013 (B)

1.096.808.725,00

145.221.721,00

VARIAGAO (B/A-1) X 100

- 0,40%

17,62%

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

GRUPOS DE DESPESAS DE CAPITAL

9 - RESERVA DE

CONTINGENCIA

) 5 INVERSOES | 6 - AMORTIZAGCAO
4 - INVESTIMENTOS | £ynancEIRAS DA DIVIDA
DOTACAO INICIAL 35.412.572,00 - - -
SUPLEMENTARES 3.100.000,00 - - -
" ABERTOS - - - -
O |ESPECIAIS
E REABERTOS 1.200.000,00 - - -
a
g , ABERTOS - - - -
G |[EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - - - -
CREDITOS CANCELADOS - 14.986.000,00 - - -

OUTRAS OPERAGOES

DOTACAO FINAL 2014 (A)

24.726.572,00

DOTAGAO FINAL 2013 (B)

19.403.903,00

VARIAGAO (B/A-1) X 100

27,43%

Fonte: SIAFIL

6.1.1.1. ANALISE CRITICA

O Quadro A.4.1.1 permite verificar que a dotacdo inicial para o grupo de despesas de pessoal foi inferior a
necessidade anual exigindo a suplementagao de 5,52%.
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Situacao semelhante ocorreu no grupo outras despesas correntes que teve uma suplementacdo de

33,45%. A suplementacdo foi possivel pelo cancelamento de recursos do grupo de despesas de investimentos.

6.1.2. MOVIMENTACAO DE CREDITO INTERNA E EXTERNA

Quadro A.6.1.2.1. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

MOVIMENTAGAO DENTRO DE MESMA UNIDADE INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

T UNIDADE GESTORA DESPESAS CORRENTES
P CLASSIFICACAO DA AGAO
R N O EDENIE IRECERED O = E 1 — PESSOAL E ENCARGOS |2 — JUROS E ENCARGOS DA| 3- OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES
CONCEDIDOS - - - - - -
RECEBIDOS - - - - - -
AT UNIDADE GESTORA DESPESAS DE CAPITAL
« CLASSIFICAGAO DA ACAO = =
MOVIMENTACAO 5 INVERSOES 6 - AMORTIZAGAO DA
CONCEDENTE RECEBEDORA 4 - INVESTIMENTOS EENCE e o
CONCEDIDOS - - - - - y
RECEBIDOS - - - - - -
MOVIMENTAGAO ENTRE UNIDADES ORGAMENTARIS DO MESMO ORGAO
UNIDADE GESTORA DESPESAS CORRENTES
ORTGERILD Sy CLASSIFICAGCAO DA AGCAO
B O T EDE NI EIRECERED O 1 — PESSOAL E ENCARGOS |2 — JUROS E ENCARGOS DA| 3- OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DivIDA CORRENTES
CONCEDIDOS - - - - - -
080017 080014 15126 02 122 0571 1P66 0001 - - 2.340.489,13
RECEBIDOS 080001 080014 15101 02 126 0571 2C73 0001 - - 1.463.874,57
080001 080014 15101 02 128 0571 20G2 0001 - - 104.300,63
CERETTIN UNIDADE GESTORA DESPESAS DE CAPITAL
" CLASSIFICAGAO DA ACAO = =
MOVIMENTAGAO 5 INVERSOES 6 - AMORTIZACAO DA
CONCEDENTE RECEBEDORA 4 - INVESTIMENTOS R LCE A S
CONCEDIDOS - - - - - -
080017 080014 15126 02 122 0571 1P66 0001 3.654.497,07 - -
RECEBIDOS
080001 080014 15101 02 126 0571 2C73 0001 1.655.729,97 - -

Fonte: SIAFL

Quadro A.6.1.2.2. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

I UNIDADE GESTORA ; ’ DESPESAS CORRENTES
MOVIMENTAGAO [ | FREDORA CLASSIFICAGRODAACAO Iy PESSOAL E ENCARGOS |2 — JUROS E ENCARGOS DA| 3- OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES

CONCEDIDOS - - - - - -

153114 080014 26244 28 846 0901 0005 0043 3.511.847,00 - -

153164 080014 26247 28 846 0901 0005 0043 266.212,00 ] ]

154047 080014 26278 28 846 0901 0005 0043 72.623,00 ] ]

193034 080014 44201 28 846 0901 0005 0001 316.923,00 - -
RECEBIDOS 194088 080014 30202 28 846 0901 0005 0001 159.352,00 - -

201002 080014 71103 28 846 0901 0005 0001 5.998.813,00 ] ]

201002 080014 71103 28 846 0901 0625 0001 18.189.167,00 - ]

373001 080014 49201 28 846 0901 0005 0001 3.433.453,00 - -

510002 080014 33201 28 846 0901 0005 0001 41.900.978,00 - -
ey UNIDADE GESTORA CLASSIFICACHO DA ACKO DESPESAS DE CAPITAL
MOVIMENTACAO | \CEDENTE |RECEBEDORA 4 - INVESTIMENTOS ;;’:’é‘ggﬁ ©= AMobgllf)ﬁcﬁo oA
CONCEDIDOS - ] - . § -
RECEBIDOS - - - - - -

Fonte: SIAFIL
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6.1.3.1. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Quadro A.6.1.3.1. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

UNIDADE ORCAMENTI:\RIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA PAGA

2014

2013

2014

2013

1. MODALIDADE DE LICITAGAO (a+b+c+d+e+f+g)

61.722.672,73

52.675.072,26

61.722.672,73

52.675.072,26

a) CONVITE 62.730,68 301.832,26 62.730,68 301.832,26
b) TOMADA DE PRECOS 361.812,47 1.825.803,55 361.812,47 1.825.803,55
c) CONCORRENCIA 8.478.448,06 3.225.913,88 8.478.448,06 3.225.913,88
d) PREGAO 52.819.681,52 47.321.522,57 52.819.681,52 47.321.522,57
e) CONCURSO - - - -

f) CONSULTA - - - -

g) REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES PUBLICAS

2. CONTRATAGOES DIRETAS (h+i)

15.947.761,89

15.299.437,40

15.947.761,89

15.299.437,40

h) DISPENSA 9.702.648,57 8.454.447,08 9.702.648,57 8.454.447,08

i) INEXIGIBILIDADE 6.245.113,32 6.844.990,32 6.245.113,32 6.844.990,32
3. REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL (j) 12.016,40 45.151,95 12.016,40 45.151,95

j) SUPRIMENTO DE FUNDOS 12.016,40 45.151,95 12.016,40 45.151,95

4. PAGAMENTO DE PESSOAL (k+I)

1.087.736.443,07

1.070.066.772,53

1.087.736.443,07

1.070.066.772,53

k) PAGAMENTO EM FOLHA

1.085.831.712,37

1.067.843.707,76

1.085.831.712,37

1.067.843.707,76

1) DIARIAS

1.904.730,70

2.223.064,77

1.904.730,70

2.223.064,77

5. OUTROS

80.501.913,62

69.893.981,07

80.501.913,62

69.893.981,07

6. TOTAL (1+2+3+4+5)

1.245.920.807,71

1.207.980.415,21

1.245.920.807,71

1.207.980.415,21

Fonte: SIAFIL
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6.1.3.2. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.6.1.3.2. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA PAGA

2014

2013

2014

2013

1. MODALIDADE DE LICITACAO (a+b+c+d+e+f+g)

61.722.672,73

52.675.072,26

61.722.672,73

52.675.072,26

a) CONVITE 62.730,68 301.832,26 62.730,68 301.832,26
b) TOMADA DE PRECOS 361.812,47 1.825.803,55 361.812,47 1.825.803,55
c) CONCORRENCIA 8.478.448,06 3.225.913,88 8.478.448,06 3.225.913,88
d) PREGAO 52.819.681,52 47.321.522,57 52.819.681,52 47.321.522,57
e) CONCURSO - - - -
f) CONSULTA - - - -

g) REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES PUBLICAS

2. CONTRATAGCOES DIRETAS (h+i)

15.947.761,89

15.299.437,40

15.947.761,89

15.299.437,40

h) DISPENSA 9.702.648,57 8.454.447,08 9.702.648,57 8.454.447,08

i) INEXIGIBILIDADE 6.245.113,32 6.844.990,32 6.245.113,32 6.844.990,32
3. REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL (j) 12.016,40 45.151,95 12.016,40 45.151,95

j) SUPRIMENTO DE FUNDOS 12.016,40 45.151,95 12.016,40 45.151,95

4. PAGAMENTO DE PESSOAL (k+I)

1.087.736.443,07

1.070.066.772,53

1.087.736.443,07

1.070.066.772,53

k) PAGAMENTO EM FOLHA

1.085.831.712,37

1.067.843.707,76

1.085.831.712,37

1.067.843.707,76

1) DIARIAS

1.904.730,70

2.223.064,77

1.904.730,70

2.223.064,77

5. OUTROS

80.501.913,62

69.893.981,07

80.501.913,62

69.893.981,07

6. TOTAL (1+2+3+4+5)

1.245.920.807,71

1.207.980.415,21

1.245.920.807,71

1.207.980.415,21

Fonte: SIAFL
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6.1.3.3. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
Quadro A.6.1.3.3. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DESPESAS CORRENTES
/GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
1. DESPESA DE PESSOAL 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
319011 619.218.865,99 580.643.089,22 618.613.784,49 580.365.458,11 605.081,50 277.631,11 618.613.784,49 580.365.458,11
319001 270.479.292,30 248.958.752,57 270.475.419,13 248.445.,696,30 3.873,17 513.056,27 270.475.419,13 248.445.696,30
319113 117.732.861,57 111.502.730,16 117.432.861,57 109.450.030,38 300.000,00 2.052.699,78 117.432.861,57 109.450.030,38
Demais elementos do grupo 80.052.042,69 155.704.153,05 79.309.647,18 129.582.522,97 742.395,51 26.121.630,08 79.309.647,18 129.582.522,97
2. JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
339039 51.097.676,92 43.336.678,01 45.477.442,33 39.568.302,02 5.620.234,59 3.768.375,99 45.477.442,33 39.568.302,02
339046 33.616.387,25 31.574.185,76 33.616.387,25 31.429.763,81 - 144.421,95 33.616.387,25 31.429.763,81
339036 21.254.609,63 24.656.459,13 19.610.295,30 21.368.631,24 1.644.314,33 3.287.827,89 19.610.295,30 21.368.631,24
Demais elementos do grupo 62.128.915,06 45.654.398,10 56.140.786,23 43.330.029,43 5.988.128,83 2.324.368,67 56.140.786,23 43.330.029,43
DESPESAS DE CAPITAL
/GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
4. INVESTIMENTOS 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449051 10.875.201,01 7.700.497,77 2.530.076,93 613.029,12 8.345.124,08 7.087.468,65 2.530.076,93 613.029,12
449052 10.865.342,37 6.772.256,70 2.349.629,00 3.271.259,96 8.515.713,37 3.500.996, 74 2.349.629,00 3.271.259,96
449039 681.238,30 1.759.943,45 364.478,30 153.596,07 316.760,00 1.606.347,38 364.478,30 153.596,07
Demais elementos do grupo - 402.095,80 - 402.095,80 - - - 402.095,80
5. INVERSOES FINANCEIRAS 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
6. AMORTIZAGAO DA DiVIDA 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Fonte: SIAFL
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6.1.3.4. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS
DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.6.1.3.4. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DESPESAS CORRENTES
/GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
1. DESPESA DE PESSOAL 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
319011 619.218.865,99 580.643.089,22 618.613.784,49 580.365.458,11 605.081,50 277.631,11 618.613.784,49 580.365.458,11
319001 270.479.292,30 248.958.752,57 270.475.419,13 248.445.696,30 3.873,17 513.056,27 270.475.419,13 248.445.696,30
319113 117.732.861,57 111.502.730,16 117.432.861,57 109.450.030,38 300.000,00 2.052.699,78 117.432.861,57 109.450.030,38
Demais elementos do grupo 80.052.042,69 155.704.153,05 79.309.647,18 129.582.522,97 742.395,51 26.121.630,08 79.309.647,18 129.582.522,97
2. JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
339039 51.097.676,92 43.336.678,01 45.477.442,33 39.568.302,02 5.620.234,59 3.768.375,99 45.477.442,33 39.568.302,02
339046 33.616.387,25 31.574.185,76 33.616.387,25 31.429.763,81 - 144.421,95 33.616.387,25 31.429.763,81
339036 21.254.609,63 24.656.459,13 19.610.295,30 21.368.631,24 1.644.314,33 3.287.827,89 19.610.295,30 21.368.631,24
Demais elementos do grupo 62.128.915,06 45.654.398,10 56.140.786,23 43.330.029,43 5.988.128,83 2.324.368,67 56.140.786,23 43.330.029,43
DESPESAS DE CAPITAL
/GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
4. INVESTIMENTOS 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449051 10.875.201,01 7.700.497,77 2.530.076,93 613.029,12 8.345.124,08 7.087.468,65 2.530.076,93 613.029,12
449052 10.865.342,37 6.772.256,70 2.349.629,00 3.271.259,96 8.515.713,37 3.500.996,74 2.349.629,00 3.271.259,96
449039 681.238,30 1.759.943,45 364.478,30 153.596,07 316.760,00 1.606.347,38 364.478,30 153.596,07
Demais elementos do grupo - 402.095,80 - 402.095,80 - - - 402.095,80
5. INVERSOES FINANCEIRAS 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
6. AMORTIZA(,‘AO DA DivIDA 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Fonte: SIAFL




TR1® 4

Relatorio de Gestédo 2014 62/146
6.1.3.5. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATA(;AO - CREDITOS DE MOVIMENTA(;AO
Quadro A.6.1.3.5. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRA TAC/TO - CREDITOS DE MOVIMENTAC/TO
) DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATAGAO
2014 2013 2014 2013

1. MODALIDADE DE LICITAGAO (a+b+c+d+e+f+g) 4.385.516,80 2.569.698,55 4.385.516,80 2.569.698,55

a) CONVITE 173.972,24 162.423,70 173.972,24 162.423,70

b) TOMADA DE PRECOS 40.871,05 - 40.871,05 -

c) CONCORRENCIA 392.463,91 - 392.463,91 -

d) PREGAO 3.778.209,60 2.407.274,85 3.778.209,60 2.407.274,85

e) CONCURSO - - - -

f) CONSULTA - - - -

g) REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES PUBLICAS - - - -
2. CONTRATAGOES DIRETAS (h+i) 171.392,80 187.737,79 171.392,80 187.737,79

h) DISPENSA - 16.345,00 - 16.345,00

i) INEXIGIBILIDADE 171.392,80 171.392,79 171.392,80 171.392,79
3. REGIME DE EXECUGA O ESPECIAL (j) - - - -

j) SUPRIMENTO DE FUNDOS - - - -
4. PAGAMENTO DE PESSOAL (k-+1) 51.112,08 429.102,30 51.112,08 429.102,30

k) PAGAMENTO EM FOLHA - - - -

1) DIARIAS 51.112,08 429.102,30 51.112,08 429.102,30
5. OUTROS 73.235.805,29 19.630.920,04 73.235.805,29 19.630.920,04
6. TOTAL (1+2+3+4+5) 77.843.826,97 22.817.458,68 77.843.826,97 22.817.458,68

Fonte: SIAFL
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6.1.3.6. DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Quadro A.6.1.3.6. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
IGRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
1. DESPESA DE PESSOAL 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
319091 73.235.805,29 19.588.455,04 - 19.588.455,04 - - - 19.588.455,04
2. JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
339039 2.327.470,92 2.128.836,76 1.426.578,57 940.641,35 900.892,35 1.188.195,41 1.426.578,57 940.641,35
339030 1.266.942,78 - 377.058,22 - 889.884,56 - 377.058,22
339035 209.950,00 - - - 209.950,00
Demais elementos do grupo 104.300,63 685.541,29 104.300,63 685.541,29 - - 104.300,63 685.541,29
DESPESAS DE CAPITAL
'GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
4. INVESTIMENTOS 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449052 3.032.804,56 10.003.471,89 1.958.350,38 1.579.171,00 1.074.454,18 8.424.300,89 1.958.350,38 1.579.171,00
449051 1.885.387,51 23.650,00 392.463,91 23.650,00 1.492.923,60 - 392.463,91 23.650,00
449039 392.034,97 823.700,00 349.269,97 - 42.765,00 823.700,00 349.269,97
Demais elementos do grupo
5. INVERSOES FINANCEIRAS 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
6. AMORTIZACI_\O DA DIVIDA 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Fonte: SIAFL

6.1.3.7. ANALISE CRITICA DA REALIZAGAO DA DESPESA

Os créditos recebidos para pessoal e encargos sociais, oriundos de descentralizacdes externas de 6rgaos da
administragdo direta e indireta, foram destinados ao pagamento de precatdrios.

Os créditos recebidos por descentralizacao interna nos GNDs 3 e 4 foram encaminhados pelo Tribunal
Superior do Trabalho para as acdes Modernizagcdo das Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho e Manutencao do
Sistema Nacional de Tecnologia da Informagdo como parte da estratégia nacional de melhorar a estrutura fisica e
tecnologia da informacgdo. Os recursos recebidos em Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados foram destinados ao
pagamento de didrias e passagens de magistrados que participaram de cursos de formagdo de magistrados. O
recebimento destas provisdes foi importante para garantir a execucao de importantes atividades que ndo poderiam ser
suportadas somente com os recursos aprovados na lei orcamentaria.

O pregdao manteve-se como a modalidade de licitacdo mais utilizada em 2014. O valor das contratagcdes por
dispensa é significativo em fungdo do peso da contratacdo de servicos de concessionarias publicas, tais como:
fornecedores de energia elétrica, agua, publicacdes oficiais e servigos postais.

A linha “OUTROS” também apresenta montantes altos, por incluir as despesas com pagamento de
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precatdrios e de assisténcia juridica a pessoas carentes.

A maior despesa, pagamento em folha, reflete a caracteristica da Justica do Trabalho de ser prestadora de
servigos com uso intensivo de recursos humanos.

6.2. DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Em 2014, o investimento do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido em publicidade e propaganda
consistiu na divulgagdo da campanha do Programa Trabalho Seguro em 6nibus de Porto Alegre. A agdo ocorreu entre 24
de novembro e 31 de dezembro.

Os cinco videos da campanha “Prevencdo € o melhor caminho”, produzida pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, foram veiculados em monitores dispostos em 75 Onibus da
Companhia Carris, que circulam na Capital. Foram trés insercGes por hora, de segunda a sexta-feira, ao longo de 18
horas diarias. No total, ocorreram mais de 90 mil insercoes.

A divulgacdo nos Onibus foi fundamental para os objetivos da campanha, pois os videos foram assistidos
por muitos trabalhadores e gestores, que usam transporte publico para ir e voltar do trabalho.

Diante dessas caracteristicas, a acdo se enquadra em publicidade de utilidade de publica.

O valor empenhado e pago para esta campanha foi de R$ 7.990,00 (sete mil e novecentos e noventa
reais). A empresa contratada foi a CV Midias Digitais (Canal Vocé), a Unica que comercializa espago publicitario em
monitores de 6nibus em Porto Alegre.

6.3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Quadro A.6.3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI DENOMINAGAO
2.1.2.1.2.11.00 PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL EM 31-12-2014
080014 958345757-49 - - 88.049,34 88.049,34
080014 459096360-49 - - 92.076,31 92.076,31
080014 184755150-53 - - 88.917,12 88.917,12
080014 201773560-49 - - 93.804,94 93.804,94
080014 538900940-15 - - 83.068,69 83.068,69
080014 566388760-15 - - 93.899,47 93.899,47
080014 367340200-53 - - 88.184,50 88.184,50
080014 339214820-20 - - 97.831,36 97.831,36
080014 554204190-68 - - 85.838,11 85.838,11
080014 477325980-91 - - 85.763,18 85.763,18
080014 376470750-04 - - 89.798,31 89.798,31
080014 212991370-91 - - 93.867,62 93.867,62
080014 316856170-34 - - 88.544,00 88.544,00
080014 456224930-72 - - 89.662,05 89.662,05
080014 457009230-68 - - 91.353,94 91.353,94
080014 397890710-00 - - 95.762,30 95.762,30
080014 262526510-87 - - 87.063,52 87.063,52
080014 324211506-63 - - 18.755,91 18.755,91
080014 371993820-49 - - 93.462,21 93.462,21
080014 217592350-91 - - 94.330,20 94.330,20
080014 238913350-91 - - 87.485,25 87.485,25
080014 352796130-53 - - 87.867,62 87.867,62
080014 147921090-00 - - 95.997,74 95.997,74
080014 404493270-00 - - 93.976,02 93.976,02
080014 173205000-78 - - 97.889,98 97.889,98
080014 456447300-00 - - 92.846,15 92.846,15
080014 407033200-68 - - 87.189,80 87.189,80
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2.1.2.1.2.11.00 PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 |  MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL EM 31-12-2014

080014 273359170-34 - - 89.253,24 89.253,24
080014 184916850-49 - - 65.998,89 65.998,89
080014 423427320-15 - - 83.745,91 83.745,91
080014 360816980-68 - - 94.661,23 94.661,23
080014 084767300-63 - - 91.526,83 91.526,83
080014 238736980-72 - - 84.556,79 84.556,79
080014 284205430-04 - - 88.971,59 88.971,59
080014 292270620-68 - - 86.295,63 86.295,63
080014 285955720-20 - - 85.863,80 85.863,80
080014 190750900-30 - - 91.385,81 91.385,81
080014 390167490-04 - - 87.060,23 87.060,23
080014 239008220-34 - - 88.049,30 88.049,30
080014 388984110-49 - - 86.624,71 86.624,71
080014 384435460-34 - - 91.397,66 91.397,66
080014 580308400-04 - - 16.724,84 16.724,84
080014 215957470-87 - - 91.408,33 91.408,33
080014 295039060-91 - - 88.857,02 88.857,02
080014 515407030-53 - - 90.561,41 90.561,41
080014 307494760-87 - - 98.888,02 98.888,02
080014 568662598-00 - - 95.031,39 95.031,39
080014 431080670-87 - - 83.878,69 83.878,69
080014 380237330-87 - - 88.559,11 88.559,11
080014 295586030-15 - - 90.762,48 90.762,48
080014 297382020-00 - - 88.378,91 88.378,91
080014 425698770-34 - - 91.039,37 91.039,37
080014 207279500-10 - - 95.000,09 95.000,09
080014 400210330-72 - - 17.070,52 17.070,52
080014 228542310-15 - - 91.749,41 91.749,41
080014 234321600-20 - - 92.957,35 92.957,35
080014 351862750-34 - - 91.293,30 91.293,30
080014 885623528-53 - - 90.559,63 90.559,63
080014 215184670-91 - - 86.321,40 86.321,40
080014 483977250-91 - - 83.484,78 83.484,78
080014 654990349-15 - - 86.649,45 86.649,45
080014 408200170-00 - - 89.630,33 89.630,33
080014 453767270-68 - - 84.517,86 84.517,86
080014 306922610-87 - - 90.388,29 90.388,29
080014 359587900-72 - - 86.174,06 86.174,06
080014 285412940-72 - - 90.124,22 90.124,22
080014 197836630-20 - - 90.504,29 90.504,29
080014 262534450-49 - - 91.287,94 91.287,94
080014 456601660-91 - - 90.136,61 90.136,61
080014 395257670-00 - - 92.752,43 92.752,43
080014 268392100-49 - - 88.758,76 88.758,76
080014 497824100-63 - - 95.464,24 95.464,24
080014 255412770-00 - - 85.653,06 85.653,06
080014 139682110-49 - - 92.186,37 92.186,37
080014 168396680-53 - - 91.811,57 91.811,57
080014 375986000-15 - - 85.669,68 85.669,68
080014 440296590-04 - - 17.248,68 17.248,68
080014 34972501049 - - 88.327,38 88.327,38
080014 395420090-20 - - 91.947,73 91.947,73
080014 222777060-00 - - 92.333,33 92.333,33
080014 440319710-87 - - 91.952,88 91.952,88
080014 387044800-82 - - 88.366,90 88.366,90
080014 527453680-87 - - 16.788,69 16.788,69
080014 386225480-15 - - 90.025,00 90.025,00
080014 303333690-68 - - 92.590,96 92.590,96
080014 294086440-34 - - 93.842,26 93.842,26
080014 387468910-72 - - 95.469,53 95.469,53
080014 446229290-15 - - 97.623,25 97.623,25
080014 225156740-20 - - 93.730,80 93.730,80
080014 345436940-15 - - 84.273,95 84.273,95
080014 125090190-15 - - 82.488,95 82.488,95
080014 125090190-15 - - 6.955,93 6.955,93

080014 006418120-00 - - 67.058,68 67.058,68
080014 077651000-25 - - 81.661,48 81.661,48
080014 077651000-25 - - 17.416,45 17.416,45
080014 05515289072 - - 94.616,06 94.616,06
080014 100551340-68 - - 88.321,94 88.321,94
080014 217563250-49 - - 101.849,11 101.849,11
080014 087693540-49 - - 69.563,88 69.563,88
080014 258322120-53 - - 100.641,89 100.641,89
080014 017680420-04 - - 69.687,29 69.687,29
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UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 |  MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL EM 31-12-2014
080014 003956680-34 - - 99.117,07 99.117,07
080014 084091960-34 - - 70.329,63 70.329,63
080014 101199490-91 - - 92.022,95 92.022,95
080014 085264350-00 - - 98.127,73 98.127,73
080014 025200950-91 - - 73.072,36 73.072,36
080014 316851020-34 - - 82.727,82 82.727,82
080014 076055440-49 - - 74.559,31 74.559,31
080014 040278688-20 - - 68.263,10 68.263,10
080014 005395380-00 - - 88.321,77 88.321,77
080014 002065550-91 - - 47.317,76 47.317,76
080014 011465720-34 - - 73.046,03 73.046,03
080014 094934680-20 - - 107.846,49 107.846,49
080014 004375220-91 - - 69.239,41 69.239,41
080014 291866090-68 - - 96.335,02 96.335,02
080014 006596650-34 - - 67.474,37 67.474,37
080014 089659350-91 - - 93.025,81 93.025,81
080014 144122410-68 - - 98.474,21 98.474,21
080014 255859910-00 - - 94.819,64 94.819,64
080014 008539330-49 - - 69.171,99 69.171,99
080014 069962130-53 - - 94.317,52 94.317,52
080014 140910110-04 - - 80.756,65 80.756,65
080014 220293970-91 - - 92.836,82 92.836,82
080014 003989850-49 - - 71.387,96 71.387,96
080014 113107230-87 - - 73.208,02 73.208,02
080014 286277680-72 - - 43.200,94 43.200,94
080014 286277680-72 - - 22.061,63 22.061,63
080014 070571990-15 - - 66.448,47 66.448,47
080014 192116510-34 - - 90.371,86 90.371,86
080014 201908240-34 - - 64.833,61 64.833,61
080014 132067960-91 - - 67.222,10 67.222,10
080014 000106180-15 - - 88.322,21 88.322,21
080014 197835900-49 - - 84.523,02 84.523,02
080014 005232670-53 - - 88.322,21 88.322,21
080014 004074700-00 - - 85.049,22 85.049,22
080014 004459590-53 - - 67.474,37 67.474,37
080014 004379480-72 - - 21.009,34 21.009,34
080014 004379480-72 - - 53.294,24 53.294,24
080014 192363950-15 - - 69.783,60 69.783,60
080014 119175040-04 - - 65.935,98 65.935,98
080014 000746080-53 - - 21.894,76 21.894,76
080014 000746080-53 - - 57.985,31 57.985,31
080014 293702130-15 - - 91.466,56 91.466,56
080014 233205670-04 - - 85.227,80 85.227,80
080014 157169700-44 - - 92.506,80 92.506,80
080014 094725410-20 - - 95.732,51 95.732,51
080014 168834110-20 - - 84.512,74 84.512,74
080014 174473210-87 - - 94.044,58 94.044,58
080014 000772670-87 - - 68.661,40 68.661,40
080014 008630250-72 - - 62.151,24 62.151,24
080014 003644280-15 - - 75.030,43 75.030,43
080014 004009040-04 - - 51.070,20 51.070,20
080014 131849540-72 - - 93.736,62 93.736,62
080014 009664360-91 - - 71.420,15 71.420,15
080014 088173400-49 - - 87.743,41 87.743,41
080014 187996630-15 - - 100.859,83 100.859,83
080014 007817030-34 - - 68.693,46 68.693,46
080014 065932400-87 - - 61.651,32 61.651,32
080014 065932400-87 - - 13.091,42 13.091,42
080014 006203350-68 - - 69.175,16 69.175,16
080014 005197310-34 - - 71.391,95 71.391,95
080014 062440920-15 - - 95.983,85 95.983,85
080014 073239210-15 - - 83.157,96 83.157,96
080014 253252990-34 - - 63.743,28 63.743,28
080014 253252990-34 - - 11.552,60 11.552,60
080014 107065260-15 - - 93.330,96 93.330,96
080014 006243300-87 - - 86.897,17 86.897,17
080014 070529440-49 - - 79.962,50 79.962,50
080014 375587650-72 - - 80.575,02 80.575,02
080014 130691600-34 - - 90.101,27 90.101,27
080014 151024830-72 - - 72.926,44 72.926,44
080014 009719790-49 - - 70.919,10 70.919,10
080014 003983300-34 - - 83.591,39 83.591,39
080014 206061680-87 - - 98.981,62 98.981,62
080014 255837430-34 - - 91.586,98 91.586,98
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080014 004055740-53 - - 73.657,00 73.657,00
080014 125296800-00 - - 101.014,96 101.014,96
080014 164728290-04 - - 99.104,49 99.104,49
080014 140396800-49 - - 92.449,97 92.449,97
080014 004864260-68 - - 74.833,23 74.833,23
080014 233011800-78 - - 96.065,87 96.065,87
080014 135302080-00 - - 95.015,01 95.015,01
080014 005580520-53 - - 66.448,47 66.448,47
080014 031168400-91 - - 66.448,47 66.448,47
080014 005882450-20 - - 72.167,01 72.167,01
080014 001708520-91 - - 68.720,33 68.720,33
080014 004347950-20 - - 86.279,84 86.279,84
080014 002027460-20 - - 74.070,16 74.070,16
080014 010502650-68 - - 70.329,63 70.329,63
080014 005332039-53 - - 65.935,98 65.935,98
080014 055107670-49 - - 94.955,62 94.955,62
080014 055107670-49 - - 2.571,16 2.571,16

080014 242206470-15 - - 89.468,77 89.468,77
080014 252469250-72 - - 94.940,68 94.940,68
080014 010454400-78 - - 101.617,75 101.617,75
080014 315856200-68 - - 97.681,19 97.681,19
080014 334582600-30 - - 98.627,30 98.627,30
080014 004050860-91 - - 73.125,62 73.125,62
080014 004037090-91 - - 85.049,22 85.049,22
080014 281795100-00 - - 18.281,86 18.281,86
080014 408824460-53 - - 89.033,64 89.033,64
080014 075894500-06 - - 95.333,24 95.333,24
080014 009285260-20 - - 72.413,95 72.413,95
080014 070505260-53 - - 75.014,18 75.014,18
080014 121294450-04 - - 92.846,82 92.846,82
080014 003550700-49 - - 88.523,74 88.523,74
080014 257058730-34 - - 88.850,45 88.850,45
080014 130818960-53 - - 96.353,26 96.353,26
080014 006319900-97 - - 94.577,01 94.577,01
080014 004162660-53 - - 70.874,20 70.874,20
080014 138474490-87 - - 100.025,31 100.025,31
080014 007370110-68 - - 72.510,38 72.510,38
080014 003685630-49 - - 65.935,98 65.935,98
080014 427440750-00 - - 107.364,81 107.364,81
080014 675913880-53 - - 88.321,86 88.321,86
080014 091983500-72 - - 41.983,91 41.983,91
080014 152247320-34 - - 91.532,07 91.532,07
080014 678940030-34 - - 7.476,18 7.476,18

080014 456724740-04 - - 12.473,76 12.473,76
080014 545120770-49 - - 18.400,90 18.400,90
080014 316888530-49 - - 20.991,66 20.991,66
080014 640044900-06 - - 86.178,80 86.178,80
080014 295971880-15 - - 88.321,69 88.321,69
080014 245267629-20 - - 88.321,86 88.321,86
080014 414113740-53 - - 34.605,33 34.605,33
080014 315199620-53 - - 69.742,62 69.742,62
080014 467928990-20 - - 20.991,66 20.991,66
080014 678939700-06 - - 7.476,18 7.476,18

080014 678940380-91 - - 7.476,18 7.476,18

080014 006159000-20 - - 35.139,83 35.139,83
080014 152366760-53 - - 73.600,89 73.600,89
080014 145824810-00 - - 82.866,00 82.866,00
080014 409998310-20 - - 11.537,39 11.537,39
080014 137677550-68 - - 56.234,14 56.234,14
080014 678939450-87 - - 7.476,18 7.476,18

080014 242582530-49 - - 27.458,39 27.458,39
080014 316492030-04 - - 36.799,78 36.799,78
080014 316484280-53 - - 18.400,90 18.400,90
080014 709638780-34 - - 94.577,01 94.577,01
080014 805944250-34 - - 13.728,68 13.728,68
080014 764600020-53 - - 18.402,22 18.402,22
080014 805944170-15 - - 13.728,68 13.728,68
080014 764625440-15 - - 18.402,22 18.402,22
080014 632298540-04 - - 2.528,13 2.528,13

080014 678937160-53 - - 6.897,75 6.897,75

080014 065949720-49 - - 64.235,68 64.235,68
080014 009650650-49 - - 27.599,76 27.599,76
080014 004246170-72 - - 69.783,60 69.783,60
080014 004061120-53 - - 58.322,79 58.322,79
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080014 004061120-53 - - 20.070,97 20.070,97
080014 007865270-72 - - 91.506,45 91.506,45
080014 070345559-15 - - 69.239,41 69.239,41
080014 181380710-87 - - 95.142,35 95.142,35
080014 001878790-87 - - 88.321,86 88.321,86
080014 052218117-15 - - 74.837,15 74.837,15
080014 005723900-25 - - 67.602,86 67.602,86
080014 000896300-25 - - 70.874,20 70.874,20
080014 150619810-49 - - 73.600,89 73.600,89
080014 000095630-91 - - 84.395,91 84.395,91
080014 002060750-49 - - 87.012,93 87.012,93
080014 073256909-59 - - 93.820,87 93.820,87
080014 005916020-91 - - 36.799,41 36.799,41
080014 213559750-34 - - 88.485,77 88.485,77
080014 000152450-04 - - 65.422,12 65.422,12
080014 006648800-10 - - 36.029,10 36.029,10
080014 006648800-10 - - 46.310,35 46.310,35
080014 006623300-30 - - 85.049,22 85.049,22
080014 004690760-20 - - 85.049,22 85.049,22
080014 006394600-97 - - 66.484,62 66.484,62
080014 009761130-15 - - 67.602,86 67.602,86
080014 553394090-15 - - 32.439,23 32.439,23
080014 007013860-53 - - 73.600,89 73.600,89
080014 06666230078 - - 99.072,50 99.072,50
080014 431081800-53 - - 88.321,69 88.321,69
080014 144544240-04 - - 93.596,29 93.596,29
080014 064525900-49 - - 29.678,18 29.678,18
080014 064525900-49 - - 3.007,25 3.007,25
080014 001624180-00 - - 88.322,21 88.322,21
080014 007539200-34 - - 88.321,86 88.321,86
080014 086013480-68 - - 97.824,48 97.824,48
080014 009198530-72 - - 91.551,02 91.551,02
080014 177092020-04 - - 25.135,61 25.135,61
080014 349362460-34 - - 86.701,76 86.701,76
080014 232388878-15 - - 33.675,34 33.675,34
080014 244144250-34 - - 91.609,53 91.609,53
080014 192208980-04 - - 34.605,33 34.605,33
080014 016706200-00 - - 67.602,86 67.602,86
080014 005949030-68 - - 73.600,98 73.600,98
080014 349204980-04 - - 85.255,64 85.255,64
080014 007754100-63 - - 70.874,20 70.874,20
080014 001411270-15 - - 89.223,74 89.223,74
080014 807823889-49 - - 87.010,51 87.010,51
080014 002066440-00 - - 88.320,86 88.320,86
080014 008644390-91 - - 62.944,06 62.944,06
080014 001768850-72 - - 73.600,89 73.600,89
080014 012405010-72 - - 95.750,59 95.750,59
080014 292191750-53 - - 90.714,15 90.714,15
080014 197965870-68 - - 98.360,54 98.360,54
080014 005018910-72 - - 48.213,93 48.213,93
080014 005018910-72 - - 32.368,48 32.368,48
080014 070147240-53 - - 65.272,75 65.272,75
080014 070147240-53 - - 29.413,74 29.413,74
080014 000449380-04 - - 88.321,94 88.321,94
080014 067711650-00 - - 10.126,29 10.126,29
080014 067711650-00 - - 66.412,04 66.412,04
080014 006287780-15 - - 31.505,08 31.505,08
080014 055424210-91 - - 71.795,42 71.795,42
080014 006208070-91 - - 87.767,58 87.767,58
080014 292650370-91 - - 88.321,69 88.321,69
080014 019137439-34 - - 71.063,80 71.063,80
080014 281373530-20 - - 86.045,52 86.045,52
080014 163817346-04 - - 87.432,84 87.432,84
080014 575707520-15 - - 86.814,52 86.814,52
080014 004886310-68 - - 17.986,07 17.986,07
080014 213156710-34 - - 69.428,21 69.428,21
080014 070427520-15 - - 4.415,98 4.415,98
080014 058795820-00 - - 54.541,14 54.541,14
080014 126367970-68 - - 3.174,65 3.174,65
080014 025176040-53 - - 106,95 106,95

080014 004586270-20 - - 63.787,41 63.787,41
080014 147682830-04 - - 52.318,56 52.318,56
080014 112465530-15 - - 31.586,80 31.586,80
080014 004623900-63 - - 35.801,56 35.801,56
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080014 004623900-63 - - 11.721,52 11.721,52
080014 157566100-49 - - 23.313,88 23.313,88
080014 067828410-53 - - 3.636,15 3.636,15
080014 090631530-15 - - 22.833,07 22.833,07
080014 090631530-15 - - 30.706,05 30.706,05
080014 140730300-78 - - 43.145,42 43.145,42
080014 324622040-91 - - 7.824,24 7.824,24
080014 109333440-15 - - 54.679,73 54.679,73
080014 811526630-20 - - 7.074,71 7.074,71
080014 529558340-68 - - 28.622,80 28.622,80
080014 32726473091 - - 28.350,04 28.350,04
080014 235928770-20 - - 28.350,04 28.350,04
080014 000290090-49 - - 54.518,44 54.518,44
080014 640880300-87 - - 908,01 908,01

080014 494839780-68 - - 28.622,80 28.622,80
080014 140995510-91 - - 28.150,66 28.150,66
080014 337333250-87 - - 19.950,43 19.950,43
080014 002235140-04 - - 27.611,17 27.611,17
080014 078119500-49 - - 28.477,22 28.477,22
080014 146322250-53 - - 22.224,18 22.224,18
080014 380386337-68 - - 52.352,94 52.352,94
080014 000643000-72 - - 10.361,02 10.361,02
080014 017663170-49 - - 56.203,70 56.203,70
080014 122459500-97 - - 626,49 626,49

080014 099851740-20 - - 30.368,49 30.368,49
080014 107485200-15 - - 50.242,43 50.242,43
080014 003921380-34 - - 2.992,18 2.992,18
080014 062579330-72 - - 2.175,62 2.175,62
080014 185748310-34 - - 1.968,12 1.968,12
080014 200014100-59 - - 23.546,80 23.546,80
080014 001780200-87 - - 26.487,12 26.487,12
080014 013010470-15 - - 98,07 98,07

080014 002236110-34 - - 1.588,63 1.588,63
080014 112266410-91 - - 3.185,97 3.185,97
080014 001790780-20 - - 3.174,20 3.174,20
080014 265350330-15 - - 46.439,89 46.439,89
080014 111688540-91 - - 18.175,06 18.175,06
080014 346024610-34 - - 6.915,85 6.915,85
080014 300034310-53 - - 3.231,72 3.231,72
080014 350102310-34 - - 8.425,95 8.425,95
080014 104002900-06 - - 52.314,18 52.314,18
080014 010424160-87 - - 37.240,19 37.240,19
080014 004715690-20 - - 52.103,25 52.103,25
080014 118716520-49 - - 58.335,73 58.335,73
080014 006980160-68 - - 54.683,56 54.683,56
080014 640871580-04 - - 908,01 908,01

080014 001366970-20 - - 59.191,03 59.191,03
080014 004896380-15 - - 68.148,90 68.148,90
080014 032796690-49 - - 57.245,20 57.245,20
080014 005895430-91 - - 30.563,53 30.563,53
080014 005043780-15 - - 51.863,80 51.863,80
080014 004481410-00 - - 67.602,86 67.602,86
080014 000949430-87 - - 68.693,46 68.693,46
080014 029212270-53 - - 62.697,20 62.697,20

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas.

IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI

DENOMINACAO

2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL 31-12-2014
080014 958345757-49 - - 9.772,04 9.772,04
080014 459096360-49 - - 9.772,36 9.772,36
080014 184755150-53 - - 7.919,34 7.919,34
080014 201773560-49 - - 7.919,79 7.919,79
080014 538900940-15 - - 7.919,70 7.919,70
080014 566388760-15 - - 9.772,52 9.772,52
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IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

cODIGO SIAFI DENOMINAGAO
2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 | MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL 31-12-2014
080014 367340200-53 - - 7.919,79 7.919,79
080014 339214820-20 - - 9.772,12 9.772,12
080014 554204190-68 - - 9.771,83 9.771,83
080014 477325980-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 376470750-04 - - 8.697,34 8.697,34
080014 212991370-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 316856170-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 456224930-72 - - 9.772,32 9.772,32
080014 457009230-68 - - 8.921,11 8.921,11
080014 397890710-00 - - 9.771,96 9.771,9%
080014 262526510-87 - - 7.919,79 7.919,79
080014 324211506-63 - - 3.135,05 3.135,05
080014 371993820-49 - - 9.772,24 9.772,24
080014 217592350-91 - - 7.919,50 7.919,50
080014 238913350-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 352796130-53 - - 7.919,70 7.919,70
080014 147921090-00 - - 9.772,12 9.772,12
080014 404493270-00 - - 9.772,36 9.772,36
080014 173205000-78 - - 9.772,08 9.772,08
080014 456447300-00 - - 9.771,79 9.771,79
080014 407033200-68 - - 7.999,77 7.999,77
080014 273359170-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 184916850-49 - - 5.706,23 5.706,23
080014 423427320-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 360816980-68 - - 9.772,20 9.772,20
080014 084767300-63 - - 7.919,79 7.919,79
080014 238736980-72 - - 7.919,70 7.919,70
080014 284205430-04 - - 9.772,36 9.772,36
080014 292270620-68 - - 7.919,83 7.919,83
080014 285955720-20 - - 7.919,79 7.919,79
080014 190750900-30 - - 7.919,70 7.919,70
080014 390167490-04 - - 7.919,70 7.919,70
080014 239008220-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 388984110-49 - - 7.919,54 7.919,54
080014 384435460-34 - - 9.772,08 9.772,08
080014 580308400-04 - - 3.134,41 3.134,41
080014 215957470-87 - - 7.919,58 7.919,58
080014 295039060-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 515407030-53 - - 9.772,32 9.772,32
080014 307494760-87 - - 9.772,32 9.772,32
080014 568662598-00 - - 7.919,79 7.919,79
080014 431080670-87 - - 7.919,79 7.919,79
080014 380237330-87 - - 7.919,70 7.919,70
080014 295586030-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 297382020-00 - - 7.919,79 7.919,79
080014 425698770-34 - - 9.772,40 9.772,40
080014 207279500-10 - - 9.027,91 9.027,91
080014 400210330-72 - - 3.111,60 3.111,60
080014 228542310-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 234321600-20 - - 9.772,24 9.772,24
080014 351862750-34 - - 9.771,96 9.771,%
080014 885623528-53 - - 7.919,46 7.919,46
080014 215184670-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 483977250-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 654990349-15 - - 9.772,04 9.772,04
080014 408200170-00 - - 9.772,24 9.772,24
080014 453767270-68 - - 7.919,66 7.919,66
080014 306922610-87 - - 7.919,79 7.919,79
080014 359587900-72 - - 7.919,79 7.919,79
080014 285412940-72 - - 7.919,79 7.919,79
080014 197836630-20 - - 7.919,95 7.919,95
080014 262534450-49 - - 7.919,79 7.919,79
080014 456601660-91 - - 8.696,94 8.696,94
080014 395257670-00 - - 9.772,24 9.772,24
080014 26839210049 - - 7.919,66 7.919,66
080014 497824100-63 - - 9.772,24 9.772,24
080014 255412770-00 - - 9.772,64 9.772,64
080014 139682110-49 - - 7.919,70 7.919,70
080014 168396680-53 - - 7.919,79 7.919,79
080014 375986000-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 440296590-04 - - 3.138,20 3.138,20
080014 349725010-49 - - 7.919,70 7.919,70
080014 39542009020 - - 9.243,53 9.243,53
080014 222777060-00 - - 7.919,42 7.919,42
080014 440319710-87 - - 9.771,83 9.771,83
080014 387044800-82 - - 9.771,92 9.771,92
080014 527453680-87 - - 3.133,76 3.133,76
080014 386225480-15 - - 8.600,64 8.600,64
080014 303333690-68 - - 7.919,79 7.919,79
080014 294086440-34 - - 9.772,16 9.772,16
080014 387468910-72 - - 9.772,04 9.772,04
080014 446229290-15 - - 9.772,60 9.772,60
080014 225156740-20 - - 7.919,79 7.919,79
080014 345436940-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 125090190-15 - - 6.804,31 6.804,31
080014 077651000-25 - - 5.722,26 5.722,26
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IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

cODIGO SIAFI DENOMINAGAO
2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 | MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL 31-12-2014

080014 055152890-72 - - 7.919,58 7.919,58
080014 217563250-49 - - 9.772,52 9.772,52
080014 087693540-49 - - 5.706,31 5.706,31
080014 258322120-53 - - 9.772,12 9.772,12
080014 101199490-91 - - 9.771,92 9.771,92
080014 085264350-00 - - 7.919,66 7.919,66
080014 025200950-91 - - 5.706,31 5.706,31
080014 316851020-34 - - 7.918,90 7.918,90
080014 076055440-49 - - 5.706,23 5.706,23
080014 011465720-34 - - 5.706,31 5.706,31
080014 094934680-20 - - 9.771,88 9.771,88
080014 291866090-68 - - 9.772,44 9.772,44
080014 089659350-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 144122410-68 - - 9.772,44 9.772,44
080014 255859910-00 - - 7.919,70 7.919,70
080014 008539330-49 - - 5.706,31 5.706,31
080014 069962130-53 - - 8.296,63 8.296,63
080014 140910110-04 - - 7.680,79 7.680,79
080014 220293970-91 - - 7.919,79 7.919,79
080014 113107230-87 - - 5.706,31 5.706,31
080014 286277680-72 - - 2.888,55 2.888,55
080014 192116510-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 201908240-34 - - 5.706,31 5.706,31
080014 132067960-91 - - 5.706,31 5.706,31
080014 197835900-49 - - 7.919,79 7.919,79
080014 004379480-72 - - 2.743,59 2.743,59
080014 000746080-53 - - 1.498,22 1.498,22
080014 293702130-15 - - 9.772,12 9.772,12
080014 233205670-04 - - 7.919,79 7.919,79
080014 157169700-44 - - 7.919,79 7.919,79
080014 094725410-20 - - 7.920,03 7.920,03
080014 168834110-20 - - 7.919,79 7.919,79
080014 174473210-87 - - 7.919,70 7.919,70
080014 131849540-72 - - 7.919,79 7.919,79
080014 088173400-49 - - 7.919,50 7.919,50
080014 187996630-15 - - 9.772,44 9.772,44
080014 065932400-87 - - 912,30 912,30

080014 062440920-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 073239210-15 - - 7.064,10 7.064,10
080014 253252990-34 - - 793,42 793,42

080014 107065260-15 - - 7.919,79 7.919,79
080014 070529440-49 - - 7.919,62 7.919,62
080014 375587650-72 - - 7.919,42 7.919,42
080014 130691600-34 - - 7.919,62 7.919,62
080014 009719790-49 - - 5.706,31 5.706,31
080014 206061680-87 - - 9.772,44 9.772,44
080014 255837430-34 - - 7.919,58 7.919,58
080014 004055740-53 - - 5.706,31 5.706,31
080014 125296800-00 - - 9.772,24 9.772,24
080014 164728290-04 - - 9.772,16 9.772,16
080014 140396800-49 - - 7.919,79 7.919,79
080014 004864260-68 - - 5.706,31 5.706,31
080014 23301180078 - - 7.919,79 7.919,79
080014 135302080-00 - - 7.919,79 7.919,79
080014 005882450-20 - - 5.706,23 5.706,23
080014 001708520-91 - - 5.706,31 5.706,31
080014 002027460-20 - - 5.881,15 5.881,15
080014 055107670-49 - - 7.895,28 7.895,28
080014 242206470-15 - - 7.919,50 7.919,50
080014 252469250-72 - - 9.772,16 9.772,16
080014 010454400-78 - - 9.772,12 9.772,12
080014 315856200-68 - - 9.059,61 9.059,61
080014 334582600-30 - - 9.772,32 9.772,32
080014 004050860-91 - - 5.706,31 5.706,31
080014 281795100-00 - - 3.126,25 3.126,25
080014 408824460-53 - - 9.771,63 9.771,63
080014 070505260-53 - - 7.919,42 7.919,42
080014 121294450-04 - - 9.443,36 9.443,36
080014 257058730-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 130818960-53 - - 7.969,73 7.969,73
080014 138474490-87 - - 9.772,32 9.772,32
080014 004061120-53 - - 3.813,04 3.813,04
080014 181380710-87 - - 7.919,79 7.919,79
080014 052218117-15 - - 5.706,31 5.706,31
080014 006648800-10 - - 2.297,94 2.297,94
080014 144544240-04 - - 7.919,79 7.919,79
080014 064525900-49 - - 176,01 176,01

080014 086013480-68 - - 8.296,79 8.296,79
080014 349362460-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 244144250-34 - - 7.919,79 7.919,79
080014 349204980-04 - - 7.919,54 7.919,54
080014 012405010-72 - - 9.771,71 9.771,71
080014 292191750-53 - - 7.919,79 7.919,79
080014 005018910-72 - - 2.101,83 2.101,83
080014 070147240-53 - - 4.620,82 4.620,82
080014 067711650-00 - - 4.786,10 4.786,10
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IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI

DENOMINAGAO

2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO FINAL EM 31-12-2013 MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO FINAL 31-12-2014

080014 055424210-91 - - 5.705,99 5.705,99
080014 019137439-34 - - 5.706,31 5.706,31
080014 281373530-20 - - 7.919,79 7.919,79
080014 163817346-04 - - 7.919,79 7.919,79
080014 575707520-15 - - 9.772,08 9.772,08
080014 004886310-68 - - 1.208,63 1.208,63
080014 213156710-34 - - 5.706,31 5.706,31
080014 070427520-15 - - 418,56 418,56
080014 058795820-00 - - 2.657,26 2.657,26
080014 126367970-68 - - 257,45 257,45
080014 025176040-53 - - 10,82 10,82
080014 147682830-04 - - 2.746,66 2.746,66
080014 112465530-15 - - 709,24 709,24
080014 004623900-63 - - 2.453,26 2.453,26
080014 157566100-49 - - 1.948,15 1.948,15
080014 067828410-53 - - 365,46 365,46
080014 090631530-15 - - 1.932,28 1.932,28
080014 140730300-78 - - 2.746,66 2.746,66
080014 324622040-91 - - 194,38 194,38
080014 109333440-15 - - 2.703,42 2.703,42
080014 337333250-87 - - 1.298,07 1.298,07
080014 078119500-49 - - 2.338,16 2.338,16
080014 146322250-53 - - 671,24 671,24
080014 380386337-68 - - 2.746,66 2.746,66
080014 000643000-72 - - 964,75 964,75
080014 099851740-20 - - 589,23 589,23
080014 107485200-15 - - 2.246,34 2.246,34
080014 003921380-34 - - 293,83 293,83
080014 185748310-34 - - 195,67 195,67
080014 200014100-59 - - 1.673,42 1.673,42
080014 001780200-87 - - 1.643,90 1.643,90
080014 013010470-15 - - 4,32 4,32
080014 002236110-34 - - 157,96 157,96
080014 001790780-20 - - 292,50 292,50
080014 265350330-15 - - 2.746,62 2.746,62
080014 111688540-91 - - 1.492,20 1.492,20
080014 350102310-34 - - 76,15 76,15
080014 104002900-06 - - 2.746,66 2.746,66
080014 010424160-87 - - 2.214,52 2.214,52
080014 006980160-68 - - 2.660,37 2.660,37
080014 005895430-91 - - 639,67 639,67

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas.

6.3.1. ANALISE CRITICA

Os valores relacionados nas tabelas PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS

(codigo SIAFI 2.1.2.1.2.11.00) e ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS (codigo  SIAFI
2.1.2.1.3.11.00) da planilha anexa, decorreram da Decisdo Plendria da 5@ Sessdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, realizada em 24 de junho de 2014, referente ao Processo n® CSJIT-PP-661-03.2013.5.90.000, de interesse da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, que reconheceu o direito ao escalonamento no
percentual de 5% (cinco por cento) entre os niveis das carreiras da magistratura, no periodo de fevereiro de 1995 a
dezembro de 1997, com incidéncia de correcdo monetaria e juros.
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6.4. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro A.6.4. RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANO DE INSCRIGAO MONTANTE 01-01-2014 PAGAMENTO CANCELAMENTO SALDO A PAGAR 31-12-2014
2013 61.121.020,81 30.850.130,64 4.484.478,69 25.786.411,48
2012 834.625,34 521.724,68 216.503,01 96.397,65
2011 151.165,34 40.562,07 7.028,36 103.574,91
2010 4.741,65 4.741,65 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADO
ANO DE INSCRIGAO MONTANTE 01-01-2014 PAGAMENTO CANCELAMENTO SALDO A PAGAR 31-12-2014
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, Secretaria de Administraggo.

6.4.1. ANALISE CRITICA

Em 2014, ocorreram pagamentos por restos a pagar relativos aos exercicios de 2010, 2011 e 2012.
Empenhos de 2010, 2011 e 2012 foram reinscritos, conforme autorizado pelo Decreto 7.654/2011, que alterou o artigo
68 do Decreto 93.872/1986. Ndo houve ocorréncia de valores reinscritos sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada
pelo Decreto. Nao ocorreu reinscricao de saldos de empenhos de exercicios anteriores a 2010.

Nao houve impacto negativo na gestao financeira no exercicio de 2014 decorrente do pagamento de restos
a pagar, tendo em vista a existéncia de disponibilidade financeira para atender os pagamentos realizados.

As principais razGes para a permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio, sdo pendéncias na
execucdo dos servigos e dificuldade de alguns fornecedores de apresentarem todos os documentos necessarios a
liquidagdo e pagamento das despesas.

A estratégia de pagamentos dos restos a pagar prevé o monitoramento constante dos saldos, avaliando-se
as razles e circunstancias existentes para a sua permanéncia.

6.5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

O Tribunal do Trabalho da 4@ Regido nao realizou transferéncias a titulo de convénio, acordo, ajuste ou
outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilios ou contribuigdo no exercicio de 2014.
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6.6. SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.6.1. CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A.6.6.1. CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

2014 080014 TRT/42 REGIAO 0 0,00 28 40.750,00 2.600,00
2013 080014 TRT/42 REGIAO 0 0,00 33 117.300,00 7.000,00
2012 080014 TRT/42 REGIAO 0 0,00 33 114.200,00 7.000,00

Fonte: Secretaria de Administragéo.

6.6.2. UTILIZACAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Quadro A.6.6.2. UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

2014 080014 TRT/43 REGIAO 0 0,00 16 680,69 11.335,71 12.016,40

2013 080014 TRT/42 REGIAO 0 0,00 248 6.625,97 38.525,98 45.151,95

Fonte: Secretaria de Administragdo.
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6.6.3. CLASSIFICAGCAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A.6.6.3. CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

UNIDADE GESTORA (UG) DO SIAFI CLASSIFICACAO DO OBJETO GASTO
CODIGO NOME OU SIGLA ELEMENTO DA DESPESA SUBITEM DA DESPESA TOTAL
01 139,50
07 212,55
339030 09 62,15
10 420,20
16 266,78
17 1.075,57
19 139,00
339030 21 171,86
22 284,53
24 421,60
25 346,67
080014 TRT/ 42 REGIAO 26 670,86
339030 28 203,64
29 85,00
39 4.432,68
335030 42 174,80
44 27,20
17 460,00
18 346,10
19 1.564,00
339039 46 20,00
63 265,49
66 12,87
80 213,35

Fonte: Secretaria de Administragdo.

6.6.4. ANALISE CRITICA

O TRT DA 42 Regido ndo utiliza Suprimento de Fundos por meio de conta tipo “B” desde a proibicao
expressa no § 2° do art. 4° da Resolugao CSJT n° 49, de 30-05-2008. Por conseguinte, as despesas por Suprimento de
Fundos tem sido admitidas pelo CPGF - prioritariamente na modalidade fatura - desde que atendam necessidades de
pequeno vulto justificadas conforme:

a) inexisténcia temporaria ou eventual, nos estoques do almoxarifado, do material a ser adquirido;
b) impossibilidade, inconveniéncia ou inadequagdo econémica de estocagem do material ou

c) inexisténcia de cobertura contratual.

Os gastos realizados por suprimentos de fundos referem-se as despesas urgentes, que ndo podem ser
processadas pelos tramites normais e destinam-se ao atendimento de todas as unidades judicidrias e administrativas
localizadas na capital e nas cidades do interior do Estado do Rio Grande do Sul.

Cada suprimento é concedido ao servidor mediante processo administrativo eletronico proprio e padrdo,
onde consta a proposta e o ato de concessdo do suprimento e neste mesmo processo sdo juntadas as notas fiscais e
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recibos dos dispéndios realizados, com seus respectivos atestados (declaracao da unidade requisitante que o servico foi
prestado ou o material foi entregue), bem como a prestacdo de contas, sendo que esta documentacdo é conferida e
analisada pela drea competente.

Para o controle dos gastos com o CPGF foram desenvolvidas planilhas padronizadas para
acompanhamento. Estas planilhas estdo disponibilizadas em rede, nas quais os supridos informam diariamente os dados
das despesas realizadas, como valor do gasto, modalidade de operagdo (saque ou fatura), estabelecimento comercial
onde foi realizada a compra do produto ou prestado o servigo, objeto da contratagdo e justificativa do requisitante. Em
complemento, tais despesas ainda sdao confrontadas com as informacdes obtidas pelo sistema AASP do Banco do Brasil. A
andlise dessas informagGes avalia a adequacdo das despesas realizadas com suprimento de fundos as normas legais
vigentes.

Cabe salientar que ndo ocorreram concessdes para obras e servicos de engenharia, sendo que as despesas
referem-se a outros servigos e compras em geral, obedecendo ao limite de 10% (dez por cento) do valor estabelecido na
alinea “a” do inciso “II"” do artigo 23 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, e que os valores das notas fiscais
emitidas nas compras/contratagdes de servigos foram inferiores a R$ 800,00, seguindo o limite de 1% (um por cento) do
valor estabelecido no mesmo dispositivo legal.

Os saques pelo CPGF dependem de autorizacdo do Ordenador de Despesas e o total das despesas nessa
modalidade ndo devem exceder a 30% das despesas realizadas com Suprimento de Fundos, sendo que o TRT alcancou
os percentuais de 5,62%, 14,67% e 27,72% em 2014, 2013 e 2012, respectivamente. O controle das despesas observa
as disposicoes do Decreto n° 93.872, de 23-12-1986, Decreto n° 5.355, de 25-05-2005, Decreto 9.370, de 01-02-2008 e
Resolugdo CSJT n© 49/2008, bem como as orientagdes contidas no Manual do Suprimento de Fundos do TRT. Cabe
ressaltar que os saques realizados decorrem da impossibilidade de utilizacdo da modalidade fatura, pois os
estabelecimentos ou os prestadores de servigo ndo estdo credenciados junto a operadora do cartdo.

Todas as prestacdes de contas dos processos de suprimento de fundos foram apresentadas dentro do
prazo e aprovadas.

Por fim, no ano de 2014, foram realizadas acdes de planejamento de gastos no intuito de reduzir a
utilizacdo do Suprimento de Fundos, bem como o ajuste dos valores concedidos. O quadro A.6.6.2 evidencia que os
valores utilizados no Suprimento de Fundos vem se reduzindo a cada ano, privilegiando assim o processamento normal
de aplicagdo de recursos.

6.7. RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).
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6.8. GESTAO DE PRECATORIOS

6.8.1. REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Quadro A.6.8.1. REQUISICOES E PRECATORIOS - ADMINISTRACAO DIRETA

PRECATORIOS - REQUISICAO

ADMINISTRAGAO DIRETA

QUANTIDADE DE REQUISICAO E VALOR

QUANTIDADE DE PRECATORIO E VALOR

NATUREZA 2013 2012 2011 2013 2012 2011
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR

ALIMENTICIA 41 5.890.390,61 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91 41 5.890.390,61 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91

COMUM 1 44.345,83 - - - - 1 44.345,83 - N B N

TOTAL 42 5.934.736,44 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91 42 5.934.736,44 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91

PRECATORIOS — DOTAGAO E PAGAMENTO
VALORES PAGOS/TIPO DE CREDOR
DOTAGAO ORCAMENTARIA
NATUREZA PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA SALDOS A PAGAR
2014 2013 2011 2014 2013 2012 2014 2013 2012

ALIMENTICIA | 6.318.039,00 | 6.841.179,89 | 6.761.397,00 5.202.183,35 | 4.220.640,18 | 6.043.297,00 751.933,62 2.122.491,74 269.599,15 -

COMUM 47.565,00 42.634,11 4.955,00 44.695,42 39.439,10 - - - 4.955,00 -

TOTAL 6.365.604,00 | 6.883.814,00 | 6.766.352,00 | 5.246.878,77 | 4.260.079,28 | 6.043.297,00 | 751.933,62 | 2.122.491,74 | 274.554,15 -

Observagdo: os quadros A.4.7.3, A.4.7.4 e A.4.7.5 apresentam informagdes detalhadas sobre a execugdo orgamentdria dos exercicios de 2012, 2013 e 2014, demonstrando que ndo ha saldos a pagar.

Fonte: Coordenadoria de Precatorios.
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6.8.2. REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Quadro A.6.8.2. REQUISICOES E PRECATORIOS - ADMINISTRACAO INDIRETA

PRECATORIOS - REQUISICAO

ADMINISTRACAO INDIRETA

QUANTIDADE DE REQUISIGAO E VALOR QUANTIDADE DE PRECATORIO E VALOR
NATUREZA 2013 2012 2011 2013 2012 2011
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR
ALIMENTICIA 15 49.242.665,69 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84 15 49.242.665,69 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84
COMUM - - - - - - - - - - - -
TOTAL 15 49.242.665,69 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84 15 49.242.665,69 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84
PRECATORIOS — DOTAGAO E PAGAMENTO
VALORES PAGOS/TIPO DE CREDOR
DOTAGAO ORGCAMENTARIA
NATUREZA PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA SALDOS A PAGAR
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
ALIMENTICIA | 52.817.673,00 | 3.617.862,00 | 11.144.190,00 | 5.043.349,95 1.910.149,44 9.305.203,37 | 44.618.035,07 | 1.439.414,40 1.095.811,25 - - -
COMUM - 38.065,00 45.439,00 - - - - 38.065,00 45.439,00 - - -
TOTAL 52.817.673,00 | 3.655.927,00 | 11.189.629,00 | 5.043.349,95 | 1.910.149,44 | 9.305.203,37 | 44.618.035,07 | 1.477.479,40 | 1.141.250,25 -

Observagdo: os quadros A.4.7.3, A.4.7.4 e A.4.7.5 apresentam informagdes detalhadas sobre a execugdo orgamentéria dos exercicios de 2012, 2013 e 2014, demonstrando que ndo ha saldos a pagar.

Fonte: Coordenadoria de Precatérios.
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Quadro A.6.8.3. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRECATORIOS EM 2012

EM 01-07-2011 | EM 01-01-2012 | EM 31-05-2012 | EM 31-08-2012 SALDO,
QUANTIDADE DE ORCAMENTARIO
o ENTIDADES PRECATORIOS VALORES VALORES (-)VALORES | (-) VALORES "?f)ﬂ:gf?cgo
REQUISITADOS | ORCADOS (A) | REALIZADOS (B) | REALIZADOS (C)
26244 |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS 6 406.362,43 440.050,00 -410.081,46 - 29.968,54
26247  |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 6 1.118.855,20 1.257.047,00 | -1.190.268,04 - 66.778,96
26273 [FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE RIO GRANDE — FURG 1 8.422.23576 | 9.120.437,00 | -8.499.316,29 - 621.120,71
26278 [FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — UFPEL 3 137.861,66 149.290,00 -139.123,38 - 10.166,62
2643 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL RIO- ) 51.657,52 55.940,00 5213028 . 3.809,72
28202 0O A O e RO JCTA: NORMALIZACAO E QUALIDADE 1 52.875,66 57.259,00 - 53.392,24 - 3.866,76
39252 |DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES 1 62.294,88 67.459,00 - 62.865,00 - 4.594,00
47205  |FUNDACKO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA 1 38.920,73 42.147,00 -39.276,93 - 2.870,07
TOTAL PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRAGAO INDIRETA 20 10.291.063,84 | 11.189.629,00 | - 10.446.453,62 - 743.175,38
71103 PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRACAO DIRETA 42 6.243.884,91 | 6.766.352,00 | - 6.314.474,30 | - 3.376,85 448.500,85
TOTAL GERAL DOS PRECATORIOS DA UNIAO — EXERCICIO 2012 62 16.534.948,75 | 17.955.981,00 |-16.760.927,92 | - 3.376,85 1.191.676,23
OBSERVAGOES:

01 — Com relagdo aos valores orgados, constam importancias relativas a dois precatérios de NATUREZA COMUM, inscritos nas relagdes da Unido e da UFSM no exercicio de 2010.

02 — Em 31-08-2012, retorno do precatério 0003409-65.2011.5.04.0000 da Vara do Trabalho de Cruz Alta, baixado a origem em 04-06-2012 para cobranca de R$ 3.376,85 referente a diferenca apurada pelo Juizo de
Execugdo relativa a cota do INSS - Empregador.

Fonte: Coordenadoria de Precatérios.
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Quadro A.6.8.4. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRECATORIOS EM 2013

EM 01-07-2012 | EM 01-01-2013 | EM 30-04-2013 SALDO
uo ENTIDADES QUANT. ?“';%Auﬂ.fm'gg
VALORES VALORES (-) VALORES (A)+(B)
REQUISITADOS | ORGADOS (A) | REALIZADOS (B)
26244  |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS 3 1.134.662,28 1.226.910,00 -1.134.965,23 91.944,77
26247  |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 5 404.838,94 475.817,00 -443.108,90 32.708,10
26278  |FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL 1 47.014,97 50.837,00 -47.027,52 3.809,48
33201 [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 5 1.714.753,17 1.854.163,00 -1.715.561,51 138.601,49
47205 |FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE 1 44.575,73 48.200,00 -46.965,68 1.234,32
TOTAL PRECATORIOS DA UNIAO - ADMINISTRAGAO INDIRETA 15 3.345.845,09 3.655.927,00 | -3.387.628,84 268.298,16
71103 PRECATORIOS DA UNIAO - ADMINISTRACAO DIRETA 45 6.366.240,07 6.883.814,00 | -6.382.571,02 501.242,98
TOTAL GERAL DOS PRECATORIOS DA UNIAO - EXERCICIO 2013 60 9.712.085,16 | 10.539.741,00 | -9.770.199,86 769.541,14
OBSERVACOES:

01 - Com relagdo aos valores orgados, constam importancias relativas a dois precatdrios de NATUREZA COMUM inscritos nas relagdes da Unido e da UFSM no exercicio de 2010.

Fonte: Coordenadoria de Precatdrios.
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Quadro A.6.8.5. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRECATORIOS EM 2014

EM 01-07-2013 | EM 01-01-2014 | EM 30-09-2014 SALDO,
UANTIDADE DE ORCAMENTARIO
uo ENTIDADES Q : g
PRECATORIOS VALORES VALORES (-) VALORES Mo(z;f'(IBZ)ADo
REQUISITADOS | ORCADOS (A) | REALIZADOS (B)
26244  |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS 4 3.488.295,50 3.741.546,00 | -3.511.846,62 229.699,38
26247  |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 2 264.290,21 283.478,00 -266.211,51 17.266,49
26278  |FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — UFPEL 1 72.063,47 77.293,00 72.622,84 4.670,16
30202 |FUNDACAO NACIONAL DO fNDIO - FUNAI 1 158.347,93 169.844,00 -159.351,31 10.492,69
33201 |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 4 41.530.368,95 | 44.555.122,00 | -41.900.977,78 | 2.654.144,22
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
44201 |[MOTITUTO BRASILES 2 312.824,44 335.532,00 -316.922,06 18.609,94
49201  |INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA 1 3.407.475,19 3.654.858,00 | -3.433.452,90 221.405,10
TOTAL PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRACAO INDIRETA 15 49.242.665,69 | 52.817.673,00 | -49.661.385,02 | 3.156.287,98
71103 PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRACAO DIRETA 42 5.034.736,44 | 6.365.604,00 | -5.998.812,39 | 366.791,61
TOTAL GERAL DOS PRECATORIOS DA UNIAO — EXERCICIO 2014 57 55.177.402,13 | 59.183.277,00 | -55.660.197,41 | 3.523.079,59

Fonte: Coordenadoria de Precatdrios.
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6.8.3. ANALISE CRITICA

Conforme andlise dos nimeros e valores lancados nos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2, verifica-se que as
dotacbes orcamentarias disponibilizadas ao Tribunal para cumprimento de sentencas judiciais nos anos de 2014, 2013 e
2012 foram suficientes para quitacdo de todos os precatérios de responsabilidade da Unido - administragdo direta, suas
autarquias e fundagoes.

A quantidade de precatorios requisitados e pagos nos exercicios de 2014, 2013 e 2012 foi de 57, 60 e 62,
respectivamente, demonstrando homogeneidade nos nlimeros da série historica requisitada e paga.

Entretanto, apenas um precatdrio de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS no
exercicio de 2014 elevou consideravelmente o total dos valores pagos. Tratou-se de precatdrio no qual o exequente era o
sindicato da categoria representando uma relacdo de substituidos.

Com relacdo a realizagdo dos valores observou-se que a liberacdo dos recursos financeiros e os depdsitos
para pagamento de precatdrios ocorreram nas seguintes datas:

« em 31-05-2012 - para precatorios do exercicio 2012;
« em 30-04-2013 - para precatorios do exercicio 2013;
« em 30-09-2014 - para precatorios do exercicio 2014.

Cabe ressaltar a ocorréncia inusitada de liberagdo de recursos financeiros para pagamento de precatdrios
da esfera federal somente no segundo semestre do ano.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

7.1.1. DEMONSTRACAO E DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSIGCAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Quadro A.7.1.1.1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

rroLocAoos carcos T ey
AUTORIZADA EFETIVA
1. SERVIDORES EM CARGOS EFETIVOS (1.1+1.2) 3.835 3.774 184 149
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 295 285 6 9
1.2, SERVIDORES DE CARREIRA (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.540 3.489 178 140
1.2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 3.540 3.479 177 135
1.2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO ndo ha
1.2.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO ndo ha 8 3
1.2.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS ndo ha 2 1 2
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS - - - -
3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA ndo ha 1 - -
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 3.835 3.775 184 149

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Quadro A.7.1.1.2. DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

LOTAGAO EFETIVA
TIPOLOGIA DOS CARGOS - -
AREA MEIO AREA FIM
1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1) 593 2.830
1.1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 593 2.830
1.1.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 592 2.821
1.1.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO - -
1.1.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO 1 7
1.1.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS - 2
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS - -
3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA - 1
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 593 2.831

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Quadro A.7.1.1.3. DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
UNIDADE JURISDICIONADA

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS LOTACRO I osaa | EGRESSOS O
AUTORIZADA EFETIVA
1. CARGOS EM COMISSAO 319 318 87 84
1.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL . - - -
1.2. GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL 319 318 87 84
1.2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 319 315 86 84
1.2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO ndo ha - - -
1.2.3. SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS ndo ha 2 1 -
1.2.4. SEM VINCULO n&o ha 1 - -
1.2.5. APOSENTADOS ndo ha - - -
2. FUNCOES GRATIFICADAS 1.775 1.736 971 975
2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 1.775 1.736 971 975
2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO ndo hé - - -
2.3. SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS ndo ha - N -
3. TOTAL DE SERVIDORES EM CARGO E EM FUNCAO (1+2) 2.004 2.054 1.058 1.059

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

7.1.2. QUALIFICAGCAO DA FORCA DE TRABALHO

As acOes de capacitagdo do Tribunal podem ser de competéncia da Escola Judicial ou da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, conforme o publico-alvo e a matéria, com estrutura, orcamento e plano anual de capacitagdao
préprios, razao pela qual as informacdes solicitadas foram divididas em tabelas distintas.

O Plano de Capacitacdo de cursos ofertados pela Secretaria de Gestao de Pessoas, abaixo apresentado, foi
elaborado com base na Portaria Conjunta n°® 03/2007 STF-CNJ-STJ-CJF, Anexo III, art. 4°.

Além das justificativas e dos objetivos estratégicos, abaixo informados, também foram considerados os
cursos indicados pelos gestores das unidades no Plano de Desenvolvimento Individual (Sistema de Gestao de
Desempenho).

Quanto a qualificacdo do pessoal disponivel e competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades
da unidade, informamos que ndo foram identificadas eventuais causas de distor¢des. No Tribunal, 0 mapeamento de
competéncias, elaborado com o auxilio dos gestores das unidades, estd em fase de construcdo/implementacdo,
observado o cronograma das metas estratégicas da Resolugao CSJT n° 92/2012.
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Quadro A.7.1.2.1. CURSOS OFERTADOS PELA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - 2014 - TURMAS EM COMPANY
5 5 N° DE
EIXO0S CURSOS OFERTADOS MODALIDADE PUBLICO-ALVO JUSTIFICATIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SERVIDORES
TREINADOS
Gestores da JT da 42 Regido e - Promover o alinhamento das unidades a estratégia;
17° Encontro Anual de Gestores Presencial Assessores de Desembar ga dores Evento Institucional realizado anualmente - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; 285
9 - Promover a melhoria da comunicacdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida.
Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga hordria obrigatdria disposta na
Comunicaciio Assertiva para Gestores Presencial Titulares e substitutos de cargos ou | Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupacéo futura de cargos - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; 23
< p fungBes de natureza gerencial ou fungBes de natureza gerencial; - Promover a melhoria da comunicagéo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida.
Curso previsto em programa institucional
Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatdria disposta na
Gestio e Desenvolvimento de Equibes Presencial Titulares e substitutos de cargos ou | Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura de cargos - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; 25
quip fungBes de natureza gerencial ou fungBes de natureza gerencial; - Promover a melhoria da comunicagéo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida.
Curso previsto em programa institucional
. " Treinamento gerencial necessario para 0 cumprimento da carga horaria obrigatdria disposta na _ A - - - i
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais EAD Tltulare~s & substitutos de €argos ou | pytaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura de cargos Desenvolver as_competenmgs necessarias ao at!ng|mento_dos_ objetivos estra}tegmos, . 325
fungBes de natureza gerencial ou funcdes de natureza gerencial - Promover a melhoria da comunicacdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida
€s de natureza gerencial
% Treinamento gerencial a distancia, necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatria
S Gestdo Estratégica: Entre valores tradicionais e EAD Titulares e substitutos de cargos ou (disposta na Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; %
ol ousadia (CSIT) fungBes de natureza gerencial de cargos ou fungdes de natureza gerencial; - Promover o alinhamento das unidades a estratégia.
‘g Curso solicitado no projeto Auditoria e Apoio Administrativo
g Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatéria disposta na
E Avaliagio de Desempenho no TRT - Ferramenta Titulares de cargos ou funcBes de Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa taTbem a preparar serwd_or.es para ocupagdo futura de cargos N o o _
% e Aspectos Legais EAD natureza gerencial ou fungdes de natureza gerencial; - Agilizar os tramites judiciais e administrativos. 215
=z P! 9 9 Ndmero significativo de gestores com dificuldades em operar o sistema Gestdo de Desempenho
a Funcional
8 - Agilizar os tramites judiciais e administrativos;
Titul d funcdes d Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatéria disposta na P linh d dades 3 Py
Nogdes Basicas de Gerenciamento de Projetos EAD itulares de cargos ou uncoes de Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura de cargos - Promover o aiin amgnFo as unidades a estrategla{ - 47
natureza gerencial ou funches de natureza gerencial - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos.
< 9 - Aprimorar a gestdo do orgamento, alinhando-0 ao plano estratégico
Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatéria disposta na - Agilizar os tramites judiciais e administrativos;
O Lider Moderno EAD Todos os servidores Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura de cargos - Promover o alinhamento das unidades a estratégia; 506
ou fungBes de natureza gerencial - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos.
Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatéria disposta na _ . . N P
Seminario de Lideranga: A Gest&o do Papel do : Servidores que ocupam cargo ou fungdo | Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura de cargos Promovﬁr ° allnhamelnﬁo das “f"d?des a estrateg_la{ -
Lider Presencial gerencial, titulares ou substitutos ou fungBes de natureza gerencial; - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos. 10
! Curso previsto em programa institucilonal - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida
Treinamento gerencial necessario para o cumprimento da carga horaria obrigatédria disposta na - Fortalecer o relacionamento com os plblicos externos
—— : Servidores que ocupam cargo ou fungdo | Portaria Conjunta 3/2007 do STF. Visa também a preparar servidores para ocupagdo futura de cargos N 05 pub] PR
Workshop Foco no Cidad&do Presencial 1 e y ~ s - Promover o alinhamento das unidades a estratégia; 15
gerencial, titulares ou substitutos ou fungBes de natureza gerencial; A 2 - s -
Curso previsto em programa institucional - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos.
Programa de Reciclagem Anual para Atividade P al 'I;Eecmcc_)sl_ludlaano, Area Administrativa, Realizagdo obrigatdria conforme Lei 11.416/2007; Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n° 01/2007; D I A - - - - 1
de Seguranca resencia special u!ade Seguranga, que recebem Portaria Conjunta STF/CNJ/STI/CIF n© 03/2007 e Resolucdo CSIT no 108/2012 - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos. 55
— Gratificagdo por Atividade de Seguranga
g Técnicos Judiciario, Area Administrativa,
g Preveng&o e Combate a Incéndio (o curso foi Especialidade Seguranca e servidores - Garantir a infraestrutura apropriada s necessidades da organizagio;
) ) ; . s e o ] ;
'E Rz?:irzalgr:ets\g;?;egs/izl:gadzaS:ngJJra;ndgea) Presendal Cogtvuoa?'a:gsp?:vg:;;egh:: cg;egaets:eagm Cumprimento da Resolugdo Técnica n° 014/BM-CCB/2009 - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida. 152
E' incéndio.
= Técnicos Judicidrio, Area Administrativa, | Solicitagdo da Administragéo, visando a preparar motoristas para adotarem medidas de seguranga e |_ Promover a continua melhoria da comunicacio interna. do clima organizacional e da qualidade de
= Curso de Seguranga para Motoristas Presencial Especialidade Seguranga, que recebem | protegdo, bem como lidar com situagSes de risco no acompanhamento e transporte motorizado de < vida ! 9 a 11
&1 Gratificagdo por Atividade de Seguranga magistrados. i
Palestra sobre Sequranca com o Gate Presencial 'I;Eescn;?asli;gﬂzzlg:oaér:aaAd‘rzr:es;a;gﬁ, Solicitagéio da Coordenadoria de Seguranga Institucional, visando a qualificar a atuagéio dos Técnicos |- Promover a continua melhoria da comunicagéo interna, do clima organizacional e da qualidade de 34
gurang pecialic guranca, q Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranga vida.
Gratificagdio por Atividade de Seguranga
S & Libras EAD Todos os servidores 1. Cumprimento do estabelecido na Resolugéo CSJT n° 64/2010. - Contribuir para o desenvolvimento social e a sustentabilidade ambiental; 64
S 3 2. Solicitado em visita do projeto Auditoria e Apoio Administrativo. - Fortalecer o relacionamento com os puiblicos externos.
a8
= . . o - S W " .
_g Meio Ambiente: Conscientizagdo e Pratica - Sem EAD Todos os servidores. Solicitagdo de realizagdo pela COGEAM. Curso cedido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande - Contribuir para o desenvolvimento social € a sustentabilidade ambiental. 289
o
wn
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5 5 N° DE
EIXOS CURSOS OFERTADOS MODALIDADE PUBLICO-ALVO JUSTIFICATIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SERVIDORES
TREINADOS
Usand_o o Pensamento e alPalavra_p~ara Melhp_rar Presencial Todos os servidores. Curso ministrado pelo servidor Fernando Meirelles, com avaliaces positivas em 2013 - Promover a continua melhoria da comumcagao_mterna, do clima organizacional e da qualidade de 58
° sua Vida (e seu Trabalho): uma Visdo Cientifica vida.
§ g Comunicagdo Assertiva Presencial Todos os servidores. Solicitacio da Administragdo, visando a aperfeicoar o trabalho de areas estratégicas do Tribunal. |~ Promover a continua melhoria da comunlcaga(\)/i'!lr;terna, do clima organizacional e da qualidade de 12
£G P - —— - )
S & — . . . Solicitagdo da Corregedoria, visando a aperfeigoar a comunicagdo, primando pela clareza e - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
£ N . L . ' L L ' P : Lr '
25 Comunicagéo e Postura no Atendimento Interno Presencial Todos os servidores assertividade nas informag@es, agilidade e cordialidade no atendimento ao publico. - Fortalecer o relacionamento com os publicos externos. °
s — o . - - - - Ry - o -
§ g Curso de Qualificagio para Meirinhos Presencial Servidores que atuam como Meirinhos Solicitagdo da Administragao, visando a aprenrg?:;;:r]agso trabalho dos servidores que atuam como Promover a continua melhoria da comunlcagati’ljr;terna, do clima organizacional e da qualidade de 7
Curso Cerimonial, Protocolo e Montagem de Presencial Servidores indicados pela Presidéncia Solicitagdo da Administragdo, visando a aperfeigoar o trabalho dos servidores que na area de - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; 7
_ Eventos como Ferramenta de Sucesso P cerimonial - Fortalecer o relacionamento com os publicos externos
[ - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
52 . 0690 A
g E 5] Treinamento em Processo Judicial Eletronico Presencial Servidares Iota_do_s n_o~1 €20 graus de Curso necessario ao manuseio da ferramenta informatizada do PJE Agilizar os tra!mltes judiais e adn’l\m!stratlvos, . 1.705
g = jurisdicdo. - Fortalecer o relacionamento com os publicos externos;
kel ﬁ ‘g - Aumentar a efetividade no cumprimento das decisGes judiciais.
5 00 N - v N
§ 8 W | Curso para Central de Atendimento ao Plblico : Servidores lotados em CCDFs e Varas Curso necessario ao atendimento de partes e procuradores em CCDFs ou Varas (nicas com PJE Fortalecer _o_relauonameqm com os piiblicos e?<ternos,
s Presencial Unicas instalado - Facilitar o acesso a Justiga do Trabalho; 91
) - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos.
. - . i . - A . ~ , I - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
° . ]
Oficina Tedrico Pratica de Certidoes e Presencial Servidores I_ota_do_s~no 10 grau de Curso necessario para atualizagdo dos servidores que atuardo no PJE; nimero elevado de indicagdes - Agilizar os tramites judiciais e administrativos; 85
o Despachos jurisdigdo. no PDI e N IS
T - Aumentar a efetividade no cumprimento das decisGes judiciais.
2 Curso Prético de Analise do Processo do . . _Serwydores lotados no .1 grau de~ Curso necessario para atualizagdo dos servidores que atuardo no PJE; elevado niimero de indicagdes Desenvolver as competencias necessarias ao atingimento dos_ ObJIEtIVOS estrategicos;
= Presencial jurisdicdo que, preferencialmente, ndo - Agilizar os tramites judiciais e administrativos; 39
32 Trabalho ~ - no PDI o N PSS
= possuam formag&o em Direito. - Aumentar a efetividade no cumprimento das decisdes judiciais.
3 Curso de Nogdes Bésicas em Direito Processual Curso necessario para atualizagdo dos servidores que atuardo no PJE; elevado nimero de indicagdes - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
S < EAD Todos os servidores. P s a ! < - Agilizar os tramites judiciais e administrativos; 171
= do Trabalho no PDI o N AL
B - Aumentar a efetividade no cumprimento das decisGes judiciais.
= i o
o Curso de Sentenca Liquida Presencial 'urij(jeir\ggo;:;iloa?::S:rg ;tu%raéiiimo 1. Treinamento vinculado a projeto estratégico. - Agilizar os tramites judiciais e administrativos; 31
] Ga Liq J s ’calculistas F:\as VTs G 2. Demanda na Auditoria e Apoio Administrativo. - Aumentar a efetividade no cumprimento das decises judiciais.
[ 3
'5 Curso de Grafoscopia Forense Presencial Servidores lotados na Segdo de Pericias Solicitacdo da Sec&o de Pericias, visando a qualificar a atuacdo dos servidores da area. - Agilizar os tramites judiciais e administrativos 7
Introdug&o ao Direito Administrativo EAD Todos os servidores. 1. Curso apresentou elev_ada procura em 2012 e 20?3.‘ . - Agilizar os tramites judiciais e administrativos 515
2. Demanda apresentada no projeto Auditoria e Apoio Administrativo.
g Rotinas de Estgio para Supervisores EAD IServidores que atuam' como supervisores Treinamentos voltados aos Estaglarlos @ supervisores de Esta_glq deve ser continuado, em - Agilizar os trémites judiciais e administrativos 50
g de estagio. decorréncia da rotatividade de estagiarios _ _ - : - ]
g‘ Palestra Funpresp-Jud Presencial Servidores ingressantes InformagBes aos novos servidores para dar suporte a opgéo pela nova forma de previdéncia - Promover a contfnua melhoria da comunlcaga(\)ji:jr;terna, do clima organizacional e da qualidade de 18
o
T
L
a . . .
2 Palestra Funpresp-Jud - Multiplicadores Presencial Serwdore.s d~e areas impactadas com a Capacitagdo necessdria aos servidores de areas impactadas pela criagdo do FUNPRESP - Agilizar os tramites judiciais e administrativos 28
o criagdo do Funpresp-Jud
el
ko]
&
. . IServidores lotados na SEGESP - Segdo del—_. - . . ~ i
Treinamento de Gestores de Projetos do Presencial Capacitagdo e Segdo de Educagéo a Treinamento necessario ao ape rfelgqan)en_to dos metodt_)s de traba~lho das Segfes de Capacitagéo e de - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos 8
Tracegp Distancia Educagdo a Distancia da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Aspectos Gramaticais da Lingua Portuguesa EAD Todos os servidores. Alto nimero de solicitagdes de cursos em Lingua Portuguesa no PDI - Agilizar os tramites judiciais e administrativos 178
Linguagem, Lingua e Gramatica Presencial Todos os servidores. Alto nimero de solicitacdes de cursos em Lingua Portuguesa no PDI - Agilizar os tramites judiciais e administrativos 15
£ - ; s -
e Curso Concordancia Nominal e Verbal EAD Todos os servidores Curso autoinstrucional sem custo, apllcav’e | a todos os servidores e que atende alta demanda de Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos 215
2 cursos de lingua portuguesa no PDI
] - - = -
2 Curso Regéncia Verbal e Crase EAD Todos os servidores Curso autoinstrudional sem custo, apllcavg | a todos os servidores e que atende alta demanda de Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos 168
3 cursos de lingua portuguesa no PDI
Curso Atualizagdo em Gramatica da Lingua EAD Todos os servidores Curso autoinstrucional sem custo, aplloavgl a todos os servidores e que atende alta demanda de Desenvolver as competéncias necessérias ao atingimento dos objetivos estratégicos 428
Portuguesa cursos de lingua portuguesa no PDI
g é» " Curso NogBes Bésicas de Seguranca para _ Oficiais de Justica Avaliadores lotados 1. Treinamento corresponde a resultado de consu!tona realizada junto aos oficiais de justica de L o o o o
] Oficiais de Justica Presencial em todo o Estado Presencial. - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos 29
,gg S s : 2. Demanda do projeto Auditoria e Apoio Administrativo.
o} &
20 . o - . .
§ z (Curso Procedimentos de Seguranca na Execugdo EAD Oficiais de Justica Avaliadores lotados Curso autoinstrucional sem custo, aplicavel principalmente a Oficiais de Justica ingressantes - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos 86
8
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5 5 N° DE
EIXOS CURSOS OFERTADOS MODALIDADE PUBLICO-ALVO JUSTIFICATIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SERVIDORES
TREINADOS
1. Necessidade de treinar os servidores na nova sistemética de e-mail e demais ferramentas do
Ferramentas Google: Curso Gmail Basico EAD Todos os servidores Google, para melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. - Agilizar os tramites judiciais e administrativos 561
2. Demanda do projeto auditoria e apoio administrativo.
Workshop em Administragdo do Ambiente : Servidores lotados em unidades que | Treinamento necessario para adaptagdo dos servidores que atuam na area de educagdo a distancia, A - - - -
Presencial o ; 5 - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos 8
© Moodle utilizam a ferramenta Moodle. tendo em vista a troca de verséo da plataforma moodle, de 1.9 para 2.6
= Servidores lotados na Secretaria de - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
‘o Scripts do Google Apps Presencial Tecnologia da Informagdo e Capacitagdo necessdria a servidores da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes pete cessarias ao atingimentc > ObJ gicos; 5
= S - Agilizar os tramites judiciais e administrativos
8 Comunicagdes - SETIC
= Treinamento de Arquitetura dos Roteadores ! Servidores lotados na Secretaria de _— . . . . " I - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
Y Presencial Tecnologia da Informagdo e Capacitagdo necessaria a servidores da area de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes " PSR . N 4
Cisco ASR100 o - Agilizar os tramites judiciais e administrativos
Comunicagdes - SETIC
Servidores lotados na Secretaria de - Desenvolver as competéncias necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos;
Treinamento Ferramentas Google Sites Presencial Tecnologia da Informagdo e Capacitagdo necessdria a servidores da area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes pete cessarias ao atingimentc > ObJ gicos; 5
S - Agilizar os tramites judiciais e administrativos
Comunicagdes - SETIC
£
s
(5]
o
2 . A w N
< . ~ . . . PN . . - Agilizar os trémites judiciais e administrativos;
= Ambientagdo Presencial Servidores ingressantes Formagdo inicial dos servidores ingressantes . s " o " . 26
E - Promover a melhoria da comunicag&o interna, do clima organizacional e da qualidade de vida.
o
=
o
&
Alimentacdo para uma Vida Saudavel EAD Todos os servidores Acdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicacdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 250
Workshop: Exame MES[')CO Preventivo - Check Presencial Todos os servidores Agdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicago interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 12
Workshog;:’drii\cear;zi&lnafeesDoengas Presencial Todos os servidores Agdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicagéo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 17
© . i 30: itaca
§ Workshop: Ar;s()lzia:;z [S)zﬁlrgggo' Meditacgo Presencial Todos os servidores Agdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 48
3 Workshop: Prevencdo do Cancer Presencial Todos os servidores Acdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 18
o " > s
® Workshop: E?éﬁ&ﬁc:dgﬁ:ggzié:ma Analise Presencial Todos os servidores Agdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 28
=
T Workshop: Ser feliz faz sentido? Presencial Todos os servidores Acdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicacdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 5
o ~ " i Its i = . N S, . - L " - . .
Curso Reeducagao Postural Presencial Semdo':élgﬁgo; tr:gisn;ergleﬁzonde fol Agao que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 34
Palestra Ergonomia para todos Presencial Semdo';ilgggoj tr::isn;?;etzonde fol Agdo que atende a demanda oriunda de projeto estratégico ja finalizado, transformada em rotina - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 26
Oficina de Improvisagdo Teatral Presencial Todos os servidores Agdo de_ qualidade d_e v@a Que visaa estimular a expressao mdw@u_al_e coletiva, contribuindo Paraa | promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 10
melhoria da comunicagdo interpessoal e o desenvolvimento da criatividade e do trabalho em equipe
Cw
882
o o) . . Servidores ha quatro anos ou menos de
£G 8 Palestra Aposentadoria: Novos Horizontes e . R - = . PR N . . A . y
E85 Reinvencio da Vida Presencial implementar as condigdes para Agao prevista em programa institucional - Promover a melhoria da comunicagdo interna, do clima organizacional e da qualidade de vida 45
2838 aposentadoria
-3
a
TOTAL DE TREINAMENTOS 7.314

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Quadro A.7.1.2.2. CURSOS OFERTADOS PELA ESCOLA JUDICIAL PARA SERVIDORES - 2014
N° DE
EIXOS CURSOS OFERTADOS MODALIDADE PUBLICO-ALVO JUSTIFICATIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SERVIDORES
TREINADOS
A necessidade permanente de preparagdo de servidores para atuarem como
Itinerario Assistentes de Juizes - secretdrios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
( Caxias) - Médulo Direito Material - Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns tdpicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
Disciplina: Duracio do Trabalho: Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou | iminente autorizagdo de mais um secretario especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevéancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 18
Natpu rez‘a da Rilagéo Juridica . que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 42 Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
A necessidade permanente de preparaggo de servidores para atuarem como
Itinerario Assistente de Juizes - secretarios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
(Caxias) - Médulo Direito Material - Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns topicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
R Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou iminente autorizagdo de mais um secretario especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 9
TEMATICA 9 - ACIDENTE TRAB/R.
CvIiL . que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 4@ Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
A necessidade permanente de preparaggo de servidores para atuarem como
Itinerario Assistentes de Juizes - secretarios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
(Caxias) - Médulo Direito Material - Servidores Bacharéis em Direito, que j& oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns topicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
Disciplina: Duracio do Trabalho: Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou iminente autorizagdo de mais um secretério especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevéancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 7
Horas EF;tras' / Regigna1e Compensat 6rio que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 4@ Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
O curriculo Permanente para a Formagéo Inicial de Assistentes de Desembargador e Com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitagédo profissional dos servidores que exercem o
) Itinerério Para Assistentes - Médulo y Inscrigdes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propde-se a ser tecnicamente apto a preparagdo e ao prom ] P hte € de capacitacao pi T res q -
' = - Presencial 3 L N . 3 = ) o assessoramento direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerario de Assistentes - Formagdo Inicial - visa a capacitar 34
= Remuneragdo e Salario de desembargadores e Assistentes de juizes. aperfeigoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz
o método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica didria. P! 9 .
@ O curriculo Permanente para a Formagéio Inicial de Assistentes de Desembargador e Com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitagdo profissional dos servidores que exercem o
E Itinerario Para Assistentes - Médulo Presencial Inscrigdes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propGe-se a ser tecnicamente apto a preparagéo e ao assessoramer:)to direto aos Magistrados do Trabglho o Ttinerario deﬁ\ssistge nteps - Formacgo Inicial - visa gcapacitar 30
£ - - T > ) - X e - )
g Relagdo de Emprego de desembargadores e Assistentes de juizes. aperfeln;oamento dg gemdores que almejem ser - ou séo Asssteﬂtes, _ultl!lzando servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador  Assistente de Juiz.
§ método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica diaria.
a A necessidade permanente de preparaggo de servidores para atuarem como
5 N " : secretarios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
[y Itinerério de Assistentes de Juizes . 5 . iz . : b o s o P . -
& ( Caxias do Sul) - Médulo I - Direito Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns tdpicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
S Material. Duracio do Trabalho Horas Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou | iminente autorizagdo de mais um secretdrio especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevéncia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 9
E Extra;s / Crigérios e Liquidacio que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 4@ Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
y Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
< de estudos a respeito do tema.
8 O curriculo Permanente para a Formagéio Inicial de Assistentes de Desembargador e Com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitagdo profissional dos servidores que exercem o
‘g Itinerario Para Assistentes - Médulo Presencial Inscrigdes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propGe-se a ser tecnicamente apto a preparagéo e ao assessoramer:)to direto aos Magistrados do Trabglho o Ttinerario deﬁ\ssistge nteps - Formacgo Inicial - visa gcapacitar 16
& Acidentes do Trabalho de desembargadores e Assistentes de juizes. aperfeln;oamento dg gemdores que almejem ser - ou séo - Asssteﬂtes, _ultl!lzando servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador  Assistente de Juiz.
= método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica diaria.
g 7 e -
= . . . . . . o currlcul_o Permanent_e para a Formagdo Imc_lal de Assstentgs de Desgmbargador € | com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitagdo profissional dos servidores que exercem o
Itinerério Para Assistentes - Médulo P ial | InscricBes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propde-se a ser tecnicamente apto a preparagdo e ao di Magistrados do Trabalho, o Ttinerério d ; F %o Inicial - vi - 1
Terceirizagdo resenca de desembargadores e Assistentes de juizes. | aperfeigoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando assessoramento |ret9 aos Magistra 0s do Trabaiho, 0 tinerario de Assistentes - ormacao nicial - visa a capacitar 9
., Y . PR servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na prética diaria.
O curriculo Permanente para a Formagdo Inicial de Assistentes de Desembargador e . . I - .
. . , . . . . N ~ N N = Promover as atividades de ensino permanente e de capacitagdo profissional dos servidores que exercem o assessoramento
Itinerario Assistentes de Juizes Presencial Inscrigbes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propde-se a ser tecnicamente apto a preparagdo e ao direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerario de Assistentes - Formacio Inicial - visa a capacitar servidores, 10
(Caxias) - Médulo Direito Material* de desembargadores e Assistentes de juizes. | aperfeicoamento de servidores que almejem ser - ou s&o - Assistentes, utilizando 9 . " a0, a cap: !
3 P . T o preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica didria.
Itinerario de Assistentes - Modulo Inscrigdes preferencialmente para Assistentes ° Curr;\c:slgt':igzge;:iez panr)a g;:t;n;asg:: t{artlzlrfilca;g\irﬁsesstfgtgs ?ee ggsean;t;a;%ador © | Promover as atividades de ensino permanente e de capacitaggo profissional dos servidores que exercem o assessoramento
Iy Presencial coes p € P . ; prop! - 4 preparag o direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerario de Assistentes - Formagdo Inicial - visa a capacitar servidores, 21
Prova e Onus da Prova de desembargadores e Assistentes de juizes. aperfeigoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando N N y h
3 Py . T o preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica didria.
O curriculo Permanente para a Formag&o Inicial de Assistentes de Desembargador e L . . T . .
Itinerario para Assistentes- Formagdo Inscrigdes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propde-se a ser tecnicamente apto a preparagdo e ao Com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitacdo profissional dos servidores que exercem o
para < Presencial coes p € P Ay . prop ¥ P preparag . assessoramento direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerario de Assistentes - Formagdo Inicial - visa a capacitar 32
Basica - Turma 1 de desembargadores e Assistentes de juizes. | aperfeicoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica didria. P! 9 .
Itinerario Assistentes de Juizes - A necessidade permanente de preparagdo de servidores para atuarem como
(Caxias) - Médulo Direito Material - secretdrios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
Disciplina: Duracio do Trabalho: Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns tdpicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
plina: < ! Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou iminente autorizagdo de mais um secretério especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevéancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 11

Exting&o do Contrato de
Emprego/Andlise da Motivagdo Art.
482-3

que pretendem exercé-la.

trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 42
Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.

Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
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5 5 N° DE
EIXOS CURSOS OFERTADOS MODALIDADE PUBLICO-ALVO JUSTIFICATIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SERVIDORES
TREINADOS
A necessidade permanente de preparaggo de servidores para atuarem como
Itinerario Assistentes de Juizes - secretdrios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
( Caxias) - Médulo Direito Material - Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns tdpicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
Disciplina: Duracio do Trabalho: Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou iminente autorizagdo de mais um secretario especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevéancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 8
Sala’prio ;Acumu?o Equinara 50' que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 42 Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessérios para exercer essa atribuigdo.
4 , Equiparag Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
A necessidade permanente de preparagdo de servidores para atuarem como
Itinerario Assistentes de Juizes - secretdrios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
(Caxias) - Médulo Direito Material - Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns topicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
Disciplina: Duragdo do Trabalho: Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou iminente autorizagdo de mais um secretério especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 14
Extingdo do Contrato de que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 42 Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessérios para exercer essa atribuigdo.
Emprego/Recisorias Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
Ttinerario Diretores- Formaggo Inicial - Diretores de Secretaria de Vara e Assistentes 0Os Diretores de Secretaria, que assessoram diretamente os Magistrados de 10 grau
Médulo Gestdo de Pessoas - Presencial Chefes de Postos;Assistentes de Diretores ou 30 um grupo gestor de irlnqorténcia fundamental para o atin i?nento dos ob'e'?ivos’ Desenvolver as competéncias necessarias ao bom exercicio de suas atribuigdes, mormente nas Unidades Judicidrias com 23
Disciplina: Qualidade de Vida no servidores que exergam a fungdo de grupo g P estratégicos do Tribur?al 9 d PJe instalado.
Trabalho substitutos na auséncia do Diretor 9 )
O curriculo Permanente para a Formagso Inicial de Assistentes de Desembargador e Com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitagdo profissional dos servidores que exercem o
Itinerdrio de Assistentes- Médulo P ial | InscricBes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propde-se a ser tecnicamente apto a preparagdo e ao prom Magi T plh Ttinerri pacitacao pi F %o Inicial - vi a - 2
Insalubridade e Periculosidade resencia de desembargadores e Assistentes de juizes. | aperfeicoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando assessoramento direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerario de Assistentes - Formacdo Inicial - visa a capacitar
método pedagégico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica Idia'ria servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
O curriculo Permanente para a Formagdo Inicial de Assistentes de Desembargador e - . . T . .
Itinerdrio de Assistentes - M6dulo Presencial InscrigGes preferencialmente para Assistentes Assistente de Juiz propde-se a ser tecnicamente apto a preparagdo e ao comagsgst:&;tr(;niir?t?r;?:teor :s:;‘;'ﬂzg;zg: :gs%?;bsrﬁrg]ini?ﬁzreér?: ;:F;fsc;it:t(‘;; otepsr?f::sosrl;r;alfiolsnis;;\l/|ii?/|i'seas SL:;: e:;;;erzm ° 7
Término do Contrato de desembargadores e Assistentes de juizes. aperfeigoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando N 9 N 2 ormaca N P:
B método pedagégico que foca nas tarefas desenvolvidas na pritica didria. servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
= O curriculo P t F §o Inicial de Assistentes de Desembargadk
E Itinerario de Assistentes - Médulo Inscrigdes preferencialmente para Assistentes Curr::si[;teirt:?jle?uiez p?;a ge-g;rga;;:: terélrfil:amint?a etlg ée | ree areaseﬁrg ea;%a o | com o intuito de promover as atividades de ensino permanente ¢ de capacitagdo profissional dos servidores que exercem o
[C] = Presencial Goes P! < p < ; prop : P preparag: o assessoramento direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerario de Assistentes - Formagéo Inicial - visa a capacitar 30
> Duraggo do Trabalho de desembargadores e Assistentes de juizes. aperfeicoamento de servidores que almejem ser - ou sdo - Assistentes, utilizando N N . 3 N
38 stodo pedagdai f tarefas d id Atica didri servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
e i i _ método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica diaria.
Z NP P Diretores de Secretaria de Vara e Assistentes . X . .
% Itinerario Diretores- Formagao Inicial - hefes de P . Assi de Di Os Diretores de Secretaria, que assessoram diretamente os Magistrados de 1° grau, D | A - b {cio d ibuics idad dicidri
= Médulo Gestio de Pessoas - Presencial Chefes de Postos;Assistentes de Diretores ou | <~ grupo gestor de importancia fundamental para o atingimento dos objetivos esenvolver as competéncias necessarias ao bom exercicio de suas atribuigdes, mormente nas Unidades Judicirias com 29
2 Disciplina: Papel do Gestor 1 servidores que exercam a flnco de estratégicos do Tribunal Ple instalado.
5 plina: Pap: substitutos na auséncia do Diretor 9 )
[y - = -
) Itinerario de Assistentes de Juizes - Servidores Bacharéis em Direito, que ja 0 currr:sliz;tzirgzr;e?:iez parroa g:g;n;asg:gtleryﬁils;:\ee:tses:tfgtgs f: g)gsesngt;a;goador € | com o intuito de promover as atividades de ensino permanente e de capacitagéo profissional dos servidores que exercem o
§ Redacéo de Minuta de Sentenga Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou aperfeicoamento de ser'\)/idgres Le almejem ser - ou sgo A Agsisgentgs utilizando assessoramento direto aos Magistrados do Trabalho, o Itinerdrio de Assistentes - Formagéo Inicial - visa a capacitar 22
5 ( Prética) que pretendem exercé-la. P mégtodo edagéaico que fo(?a nas tarJefas desenvolvidas na pra'tica’dia'ria servidores, preferencialmente Assistente de Desembargador e Assistente de Juiz.
pedag .
< A necessidade permanente de preparagdo de servidores para atuarem como
38 Itinerario Assistente de Juizes - secretdrios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
I~ N . L s Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma viséo aprofundada de alguns tdpicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
g | (Caxias) - Modulo Direito Material - | pyrgoncig) fungao de Assistente de Jui iminente autorizagdo de mai tri ializad da Jui d lecionad de complexidade e/ou de relevanci desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz d 14
2 Disciplina: Extingio do Contrato de resencia exercem a funcdo de Assistente de Juiz, ou | iminente autorizagdo de mais um secretério especializado para cada Juiz (grupo de | selecionados como de complexidade €/ou de relevancia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do
z Emprego/Rescisérias. que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de conclusdo de estudos perante o TRT 42 Trabalho, ndo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
= preg : Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
tinerério Diretores - Formacdo Inicial Diretores de Secretaria de Vara e Assistentes
(D'reMtgLﬁ: éesz;t:r;t:s’;/es:slzsatlsttftos) Presencial Chefes de Postos;Assistentes de Diretores ou (;;DDE::OI:JS ge g:f;?tj:?r;]qgftéa:{f;s?l?;z:‘r:;et:m::ateooastip:aﬁ; i;igojogeoé'egcil;’ Desenvolver as competéncias necessarias ao bom exercicio de suas atribuigdes, mormente nas Unidades Judicidrias com 0
Disciplina: Gestéo de Desempenho na servidores que exercam a fungo de gLpes P estratégicos do Tribur?al o ! Ple instalado.
plina: Pratica P substitutos na auséncia do Diretor 9 :
Itinerario Diretores- Formag&o Inicial ( | " .
Diretores e Assistentes/substitutos) D:jreftores dPe Secr.e;ar!a de Vara eD/_ASS|stentes Os Diretores de Secretaria, que assessoram diretamente os Magistrados de 1° grau, | I A - - S " PN,
Modulo Gestdo de Pessoas - Presencial Chefes de Postos;Assistentes de |r~etores ou S50 um grupo gestor de importancia fundamental para o atingimento dos objetivos esenvolver as competéncias necessarias ao bom exercicio de suas atribuigdes, mormente nas Unidades Judiciarias com 14
L h servidores que exergam a fungdo de P " PJe instalado.
Disciplina: Desenvolvimento de Ny P H estratégicos do Tribunal.
Equipes substitutos na auséncia do Diretor
A necessidade permanente de preparagdo de servidores para atuarem como
PN, . . secretdrios especializados de magistrados de primeiro grau - porquanto as vagas sdo
Itinerario Assistente de Juizes - . L - iz N N b A s - - . P
(Caxias) - Médulo Direito Material Servidores Bacharéis em Direito, que ja oferecidas no boletim de servigos para quem tem alguma experiéncia; e face a Fornecer uma visdo aprofundada de alguns tdpicos do Direito processual do Trabalho e das técnicas de sentenga,
Disciplina: Presencial exercem a fungdo de Assistente de Juiz, ou | iminente autorizagdo de mais um secretério especializado para cada Juiz (grupo de selecionados como de complexidade e/ou de relevéncia para o desenvolvimento das atividades do Assistente de Juiz do 6
Insalubridade /lr’)erictljlosi dade. que pretendem exercé-la. trabalho com este objetivo em face de concluséo de estudos perante o TRT 42 Trabalho, néo pretendendo esgotar todos os conhecimentos tedricos necessarios para exercer essa atribuigdo.
) Regido), foi proposto a uma magistrada de Caxias do Sul a elaboragdo de um grupo
de estudos a respeito do tema.
Itinerério Formativo - Assis.de Presencial | Assistentes iniciantes de gabinete e bacharéis S::\?iz‘géesr ;jeaézé??::ff:;’;Z?;apnig:ta:ed?;: :::;ZZ?;?;;gspdrgﬁ_ls.rsa'gr;ﬁ:fof‘; Preparagdo e aperfeicoamento de servidores que almejem ser - ou s&o - Assistentes, utilizando método pedagdgico que 18
Gabinete - Redagéo de Minuta de Voto de direito ofertado, ! foca nas tarefas desenvolvidas na pratica diaria.
A
Ttinerario Formativo de Diretores - E::fteosr?jsed;o:;csl"e;g;::tgr?tz: Ije%?:;;;i?:i Os Diretores de Secretaria, que assessoram diretamente os Magistrados de 1° grau, Desenvolver as competéncias necessérias ao bom exercicio de suas atribuigdes, mormente nas Unidades Judiciarias com
preferencialmente para Diretores de Presencial 4 s&o um grupo gestor de importancia fundamental para o atingimento dos objetivos P iGoes, 31

Secretaria de Varas com Ple

servidores que exergam a fungdo de
substitutos na auséncia do Diretor

estratégicos do Tribunal.

PJe instalado.
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N° DE
EIXOS CURSOS OFERTADOS MODALIDADE PUBLICO-ALVO JUSTIFICATIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SERVIDORES
TREINADOS
Magistrados do TRT4, Servidores do TRT4, Identificar os principios constitucionais e legais que estabelecem os direitos fundamentais. Aplicar a legislagdo vigente
Da Constituigdo Liberal ao preferencialmente Assessores, Assistentes e acerca da tutela dos direitos fundamentais. Identificar os principais direitos individuais e sociais envolvidos na pratica
Constitucionalismo Social Presencial Chefes de Gabinetes de Desembargadores, Promover a realizagéo dos direitos fundamentais nos conflitos sociais; judiciaria. Solucionar conflitos reais ou aparentes entre principios constitucionais. Construir raciocinios com base na 51
1824>1934>2014 Assistentes de Juizes, Assistentes da Saga, interpretacdo sistémica dos direitos fundamentais. Assegurar a efetividade dos direitos fundamentais nas demandas
Diretores e Assistentes de Secretaria de Vara. judiciais
Identificar as alteragBes sociais, politicas e econémicas na sociedade contemporénea. Reconhecer a legitimidade de novos
Gradagdo das Concausas nas agoes valores para a transformagdo da sociedade. Identificar a fung&o conservadora do Direito como elemento de seguranga
indenizatérias decorrentes das Presencial Magistrados e servidores Atualizar-se criticamente em temas contemporéneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 137
doengas ocupacionais com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagéo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporéneas do Direito e das &reas afins.
Identificar as alterages sociais, politicas e econémicas na sociedade contemporénea. Reconhecer a legitimidade de novos
. . valores para a transformagdo da sociedade. Identificar a fungéo conservadora do Direito como elemento de seguranca
Jornada de Processo Civil - O Projeto . . . . . N S - y ~ - e «
do Novo CPC Presencial Magistrados e servidores Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identl_fAlcar a fungdo transformadora do Direito como elemento de Iegltlmagao de novos \{a!ore_s e c_ondutas. Atuar 61
com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das &reas afins.
Identificar as alteragGes sociais, politicas e econémicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
Jurisprudéncia Trabalhista nos . B valores para a transforrpagéo da sociedade. Identificar a fungdo conservadora do~Direito como elemento de seguranga
" : N Presencial Magistrados e servidores Atualizar-se criticamente em temas contemporéaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 120
Tribunais Superiores (TST, STJ e STF) A ~ ~ e TR
com a consciéncia do embate entre o papel de conservagéo e transformagao das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das éreas afins.
A Escola Judicial, a partir de visita ao Foro de Passo Fundo, por ocasido da sesséo da
3@ Turma do Tribunal, realizada em agosto de 2013 naquela cidade, identificou junto
a Magistrados e a Diretores a necessidade de promogéo de ages na area de Direito
Processual do Trabalho. Naquele ano, foi realizado o Curso Bésico de Direito Tendo como objetivo, ndo a i tradicionai it taticos de tal matéri também d "
- . N - Processual do Trabalho envolvendo o tratamento de nogGes basicas da fase de N = E' " Pe’ias. xar 95 Vra icionals conceltos estaticos de ma,Ner'a’ mas _m €M demonstrar a sua
Curso de Direito Processual - Médulo 5 Servidores da regido de Passo Fundo que : N N o . interagdo dinamica com a jurisprudéncia sumulada do TST e do TRT da 42 Regido, proporcionando aos alunos a
Avangado - Intermediario Presencial trabalham em secretaria conhecimento do processo do trabalho, desfinado a capacitagdo de servidores do compreensgo do fluxo processual de uma reclamatdria trabalhista comum e capacitando-os a auxiliar o juiz a proferir 3
quadro de pessoal do TRT da 42 Regiéo lotados na microrregi&o 4, ieRne i - 2
H . s decisBes interlocutérias nesta area.
preferencialmente, em Passo Fundo. Em continuidade a esta capacitagdo, pensou-se
para o ano de 2014, um Mddulo que envolvesse o tratamento de questdes
intermediarias e avangadas das fases de liquidagdo de sentenga, execugdo, bem
como das agdes cautelares e procedimentos especiais do processo do trabalho.
§ Grupo de Estudos- Responsabilidade Identificar as alteragbes socia~is, pO|I’tiC§S e econémiglas na socie~dade contemporénea.. R;conhecer a legitimidade de novos
E Civil: Critérios para Avaliar 0 Dano ) Participantes do Grupo de Estudo de _ - . o val_ores para a transforrpagao da sociedade. Idgnt_lflcar a fungdo conservadgr_a do~D|re|to como elemento de seguranga
< Moral Decorrente de Acidentes do Presencial Responsabilidade Civil e convidados Atualizar-se criticamente em temas contemporéneos relevantes para a jurisdigdo social. Identl_f]cal_' a fungdo transformadora do Direito como elemento de Iegltlmagao de novos \{a!ore_s e c_ondutas. Atuar 15
g Trabalho com a consciéncia do gmbate entre o papel de conservago e t[ansformagf':o_das regras e principios juridicos. Manter-se
= informado sobre as questSes contemporaneas do Direito e das dreas afins.
T A Escola Judicial, a partir de visita ao Foro de Passo Fundo, por ocasido da sesséo da
32 Turma do Tribunal, realizada em agosto de 2013 naquela cidade, identificou junto
a Magistrados e a Diretores a necessidade de promogéo de agdes na érea de Direito " . . N ~ I .
Processo de Conhecimento - Nogdes Presencial Preferencialmente servidores lotados em Processual do Trabalho. Naquele ano, foi realizado o Curso Bésico de Direito Refcr)efﬁaroas g;":;'d?gceeggua;i:ng':ﬂ}ﬁ%gg Ze_iitsa::;i;ﬂzfleos;na::sjg::j??:;ﬁ; @ F;etgaﬁ‘.'r:oal trabalhista, ;. rgsposta do 18
Tedrico-praticas Caxias do Sul Processual do Trabalho envolvendo o tratamento de nogdes basicas da fase de 4 p 4 3 " e Ga trabalhista € o recurso ordinario € o
N N N M N agravo de instrumento no primeiro grau.
conhecimento do processo do trabalho, destinado a capacitagdo de servidores do
quadro de pessoal do TRT da 4@ Regido lotados na microrregido 4,
preferencialmente, em Passo Fundo.
Identificar as alteragdes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
0 Desenvolvimento Do Estado De . . valores para a transforrgagéo da sociedade. Identificar a fungdo conservadora do~Direit0 como elemento de seguranga
Direito Na Alemanha Presencial Magistrados e servidores Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 4
com a consciéncia do embate entre o papel de conservaggo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as quest8es contemporaneas do Direito e das areas afins.
Identificar as alteragdes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
Contratos Especiais de Trabalho. valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fungéo conservadora do Direito como elemento de seguranga
Contrato de Aprendizagem. Contrato Presencial Magistrados e servidores Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdicdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 45
de Estégio. Contrato do Professor com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
Servidores da microrregido que compreende A Diregdo da Escola Judicial, a partir de visita as unidades judiciarias das
Curso Repercussoes Juridicas do Presencial Fredaesri::/gr\jvsegto ;’ralbalh: lde TrezPas;(_)s,~ m;crc;rorfglofes_ dol_lr_ltteglor do Estado, Pte_lqgaze Santa M_a~r|a, CTOS. <:|a_s 1‘Le éstds abril Capacitagdo de servidores e magistrados do TRT4 lotados nas Varas do Trabalho de Trés Passos, Frederico Westphalen, 17
Acidente do Trabalho phalen, Palmeira das Missoes, € 2914, Tol solicitada a promover atividades nas regioes do interior do Estado, o Palmeira das MissBes, Posto de Panambi, Cruz Alta, Ijui, Santo Angelo, 1° e 2° de Santa Rosa.
Posto de Panambi, Cruz Alta, Ljui, Santo que vai ao encontro do objetivo da Escola Judicial em interiorizar cada vez mais suas
Angelo, 10 e 20 de Santa Rosa. atividades.
. . A Escola Judicial, a partir de visita ao Foro de Passo Fundo, aproveitando a Tem por objetivo n&do apenas fixar os tradicionais conceitos estaticos do Direito Processual do Trabalho, mas também
- Preferencialmente servidores lotados na s s : Ny . A . PR o -
Curso Basico de Processo do Trabalho P . Ny X realizagdo de sessdo da 32 Turma do Tribunal, na cidade, em agosto de 2013, demonstrar a sua interagdo dinamica com a jurisprudéncia sumulada do TST e do TRT da 42 Regido, proporcionando aos
" resencial cidade de Santa Maria que atuem em . ) . 3 . N ~ L . . o o 15
- Fase de Conhecimento Secretaria identificou junto a Magistrados e a Diretores daquelas Varas a necessidade de alunos a compreensdo do fluxo processual de uma reclamatéria trabalhista comum e capacitando-os a auxiliar o juiz a
. promocdo de agdes na area de Direito Processual do Trabalho. proferir decisdes interlocutdrias nesta area.
Magistrados do TRT4, Servidores do TRT4, Identificar as alteragGes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
Aula Inaugural - A Atuacio da Corte preferencialmente Assessores, Assistentes e valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fungéo conservadora do Direito como elemento de seguranga
Presencial Chefes de Gabinetes de Desembargadores, Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimag&o de novos valores e condutas. Atuar 51

Interamericana de Direitos Humanos

Assistentes de Juizes, Diretores e Assistentes
de Secretaria de Vara.

com a consciéncia do embate entre o papel de conservagéo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
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Terceirizacio de Servicos e Reconhecer a relagdo entre as morfologias do trabalho e da produgdo e a criagéo e aplicagéo do Direito Social. Interpretar
Precarizacio d?) Trabalho. gro'eto de Presencial Magistrados e servidores Analisar os elementos do trabalho e da produg&o que determinam a natureza dos | e contextualizar as novas formas de realizagéo do trabalho humano e as atuais politicas de trabalho. Identificar os conflitos 46
gLei 4330/2004' d 9 conflitos sociais contemporaneos; decorrentes da reestruturagdo produtiva. Promover a realizagdo dos principios constitucionais na interpretagdo e aplicagdo
. de normas juridicas para as novas morfologias de trabalho e produggo.

A Legislagdo como Promotora da Reconhecer a relagdo entre as morfologias do trabalho e da produgdo e a criagdo e aplicagdo do Direito Social. Interpretar
Igualdade: Os Trabalhadores Presencial Magistrados do TRT4, servidores do TRT4, Analisar os elementos do trabalho e da produgéo que determinam a natureza dos | e contextualizar as novas formas de realizagdo do trabalho humano e as atuais politicas de trabalho. Identificar os conflitos 36
Domésticos, os Avulsos n&do- sem pré-requisitos de cargo ou fungdo conflitos sociais contemporaneos; decorrentes da reestruturagdo produtiva. Promover a realizagdo dos principios constitucionais na interpretagdo e aplicagdo

portudrios e os Cooperativados de normas juridicas para as novas morfologias de trabalho e produgdo

Identificar os principios constitucionais e legais que estabelecem os direitos fundamentais. Aplicar a legislagéo vigente
Direitos da Personalidade do Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4 acerca da tutela dos direitos fundamentais. Identificar os principais direitos individuais e sociais envolvidos na pratica
Trabalhador: uma comparagdo entre Presencial gem ré-requisitos de cargo ou funcio ’ Promover a realizagdo dos direitos fundamentais nos conflitos sociais; judiciaria. Solucionar conflitos reais ou aparentes entre principios constitucionais. Construir raciocinios com base na 8
Portugal e Brasil pre-req 9 < interpretagdo sistémica dos direitos fundamentais. Assegurar a efetividade dos direitos fundamentais nas demandas
judiciais
Identificar as alteragdes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
Fim de Tarde- Subordinagdo Juridica e Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4 valores para a transformag&o da sociedade. Identificar a fung&o conservadora do Direito como elemento de seguranga
Terceirizagdo do Trabalho.: O Presencial gem ré-requisitos de cargo ou funcio ! Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimag&o de novos valores e condutas. Atuar 19
Problema Constitucional no Brasil pre-req 9 < com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagéo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
Identificar as alteragdes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
) _ . . . valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fungdo conservadora do Direito como elemento de seguranga
Fim de gz';:z SiELeDr:;elgzg dll)J(erraba]o Presencial Magésrﬁra?g?rdou‘:;ri{tzz zsi:dgfj suzgim’ Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimag&o de novos valores e condutas. Atuar 10
pre-req 9 < com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagéo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
) ) ~ . . Conhecer as principais concepgdes de justica. Reconhecer as caracteristicas sociais, econdmicas e politicas da sociedade
Fim de Erzies' dlzj#:galehZerﬁl dos Presencial Magésr;rafg_srdou'irsigf; Zesecl;/rldgr:: ionTgRoM’ Promover a justiga social como valor nos casos concretos; contemporanea. Identificar os limites e possibilidades dos principios e regras juridicas como sistema normativo de 5
pre-req 9 G regulagdo da sociedade. Aplicar em casos concretos critérios de justica social
Identificar as alteragdes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
A ruptura constitucional de 1964 e Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4 valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fungéo conservadora do Direito como elemento de seguranga
seus impactos juridicos e sociais no Presencial gem ré-requisitos de cargo ou funcio ' Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 23
pais. pre-req 9 s com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
A Diregdo da Escola Judicial, a partir de visita as unidades judiciarias das
8 Acidente do Trabalho; Aspectos " Servidores e Magistrados do quadro de microrregides do interior do Estado, nos dias 14 e 15 de abril de 2014, foi solicitada S . .
o ; 4 i
E Processuais/Procedimentais (Pelotas) Presencial pessoal do TRT4 lotados em Pelotas a promover atividades nas regides de Pelotas e Santa Maria, 0 que vai ao encontro Capacitagdo de servidores e magistrados do TRT4 lotados em Pelotas. 20
¢ do objetivo da Escola Judicial em interiorizar cada vez mais suas atividades.
= Identificar as alteragdes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
= . . . valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fung&o conservadora do Direito como elemento de seguranga
2 Tratados[;::fe:fgz:::iI:iL:rOT]anos eo Presencial Magéira?g_srdou!'siz‘; ?jesira\cdgrﬁ gjonTéRqu’ Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimag&o de novos valores e condutas. Atuar 43
: pre-req 9 < com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagéo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
Identificar as alteragGes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
0O Trabalho do Juiz: Novas Exigéncias Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4 valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fungéo conservadora do Direito como elemento de seguranga
em Face das Con&i Ses de Trgbalho Presencial gem ré-requisitos de cargo ou funcio ! Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 6
< pre-req 9 < com a consciéncia do embate entre o papel de conservagéo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
Identificar as alteragGes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
Alargamento da Protegdo Magistrados do TRT4, servidores do TRT4 valores para a transformagéo da sociedade. Identificar a fungéo conservadora do Direito como elemento de seguranga
Jusfundamental pelo Tribunal Presencial s?em ré-requisitos Vde cargo ou funcio ’ Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimag&o de novos valores e condutas. Atuar 45
Constitucional Alemdo pre-req 9 < com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
A moralidade do direito como Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4 Conhecer as principais concepgdes de justica. Reconhecer as caracteristicas sociais, econdmicas e politicas da sociedade
condicio de liberdade em Lon Fuller Presencial gem ré-requisitos de cargo ou funcio ! Promover a justiga social como valor nos casos concretos; contemporanea. Identificar os limites e possibilidades dos principios e regras juridicas como sistema normativo de 10
< pre-req 9 s regulagdo da sociedade. Aplicar em casos concretos critérios de justica social
Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
Agoes Civis Coletivas. Medidas Presencial Magistrados do TRT4, servidores do TRT4, Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execugdo. Identificar os custos e impactos, 56
Inibitdrias sem pré-requisitos de cargo ou fungdo metajuridicos; no drgdo judiciario, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisdes, aquelas que
representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
Identificar as alteragGes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
Magistrados do TRT4, servidores do TRT4 valores para a transformagdo da sociedade. Identificar a fungdo conservadora do Direito como elemento de seguranga
Seguranga e Saude do Trabalhador Presencial sgem ré-requisitos 'de cargo ou funcio ' Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagéo de novos valores e condutas. Atuar 46
pre-req 9 < com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
. . . Conhecer as principais concepgdes de justica. Reconhecer as caracteristicas sociais, econdmicas e politicas da sociedade
o Pape&f;éﬂm;g:gm dos Presencial Magésrﬁra?g?rdou‘:;ri{tzz zsi:dgfj su?w-r;m’ Promover a justiga social como valor nos casos concretos; contemporanea. Identificar os limites e possibilidades dos principios e regras juridicas como sistema normativo de 12
pre-req 9 < regulagdo da sociedade. Aplicar em casos concretos critérios de justica social
Identificar as alteragBes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporanea. Reconhecer a legitimidade de novos
O Golpe Militar de 1964 e seu Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4 valores para a transformagdo da sociedade. Identificar a fungdo conservadora do Direito como elemento de seguranga
Impacto no Mundo do Trabalho - Presencial 9 ! Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimag&o de novos valores e condutas. Atuar 48

Evento do Memorial

sem pré-requisitos de cargo ou fungdo

com a consciéncia do embate entre o papel de conservagdo e transformagdo das regras e principios juridicos. Manter-se
informado sobre as questdes contemporaneas do Direito e das areas afins.
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Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
Ages coletivas. Questdes relevantes Presencial Magistrados do TRT4, servidores do TRT4, Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execuggo. Identificar os custos e impactos, 8
sobre o Caso “Shell-Basf”. sem pré-requisitos de cargo ou fungdo metajuridicos; no 6rgdo judiciario, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisdes, aquelas que
8 representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
§ | Seminirioce Dietos Humanos. elorc para 8 raneformacio da sockdade, T0enTcor a uncat consamadd do Dirot como Slement e sequrnc.
§ Trabalho Infantil. Trabalho Escravo. Presencial Maglstradgs do TRM e servidores do T~RT4’ Atualizar-se criticamente em temas contemporaneos relevantes para a jurisdigdo social. Identificar a fungdo transformadora do Direito como elemento de legitimagdo de novos valores e condutas. Atuar 42
[a} Trabalho Seguro. Trabalho do sem pré-requisitos de cargo ou fungdo A ~ I~ ARSI
Z Imigrante com a consciéncia do e_mbate entre o papel de conservagéo e t[ansformag;o_das regras e principios juridicos. Manter-se
[ informado sobre as quest6es contemporéneas do Direito e das &reas afins.
- o . . Conhecer as principais concepgdes de justica. Reconhecer as caracteristicas sociais, econdmicas e politicas da sociedade
Semlna'gg)lasg%berse dtzs;rrz:?allrr?gao nas Presencial Magésr;rap?g_srggu':';; : zsi';/r'gg":j g;;im’ Promover a justiga social como valor nos casos concretos; contemporanea. Identificar os limites e possibilidades dos principios e regras juridicas como sistema normativo de 16
regulagdo da sociedade. Aplicar em casos concretos critérios de justica social
Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
Seminario Liquidagdo da Sentenga: Presencial Magistrados do TRT4, servidores do TRT4, Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execuggo. Identificar os custos e impactos, 61
Durag&o Razoavel. Teoria e pratica. sem pré-requisitos de cargo ou fungéo metajuridicos; no 6rgédo judiciario, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisdes, aquelas que
representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
10 Seminario Estadual para Promogéo Magistrados do TRT4 e servidores do TRT4, Conhecer as principais concepgdes de justica. Reconhecer as caracteristicas sociais, econdmicas e politicas da sociedade
da Salide e Seguranga do Trabalhador Presencial 2 L P Promover a justiga social como valor nos casos concretos; contemporanea. Identificar os limites e possibilidades dos principios e regras juridicas como sistema normativo de 4
- sem pré-requisitos de cargo ou fungdo ~ N . PR P 5
- Os desafios no trabalho rural regulagdo da sociedade. Aplicar em casos concretos critérios de justica social
A) Magls?:?‘(‘)'s;zfz f;‘lc.ilzl)"?:nr\tlédores do Interrogar partes e testemunhzs eficadzmente. Dirigir ;3 grocesso coz]o inszrumento ((j:le efetiva Tolugﬁo de conflito. Dirigir a
N . . " A . ~ - produgdo da prova pericial. Dirigir a produgdo da prova documenta
Painel Gestdo de Conflitos Presencial Ajzeésezr::"bz Sf'zge:::: :sgirs‘teefi:edse dga;]tzjlgztses Exercer com mmumer:;ggﬁ;iig Sl g""efe.s Ide d"’e‘;io gi 'm_strugao probatdria oral, Dirigir a produgéo da prova oral. Perceber as consequéncias das decisGes interlocutdrias proferidas na prova. Manter o 12
" gadores, ) 4 pericial em contraditorio equilibrio e a imparcialidade na produggo das provas. Empregar os meios de prova na perspectiva da utilidade, pertinéncia
Diretores e Assistentes de Diretores de e necessidades concretas
o Secretaria de Vara do TRT4.C) MPT
S, Magistrados e servidores do TRT4,
o preferencialmente assessores, assistentes e Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
5 Temas Atuais na Execucio Trabalhista Presencial chefes de gabinetes de desembargador, Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execugdo. Identificar os custos e impactos, 88
= assistentes de juiz, diretores e substitutos de metajuridicos; no 6rgdo judiciario, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisdes, aquelas que
w secretaria de vara, servidores que trabalham representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
a com execugdo.
S Vara de Acidente do Trabalho: Diregdo da Escola Judicial, a partir de visita as unidades judiciarias das microrregides B . . i
5 resolucio de questdes praticas e Presencial Servidores e Magistrados do quadro p_e~ssoal d(_) {ntenor do Esta_go, nos dias 14 e 15 de abr_ll de 2014, _f0| solicitada a promover Resolugdo de questdes cotidianas na prova pericial, em especial, a que envolve questSes de salide mental, tema muito 18
3 prova pericial do TRT4 lotados em Pelotas e Regido atividades nas regides _dg Pelot;s e _Sapta Maria, o que vai a0 en'co_ntro do objetivo atual.
da Escola Judicial em interiorizar cada vez mais suas atividades.
Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
Curso Execugéo Geral e Ferramentas . Servidores do TRT4 lotados ou residentes nas Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execugdo. Identificar os custos e impactos,
Eletr6nicas na Execuggo - Lajeado Presencial VTs, CDFs, CMs metajuridicos no drgéo judiciério, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisGes, aquelas que 32
Ga )] a a )] 'gao Ji g g ¢ g P , aq| q
representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
Curso sobre Execugdo e Ferramentas Presencial Servidores do TRT4 lotados ou residentes na Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execugdo. Identificar os custos e impactos, 29
Eletronicas na Execugdo - Taquara Regido metajuridicos no drgé@o judiciario, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisdes, aquelas que
representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
Tornar mais célere a execugdo trabalhista. Dominar os elementos gerais de calculo de valores. Promover a conciliagdo em
Em Busca da Efetividade da Execugdo Presencial Magistrados do TRT4, servidores do TRT4, Efetivar a execugdo trabalhista pelo dominio de instrumentos juridicos e demandas em execugdo. Adotar postura proativa na iniciativa e no impulso da execuggo. Identificar os custos e impactos, 31
Trabalhista sem pré-requisitos de cargo ou fungdo metajuridicos; no 6rgdo judiciario, das diferentes rotinas de gestdo das execugdes. Escolher, dentre as possiveis decisdes, aquelas que
representarem menor custo processual e maior efetividade ao jurisdicionado
9( Lei 11.419/2006. Alteragdes Utilizar as tecnologias disponiveis na busca de eficacia e eficiéncia dos processos de trabalho (especialmente Bacenjud,
b Processuais em Virtude da 5 Magistrados do TRT4, servidores do TRT4, o A . - S L Renajud e Infojud). Operar tecnologias aplicadas ao exercicio da Magistratura laboral. Buscar novas tecnologias aplicaveis.
E Implantagdo do Ple. RepercussGes no Presencial sem pré-requisitos de cargo ou fungdo Utilizar com eficiéncia as tecnologias de telematica na jurisdiggo trabalhista; Interessar-se em aprender novas tecnologias adequadas a efetividade da jurisdigdo na perspectiva da formagdo profissional 54
© Processo do Trabalho. continuada
TOTAL DE TREINAMENTOS 1.886

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Quadro A.7.1.2.3. CURSOS OFERECIDOS PELA ESCOLA JUDICIAL PARA MAGISTRADOS - 2014

ATIVIDADE MAGISTRADOS
ENCONTRO ENTRE JUIZES VITALICIANDOS E JUIZES ORIENTADORES CONSELHEIROS 44
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL - 1° ENCONTRO 8
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL - 1°© ENCONTRO 8
GRUPO DE ESTUDOS - DE RESPONSABILIDADE CIVIL - 1°© ENCONTRO 6
GRUPO DE ESTUDO - AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO - 1°© ENCONTRO 7
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL - 20 ENCONTRO 8
CAPACITACAO PJe - MAGISTRADOS - Turma 1 8
CURSO DE TREINAMENTO EM PJe- MAGISTRADOS: REFORGO E VERSAO 1.4.8 36
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL - 2 © ENCONTRO 9
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL - 3¢ ENCONTRO 7
GRUPO DE ESTUDOS - DE RESPONSABILIDADE CIVIL - 20 ENCONTRO 6
GRUPO DE ESTUDO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO - 10 ENCONTRO 6
GRUPO DE ESTUDO - AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 7
TEMAS DE JURISPRUDENCIA REGIONAL: PROCESSO DE EXECUCAO - CORREGAO MONETARIA 14
GRUPO DE ESTUDO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO - 20 ENCONTRO 7
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL - 3 © ENCONTRO 5
GRUPO DE ESTUDOS - DE RESPONSABILIDADE CIVIL - 3¢ ENCONTRO 11
GRUPO DE ESTUDO - AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 6
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL - 49°9ENCONTRO 8
RELACOES COM A MIDIA - MAGISTRADOS 21
CAPACITAGAO Ple - MAGISTRADOS - TURMA 2 8
GRUPO DE ESTUDO - AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO - 40 ENCONTRO 7
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL - 4 © ENCONTRO 8
GRUPO DE ESTUDO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO - 30 ENCONTRO 7
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL - 5° ENCONTRO 5
GRUPO DE ESTUDO - AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 7
GRUPO DE ESTUDO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO 7
CAPACITACAO EM PJe - MAGISTRADOS - TURMA 3 16
GRUPO DE ESTUDOS DE RESPONSABILIDADE CIVIL 10
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL 6
GRUPO DE ESTUDO - AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 6
GRUPO DE ESTUDOS - CONCILIACAO E AUDIENCIA TRABALHISTA 7
GRUPO DE ESTUDOS DE RESPONSABILIDADE CIVIL 11
CONCILIAGAO JUDICIAL TRABALHISTA: DIMENSOES E TECNICAS - OFICINA COM CASOS PRATICOS - 17

ALIDTENCTAS GRAVADAS

CAPACITACAO EM PJe - MAGISTRADOS - TURMA 4 13
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL 7
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL 6

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 6
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ATIVIDADE MAGISTRADOS
GRUPO DE ESTUDOS SOBRE RESPONSABILIDADE CIVIL 10
EVENTO PRESENCIAL PARA DEBATES SOBRE NOVAS OJs DA SEEx 11
GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIREIRO CONTEMPORANEO 9
GRUPO DE ESTUDOS SOBRE CONCILIACAO E AUDIENCIA TRABALHISTA 3
IX ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO RS 192
GRUPO DE ESTUDOS DE RESPONSABILIDADE CIVIL 7
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO MATERIAL 3
GRUPO DE ESTUDOS SOBRE AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 6
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL 5
CAPACITACAO EM PJe - MAGISTRADOS - TURMA 5 14
GRUPO DE ESTUDO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO 6
GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL 5
GRUPO DE ESTUDOS SOBRE AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO 6
GRUPO DE ESTUDOS - DIREITO MATERIAL 7
GRUPO DE ESTUDOS - CONCILIAGAO E AUDIENCIA 7

ENCONTRO COM JUIZES VITALICIANDOS 27

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIREITO PROCESSUAL

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE RESPONSABILIDADE CIVIL

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO

CFC - CONGRESSO: PERFIL CONTEMPORANEO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE O RELACIONAMENTO DA JUSTICA COM A MiDIA

30 CFF INTERINSTITUCIONAL ENM-FRANCA/ ENAMAT/ EJ-TRT 12 REGIAO

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE AS PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE RESPONSABILIDADE CIVIL

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIREITO MATERIAL

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIREITO PROCESSUAL

A |]O OO INW I IN| O W W

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE CONCILIAGAO E AUDIENCIA TRABALHISTA

TOTAL 758

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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7.1.3. CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.7.1.3. CUSTOS DO PESSOAL
DESPESAS VARIAVEIS
DESPESAS DE =
TIPOLOGIA /EXERCICIOS NENCIMENTOSIE BENEFiCIOS EXERCICIOS DEGISOES TOTAL
VANTAGENS FIXAS " - = DEMAIS DESPESAS JUDICIAIS
RETRIBUICOES GRATIFICACOES ADICIONAIS INDENIZACOES ASSISTENCIAIS E A ANTERIORES
PREVIDENCIARIOS
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS

2014 85.506.753,88 - - - - 1.557.570,25 - - - 87.064.324,13
EXERCICIOS

2013 81.657.930,81 - - - - 1.473.766,15 - - - 83.131.696,96

SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADOS AO ORGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

2014 217.012.843,17 215.432.631,63 46.062.820,28 35.556.042,05 51.773.563,11 23.770.646,80 3.011.511,11 5.319.551,99 10.740.877,73 608.680.487,87
EXERCICIOS

2013 215.602.436,76 187.479.695,60 43.215.431,04 33.828.162,30 44.595.236,43 22.793.920,65 2.954.255,34 33.184.066,95 11.120.205,71 594.773.410,78

SERVIDORES DE CARREIRA SEM VINCULO COM O ORGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

2014 - - - - - - - - - -
EXERCICIOS

2013 - - - - - - - - - -

SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA (EXCETO TEMPORARIOS)

2014 - - - - - - - - - -
EXERCICIOS

2013 - - - - - - - - - -

SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS

2014 2.586.377,59 - - - - - - - - 2.586.377,59
EXERCICIOS

2013 1.988.627,26 - - - - - - - - 1.988.627,26

SERVIDORES COM CONTRATO TEMPORARIO

2014 - - - - - - - - - -
EXERCICIOS

2013 - - - - - - - - - -

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas.
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7.1.4. IRREGULARIDADES NA AREA DE PESSOAL

7.1.4.1. ACUMULAGAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNGOES E EMPREGOS PUBLICOS

A Secdo de Ingresso e Remocdo da Secretaria de Gestao de Pessoas, por ocasido da conferéncia da
documentagdo necessaria para a posse no cargo, solicita ao servidor ingressante o preenchimento de formulario, no qual
especifica se ocupa outro cargo, emprego ou funcao publica, ou se recebe proventos de aposentadoria decorrente do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal. Ainda, informa a Secretaria de Controle Interno, por meio do Sistema
SISAC, no prazo méaximo de 60 dias, todos os servidores que tomaram posse e entraram em efetivo exercicio no Tribunal.

A Secdo de Fungdes Comissionadas da referida Secretaria, quando o servidor € indicado para exercer
funcdo comissionada, solicita o preenchimento de Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
remunerada. (ver modelo do documento na pagina seguinte).

A metodologia adotada tem-se mostrado eficaz em complementariedade com o controle dos demais
Orgdos PUblicos.

No exercicio de 2014, n3o ocorreu caso de acimulo.
7.1.4.2. TERCEIRIZA(}Z\O IRREGULAR DE CARGOS

Quadro A.7.1.4.2. CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE JURISDICIONADA

DESCRICAO DOS CARGOS E ATIVIDADES DO PLANO DE QUANTIDADE NO FINAL DO EXERCICIO
CARGOS DO ORGAO EM QUE HA OCORRENCIA DE I“g'(‘::g%ﬁo"o E‘é',‘éii?&?
SERVIDORES TERCEIRIZADOS 2014 2013 2012
ndo ha

ANALISE CRITICA DA SITUAGAO DA TERCEIRIZACAO NO ORGAO

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.

7.1.5. RISCOS IDENTIFICADOS NA GESTAO DE PESSOAS

O mecanismo de controle de perda de pessoal realizado pelo Tribunal estd adstrito as hipdteses de
vacancia legalmente previstas na Lei n°® 8.112/1990. O Tribunal ndo adota entrevista de desligamento, de modo que nao
possui elementos que identifiquem e correlacionem as vacancias a baixos salarios, auséncia de perspectivas na carreira,
entre outros.
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7.1.6. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
O Tribunal monitora informagOes relevantes sobre a forca de trabalho como absenteismo, rotatividade,
projecOes de aposentadoria, etc.

Também analisa tendéncias relacionadas ao ambiente de trabalho, tais como: rotatividade, utilizagdo de
licencas médicas, acoes disciplinares, absenteismo.
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7.2. CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E ESTAGIARIOS

7.2.1. CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA

Quadro A.7.2.1. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

UNIDADE CONTRATANTE
NOME: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
UG/GESTAO: 080014/00001 CNPJ: 02.520.619/0001-52
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO DOS
o TRABALHADORES CONTRATADOS
AMolbo ; IDENTIFICACAO EMPRESA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
CONTRATO| AREA | NATUREZA | "D o" oo o co%llz“g;\m CONTRATADAS F M S SIT.
INICIO FIM P (o P (o P C

2011 L 0 No 37/2011 05.974.509/0001-59 | 02-05-2011 30-06-2015 267 267 - - - - 3

2013 L 0 N° 10/2013 05.974.509/0001-59 | 06-03-2013 30-06-2015 26 26 - - - - 3

2012 % 0 N° 59/2012 92.653.666/0001-67 | 03-07-2012 03-07-2017 208 92 - 115 - 1 3
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigildncia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.
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Quadro A.7.2.2. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

UNIDADE CONTRATANTE

NOME: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UG/GESTAO: 080014/00001

CNPJ: 02.520.619/0001-52

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

PERIODO CONTRATUAL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO DOS
= TRABALHADORES CONTRATADOS
ANO DO i IDENTIFICACAO EMPRESA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
CONTRATO AREA NATUREZA DO CONTRATO CON(EI;I:;;\DA CONTRATADAS F S SIT.
INiCIO FIM P (o P C
2013 12 0] N° 105/2013 02.095.393/0001-90 10-01-2014 13-01-2016 30 30 - - P
2014 5 (0] N° 84/2014 10.930.752/0001-05 03-12-2014 03-12-2015 - - 7 7 A
2014 4 (0] NO 24/2014 02.294.475/0001-63 02-05-2014 02-01-2016 - - 5 5 A
2014 12 0] N° 09/2014 94.851.250/0001-89 21-02-2014 21-02-2016 - - 38 38 P
Observagéoes:
LEGENDA Natureza: (0) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagles;
8. Manutengdo de bens mdvies

9. Manutengdo de bens imoéveis

10.  Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.
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7.2.3. ANALISE CRITICA DOS ITENS 7.2.1 E 7.2.2

LIMPEZA

Nao houve interrupcao na prestacdo de servico, porém foi constatado um nimero excessivo de faltas nos
postos de trabalho, razdo pela qual a empresa foi instada a apresentar melhor resposta na reposicao dos postos de
trabalho.

VIGILANCIA

A empresa terceirizada tem, com certa frequéncia, deixado de comunicar previamente as alteracdes de
vigilantes nos diversos postos do TRT. Essa conduta dificulta a atualizagdo do efetivo de terceirizados, bem como a
confeccdo de senhas de alarmes, necessarias para abertura e fechamento dos prédios. Diante disso, temos aplicado as
sangOes previstas em contrato.

7.2.4. CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Quadro A.7.2.4. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

NVEL DE QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO VIGENTES DESPESA DO
ESCOLARIDADE EXERCICIO (EM
1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE R$ 1,00)
1. NIVEL SUPERTIOR 207 256 290 244 2.496.922,25
1.1. AREA FIM 173 218 248 215 2.138.787,97
1.2. ARA MEIO 34 38 42 29 358.134,28

2. NIVEL MEDIO - - - -

2.1. AREA FIM - - - -

2.2. AREA MEIO - - - -

3. TOTAL (1+2) 207 256 290 244 2.496.922,25

ANALISE CRITICA: Conforme estabelecido pelo artigo 8° da Resolucdo Administrativa TRT4 n° 03/2009, que dispde sobre o
estagio de estudantes no ambito do Tribunal regional do Trabalho da 4@ Regido, a contratacdo de estagiarios dar-se-a por
meio de processo seletivo, ndo acarretando vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e o Tribunal. Os
estudantes devem, comprovadamente, ter concluido no minimo 30 % (trinta por cento) dos créditos obrigatdrios para a
conclusdo do curso de graduacao em que estejam regularmente matriculados.

O processo seletivo tem-se mostrado instrumento apto para suprir todas as vagas disponibilizadas para estagio, tanto na
area meio como na area fim.

Fonte: Secretaria de Gestado de Pessoas.
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7.3. DEMONSTRACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA REVISAO DOS CONTRATOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

7.3.1. DEMONSTRAGCAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA REVISAO DOS CONTRATOS DE TI/TIC

Foi autuado Processo Administrativo TRT4 n® 0008729-28.2013.5.04.0000 e realizado um levantamento
dos contratos que incidiram nas hipdteses descritas pela legislagdo. Posteriormente, foi solicitado orientagGes a Secretaria
de Controle Interno deste Tribunal, que participou de treinamento oferecido pelo CNJ sobre este tema. Notificou-se as
contratadas beneficiadas pela desoneragao, informando-se que os respectivos contratos teriam uma redugado de 12%, ou,
no caso do custo do contrato ser predominantemente de servicos, a empresa deveria apresentar a descricao do custo de
pessoal, hipdtese em que a redugdo seria aplicada somente a este. Recebida a documentacdo solicitada as empresas, foi
encaminhado o expediente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e ComunicacOes, para analise e calculo do valor
correspondente a desoneracdo de cada termo. Assim, SETIC encaminhou parecer técnico relativo aos contratos e o valor
da desoneracao. O expediente dos processo de TI encontra-se em andlise da Secretaria de Controle Interno, para
manifestacado e ratificacdo dos critérios de selecao das contratadas e da formula de calculo escolhida.

7.3.1.1, OBTENGAO ADMINISTRATIVA DO RESSARCIMENTO DOS VALORES PAGOS A MAIOR

Os valores serdo cobrados ap6s a deliberacao da Administracdo do Tribunal.
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7.3.1.2. DETALHAMENTO SOBRE OS CONTRATOS DE TI/TIC BENEFICIADOS PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
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Quadro A.7.3.1.2. DETALHAMENTO DOS CONTRATOS DE SERVICOS DE TI/TIC BENEFICIADOS A DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DATA DA
PROPOSTA/
ORDEM | COMPRA EMPRESA OBJETO PROCESSO ADMINISTRATIVO TRT4 |  CONTRATO VIGENGIANIN oSN ATURAIDAY VALORESAISEREMICUTURAHIENTE
ATA DE COBRADOS
REGISTRO DE
PRECOS
-~ LM2 Consultoria Consultoria e suporte técnico em solugbes de ~ o .
1 0080/10-8 CNPJ: 93.861.557.0001-06 software 0007956-85.2010.5.04.0000 18/2011 19/03/16 20/01/11 Valor da desoneragdo: R$ 3.841,54
Service Informatica Consultoria e suporte técnico em solugbes de Valor da desoneraggo (tecnologia TSM): R$
2 0080/10-8 N 0007956-85.2010.5.04.0000 19/2011 19/03/16 20/01/11 922,14 / Valor da desoneragdo (tecnologia
CNPJ: 93.861.557.0001-06 software N
VMware): R$ 237,76
~ Sisnema Informatica Ltda. Consultoria e suporte técnico em solugdes de g ~ .
3 0080/10-8 CNPJ: 93.317.410.0001-41 software 0007956-85.2010.5.04.0000 20/2011 22/03/13 01/02/11 Valor da desoneragdo: R$ 331,37
g Superinterop Suporte em Informatica Ltda. Consultoria e suporte técnico em solugdes de ~ o
4 0080/10-8 CNPJ: 05.620.370.0001-45 software 0007956-85.2010.5.04.0000 21/2011 18/03/13 01/02/11 Valor da desoneragdo: R$ 174,96
g Trace Sistemas Fornecimento de solugdo integrada de software de i
5 0034/10-0 CNPJ: 91.533.653/0001-91 gestio de portfélios e projetos 0006264-51.2010.5.04.0000 167/2011 27/12/12 23/12/10
Trace Sistemas Fornecimento de solugdo integrada de software de
6 0078/10-8 . R = P : 0006264-51.2010.5.04.0000 130/2010 26/12/11 23/12/10
CNPJ: 91.533.653/0001-91 gestdo de portfdlios e projetos Valor da desoneracgo (contratos 167/11,
130/11, 38/2011): R$ 400,11 / Valor da
. . - desoneragdo (contrato 146/11): R$ 392,21
g Trace Sistemas Fornecimento de solugdo integrada de software de i
7 0078/10-8 CNPJ: 91.533.653/0001-91 gestio de portfdlios e projetos 0006264-51.2010.5.04.0000 38/2011 11/12/11 23/12/10
B Trace Sistemas Consultoria para configuragdo e parametrizagdo do ~
8 0954/11-4 CNPJ: 91.533.653/0001-91 software Trace GP 0007246-31.2011.5.04.0000 146/2011 19/11/15 26/09/11

Data da proposta (ou assinatura da Ata de Registro de Pregos, no caso de ARP) até 01-12-2011.
Fonte: Secretaria de Administracdo.
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7.3.2. DEMONSTRACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA REVISAO DOS CONTRATOS DE CONSTRUGCAO
CIVIL

Foi autuado o Processo Administrativo TRT4 n°® 0003357-64.2014.5.04.0000 e realizado o levantamento
dos contratos que incidiram nas hipdteses descritas pela legislacdo. Notificou-se as contratadas, informando que os
respectivos contratos teriam uma reducdo em fungdo dos beneficios concedidos pela legislacdo. Recebidas as
manifestacoes das empresas, neste caso, ja foi possivel calcular o valor a ser ressarcido. Apods, o tema foi submetido a
andlise da Secretaria de Controle Interno do Tribunal e a Secretaria de Manutencdo e Projetos. O trabalho sera
encaminhado para ciéncia e analise da Diretoria-Geral e, posteriormente, realizada a cobranca.

7.3.2.1. OBTENGAO ADMINISTRATIVA DO RESSARCIMENTO DOS VALORES PAGOS A MAIOR

Os valores serdo cobrados apds a deliberacao da Administracao do Tribunal.
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7.3.2.2. DETALHAMENTO SOBRE OS CONTRATOS DE CONSTRUCAO CIVIL BENEFICIADOS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Quadro A.7.3.2.2. DETALHAMENTO DOS CONTRATOS DE SERVICOS DE CONSTRUCA'O CIVIL BENEFICIADOS PELA DESONERACA'O DA FOLHA DE PAGAMENTO
DESONERAGAO
CRUBD) INICIO DA = cfgfsfﬁf: :o TERMINO VALOR DA
ORDEM | CONTRATO COMPRA OBJETO CONTRATADA cépico e D puticacho | CAPASTRGNO | IeENCIA | DESONERACHO
data da
publicacdo)

1 34/2013 0001132  |Servicos de cercamento em Torfes, Capo da Canoa A L“%’ﬂ‘%‘f”;‘Oaf;igé‘?e%‘;‘l‘osgg’fg‘? Ltda. 433 17/05/13 24/05/13 FACULTATIVA 17/02/14 RS 1.126,70
2 46/2013 0001/13-1 Servicos diversos no FT de Bento Gongalves Fer”Cal\j“fj‘fsl';i_'ggs'_fgg;gggq?5;“’a' 412 24/06/13 25/06/14 FACULTATIVA 14/02/14 R$ 1.637,57
3 60/2013 0003/13-2 Reforma do subsolo do Prédio do TRT e g ata tida P 412 22/07/13 23/07/13 FACULTATIVA 02/06/14 R$ 13.247,70
4 63/2013 0002/13-2 Reforma do Foro Trabalhista de Canoas Pirémide Engenharia Lida. EFP 412 24/07/13 25/07/13 FACULTATIVA 02/03/15 R$ 30.711,38
5 67/2013 0004/13-1 Adequaciio do PPCI do Prédio Sede. g,\?;j‘t%%gr‘g%ezg‘fr&adso 412 29/07/13 30/07/13 FACULTATIVA 28/05/14 R$ 3.379,48
6 71/2013 0003/13-1 Reforma do sagudo do prédio sede do TRT o e L, - ePP 412 15/08/13 16/08/13 FACULTATIVA 07/06/14 R$ 1.920,87
7 72/2013 0002/13-1 | Reparos diversos no prédio do foro de Cachoeirinha | M@/mann ConstrucBes e Plancjamentos Lida. 412 15/08/13 19/08/13 FACULTATIVA 31/05/14 R$ 3.081,68
8 76/2013 0006/13-1 | Reforma do saguéo do prédio 1 ‘jﬁe';‘;? da Justica oatec Egenharta Lida. 412 26/08/13 02/09/13 FACULTATIVA 31/05/14 R$ 3.699,73
9 87/2013 0007/13-1 | Remosao e subst. das folnas vidra e candihos salas | CSM - Construtora Sivelra Martins Lida. - ME 433 03/10/13 07/10/13 FACULTATIVA 03/01/15 R$ 682,13
10 093/2013 0005/13-2 Reforma do prédio I - Foro de Porto Alegre M- c°2,5\‘t;;’t°.fsgg‘l’eéf2""ogg'lnsl 4Ltda' - ME 412 24/10/13 04/11/13 OBRIGATORIA 06/11/14 R$ 21.400,76
11 101/2013 0006/13-2 Reforma do prédio sede do TRT cﬁ%;‘f%‘;?g%g’fi%o%ff;s 412 03/12/13 06/12/13 OBRIGATORIA 01/09/14 R$ 45.527,41
12 102/2013 0007/13-3 Construcio do Foro de Uruguaiana Engaste Pr°j‘étﬁ;,fc’(;‘;tg;g‘?legle'og‘gff;’gra95‘35 Ltda. 412 10/12/13 11/12/13 OBRIGATORIA 22/09/15 R$ 138.731,76
13 108/2013 0008/13-3 Ampliagdio do Foro de Sdo Leopoldo Hca,‘\l';‘,'}“ag; 355109.282%60'1{;2- 412 18/12/13 23/01/14 OBRIGATORIA 18/06/15 R$ 124.102,44
14 109/2013 0005/13-3 Construgio do Foro de Erechim Engaste Pr°j‘étﬁg,f"(;‘;tsr;g‘j’fél‘?og‘gf_rfgra‘?aes Lida. 412 19/12/13 23/12/13 OBRIGATORIA 17/11/15 R$ 147.032,42
15 113/2013 0004/13-3 Construgio do Foro de Estrela Hca,‘\l’f,';ag;‘ 3E6r‘0?ggr6“agga0§fgg' 412 20/12/13 29/01/14 OBRIGATORIA 10/09/15 R$ 167.057,85
16 010/2014 0010/13-1 Reforma da Cobertura de Rio Grande e P gennarta Lida. 412 12/02/14 24/02/14 OBRIGATORIA 21/12/14 R$ 7.140,73
17 012/2014 0126/14-4 Adaptaggo dos Hidrantes do Memorial ”bertycﬁg?ft{;?;;_g‘sf"fg?)'gffsf; Leda. 432 17/02/14 19/02/14 OBRIGATORIA 13/11/14 R$ 1.812,85
18 021/2014 0002/14-1 Gradeamento PATT de Nova Prata Braxport Indilstria Coméralo & Constriiges Lida. 43 25/03/14 02/04/14 OBRIGATORIA 17/10/14 R$ 1.427,31
19 028/2014 0249/14-4 Acessibilidade Foro de Bagé L'bertycﬁgg‘“{‘z“?f;g6&6‘11“53'5‘;;"1875 Ltda. 412 28/04/14 08/05/14 OBRIGATORIA 07/01/15 R$ 4.214,54
20 029/2014 0001/14-3 Reforma do Foro de Gravatai ot Ergerarta pida. 412 08/05/14 13/05/14 OBRIGATORIA 20/01/16 R$ 32.988,70

Contratos Construgdo Civil — publicados a partir de 01-04-2013
Lei 12.546/2011 (conversdo da MP 540/11) — arts. 7°a 9° disciplinam a desoneragdo

AlteragGes : Lei 12.715/2012 e Lei 12.844/2013

Obs: MP 601/2012 e 612/2013 alteraram a Lei 12.715, mas jé& perderam a eficacia

Fonte: Secretaria de Administragéo.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1. GESTAO DA FROTA DE VEfCULOS PR6PRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

8.1.1. FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

8.1.1.1. LEGISLAGAO QUE REGULA A CONSTITUICAO E A FORMA DE UTILIZACAO DA FROTA DE VEICULOS:

Resolugdo CSJT n° 68/2010, complementada pela Portaria TRT4 n° 7.465/2012.

8.1.1.2. IMPORTANCIA E IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA:

Importancia e impacto no mais alto nivel, eis que a frota de veiculos é a ferramenta de trabalho da Segdo
de Transportes para a realizacdo de sua missdo organizacional, que é a de atender o publico interno do Tribunal, nas
necessidades de transportes de representacao, institucional e de servigos de seus magistrados e servidores.

8.1.1.3. QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO OU NA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.8.1.1.3. COMPOSICAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

QUANTIDADE DE

GRUPO VEicuLOS
VEICULOS DE REPRESENTACAO 05
VEICULOS DE USO INSTITUCIONAL 09
VEICULOS DE SERVICO 24
38

TOTAL

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.

8.1.1.4. MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS, POR GRUPO DE VEICULOS, SEGUNDO A CLASSIFICACAO
CONTIDA NA LETRA “c”:

Quadro A.8.1.1.4. MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS DA FROTA DE VEICULOS PRPRIOS

GRUPO ABS(‘)’ﬁL,‘T)gES(km) MEDIA ANUAL (km)
VEICULOS DE REPRESENTACAO 42.955 8.501
VEICULOS DE USO INSTITUCIONAL 53.615 5.957
VEICULOS DE SERVICO 298.238 12.427
TOTAL 394.808 10.389

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.
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8.1.1.5. IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS:

Quadro A.8.1.1.5. IDADE MEDIA DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

GRUPO IDADE MEDIA (em anos)
VEICULOS DE REPRESENTAGAO 2,20
VEICULOS DE USO INSTITUCIONAL 4,88
VEICULOS DE SERVICO 6,04
TOTAL 5,26

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.

8.1.1.6. CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS:

Quadro A.8.1.1.6. CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

TIPO CUSTO ANUAL COM
MANUTENGCAO (em R$ 1,00)
COMBUSTIVEIS 107.937,13
MANUTENCAO 84.954,00
LUBRIFICANTES 2893,92
SEGUROS OBRIGATORIOS 4487,43
PEDAGIOS 597
LAVAGEM DE VEfCULOS 37.506,00
TOTAL 238.375,48

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.

8.1.1.7. PLANO DE SUBSTITUIGAO DA FROTA:

Mediante avaliacao da Secdo de Manutencao de Viaturas, observados as condicoes dos veiculos e o custo
de manutengdo dos mesmos.

8.1.1.8. RAZOES DE ESCOLHA DA AQUISIGAO EM DETRIMENTO DA LOCAGAO:

Tendo em vista o tamanho da frota, foi avaliado como mais economicamente favoravel a aquisicdo de
viaturas proprias, em detrimento de locagdes veiculares.

8.1.1.9. ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UNIDADE JURISDICIONADA DISPOE PARA ASSEGURAR UMA
PRESTACAO EFICIENTE E ECONOMICA DO SERVICO DE TRANSPORTE:

O controle do servigo tem o auxilio de sistema informatizado (Trace-GP, com interface com a Intranet do
TRT), o qual apropria dados - por cada demanda solicitada - da viatura, data e horarios de deslocamentos, destino,
motorista, quilometragem percorrida e solicitante.



TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2014 107/146

Além do controle das demandas formuladas a Secdo, sao realizados outros, em rotinas pertinentes a
natureza do servico, os quais igualmente contribuem para uma otimizacdo do servigo de transportes, permitindo inclusive
um planejamento das agdes anuais, como segue.

a) Emprego de sistema de rastreamento veicular em todas as viaturas, o que permite a localizagdo em
tempo real da frota do TRT em todo o Estado do Rio Grande do Sul e também oportuniza a otimizagdo do atendimento
das demandas por transportes.

b) Fornecimento de combustiveis, por meio de compra com cartdo magnético nos postos de servigo, o que
gera relatérios de controle.

¢) Contratagdo de seguro contra terceiros, o que exime a Instituicdo do pagamento de eventuais despesas
decorrentes com acidentes de transito.

d) Carteiras de Habilitagdo: controle dos vencimentos das mesmas, com expedicdo de Oficio ao Detran,
encaminhando o respectivo motorista para a renovacao da mesma, o que evita eventuais interdicdes do direito de dirigir
e/ou consequentes multas de transito.

e) Multas de transito: realizada a identificacdo dos motoristas e controle do pagamento das mesmas pelos
respectivos infratores, até as respectivas datas de vencimento, o que evita eventual impossibilidade de uso de viaturas
por auséncia de licenciamento junto aos Orgdos de Transito.

f) Lavacdo dos veiculos: controle e fiscalizagdo do contrato de limpeza de veiculos, proporcionando
condicdes adequadas de trabalho e a boa imagem da Instituigdo junto ao publico interno e externo.

g) Uso de equipamento de auxilio a orientacdo terrestre (GPS), para facilitar o atendimento, mediante
carga em planilha de controle prépria, com vistas a reducdo de tempo de viagem e de consumo de combustivel.

h) Curso de reciclagem obrigatdrio para os Agentes de Seguranca que exercem a fungdo de motorista, com
modulos de direcdo defensiva e primeiros socorros, o que contribui para uma prestagdo de servico mais segura e
eficiente.

i) Manutencao das viaturas: é realizada pela Secao de Manutencdo de Viaturas, com plano de trabalho
anual e atuacao em carater preventivo e corretivo, atendendo demandas emergenciais de forma agil, que evita paradas
excessivas e com baixo custo de manutencao.

8.1.2. FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES A SERVICO DA UNIDADE JURISDICIONADA, MAS
CONTRATADA DE TERCEIROS

N3o ha frota de veiculos automotores contratada de terceiros a servico do Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido.
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Quadro A.8.2.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

BRASIL

RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE (terreno)

ARROIO GRANDE (terreno)

[

BAGE (terreno)

BAGE

BENTO GONCALVES

CACHOEIRA DO SUL

CACHOEIRINHA

CAMAQUA

CANOAS

CANOAS

CARAZINHO

CAXIAS DO SUL

ERECHIM (terreno)

ESTANCIA VELHA

ESTRELA (terreno)

ESTRELA (terreno)

ESTRELA (terreno)

ESTRELA (terreno)

FARROUPILHA

GRAVATAI

GUAIBA

Dul

LAJEADO

LAGOA VERMELHA (terreno)

MONTENEGRO

NOVO HAMBURGO

NOVO HAMBURGO(terreno)

e L L L L e L R L e e e e R e

NOVO HAMBURGO (terreno)

OSORIO

PASSO FUNDO

PALMEIRA DAS MISSOES

PELOTAS

PORTO ALEGRE

PORTO ALEGRE (terreno)

RIO GRANDE

SANT'ANA DO LIVRAMENTO

SANTA CRUZ DO SUL

SANTA MARIA

SANTA ROSA

SANTIAGO (terreno)

SANTO ANGELO (terreno)

SAO BORJA (terreno)

SAO GABRIEL

SAO JERONIMO

SAO LEOPOLDO

SAO LEOPOLDO (terreno)

SAPIRANGA

SOLEDADE

TAQUARA

TAQUARA (terreno)

TRIUNFO (terreno)

URUGUAIANA (terreno)

VACARIA

I G S e e T e e T P T e T e N A S N N N G e e R R I N I I I Y

e I I I I I I I N I I I I T e I - s o o

VIAMAO (terreno)
SUBTOTAL BRASIL 60 59
[EXTERIOR - -
|SUBTOTAL EXTERIOR - N
[TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 60 59

Fonte: Secretaria de Administragéo.
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8.2.2. IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
Quadro A.8.2.2.1. IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
ve LOCALIDADE R1p REGIME ESTADO DE 5 VALOR DO IMOVEL 5 DESPESA NO EXERCfgIO
, CONSERVACAO | ysrémico | avalacko | meavautapo | SOMREFORMAS | yunyrencio

080014 ALEGRETE 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 32.758,37 - -
080014 ARROIO GRANDE 8525.00007.500-1 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 25.979,13 16-09-2014 25.979,13 - -
080014 BAGE 8531.00124.500-2 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 3.818.508,77 10-07-2013 4.494.552,18 105.020,67 157.438,76
080014 BENTO GONCALVES 8541.00013.500-6 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 1.214.130,97 19-12-2013 1.630.208,78 2.544,55 100.152,25
080014 CACHOEIRA DO SUL 8559.00020.500-7 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 374.970,55 19-12-2013 622.811,35 954,02 43.491,68
080014 CACHOEIRINHA 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 2.565.431,03 07-06-2013 4.507.069,87 3.992,83 155.006,29
080014 CAMAQUA 8569.00011.500-5 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 855.946,00 10-07-2013 899.952,06 915,51 33.907,69
080014 CANOAS 8589.00294.500-0 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 54.046,57 19-12-2013 431.240,54 164.704,23 60.863,40
080014 CANOAS 8589.00295.500-5 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 530.316,94 20-12-2013 564.844,44 141.975,05 52.464,25
080014 CARAZINHO 8591.00005.500-9 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 306.787,99 10-07-2013 1.034.889,05 732,10 27.114,54
080014 CAXIAS DO SUL 8599.00029.500-5 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 1.827.992,20 17-09-2013 3.362.806,00 3.000,50 116.467,71
080014 ERECHIM 8637.00029.500-1 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 91.856,40 15-07-2014 3.640.000,00 - -
080014 ESTANCIA VELHA 8649.00007.500-5 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 132.846,96 19-12-2013 602.883,06 261.896,88 23.730,16
080014 ESTRELA 8653.00007.500-3 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 220.200,00 13-06-2014 247.421,01 - -
080014 ESTRELA 8653.00005.500-2 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 220.200,00 13-06-2014 247.421,01 - -
080014 ESTRELA 8653.00003.500-1 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 223.000,00 13-06-2014 250.556,69 - -
080014 ESTRELA 8653.00001.500-0 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 301.700,00 13-06-2014 360.296,37 - -
080014 FARROUPILHA 8655.00004.500-3 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 671.169,52 19-12-2013 912.555,36 1.199,26 48.774,80
080014 GRAVATAT 8683.00012.500-2 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 2.811.734,00 06-03-2014 3.977.815,19 3.878,39 146.780,69
080014 GUAIBA 8685.00006.500-6 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 386.327,18 19-12-2013 420.406,42 778,36 28.827,93
080014 Ui 8705.00026.500-3 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 754.706,45 10-07-2013 1.383.859,96 1.323,10 53.171,36
080014 LAGOA VERMELHA 8727.00011.500-2 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 210.896,91 07-08-2014 141.000,00 - -
080014 LAJEADO 8729.00005.500-6 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 739.955,46 12-07-2013 963.000,39 827,72 30.656,27
080014 MONTENEGRO 8749.00003.500-0 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 276.648,37 19-12-2013 351.040,25 594,14 22.005,16
080014 NOVO HAMBURGO 8771 00083.500-2 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 687.000,00 04-06-2014 335.000,00 - -
080014 NOVO HAMBURGO 8771 00105.500-0 21-USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 308.000,00 30-10-2014 308.449,37 - -
080014 NOVO HAMBURGO 8771.00008.500-3 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 6-RUIM 2.301.178,50 31-10-2008 2.301.178,50 3.553,88 136.853,43
080014 0SORIO 8773.00013.500-7 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 4-REGULAR 254.482,05 19-12-2013 625.108,80 507,44 18.793,80
080014 PALMEIRA DAS MISSOES 8777.00011.500-9 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 26.079,61 19-12-2013 1.365.338,08 2.183,91 80.884,95
080014 PASSO FUNDO 8785.00035.500-0 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 4-REGULAR 1.301.944,66 19-12-2013 2.141.023,25 2.114,66 78.320,39
080014 PELOTAS 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 2-MUITO BOM 5.241.122,07 12-07-2013 6.672.253,15 5.676,50 214.901,10
080014 PORTO ALEGRE 8801.00414.500-6 21-USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 12.951.743,55 20-12-2013 25.993.975,62 806.687,54 1.313.688,62
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UG LOCALIDADE RIP REGIME S5 12 VALOR ERRD ARG VALOR DESPESANG EXERcégI:
CONSERVAGAO | ,,16TORICO AVALIACAO REAVALIADO | COMREFORMAS |\ \NUTENCAO
080014 PORTO ALEGRE 8801.00421.500-4 21-USO EM SERVICO PUBLICO 2-MUITO BOM 161.676,00 20-12-2013 388.787,47 - 31.161,97
080014 PORTO ALEGRE 8801.00422.500-0 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 71.280,00 20-12-2013 171.409,30 - -
080014 PORTO ALEGRE 8801.00423.500-5 21-USO EM SERVICO PUBLICO 4-REGULAR 22.302.243,57 20-12-2013 22.006.868,90 149.550,01 1.616.106,00
080014 PORTO ALEGRE 8801.00444.500-0 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 1.740.375,00 20-12-2013 636.956,04 - ;
080014 PORTO ALEGRE 8801.00482.500-7 21-USO EM SERVICO PUBLICO 4-REGULAR 446.292,00 20-12-2013 1.095.426,42 252,39 9.347,84
080014 PORTO ALEGRE 8801.00499.500-0 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-80M 543.946,16 20-12-2013 3.922.630,02 3.581,41 177.217,07
080014 RIO GRANDE 8815.00171.500-6 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-B0M 1.557.734,81 06-03-2014 593.801,62 175.588,50 66.193,42
080014 SANTA CRUZ DO SUL 8839.00014.500-9 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-B0M 1.027.789,40 19-12-2013 967.593,19 2.204,79 88.837,56
080014 SANTA MARIA 8841.00269.500-8 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-80M 1.632.819,83 19-12-2013 2.435.116,21 6.085,05 113.003,62
080014 SANTA ROSA 8847.00012.500-9 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-80M 381.107,42 19-12-2013 145.976,27 929,62 34.430,24
080014 SANTANA DO LIVRAMENTO 21-USO EM SERVICO PUBLICO 2-MUITO BOM 2.814.234,15 17-07-2013 2.371.386,48 1.277,42 47.311,69
080014 SANTIAGO 8851.00075.500-0 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 25.000,00 06-11-2014 90.000,00 - -
080014 SANTO ANGELO 8853.00057.500-9 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 348.954,50 18-08-2010 348.954,50 ; -
080014 SAO BORIA 8863.00057.500-6 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 105.000,00 03-06-2014 20.072,03 - ;
080014 SKO GABRIEL 8869.00032.500-9 21-USO EM SERVICO PUBLICO 2-MUITO BOM 2.068.839,83 19-12-2013 1.199.112,66 1.129,58 41.835,94
080014 SAO JERONIMO 8871.00003.500-2 21-USO EM SERVICO PUBLICO 4-REGULAR 198.846,61 19-12-2013 26.644,49 509,02 18.852,45
080014 SKO LEOPOLDO 8877.00071.500-2 21-USO EM SERVICO PUBLICO 4-REGULAR 525.540,56 06-03-2014 326.177,23 1.389,79 52.753,51
080014 SKO LEOPOLDO 8877.00110.500-3 21-USO EM SERVICO PUBLICO 6-RUIM 330.000,00 28-12-2009 360.604,40 407,92 15.108,08
080014 SKO LEOPOLDO 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 205.000,00 17-04-2012 330.000,00 - ;
080014 SAPIRANGA 8899.00003.500-2 21-USO EM SERVICO PUBLICO 2-MUITO BOM 2.715.434,16 19-12-2013 4.632.713,56 4.394,20 168.767,06
080014 SOLEDADE 8919.00010.500-9 21-USO EM SERVICO PUBLICO 2-MUITO BOM 1.615.694,28 19-12-2013 1.116.824,52 1.129,42 41.830,13
080014 TAQUARA 8927.00003.500-1 21-USO EM SERVICO PUBLICO 2-MUITO BOM 2.747.456,16 19-12-2013 4.986.470,53 4.522,70 172.733,08
080014 TAQUARA 8927.00008.500.9 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 100.000,00 08-11-2012 100.000,00 ; -
080014 TRIUNFO 8943.00001.500-2 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 44.660,12 22-09-2014 44.660,12 ; -
080014 URUGUAIANA 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 282.300,00 282.300,00 - -
080014 VACARIA 8953.00014.500-0 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-80M 310.965,94 06-03-2014 15.464,89 838,70 31.062,70
080014 VIAMAO 21-USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 124.924,80 15-05-2014 124.924,80 ; ;

Fonte: Secretaria de Administragéo.
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Quadro A.8.2.2.2. CESSAO DE ESPACO FISICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA

As informagdes solicitadas neste quadro constam no site do Tribunal na Internet, no enderego
www.trt4.jus.br/transparéncia/contas publicas/termos de cessdo.

Todas as cedéncias de areas nos iméveis do Tribunal para terceiros obedecem ao disposto na Resolugdo
CSJT n© 87, de 25-11-2011.

A selecdo de cessionario para a ocupagao de espaco para instalagdo de restaurante nos prédios do Tribunal
é feita por meio de processo licitatério. Nos demais casos, ndo ha selegdo, tendo em vista que os espacos cedidos sdo
ocupados por Orgdos Publicos (Advocacia-Geral da Unido, Justica Federal e Ministério PUblico do Trabalho), por bancos
oficiais (Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal) e pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Tratamento contabil dos valores recebidos: os valores foram arrecadados por GRU nos cddigos 28804-7 e
28955-8 que geram crédito financeiro nas fontes 0150000000 e 0150080014. O crédito orgamentdrio utilizado refere-se a
acdo Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho (02.122.0571.4256.0043), classificagdo 339039 - outros servigos de
terceiros - pessoa juridica.

Forma de utilizacdo dos recursos recebidos: foram emitidas as notas de empenhos nUmeros
2014NE401331 e 2014NE402623 destinadas ao pagamento de servigos postais no exercicio de 2014.

O rateio dos gastos relacionados ao imdvel é calculado de acordo com a area que o cessionario ocupa com
suas instalagbes na edificagao.

8.2.3. IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nao ha imdvel funcional da Unido sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

8.2.4. ANALISE CRITICA

Quadro A.8.2.1 - Os imdveis da Unido a disposicao do TRT4, cuja jurisdicdo abrange todo o Estado do Rio
Grande do Sul, tém como finalidade abrigar as Unidades Judicidrias e Administrativas do Tribunal.

Nas localidades em que so6 ha terreno a disposigdo, estes foram doados pelos Municipios a Unido, por
interesse do Tribunal, para o fim especifico de construir a sede da Unidade Judiciaria da localidade. O Unico terreno que
foi adquirido por meio de compra é aquele situado na cidade de Sao Leopoldo, cuja finalidade € o aumento as instalagdes
do Foro Trabalhista local.

No ano de 2014, o Tribunal passou a ter a sua disposicao uma area de depdsito, localizada na cidade de
Porto Alegre, e também um terreno na cidade de Novo Hamburgo, doado pelo Municipio, em complementacdo a outra
area doada, tendo como finalidade a construcdo de novas instalagdes do Foro Trabalhista.

Por fim, na cidade de Bagé, o terreno que estava a disposicao do Tribunal foi devolvido a Unido por ndo
haver interesse em ocupa-lo, dadas as suas pequenas dimensoes.

Quadro A.8.2.2.1 - As localidades constantes neste quadro, nas quais o Tribunal ocupa iméveis de
propriedade da Unido, cabe informar o que segue:

- Alegrete - Encontra-se em andamento na SPU expediente para a regularizacao do terreno doado pelo
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Municipio
- Bagé - O terreno cujo RIP é 8531.00125.500-8, na cidade de Bagé, foi devolvido a SPU em 09/6/2014.
- Cachoeirinha - O imével ainda ndo dispde de RIP porque estd em processo de regularizacdo na SPU.
- Esteio - O terreno cujo RIP é 8651.00011.500-9, na cidade de Esteio, foi devolvido a SPU em 19/6/2013.
- Estrela - A SPU, ao registrar os quatro terrenos doados pelo Municipio, estabeleceu um RIP para cada um
deles.

- Palmeira das MissGes - A avaliacdo realizada em 19-12-2013 incluiu também o prédio onde esta instalada
a Vara do Trabalho.

- Pelotas - O imével ainda ndo dispde de RIP porque estd em processo de regularizacdo na SPU.

- Porto Alegre - O imdvel localizado na Av. Aureliano de Figueiredo Pinto, 964, de propriedade da Unido, foi
colocado a disposicdo do Tribunal em 13/2/2014.

- Sant'Ana do Livramento - O imdvel ainda ndo dispde de RIP porque esta em processo de regularizagao na
SPU.

- Sdo Leopoldo - O valor histérico correto do imével RIP 8877.00110.500-3 é R$ 330.000,00 e ndo como
constou no Relatdrio de Gestdo do ano de 2013.

- S3o Leopoldo - O valor histdrico correto do terreno, cujo registro ainda estd em andamento na SPU, é R$
205.000,00 ndo como constou no Relatdrio de Gestdo do ano de 2013.

- Viamao - O imovel ainda ndo dispde de RIP porque esta em processo de regularizagdo na SPU.
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Quadro A.8.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

BRASIL

RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE

ALVORADA

ARROIO GRANDE

CAPAO DA CANOA

CAXIAS DO SUL

CRUZ ALTA

DOM PEDRITO

ENCANTADO

ERECHIM

ESTEIO

FREDERICO WESTPHALEN

GRAMADO

ITAQUI

LAGOA VERMELHA

MARAU

NOVA PRATA

PANAMBI

PASSO FUNDO

PORTO ALEGRE

RIO GRANDE

ROSARIO DO SUL

SANTA ROSA

SANTA VITORIA DO PALMAR

SANTIAGO

SANTO ANGELO

SAO BORJA

SAO LEOPOLDO

SAO LOURENGO DO SUL

SAO SEBASTIAO DO CAl

SAPUCAIA DO SUL

TAQUARI

TORRES

TRAMANDAI

TRES PASSOS

TRIUNFO

URUGUAIANA

VIAMAO

SUBTOTAL BRASIL

43

43

EXTERIOR

SUBTOTAL EXTERIOR

TOTAL (BRASIL + EXTERIOR)

43

43

Fonte: Secretaria de Administragéo.
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8.3.1. ANALISE CRITICA

Todas as Unidades Judiciarias e Administrativas instaladas nas localidades constantes nesse quadro
funcionam em prédios locados porque nao ha naquelas cidades imdveis da Unido adequados as suas atividades.

Em cumprimento a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido, contida no Acdrddo n°
3935/2012-Segunda Camara, antes de efetivar uma nova locacdo ou renovar um contrato, o Tribunal consulta a
Superintendéncia do Patrimonio da Unido acerca da existéncia de imoével de propriedade da Unido Federal adequado as
necessidades desta Corte.

A existéncia de imdveis proprios e locados nas cidades de Caxias do Sul, Passo Fundo, Porto Alegre, Rio
Grande, Santa Rosa e Sdo Leopoldo decorre da falta de espaco nos prédios proprios para instalar adequadamente todas
as Unidades Judiciarias do Foro. Em Porto Alegre ha um imdvel locado para funcionamento do arquivo geral e cinco
imoveis para unidades administrativas.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

9.1. INFORMACOES SOBRE SISTEMAS COMPUTACIONAIS QUE ESTEJAM DIRETAMENTE
RELACIONADOS AOS MACROPROCESSOS FINALISTICOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA

UNIDADE JURISDICIONADA

9.1.1. RELAGAO DOS SISTEMAS E A FUNGCAO DE CADA UM DELES

Quadro A.9.1.1. RELACAO DOS SISTEMAS

SISTEMA DESCRIGAO
AUD inFOR Sistema de edigdo de atas de audiéncias — Processos Fisicos
AUD PJe-JT Sistema de edicdo de atas de audiéncias — Processos Eletronicos
DEJT Diario Eletronico da Justica do Trabalho

E-DOC - Peticionamento

Peticionamento eletrénico para processos fisicos

Eletrénico
E-JUS2 Edicdo de Votos, Acdrdaos e Sessdo de Julgamento
Elaboragdo de despachos de recursos de revista e agravos de instrumento nos TRTs, com
E-REC ;
aproveitamento de dados pelo TST

E-REMESSA Envio de processos digitallizados para o TST (RR e Al)
E-SENTENCA Edicdo de Sentencas de 1° Grau

INFOR Sistema de Acompanhamento Processual de 1° Grau — Processos Fisicos
JURISCALC Sistema de Calculo Trabalhista

MALOTE DIGITAL

Sistema utilizado para o envio de correspondéncias oficiais no Poder Judiciario

NOVAJUS4

Sistema de Acompanhamento Processual de 2° Grau — Processos Fisicos

NOVO E-SENTENCA

Sistema de Edicdo de Sentengas de 1° Grau — Processos Fisicos

RPHP

Requisigao de honorarios periciais

PDEP

Sistema de Acompanhamento Processual do Depdsito Centralizado de Processos — Processos Fisicos

PJ4 — Peticionamento
Eletronico

Sistema de Peticionamento Eletronico — Processos Fisicos

PJE — 12 INSTANCIA

Processo Judicial Eletronico — 1° Grau

PJE — 23 INSTANCIA

Processo Judicial Eletrénico — 2° Grau

PUSH

Informagdo sobre andamento de processos

SISTEMA PRECATORIOS

Sistema para gerenciamento de processos envolvendo pagamento de precatdrios

ADMEIletronico

Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos

ALMOXARIFADO

Sistema de Controle do Estoque de Materiais de Consumo
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SISTEMA DESCRIGAO
COMPRAS Sistemas de InformagOes de compras, licitagdes e contratos
FOLHA Sistema de Folha de Pagamento
FREQUENCIA Sistema de Registro de Frequéncia
PATRIMONIO Sistema de controle patrimonial

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.

9.1.2. EVENTUAIS NECESSIDADES DE NOVOS SISTEMAS INFORMATIZADOS OU FUNCIONALIDADES

SISTEMA DE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO - Ple-JT

1) Nao existe médulo de calculos, funcionalidade importante para a fase de execugao do processo.

Considerando a importancia da funcionalidade e da possibilidade de solugdo alternativa sem necessidade
de alteracdo de codigo-fonte no sistema PJe-JT, que esta sob responsabilidade do CSJT, foi desenvolvida uma integragdo
das informagOes necessarias com o sistema inFOR, acompanhamento de processos fisicos de 1° grau, de forma a
permitir aos usuarios utilizar funcionalidade de calculo existente no referido sistema, para processos eletronicos.

2) Nao existe integracdo eletrénica com os Correios e nem facilidades para a confeccdo de correio manual,
tornando a atividade bastante trabalhosa para as unidades judiciarias de 1° grau.

Em funcdo do grau de importancia da funcionalidade e da possibilidade de solugdo alternativa sem
necessidade de alteracdo de cddigo-fonte no sistema PJe-JT, que esta sob responsabilidade do CSJT, foi desenvolvida uma
integracdo das informacgGes necessarias com o sistema inFOR, acompanhamento de processos fisicos de 1° grau, de
forma a permitir aos usuarios utilizar funcionalidade de confecgdo de correio existente no referido sistema, para
processos eletronicos.

3) As funcionalidades do mddulo de gestdo de pauta de audiéncia sdo insuficientes.

4) Integracao com instituicGes financeiras para permitir a emissado de alvaras eletronicos.
5) Nao € possivel anexar arquivos de audio e video.

6) Ndo existe modulo para expedicdo de precatdrios e requisicoes de pequeno valor.

As funcionalidades apontadas nos itens 4 a 7 necessitariam de implementacdo de melhorias no prdprio
sistema PJe-JT, sendo assim nao foi possivel o desenvolvimento de solucdo alternativa como ocorreu nos outros casos.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
O Acérdao TCU 1.933-2014 - Plenario, no item 9.2, determinou ao CSJT que houvesse plano de agdo
visando a implantacdo de sistema informatizado de gestdo de recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, com especificacdo das medidas a serem adotadas, os respectivos responsaveis e prazos de implementacao,
bem como outras informagoes necessarias ao detalhamento do plano.

A necessidade referida esta contida no projeto nacional GAe — Sistema de Gestdo Administrativa Eletronica
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da Justica do Trabalho, que visa implantar sistema Unico, contemplando gestdo de recursos humanos, folha de
pagamento, material de patrimdnio, licitagdes, contratos, gestdo orgamentaria e protocolo administrativo eletronico.

O projeto GAe esta em andamento, com implantagdes escalonadas ocorrendo nos Tribunais da Justica do
Trabalho, assim como o desenvolvimento de determinados mddulos ou funcionalidades estdao sob a responsabilidade de
determinados grupos de TRTs.

No TRT4, o Sistema de Gestao de Recursos Humanos (SGRH) estd com sua implantacdo em andamento,
assim como o Sistema de Licitagdes e Contratos estd em pleno desenvolvimento, com previsdo de conclusdo em
novembro do ano corrente. O Sistema de Gestao Orcamentaria (SIGEO) ja estd implantado e em produgao.
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9.1.3. RELACRO DOS CONTRATOS QUE VIGERAM EM 2014
Quadro A.9.1.3. CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014
NUMERO VIGENCIA FORNECEDORES VALORES
DO OBJETO = CUSTO DESEMBOLSADOS
CONTRATO Inicio Término CNPJ DENOMINAGAO EM 2014
48 meses do
102/14 |CENTRAIS TELEFONICAS 18-12-2014 Recebimento 91.755.843/0001-53 GITEL TELECOMUNICACOES LTDA. 808.876,00 -
Definitivo que ainda
ndo ocorreu
95/14  |ACESSO A INTERNET MOVEL 02-12-2014 16-06-2017 40.432.544/0001-47 CLARO S.A 755.370,00 -
074/14 |MICROCOMPUTADOR PORTATIL - NOTEBOOK 15-10-2014 18-12-2017 03.619.767/0001-91 TORINO INFORMATICA LTDA 1.327.005,00 1.327.005,00
25/14  |ACESSO A INTERNET REDUNDANTE 11-04-2014 08-10-2016 40.432.544/0001-47 EMBRATEL 379.120,20 49.702,72
22/14  |TRANSPORTE, INSTALACAO E MANUTENGAO EQUIPAMENTOS 02-04-2014 01-07-2015 93.124.642/0001-83 CDS INFORMATICA LTDA. 1.116.250,05 333.503,00
15/14  |MANUTENGAO DE LICENGAS DE SOFTWARES ORACLE 18-03-2014 17-03-2015 59.456.277/0004-19 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA. 520.200,00 390.150,00
MANUTENGAO E AMPLIACAO DA SOLUGAO DE e 4. ) B
116/13 | \RMAZENAMENTO DE DADOS 26-12-2013 08-04-2016 02.915.473/0001-44 SERVICE INFORMATICA LTDA 759.324,00
112/13  |PESQUISA TEXTUAL GOOGLE SEARCH APPLIANCE 20-12-2013 02-04-2017 10.917.213/0001-36 NARA WERNER DE FIGUEIREDO 1.100.738,58 1.071.310,58
90/13  |SWITCHES PARA INTERIOR 21-10-2013 08-12-2018 05.816.526/0001-68 ZIVA TECNOLOGIA E INFORMACOES LTDA 1.002.984,00 -
85/13  |OTIMIZAGAO DE REDE WAN (ACELERADORES) 25-09-2013 28-11-2018 10.586.510/0001-46 VHV TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA. 1.701.462,31 -
81/13  |SERVICOS DE HELP-DESK - AREA TIC 06-09-2013 14-06-2015 02.025.951/0001-40 |  CONSTAT SERVICOES EM INFORMATIVA LTDA. 943.500,00 761.204,35
37/13  |SERV DE ANALISE E DESENV. JAVA 27-05-2013 28-11-2015 04.204.018/0001-66 DB1 INFORMATICA LTDA. 1.451.440,00 35.923,14
38/13  |SERV DE CONTAGEM POR PONTOS DE FUNGAO 27-05-2013 28-11-2015 02.434.797/0001-60 FATTO CONSULTORIA E SISTEMAS S/S LTDA. 195.750,00 4.763,25
MANUTENGAO CORRETIVA PROGRAMADA E CORRETIVA — o o )
126/12 | cp| A COFRE E CDP2 08-01-2013 07-07-2015 43.209.436.0001-06 ACECO TI LTDA. 1.074.814,88 430.051,35
IMPRESSORAS LASER MONOCROMATICAS E MR COMPUTER INFORMATICA COMERCIO E
132/12 | UL TIFUNCIONALS 28-12-2012 05-06-2016 00.495.124/0001-95 IMPORTACAO LTDA. 1.139.842,08 -
129/12  |MICROCOMPUTADORES 28-12-2012 01-04-2017 54,526.082/0004-84 ITAUTEC S/A - GRUPO ITAUTEC 1.772.320,00 -
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NUMERO VIGENCIA FORNECEDORES VALORES
DO OBJETO = CusTO DESEMBOLSADOS
CONTRATO Inicio Término CNPJ DENOMINACAO EM 2014
48 meses do
. Recebimento &
102/14  |CENTRAIS TELEFONICAS 18-12-2014 Rec > | 91.755.843/0001-53 GITEL TELECOMUNICAGOES LTDA. 808.876,00 ;
Definitivo que ainda
nao ocorreu
) o N ) HASKY AUTOMAGAO E TECNOLOGIA DA )
150/11 |SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS - SAN STORAGE 28-11-2012 08-03-2016 11.896.375/0001-06 INFORMACAO LTDA, £PF 984.060,00
113/12  |SOLUCKO DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI) 26-11-2012 24-06-2015 05.276.049/0001-95 FIRST DECISION 1.019.845,00 373.036,00
109/12 ggLUCAO DE COLABORAGAO E COMUNICAGAO CORPORATIVA | 9 44 5015 08-05-2015 52.845.203/0001-82 SPREAD TELEINFORMATICA LTDA. 1.175.823,41 426.727,14
SEADA EM NUVEM
127/12 E"é\L'\C‘JUggj"‘TC/#gTDE SOFTWARES QRACLE - LICENCAS DOADAS 01-11-2012 04-11-2015 59.456.277/0004-19 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA. 411.342,72 205.671,36
MANUTENCAO (SUPORTE E ATUALIZACAO) DE LICENCAS DE " " )
5312 |oor AR ot 02-08-2012 03-08-2015 59.456.277/0004-19 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA. 666.468,48 333.234,24
66/12 |REDE CORPORATIVA WAN 24-07-2012 23-01-2015 76.535.764/0002-24 BRASIL TELECOM S/A — OI 2.705.066,28 1.458.342,91
61/12  |SOLUCKO DE ATIVOS DE REDE LOCAL (SWITCHES) 02-07-2012 07-04-2016 56.795.362.0001-70 DAMOVO DO BRASIL S/A 2.775.662,59 ;
169/11 | TERMINAIS DE AUTOATENDIMENTO 28-12-2011 17-07-2015 05.681.400/0001-23 IMPLY TECNOLOGIA ELETRONICA LTDA. 1.119.800,00 -
A e " ) COMERCIAL PORTO ALEGRENSE DE MAQUINAS )
171/11  |IMPRESSORAS LASER MONOCROMATICAS E SUPRIMENTOS 28-12-2011 15-02-2016 87.138.145.0001-31 e 931.312,00
. COMERCIAL PORTO ALEGRENSE DE MAQUINAS
166/11 |IMPRESSORAS LASER MONOCROMATICAS E SUPRIMENTOS 27-12-2011 30-01-2016 87.138.145.0001-31 o R D 1.430.000,00 -
LTA - RH INFORMATICA, COMERCIO,
160/11 |COMPUTADORES SERVIDORES DE REDE 23-12-2011 18-01-2016 94.316.916/0003-60 REPRESENTACHES 490.100,00 -
TRANSPORTE, INSTALACAO, MANUTENCAO DE N " ) .
104/11 | oAMEN 08 OE T1 30-09-2011 01-04-2014 94.621.216.0001-18 COMPUSERV INFORMATICA LTDA. 509.622,23 84.013,12
89/11 |NOTEBOOKS 02-08-2011 25-09-2014 61.797.924.0007-40 HEWLETT — PACKARD BRASIL LTDA 1.021.006,00 ;
x LTA - RH INFORMATICA, COMERCIO,
124/10  |SERVIDORES DE APLICACAO 23-12-2010 26-12-2014 94.316.916.0003-60 REPRESENTACHES 1.200.990,38 -
120/10 |MICROCOMPUTADORES 20-12-2010 04-02-2014 54.526.082.0004-84 ITAUTEC S/A - GRUPO ITAUTEC 1.603.800,00 -
71/10  |MICROCOMPUTADOR 28-09-2010 27-01-2014 54.526.082.0004-84 ITAUTEC S/A - GRUPO ITAUTEC 1.247.400,00 ;
110/09  |ACESSO INTERNET — NOTEBOOKS 27-11-2009 27-01-2015 02.449.992.0121-70 VIVO S.A 604.457,79 128.464,30

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro A.10.1. ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

AVALIACAO
ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

SIM NAO

1 |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)?

2 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a
associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?

3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parédmetros estabelecidos no
Decreto n° 7.746/20127

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6°© da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de

> novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?
7
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacgao das acdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Intemet, apresentando as metas alcancadas e os
8 resultados medidos

pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Consideragdes Gerais: A Justiga do Trabalho possui regras proprias para a realizagdo de contratagGes sustentaveis, as quais
podem ser verificadas no link:
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

Fonte: Secretaria de Administragéo.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO

11.1.1. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ATENDIDAS NO EXERCiCIO

Quadro A.11.1.1. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA
DENOMINAGAO COMPLETA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DELIBERAGCOES DO TCU
DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TCU
ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICACEO EXPEDIDA
. 298/2014-TCU - Segunda s Oficio 0174/2014-TCU/SECEX-RS, de
1 TC 018.872/2013-1 Camara 1 Comunicagdo 13-02-7014

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tirbunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
DESCRICAO DA DELIBERAGCAO

O Oficio comunica acerca do Acérddo 298/2014-TCU - Segunda Camara, Sessdo de 11-02-2014, por meio do qual o TCU apreciou o processo de
Representacdo, TC 018.872/2013-1 relativo a supostas irregularidades em contratos de terceirizados de servicos de seguranca e vigilancia patrimonial,
firmados pela Caixa Econdmica Federal, Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. No
referido Acorddo os ministros do TCU acordam, por unanimidade, conhecer da representacdo para, no mérito, considera-la improcedente; indeferir o
pedido de medida cautelar formulado pelo Sindicado das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul - Sindesp/RS, ante a
inexisténcia dos requisitos necessarios a sua concessdo; e ordenar o arquivamento do feito, apds as comunicacdes processuais devidas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Diretoria-Geral.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi dada ciéncia a Secretaria de Administragdo, Coordenadoria de Licitagdes e Contratos e Coordenadoria de Contabilidade (Processo Administrtivo TRT
n° 0000950-85.2014.5.04.0000).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Por se tratar de uma comunicagdo, foi dada ciéncia aos setores envolvidos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve fatores dificultadores.
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11.1.2. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UI:III\O PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro A.11.1.2. SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Nao houve deliberagdo do Tribunal de Contas da Unido pendente de atendimento em 2014.

11.2. TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

11.2.1. RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.11.2.1. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
1 Relatdrio de Auditoria n® 08/2013 R1 Processo Administrativo TRT4
(auditoria de conformidade em compras diretas) n° 0001315-42.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO

Sugere-se que seja reforgado junto as areas requisitantes a necessidade de instruir suas solicitagdes, sempre que possivel, com justificativas detalhadas
sobre o0 objeto a ser contratado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de LicitagSes e Contratos - CLC.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Atualmente, as areas instruem as solicitagdes com justificativas detalhadas e, sempre que a justificativa for considerada insuficiente, solicita-se que a area
requisitante reencaminhe o pedido.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Com esta medida, foi verificada uma melhora nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Né&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
2 Relatdrio de Auditoria n® 08/2013 R2 Processo Administrativo TRT4
(auditoria de conformidade em compras diretas) n° 0001315-42.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomenda-se que esse Regional reforce seus controles administrativos no sentido de apresentar justificativas para o prego contratado de forma a
atender ao disposto no art. 26, § Unico, inciso III, da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de LicitagSes e Contratos - CLC.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Na oportunidade em que fora realizada a auditoria, a adogdo do Sistema de Cotagdo Eletronica de Pregos era ainda inexpressiva e limitava-se apenas a
uma area demandante, a Coordenadoria de Material e Logistica. No decorrer do ano de 2014 esta sistematica passou a ser utilizada rotineiramente, onde
0s pregos contratados estdo devidamente justificados, j& que sdo anexados documentos que comprovam o valor do preco de mercado. Nos casos de
inexigibilidade, nos quais ndo se obtem trés orcamentos, sdo juntados documentos (nota fiscal, nota de empenho, recibo, etc.) fornecidos pelo
contratado, que comprovam que o valor praticado esta dentro do prego de mercado. Nos episddios em que as compras ocorrem sem o uso do sistema de
cotagdo eletronica, via de regra estes decorrem de prazos exiguos, complexidade do bem ou necessidade de envio de amostra. Nestas oportunidades, a
justificativa pela ndo utilizagdo € juntada ao expediente.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacgo foi plenamente atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Né&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACi\O DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACKO EXPEDIDA
3 _ R_eIatc')rio de AL_Jditoria n° 08/2013 _ R3 Processo Administrativo TRT4
(auditoria de conformidade em compras diretas) n° 0001315-42.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomenda-se que esse Regional avalie a necessidade de se efetuar pagamento de pedagios em rodovias federais e em rodovias administradas pela EGR,
uma vez que existem normativos que estabelecem a isengdo de pedagios para veiculos oficiais nessas rodovias.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Na oportunidade em que fora realizada a auditoria, segundo informagGes obtidas com o Assistente-Chefe da Segdo de Transportes, o nimero de postos
em que ocorria 0 pagamento de pedéagios vinha sendo reduzido. Embora o Tribunal tenha firmado uma nova contratagdo de servigo de intermediagdo de
pedagios para o exercicio de 2014 (CD 0056/14-4 — PA 008907-74.2013.5.04.0000), em consulta realizada junto ao setor competente e nas pesquisas no
sistema tém-se que ndo ha pagamento de pedagios pela frota do TRT4 desde julho de 2014.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Né&o houve dificuldade para a providéncia adotada.




TRT® 4 Relatdrio de Gestéo 2014 124/146

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 09/2013 . .
4 (auditoria de conformidade das obras complementares do Prédio R1 nlzrgggésg)zl;_dgrglggtlr‘e}ztlsvg 4T§0Tgo
Anexo Administrativo TRT — 4@ Regido) : T

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Sugere-se que, em empreendimentos de grande magnitude, seja dispensado maior tempo e sejam realizados estudos mais detalhados na fase de
planejamento com o intuito de mitigar riscos na fase de execucdo e oportunizar maior controle no cumprimento dos prazos estabelecidos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foram adotadas, pela area técnica, algumas iniciativas para minimizar a necessidade de prorrogacdo do prazo de execugdo das obras, na intengdo de
diminuir a probabilidade de ocorréncia de erros ou omissdes nos projetos executivos, bem como alinhar o cronograma referente ao fornecimento de
materiais ou servigos adquiridos diretamente pelo Tribunal e repassados a empresa contratada. A Secretaria informa que utiliza o tempo destinado a fase
de planejamento mas que, na medida do possivel, ird dispender mais tempo na fase de projeto, conforme recomendado.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Por tratar-se de obra ja finalizada, os resultados poderdo ser medidos e comparados com outras agdes de semelhante porte, analisando-se o resultado
efetivo das providéncias adotadas e os objetivos alcancados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 09/2013 - .
5 (auditoria de conformidade das obras complementares do Prédio R3 nﬁrggzzsg)zl;?glglgtlr‘e‘\tlsvg 4T§ggo
Anexo Administrativo TRT — 43 Regido) i T

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

SUGERE-SE que esse Regional se abstenha de autorizar a execugao de servigos contratuais ou novos sem a formalizagdo do termo aditivo
correspondente, conforme disposto no art. 60 da Lei n® 8666/93 e na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unigo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manuteng@o e Projetos - SEMPRO.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SEMPRO realizou reunides internas com todos os fiscais de obras e servigos de engenharia alertando para o cumprimento da determinagdo, o que tem
repercutido positivamente. Como resultado, todos os servigos acrescidos, tanto novos quanto contratuais, NAO estdo sendo realizados sem a devida
formalizacdo do aditivo. Os casos excepcionais, que os fiscais julgam emergenciais, sdo levados a apreciacdo da Administracdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 09/2013 . .
6 (auditoria de conformidade das obras complementares do Prédio R4 nlzrgggésg)zl;_dgrglggtlr‘e}ztlsvg 4T§0Tgo
Anexo Administrativo TRT — 4@ Regido) : T

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

SUGERE-SE que seja reavaliada pelos setores competentes a inclusdo, no instrumento convocatério e no contrato, de limites para subcontratagdo de
obras e servicos de engenharia, definindo condigbes e requisitos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A definigdo dos limites e exigéncias referentes as subcontratagdes das obras e servigos de engenharia e arquitetura contratados serdo atribuidas pela
SEMPRO, caso a caso, vez que cada contratagdo possui suas particularidades, e que ndo ha na lei indicagdo especifica de tais limites e exigéncias.

Pratica implementada no final de 2014, a exemplo da contratacdo de servicos de reforma de médio e grande porte nos iméveis do TRT 4@ Regido,
conforme Processo Administrativo TRT4 n® 0005015-26.2014.5.04.0000 (PA).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDACOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICACRO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACRO EXPEDIDA
7 Relatério de Auditoria - N© 10/2013 - Auditoria de Avaliagdo dos R3 Processo Administrativo TRT4 n®
Controles Internos da Secdo de Compras 0006596-76.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

RECOMENDA-SE que seja acompanhado o desenvolvimento e implementacdo do mddulo de licitagdes do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa
(SIGA), com vistas a verificar sua eficacia nos controles gerenciais relacionados ao processo de aquisicdo.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secdo de Compras — CLC (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos)

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Sistema SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Administrativa) continua em fase de implementagdo e estad tendo acompanhamento constante em relagdo
aquilo que compete a Secretaria de Administracgo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida de modo parcial devido a motivos especificos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A CLC esta trabalhando em conjunto com a Secretaria de Informatica no desenvolvimento do Sistema SIGA no que diz respeito ao modulo de Licitagdes e
Contratos.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
8 Relatdrio de Auditoria n® 04/2014 1 Processo Administrativo TRT4
(auditoria operacional na obra do Foro Trabalhista de Uruguaiana) n° 0006711-97.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Sugere-se que seja avaliada por este Tribunal a oportunidade e conveniéncia de se implantar uma instancia revisora das planilhas de medicdo elaboradas
pela Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO, controle tipicamente detectivo, tendo em vista que esse documento serve de base para a liquidagdo
e pagamento da despesa.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos — SEMPRO.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Conforme despacho do Diretor-Geral anexado as fls. 78-79 dos autos: “/[...] A vista das informacbes prestadas, entendo necessdria a adequacéo das
rotinas de trabalho da SEMPRO para que os valores langados nos controles de medicdo que servem de base para a liquidacdo e o pagamento da despesa

correspondente sejam revisados por outro servidor da prdpria Secretaria, familiarizado com o andamento dos projetos e capaz de detectar possiveis
falhas nos langamentos e na totalizagdo de valores, antes do encaminhamento do documento & empresa contratada, para emissdo da nota fiscal. A
conferéncia dos langamentos, por terceiro, ndo envolvido diretamente na execucdo das tarefas, atende satisfatoriamente a recomendagéo constante do
Relatorio de Auditoria n® 04/2014.

De outra parte, entendo que a alteragdo na rotina de trabalho de modo a contemplar a revisdo preconizada deve ser absorvida pela atual estrutura da
Secretaria de Manutengdo e Projetos, diante da impossibilidade de acréscimo na sua lotagdo, em razdo do deficit de servidores enfrentado pelo Tribunal."

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagdo sugerida encontra-se em processo de implementagdao. A SEMPRO vem realizando reunies internas para viabilizar o atendimento da
determinagao.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A SEMPRO manifesta-se receptiva a implantacdo de uma instancia revisora de planilhas de medigdo (controle detectivo): “informo que acredito ser essa
uma boa prdtica, que reduziria a chance de equivocos operacionais, conforme citado acima.”

Ressalta, porém, a limitagdo atual: “ Todavia, frente ao nimero de demandas existentes nessa Secretaria e a quantidade de servidores lotados nédo ha
como estabelecer essa nova rotina sem repercutir no andamento das atividades, incluindo a propria fiscalizagdo das obras e servigos.”

Por fim, a Secretaria informa estar promovendo os ajustes necessarios a cumprir a determinaggo.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
9 Relatério de Auditoria n® 07/2014 (auditoria de avaliagdo dos 212e2.2.1.a Processo Administrativo TRT4
controles internos da Secdo de Bens Imdveis) T T n° 0006598-46.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

2.1.2. Recomenda que sejam normatizadas as atividades administrativas a cargo da Segdo de Bens Imdveis, mediante a elaboragdo de manual interno
que estabelega procedimentos, rotinas e padrdes para a realizagdo das respectivas atividades.

2.2.1.a. Recomenda que sejam incluidos nos mecanismos de controles internos da Segdo de Bens Imdveis o acompanhamento e monitoramento das
acOes realizadas pelo Tribunal para a efetiva ocupacdo dos imdveis doados pelas prefeituras, bem como das alteragbes nas leis de doagdo e na tramitacdo
dos processos de doacdo e aquisicdo de bens imdveis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Estd em fase final de revisdo, no ambito da Secretaria de Administragdo, o Manual de LocagBes que ird contemplar todos os procedimentos, rotinas e
atividades relativas a administragdo dos bens iméveis locados pelo Tribunal. A partir dos apontamentos da auditoria, foi verificada a necessidade de
adogdo de medidas de padronizacdo também com relagdo aos demais imdveis (proprios e cedidos) devendo este ser o escopo de um trabalho a ser
desenvolvido no primeiro semestre de 2015.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Manual tratando dos procedimentos, rotinas e padrdes da gestdo dos imdveis sob responsabilidade do Tribunal (em fase de elaboragdo).

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
10 Relatério de Auditoria n® 07/2014 (auditoria de avaliagdo dos 2224 Processo Administrativo TRT4
controles internos da Secdo de Bens Imdveis) T n° 0006598-46.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

2.2.2.a. Recomenda que sejam realizados no ambito do Tribunal inventdrios de bens imdveis, cuja abrangéncia podera ser delimitada por critério de
localizagdo, entre outros, visando a fortalecer o sistema de controles da gestdo do patriménio imobiliario.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Tribunal possui atualmente 57 (cinquenta e sete) imdveis proprios e 43 (quarenta e trés) alugados. A realizacdo de inventario anual, portanto, resultaria
num dispéndio significativo de recursos com deslocamento de servidores para o levantamento das condicGes dos imdveis, circunstancia que, s.m.j., ndo
se justifica. Ademais, cumpre salientar que as intercorréncias que envolvem o controle de um bem imével sdo mais perenes, ou seja, ndo ha significativas
alteragdes no lapso de um ano. A Secretaria de Administragdo compromete-se a estabelecer um fluxo de controle também para estes bens, numa
periodicidade maior que a anual, de forma a atender a proposta de melhoria na gestdo do patrimdnio imobilidrio, sem que isso importe no aumento de
despesa.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Realizagdo de inventarios dos imdveis com periodicidade adequada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
1 Relatério de Auditoria n® 07/2014 (auditoria de avaliagdo dos 2.2.1.b,2.2.2.b, 2.2.3, Processo Administrativo TRT4
controles internos da Secdo de Bens Imdveis) 2.3 n° 0006598-46.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

2.2.1.b. Recomenda que seja avaliada a possibilidade de implantagéo de sistema informatizado de bens imdveis com vistas a aprimorar o gerenciamento e
controle do patriménio deste Tribunal.

2.2.2.b. Recomenda que se avalie a implantagdo de sistema informatizado de bens imdveis, integrado aos demais sistemas administrativos ou como
mddulo da gestdo do sistema de patrimdnio ja existente.

2.2.3. Recomenda que seja incluido em manual de atividades, as rotinas e padrdes necessarios para a renovacdo tempestiva do seguro dos imoveis.
2.3. Recomenda que sejam feitas revisdes nas atividades em que haja vulnerabilidade na consisténcia dos dados e na aderéncia as normas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Administragdo esta em fase de implantacdo do Sistema de Material e Patrimdnio desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, e escolhido para integrar o SIGA-JT como um dos moédulos tematicos. Referido sistema contempla uma série de funcionalidades hoje ndo
disponiveis na ferramenta utilizada, o que certamente permitird imprimir maior eficiéncia na administracdo patrimonial. Assim sendo, a partir da
implantacdo integral do médulo, prevista para 2015, pretende-se que as questdes levantadas pela Secretaria de Controle Interno sejam sanadas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As deficiéncias apontadas deverdo ser sanadas com a utilizagdo do novo Sistema de Material e Patrimonio prevista para 2015.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A principal dificuldade para a implantacdo do novo sistema € a migracdo dos dados do sistema antigo.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDA(;GES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACINAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACRO EXPEDIDA
12 Relgtério de Gestép_nO 06/201'4 05 Processo Administrativo TRT4
(auditoria de sustentabilidade ambiental) n° 0006920-66.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

05. SUGERE-SE que esse Tribunal envide esforgos para implementar o projeto de capacitacdo de servidores para atuarem como monitores ambientais,
tendo em vista o efeito multiplicador dessa iniciativa na divulgacdo de projetos e acBes na area socioambiental, principalmente, nas unidades judiciarias
localizadas no interior.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/2014 prevé que os Tribunais Regionais do Trabalho devem designar agentes multiplicadores em cada uma das
unidades de apoio administrativo e judiciario, bem como recomenda que esses agentes recebam capacitacdo, incentivo e apoio para o desempenho de
suas fungoes.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas esclarece que: “Este Tribunal possui curso a distdncia denominado “Meio Ambiente: Conscientizacdo e Pratica”
(Processo Administrativo TRT4 n® 000207877.2013.5.04.0000), visando capacitar todos os servidores deste Tribunal, especialmente aqueles que tenham
interesse em atuar como monitores ambientais em suas unidades.

Ja foram realizadas duas turmas na modalidade autoinstrucional, capacitando 289 servidores, havendo previsdo de serem realizadas, no ano de 2015,
turmas especificas para a formagdo de monitores ambientais, com tutoria, na forma autorizada no Processo Administrativo antes referido.”

Assim, levando em consideragdo o disposto no art. 11 do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/2014, mantém-se a oportunidade de melhoria, recomendando
que o gestor dé prosseguimento ao projeto de capacitacdo dos monitores ambientais.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Ja existia treinamento voltado para a conscientizagdo e praticas ambientais que devera ser mantido.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade tendo em vista que ja existia um programa de treinamento.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria - N© 08/2014 - .
13 (auditoria de avaliagdo dos controles internos na concesséo de 1 nirgggsssglllkfjgrzlr;(s)tlr‘e}ztlsvg 4T§0Tgo
aposentadorias e pensées) ) e

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Sugere-se a elaboragdo de manuais de procedimentos com definicdo clara de rotinas, definindo a delineagdo de fungGes e atividades como forma de
estudo para melhoria dos controles Internos aos gestores da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGESP.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SEGESP vem envidando esforgos para desenvolver um plano de capacitagdo proprio para seus servidores.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Né&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

11.2.2. RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL
DO EXERCICIO

Quadro A.11.2.2. SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 09/2013 . . o
1 (auditoria de conformidade das obras complementares do Prédio R2 Prgggs:)’sgozéfjgngglgtlrjtévg 4nggon
Anexo Administrativo TRT — 4@ Regido) ) T

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

SUGERE-SE que, quando e no que couber, a fim de atender ao principio da motivagdo dos atos administrativos, a area de gestdo apresente manifestagdo
formal concordando ou discordando de pareceres, laudos ou relatérios elaborados pelo setor de engenharia.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Diretoria-Geral

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Fortalecimento do controle de motivagdo dos atos administrativos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo ndo foi atendida dentro do exercicio de 2014.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A recomendacdo podera ser medida a partir do préximo exercicio.

RECOMENDACOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICACRO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACRO EXPEDIDA
2 Relatério de Auditoria - N© 10/2013 - Auditoria de Avaliagdo dos R1 Processo Administrativo TRT4 n©
Controles Internos da Secdo de Compras 0006596-76.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

RECOMENDA-SE que o Tribunal elabore normativos que estabelecam claramente competéncias, atribuicdes e responsabilidades relacionadas a area de
aquisigoes.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secdo de Compras — CLC (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos)

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Esta em fase de elaboragdo o Regulamento Geral do Tribunal, que discriminara as atribuigdes de todas as unidades do organograma, e cujas informagoes
ja foram repassadas pela Secretaria de Administracdo a Presidéncia.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo nao foi atendida dentro do exercicio de 2014.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A recomendacdo podera ser medida a partir do préximo exercicio.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
3 Relatério de Auditoria - N© 10/2013 - Auditoria de Avaliagdo dos R2 Processo Administrativo TRT4 n°
Controles Internos da Secdo de Compras 0006596-76.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

RECOMENDA-SE que o Tribunal normatize suas atividades administrativas essenciais, através da elaboracdo de manuais internos que estabelecam
procedimentos, rotinas e padrGes para a realizacdo das principais atividades envolvidas com os processos de aquisicao.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Segdo de Compras — CLC (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos)

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Com base no Plano de Agdo da Secretaria de Administragdo, proposto para o ano de 2015, seré implementada a Gestdo por Processos em todas as
unidades a ela vinculadas. Dessa forma, serdo estabelecidos procedimentos, rotinas e padrdes de cada setor de trabalho da SA, incluindo a Secdo de
Compras.

Apds 0 mapeamento e as melhorias dos processos, serdo elaborados manuais para cada atividade contendo o fluxo de trabalho, o detalhamento de cada
atividade, o setor responsavel e possiveis indicadores de resultado.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo nao foi atendida dentro do exercicio de 2014.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

As providéncias estdo sendo adotadas e acredita-se que os objetivos serdo atingidos em um curto espago de tempo.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
4 Relatério de Auditoria - N© 10/2013 - Auditoria de Avaliagdo dos R4 Processo Administrativo TRT4 n®
Controles Internos da Secdo de Compras 0006596-76.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

RECOMENDA-SE que seja dada continuidade ao processo desenvolvido pelas Coordenadorias da Secretaria de Administracdo que visa instituir critérios
proprios de classificagdo de bens e servigos a serem adotados por esse Tribunal, bem como seja avaliada a necessidade de infraestrutura tecnolégica a
ser adotada para auxiliar na identificagdo do montante de despesas de mesma natureza. Tais procedimentos visam fortalecer os controles preventivos
visando impedir a ocorréncia de fracionamento de despesas.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Segdo de Compras — CLC (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos)

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Administragdo estd atuando no sentido de mapear os itens de compras para definir formalmente, a partir do exercicio 2015, a catalogagdo
destes itens no sistema. No decorrer do exercicio 2014 esta catalogacdo teve cardter experimental. Ademais, a Segdo de Compras tem atuado na
identificagdo de itens cuja a instauragdo de procedimento licitatério se demonstre mais adequada ao atendimento do interesse publico envolvido, com
foco na reducdo de custos e na otimizacdo dos fluxos processuais a partir da tramitagdo de um Unico processo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida de modo parcial devido a motivos especificos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A diversidade do escopo das compras realizadas pelo érgdo torna a atividade de mapeamento bastante extensa.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
5 Relatério de Auditoria - N© 10/2013 - Auditoria de Avaliagdo dos RS Processo Administrativo TRT4 n°
Controles Internos da Secdo de Compras 0006596-76.2014.5.04.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

RECOMENDA-SE que sejam instituidos mecanismos de controles de forma a prevenir que a contratagdo seja efetuada com os mesmos fornecedores ou
que contenha a especificagdo de marca de produtos. Nos casos especificos em que a definigdo da marca e/ou modelo sejam pertinentes, recomenda-se
que a justificativa técnica conste do processo de aquisicao.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Segdo de Compras — CLC (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos)

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Utilizagdo do Sistema de Quotagdo Eletronica

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo ndo foi atendida dentro do exercicio de 2014.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

A adogdo da recomendagdo em tela, quando a aquisigdo ndo é feita por Sistema de Quoatagdo Eletronica, demanda um processo de conscientizacdo das
dareas requisitantes do Tribunal, uma vez que os processos vem indicados com orgamentos dos fornecedores de preferéncia, os quais, normalmente, sdo
0s mesmos das aquisicdes bem sucedidas realizadas anteriormente.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICA(,‘RO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACRO EXPEDIDA
6 Relatdrio de Gestdo n° 06/2014} - auditoria de sustentabilidade o1 Processo Administrativo TRT4
ambiental n° 0006920-66.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGCAO

0O1. Sugere-se que esse Regional, de forma a atender a Recomendagdo CSJT n© 11/2011, avalie a possibilidade de criar uma unidade de gestdo
socioambiental em sua estrutura administrativa, com servidores em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar a continuidade e eficacia das aces
relacionadas a sustentabilidade ambiental.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Comissao de Gestao Ambiental - COGEAM.
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO

A atual Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho prevé que os Tribunais Regionais do Trabalho devem possuir em sua
estrutura organizacional unidades de Gestdo Socioambiental. Adicionalmente, os Tribunais devem manter Comissdao com formagdo multissetorial, a qual
deverd acompanhar e dar suporte a referida unidade de Gestdo Socioambiental.

A respeito dessa oportunidade de melhoria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresenta a seguinte manifestacdo: “Este Tribunal j& possui, em sua
estrutura administrativa, a Comissdo de Gestdo Ambiental COGEAM, instituida pela Portaria 1.669, de 13 de abril de 2010, com a finalidade de orientar o
publico interno e externo acerca de medidas para recuperagdo e formagdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, visando a redugdo do impacto
ambiental. A referida Comissdo, contudo, ndo dispde de servidores em regime de dedicagdo exclusiva, em razdo da inexisténcia, no Quadro de Pessoal
deste Regional, de cargos vagos ou sem determinagdo de lotagdo.” Com base nas informagOes prestadas pela SEGESP, essa unidade de controle interno
pondera que: (i) o Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/2014 estabelece que a estrutura organizacional de cada Regional deve contemplar unidade de Gestdo
Socioambiental, além de manter Comissdo com formagdo multissetorial, e (ii) a Comissdo de Gestdo Ambiental, instituida pela PortariaTRT4 n° 1.669/2010,
ndo consta no atual organograma deste TRT-42 Regido e ndo possui todas as atribuigdes previstas no caput do art. 9° da atual PNRSJT.

Dessa forma, face ao disposto nos arts. 9° e 10 do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/2014, mantém-se a oportunidade de melhoria.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

As considerages da Secretaria de Controle Interno mantendo as recomendagGes foram feitas em 18-12-2014, sendo necessario, ainda, a reavaliagdo por
parte da area responsdvel e da Administracdo do Tribunal.
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RECOMENDAGCOES DO OCI
RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
7 Relatdrio de Gestdo n° 06/2014_1 - auditoria de sustentabilidade 02 Processo Administrativo TRT4
ambiental n° 0006920-66.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

02. Sugere-se que o Tribunal, de forma a atender a Recomendagdo CSJT n° 11/2011, envide esforgos para que a Comissdo de Gestdo Ambiental seja
incluida no Regimento Interno deste Tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Comissao de Gestao Ambiental - COGEAM.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO

Dentre os normativos que fundamentam a atual Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, instituida pelo Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n°© 24/2014, encontra-se a Recomendagdo CSJT n° 11/2011. Essa recomendagdo sugere que os Tribunais Regionais do Trabalho incluam as
ComissGes Permanentes de Responsabilidade Socioambiental em seus Regimentos Internos, de forma a assegurar que as referidas comissGes sejam
permanentes, independentemente de mudancga de gestdo.

Destaca-se que ndo houve manifestagdo da Comissdo de Regimento Interno acerca dessa oportunidade de melhoria.

Assim, levando em consideracdo que o objetivo da presente recomendacdo é assegurar que a Comissdo de Responsabilidade Ambiental seja permanente,
independentemente da mudanca de gestdo, mantém-se a oportunidade de melhoria.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

As consideragdes da Secretaria de Controle Interno mantendo as recomendacgGes foram feitas em 18-12-2014, sendo necessario, ainda, a reavaliagdo por
parte da area responsavel e da Administracdo do Tribunal.

RECOMENDAGCOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
8 Relatdrio de Gestdo n® 06/2014_1 - auditoria de sustentabilidade 03 Processo Administrativo TRT4
ambiental n° 0006920-66.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

03. Sugere-se que o Tribunal, de forma a atender a Resolugdo CSJT n° 103/2012, avalie a possibilidade de incluir em seu Planejamento Estratégico
Institucional indicadores e metas, bem como projetos e agdes vinculados ao objetivo estratégico relacionado a responsabilidade socioambiental.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO

Assessoria de Gestdo Estratégica.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO

Dentre os normativos que fundamentam a atual Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, instituida pelo Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n°© 24/2014, encontra-se a Resolugdo CSIT n® 103/2012. Essa resolugdo estabelece que o Planejamento Estratégico dos Tribunais Regionais
do Trabalho devem conter indicadores e metas sobre compras e contratagOes sustentaveis, mensurando, pelo menos, a disseminagdo do tema entre
servidores e magistrados, a efetiva adogdo de critérios de sustentabilidade nas compras e contratages e a redugdo do consumo de insumos, a exemplo de
agua e energia elétrica.

A Assessoria de Gestdo Estratégica presta as seguintes informagOes acerca dessa oportunidade de melhoria: “No plano estratégico em vigor, existem
indicadores e metas elencados para o objetivo estratégico "Contribuir para o desenvolvimento social e a sustentabilidade ambiental": Coleta seletiva de lixo,
Consumo de agua per capita, Consumo de Energia elétrica e Capacitacdo de monitores ambientais, 0s quais serdo monitorados até o fim da vigéncia do
referido plano, ao final do ano de 2014. Ndo existem projetos desenvolvidos para esse objetivo, pois ele ndo foi priorizado para o ano de 2014 na revisao
do plano estratégico ocorrida na RAE do més de abril do corrente ano (Processo Administrativo TRT4 n® 0003523-96.2014.5.04.0000).

Todavia, no planejamento estratégico para o periodo 2015-2020, em processo de elaboracdo pelo TRT4, o tema deixou de ser objetivo estratégico para ser
um valor. Assim sendo, prescinde de projeto, e passa a permear todas as agdes da instituicdo.” A Secretaria de Controle Interno pondera que: (i) a
Resolugdo CSIT n° 103/2012, normativo contemplado na fundamentacgo legal da PNSJT, dispde que o Planejamento Estratégico de cada Tribunal Regional
do Trabalho deve conter indicadores e metas relacionados a compras e contratacdes sustentaveis, bem como elenca indicadores minimos que devem ser
mensurados; (i) no Planejamento Estratégico em vigor (PEI 2010-2015), revisado em julho de 2014, o objetivo estratégico relacionado a sustentabilidade
ambiental ndo foi priorizado e ndo foram propostos indicadores, projetos e agdes vinculados, e (iii) conforme informado pela AGE, no Planejamento
Estratégico Institucional 2015-2020 o tema deixou de ser objetivo estratégico para ser um valor.

Com base no exposto, mantém-se a oportunidade de melhoria.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

As considerages da Secretaria de Controle Interno mantendo as recomendagGes foram feitas em 18-12-2014, sendo necessario, ainda, a reavaliagdo por
parte da area responsavel e da Administragdo do Tribunal.
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RECOMENDAGCOES DO OCI
RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
9 Relatdrio de Gestdo n° 06/2014_1 - auditoria de sustentabilidade 04 Processo Administrativo TRT4
ambiental n° 0006920-66.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

04. Sugere-se que o Tribunal avalie a pertinéncia de aderir a outros programas governamentais relacionados a responsabilidade socioambiental, de forma a
otimizar a gestdo administrativa e contribuir para 0 uso mais racional dos recursos naturais, agregando economia aos cofres publicos e gerando beneficios
para 0 meio ambiente e para a sociedade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Comissao de Gestao Ambiental - COGEAM.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO

Conforme exposto no Relatdrio de Auditoria n® 06/2014, existem no cendrio nacional importantes programas de governo voltados a adogdo de politicas
publicas sustentdveis, como, por exemplo: (i) Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P): objetiva incorporar critérios socioambientais na gestdo
dos servigos publicos em todos os niveis de governo; (ii) Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG): visa racionalizar o uso dos recursos publicos por meio de
uma administragdo mais eficiente dos gastos, e (iii) Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP): objetiva promover agbes de
eficiéncia energética e diminuigdo dos gastos dos prédios publicos por meio da redugdo do consumo e da demanda de energia elétrica.

Em resposta a aludida oportunidade de melhoria, o Exmo. Coordenador da COGEAM deixou, momentaneamente, de manifestar-se, submetendo a
consideragdo da Presidéncia do TRT — 4@ Regido a andlise dessa questdo.

A Secretaria de Controle Interno pondera que a adesdo a programas governamentais relacionados a responsabilidade socioambiental representa uma boa
pratica de gestdo e encontra-se alinhada com os objetivos e as diretrizes estabelecidos na atual PNRSJT.

Em razdo do exposto, mantém-se a oportunidade de melhoria

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

As consideragdes da Secretaria de Controle Interno mantendo as recomendacGes foram feitas em 18-12-2014, sendo necessario, ainda, a reavaliagdo por
parte da area responsavel e da Administracdo do Tribunal.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICA(;RO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACRO EXPEDIDA
10 Relatdrio de Gestdo no 06/2014_1 - auditoria de sustentabilidade 06 Processo Administrativo TRT4
ambiental n° 0006920-66.2014.5.04 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

06. Sugere-se que sejam estudadas e avaliadas alternativas para que seja aprimorada a politica de separacdo dos residuos sélidos nas unidades desse
Regional localizadas em municipios que oferecem coleta seletiva do lixo ou nos quais exista associagdo e cooperativas de catadores, a fim de cumprir a
legislagdo relativa ao destino de residuos sdlidos e com vistas a enriquecer a politica de sustentabilidade do 6rgao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Comissao de Gestdo Ambiental - COGEAM.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO

A atual Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justiga do Trabalho, instituida pelo Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/2014, estabelece que
os Tribunais Regionais do Trabalho devem elaborar plano de residuos sélidos em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Conforme exposto anteriormente, o Exmo. Coordenador da Cogeam deixou, momentaneamente, de manifestar-se acerca dessa recomendagdo,
submetendo a consideragdo da Presidéncia do TRT — 4@ Regido a andlise dessa questdo.

Essa unidade de controle interno pondera que a sugestdo apresentada no presente relatério de auditoria visa aprimorar a politica de destinagdo dos
residuos solidos deste Regional e contribuiu para que esse 6rgdo atenda a legislagdo em vigor.

Em razdo do exposto, mantém-se a oportunidade de melhoria.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

As consideragOes da Secretaria de Controle Interno mantendo as recomendagGes foram feitas em 18-12-2014, sendo necessario, ainda, a reavaliagdo por
parte da &rea responsavel e da Administragdo do Tribunal.
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11.3. DECLARAGAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

11.3.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro A.11.3.1. DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UNIDADE
JURISDICIONADA, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DECLARACAO DE BENS E RENDIMENTOS - DBR

MOMENTO DA OCORRENCIA DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A
DBR
DETENTORES DE CARGOS E M PP
FUNCOES OBRIGADOS A | o, nieALE M R e 003 | POSSE OU INICIO DO|FINAL DO EXERCICIO ;
ENTREGAR A DBR : EXERCICIO DE DE CARGO, FINAL DO EXERCICIO
CARGO, EMPREGO EMPREGO OU FINANCEIRO
OU FUNGAO FUNCAO
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 6 9 285
AUTORIDADES (INCISOS I A
VI DO ART. 1° DA LEI N° ENTREGARAM A DBR 6 9 285
8.730/93
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO - - -
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR - - -
CARGOS ELETIVOS ENTREGARAM A DBR - - -
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO - - -
FUNGOES COMISSIONADAS OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 940 894 2.054
(CARGO, EMPREGO, FUNCAO
DE CONFIANGA OU EM ENTREGARAM A DBR 940 894 2.054
MISSA ~ ~
COMISSAO) NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO - - -

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.

11.3.2. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

Foram reiteradas mensagens eletrénicas aos que nao haviam cumprido a obrigacdo de entregar/autorizar a
DBR, conforme estabelecido no Provimento Conjunto TRT4 n° 7/2010, que disciplina as expedigdes das comunicagdes
oficiais no ambito da Justica do Trabalho da 4@ Regido.

Foram realizadas ligacdes telefénicas aos servidores que nao haviam cumprido a obrigagdo de

entregar/autorizar a DBR.

A unidade responsavel pela cobranca e geréncia das DBR dos servidores é a Segdo de FuncOes
Comissionadas vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Com a publicagdo da Instrucdo Normativa TCU n° 67/2011 foi desenvolvido um sistema on-line
disponibilizado na Intranet para que todos os servidores autorizem o acesso aos dados pelo TCU das Declaragles de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria de Receita Federal.

Nao foi realizada nenhum tipo de analise por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas com o intuito de
identificar eventuais incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracdo recebida.

As DBR ainda entregues em papel no ano de 2014, na forma prevista na IN-TCU n° 67/2011, foram
arquivadas em arquivo fechado com chave, sob guarda da Secao de Fungdes Comissionadas, durante 5 (cinco) anos.
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11.4. MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

N3do houve ocorréncia de dano em 2014.
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11.5. ALIMENTAGAO SIASG E SICONV

11.5.1. DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Quadro A.11.5. DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, André Magnus Martins, CPF n° 936.655.040-15, Coordenador,
exercido na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos declaro junto aos orgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2015.

André Magnus Martins
CPF: 936.655.040-15
Coordenador de Licitacdes e Contratos TRT 4 Regido

Documento digitalmente assinado em 30/01/2015, nos termos da Lei 11.419/06. Processo 0001852-38.2014.5.04.0000-(PAa)

Confira a autenticidade em www.trtd.jus.br. Identificador: ADME.95172.62241.80564.80684-3

Original com assinatura digital na fl. 483 do Processo Administrativo TRT4 n©
0001852-38.2014.5.04.0000-(PA). A autenticidade do documento pode ser verificada em www.trt4.jus.br com o
identificador: ADME.95172.62241.80564.80684-3.
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12. INFORMAGOES CONTABEIS

12.1. MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTO ESTABELECIDOS
PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE AO SETOR PUBLICO

Em relacdo aos quesitos solicitados no item 12.1, informamos que:

a) o Tribunal aplica os dispositivos constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.9 (depreciacdo, amortizacdo e exaustdo) e NBC T 16.10 (avaliacgdo e mensuracdo de ativos e
passivos ).

b) a estimativa de vida Util econdmica do Ativo usada foi a constante no manual SIAFI - Macrofuncdo
n° 02.03.30 (reavaliacdo, redugdo a valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo, e exaustdo na Administracdo Direta da
Unido, Autarquias e Fundacgdes), seguindo a orientacdo da setorial contabil da Justica do Trabalho, contida na mensagem
DICONT.SEAOF n© 04/2010, item 5.1.

c) para o calculo da depreciacdo foi utilizado o método linear ou de quotas constantes, conforme o item 47
da Macrofungdo n° 02.03.30 e item 4 da mensagem DICONT.SEAOF n° 04/2010, que adotou este método como padrao
para as unidades judiciarias trabalhistas.

d) as taxas para o célculo da depreciacdo foram extraidas do item 27 do manual SIAFI - Macrofungdo
n° 02.03.30.

e) em relacao as metodologias adotadas para avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, esta UJ segue
as normas definidas na NBC T 16.10.

No ano de 2014, os registros das depreciacoes de bens moveis totalizaram R$ 5.887.364,91, os bens
imoveis R$ 584.898,20 e as amortizagGes o valor de R$ 1.514,112,54. As depreciagdes acumuladas somaram R$
21.807.060,93 (bens moveis) e R$ 584.898,20 (bens imdveis) e as amortizagdes acumuladas do Intangivel o valor de R$
2.595.539,36. Estas cifras resultaram em um decréscimo patrimonial de 11,00% do Imobilizado e de 23,53% do
Intangivel.

Por fim, cabe destacar que, quanto a avaliagdo dos bens moéveis anteriores a 2010, o Tribunal seguiu o
cronograma proposto pelo item 16 do manual SIAFI - Macrofungdo n° 02.03.30. Os bens relativos as contas contabeis
1.4.2.1.2.35.00 (equipamentos de processamento de dados) e 1.4.2.1.2.52.00 (veiculos de tracdo mecdnica) foram
avaliados no ano de 2011. Os bens pertencentes a conta 1.4.2.1.2.06.00 (aparelhos e equipamentos de comunicagao) no
exercicio de 2012 e em 2013 os bens constantes nas contas 1.4.2.1.2.08.00 (aparelhos, equipamentos e utensilios
médicos, odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares) e 1.4.2.1.2.42.00 (mobiliario em geral).

12.2. APURAGAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A sistematica de apuracdo de custos na Justica do Trabalho (JT) ainda estd em fase de desenvolvimento e
implantacdo. O processo esta sendo coordenado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), sediado em
Brasilia-DF, em cujo Planejamento Estratégico foi incluida uma Iniciativa Estratégica denominada “Desenvolver/Implantar
Sistema de Contabilidade de Custos da JT”. Essa iniciativa tem um cronograma que prevé a implantacdo do Sistema de
Custos em toda a JT até o exercicio de 2020.

Ressalte-se que a JT ainda ndo criou uma Setorial de Custos, no entanto, o CSJT, por meio do Ato
n.% 398/CSJT.GP.SG, de 29-10-2013, publicado no Diario Eletronico da JT n°® 1344, de 30-10-2013, criou um grupo de
trabalho - GT-Custos, com a finalidade de realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da JT. O GT-Custos optou pela implantacdo de sistemas pilotos em 2014 e 2015, no Tribunal Superior
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do Trabalho (TST) e nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) das 13, 22 e 82 Regides, €, a partir de 2016, o sistema
sera disseminado para os demais Regionais, conforme O aludido cronograma estabelecido pelo GT-Custos.

No piloto do TST, que comegou a ser implantado no segundo semestre de 2014, o sistema encontra-se
atualmente em fase de homologagao e compreende as seguintes premissas:

1) Foco no custo do processo julgado;

2) Identificacdo e segregacdo dos custos da 12 e da 22 instancia da JT, que sdo as Varas do Trabalho e os
TRT, respectivamente;

3) Agregar valor ao processo decisorio;

4) Definicdo de Custo como despesa liquidada ajustada com parcelas de natureza orgamentaria e
patrimonial que ndo podem ser consideradas como custo, conforme metodologia adotada na definicdao do Sistema de
Custos do Governo Federal;

5) Custeio Direto - no primeiro momento serdo alocados aos centros de custo diretamente os gastos com
Pessoal, depreciagdo e consumo de material, que representam mais de 90% do custo total. Esses dados serdo extraidos
dos sistemas corporativos dos tribunais;

6) Identificacdo e segregacdo dos custos indiretos sem rateio em centros de custos especificos;

7) Departamentalizagdo - centros de custos especificos agrupando as unidades administrativas das areas
meio e finalistica;

8) Utilizacdo de centros de custo cadastrados no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI);

9) Utilizacdo da aba “Detacustos” do Sistema de Contas a Pagar e a Receber do Governo Federal (CPR)
para alocagdo dos custos identificados;

10) Implantacgao inicial de projetos piloto (TST, TRTs 18, 22 e 8@ Regi0es);
11) Feedback dos gestores visando a possiveis readequacoes e corregoes no sistema;
12) Geragdo de relatdrios padronizados de custo a partir do SIC-GOV;

13) Desenvolvimento do Sistema de Informacdes de Custos da JT - O propdsito do GT-Custos é
desenvolver e implantar um sistema unificado e padronizado no ambito de toda a JT, o que sera de importante insumo
para os tomadores de decisdo e permitira a comparabilidade entre os tribunais, a avaliacdo de eficiéncia e a melhoria na
qualidade do gasto publico efetuado pelos tribunais trabalhistas;

14) Desenvolvimento de ferramenta de TI compativel com o SIC-GOV e adequada as necessidades dos
tribunais trabalhistas; e

15) Implantacdo gradativa do sistema nos TRT até 2020, conforme cronograma estabelecido na iniciativa
estratégica do CSJT.

Pretende-se, portanto, apos a finalizagdo dos testes competentes nos projetos piloto, disseminar o sistema
para todos os demais tribunais, sob a coordenagdo do atual GT-Custos e da setorial de custos que futuramente devera
ser criada no CSJT.

Em cada Tribunal o sistema sera considerado implantado definitivamente apds um periodo de cerca de 2
anos apos a instalagdo e migracdo dos dados.
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Quadro A.12.2. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CUSTOS NA JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL UF 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TST DF
TRT 01 RJ
TRT 02 SP
TRT 03 MG
TRT 04 RS
TRT 05 BA
TRT 06 PE
TRT 07 CE
TRT 08 PA/AP
TRT 09 PR
TRT 10 DF/TO
TRT 11 AM/RO
TRT 12 SC
TRT 13 PB
TRT 14 RO/AC
TRT 15 SP
TRT 16 MA
TRT 17 ES
TRT 18 GO
TRT 19 AL
TRT 20 SE
TRT 21 RN
TRT 22 PI
TRT 23 MT
TRT 24 MS

12.3. CONFORMIDADE CONTABIL

A Coordenadoria de Contabilidade é a unidade administrativa competente pela verificagdo da Conformidade
Contabil, sendo o Coordenador, contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, o responsavel pelo registro.
A Coordenadoria de Contabilidade tem em sua estrutura a Secdo de Anadlise Contabil e Patrimonial, onde atuam 5
servidores, sendo que 4 com formacdo em Ciéncias Contabeis, para 0 acompanhamento dos registros no SIAFI.

Para a execucdo da conformidade contabil a Coordenadoria de Contabilidade utiliza-se de rotinas diarias e
mensais de conferéncia e lancamento. Somam-se a estes procedimentos, as orientagbes dadas pela Setorial Contabil do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nas rotinas didrias utiliza-se a conformidade de gestdo, com base nos registros do SIAFI, que confronta as
informacGes do relatério com as dos processos de liquidacdo e pagamento, para verificagdo dos registros observando o
correto langamento das contas contabeis, contas de controle, lancamentos nos sistemas proprios, planilhas de controle,
etc.

As rotinas mensais buscam verificar a exatiddo entre os saldos constantes no SIAFI e os sistemas proprios,
controles patrimoniais e orgamentarios existentes. Nestes procedimentos sdo verificados, entre outros, os registros de
contratos, bens iméveis (SPIUNET), RMA, RMB, caugdes, depreciagdo, amortizacdo e divida ativa.

Durante o ano de 2014, foram registradas duas ocorréncias com ressalvas classificadas como saldo
invertido, ambas no més de julho, decorrentes de devolucdo de despesas. Realizados os lancamentos de ajuste em
agosto, todas as ocorréncias foram sanadas dentro do exercicio de 2014.
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12.4. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

12.4.1. DECLARAGAO PLENA

Quadro A.12.4. DECLARACAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS DEMOSNTRACOES CONTABEIS

Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO 1080014

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais) regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e
integralmente a situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo. Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico
ndo estdo disponiveis no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local PORTO ALEGRE/RS Data 04/02/15
Contador | EDER GIOVANE SCHERER X
Responsivel | OLIVEIRA oL 60419/RS

Documento digitalmente assinado em 04/02/2015, nos termos da Lei 11.419/06. Processo 0001852-38.2014.5.04.0000-(PA)

Confira a autenticidade em www.trt4.jus.br. Identificador: ADME.40282.03241.47427.80070-4

Original com assinatura digital na fl. 485 do Processo Administrativo TRT4 n©
0001852-38.2014.5.04.0000 (PA). A autenticidade do documento pode ser verificada em www.trt4.jus.br com o
identificador: ADME.40282.03241.47427.80070-4.
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12.5. DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N° 4.320/1964
E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUGAO CFC N° 1.133/2008

Nao se aplica aos érgéos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).

12.6. DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEI
N° 6.404/1976

Nao se aplica aos Orgéos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).

12.7. COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nao se aplica aos Orgéos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).

12.8. RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).
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13. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

13.1. ACORDOS DE COOPERACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido firmou acordos de cooperacao com o Banco do Brasil
(Contrato n°® 123/10) e com a Caixa Econémica Federal (Contrato n® 001/11). Por conta destes acordos, foram recebidos
em 2013 R$ 13.486.996,53 do Banco do Brasil e R$ 13.500.000,00 da Caixa Econ6mica Federal, provenientes da
administracdo de depdsitos judiciais. Estes recursos foram recolhidos para a Conta Unica da Unido e passaram a compor
a dotacdo orgamentaria, na fonte 0181.
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B. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio, conforme a Parte B do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 134, de 04-12-2013 (alterada pelas Decisdes Normativas TCU n% 139/2014 e 143/2015).
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C. UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADOS

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario, conforme Parte C do Anexo II da Decisdo Normativa do TCU
n° 134, de 04-12-2013 (alterada pelas DecisGes Normativas TCU n%s 139/2014 e 143/2015).
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RESULTADOS E CONCLUSAO

O conjunto de informacgOes prestadas neste Relatério demonstram o esforco de magistrados e servidores
para 0 crescimento e desenvolvimento da instituicdo. E possivel concluir que o Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido conseguiu, no exercicio de 2014, atingir satisfatoriamente as metas previstas. A execucdo orcamentaria geral
ficou em 99,2% do total concedido. Na acdo “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” que concentra as principais
despesas de outras despesas correntes e de Capital, o percentual executado foi de 97,6%.

Foram obtidos avancos significativos para atender a missao de “Realizar justica na solucdo dos conflitos
individuais e coletivos do trabalho”. As acOes previstas no Plano Estratégico 2015-2020 continuardo a receber atencdo
especial da Administragdo.
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