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INTRODUCAO

O objetivo deste documento é reunir um conjunto de demonstrativos e indicadores contabeis,
orcamentarios e financeiros, relativos a gestdo dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
apresentando, também analise das principais ages desenvolvidas.

O Relatério de Gestdo foi elaborado segundo as normas de organizacdo e apresentacdo dos relatérios de
gestao e dos processos de contas estabelecidos na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01-09-2010, Decisao Normativa
TCU n° 127, de 15-05-2013 e Portaria TCU n° 175, de 09-07-2013.

Conforme previsto nestas normas, em especial na Decisdo Normativa TCU n® 127, o Relatério esta
estruturado em 3 partes:

A) CONTEUDO GERAL, em que constam a identificacio da unidade jurisdicionada e informacdes sobre
planejamento e gestdo orgamentaria, recursos humanos, restos a pagar de exercicios anteriores, providéncias em relagao
as recomendagbes do TCU, controle interno, tecnologia da informacdo, sustentabilidade ambiental, declaracdo do
contador responsavel atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada e outras.

B) CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA, que n3o se aplica ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

(0)] CONTEUDOS DE UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO CUSTOMIZADOS, que
ndo se aplica aos d6rgdos da Justica do Trabalho.

A atividade primordial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido é a prestacdo jurisdicional trabalhista.
As acoes realizadas em 2013 foram voltadas para garantir a qualidade da prestacao deste servico. Os demonstrativos das
paginas que seguem apresentam como foram utilizados os recursos orcamentarios que garantiram os recursos humanos
e materiais e permitiram a adequagao, ampliagao e modernizacdo do Tribunal.

O numero de processos julgados, em 2013, atingiu 214.878, sendo 157.672 no 1° Grau e 57.206 no
20 Grau.

Para o exercicio de 2014, esta prevista a continuidade das acdes administrativas, o aperfeicoamento,
fortalecimento e capacitacdo de magistrados e servidores, o desenvolvimento da area de tecnologia da informacao e
comunicagdo e o cumprimento do Plano Estratégico 2010-2015.
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A. CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

Informagdes de identificagdo da Unidade Jurisdicionada. ‘

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER E ORGAO DE VINCULACAO

PODER: Judicirio

ORGAO DE VINCULAGAO: Conselho Superior da Justica do Trabalho

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINACAO COMPLETA: Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DENOMINAGAO ABREVIADA: TRT4

CODIGO LOA: UO 15105 CODIGO SIAFI: UG 080014

SITUACAO: Ativa

NATUREZA JURIDICA: Orgdo Publico CNP3: 02.520.619/0001-52
PRINCIPAL ATIVIDADE: Prestacio jurisdicional trabalhista CODIGO CNAE: 8423-0/00
TELEFONES: (051) 3255-2000 (051) 3255-2192 (051) 3255-2214

ENDERECO ELETRONICO: dg@trt4.jus.br

PAGINA DA INTERNET: www.trt4.jus.br

ENDEREGO POSTAL: Av. Praia de Belas, 1100 CEP 90110-903 Porto Alegre -RS

NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

NORMAS DE CRIAGAO E ALTERAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Criagdo: Decreto-Lei 1237, de 02-05-1939
Competéncia definida na Constituicdo Federal, art. 114

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Plano Estratégico 2010-2015

MANUAIS E PUBLICAGCOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Cartilha do Empregado e do Empregador Doméstico

Cartilha do Empregado e do Empregador Rural

Cartilha do Trabalhador

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido - acdrddos, sentencas, ementas, artigos e informagdes.
IMC - Informativo Mensal da Corregedoria
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

1.2.1. FINALIDADE

A finalidade da Justica do Trabalho é realizar justica na solucao de conflitos individuais e coletivos do
trabalho.

1.2.2. COMPETENCIA

A competéncia da Justiga do Trabalho esta estabelecida no artigo 114 da Constituicdo Federal, conforme a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45 de 30-12-2004:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - as acdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
1T - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;
III - as agbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;
1V - 0os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao,
V - os confiitos de competéncia entre drgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto
noart. 102, I, o;
VI -as agoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;
VIT - as acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgéos
de fiscalizagdo das relagbes de trabalho;
VIIT - a execucdo, de oficio, das contribuicées socials previstas no art, 195, 1, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.”

1.2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Resolugdo n® 70/2009 do Conselho Nacional de Justica determina que todos os Tribunais desenvolvam
seu Planejamento Estratégico. O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, além de cumprir essa determinacdo, decidiu
desenvolver seu planejamento estratégico para aperfeicoar sua gestdo, reduzir o prazo de tramitacdo dos processos e
garantir a efetividades das decisGes judiciais, de forma a oferecer a sociedade resultados cada vez melhores, construindo
uma imagem de instituicdo acessivel, célere e efetiva.

Dessa forma, em 2010 foi apresentado o Plano Estratégico Institucional 2010-2015. O trabalho de
preparacao do Plano, intitulado “TRT-RS/2015 - Trabalhando o Futuro”, foi desenvolvido ao longo de 8 meses e contou
com a colaboracdo ativa de magistrados, servidores e publico externo.

Com a implementacao do Plano Estratégico, busca-se atingir a exceléncia dos servicos jurisdicionais
trabalhistas prestados a populagdo gatcha, consolidando a imagem de referéncia da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul.

Foi definida como missdo da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul: “Realizar justica na solugdo dos
conflitos individuais e coletivos do trabalho” e como visdo: “Ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizacdo
da justica social”.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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1.3.1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE RESPONSABILIDADE

As descricoes de competéncias e atribuicdes de responsabilidades das diversas unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido estdo em fase de estudo para posterior regulamentagdo.

1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

1.4.1. IDENTIFICACAO DOS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido sdo os seguintes:
a) Processos judiciais originarios de 1° grau.
b) Processos judiciais originarios de 2° grau.

Sdo desdobrados em processos e subprocessos, conforme quadro a seguir:

Quadro A.1.4.1. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

ORIGINARIOS DE 1° GRAU

VARAS DO TRABALHO

FLUXO BASICO DO PROCESSO JUDICIAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

RECURSOS ORDINARIOS

13 SEGAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

MANDADO DE SEGURANCA

20 SECAO DE DISS{DIOS INDIVIDUAIS

AGAO RESCISORIA

ACAO CAUTELAR

NATUREZA ECONOMICA

ORIGINARIOS DE 20 GRAU GREVE

NATUREZA JURIDICA

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS -
ANULATORIA

PROTESTO

OPOSICAO

Fonte: Assessoria de Gestéo Estratégica.

Os processos finalisticos foram mapeados em 2013.

1.4.2. CONDUGAO DOS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

PROCESSOS JUDICIAIS ORIGINARIOS DE 1° GRAU: O fluxo basico representativo do processo judicial de
1° grau, que tramita nas Varas do Trabalho, foi elaborado a partir de boas praticas identificadas junto aos setores. O
fluxo ndo ocorre de maneira uniforme em todas as unidades, tendo em vista que possuem relativa autonomia com
relacdo ao desenvolvimento de seu trabalho.

PROCESSOS JUDICIAIS ORIGINARIOS DE 2° GRAU: Os setores que atuam no fluxo do processo originario
de 2° grau sdo coordenados pela Secretaria-Geral Judicidria, que conduz a discussdo e implementacdo de melhorias nas
atividades de forma periddica.

Com a implementagdo do processo eletrénico em algumas unidades, houve alteragGes relevantes nos
fluxos.
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Os macroprocessos de apoio do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido sao os seguintes:

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

1.5.1. IDENTIFICACAO DOS MACROPROCESSOS DE APOIO

a) Planejamento e Coordenacao Geral

b) Gestdo de Pessoas

c) Gestdo da Saude

d) Comunicacao Institucional

e) Orcamento e finangas

f) Controle interno

g) Gestdo da Tecnologia da Informagao

h) Servigos de Apoio

i) Gestdo de Suprimentos e Servigos

S&o desdobrados em processos e subprocessos, conforme o quadro a seguir:

Quadro A.1.5.1. MACROPROCESSOS DE APOIO

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

PLANEJAMENTO E
COORDENAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA

FORMULAGAO E GERENCIAMENTO DA ESTRATEGIA

DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA E GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO

ADMINISTRAGAO TATICA E OPERACIONAL

GERENCIAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

GERENCIAMENTO DA ROTINA - OPERAGOES

GESTAO DE PESSOAS

INFORMAGOES FUNCIONAIS

BENEFICIOS DE SERVIDORES

AFASTAMENTO E LICENCAS DE SERVIDORES

FREQUENCIA DE SERVIDORES

FERIAS DE SERVIDORES

VANTAGENS DE SERVIDORES

TEMPO DE SERVICO DE SERVIDORES

PUBLICAGAO E REGISTROS CADASTRAIS

APOSENTADORIAS E PENSOES

ASSUNTOS DA MAGISTRATURA

SERVICOS DE APOIO

GESTAO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PATRIMONIAL

MANUTENGAO PATRIMONIAL

GESTAO DE SUPRIMENTOS E
SERVICOS

PLANEJAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS

PLANEJAMENTO DE MATERIAIS

PLANEJAMENTO DE SERVICOS EM GERAL

PLANEJAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

PLANEJAMENTO DE MATERIAIS E SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS

REQUISIGAO DE MATERIAILS

REQUISICAO DE SERVICOS EM GERAL

REQUISIGAO DE SERVIGOES DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

REQUISIGAO DE MATERIAIS E SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

APROVACAO E EXECUCAO DA CONTRATACAO

APROVACAO E EXECUCAO DA CONTRATACAO

LOGISTICA INTERNA

RECEBIMENTO DE MATERIAIS

ARMAZENAGEM DE MATERIAIS

DISTRIBUIGAO INTERNA DE MATERIAL

RECEBIMENTO E EXECUGAO DE SERVIGOS EM GERAL

RECEBIMENTO DE SERVICOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

RECEBIMENTO DE SERVIGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fonte: Assessoria de Gestso Estratégica.
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Foram mapeados, em 2012 e 2013, os seguintes subprocessos: formulacdo e gerenciamento da estratégia;
desdobramento da estratégia e gerenciamento de portfdlio; gerenciamento de programas e projetos; gerenciamento da
rotina - operacdes; beneficios de servidores; afastamento e licengas de servidores; frequéncia dos servidores; férias de
servidores; vantagens de servidores; tempo de servico de servidores; publicacdo e registros cadastrais; aposentadorias e
pensOes; assuntos da magistratura; manutencdo patrimonial; planejamento de materiais; planejamento de materiais e
servicos de engenharia e arquitetura; planejamento de materiais e servicos de tecnologia da informacdo; requisicdo de
materiais; requisicdo de servigos em geral; requisicdo de servigos de engenharia e arquitetura; requisicdo de materiais e
servigos de tecnologia da informacdo; aprovacao e execugao da contratagao; recebimento de materiais; armazenagem de
materiais; distribuicdo interna de materiais; recebimento e execugdo de servicos em geral; recebimento de servigos de
engenharia e arquitetura; recebimento de servigos de tecnologia da informacao.

1.5.2. CONDUGAO DOS MACROPROCESSOS DE APOIO

Os setores que atuam nos processos de apoio sao subordinados a Diretoria Geral, que iniciou discussoes
sobre a implementagao de melhorias com base nos processos mapeados.

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST: “é o 6rgdo de clpula da Justica do Trabalho, nos termos do
artigo 111, inciso I, da Constituicdo da Republica, cuja funcdo precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia

m1

trabalhista brasileira”.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT: a missao do CSJT é “exercer a supervisao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como promover a integracao e desenvolvimento dos Tribunais
Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho”.

BANCO DO BRASIL: O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido e o Banco do Brasil mantém acordos de
cooperacdo para administracdo dos depositos judiciais e cessdo de espacos fisicos. O banco disponibiliza, também, a
plataforma LicitacSes-e na qual sdo registrados e processados a maior parte dos certames licitatdrios realizados pelo
Tribunal.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL: O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Caixa Econdmica Federal
mantém acordos de cooperacdo para administracdo dos depdsitos judiciais e cessdo de espagos fisicos. O banco oferece,
também, servicos de certificacao digital institucional para os servidores do Tribunal.

1 http://www.tst.jus.br/institucional
2 http://www.csjt.jus.br/sobre-o-csjt
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Descrigdo do planejamento estratégico da Unidade Jurisdicionada e as suas inter-relagdes coma as suas competéncias legais e o Plano Plurianual,
Identificando e contextualizando os resultados da gestao no exercicio.

2.1. PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A Resolugdo n® 70/2009 do Conselho Nacional de Justica determina que todos os Tribunais desenvolvam
seu Planejamento Estratégico. O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, além de cumprir essa determinacdo, decidiu
desenvolver seu planejamento estratégico para aperfeicoar sua gestdo, reduzir o prazo de tramitacdo dos processos e
garantir a efetividade das decisGes judiciais, de forma a oferecer a sociedade resultados cada vez melhores, construindo
uma imagem de instituicdo acessivel, célere e efetiva.

Dessa forma, em 2010 foi apresentado o Plano Estratégico Institucional 2010-2015. O trabalho de
preparacao do Plano, intitulado “TRT-RS/2015 - Trabalhando o Futuro”, foi desenvolvido ao longo de 8 meses e contou
com a colaboracao ativa de magistrados, servidores e publico externo.

Com a implementacdo do Plano Estratégico, busca-se atingir a exceléncia dos servicos jurisdicionais
trabalhistas prestados a populacdo gatcha, consolidando a imagem de referéncia da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul.

A metodologia indicada pelo Conselho Nacional de Justica para a elaboracdo do planejamento estratégico
de todos os tribunais brasileiros foi o balanced scorecard (BSC). Trata-se de um sistema de gestdo que quantifica, avalia
e comunica o desempenho da instituicdo em relacdo aos seus objetivos estratégicos.

2.1.1. ESTRATEGIA DE ATUAGAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A elaboracdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido envolveu a Alta
Administracdo, denominada de Grupo de Validacdao, e um Grupo de Trabalho formado por representantes dos diversos
setores do Tribunal.

O processo se desenvolveu em quatro etapas:

13: Estruturagdo da Assessoria de Planejamento Estratégico, que ficou responsavel pela coordenacdo das
atividades. A criacdo da Assessoria ocorreu em julho de 2009.

23: Sensibilizacdo do publico interno, com a realizacao de um Seminario sobre Planejamento e Gestdo
Estratégica, no qual estiveram presentes cerca de quatrocentas pessoas, entre magistrados e servidores de todo o
Estado. O objetivo foi sensibiliza-los sobre a importancia da gestao e do planejamento estratégico e comprometé-los com
0s objetivos e metas a ele relacionadas. O evento aconteceu em setembro de 2009.

3a: Desenvolvimento do planejamento, com a realizagdo de workshops com o Grupo de Trabalho,
composto por 32 pessoas, entre magistrados e servidores. Este Grupo foi capacitado na metodologia balanced scorecard
e elaborou as propostas conceituais que serviram de base para o Planejamento. O Grupo de Validagao, composto por 12
pessoas integrantes da administracdo, discutiu e validou os materiais produzidos pelo Grupo de Trabalho. No total, foram
realizados cinco workshops com o Grupo de Trabalho e trés com o Grupo de Validacao. Paralelamente, os integrantes do
Grupo de Validagdo foram entrevistados individualmente, oportunidade em que puderam se expressar quanto a
concordancia ou ndo com o contetido produzido pelo Grupo de Trabalho e fazer novas propostas. Essa fase se desenrolou
de outubro de 2009 a junho de 2010.

4a: Identificacdo das iniciativas necessarias para atingir os objetivos estratégicos e priorizacdo dos projetos
propostos. Ocorreu de margo a junho de 2010.
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Em 2012 foi realizada uma revisdo do Plano Estratégico que teve como diretriz adapta-lo as novas
necessidades da Justica do Trabalho da 4@ Regido. Foram revistos os objetivos estratégicos, os indicadores e as metas e
decidido quanto ao prosseguimento, cancelamento e inclusdo de projetos.

Os elementos do Plano Estratégico analisados e reavaliados foram:

Missao: € a razao de ser da organizacao. A nova redacgdo buscou simplificar a declaracao de Missao.

Objetivos estratégicos: traduzem a forma de alcance da Visdo; € a Estratégia da organizagdo. Com a
revisdo, o nimero de objetivos foi reduzido e a redacdo, simplificada.

Indicadores: sinalizam o desempenho da organizacao em cada um dos objetivos estratégicos. Com a
revisdo, foram reduzidos e criados outros relativos aos projetos estratégicosi.

Metas: determinam o nivel de performance esperado em cada indicador. Na revisdo, as metas foram
ajustadas a patamares mais realistas.

Projetos estratégicos: sdo o meio de executar a estratégia. Levam ao atingimento dos objetivos. Ea
parte do Plano que mais sofreu alteragcdes. Com a revisdo foi gerado um novo conjunto de projetos, em
menor numero do que o conjunto original, elencados obedecendo a critérios técnicos de impacto na
estratégia e priorizados de acordo com a relevancia para o momento atual da instituicdo.

As alteragGes preliminares do Plano foram propostas pela equipe da Assessoria de Gestdo Estratégica, com
base na andlise de ambiente, nas experiéncias acumuladas e em demandas provenientes da atual Administracao. As
proposicoes foram pré-validadas por um grupo de revisdo2 e ratificadas pela Administracdo.

O processo de revisao do Plano Estratégico ocorreu em 6 fases: analise do ambiente, Missdo, revisdao dos
objetivos estratégicos, revisdo dos indicadores e metas, redefinicdo do portfdlio de projetos e validagdo. Na sequéncia, o
detalhamento de cada uma das fases.

MISSAO

“Realizar justica na solucdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho.”

VISAO

“Ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizagdo da justica social.”

Anteriormente, havia 16 objetivos estratégicos distribuidos em 8 temas. O nimero de objetivos foi reduzido
para 11, distribuidos entre os mesmos temas.

O mapa da préxima pagina contém os novos objetivos estratégicos, dispostos de acordo com as
perspectivas a que pertencem. O mapa anterior ndo continha nenhum objetivo na perspectiva Sociedade. No mapa atual
constam 4 objetivos nessa perspectiva, o que significa que os maiores objetivos da Justica do Trabalho do RS estdo
voltados ao atendimento prestado aos cidadaos.

A seguir, a nova versao do Mapa Estratégico.
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MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO DO RS
LT
(Verséa revisada em 2012) Trabalhando
0 FUturo

Missdo: Realizar justiga na solugdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho
Visao: Ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizagao da justica social

Sociedade

Acesso ao sistema de justica e efetividade Responsabilidade social e ambiental

Mtuagao institucional

Aumentar a efetividade
na cumprimento das
 decisfes judicials

Fortalecer o Facilit : L )
relacionamento com os Ao A cssnad Contribuir para o desenvolvimento
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Processos
internos

Eficiéncia operacional Alinhamento e integracao

Agllizar os tramites judicials e Promaver o alinhamento
‘administrativos das unidades a estratégia

Recursos

Castin de pessoss Infraestrutura e tecnologia Orgamento

Desenvolver as ; !
5 l - Promoverg melhoria da_ Promaver a inovagéo, Garartir a infraestrutura _
CORDEIECRS T Casels comunicacéo interna, do clima TRUNRE S e apropriada as Aprimorar a gestao do orcamento,
a0 atingimento os organizacional & da qualidade de grac - Al SR alinhando-o a0 plano estratégic
obietivos estratéaicos vida e TR S KiONPAGED e
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2.1.2. IDENTIFICACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E ACOES

A seguir, sao apresentados o0s objetivos estratégicos, com as respectivas metas e estratégias de atuagdo:

Quadro A.2.1.2. IDENTIFICACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E ACOES

Agilizar os tramites judiciais e
administrativos

Grau na fase de conhecimento

z ESTRATEGIA ADOTADA
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META PARA 2013 REALIZADO EM 2013 (PROJETOS E ACOES)
Tempo médio de tramitagdo 809 dias 826 -
Visdo: "Ser reconhecida como 92% de Municipios em que os jurisdicionados
acessivel, célere e efetiva na Proximidade da sede precisam se deslocar menos de 70km para 86% -
realizagdo da justica social" acessar a Justica do Trabalho
Processos arquivados sem divida 90,8% 91% -
. Projeto “Atendimento ao PUblico”
Fortalecer l.) r_elacmnamento com os.Satisfagdo dos usuérios com a Justica 87% dos usuarios satisfeitos ND* Projeto “Plano de Comunicagdo Externa”
publicos externos do Trabalho do RS
Criagdo do Férum de RelagBes Institucionais
Facilitar o acesso & Justica do 92% de Municipios em que os jurisdicionados
< Proximidade da sede precisam se deslocar menos de 70km para 86% Projeto “Justica mais préxima”
Trabalho N
acessar a Justica do Trabalho
- 5 o Atuagdo do Nicleo de Execugdo e da Segéo
Aumentar a efetividade no Agilidade na execucio (dias) 2054 dias para para o encerramento de 80% dos 2394 Especializada em Execucio
cumprimento das decisOes judiciais processos de execugdo . , N
Atuagdo do Juizo de Cooperagéo
Coleta seletiva de lixo 50% do lixo seletivo e doado 52,7
Consumo de agua per capita 0,78 m*/usudrio 0,98
Contribuir para o desenvolvimento Consumo de energia elétrica per - 3 ice3, 3 i
social e a sustentabilidade ambiental capita 148,91 kWh/usuério 193 Atuagéo da Comisséo de Gestdo Ambiental
Capacitagdo de monitores ambientais 280 servidores oapac_ltadqs como monitores 0
ambientais
Tempo médio de tramitagdo na fase .
de liquidagdo 421 dias 223 Pro ol 5o do P Judicial
™ P ° rojeto “Implantag&o do Processo Judicia
Tempo médio de tramitado no 1 222 dias 240 Eletronico (Pje-T)”

Tempo médio de tramitagdo no 2°
Grau

Sem Recurso de Revista = 125 dias
Com Recurso de Revista = 270 dias
Origindrios de 2° grau = 230 dias

Sem Recurso de Revista = 116 dias
Com Recurso de Revista = 261 dias
Originarios de 2° grau = 340 dias

Agilidade nas aquisigdes por pregdo

Projeto “Sentenga Liquida”
Projeto “Otimizagdo das Rotinas”
Projeto “Implementagdo de Boas Praticas”
Atuagdo do Nucleo de Conciliagdo

cronogramas em dia

s 67 dias 69
— eletr?r?lc:) Atuagdo do Gabinete Extraordinario
Agilidade nas aquisigdes por tomada 82 dias 81
de pregos
Desdobramento da estratégia 20 unidades com painel de contribuigdo elaborado 2
Y i i Projeto “Gestdo em 1° grau”
Promover o alinhamento das Cumprimento do plano de agdo 65% das:unldades com Eumprlmento do, p_Iano de 50% d g
© s - acdo de contribuigdo com a estratégia
unidades & estratégia . - - — — — -
fndice de sucesso dos projetos 70% de projetos com metas cumpridas e 70 Projeto “Consolidagdo do Escritdrio de Projetos

Estratégicos”

Desenvolver as competéncias
necessérias ao atingimento dos
objetivos estratégicos

Capacitagdo em gestdo estratégica

20% de servidores e magistrados capacitados em
cursos relacionados a estratégia

26% - servidores

76% - magistrados

Promover a continua melhoria do

indice de satisfagdo com o clima

90% dos servidores e magistrados satisfeitos com

Projeto “Relages Internas”
Projeto “Promoggo da Satde Ocupacional”

clima organizacional e da qualidade P . ND*
g de vida g organizacional 0 ambiente de trabalho Projeto “Melhoria da Qualidade de Vida”
Projeto “Melhoria da Comunicag&o Interna”
. . . InformagBes para Apoio a Tomada de| 60% de itens do e-Gestdo disponiveis na o Projeto “Implantagdo de Sistema de Apoio a
Promover a inovagao, integracdo e Decisdo ferramenta de i igence (BI) 81,29% Decisdo (BI)”
atualizagdo dos sistemas de 60% d 105 d icacio efeti t
informagdo Meios de comunicagdo utilizados o d& meios euiﬁir;:;(ljcsagao eletivamente 25% Projeto “Comunicag@es Unificadas”
61% dos ambientes (m2) adequados aos
o . Adequagdo da infraestrutura parametros estabelecidos na Resolugdo n® 65%
Garantir a infraestrutura apropriada 70/2010 do CSIT Plano de Obras
as necessidades da organizagdo |7 =
9 < Indice de atendimento das demandas| 80% das demandas de manutenggo, reformas e 96%
de infraestrutura adequagdes atendidas
fndice de atendimento do orcamento
« . 70% 72% -
Aprimorar a gestdo do orgamento, estratégico ° °
alinhando-o ao plano estratégico | indice de execugdo do orgamento 100% do orgamento destinado aos projetos 66% R
estratégico executado °

Fonte: Assessoria de Gestso Estratégica.

2.1.3. VINCULAGAO DO PLANO ESTRATEGICO COM AS NORMAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido foi elaborado de acordo com o disposto
na Resolugdo n° 70 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito

do Poder Judiciario.

3 ND = Dado ndo disponivel
4 ND = Dado ndo disponivel
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AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

Fonte:

2.1.4. DEFINICAO DAS ESTRATEGIAS DE ACORDO COM O CONTEXTO (POLITICO, ECONOMICO,
AMBIENTAL, TECNOLOGICO E SOCIAL)

Para a definicdo das estratégias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foi realizada analise de
ambiente interno (forgas e fraquezas) e externo (oportunidades e ameagas), com a utilizacgdo da Matriz SWOT
(Strengths/ Weaknesses, Opportunities/Threats - Forcas/Fraquezas, Oportunidades/Ameacas), conforme segue:

Quadro A.2.1.4. ANALISE DE AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

FORCAS

FRAQUEZAS

Servidores com boa capacidade de trabalho

Existéncia de estruturas com foco na agilizacdo da fase de execucdo
Escola Judicial com boas instalaces

Forga de trabalho numerosa

Recursos financeiros suficientes

Existéncia de estruturas com foco na conciliacdo

Existéncia de convénios com foco na agilizacdo processual

Boa infraestrutura fisica

Parque tecnoldgico atualizado

Alocagdo de servidores inadequada (quantitativa e qualitativamente)
Resisténcia em trabalhar com metas

Baixo indice de sucesso no cumprimento das sentencas

Cultura focada no curto prazo

Capacitagdo fragmentada

Diversidade de procedimentos sem documentacdo e padronizagdo
Elevado tempo de tramitacdo dos processos

Gestdo documental insuficiente (Recomendagdo 37/2011 do CNJ)
Pouca agilidade e qualidade no atendimento ao publico

Sistemas de Tecnologia da Informagdo ndo integrados, com interface ndo amigével e, as vezes, ndo
adequados

Alta rotatividade de servidores entre as unidades (principalmente do 1° para o 2° grau)
Estrutura organizacional demasiadamente fragmentada

Comunicagdo interna (ascendente e descendente) e externa deficientes

Espaco fisico mal distribuido

Elevado custo unitario dos processos

Execucdo do orcamento com contratacdes concentradas nos Ultimos meses do ano
Pouca integragdo entre as unidades, dificultando a troca de experiéncias

Avaliacdo de desempenho meramente formal

Alto indice de adiamento e atraso das audiéncias

Execucdo da estratégia pouco efetiva

Residuo elevado

Critérios de selecdo e movimentacdo de pessoal

Distribuicdo de gratificagdes sem critérios claros

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Metas do Poder Judicidrio oportunizam melhorias
Processo Judicial Eletrdnico oportuniza mais agilidade nos tramites e melhoria de procedimentos

Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixou diretrizes para implementagdo da gestdo por
competéncias

Grosso modo, as resolugdes do Conselho Nacional de Justica estdo voltadas ao aperfeigoamento do
Poder Judicirio

Resolugdo 63/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho define critérios objetivos para a
distribuigdo de gratificagdes

Incentivo dos drgdos superiores as conciliagdes
Alternancia no poder central administrativo
Parcerias com outras instituicdes

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixou diretrizes para que prédios utilizados pela Justica
do Trabalho sejam proprios

Plano Nacional de Capacitacdo Judicial de Magistrados e Servidores (Resolugdo CNJ 126/2011)

O Conselho Nacional de Justica fixou diretrizes superiores para a realizagdo de agdes de promog&o
de saude ocupacional

0O Conselho Nacional de Justica fixou diretrizes superiores para implantacdo da gestdo documental

0 Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixou diretrizes para a implantaggo da politica de
projetos e atuagdo do Escritério de Projetos

Resolugdo CSIT 63/2010 tende a engessar a distribuicdo de pessoal

Legislacdo trabalhista obsoleta e esparsa

Indefinigdo quanto ao Processo Judicial Eletronico

Demora das instancias superiores em definigdes administrativas que afetam os Tribunais

Aumento excessivo de demanda judicial decorrente de mudangas demogréficas, sociais e
econdmicas

Sazonalidade/flutuacdo de demanda em determinadas localidades
Impacto do Processo Judicial Eletronico na satde fisica e psiquica de magistrados e servidores

Namero insuficiente de peritos em algumas localidades
Inseguranga de foros e magistrados

Imobilidade diante do curto periodo administrativo

Assessoria de Gestdo Estratégica.
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2.1.5. ANALISE DE RISCOS PARA ALCANCE DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Um dos principais objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido é “agilizar os
tramites judiciais e administrativos”. A implantacdo do Processo Judicial Eletrénico Ple-]JT, que vem ocorrendo desde
2012, é um dos projetos mais importantes para contribuir com este objetivo. Considerando que esta iniciativa envolve
uma profunda mudangca no ambiente organizacional e para que as novas fases de implantacdo sejam mais bem-
sucedidas, foi realizada analise de riscos neste projeto. A partir desta andlise, definiram-se estratégias de atuacao, com
acdes em curso. Os riscos identificados estdo relacionados na tabela a seguir:

Quadro A.2.1.5, ANALISE DE RISCOS

RISCOS NEGATIVOS

SE (CAUSA) ENTAO (EFEITO)
Houver resisténcia da OAB em relagdo a adogdo do sistema Advogados poderdo ndo se comprometer com a sua implantagao
Houver resisténcia dos advogados em relagdo a adogdo do sistema Podera ser aumentada a demanda por atendimentos, assim como as reclamagdes
Muitos usudrios externos ndo conseguirem adequar seus equipamentos (compatibilidade,|Usudrios, especialmente advogados, poderdo ndo conseguir utilizar o sistema e poderdo|
configuragdo e certificagdo) ocorrer picos de demanda nos canais de atendimento
Usuarios ndo derem prioridade ao site para buscar informagoes Poderd haver sobrecarga no atendimento por telefone

Houver mau uso do sistema pelos advogados (indexacio, peticio em PDF) Podera haver retrabalho; poderd ser requerido mais tempo na operacionalizagdo do

processo
Ocorrerem picos de demandas Diminuird a probabilidade de atendimento em tempo habil; podera haver perda de prazos
A resisténcia do sindicato a adogdo do sistema continuar ou aumentar Usuarios internos poderdo resistir ou se recusar a utilizar o sistema

Poderd aumentar a quantidade de afastamentos (LTS) e, como consequéncia, reduzir a

0 uso do sistema causar danos a saude L Y AP
produtividade; podera aumentar a resisténcia ao uso

Sistema podera ficar lento, indisponivel ou cair; podera aumentar a resisténcia por parte
dos usudrios; gera acimulo de trabalho e/ou retrabalho; pode alterar cronograma de
implantagdo

Os servidores do sistema ndo forem suficientes para suportar os acessos e atender o
crescente nimero de processos e de usuarios

Sistema podera ficar lento, indisponivel ou cair; podera aumentar a resisténcia por parte
O sistema ndo suportar o crescente nimero de usuarios e processos dos usudrios; gera acimulo de trabalho e/ou retrabalho; pode alterar cronograma de
implantacdo

Credibilidade do sistema poderd ser afetada, podendo levar a necessidade de alterar
cronograma de implantagdo

Poderd haver retrabalho; poderd ser requerido mais tempo na operacionalizagdo do|
processo

Poderd aumentar a resisténcia e a irritagdo por parte dos usuarios; podera gerar acimulo
de trabalho e/ou retrabalho

Os problemas de implantagdo do PJe em outros Estados persistirem

Novas versOes do sistema contiverem bugs

A resolugdo de problemas do sistema pelo CSIT continuar sendo muito demorada

Houver ataque de hackers Seguranga do sistema podera ficar afetada, podendo levar a indisponibilidade
Critérios de distribuigdo de processos ndo esclarecidos pelo CSIT Podera haver insatisfagdo e maior resisténcia dos magistrados
For alterada a politica de implantagdo do sistema quando mudar a gestdo no CSIT Poderd ser alterado o cronograma nacional de implantagéo do Ple
RISCOS POSITIVOS
SE (CAUSA) ENTAO (EFEITO)

Poderd ser aprimorado o atendimento das demandas dessas entidades, contribuindo com

Houver maior interlocugéio com outras entidades (OAB, MPT, APEJUST, PGE, Procuradorias maior celeridade do processo; podera ser reduzida a resisténcia dos advogados; poderd

Municipais...) facilitar treinamentos

Aumentar a integragdo com bancos, INSS e outros 6rgdos publicos Poderd haver diminuigdo da burocracia, levando a agilizagdo dos tramites

Aumentar a cooperagdo entre TRTs Aprendizagem poderia ficar mais rapida; compras poderiam ser licitadas em conjunto
For repensada a forma de organizagdo do trabalho Poderdo ser alcangados ganhos de produtividade, melhores resultados

Fonte: Assessoria de Gestéo Estratégica.
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2.1.6. PLANO ESTRATEGICO: DESDOBRAMENTO PARA NiVEIS OPERACIONAIS

No ano de 2013, foi iniciado, ainda, o desdobramento do plano estratégico para as unidades

judiciarias, tendo sido realizado piloto em duas Varas do Trabalho.

2.1.6.1. INDICADORES GERENCIAIS

Quadro A.2.1.6.1. INDICADORES GERENCIAIS

DESCRIGAO PERIODICIDADE
TRT4-PE-INO1 Tempo médio de tramitagdo Mensal
TRT4-PE-INO2 Proximidade da sede Semestral
TRT4-PE-INO3 Processos arquivados sem divida Mensal
TRT4-PE-IN04 Satisfacdo dos usuarios com a Justica do Trabalho do RS (%) Anual
TRT4-PE-INO6 Agilidade na execucao Mensal
TRT4-PE-INO7 Coleta seletiva de lixo Mensal
TRT4-PE-IN08 Tempo médio de tramitacdo na fase de liquidagao Mensal
TRT4-PE-IN09 Tempo médio de tramitacdo no 1° Grau, na fase de conhecimento Mensal
TRT4-PE-IN10 Tempo médio de tramitacdo no 2° Grau - sem Recurso de Revista Mensal
TRT4-PE-IN11 Tempo médio de tramitacdo no 2° Grau - com Recurso de Revista Mensal
TRT4-PE-IN12 Tempo médio de tramitacdo no 2° Grau - originarios de 2° grau Mensal
TRT4-PE-IN13 Agilidade nas aquisi¢des por Pregdo Eletronico Trimestral
TRT4-PE-IN14 Agilidade nas aquisicdes por Tomada de Precos Trimestral
TRT4-PE-IN15 Desdobramento da estratégia Mensal
TRT4-PE-IN16 Cumprimento do plano de acdo Mensal
TRT4-PE-IN17 Indice de sucesso dos projetos Mensal
TRT4-PE-IN18 Capacitagdo em gestdo estratégica - servidores Trimestral
TRT4-PE-IN19 Capacitagdo em gestdo estratégica - magistrados Trimestral
TRT4-PE-IN20 Indice de satisfagdo com o clima organizacional Anual
TRT4-PE-IN23 Adequagdo da infraestrutura Semestral
TRT4-PE-IN24 Indice de atendimento das demandas de infraestrutura Semestral
TRT4-PE-IN24 Indice de atendimento das demandas de infraestrutura Semestral
TRT4-PE-IN25 Indice de atendimento do orcamento estratégico Anual
TRT4-PE-IN25 Indice de atendimento do orcamento estratégico Anual
TRT4-PE-IN26 Indice de execugio do orgamento estratégico Anual
TRT4-PE-IN27 Consumo de energia elétrica per capita Mensal
TRT4-PE-IN28 Consumo de agua per capita Mensal
TRT4-PE-IN29 Capacitagao de monitores ambientais Anual
TRT4-PE-IN30 Percentual de itens do e-Gestdo disponiveis na ferramenta de BI Trimestral
TRT4-PE-IN31 Percentual de meios de comunicacao utilizados pelos setores selecionados Trimestral

Fonte: Assessoria de Gestso Estratégica.
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2.2. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANGADOS

2.2.1. PROGRAMA TEMATICO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo possui Programa Tematico sob sua responsabilidade no

Plano Plurianual.

2.2.2. OBJETIVO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo possui Programa Tematico sob sua responsabilidade no

Plano Plurianual.

2.2.2.1. ANALISE SITUACIONAL

2.2.3. ACOES

2.2.3.1. AGOES - ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 ACOES - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS

IDENTIFICAGAO DA AGCAO

CODIGO 11CO
TIPO PROJETO
TiTuLO CONSTRUCKO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NEO PROCESSADOS
100.000,00 685.341,00 583.193,61 583.193,61 583.193,61 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
i MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTU‘;%'S'I)CEAEXECUCAO 7% 21% 21%
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUCKO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00 0%

Fonte: SIAFI, SIOP,
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 133R
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGKO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE URUGUAIANA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.654.255,00 854.255,00 854.255,00 0,00 0,00 0,00 854.255,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
. MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 64% 15% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUCKO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
18.960,00 18.420,83 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E;'EERCEENAT(;J’;}"SIDCEA 0,41%
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGCAO
cODIGO 1335
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGKO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SANTO ANGELO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
955.140,00 3.181,00 3.180,84 1.037,01 1.037,01 0,00 2.143,83
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
i MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 1% 1%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGKO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
84.020,88 73.688,71 10.332,17 EDIFECIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 4,00%

EXECUGAO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 133T

TIPO PROJETO

TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ERECHIM - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.000.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTU’;fLS?CEAEXECUCAO 13% 31% 0%

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 |  VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
: : PERCENTUAL DE
0,00 0,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO EXECUCRO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOR

IDENTIFICAGAO DA AGCAO

cODIGO 133U

TIPO PROJETO

TiTULO CONSTRUGAO DO EDIF{CIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VIAMAO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
957.404,00 25.388,00 25.387,89 6.013,77 6.013,77 0,00 19.374,12
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTU’;fLS?CEAEXECUCAO 56% 2% 1%

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA

PERCENTUAL DE

84.020,87 73.688,73 10.332,14 EDIFICIO CONSTRUIDO EXECUCAO FISICA

4,00%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 133v
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGKO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
957.404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
. MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUCKO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
19.100,00 10.932,03 8.167,97 EDIFICIO CONSTRUIDO E;'EERCEENAT(;J’;}"SIDCEA 0,59%
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGCAO
cODIGO 133W
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGKO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ESTRELA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.050.000,00 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 850.000,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
i MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 25% 14% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGKO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
95.080,90 93.133,86 1.947,04 EDIFECIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 2,08%

EXECUGAO FISICA

Fonte: S/AFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
CODIGO 133X
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SAO BORJA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
957.404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFECIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 0% 0%
FiSICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 |  VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA ACAO
CODIGO 133
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE OSORIO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORCAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
957.404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTU‘;%'S'I)CEAEXECUCAO 56% 0% 0%
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 |  VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOR
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
CODIGO 1332
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE CRUZ ALTA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
957.404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 0% 0%
FisIcA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 134A
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO LEOPOLDO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.772.922,00 2.672.922,00 2.672.922,00 0,00 0,00 0,00 2.672.922,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 54% 44% 0%
FisIcA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
220.936,94 164.085,78 36.946,16 EDIFICIO CONSTRUIDO E;'EERCEENAT(;J’;}"SIDCEA 2,19%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 1348
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGKO DO EDIFICIO ANEXO AQ FORUM TRABALHISTA DE RIO GRANDE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
589.939,00 5.628,00 5.627,96 5.627,96 5.627,96 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
. MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 1% 1%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUCKO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
13.300,00 13.300,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO E;'EERCEENAT(;J’;}"SIDCEA 1,18%
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGCAO
cODIGO 134C
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGKO DO EDIFICIO ANEXO AQ FORUM TRABALHISTA DE ESTEIO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGKO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.404.617,00 391,00 390,19 390,19 390,19 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
i MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 1% 1%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGKO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGRO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
9.900,00 9.900,00 0,00 EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE 0,38%

EXECUGAO FISICA

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
CODIGO 134D
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE NOVO HAMBURGO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
800.000,00 291.181,00 291.180,33 130.485,76 130.485,76 0,00 160.694,57
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 1% 2% 1%
FisicA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICACAO DA ACAO
cODIGO 134E
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIF{CIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PASSO FUNDO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
446.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 56% 0% 0%
FisIcA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 134F
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIF{CIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SANTA ROSA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.658.358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 64% 0% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 134G
TIPO PROJETO
TiTULO AMPLIAGAO DO EDIF{CIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE LAJEADO - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4@ REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
1.073.883,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 35% 1% 0%
FisICA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
125.380,94 66.415,07 27.142,59 EDIFECIO CONSTRUIDO E;'EERCEENAT(;J’;}"SIDCEA 2,18%

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 140R
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE ALEGRETE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 0% 2% 0%
FisIcA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 14KE
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 3% 0% 0%
FisIcA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 14WP
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VACARIA - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 0% 18% 0%
FisIcA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 1520
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE ARROIO GRANDE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTUAL DE EXECUCAO 0% 2% 0%
FisicA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 1B32
TIPO PROJETO
TiTULO CONSTRUGAO DO EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM PORTO ALEGRE - RS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
0,00 1.751.875,00 302.455,75 288.376,62 288.376,62 0,00 14.079,13
METAS DO EXERCICIO PARA A ACAO
5 MONTANTE
DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA
PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
EDIFICIO CONSTRUIDO PERCENTU’;iLS?,:EAEXECUCAO 1% 1% 1%

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

EXECUGKO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO | VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
1.897.414,87 371.880,04 1.525.534,83 EDIFICIO CONSTRUIDO E‘;EERCCU%NATS”;}"SIDCEA 1,28%
Fonte: SIAFI, SIOP,
2.2.3.2. AC6ES/SUBTiTULOS - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS
Quadro A.2.2.3.2 ACO~ES/5UB TITULOS - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - OFSS
IDENTIFICAGAO DA ACAO
CODIGO 0181
TIPO ATIVIDADE
DESCRICAO PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
ACAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
_ NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc';ésoADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 261.609.302,00 | 359.169.328,00 | 359.169.328,00 | 341.889.896,98 | 341.889.896,98 0,00 17.279.431,02
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS
’ MONTANTE
SUBTiTTJLﬂg/EL%%ESZADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA F— P —, AT
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
SUBTITULOMLOCALIZADOR | (09013 | LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRICAO DA META NeDioa | REAIZADA
1.802.316,33 916.016,43 886.299,90

Fonte: SIAFI, SIOP,



TRT® 4

Relatdrio de Gestdo 2013 36/173

IDENTIFICAGAO DA AGAO
CODIGO 09HB
TIPO ATIVIDADE
DESCRICAO CONTRIBUIGAO DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES, PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  97.648.820,00 111.429.330,00 11.429.330,00 109.376.630,22 109.376.630,22 0,00 2.052.699,78
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
; MONTANTE
SUBTiT':‘JlIJ_g/EL%C()lIA?SZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA po— CEPROGRAMADO P—
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
. NUMERO DO
SUBTITULOMLOGAUZAOR | 7012013 |  LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRICAO DA META PNEDIDA | REAuZeDA
289.450,71 19.372,24 270.078,47
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGAO
cODIGO 20TP
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
. NUMERO DO =
SUEnLILOHLOTGALIZPIOIX INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  556.426.033,00 626.210.067,00 626.210.067,00 616.577.180,56 616.577.180,56 0,00 9.632.886,44
EXECUGAO FISICA DA AGAO - METAS
‘ MONTANTE
SUBTiT’[‘JngL%OC'XSZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA popmp— oouioe | Rezos
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
SSTIORONZOR | MR | Ry | cweo | osougoouwen | MEREX | ooy
1.315.685,05 679.206,85 636.478,20
Fonte: SIAFI, SIOR
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IDENTIFICAGAO DA AGAO
CODIGO 2004
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  17.838.240,00 18.219.055,00 18.219.055,00 18.056.071,74 18.056.071,74 0,00 162.983,26
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS
; MONTANTE
SUBTiT':‘JlIJ_g/EL%C()lIA?SZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REVISTO CEPROGRAMADO P—
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 8.324 8.845 8.797
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
. NUMERO DO
SUBTITULOLOGAUZAOR | 7012013 |  LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRICAO DA META PNEDIDA | ReAuzZeDA
34.238,16 0,00 34.238,16
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGCAO
cODIGO 2010
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
. NUMERO DO =
SUEnLILOHLOTGALIZPIOIX INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL | 3.633.264,00 4.306.455,00 4.306.455,00 3.972.329,24 3.972.329,24 0,00 334.125,76
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS
‘ MONTANTE
SUBTiT’[‘JngL%OC'XSZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA popmp— oouoe | Rezos
CRIANGA ATENDIDA UNIDADE 540 701 670
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
SSTIORONZOR | MR | R | oweo | oougoouwen | MDREX | rewos
19.473,85 3.590,40 15.883,45
Fonte: SIAFI, SIOR
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 2011

TIPO ATIVIDADE

DESCRIGAO AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL 804.000,00 659.000,00 659.000,00 651.499,98 651.499,98 0,00 7.500,02
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS
; MONTANTE
SUBTiT':‘JLﬂg/EL%C::ESZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REVISTO CEPROGRAMADO P
CRIANGA ATENDIDA UNIDADE 303 303 289
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
. NUMERO DO
SUBTITULOMOCALZADOR | loha01s | LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRIGAO DA META MNeboa | REAUZADA
31.662,03 0,00 31.662,03
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGCAO
cODIGO 2012
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

UNIDADE ORGAMENTARIA

15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS

AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
) DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
NUMERO DO -
SUBTETULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  30.840.000,00 32.505.145,00 32.505.145,00 32.360.723,05 32.360.723,05 0,00 144.421,95
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS

, MONTANTE

SUBTiT’[‘JngL%OC'XSZADOR DESCRICAO DA META UNIDADE DE MEDIDA popmp— oouioe | Rezos
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 3.619 3.788 3.709
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
) EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
swtiaionioon | oo | ot |, | oowdooem | VIS | moun
18.787,66 9.735,86 9.051,80

Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 2549
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL 400.000,00 400.000,00 400.000,00 320.106,44 320.106,44 0,00 79.893,56
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS
] MONTANTE
susTiTTJLEg/EL%%ESZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA SREVISTO CEPROGRAMADO CEALZADO
MATERIA VEICULADA UNIDADE 400 400 945
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
SUBTITULOLOCAUZAOR | 7012013 | LIQUIDADO |  CANCELADO DESCRICAO DA META PNEDIDA | ReAuzZeDA
86.244,49 75.271,61 6.224,49
Fonte: SIAFI, SIOR
IDENTIFICAGAO DA AGCAO
cODIGO 4224
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO ASSISTENCIA JURTDICA A PESSOAS CARENTES
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORCAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
NUMERO DO =
SUBTETULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PRoc'éégADos
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  27.161.923,00 27.161.923,00 27.161.923,00 23.196.852,66 23.196.852,66 0,00 3.965.070,34
EXECUGAO FISICA DA ACAO - METAS
| MONTANTE
SUBTiT’[‘JngL%OC'XSZADOR DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA popmp— oouioe | Rezos
PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 29.000 27.500 27.361
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
_ NUMERO DO
oo | yongs | L, | wh, | omowcoowe | R | mounos
Fonte: SIAFI, SIOP.
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IDENTIFICAGAO DA ACAO

CODIGO 4256
TIPO ATIVIDADE
DESCRIGAO APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
LEI ORGAMENTARIA 2013
EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (R$ 1,00)
. DOTAGAO DESPESA RESTOS A PAGAR INSCRITOS 2013
. NUMERO DO =
SUBTITULO/LOCALIZADOR INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PROCESSADOS PROC';/;SADOS
0043 - RIO GRANDE DO SUL |  54.436.081,00 70.519.884,00 70.502.343,15 60.563.999,42 60.563.999,42 0,00 9.938.343,73
EXECUGAO FISICA DA AGCAO - METAS
; MONTANTE
SUBTiT'\LI’L'ig/E '-%%ESZADOR DESCRIGRO DA META UNIDADE DE MEDIDA PREVISTO REPROGRAMADO REALIZADO
0043 - RIO GRANDE DO SUL PROCESSO JULGADO UNIDADE 209.478 209.478 226.763
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO
, EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
. NUMERO DO
STUOMOWZOR | oL | % | ceemo | osouwiooaen | UBREX | oo
142.479.080,61 12.708.151,66 693.448,89
Fonte: SIAFI, SIOP,
2.2.3.3. ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2013 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - OFSS
Quadro A.2.2.3.3 ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS
IDENTIFICAGAO DA ACAO
cODIGO 4091
TIPO ATIVIDADE
TiTULO CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
UNIDADE ORGAMENTARIA | 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - RS
AGAO PRIORITARIA ( )SIM (X)NAO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUGAO FISICA - METAS
VALOR EM 01-01-2013 | VALOR LIQUIDADO VALOR CANCELADO DESCRIGAO DA META UNIDADE DE MEDIDA REALIZADA
847.219,14 612.151,51 154.090,28

Fonte: SIAFI, SIOP,

2.2.3.4. AGOES - ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS - OI

Nao se aplica.
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2.2.3.5. ANALISE SITUACIONAL

Com relagdo ao cumprimento das metas verifica-se que dentre as principais agoes, Apreciacao de Causas
na Justica do Trabalho, Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e beneficios, a execucdo fisica e financeira foi adequada.

Na acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, que concentra a maior parte das despesas de
custeio, foram executados (empenhados) R$ 70.502.343,15, ou seja, o total da dotagao.

O volume de restos a pagar nao processados inscritos foi de R$ 61.121.020,81, o que corresponde a
4,79% da dotacao.

A execucdo orcamentdria da Construcdo do Edificio Anexo ao TRT em Porto Alegre e Construgdo do
Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Palmeira das MissGes permitiram a conclusdo destas obras.

As obras de Uruguaiana, Erechim, Estrela e Sdo Leopoldo ndo tiveram execucdo fisica e financeira em
razdo de atrasos na elaboracdo dos projetos e do processo licitatdrio. Os valores disponiveis foram empenhados e
inscritos em restos a pagar.

As obras de Triunfo, Sdo Borja, Osério, Cruz Alta, Passo Fundo, Santa Rosa e Porto Alegre-Foro Trabalhista
nao tiveram execucao fisica e financeira em razdo de atrasos na elaboracdo dos projetos e dos processos licitatorios. Os
valores disponiveis foram oferecidos integralmente em créditos suplementares com troca, zerando as dotacoes.

As obras de Santo Angelo, Viam3o, Rio Grande, Esteio e Lajeado tiveram pequena execucdo fisica e
financeira em razdo de atrasos na elaboragdo dos projetos e dos processos licitatorios. Os saldos remanescentes foram
oferecidos em créditos suplementares com troca.

As dotagles de Alegrete, Vacaria e Arroio Grande se deram através de créditos especiais e ndo tiveram
execugao fisica e financeira, possibilitando a reabertura do crédito no exercicio subsequente.

2.3. INFORMAGOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

2.3.1. RESULTADOS DAS METAS NACIONAIS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA PARA 2013

O Conselho Nacional de Justica instituiu um conjunto de cinco metas gerais para o Poder Judiciario e cinco
metas especificas para a Justica do Trabalho.

Os resultados obtidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foram:

METAS PARA TODOS OS SEGMENTOS DE JUSTICA

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em
2013
Meta néo atingida.

Recebidos 1° grau: 161.000
Julgados 1° grau: 157.302
Grau de Atingimento 1° grau.: 97,70%
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Recebidos 29 grau.: 59.789
Julgados 2° grau: 57.206
Grau de Atingimento 29 grau. 95,68%

Total Recebidos: 220.789
Total Julgados: 214.508
Grau de Atingimento da 49 Regido: 97,16%

META 2

Julgar, até 31-12-2013, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2009.
Meta atingida.

Distribuidos 1° grau: 142.707
Julgados 1° grau: 141.990
Grau de Atingimento 19 grau.: 99,50%

Recebidos 29 grau: 54.543
Julgados 2° grau: 54.504
Grau de Atingimento 2° grau. 99,93%

Total Recebidos: 197.250
Total Julgados: 196.494
Grau de Atingimento da 49 Regido: 99,62%

META 16

Fortalecer a estrutura de controle interno no tribunal.
Meta néo atingida.

Para o cumprimento da meta, 17 questdes devem ser respondidas com SIM, Até dezembro/2013,
11 questdes foram respondidas com SIM e 6 questdes com NAO.

Questiondrio - respostas positivas

1. O Tribunal mantém Estrutura de Controle Interno, de acordo com a meta de nivelamento
nacional do CNJ n° 9 (Anexo I da Resolugdo CNJ n° 70/2009).

2. A estrutura de controle interno esta diretamente vinculada a Presidéncia.

3. A estrutura de controle interno atua com base em normas técnicas € em regulamentos
especificos para a area.

4. O Tribunal promove/estimula agbes de capacitacdo para o melhor desempenho das atividades
desenvolvidas pela equipe de controle interno.

5. A estrutura de controle interno se abstém de exercer atividades proprias e tipicas de gestao,
assessoria juridica, etc, que possam comprometer a independéncia de sua atuagao.

6. A estrutura de controle interno tem acesso irrestrito e imediato a todo e qualquer documento
fisico ou eletronico e a registros de atos de gestdo praticados pelos dirigentes e servidores da
Instituicgo.

7. A estrutura de controle interno tem autonomia para definir diretrizes, principios e conceitos
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adotando as normas técnicas aplicavels a acdo de controle intemo visando a qualidade e integracdo
dos procedimentos de controle.

8. Nos ultimos 12 meses, foi realizada auditoria de avaliacdo de controles internos visando aferir a
adequacdo dos controles administrativos no enfrentamento de riscos.

9. As atividades da Estrutura de Controle Interno sdo realizadas conforme planejamento
preestabelecido.

10. A Estrutura de Controle Interno exerce o papel de assessoramento dos gestores na definicdo de
estratégias para gerenciamento de riscos, na identificacdo e avaliagdo dos riscos e na definigdo,
implantagdo e no monitoramento de controles internos para mitigar os riscos.

11. A Estrutura de Controle Interno promove avaliacdo/diagndstico dos sistemas de controles
Internos administrativos.

Questiondrio - respostas negativas

1. A estrutura de controle interno ndo atua com base em processo de trabalho definido e
documentado na realizacdo de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagao.

2. Ndo ha previséo regimental ou outro normativo que define as competéncias das atividades de
controle interno.

3. Ndo ha recursos humanos suficientes para realizar as atividades de controle interno.

4. Ndo ha infraestrutura tecnologica para apoiar os processos de trabalho.

5. A estrutura de controle interno ndo oferece orientagbes presenciais e a distancia focadas no
trabalho desempenhado pelos gestores sobre a correta aplicacdo dos recursos publicos.

6. A estrutura de controle interno ndo mantém programa de monitoramento da qualidade do
trabalho de auditoria interna.

META 17

Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos de licitacdo e contratos.
Meta nédo atingida.

Para o cumprimento da meta, 13 questdes devem ser respondidas com SIM. Até dezembro/2013,
10 questdes foram respondidas com SIM e 3 questdes com NAO.

Questionario - respostas positivas

1. O Tribunal adotou procedimento administrativo para apuracdo de irregularidades e aplicacdo de
penalidades (suspensao e declaracdo de inidoneidade) de empresas.

2. O Tribunal adotou a segregacdo da fungdo de andlise e aprovacdo de edital.

3. O Tribunal criou cadastro, ou adota outro mecanismo de controle de empresas impedidas de
licitar com o Poder Publico.

4. O Tribunal instituiv minuta padréo para a elaboracdo dos contratos.

5. O processo de aquisicdo tramita pelas dreas administrativas, técnicas, juridica e de controle,
quando aplicavel, antes de efetivar a despesa.

6. O Tribunal fixou pardmetros de exigéncia para emissdo e recebimento dos atestados de
capacidade técnica.

7. O Tribunal implantou procedimento administrativo virtual.

8. O Trbunal adotou sistema de compras por meio eletrénico.

9. O Tribunal transmite em tempo real pela intemet as sessoes de julgamento dos procedimentos
licitatorios, para a modalidade pregdo eletronico.

10. O Tribunal qualificou servidores na competéncia de andlise de mercado.
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Questionario - respostas negativas

1. O Trbunal ndo fixou prazos para a realizacdo dos atos administrativos no procedimento
licitatorio.

2. O Tribunal ndo adotou o mapeamento de processos de licitacdo de obras de engenharia.

3. O Tribunal ndo adotou metodologia de pesquisa de mercado.

METAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO

META 9

Implementar o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das
unidades judiciarios e administrativas

Meta néo atingida.

Numero total de unidades judicidrias e administrativas: 430
Numero de unidades com implantacdo do PCMSO: 231
Numero de unidades com implantacéo do PPRA: 20

Percentual de atingimento PCMSO. 53,72%
Percentual de atingimento PPRA. 4,65%

META 10

Realizar a adequacdo ergonémica em 20% das unidades judicidrias de 1° e 2° graus
Meta atingida.

Numero total de unidades judicidrias: 267
Quantidade de unidades judicidrias com adequacdo ergonémica: 55

Percentual de atingimento: 20,6%

META 11

Capacitar, com duracdo minima de 20 horas, 50% dos magistrados e 50% dos
servidores, na utilizacdo do processo judicial eletrénico e em gestio estratégica.
Meta atingida.

Total de magistrados: 288
Magistrados capacitados em Pje-JT (20h): 218 - percentual de atingimento. 75,69%
Magistrados capacitados em gestéo estratégica (20h): 211 - percentual de atingimento. 73,26%

Total de servidores lotados na area judicidria (cargos providos): 2.799
Servidores capacitados em Pje-JT (20h): 1820 - percentual de atingimento. 65,02%
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Total de servidores (cargos providos): 3.422
Servidores capacitados em gestdo estratégica (20h): 1.845 - percentual de atingimento. 53,92%

META 12

Implantar o processo judicial eletréonico (PJe-JT) em pelo menos 40% das Varas do
Trabalho de cada tribunal.
Meta atingida

Total de Varas do Trabalho da 4@ Regido. 132
Meta a ser cumprida (40% das Varas ): 53
Varas com Ple-JT implantado até dezembro/2013: 60 (45,45% das Varas)

META 13

Aumentar em 15% o quantitativo de execugées encerradas em relacdo a 2011.
Meta atingida.

Execugles encerradas em 2011: 47.164*

Valor para atingimento da meta: 54.239

Execucoes encerradas em 2013 (até dezembro/2013): 56.710
Percentual atingido: 20,24%

META 14

Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas de pessoal.
Meta atingida.

Orcamento anual do Tribunal (2013): R$ 82.862.047,00
Meta (65% do orcamento): R$ 53.860.330,55

Orcamento executado até setembro/2013: R$ 55.091.351,77
Percentual atingido: 66,49%
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2.3.2. OUTROS INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores institucionais foram calculados utilizando-se os dados contidos nas seguintes fontes: SIAFI,
site do TST, Informativo Mensal da Corregedoria, Informativo Mensal do Tribunal e Assessoria de Gestao Estratégica do

TRT4.

TPS - TAXA DE PROCESSOS SOLUCIONADOS: definida como relacdo percentual entre o nimero de
processos solucionados (julgados) no ano e o nimero de processos em apreciagao/distribuidos no mesmo ano (o nimero
de processos em apreciacdo/distribuidos corresponde a soma dos processos autuados no proprio exercicio com o residuo

do ano anterior).

NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS X 100

TPS = =
PROCESSOS EM APRECIACAO
157.672
o = = 9
TPS 1° GRAU 57958 X100 = 61,12%
57.206
o = = 9
TPS 2° GRAU 20.993 X100 = 80,58%

Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto mais préximo de
100%, maior a produtividade.

IPREV - INDICE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO EM RELAGAO A DESPESA REALIZADA:
definido como relacdo percentual entre os recolhimentos previdenciarios na execugdo trabalhista e o total da despesa
realizada, excluidos precatdrios’.

RECEITA DE EXECUCAO PREVIDENCIARIA % 100
E.X.E.C.U.C.A.0

IPREV =

233.477.558,87

— 0
1.272.292.374,66 X 100 = 18,35%

IPREV =

Este indicador, assim como o IIR e o IC, indicam a magnitude dos recursos arrecadados com previdéncia,
imposto de renda e custas decorrentes dos pagamentos das reclamatdrias trabalhistas em relacdo a despesa
orcamentaria do ano. O IPREV ficou um pouco abaixo do mesmo indicador em 2012, quando foi registrado 19,91%.

IIR - INDICE DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA EM RELACAO A DESPESA
REALIZADA: definido como relacdo percentual entre a arrecadacdo de imposto de renda na execugao trabalhista e o
total da despesa realizada, excluidos precatdrios.

RECEITA DE ARRECADACAO DE IMPOSTO DE RENDA X 100
E.X.E.C.U.C.A.0

IIR =

72.587.067,85

= 0,
1.272.292.374.66 100 = >71%

IIR =

5 O denominador corresponde a variavel E.X.E.C.U.C.A.O, conforme definido no Quadro A.4.16.
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O IIR também apresentou um ligeiro declinio com relagdo aos 6,54% obtidos em 2012.

IC - INDICE DE CUSTAS EM RELACAO A DESPESA REALIZADA: definido como relacdo percentual
entre as custas e recolhimentos diversos na execucdo trabalhista e o total da despesa realizada, excluidos precatdrios.

_ RECEITA DE CUSTAS E RECOLHIMENTOS DIVERSOS

IC !
(EX.E.CU.CAO)

39.177.434,10

1€ = 1272.292.374.66

X100 = 3,08%

O IC apresentou uma redugao em relagdo a 2012, quando foi registrado 3,29%.

IUO - INDICE DE UTILIZACAO ORCAMENTARIA: pretende verificar se o or¢amento autorizado foi
efetivamente utilizado. Indica também se a composicdo dos valores nos diversos projetos e atividades foi ou nao
adequada as necessidades do Tribunal. Quanto maior o percentual, mais adequada a execugdo do orcamento.®

E.X.E.C.U.C.A.O0

IoU = =22 X100
D.0.T.A.CA.0

fou = 1:272.292.374,66 y 140 _ g9 7994

1.275.026.626,37

O indice de 99,78% sinaliza que as dotagles iniciais e suplementares foram adequadamente distribuidas,
havendo execucao praticamente integral dos recursos.

IRP - INDICE DA INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR: pretende indicar se estd sendo observado o
regime de competéncia da execucdo orcamentéria. E desejavel um valor baixo.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

IRP = =
E.X.E.C.U.C.A.O

X100

61.121.020,81

RP = 1272.292.374.66

X 100 =4,80%

O baixo valor registrado indica que foi observado o regime da competéncia na execugao da despesa.

6 O numerador corresponde a variavel E.X.E.C.U.C.A.O e o denominador & D.0.T.A.C.A.O conforme o Quadro A.4.1.3.7.
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IDP - INDICE DE DESPESAS DE PESSOAL: pretende medir o percentual de execucdo da despesa com
pessoal, excluidos precatdrios, em relacdo ao total do orcamento autorizado. E um indicador de eficiéncia e de eficcia.

DESPESA COMPESSOAL — PRECATORIOS

IDP = N
E.X.E.C.U.CAO

X 100

1.096.808.725,00

IOP = 4 272.202.374,66

X100 = 86,21%

IODC - INDICE DE DESPESAS COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES: definido como relacdo
percentual entre as despesas classificadas como outras despesas correntes (GND 3) e o total da despesa realizada,
excluidos precatdrios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

OUTRASDESPESAS CORRENTES

I0DC = -
E.X.E.C.U.C.A.O

X100

147.998.034,05

10DC = 1572.292.374.66

X100 = 11,63%

IDI - INDICE DE DESPESAS DE INVESTIMENTOS: pretende medir a parcela com investimentos em
relagdo ao total do orcamento autorizado, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficcia.

DESPESAS DEINVESTIMENTOS
E.X.E.C.U.C.A.0

IDI = X 100

27.485.615,61

Il = 4 572.202.374,66

X 100 = 2,16%

O IDP de 86,21%, com as despesas de pessoal representando grande parcela das despesas realizadas, é
justificado pelo fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido caracterizar-se pela prestacdo de servigos a
sociedade, mediante a utilizacdo intensiva de recursos humanos para a consecucao de seus objetivos. Como
consequéncia, o IODC e o IDI sdo relativamente baixos, 11,63% e 2,16%, respectivamente.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Apresentar a estrutura de governanga e de autocontrole da gestdo da Unidade Jurisdicionada, explicitando os mecanismos e controles internos adotados
para garantir o alcance dos objetivos planejados, a estrutura orgénica de governanga e a forma de remuneragdo dos integrantes dessa estrutura, bem
como as agoes relacionadas ao sistema de correigdo

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SECONTI

Em atencdo a Resolucdo n° 86, de 08-09-2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
organizacao e o funcionamento das unidades de controle interno nos Tribunais, bem como as recomendacgoes do Tribunal
de Contas da Unido, contidas no Acdrd3ao n° 1.074/2009 TCU - Plenario, a Secretaria de Controle Interno - SECONTI foi
reestruturada em 2009 por meio da Portaria n°® 6321, de 13-11-20009.

FINALIDADES’

a) auxiliar a Presidéncia na busca da eficiéncia na gestdo orgamentaria, financeira e de pessoal, bem como
na comprovagao da legalidade dos atos administrativos, exercendo suas atribuicoes legais, de forma independente, no
ambito das unidades administrativas do TRT da 42 Regido;

b) cumprir a missdo institucional, estabelecida no art. 74 da Constituicdo Federal, como 6rgdo do controle
interno, integrado ao sistema de controle interno do Poder Judiciario, desenvolvendo suas atividades com os seguintes
propositos:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;
II - acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria e os programas de gestdo;

III - verificar a observancia e comprovacao da legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das acGes administrativas, relativas a gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, nos seus varios 6rgaos.

IV - examinar as aplicagGes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

V - subsidiar meios e informagGes, bem como apoiar o controle externo e o CNJ no exercicio de sua missdo
institucional.

COMPETENCIAS

I - realizar acompanhamento, andlise e controle, por meio de métodos e técnicas de auditoria, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, visando a afericdo dos resultados das acGes administrativas, assim
como a comprovacgdo da sua legalidade e a utilizagdo regular e racional dos recursos publicos, elaborando, sobre essa
matéria, relatdrios parciais ou especificos, sempre que solicitado pela Presidéncia do Tribunal (art. 49, § Unico, da
Resolugdo n° 86);

II - analisar os processos administrativos da execucdo da despesa orcamentaria e financeira;

I1I - acompanhar os procedimentos licitatérios avaliando a legalidade dos atos contratuais e dos processos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

IV - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de
concessao de aposentadoria e pensao;

V - examinar a declaragdo do IRRF dos servidores que detém fungdo comissionada, confirmando a
compatibilidade entre as variagdes patrimoniais e os rendimentos auferidos;

VI - emitir relatério de auditoria, certificado e parecer nos processos de contas do Tribunal;

7  As informagGes a seguir tem como fonte os Processos Administrativos TRT 4 n® 11916 (PA) e 0001313-77.2011.5.04.0000 (PA).
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VII - atender as demandas e recomendacgdes do controle externo;

VIII - realizar auditorias de avaliacdo de sistemas de controles internos;
IX - normatizar a atividade de auditoria interna.

DEVERES:

a) observar as normas constitucionais, legais e técnicas aplicaveis e as do manual de controle interno,
buscando a exceléncia nos métodos, critérios, conceitos ou sistemas utilizados na atividade de controle interno.

b) desenvolver programa de monitoramento da qualidade do trabalho da auditoria interna;
c) zelar pela independéncia do controle interno no ambito definido para sua atuacao;

d) ter acesso irrestrito a registros, pessoal, informagGes e propriedades fisicas relevantes para executar
suas auditorias;

e) receber, de forma tempestiva e completa, as informagdes solicitadas;

f) obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro e fora do TRT da 4@ Regido, quando considerado necessario;

g) evitar a participacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar cogestdo e por isso
prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria;

h) exigir objetividade e confidencialidade dos auditores internos no desempenho de suas fungdes.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, no exercicio de sua competéncia constitucional, realiza
com regularidade auditorias, com o objetivo de examinar a legalidade dos atos de gestdao praticados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como de avaliar aspectos relacionados ao desempenho administrativo, especialmente os
relacionados a economicidade, eficiéncia e eficacia (http://www.csjt.jus.br/auditorias).

No periodo de 18 a 22 de junho de 2012, uma equipe de auditores do CSIT realizou auditoria no Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido. Foram examinados processos e procedimentos nas areas de gestdo de pessoas, de
licitacdes e contratos de tecnologia da informagdo. O Acdrddo da Auditoria, publicado em 31-03-2013, pode ser
consultado no seguinte endereco: http://www.csjt.jus.br/c/document library/get file?
p_|_id=12724348&groupld=955023&folderld=1366039&name=DLFE-19249.pdf.
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3.2. AVALIAGAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.2. AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

AVALIACAO

z

PARCIALMENTE INVALIDA

3

PARCIALMENTE VALIDA

z

TOTALMENTE INVALIDAS

z

TOTALMENTE VALIDA

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

NEUTRA

AMBIENTE DE CONTROLE

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela Unidade Jurisdicionada sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da Unidade Jurisdicionada é adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. .

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura
da Unidade Jurisdicionada na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos da competéncia da Unidade Jurisdicionada.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela Unidade Jurisdicionada.

AVALIAGAO DE RISCO

10. Os objetivos e metas da Unidade Jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-
los.

13. E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser

assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da Unidade
Jurisdicionada, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

1

(9]

. Os riscos identificados sd@o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

1

N

. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

19. Existem politicas e agOes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da
Unidade Jurisdicionada, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo
com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente

relacionados com os objetivos de controle.
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INFORMAGAO E COMUNICAGAO

23. A informacdo relevante para Unidade Jurisdicionada é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagOes consideradas relevantes pela Unidade Jurisdicionada sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisOes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da Unidade Jurisdicionada é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da Unidade Jurisdicionada,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da Unidade Jurisdicionada, em todas as diregGes,
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

MONITORAMENTO

28. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

ANALISE CRITICA:

METODOLOGIA: o preenchimento do quadro foi realizada a partir das respostas dos Diretores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de
Orgamento e Finangas e Secretaria de Administragdo. A avaliagdo corresponde ao entendimento da maioria dos integrantes da reunido.

FRAUDES, DESVIOS E PERDAS: ndo existe historico de fraudes e desvios no Tribunal. Casos em que houveram perdas, por erros, foram identificados pelo
controle interno, sanados e valores recuperados.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAO:

(1) TOTALMENTE INVI’\LI,DO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.

(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporg&o de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.

(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.

3.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.
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3.4. SISTEMA DE CORREICAO

A Corregedoria Regional é o érgao da Justica do Trabalho responsavel por velar pela corregao e celeridade
do exercicio da prestacao jurisdicional de primeiro grau em todo o Estado do Rio Grande do Sul, como dispde o art. 43 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao.

A Corregedoria é composta pelo Corregedor Regional e pelo Vice-Corregedor, eleitos na forma do art. 16
do Regimento Interno, com mandato de dois anos. De 09-12-2011 até 13-12-2013, a Desembargadora Cleusa Regina
Halfen ocupou o cargo de Corregedora Regional e a Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, de
Vice-Corregedora. A partir de 13-12-2013, a Desembargadora Beatriz Renck assumiu o cargo de Corregedora e a
Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez o de Vice-Corregedora.

A acdo fiscalizadora do Corregedor é normatizada pelo Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, em seus arts. 44 a 48. Os atos da Corregedoria, que tém como objetivo disciplinar as praticas a serem
adotadas pelas Unidades Judicidrias de primeiro grau, sob os principios norteadores da Administracao PuUblica, estao
compilados na Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Regional (CPCR).

Os relatdrios de Correicao estdo disponiveis no enderego
http: //www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/Correicoes/Atas.

3.5. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA CGU

Ndo se aplica aos d6rgaos do Poder Judiciario, conforme Quadro A1l do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.

3.6. INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE GOVERNANGA E
EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Nao foram instituidos indicadores para monitorar e avaliar o funcionamento do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Informagoes de como a Unidade Jurisdicionada realiza a gestdo sobre alguns topicos da execucdo or¢amentaria e financeira.

4.1. EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1.1. PROGRAMACAO

Quadro A.4.1.1 PROGRAMACAO DE DESPESA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

GRUPOS DE DESPESAS CORRENTES

1 — PESSOAL E ENCARGOS

2 — JUROS E ENCARGOS DA

3- OUTRAS DESPESAS

SOCIAIS DIVIDA CORRENTES
DOTAGAO INICIAL 915.684.155,00 - 125.609.193,00
SUPLEMENTARES 181.124.570,00 - 19.757.528,00
ABERTOS - - -
& |[ESPECIAIS
E REABERTOS - - -
[a]
w i ABERTOS - - -
S [EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - - -
CREDITOS CANCELADOS - - -145.000,00
OUTRAS OPERACOES - - -
DOTAGAO FINAL 2013 (A) 1.096.808.725,00 - 145.221.721,00
DOTAGAO FINAL 2012 (B) 995.810.871,00 - 112.640.307,00

VARIACAO (B/A-1) X 100

10,14%

28,93%

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

GRUPOS DE DESPESAS DE CAPITAL

9 - RESERVA DE

4 - INVESTIMENTOS

5 INVERSOES
FINANCEIRAS

6 - AMORTIZACAO
DA DiVIDA

CONTINGENCIA

DOTAGAO INICIAL 31.797.237,00 - - -
SUPLEMENTARES 2.113.241,00 - - -
ABERTOS 1.200.000,00 - - -
& |[ESPECIAIS
E REABERTOS 1.751.875,00 - - -
(=]
w i ABERTOS - - - -
S [EXTRAORDINARIOS
REABERTOS 10.765.822,00 - - -
CREDITOS CANCELADOS -28.224.272,00 - - -
OUTRAS OPERACOES - - - -
DOTAGAO FINAL 2013 (A) 19.403.903,00 - - -
DOTAGAO FINAL 2012 (B) 28.412.320,00 - - -

VARIACAO (B/A-1) X 100

-31,71%

Fonte: SIAFL
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4.1.1.1. ANALISE CRITICA

necessidade anual exigindo a suplementacao de 19,78%.

O Quadro A.4.1.1 permite verificar que a dotacao inicial para o grupo de despesas de pessoal foi inferior a

Situacdo semelhante ocorreu no grupo outras despesas correntes que teve uma suplementacdo de

15,73%. A suplementacdo foi possivel pelo cancelamento de recursos do grupo de despesas de investimentos.

Os créditos extraordinarios abertos pela Medida Provisoria n® 598, de 27-12-2012, foram reabertos por

meio do Ato Conjunto CSIT/TST n° 02, de 22-01-2013 e foram cancelados apds a edicdo da lei orgamentaria anual.

4.1.2. MOVIMENTAGCAO DE CREDITO INTERNA E EXTERNA

Quadro A.4.1.2.1 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

MOVIMENTAGAO DENTRO DE MESMA UNIDADE INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

O UNIDADE GESTORA DESPESAS CORRENTES
- CLASSIFICAGAO DA ACAO
B B B O e R ECEREDOR ¢ ¢ 1 - PESSOAL E ENCARGOS |2 — JUROS E ENCARGOS DA|  3- OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES
CONCEDIDOS - - - - - -
RECEBIDOS - - - - - -
UNIDADE GESTORA DESPESAS DE CAPITAL
RIGEMID A CLASSIFICAGAO DA AGAO
MOVIMENTACAO 5 INVERSOES 6 - AMORTIZACAO DA
CONCEDENTE [RECEBEDORA 4 - INVESTIMENTOS RS o
CONCEDIDOS - - - - - -
RECEBIDOS - - - - - -
MOVIMENTAGAO ENTRE UNIDADES ORCAMENTARIS DO MESMO ORGAO
UNIDADE GESTORA DESPESAS CORRENTES
ORIGEHID Ay CLASSIFICAGAO DA AGAO
B BB O e IR ECEREDOR 1 - PESSOAL E ENCARGOS |2 — JUROS E ENCARGOS DA|  3- OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES
CONCEDIDOS - - - - - -
080017 080014 15126 02 122 0571 1P66 0001 1.316.340,47
080001 080014 15101 02 126 0571 2C73 0001 812.496,29
RECEBIDOS
080017 080014 15126 02 126 0571 5093 0001 356.570,89
080001 080014 15101 02 128 0571 20G2 0001 290.905,40
UNIDADE GESTORA DESPESAS DE CAPITAL
PRIGEMID A CLASSIFICAGAO DA AGAO
MOVIMENTAGAO 5 INVERSOES 6 - AMORTIZAGAO DA
CONCEDENTE [RECEBEDORA 4 - INVESTIMENTOS e RS o
CONCEDIDOS - - - - - -
080017 080014 15126 02 122 0571 1P66 0001 4.120.643,92 - -
080017 080014 15126 02 122 0571 1P66 0001 147.232,00
RECEBIDOS
080001 080014 15101 02 126 0571 2C73 0001 156.604,00
080017 080014 15126 02 126 0571 5093 0001 6.426.535,00 - -

Fonte: S/AFL
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Quadro A.4.1.2.2 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

e UNIDADE GESTORA CLASSIFLCACHO DA AGHO DESPESAS CORRENTES
MOVIMENTACAO CONCEDENTE|RECEBEDORA 1 — PESSOAL E ENCARGOS (2 — JUROS E ENCARGOS DA|  3- OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES

CONCEDIDOS - - - - - -

114601 080014 47205 28 846 0901 0005 0001 48.200,00 - -

201009 080014 71103 28 846 0901 0005 0001 6.883.814,00 - -

510002 080014 33201 28 846 0901 0005 0001 1.854.163,00 - -

153114 080014 26244 28 846 0901 0005 0043 1.226.910,00 - -
RECEBIDOS

153164 080014 26247 28 846 0901 0005 0043 1.181.752,00 - -

154047 080014 26278 28 846 0901 0005 0043 50.837,00 - -

201009 080014 71103 28 846 0901 0625 0001 9.120.000,00 - -

153164 080014 26247 28 846 0901 0005 0043 - - 38.065,00
e UNIDADE GESTORA CLASSIFICACHO DA ACKO DESPESAS DE CAPITAL
MOVIMENTACAO | - NCEDENTE |RECEBEDORA 4 - INVESTIMENTOS ;m"&ﬁgﬁ G= AMoo'glIIf):cAo 2
CONCEDIDOS - - . . . .
RECEBIDOS - - . . . .

Fonte: S/AFL

4.1.3. REALIZAGAO DA DESPESA

4.1.3.1. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Quadro A.4.1.3.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

UNIDADE ORGAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA PAGA

2013

2012

2013

2012

1. MODALIDADE DE LICITACAO (a+b+c+d+e+f+g)

52.675.072,26

40.706.656,42

52.675.072,26

40.705.523,91

a) CONVITE 301.832,26 483.250,70 301.832,26 483.250,70
b) TOMADA DE PREGOS 1.825.803,55 1.454.720,89 1.825.803,55 1.454.720,89
c) CONCORRENCIA 3.225.913,88 1.871.147,41 3.225.913,88 1.871.147,41
d) PREGAO 47.321.522,57 36.897.537,42 47.321.522,57 36.896.404,91
e) CONCURSO - - - -

f) CONSULTA - - - -

g) REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES PUBLICAS

2. CONTRATAGOES DIRETAS (h+i)

15.299.437,40

14.654.183,00

15.299.437,40

14.654.183,00

h) DISPENSA 8.454.447,08 8.945.958,74 8.454.447,08 8.945.958,74

i) INEXIGIBILIDADE 6.844.990,32 5.708.224,26 6.844.990,32 5.708.224,26
3. REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL (j) 45.151,95 60.366,21 45.151,95 60.366,21

j) SUPRIMENTO DE FUNDOS 45.151,95 60.366,21 45.151,95 60.366,21

4. PAGAMENTO DE PESSOAL (k+1)

1.070.066.772,53

1.025.234.514,35

1.070.066.772,53

1.025.234.514,35

k) PAGAMENTO EM FOLHA

1.067.843.707,76

1.023.222.199,25

1.067.843.707,76

1.023.222.199,25

1) DIARIAS

2.223.064,77

2.012.315,10

2.223.064,77

2.012.315,10

5. OUTROS

69.893.981,07

17.888.758,18

69.893.981,07

17.888.758,18

6. TOTAL (1+2+3+4+5)

1.207.980.415,21

1.098.544.478,16

1.207.980.415,21

1.098.543.345,65

Fonte: SIAFL
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4.1.3.2. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.4.1.3.2 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA PAGA

2013

2012

2013

2012

1. MODALIDADE DE LICITACAO (a+b+c+d+e+f+g)

52.675.072,26

40.706.656,42

52.675.072,26

40.705.523,91

a) CONVITE 301.832,26 483.250,70 301.832,26 483.250,70
b) TOMADA DE PRECOS 1.825.803,55 1.454.720,89 1.825.803,55 1.454.720,89
c) CONCORRENCIA 3.225.913,88 1.871.147,41 3.225.913,88 1.871.147,41

d) PREGAO

47.321.522,57

36.897.537,42

47.321.522,57

36.896.404,91

€) CONCURSO

f) CONSULTA

g) REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES PUBLICAS

2. CONTRATACOES DIRETAS (h-+i)

15.299.437,40

14.654.183,00

15.299.437,40

14.654.183,00

h) DISPENSA 8.454.447,08 8.945.958,74 8.454.447,08 8.945.958,74

i) INEXIGIBILIDADE 6.844.990,32 5.708.224,26 6.844.990,32 5.708.224,26
3. REGIME DE EXECUGA O ESPECIAL (j) 45.151,95 60.366,21 45.151,95 60.366,21

j) SUPRIMENTO DE FUNDOS 45.151,95 60.366,21 45.151,95 60.366,21

4. PAGAMENTO DE PESSOAL (k+1)

1.070.066.772,53

1.025.234.514,35

1.070.066.772,53

1.025.234.514,35

k) PAGAMENTO EM FOLHA

1.067.843.707,76

1.023.222.199,25

1.067.843.707,76

1.023.222.199,25

1) DIARIAS

2.223.064,77

2.012.315,10

2.223.064,77

2.012.315,10

5. OUTROS

69.893.981,07

17.888.758,18

69.893.981,07

17.888.758,18

6. TOTAL (1+2+3+4+5)

1.207.980.415,21

1.098.544.478,16

1.207.980.415,21

1.098.543.345,65

Fonte: SIAFL
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4.1.3.3. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
Quadro A.4.1.3.3 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DESPESAS CORRENTES
GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
1. DESPESA DE PESSOAL 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319011 580.643.089,22 | 512.466.969,93 | 580.365.458,11 | 511.151.284,88 277.631,11 1.315.685,05 580.365.458,11 | 511.151.284,88
319001 248.958.752,57 | 232.554.510,86 | 248.445.696,30 | 230.752.194,53 513.056,27 1.802.316,33 248.445.696,30 | 230.752.194,53
319113 111.502.730,16 | 98.202.881,94 | 109.450.030,38 | 97.913.431,23 2.052.699,78 289.450,71 109.450.030,38 | 97.913.431,23
Demais elementos do grupo 155.704.153,05 | 147.517.517,78 | 129.582.522,97 | 147.517.517,78 | 26.121.630,08 - 129.582.522,97 | 147.517.517,78
2. JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
339039 43.336.678,01 36.685.147,20 39.568.302,02 36.161.552,49 3.768.375,99 4.801.913,51 39.568.302,02 36.161.552,49
339046 31.574.185,76 30.900.463,33 31.429.763,81 30.891.411,53 144.421,95 18.787,66 31.429.763,81 30.891.411,53
339036 24.656.459,13 12.351.550,99 21.368.631,24 12.290.731,32 3.287.827,89 60.819,67 21.368.631,24 12.290.731,32
Demais elementos do grupo 45.654.398,10 32.638.297,34 43.330.029,43 31.846.466,79 2.324.368,67 2.718.101,56 43.330.029,43 31.846.466,79
DESPESAS DE CAPITAL
GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
4. INVESTIMENTOS 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449051 7.700497,77 | 4.299.122,73 613.029,12 1.731.007,33 7.087.468,65 2.568.115,40 613.029,12 1.731.007,33
449052 6.772.256,70 7.012.575,01 3.271.259,96 3.163.535,22 3.500.996,74 3.849.039,79 3.271.259,96 3.163.535,22
449039 1.759.943,45 4,616.359,35 153.596,07 1.339.670,73 1.606.347,38 3.276.688,62 153.596,07 1.339.670,73
Demais elementos do grupo 402.095,80 - 402.095,80 - - - 402.095,80 -
5. INVERSOES FINANCEIRAS 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
6. AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Fonte: S/AFL
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4.1.3.4. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS
DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.4.1.3.4 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UNIDADE JURISDICIONADA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
UNIDADE GESTORA: 080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DESPESAS CORRENTES

\GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

1. DESPESA DE PESSOAL 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319011 580.643.089,22 512.466.969,93 580.365.458,11 511.151.284,88 277.631,11 1.315.685,05 580.365.458,11 511.151.284,88
319001 248.958.752,57 232.554.510,86 248.445.696,30 230.752.194,53 513.056,27 1.802.316,33 248.445.696,30 230.752.194,53
319113 111.502.730,16 98.202.881,94 109.450.030,38 97.913.431,23 2.052.699,78 289.450,71 109.450.030,38 97.913.431,23
Demais elementos do grupo 155.704.153,05 147.517.517,78 129.582.522,97 147.517.517,78 26.121.630,08 - 129.582.522,97 147.517.517,78
2. JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES| 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
339046 43.336.678,01 36.685.147,20 39.568.302,02 36.161.552,49 3.768.375,99 4.801.913,51 39.568.302,02 36.161.552,49
339039 31.574.185,76 30.900.463,33 31.429.763,81 30.891.411,53 144.421,95 18.787,66 31.429.763,81 30.891.411,53
339036 24.656.459,13 12.351.550,99 21.368.631,24 12.290.731,32 3.287.827,89 60.819,67 21.368.631,24 12.290.731,32
Demais elementos do grupo 45.654.398,10 32.638.297,34 43.330.029,43 31.846.466,79 2.324.368,67 2.718.101,56 43.330.029,43 31.846.466,79

DESPESAS DE CAPITAL

\GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

4. INVESTIMENTOS 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449051 7.700.497,77 4.299.122,73 613.029,12 1.731.007,33 7.087.468,65 2.568.115,40 613.029,12 1.731.007,33
449052 6.772.256,70 7.012.575,01 3.271.259,96 3.163.535,22 3.500.996,74 3.849.039,79 3.271.259,96 3.163.535,22
449039 1.759.943,45 4.616.359,35 153.596,07 1.339.670,73 1.606.347,38 3.276.688,62 153.596,07 1.339.670,73
Demais elementos do grupo 402.095,80 - 402.095,80 - - - 402.095,80 -

5. INVERSOES FINANCEIRAS 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

6. AMORTIZACAO DA DIVIDA 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Fonte: SIAFL
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4.1.3.5. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO
Quadro A.4.1.3.5 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO
. DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO
2013 2012 2013 2012
1. MODALIDADE DE LICITACAO (a+b+c+d+e+f+g) 2.569.698,55 2.851.714,79 2.569.698,55 2.851.714,79
a) CONVITE 162.423,70 509.862,35 162.423,70 509.862,35
b) TOMADA DE PRECOS ; 385.279,40 ; 385.279,40
c) CONCORRENCIA - - - -
d) PREGAO 2.407.274,85 1.956.573,04 2.407.274,85 1.956.573,04
) CONCURSO ] ] ] ]
f) CONSULTA ; ; ; ;
g) REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGCOES PUBLICAS - - - -
2. CONTRATAGOES DIRETAS (h+i) 187.737,79 15.589,74 187.737,79 15.589,74
h) DISPENSA 16.345,00 15.589,74 16.345,00 15.589,74
i) INEXIGIBILIDADE 171.392,79 - 171.392,79 -
3. REGIME DE EXECUCAO ESPECIAL (j) ; ; ; ;
j) SUPRIMENTO DE FUNDOS - - - -
4. PAGAMENTO DE PESSOAL (k+1) 429.102,30 257.235,55 429.102,30 257.235,55
k) PAGAMENTO EM FOLHA - - - -
1) DIARIAS 429.102,30 257.235,55 429.102,30 257.235,55
5. OUTROS 19.630.920,04 20.266.937,64 19.630.920,04 20.266.937,64
6. TOTAL (14+2+3+4+5) 22.817.458,68 23.391.477,72 22.817.458,68 23.391.477,72

Fonte: SIAFL
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4.1.3.6. DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Quadro A.4.1.3.6 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

GRUPOS DE DESPESA

EMPENHADA

LIQUII

DADA

RP NAO PROCESSADOS

VALORES PAGOS

1. DESPESA DE PESSOAL

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

319091

19.588.455,04

20.216.543,64

19.588.455,04

20.216.543,64

19.588.455,04

20.216.543,64

2. JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES|

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

339039

2.128.836,76

1.548.612,68

940.641,35

988.162,81

1.188.195,41

560.449,87

940.641,35

988.162,81

339014

429.102,30

257.235,55

429.102,30

257.235,55

429.102,30

257.235,55

339033

213.973,99

193.549,29

213.973,99

192.272,23

1.277,06

213.973,99

192.272,23

Demais elementos do grupo

42.465,00

204.844,00

42.465,00

92.844,00

112.000,00

42.465,00

92.844,00

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPOS DE DESPESA

EMPENHADA

LIQUII

DADA

RP NAO PROCESSADOS

VALORES PAGOS

4. INVESTIMENTOS

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

449052

10.003.471,89

5.075.067,67

1.579.171,00

5.073.862,59

8.424.300,89

3.430.648,18

1.579.171,00

5.073.862,59

449039

823.700,00

26.628,43

26.628,43

823.700,00

26.628,43

26.628,43

449051

23.650,00

23.650,00

23.650,00

Demais elementos do grupo

5. INVERSOES FINANCEIRAS

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

6. AMORTIZAGAO DA DiVIDA

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Fonte: SIAFL

4.1.3.7. ANALISE CRITICA DA REALIZAGAO DA DESPESA

Os créditos recebidos para pessoal e encargos sociais, oriundos de descentralizacdes externas de érgaos da
administracao direta e indireta, foram destinados ao pagamento de precatorios.

Os créditos recebidos por descentralizagdo interna nos GNDs 3 e 4 foram encaminhados pelo Tribunal

Superior do Trabalho para as agdes Modernizagdo das InstalacOes Fisicas da Justica do Trabalho, Implantacdo de Sistema
Integrado de Gestdo da Informagao Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) e Manutengdo do Sistema Integrado de
Gestdo da Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) como parte da estratégia nacional de melhorar a
estrutura fisica e tecnologia da informagdo. Os recursos recebidos em Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados foi
destinado ao pagamento de diarias e passagens de magistrados que participaram de cursos de formacdo de magistrados.
O recebimento destas provisdes foi importante para garantir a execugao de importantes atividades que ndo poderiam ser
suportadas somente com os recursos aprovados na lei orgamentaria.

O pregdao manteve-se como a modalidade de licitagdo mais utilizada em 2013. O valor das contratagdes por
dispensa é significativo em funcdo do peso da contratacdo de servicos de concessionarias publicas, tais como:
fornecedores de energia elétrica, dgua, publicacdes oficiais e servigos postais.

A linha “OUTROS” também apresenta montantes altos, por incluir as despesas com pagamento de
precatorios e de assisténcia juridica a pessoas carentes.

A maior despesa, pagamento em folha, reflete a caracteristica da Justica do Trabalho de ser prestadora de
servigos com uso intensivo de recursos humanos.
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Quadro A.4.1.3.7. EXECUCAO ORCAMENTARIA: RESUMO

DESCRICAO

VALOR (R$)

192110101 - ORIGINARIO DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO (1)

192110301 - CREDITO SUPLEMENTAR - ORIGINARIO DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO (2)
192130101 - CREDITOS ESPECIAIS (3)

192130201 - CREDITOS ESPECIAIS REABERTOS  (4)

192140200 - CREDITOS EXTRAORDINARIOS REABERTOS  (5)

192170900 - ALTERAGAO DA LEI ORCAMENTARIA - CANCELAMENTO  (6)

192210101 - DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS - ADMINISTRAGAO DIRETA (7)
192210201 - DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS - ADMINISTRAGAO INDIRETA (8)
1922200000 - DESCENTRALIZAGCAO INTERNA DE CREDITOS (9)

292100000 - TOTAL DA DESPESA AUTORIZADA (10)=(1)+(2)+...4+(9)

292120102 - CREDITO BLOQUEADO (11)

292130201 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO (12)

292130203 - CREDITO EXECUTADO POR INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR  (13)

292110000 - CREDITO NAO UTILIZADO (14)=(10)-(11)-(12)~(13)

1.073.090.585,00

202.995.339,00
1.200.000,00
1.751.875,00
10.765.822,00
-28.369.272,00
16.003.814,00
4.399.927,00
13.627.327,97
1.295.465.417,97
17.525,30
1.230.797.873,89
61.121.020,81

3.528.997,97

DOTACAO DAS ACOES DE PRECATORIOS® (15)
D.O.TA.C.A.O (16)=(10)-(15)-(11)

20.403.741,00
1.275.026.626,37

CREDITO UTILIZADO NA ACOES DE PRECATORIOS® (17)
EX.E.CU.CAO (18)=(12)+(13)-(17)

19.626.520,04
1.272.292.374,66

Fonte: SIAFI, transagdo BALANCETE.

8  Dotagdo concedida nas agBes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNI;)A(;()ES
PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS

para a UO 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ.

9  Crédito utilizado nas agBes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E F'UNDACf)ES
PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENGCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS.
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4.2. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Quadro A.4.2. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$ 1,00

IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI DENOMINAC[\O
21211.04.00 OBRIGAC@ES TRIBUTARIAS FORNECEDORES POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
v |caemor (curajcen| SLDOTIALEM | movinewo | movienTo | shio riaL o
080014 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Razoes e Justificativas:

Fonte: STAFL

Valores em R$ 1,00

IDENTIFICACAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI

DENOMINACAO

21211.11.00 FORNECEDORES POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
SALDO FINAL EM MOVIMENTO MOVIMENTO SALDO FINAL EM
ve CREDOR (CNPJ/CPF) | ""34 15,2012 DEVEDOR CREDOR 31-12-2013
080014 ; R$ 4.175.001,54 R$ 4.175.001,54 R$ 0,00 R$ 0,00

Razdes e Justificativas: valor referente a Requisigdes de Pagamento de Honorarios Periciais.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas (ADME 0004901-58.2012.5.04.0000 - PA) e SIAFI.

Valores em R$ 1,00

IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI

DENOMINAGCAO

21212.11.00 PESSOALA PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
SALDO FINAL EM MOVIMENTO MOVIMENTO SALDO FINAL EM
e CREDOR (CNPJ/CPF) | ""3y 4152012 DEVEDOR CREDOR 31-12-2013
080014 ; R$ 48.856.088,63 R$ 91.382.563,18 R$ 45.171.920,55 R$ 2.645.446,00

Razodes e justificativas: valor referente a Unidade Real de Valor (URV), Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI — quintos, décimos e
décimos residuais), Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE — Auxilio Moradia dos Magistrados), Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE — Classistas de

20 Grau) e Adicional de Tempo de Servigo (ATS — Juizes nov os e incorporagdes nov as).

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas (Processo Administrativo TRT4 n° 0004901-58.2012.5.04.0000 — PA e SIAFI).
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Valores em R$ 1,00

IDENTIFICAGAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI DENOMINACRO
21213.11.00 ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
U |crenoriamearcer| SAIPOFIMLEM | MovmiEWo | moviuEwro | saibo s e
080014 - R$ 1.033.872,25 R$ 6.833.098,08 R$ 5.911.032,47 R$ 111.806,64

Razées e Justificativas: valor referente a contribuigdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia dos servidores.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas (Processo Admnistrativo TRT4 n° 0004901-58.2012.5.04.0000 - PA) e SIAFI.

Valores em R$ 1,00

IDENTIFICACAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI DENOMINACRO
21215.22.00 OBRIGAC() ES TRIBUTARIAS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
v |omevorcoreucen| MitormLEn [ movinewo | movieno [ eatoo s on
080014 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Razobes e Justificativas:

Fonte: S/AFI.

Valores em R$ 1,00

IDENTIFICACAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI DENOMINACRO
21219.08.11 BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
v |omevorcoreucen| SMiporILEN [ wovinewo | movieno [ eatoo s on
080014 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Razobes e Justificativas:

Fonte: S/AFI.
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Valores em R$ 1,00

IDENTIFICACAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI

DENOMINAGCAO

21219.22.00 DEBITOS DIVERSOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
SALDO FINAL EM MOVIMENTO MOVIMENTO SALDO FINAL EM
= CREDOR (CNPJ/CPF) | "33 13.2012 DEVEDOR CREDOR 31-12-2013
080014 ; R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Razoes e Justificativas:

Fonte: S/AFI.

Valores em R$ 1,00

IDENTIFICACAO DA CONTA CONTABIL

CODIGO SIAFI

DENOMINAGCAO

22243.00.00 FORNECEDORES POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
LINHA DETALHE
SALDO FINAL EM MOVIMENTO MOVIMENTO SALDO FINAL EM
L CREDOR (CNPJ/CPF) | "33 13.2012 DEVEDOR CREDOR 31-12-2013
080014 ; R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Razoes e Justificativas:

Fonte: S/AFI.

4.2.1. ANALISE CRITICA

A contabilizacdo dos passivos foi tratada no Processo Administrativo TRT4 n°® 0004901-58.2012.5.04.0000
(PA). Foi motivada por orientacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho que por sua vez, atende determinagao do
TCU, mediante o Acordao n° 1485/2012:

"9.1. recomendar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) que oriente os tribunais sob
sua jurisdicdo para que, de acordo com o que dispde os arts. 93, 98 e 105 da Lei 4.320/194, o art.
131 do Decreto 97.872/1986, a Portaria STN 406/2011 e as Resolugbes CFC 1129/2008, 1131/2008
e 1132/2008, contabilizem corretamente o sistema Siafi os valores a pagar relacionados aos
passivos trabalhistas de unidade real de valor (URV), parcela auténoma de equivaléncia (PA),
adicional de tempo de servigo (ATS) e vantagem pecunidria nominalmente identificada (VPNI)”

Desta forma, foram registrados no SIAFI os passivos trabalhistas relacionados a “unidade real de valor”
(URV), parcela “autonoma de equivaléncia” (PAE) e “adicional de tempo de servico” (ATS).
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4.3. MOVIMENTAGAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro A.4.3. RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

< MONTANTE EM SALDO A PAGAR EM
ANO DE INSCRICAO  ~ """ ™" PAGAMENTO CANCELAMENTO 31-12-2013

2012 1.132,51 1.132,51 - -

2011 - - - -

2010 - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
- MONTANTE EM SALDO A PAGAR EM

ANO DE INSCRICRO  ~ """ PAGAMENTO CANCELAMENTO 31-12-2013

2012 24.831.921,84 19.783.168,13 4.214.128,37 834.625,34

2011 524,233,09 240.771,79 132.295,96 151.165,34

2010 36.022,04 9.355,39 21.925,00 4.741,65

Observacao: o Decreto n° 7.654, de 23-12-2011, alterou a redagdo do Decreto 93.872, de 23-12-
1986, prorrogando a validade dos restos a pagar ndo-processados dos exercicios financeiros anteriores.

Fonte: SIAFL

4.3.1. ANALISE CRITICA

Em 2013, ocorreram pagamentos por restos a pagar relativos aos exercicios de 2010, 2011 e 2012.
Empenhos de 2010 e 2011 foram reinscritos, conforme autorizado pelo Decreto 7.654/2011, que alterou o artigo 68 do
Decreto 93.872/1986. Nao houve ocorréncia de valores reinscritos sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada pelo
Decreto. Ndo ocorreu reinscricdo de saldos de empenhos de exercicios anteriores a 2010.

Nao houve impacto negativo na gestdo financeira no exercicio de 2013 decorrente do pagamento de restos
a pagar, tendo em vista a existéncia de disponibilidade financeira para atender os pagamentos realizados.

As principais razOes para a permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio, sdo pendéncias na
execucdo dos servicos e dificuldade de algumas empresas de apresentar todos os documentos necessarios a liquidagdo e
pagamento das despesas.

A estratégia de pagamentos dos restos a pagar prevé o monitoramento constante dos saldos, avaliando-se
as razbes e circunstancias existentes para a sua permanéncia. Como aspecto positivo, verifica-se que, ao final do
exercicio de 2013, os valores pendentes de pagamento referentes a 2010, 2011 e 2012 sdo relativamente baixos,
equivalendo a menos de 3% do total inscrito em cada ano.

4.4. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.
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4.5. SUPRIMENTO DE FUNDOS

4.5.1. SUPRIMENTO DE FUNDOS - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO "B” E POR MEIO DO
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Quadro A.4.5.1. DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO "B” E POR MEIO DO CAR TAO DE CREDITO
CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

SUPRIMENTO DE FUNDOS
CPGF
i CONTA TIPO “B” TOTAL (R$)
EXERCICIOS SAQUE FATURA
QUANT. (a) VALOR QUANT. (b) VALOR QUANT. (c) VALOR (a+b+c)
2013 - - 248 6.625,97 355 38.525,98 45.151,95
2012 - - 452 16.736,43 377 43.629,78 60.366,21
2011 - - 250 13.158,02 418 49.399,03 62.557,05
Nota: Foi somado na coluna “Saque”, os valores referentes a retencdo de INSS, tendo em vista que os saques foram realizados pelo
valor liquido.

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade (SIAFI e Processos de Prestacdo de Contas).

4.5.2. SUPRIMENTO DE FUNDOS - CONTA TIPO “B”

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido nao realizou gastos com suprimento de fundos por meio da
Conta Tipo “B” no exercicio de 2013.

4.5.3. SUPRIMENTO DE FUNDOS - CARTAO CORPORATIVO (CPGF)

Quadro A.4.5.3. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UNIDADE GESTORA E POR PORTADOR

PORTADOR CPF L iﬁgﬁﬁabﬂm VALOR TOTAL (R$)
SAQUE FATURA

CODIGO DA UG 080014 LIMITE DE UTILIZACAO DA UG 117.300,00
ALEXANDRE DE ALMEIDA BARCELOS | 517.536.340-91 4.000,00 196,00 417,70 613,70
CARLOS HENRIQUE SEEFELD 818.125.070-20 8.000,00 1.228,00 2.635,09 3.863,09
DAVI CRUZ CAMPANHER 899.959.020-87 7.000,00 - 3.407,13 3.407,13
FRANCOISE CRUZ DA COSTA 784.573.780-15 9.500,00 790,02 1.589,09 2.379,11
MANOEL JOSE SILVA DA COSTA 358.667.480-53 36.000,00 424,10 11.465,19 11.889,29
PATRICIA SIQUEIRA RODRIGUES 423.890.620-91 8.000,00 - 4.852,91 4.852,91
PAULO RICARDO FERREIRA 285.751.800-53 28.000,00 3.098,33 10.678,83 13.777,16
SILVIA MARTA HARTMANN RICOLDI 525.943.430-72 16.800,00 889,52 3.480,04 4.369,56
TOTAL UTILIZADO PELA UNIDADE GESTORA 6.625,97 38.525,98 45.151,95
TOTAL UTILIZADO DE UNIDADE JURISDICIONADA 6.625,97 38.525,98 45.151,95

Fonte: Coordenadoria de Contabildade (SIAFI e Processos de Prestacdo de Contas).
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4.5.4. PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A.4.5.4. PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO "B” E CPGF)

SUPRIMENTO DE FUNDOS

CONTA TIPO “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

SITUAGAO
QUANT. | VALOR | QUANT. | VALOR | QUANT. | VALOR | QUANT.| VALOR |QUANT.| VALOR |QUANT.| VALOR

PRESTAGAO DE CONTAS NAO APRESENTADAS

PRESTAGCAO DE CONTAS AGUARDANDO ANALISE

PRESTAGAO DE CONTAS EM ANALISE

PRESTAGAO DE CONTAS NAO APROVADAS

PRESTAGAO DE CONTAS APROVADAS - - - - - - 33 45.151,95 33 60.366,21 33 62.557,05

Fonte: Coordenadoria de Contabildade (SIAFI e Processos de Prestagcdo de Contas).

4.5.5. ANALISE CRITICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nao utiliza Suprimento de Fundos por meio de conta tipo “B”
desde a proibicdo expressa no § 2° do art. 4° da Resolugao n°® 49/2008, de maio de 2008, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Por conseguinte, as despesas por Suprimento de Fundos tem sido admitidas pelo CPGF -
prioritariamente na modalidade fatura - desde que atendam necessidades de pequeno vulto justificadas conforme:

a) inexisténcia temporaria ou eventual, nos estoques do almoxarifado, do material a ser adquirido;
b) impossibilidade, inconveniéncia ou inadequacao econémica de estocagem do material ou

c) inexisténcia de cobertura contratual.

Os gastos realizados por suprimentos de fundos referem-se as despesas urgentes, que ndao podem ser
processadas pelos tramites normais e destinam-se ao atendimento de todas as unidades judiciarias e administrativas
localizadas na Capital e nas cidades do Interior do Estado do Rio Grande do Sul.

Cada suprimento é concedido ao servidor mediante processo administrativo eletronico préprio e padrdo,
onde consta a proposta e o ato de concessdo do suprimento e neste mesmo processo sao juntadas as notas fiscais e
recibos dos dispéndios realizados, com seus respectivos atestados (declaragdo da unidade requisitante que o servigo foi
prestado ou o material foi entregue), bem como a prestacdo de contas, sendo que esta documentagdo é conferida e
analisada pela area competente.

Para o controle dos gastos com o CPGF foram desenvolvidas planilhas padronizadas para
acompanhamento. Estas planilhas estdo disponibilizadas em rede, nas quais os supridos informam diariamente os dados
das despesas realizadas, como valor do gasto, modalidade de operagdo (saque ou fatura), estabelecimento comercial
onde foi realizada a compra do produto ou prestado o servico, objeto da contratacao e justificativa do requisitante. Em
complemento, tais despesas ainda sdo confrontadas com as informacgdes obtidas pelo sistema de Auto-Atendimento do
Setor PUblico - AASP do Banco do Brasil. A analise dessas informacgoes avalia a adequacdo das despesas realizadas com
suprimento de fundos as normas legais vigentes.

Cabe salientar que ndo ocorreram concessdes para obras e servigos de engenharia, sendo que as despesas
referem-se a outros servigos e compras em geral, obedecendo ao limite de 10% (dez por cento) do valor estabelecido na
alinea “a” do inciso “I1” do artigo 23, Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, e que os valores das notas fiscais emitidas
nas compras/contratacdes de servigos foram inferiores a R$ 800,00, seguindo o limite de 1% (um por cento) do valor
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estabelecido no mesmo dispositivo legal.

Os saques pelo CPGF dependem de autorizacdo do Ordenador de Despesas e o total das despesas nessa
modalidade ndo deve exceder a 30% das despesas realizadas com Suprimento de Fundos, sendo que o TRT alcangou os
percentuais de 14,67%, 27,72% e 21,03% em 2013, 2012 e 2011, respectivamente. O controle das despesas observa as
disposicdes do Decreto n°® 93.872, de 23-12-1986, Decreto n® 5.355, de 25-05-2005, Decreto 9.370, de 01-02-2008 e
Resolugdo n° 49 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como as orientagdes contidas no Manual do
Suprimento de Fundos deste TRT. Cabe ressaltar que os saques realizados decorrem da impossibilidade de utilizacao da
modalidade fatura, pois os estabelecimentos ou os prestadores de servico ndo estdo credenciados junto a operadora do
cartao.

Por fim, o quadro A 4.5.1 evidéncia que os valores utilizados no Suprimento de Fundos vem se reduzindo a
cada ano, privilegiando assim o processamento normal de aplicagdo de recursos.

4.6. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Ndo se aplica aos d6rgaos do Poder Judiciario, conforme Quadro A1l do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.
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4.7. GESTAO DE PRECATORIOS

4.7.1. REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Quadro A.4.7.1. REQUISICOES E PRECATORIOS - ADMINISTRACAO DIRETA

PRECATORIOS - REQUISICAO
ADMINISTRA(;ﬂO DIRETA
QUANTIDADE DE REQUISICﬂO E VALOR QUANTIDADE DE PRECATORIO E VALOR
NATUREZA 2012 2011 2010 2012 2011 2010
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR
ALIMENTICIA 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91 45 9.132.580,36 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91 45 9.132.580,36
COMUM - - - - - - - - - - - -
TOTAL 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91 45 9.132.580,36 45 6.366.240,07 42 6.243.884,91 45 9.132.580,36
PRECATORIOS — DOTAGAO E PAGAMENTO
VALORES PAGOS/TIPO DE CREDOR
DOTAGAO ORCAMENTARIA
NATUREZA PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA SALDOS A PAGAR
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
ALIMENTICIA 6.841.179,89 6.761.397,00 9.748.114,56 4.220.640,18 6.043.297,00 7.281.376,40 2.122.491,74 269.599,15 1.991.580,11 -
COMUM 42.634,11 4.955,00 36.646,44 39.439,10 - - - 4.955,00 36.646,00 -
TOTAL 6.883.814,00 | 6.766.352,00 | 9.784.761,00 | 4.260.079,28 | 6.043.297,00 | 7.281.376,40 | 2.122.491,74 274.554,15 2.028.226,11 -
Observagdo: os quadros A.4.7.3, A.4.7.4 e A.4.7.5 apresentam informagdes detalhadas sobre a execugédo orgamentdria dos exercicios de 2011, 2012 e 2013, demonstrando que n&o ha saldos a pagar.

Fonte: Coordenadoria de Precatérios.
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4.7.2. REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Quadro A.4.7.2. REQUISICOES E PRECATORIOS - ADMINISTRACAO INDIRETA

PRECATORIOS - REQUISICAO

ADMINISTRAGAO INDIRETA

QUANTIDADE DE REQUISICAO E VALOR

QUANTIDADE DE PRECATORIO E VALOR

NATUREZA 2012 2011 2010 2012 2011 2010
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR

ALIMENTICIA 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84 5 1.042.177,50 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84 1.042.177,50

COMUM - - - - - - - - - - -

TOTAL 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84 5 1.042.177,50 15 3.345.845,09 20 10.291.063,84 1.042.177,50

PRECATORIOS — DOTAGCAO E PAGAMENTO
VALORES PAGOS/TIPO DE CREDOR
DOTAGAO ORGAMENTARIA
NATUREZA PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA SALDOS A PAGAR
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011

ALIMENTICIA | 3.617.862,00 | 11.144.190,00 | 1.112.421,00 1.910.149,44 | 9.305.203,37 850.074,23 1.439.414,40 1.095.811,25 203.223,90

COMUM 38.065,00 45.439,00 36.644,00 - - - 38.065,00 45.439,00 36.644,00

TOTAL 3.655.927,00 |11.189.629,00 | 1.149.065,00 | 1.910.149,44 | 9.305.203,37 | 850.074,23 | 1.477.479,40 | 1.141.250,25 | 239.867,90

Observagdo: os quadros A.4.7.3, A.4.7.4 e A.4.7.5 apresentam informagdes detalhadas sobre a execugéo orgamentaria dos exercicios de 2011, 2012 e 2013, demonstrando que n&o ha saldos a pagar.

Fonte: Coordenadoria de Precatérios.
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Quadro A.4.7.3. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRECATORIOS EM 2011

uo ENTIDADES ngcrlé?r‘:gos VALORES ORCADOS (A) RE(I-\)L‘IIZAALI;)(?SE?B) )
SALDO ORCAMENTARIO
NAO UTILIZADO (A)+(B)
26244  |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS 202.266,45 215.899,00 - 204.588,20
REQUISICAO EM 2010
26247  |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM PAGAMENTO EM 36.644,00 - 36.644,00 -
PARCELAS
56284 |FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO 642.848,15 686.177,00 - 649.582,61 36.594,39
ALEGRE - UFCSPA
30202 |FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI 197.062,90 210.345,00 -199,127,32 11.217,68
TOTAL PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRAGAO INDIRETA 1.042.177,50 1.149.065,00 - 1.089.942,13 59.122,87
71103 PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRAGCAO DIRETA 9.132.580,36 9.784.761,00 - 9.309.602,51 475.158,49
TOTAL GERAL DOS PRECATORIOS DA UNIAO — EXERCICIO 2011 10.174.757,86 10.933.826,00 - 10.399.544,64 534.281,36

Fonte: Coordenadoria de Precatdrios.
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Quadro A.4.7.4. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRECATORIOS EM 2012

EM 01-07-2011 | EM 01-01-2012 | EM 31-05-2012 | EM 31-08-2012 SALDO,
vo ENTIDADES QUANT. %%g"m.fm'gg
VALORES VALORES (-) VALORES (-) VALORES (A)+(B)+(C)
REQUISITADOS | ORGADOS (A) | REALIZADOS (B) | REALIZADOS ©
26244 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS 6 406.362,43 440.050,00 -410.081,46 - 29.968,54
26247 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 6 1.118.855,20 1.257.047,00 -1.190.268,04 - 66.778,96
26273 FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DE RIO GRANDE - FURG 1 8.422.235,76 9.120.437,00 - 8.499.316,29 - 621.120,71
26278 FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — UFPEL 3 137.861,66 149.290,00 -139.123,38 - 10.166,62
26436 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL RIO- 1 51.657,52 55.940,00 -52.130,28 B 3.809,72
GRANDENSE
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZAGAO E QUALIDADE _ B
28202 INDUSTRIAL — AGENCIA EXECUTIVA 1 52.875,66 57.259,00 53.392,24 3.866,76|
39252 DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES 1 62.294,88 67.459,00 - 62.865,00 - 4.594,00
47205 FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA 1 38.920,73 42.147,00 -39.276,93 - 2.870,07
TOTAL PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRA(;T\O INDIRETA 20 10.291.063,84 11.189.629,00 - 10.446.453,62 - 743.175,38
71103 PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRA(;[\O DIRETA 42 6.243.884,91 6.766.352,000 -6.314.474,30 - 3.376,85 448.500,85
TOTAL GERAL DOS PRECATORIOS DA UNIAO — EXERCICIO 2012 62 16.534.948,75 17.955.981,00| - 16.760.927,92 - 3.376,85 1.191.676,23
OBSERVACOES:
01 — Com relagdo aos valores orgados, constam importancias relativas a dois precatérios de NATUREZA COMUM inscritos nas relagdes da Unido e da UFSM no exercicio de 2010.
02 — Em 31-08-2012, retorno do precatério 0003409-65.2011.5.04.0000 da Vara do Trabalho de Cruz Alta, baixado a origem em 04-06-2012 para cobranga de R$ 3.376,85 referente a diferenga apurada pelo Juizo de
Execugdo relativa a cota do INSS - Empregador.

Fonte: Coordenadoria de Precatorios.
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Quadro A.4.7.5. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRECATORIOS EM 2013

EM 01-07-2012 | EM 01-01-2013 | EM 30-04-2013 SALDO
uo ENTIDADES QUANT. ?";g“u"ﬁm'gg
VALORES VALORES (-) VALORES (A)+(B)
REQUISITADOS | ORCADOS (A) | REALIZADOS (B)
26244  |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS 3 1.134.662,28 | 1.226.910,00 | -1.134.965,23 91.944,77
26247 |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 5 404.838,94 475.817,00 -443.108,90 32.708,10
26278 [FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — UFPEL 1 47.014,97 50.837,00 -47.027,52 3.809,48
33201 |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 5 1.714.753,17 | 1.854.163,00 | -1.715.561,51 | 138.601,49
47205  |FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE 1 44.575,73 48.200,00 -46.965,68 1.234,32
TOTAL PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRAGCAO INDIRETA 15 3.345.845,09 | 3.655.927,00 | -3.387.628,84 | 268.298,16
71103 PRECATORIOS DA UNIAO — ADMINISTRACAO DIRETA 45 6.366.240,07 | 6.883.814,00 | -6.382.571,02 | 501.242,98
TOTAL GERAL DOS PRECATORIOS DA UNIAO — EXERCICIO 2012 60 9.712.085,16 | 10.539.741,00 | -9.770.199,86 | 769.541,14
OBSERVAGOES:

01 — Com relagdo aos valores orgados, constam importancias relativas a dois precatérios de NATUREZA COMUM inscritos nas relagdes da Unido e da UFSM no exercicio de 2010.

Fonte: Coordenadoria de Precatdrios.




TRT®4 Relatério de Gestéo 2013 75/173

4.7.3. ANALISE CRITICA

Conforme analise dos nimeros e valores lancados nos Quadros A.4.7.1 e A.4.7.2, verifica-se que a dotacdo
orcamentaria disponibilizada ao Tribunal para cumprimento de sentencas judiciais é suficiente para quitacdo de todos os
precatdrios requisitados.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos humanos da Unidade Jurisdicionada, de forma a possibilitar aos drgéos de controle e a
propria Unidade Jurisdicionada a andlise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na dimens&o estratégica, evidenciando,
Iinclusive, a conformidade dos registros dos atos de pessoal e os controles da Unidade Jurisdicionada para coibir a acumulacdo vedada de cargos, fungoes

e empregos publicos.

5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1. DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

5.1.1.1. LOTACAO

Quadro A.5.1.1.1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA - SITUACAO APURADA EM 31-12-2013
rrouoci oos carcos T S | “Bae
AUTORIZADA EFETIVA
1. SERVIDORES EM CARGOS EFETIVOS (1.1+1.2) 3.835 3.739 176 156
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 295 288 15 11
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.540 3.451 161 145
1.2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 3.540 3.437 158 143
1.2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO - - - -
1.2.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO - 11 2 1
1.2.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS - 3 1 1
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS - - - -
3. SERVIDORES SEM ViNCULO - 1 - 1
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 3.835 3.740 176 157

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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5.1.1.2. SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.1.1.2. SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA - SITUACAO EM

31-12-2013
QUANTIDADE DE PESSOAS NA
TIPOLOGIAS DOS AFASTAMENTOS SITUACAO EM 31-12-2013
1. CEDIDOS (1.1+1.2+1.3) 18
1.1. EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO 4
1.2. EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA 14

1.3. OUTRAS SITUAGOES PREVISTA EM LEIS ESPECIFICAS (ESPECIFICAR AS LEIS) -

2. AFASTAMENTOS (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO -

2.2. PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR -

2.3. PARA SERVICO EM ORGANISMO INTERNACIONAL -

2.4. PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSUNO PAIS -

3. REMOVIDOS (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 91
3.1. DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO 5
3.2. A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO 67
3.3. A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO 4
3.4. A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO POR MOTIVO DE SAUDE 2
3.4. A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO POR PROCESSO SELETIVO 13

4. LICENCA REMUNERADA (4.1+4.2) -

4.1. DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA -

4.2. CAPACITAGCAO -

5. LICENGA NAO REMUNERADA (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 30

5.1. AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO 22

5.2. SERVICO MILITAR -

5.3. ATIVIDADE POLITICA -

5.4. INTERESSES PARTICULARES 7

5.5. MANDATO CLASSISTA 1

6. OUTRAS SITUAGOES (ESPECIFICAR O ATO NORMATIVO) -

7. TOTAL DE SERVIDORES AFASTADOS EM 31-12-2013 (1+2+3+4+5+6) 139

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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5.1.2. QUALIFICAGCAO DA FORCA DE TRABALHO

5.1.2.1. ESTRUTURA DE CARGOS E FUNGOES

Quadro A.5.1.2.1. DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS €M COMISSAO EFUNC&E.S GRATIFICADAS DA
UNIDADE JURISDICIONADA (SITUACAO EM 31-12-2013)
TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS LOTACRO I“g'(‘::gi%iom E‘é')‘(:if:?gn'?
AUTORIZADA EFETIVA
1. CARGOS EM COMISSAO 318 314 90 81
1.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - - - -
1.2. GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL 318 314 90 81
1.2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AQ ORGAO 318 313 90 79
1.2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO
1.2.3. SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS - - - 1
1.2.4. SEM VINCULO - 1 - 1
1.2.5. APOSENTADOS
2. FUNCOES GRATIFICADAS 1.778 1.739 911 897
2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 1.778 1.738 011 897
2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO
2.3. SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS - 1
3. TOTAL DE SERVIDORES EM CARGO E EM FUNCAO (1+2) 2.096 2.053 1.001 978

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.1.2.2. QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A IDADE

Quadro A.5.1.2.2, QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UNIDADE JURISDICIONADA POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31-12-2013

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
TIPOLOGIA DOS CARGOS "
ATE 30 ANOS DE 31 A 40 ANOS DE 41 A 50 ANOS DE 51 A 60 ANOS | ACIMA DE 60 ANOS

1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO 431 1171 1.248 768 107

1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 13 91 96 73 15

1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 418 1.080 1.152 695 92

1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO - - 1 -

2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

2.2. GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - - 1

2.3. FUNGOES GRATIFICADAS
3. TOTAIS (1+2) 431 1.171 1.249 768 107

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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5.1.2.3. QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A ESCOLARIDADE

Quadro A.5.1.2.3. QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UNIDADE JURISDICIONADA POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31-12-2013

QUANTIDADE DE PESSOAS POR NIVEL DE ESCOLADIDADE
lg‘ ~
[} o o < o
o [ (5] N
0 o) =] = <
3 o = < o S
3 = ) &% o 2
(s} o = Q@ 4
e | z8| €| 2| 3| x| & | g |8%
TIPOLOGIAS DOS CARGOS g | a% | I o ° g a 3 | g8
t|e3| 3| § |3 E|¢g | f|%
4 5 e & g o ] zZ o ~B
Z o o 5 o L = = o
< jm 4 « =) < a>
[-%
& = z S sa
£ = z & =
= - 2 w g
< [ n =
o [ o
w
e o
<
1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO - - 3 31 606 | 1.551 | 1.462 | 63 9
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 219 58 8 3
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 3 31 606 | 1.332 | 1.404 | 55 6
1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS - - - -
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO - - - - - 1 - - -
2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
2.2. GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - - 1
2.3. FUNCOES GRATIFICADAS
3. TOTAIS (1+2) - - 3 31 606 | 1.552 | 1.462 | 63 9

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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5.1.3. CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.1.3. QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

DESPESAS VARIAVEIS
5 VENCIMENTOS E ) DESPESAS DE DECIEOES
TIPOLOGIA/EXERCICIOS VANTAGENS 5 5 5 BENEFICIOS DEMAIS EXERCICIOS Sorares TOTAL
FIXAS RETRIBUICOES | GRATIFICACOES | ADICIONAIS | INDENIZAGOES | ASSISTENCIAIS E |  DESPESAS ANTERIORES
PREVIDENCIARIOS|  VARIAVEIS
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2013 81.657.930,81 - - - - 1.473.766,15 - - - -
EXERCICIOS 2012 70.537.337,35 - - - - 1.145.440,42 - - - -
2011 71.012.293,44 - - - - 1.007.304,09 - - - -
SERVIDORES DE CARREITA QUE NAO OCUPAM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2013 224.042.474,48 - 52.300.479,90 | 16.303.075,72 8.262.184,14 22.497.348,59 2.954.255,34 86.730.138,40 | 20.419.465,96 | 433.509.422,53
EXERCICIOS 2012 216.732.207,99 - 46.900.015,73 | 14.629.585,58 6.823.100,43 16.722.366,32 3.000.369,74 70.534.279,47 | 21.051.996,11 | 396.393.921,37
2011 222.468.049,00 - 45.267.741,84 | 14.739.243,68 5.151.259,28 13.614.211,46 2.716.226,85 41.897.289,09 | 19.833.998,62 | 365.688.019,82

SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS

EXERCICIOS

2013

2012

2011

SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS OU EM LICENGA

EXERCicIOS

2013 1.988.627,26 - - - - - - - - 1.988.627,26
2012 1.281.417,17 - - - - - - - - 1.281.417,17
2011 985.608,53 - - - - - - - - 985.608,53

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE NATUREZA ESPECIAL

EXERCicIOS

2013

2012

2011

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2013 - 152.054.888,74 - - - - - - - 152.054.888,74
EXERCICIOS 2012 - 122.875.923,17 - - - - - - - 122.875.923,17
2011 - 117.619.271,45 - - - - - - - 117.619.271,45

SERVIDORES OCUPATES DE FUNGOES GRATIFICADAS
2013 - 35.424.806,86 - - - - - - - 35.424.806,86
EXERCICIOS 2012 - 34.575.023,47 - - - - - - - 34.575.023,47
2011 - 33.547.426,68 - - - - - - - 33.547.426,68

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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5.1.4. COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.1.4.1. CLASSIFICAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO O
REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

Quadro A.5.1.4.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31-12-2013

REGIME DE PROVENTOS / REGIME DE e
LI S DE SERVIDORES APOSENTADOS | DE APOSENTADORIAS INICIADAS
ATE 31-12-2013 NO EXERCICIO DE REFERENCIA

1. INTEGRAL 864 64

1.1. VOLUNTARIA 2 1

1.2. COMPULSORIA - -

1.3. INVALIDEZ PERMANENTE 102 3

1.4. OUTRAS 760 60
2. PROPORCIONAL 411 5

2.1. VOLUNTARIA 2 2

2.2. COMPULSORIA 3 -

2.3. INVALIDEZ PERMANENTE 57 3

2.4. OUTRAS 349 -
3. TOTAIS (1+2) 1.275 69

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.1.4.2. DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.1.4.2. INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31-12-2013

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS DE PENSAO
REGIME DE PROVENTOS DO SERVIDOR
INSTITUIDOR i
= INICIADA NO EXERCICIO DE
ACUMULADA ATE 31-12-2013 REFERENCIA

1. APOSENTADO 357 30

1.1. INTEGRAL 326 28

1.2. PROPORCIONAL 31 2
2. EM ATIVIDADE 116 7
3. TOTAL (1+2) 473 37

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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5.1.5. CADASTRAMENTO NO SISTEMA DE APRECIAGAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E

CONCESSOES

- SISAC

5.1.5.1. ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO POR INTERMEDIO DO SISAC

Quadro A.5.1.5.1. ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

QUANTIDADE DE ATOS SUJEITOS AO QUANTIDADE DE ATOS
REGISTRO NO TCU CADASTRADOS NO SISAC
TIPOS DE ATOS EXERCICIOS EXERCiCIOS
2013 2012 2013 2012
ADMISSAQ 149 204 205 204
CONCESSAO DE APOSENTADORIA 68 57 66 67
CONCESSAO DE PENSAOQ CIVIL 27 30 25 29
CONCESSAO DE PENSAO ESPECIAL A EX-COMBATENTE - - - -
COCESSAO DE REFORMA - - - -
CONCESSAO DE PENSAOQ MILITAR - - - -
ALTERAGAO DO FUNDAMENTO LEGAL DE ATO CONCESSORIO 4 41 4 41
TOTAIS 248 332 300 341

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.1.5.2. ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Quadro A.5.1.5.2, ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

QUANTIDADE DE ATOS SUJEITOS A QUANTIDADE DE ATOS
COMUNICACAO AO TCU CADASTRADOS NO SISAC
TIPOS DE ATOS EXERCICIOS EXERCICIOS

2013 2012 2013 2012
DESLIGAMENTO 61 67 75 67
CANCELAMENTO DE CONCESSAO - - - -
CANCELAMENTO DE DESLIGAMENTO - - - -
TOTAIS 61 67 75 67

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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5.1.5.3. REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quadro A.5.1.5.3. REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

TIPOS DE ATOS

QUANTIDADE DE ATOS DE ACORDO COM O PRAZO DECORRIDO ENTRE O
FATO CARACTERIZADOR DO ATO E O CADASTRO NO SISAC

EXERCICIO DE 2013

ATE 30 DIAS

DE 31 A 60 DIAS

DE 61 A 90 DIAS

MAIS DE 90 DIAS

ATOS SUJEITOS AO REGISTRO PELO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

ADMISSAO

149

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

43

25

CONCESSAO DE PENSAO CIVIL

18

CONCESSAO DE PENSAO ESPECIAL A EX-COMBATENTE

CONCESSAO DE REFORMA

CONCESSAO DE PENSAO MILITAR

ALTERAGAO DO FUNDAMENTO LEGAL DE ATO CONCESSORIO

TOTAL

211

34

ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART.

3° DA IN TCU 55/2007)

DESLIGAMENTO

67

CANCELAMENTO DE CONCESSAO

CANCELAMENTO DE DESLIGAMENTO

TOTAL

67

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.1.5.4. ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FISICO (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quadro A.5.1.5.4. ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FISICO

TIPOS DE ATOS

QUANTIDADE DE ATOS SUJEITOS AO
ENVIO AO TCU

QUANTIDADE DE ATOS ENVIADOS

AO TCU

EXERCICIOS

EXERCICIOS

2013

2012

2013

2012

PENSOES GRACIOSAS OU INDENIZATORIAS

OUTROS ATOS FORA DO SISAC |(ESPECIFICAR)

TOTAIS

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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5.1.6. ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNGOES E EMPREGOS PUBLICOS

A Secdo de Ingresso e Remocdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, por ocasido da conferéncia da
documentagdo necessaria para a posse no cargo, solicita ao servidor ingressante o preenchimento de formulario, no qual
especifica se ocupa outro cargo, emprego ou funcao publica, ou se recebe proventos de aposentadoria decorrente do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal. Ainda, informa a Secretaria de Controle Interno, por meio do
Sistema SISAC, no prazo maximo de 60 dias, todos os servidores que tomaram posse e entraram em efetivo exercicio no
Tribunal.

A Secdo de FungOes Comissionadas da referida Secretaria, quando o servidor € indicado para exercer
fungdo comissionada, solicita o preenchimento de Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou funcdo
remunerada. (ver modelo do documento na pagina seguinte).

A metodologia adotada tem-se mostrado eficaz em complementariedade com o controle dos demais
Org3os Publicos.

No exercicio de 2013, ocorreu um caso de acimulo.

5.1.7. PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACU!VIULACI\O INDEVIDA DE CARGOS, FUNGOES E
EMPREGOS PUBLICOS

Constatada a acumulacao indevida de cargo, foi instaurado Processo Administrativo, quando o servidor foi
notificado a tomar ciéncia do Acorddo TCU 227/2013 e formalizar opgdo, nos termos dispostos no artigo 133 da
Lei 8.112/1990.

O servidor manifestou opcao pelo cargo de analista judiciario - area administrativa do Tribunal, e informou
que interporia recurso, no prazo legal, junto ao TCU. O recurso esta pendente de julgamento (Processo n® 027.757/2008-
6).

Ainda ndo houve a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.
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DOCUMENTOS MENCIONADOS NO ITEM 5.1.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGESP
SECAOQ DE FUNCOES COMISSIONADAS - SFC

REQUERIMENTO
REMOGAO - EXERCICIO DE FC/ CJ

CODIGO DO SERVIDOR; | NOME:

CARGO EFETIVO LOTAGAO:

1. REMOCAO

[ a pedido, para assumir FC ou CJ.

Obs.: obrigatério preenchimento da declaracéo anexa

LOTAGAO ATUAL: LOTAGAO FUTURA:
2. PRAZO PARA DESLOCAMENTO Base legal
dias, a contar de /. / (data da remogao). art. 18 da Lei n° 8.112/90
N.T.P.D. De acordo, a contar de / / 5
Em / /
A remogdo é condicionada a substituigo?
OnAo
Assinatura do servidor Osim O substituicso oportuna

[ substituicéo imediata

Carimbo e assinatura da chefia imediata.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGESP
SECAO DE FUNCOES COMISSIONADAS - SFC

DECLARACAO
CODIGO DO SERVIDOR; NOME:
CARGO EFETIVO:
LOTAGAO ATUAL LOTAGAO FUTURA:

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO
Possui parente(s) em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, juizes ou

servidores da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus da 42 Regido? L1 SIM (especificar abaixo) O nao
NOME COMPLETO:

CARGO: PARENTESCO;

DECLARACAO PARA O EXERCICIO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO (CJ) OU DE FUNCAO COMISSIONADA (FC)

[J DECLARO sob as penas da lei que o exercicio do cargo em comissao ou da funcao comissionada que pretendo
assumir NAO GUARDA SUBORDINACAO com magistrado ou servidor investido no cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento com o qual mantenha relagdo conjugal, de unido estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, nos termos do §1° do artigo 2° da Resolugdo CNJ n° 07/2005, com nova
redacéo dada pela Resolucéo CNJ) n® 09/2005 e inciso VIIl do artigo 117 da Lei n° 8.112/90.

DECLARAGCAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO REMUNERADA
Acumula cargo, emprego ou fung&o publica remunerada, de acordo com os incisos XVl e XVIl do artigo 37 da

Constituicdo Federal? Onao Osim (especificar abaixo)
NOME DO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO: ORGAO / ENTIDADE:

[ DECLARO estar ciente do disposto no §1° do artigo 19 da Lei n® 8.112/90 e artigo 120 da Lei n® 8.112/90, com a
redacéo dada pela Lei n° 9.527/97

“Art. 19 [...] §1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de conflanca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico,
observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.”

“Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisso, ficaré afastado de ambos 0s cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.”

[J DECLARO, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, bem
como que de que devo comunicar & SEGESP/SFC do TRT4 qualquer modificac&o das situacdes acima declaradas.

NT.P.D

Assinatura do servidor

SEGESP 08 (anexo)
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DOCUMENTOS MENCIONADOS NO ITEM 5.1.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGESP
SECAO DE INGRESSO E REMOCAQ - SIR

DECLARACAO
IDENTIFICACAO
NOME: CPF:
CARGO EFETIVO: LOTAC/iO:

Declaro, para fins de investidura no cargo acima mencionado, em consonancia com
a legislacéo vigente, notadamente, o disposto nos incisos XVI, XVIl e §10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal, o Decreto n°® 2.027/1996 e 0 §5° do artigo 13 da Lei n® 8.112/90, que:

1. O Ocupo outro cargo, emprego ou funcao publica.

ORGAO: REGIME DE TRABALHO:

CARGO, EMPREGO OU FUNGAO: HORARIO DE TRABALHO: | CARGA HORARIA SEMANAL:

2. [J Recebo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicio
Federal.

GRGAO: ‘ CARGO, EMPREGO OU FUNCAO:

Comprometo-me em comunicar ao TRT da 42 Regido qualquer alteragéo que vier a ocorrer
em minha vida funcional atinente a acumulagdo de cargos, empregos ou fungées piblicas ou de
percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
CF.

Estou ciente de que omitir, em documento plblico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita constitui
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal e esta sujeito as sangdes administrativas, na forma do art.
133 da Lei n° 8.112/90.

Porto Alegre, ___/ / . Para uso exclusivo da SRH/CIR
Atesto que a acumulagdo de cargos acima declarada
encontra amparo legal na alinea ____ do inciso XVI do art.
37 da CF.
Assinatura do(a) Servidor(a) Em__ / /

Carimbo e assinatura do(a) servidor{a)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGESP
SECAO DE INGRESSO E REMOCAQ - SIR

LEGISLACAO

Constituicao Federal

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera acs principios de i i I , publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVl - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n¢ 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; {Incluida pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

b} a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes requlamentadas; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n@ 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas iarias, e sociedades ¢ , direta ou indi pelo poder plblico; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§10. E vedada a percepcdo simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicao, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

Lein® 8.112/1990

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuices, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndc poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§5° No ato da posse, o servidor apresentard declaraco de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.(Redagdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogével de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omiss3o, adotard procedimento sumario para a sua apuracio e regularizaco
imediata, cujo processo ivo disciplinar se a nas seguintes fases:(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Decreto n° 2.027/1996

Art. 12 Somente podera tomar posse em cargo efetivo ou assumir emprego permanente na Administragdo Publica Federal direta,
nas autarquias, nas fundacdes mantidas pelo Poder Plblico, nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista,

05 €argos ou empregos ac aveis na atividade, o servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da
reserva remunerada da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que fizer a opcao pela remuneracéo do cargo ou
emprego.

§1° Até a data da sua posse, o nomeado deverd comunicar ao respectivo érgdo de pessoal sua situacdo de aposentado,
apresentando seu termo de opcao.

§2° Readquirirg o direito a percepcéo dos proventos o servidor, a que se refere este artigo, exonerado do cargo efetivo ou emprego
permanente.

Cédigo Penal

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é piblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragio é
de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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5.1.8. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Tribunal monitora informacdes relevantes sobre a forca de trabalho como absenteismo, rotatividade,
projecoes de aposentadoria, etc.

Também analisa tendéncias relacionadas ao ambiente de trabalho, tais como: rotatividade, utilizacdo de
licengas médicas, acdes disciplinares.

5.2, TERCEIRIZACRO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATAQRO DE ESTAGIARIOS
5.2.1. INFORMAGOES SOBRE TERCEIRIZAGAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO PLANO DE CARGOS DO
ORGAO

Nao ha ocorréncias de terceirizagdo de cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos.

5.2.2. AUTORIZAGOES EXPEDIDAS PELO MII‘!ISTI'ERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA
REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nao ha ocorréncias de concurso publico ou provimento adicional para substituicdo de empregados
terceirizados.
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5.2.3. INFORMAGOES SOBRE A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.2.3. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

UNIDADE CONTRATANTE

NOME: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigildncia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

UG/GESTAO: 080014/00001 CNP3J: 02.520.619/0001-52
INFORMAGOES SOBRE OS CONTRATOS
D G T L B NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO DOS
% TRABALHADORES CONTRATADOS
ANO DO , IDENTIFICACAO EMPRESA EXECUGAO DAS ATIVIDADES
CONTRATO| AREA | NATUREZA | "% o CON(LI;I'\,}';\DA CONTRATADAS F M S SIT.
INICIO FIM P (o c

2011 L 0 37/2011 05.974.509/0001-59 | 02-05-2011 01-05-2013 263 263 - P

2012 Vv 0 59/2012 92.653.666/0001-67 | 03-07-2012 02-01-2015 202 106 96 A

2013 L 0 10/2013 05.974.509.0001/59 | 06/03/2014 06-03-2015 26 26 - P
Observagoes:
LEGENDA

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.
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5.2.4. INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Quadro A.5.2.4. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

UNIDADE CONTRATANTE

NOME: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

UG/GESTAO: 080014/00001

CNPJ: 02.520.619/0001-52

INFORMAGOES SOBRE OS CONTRATOS

PERIODO CONTRATUAL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO DOS
~ TRABALHADORES CONTRATADOS
ANO DO 3 IDENTIFICA(;AO EMPRESA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
CONTRATO AREA NATUREZA DO CONTRATO CO%&:};\DA CONTRATADAS F M S SIT.
INicIO FIM P (o P (o P
2010 4 (0} 49/2012 72.173.164/0001-21 20-06-2012 19-02-2014 - 5 - - - A
2011 5 (0} 117/2008 02.095.393/0001-90 07-06-2009 08-01-2014 - - - 29 - P
2012 5 (0} 115/2012-03 05.974.509/0001-59 03-12-2013 02-12-2014 - - 09 09 - A
2012 12 (0} 56/2012 72.173.164/0001-21 21-02-2013 20-02-2014 34 34 6 6 A
Observacgdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepgdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicages;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imoéveis
10.  Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo e Coordenacdo de Material e Logistica.
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5.2.5. ANALISE CRITICA DOS ITENS 5.2.3 E 5.2.4

Em 2013, ndo houve interrupgdao na prestacao dos servigos nos contratos com locacdo de mao de obra.

5.2.6. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro A.5.2.6. COMPOSIC/T O DO QUADRO DE ESTA GIARIOS
QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO VIGENTES :
NIVEL DE ESCOLARIDADE DESP'(ESG :g 3‘:&":1“0
1° TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
1. NIVEL SUPERIOR 101 108 104 198 1.375.409,92
1.1. AREA FIM 78 83 81 165 1.095.483,05
1.2. AREA MEIO 23 25 23 33 279.926,87
2. NIVEL MEDIO - - - - -
2.1. AREA FIM - - -
2.2. AREA MEIO
3. TOTAL (1+2) 101 108 104 198 1.375.409,92
Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Evidenciar a forma em que a Unidade Jurisdicionada gere sua frota de veiculos automotores, bem como os bens imoveis sob sua responsabilidade, tanto
de propriedade da Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados a gestao desses itens do patrimonio.

6.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

6.1.1. FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.1.1. LEGISLACAO QUE REGULA A CONSTITUICAO E A FORMA DE UTILIZACAO DA FROTA DE VEiCULOS

Resolugdo n® 68, de 21-06-2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, complementada pela
Portaria n° 7.465, de 19-11-2012, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

6.1.1.2. IMPORTANCIA E IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA

A atuagdo administrativa e judicidria do Tribunal do Trabalho da 42 Regido se desenvolve em todo o Estado
do Rio Grande do Sul, especialmente nos 66 municipios que sediam as Unidades Judiciarias. A atividade de transporte de
cargas e de pessoas € da mais alta importancia para a prestacdo jurisdicional, onde destacamos as correicoes realizadas
pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regional. Ha que se destacar, também, a necessidade de manutengdes de toda
ordem e de apoios diversos as instalacoes das unidades, quer nas areas de infraestrutura predial, de engenharia e
arquitetura, de informatica, de mobiliario e de atuacdo de seguranca patrimonial e de pessoal. Nesse contexto, a logistica
de transporte prépria oferece agilidade e menor tempo de resposta para os eventos cotidianos ligados ao
desenvolvimento organizacional e contribui com eficiéncia para o atingimento das metas estabelecidas pela
Administragao.

6.1.1.3. QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO OU NA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA,
DISCRIMINADOS POR GRUPOS, SEGUNDO A CLASSIFICAGAO QUE LHES SEJA DADA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA BEM COMO SUA TOTALIZACAO POR GRUPO E GERAL:

Quadro A.6.1.1.3. COMPOSICAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

GRUPO QUANTIDADE DE VEICULOS
VEICULOS DE REPRESENTAGAO 5
VEICULOS DE USO INSTITUCIONAL 8
VEICULOS DE SERVICO 24
TOTAL 37

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.
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6.1.1.4. MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS, POR GRUPO DE VEICULOS

Quadro A.6.1.1.4. MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS
GRUPO VALORES ABSOLUTOS (km) MEDIA ANUAL (km)
VEICULOS DE REPRESENTACAO 44.435 8.887
VEICULOS DE USO INSTITUCIONAL 55.368 6.921
VEICULOS DE SERVICO 308.342 12.847
TOTAL 408.145 11.030
Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.

6.1.1.5. IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEiCULOS

Quadro A.6.1.1.5, IDADE MEDIA DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

GRUPO IDADE MEDIA (em anos)
VEICULOS DE REPRESENTACAO 2,40
VEICULOS DE USO INSTITUCIONAL 5,25
VEICULOS DE SERVICO 7,04
TOTAL 4,89
Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.

6.1.1.6. CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS

Quadro A.6.1.1.6. CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

TIPO CUSTO ANUAL COM MANUTENGAO (R$)
COMBUSTIVEL 117.120,98

MANUTENGAO 58.657,00

LUBRIFICANTES 4.539,00

SEGURO OBRIGATORIO 4.661,95
PEDAGIO 6.715,05

LAVAGEM 35.198,17

ALUGUEL DE GARAGEM 120.000,00

TOTAL 346.892,15

Fonte: Secretaria de Apoio Administrativo.

6.1.1.7. PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTA

A Secdo de Transportes analisa a frequéncia de paradas para manutencdo, bem como o desgaste em razao

de uso ou a substituicdo/alienacdo do bem.

da utilizacdo. Caso seja verificado que o custo e a frequéncia de manutencdo esta elevado para determinado veiculo e
que, devido ao desgaste, o nivel de seguranca do veiculo ficara comprometido, é avaliada a viabilidade de continuidade
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6.1.1.8. RAZOES DE ESCOLHA DA AQUISIGAO EM DETRIMENTO DA LOCAGAO:

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido conta com uma estrutura completa para atendimento as
suas necessidades de transporte. A dispersdo das Unidades Judicidrias em mais de 66 Municipios demanda uma
organizacao logistica que ja esta instalada, com locais para guarda e manutencao, além de qualificado quadro de pessoal
para o gerenciamento e operacdo da frota. Acrescente-se que se observa, ainda, baixo indice de acidentes e danos
materiais, apesar da alta quilometragem rodada anualmente.

6.1.1.9. ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UNIDADE JURISDICIONADA DISPOE PARA ASSEGURAR UMA
PRESTACAO EFICIENTE E ECONOMICA DO SERVICO DE TRANSPORTE
I) O controle da frota conta com sistema informatizado (Trace-GP, com /interface com a Intranet do
Tribunal), no qual ficam registrados os dados de cada demanda atendida, tais como descricdo da viatura, data, horarios
de saida e retorno, destino, condutor, quilometragem percorrida e origem da solicitacdo;

II) Controle de consumo de combustivel, por meio de contrato especifico com utilizacdo de cartdo
magnético em postos credenciados pela rede da operadora, com a possibilidade de gerar relatérios de fiscalizacao e
controle via web;

III) Pagamento de pedagios, por meio de equipamentos automaticos instalados em cada veiculo (tags)
intermediados por empresa contratada, o que reduz o tempo de passagem nas pragas de pagamento nas rodovias, inibe
o fluxo de moeda e troco no ambiente de trabalho e que também gera relatdrios de controle;

IV) Contratagdo de seguro contra terceiros, o que exime a Instituicdo do pagamento de eventuais
despesas decorrentes com acidentes de transito;

V) Carteiras de Habilitagdo: controle dos vencimentos das mesmas, com expedicdo de oficio ao
Departamento Estadual de Transito - RS (Detran), encaminhando o respectivo motorista para a renovagao da mesma, o
que evita eventuais interdicdes do direito de dirigir e/ou consequentes multas de transito;

VI) Multas de transito: realizada a identificacdo dos motoristas e controle do pagamento das mesmas pelos
respectivos infratores, até as respectivas datas de vencimento,o que evita eventuais incapacidades de uso de viaturas por
ndo licenciamento junto aos Orgdos de Transito;

VII) Lavagdo dos veiculos: controle e fiscalizagdo do contrato de limpeza de veiculos, proporcionando
condi¢Bes adequadas de trabalho e a boa imagem da Instituicao junto ao publico interno e externo;

VIII) Uso de equipamento de auxilio a orientacdo terrestre (GPS), para facilitar o atendimento, mediante
carga em planilha de controle propria, com vistas a redugdo de tempo de viagem e de consumo de combustivel;

IX) Curso de reciclagem obrigatério para os Agentes de Seguranga que exercem a funcao de motorista,
com mddulos de diregdo defensiva e primeiros socorros, o que contribui para uma prestacao de servico mais segura e
eficiente;

X) Manutencdo das viaturas: é realizada pela Secdo de Manutencdo de Viaturas, com plano de trabalho
anual e atuagdo em carater preventivo e corretivo, atendendo demandas emergenciais de forma agil, que evita paradas
excessivas e com baixo custo de manutengao.

6.1.2. FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES A SERVICO DA UNIDADE JURISDICIONADA, MAS
CONTRATADA DE TERCEIROS

Ndo ha frota de veiculos automotores contratada de terceiros a servico do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido.
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6.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

6.2.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro A.6.2.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA
EXERCICIO DE 2013 | EXERCICIO DE 2012

RIO GRANDE DO SUL

4]
N
wn
H

Alegrete

Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves
Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqud

Canoas

Carazinho
Caxias do Sul

Erechim

Esténcia Velha

Esteio

Estrela

Farroupiha

Gravatai

Guaiba

Tjui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo
BRASIL

Osorio

Palmeira das MissGes

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

GGG R R R R T N I I I e I I I I AP I T P I I I I O I

Santana do Livramento

Santiago

Santo ﬂngelo

Séao Borja
S&o Gabriel

S&o Jerbnimo

Sé&o Leopoldo

Sapiranga

Soledade

Taquara

Triunfo

Uruguaiana

e e e e e e N e e R

Vacaria

R R R S R T O e e I e e e e e e e AN e e e N L R G T R R G R G R R G L T N N I I ST S

Viamédo

SUBTOTAL BRASIL

u
N

54

EXTERIOR

o
o

SUBTOTAL EXTERIOR [} [}

TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 57 54

Fonte: SPlUnet, SIAFL.
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6.2.2. DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Quadro A.6.2.2. DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
UNIDADE JURISDICIONADA, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

VALOR DO IMOVEL DESPESAS NO EXERCICIO
UG LOCALIZAGAO RIP REGIME cgg‘ég&ggo
VALOR DATA DA VALOR REFORMAS | MANUTENCAO
HISTORICO | AVALIACAO | REAVALIADO

080014 |Alegrete 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 32.758,37| 13-06-2011 - 0,00 0,00
080014 |Arroio Grande 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 25.979,13| 13-07-2011 - 0,00 0,00
080014 |Bagé 8531.00125.500-8 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 37.410,20 13-09-2001 - 0,00 0,00
080014 |Bagé 8531.00124.500-2 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 3.818.508,77| 15-12-2011 | 4.494.552,18 0,00 43.214,25
080014 |Bento Gongalves 8541.00013.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 1.214.130,97| 27-07-2007 | 1.630.208,78 47.382,57 24.189,37
080014 |Cachoeira do Sul 8559.00020.500-7 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3 - BOM 374.970,55| 01-10-2000 622.811,35 12.578,98 26.802,21
080014 |Cachoeirinha 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 2.565.431,03 07-06-2013 | 4.507.069,87, 0,00 131.692,58
080014 |Camaqué 8569.00011.500-5 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 855.946,00 15-12-2011 899.952,06 0,00 23.485,37
080014 |Canoas 8589.00294.500-0 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 54.046,57| 01-10-2000 431.240,54 0,00 19.014,95
080014 |Canoas 8589.00295.500-5 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3 - BOM 530.316,94| 01-10-2000 564.844,44  661.282,10 37.215,47
080014 |Carazinho 8591.00005.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 306.787,99) 15-12-2011 | 1.034.889,05 0,00 23.009,37
080014 |Caxias do Sul 8599.00029.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 1.827.992,20| 15-12-2011 | 3.362.806,00  171.555,60 28.267,20
080014 [Erechim 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 91.856,40| 19-02-2014 117.851,76 0,00 0,00
080014 |Estancia Veha 8649.00007.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 132.846,96| 30-07-2007 602.883,06 0,00 38.021,63
080014 [Estrela 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 965.100,00 17-02-2012 - 0,00 0,00
080014 |Farroupiha 8655.00004.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 671.169,52| 15-12-2011 912.555,36 75.312,10 25.497,78
080014 |Gravatai 8683.00012.500-2 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 2.811.734,00 15-12-2011 | 3.977.815,19) 0,00 47.124,92
080014 |Guaiba 8685.00006.500-6 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 386.327,18| 01-10-2000 420.406,42 0,00 28.171,74
080014 |Gjui 8705.00026.500-3 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 754.706,45) 15-12-2011 | 1.383.859,96 0,00 26.287,87
080014 |Lagoa Vermelha 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 210.896,91| 08/12-2010 - 0,00 0,00
080014 |Lajeado 8729.00005.500-6 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 739.955,46| 15-12-2011 963.000,39 0,00 25.061,01
080014 |Montenegro 8749.00003.500-0 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 276.648,37| 01-10-2000 351.040,25 0,00 38.021,63
080014 |Novo Hamburgo 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 687.000,00 06-08-2010 - 0,00 0,00
080014 |Novo Hamburgo 8771.00008.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 6~ RUIM 2.301.178,50| 31-10-2008 - 0,00 56.653,33
080014 |Osdrio 8773.00013.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 - REGULAR 254.482,05| 01-10-2000 625.108,80 0,00 23.009,37
080014 |Paimeira das Misses | 8777.00011.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 26.079,61| 20-01-2006 | 1.339.258,47 0,00 0,00
080014 |Passo Fundo 8785.00035.500-0 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 4 - REGULAR 1.301.944,66| 03-12-2007 | 2.141.023,25 0,00 67.128,76
080014 |Pelotas 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 5.241.122,07| 12-07-2013 | 6.672.253,15) 0,00 34.578,78
080014 |Porto Alegre 8801.00414.500-6 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3 - BOM 12.951.743,55| 26-12-2012 | 25.993.975,62| 1.735.007,60|  1.148.660,09
080014 |Porto Alegre 8801.00421.500-4 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 161.676,00/ 01-10-2000 388.787,47, 0,00 0,00
080014 [Porto Alegre 8801.00422.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 71.280,00 01-10-2000 171.409,30 0,00 0,00
080014 |Porto Alegre 8801.00423.500-5 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 4 - REGULAR 22.302.243,57| 01-10-2000 | 22.006.868,90,  608.126,92 445.930,02
080014 [Porto Alegre 8801.00444.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 1.740.375,00{ 01-09-2010 636.956,04 0,00 0,00
080014 |Porto Alegre 8801.00482.500-7 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 4 - REGULAR 446.292,00| 11-11-2003 | 1.095.426,42 0,00 0,00
080014 [Porto Alegre 8801.00499.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 543.946,16) 11-11-2003 | 3.922.630,02 5.725,00 7.985,95
080014 |Rio Grande 8815.00171.500-6 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3 - BOM 1.557.734,81| 15-12-2011 593.801,62  172.597,17 39.199,28
080014 |Santa Cruz do Sul 8839.00014.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 1.027.789,40| 01-10-2000 967.593,19 0,00 38.742,58
080014 |Santa Maria 8841.00269.500-8 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 1.632.819,83| 01-10-2000 | 2.435.116,21 0,00 41.487,56
080014 |Santa Rosa 8847.00012.500-9 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3-BOM 381.107,42| 01-10-2000 145.976,27 8.696,44] 23.009,37
080014 |Santana do Livramento 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 1 - NOVO 2.814.234,15 17-07-2013 | 2.371.386,48 0,00 23.009,37
080014 |Santiago 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 25.000,00 15-10-2013 - 0,00 0,00
080014 |Santo Angelo 8853.00057.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 348.954,50| 05-10-2012 - 0,00 0,00
080014 |SZo Borja 8863.00057.500-6 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 105.000,00| 29-02-2012 - 0,00 0,00
080014 |Sdo Gabriel 8869.00032.500-9 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 2.068.839,83) 15-12-2011 | 1.199.112,66] 0,00 23.009,37
080014 S0 Jerdnimo 8871.00003.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 - REGULAR 198.846,61| 01-10-2000 26.644,49 0,00 38.021,63
080014 |S&o Leopoldo 8877.00071.500-2 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 4 - REGULAR 525.540,56| 01-10-2000 326.177,23 11.060,04) 52.220,64
080014 |S3o Leopoldo 8877.00110.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 6 - RUIM 360.604,40| 28-12-2009 - 0,00 24.603,49
080014 |S&o Leopoldo 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 330.000,00] 11-12-2008 - 0,00 0,00
080014 |Sapiranga 8899.00003.500-2 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 2.715.434,16) 15-12-2011 | 4.632.713,56, 0,00 44.263,87
080014 |Soledade 8919.00010.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 1.615.694,28| 15-12-2011 | 1.116.824,52 0,00 23.009,37
080014 [Taquara 8927.00003.500-1 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3 - BOM 2.747.456,16) 15-12-2011 | 4.986.470,53 20.413,79 45.627,21

080014 (Taquara 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 100.000,00| 08-11-2012 - - -
080014 Triunfo 21- USO EM SERVIGO PUBLICO TERRENO 44.660,12| 07-01-2011 - 0,00 0,00
080014 |Uruguaiana 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 282.300,00| 09-11-2010 - 0,00 0,00
080014 |Vacaria 8953.00014.500-0 | 21- USO EM SERVIGO PUBLICO 3 - BOM 310.965,94| 01-10-2000 15.464,89 67.733,74 23.009,37
080014 |Viamao 21- USO EM SERVICO PUBLICO TERRENO 124.924,80| 18-05-2012 - 0,00 0,00
TOTAL 3.597.472,05 2.808.236,76

Fonte: SPIUnet, SIAFI.
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6.2.3. DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Nao ha imdvel funcional da Unido sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

6.2.4. ANALISE CRITICA

As informagles incompletas nas colunas "RIP", "Valor Histdrico" e "Data da Avaliacdo", decorrem da
demora na tramitagdo dos processos junto a Secretaria do Patrimonio da Unido.

Procedimentos para adequacdo dos registros contdbeis de diversos imdveis no SPIUnet e SIAFI estdo
documentados no Processo Administrativo TRT4 n°® 0007609-18.2011.5.04.0000 (PA).

A reavaliagdo dos imoveis da Unido sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
para fins de atualizagdo dos respectivos registros no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido, é
objeto do Processo Administrativo TRT4 n® 0008102-92.2011.5.04.0000 (PA).

A avaliacdo ruim para o imdvel de Novo Hamburgo refere-se as infiltragdes existentes no prédio. Em Sao
Leopoldo, ao pouco espago fisico. Ndo existem riscos aos usuarios.
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Quadro A.6.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

6.3. DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ)

EXERCICIO DE 2013

EXERCICIO DE 2012

BRASIL

RIO GRANDE DO SUL

F Y
w

H
o

Alegrete

Alvorada

Arroio Grande

Capdo da Canoa

Caxias do Sul

Cruz Alta

Dom Pedrito

Encantado

Erechim

Esteio

Frederico Westphalen

Gramado

Ttaqui

Lagoa Vermelha

Marau

R G G T G

Nova Prata

R G T G T G R

Palmeira das MissGes

—

Panambi

Passo Fundo

Porto Alegre

Rio Grande

Rosério do Sul

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar

Santiago

Santo Angelo

Sdo Borja

S&o Leopoldo

Séo Lourengo do Sul

Sdo Sebastido do Cai

Sapucaia do Sul

Taquari

R R R

Torres

Tramandai

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Viamdo

G G G R R R

== e

SUBTOTAL BRASIL

43

40

EXTERIOR

SUBTOTAL EXTERIOR

TOTAL (BRASIL + EXTERIOR)

43

40

Fonte: SPIUnet, SIAFL
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6.3.1. ANALISE CRITICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido adotou ha alguns anos a politica de substituir gradualmente
os imoéveis locados por préprios. Os imdveis locados sdo utilizados para o funcionamento das unidades judiciarias no
Interior do Estado e para algumas unidades administrativas em Porto Alegre.

As obras para construcdo dos prédios para a futura instalagdo das Varas de Uruguaiana, Erechim e Sdo
Leopoldo, foram licitadas em 2013 e deverdo iniciar em 2014.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

‘ Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informagéo (TI) da Unidade Jurisdicionada. ‘

7.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

Quadro A.7.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

1. EM RELACAO A ESTRUTURA DE GOVERNANGA CORPORATIVA DE TI, A ALTA ADMINISTRAGAO DA INSTITUICAO

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao
uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtengdo de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o0 negdcio esta exposto.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdao da seguranca da informacdo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisOes relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. EM RELACRQAO DESEMPENHO INSTITUCIONAL DA GESTAO E DE USO CORPORATIVO DE TI, A ALTA
ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI s3o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a respeito quando
as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgGes anteriores descreve a situacao desta instituicdo.
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QUESITOS A SEREM AVALIADOS

3. ENTRE OS TEMAS RELACIONADOS A SEGUIR, ASSINALE AQUELES EM QUE FOI REALIZADA AUDITORIA FORMAL
EM 2013, POR INICIATIVA DA PROPRIA INSTITUICAO:

. Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

. Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra.

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

4. EM BELACRO AO PDTI (PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ) OU INSTRUMENTO
CONGENERE:

A instituigdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p. ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agOes de TI a indicadores e metas de servicos ao cidad3do.

. O PDTI relaciona as agGes de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na Internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. EM RELACAO A GESTAO DE INFORMAGCAO E CONHECIMENTO PARA O NEGOCIO:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. EM RELACAO A GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO, A INSTITUIGAO IMPLEMENTOU FORMALMENTE
(APROVOU E PUBLICOU) OS SEGUINTES PROCESSOS CORPORATIVOS:

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informagdo para o negdcio (p. ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

integridade, confidencialidade e autenticidade.

. Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
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QUESITOS A SEREM AVALIADOS

. Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. EM RELACAO AS CONTRATACOES DE SERVICOS DE TI:
UTILIZAR A ESCALA: (1) NUNCA; (2) AS VEZES; (3) USUALMENTE; (4) SEMPRE

4 | S3o feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

4 | Nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

4 | Sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

4 | Os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

No caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

No caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. EM RELAGAO A CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO (DECRETO 6.932/2009):

. O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2014 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. DOS SERVICOS QUE A UNIDADE JURISDICIONADA DISPONIBILIZA AO CIDADAO, QUAL O PERCENTUAL PROVIDO
TAMBEM POR e-GoV?

. Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

COMENTARIOS

Na questdo de nimero 9, entendemos que se deve indicar percentual de servigos prestados, oferecidos, também, por meio eletrénico.
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7.2. ANALISE CRITICA

Em 06-07-2012, foi editada a Portaria TRT4 n° 4.245' que cria o Comité Administrativo para atuar na fase
de planejamento de contratagdes de solugdes de tecnologia de informacdo. Ela decorre da necessidade de formalizar
procedimentos de acordo com a Instrugao Normativa n® 04/2010, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo. A
IN define as etapas da contratacdo de bens e servigos, papéis e responsabilidades compartilhadas entre as areas
solicitantes e a area de Tecnologia da Informagdo e propde a adequada documentacdo de todas as fases.

O Comité Administrativo atuard na avaliagdo da aquisicdo solicitada pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo ou outras areas do Tribunal, verificando se a referida contratagdo atende aos projetos previamente aprovados
no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e ComunicacOes e a pertinéncia, considerando os Planejamentos
Estratégicos Institucional e de Tecnologia da Informagao em vigor.

O macroprocesso da fase de planejamento foi detalhado tendo como parametro a objetividade para
facilitar o trabalho de todos os envolvidos no processo de contratacdo e gestao de contratos de Tecnologia da Informagao
e Comunicagoes, incluidos elementos visando aprimorar as demais fases da contratacdo. O macroprocesso foi aprovado e
implantado pela Portaria 4.244, de 06-07-2012.

Quadro A.7.2. DESENHO DO MACROPROCESSO DA FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

2. Autuar Processo
Administrativo

2
T
-
= 1, Elaborar
-] Documenta de
E Ofidializagio da
Demanda
o
5 realizar nowes estujios 6. Elaborar S
4, Analisar Planods Ecbratéoiaide 9. Elahorar
il Sustentacio da :
. “Wiahilidade da Contratacko Contratagio Ter[ﬂo de
Contratagio Rceferter\tc\amda
ontratacio
B
3 G
kS 8, Analisar
3 Riscas da
E v3 Contratagio
autorizade
L}
T
4
L] o
] =2
= H 3. Autarizar
E i Realizagdo dos
o = Estudos
k-1 £ Técnicos para a
8 3 Contratacio
£ 3
g @ autorizado
s |z
¥ |o
2,
[
3
"
£
E 5. Autarizar ?
i Prosseguimento ¢ —
k] da Contratagio
E
v i autarizado
k.
|/
10, Comunicar j
» Indeferimenta

de Pl

nin autorizado dz Caontratacia

10 As informag0es deste item foram obtidas no Processo Administrativo TRT4 n® 0003586-92.2012.5.04.0000 (PA).
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Verificar se as aquisicoes de bens/produtos e contratagdo de obras e servicos da unidade sdo baseadas em crit€rios de sustentabilidade ambiental nos
respectivos processos licitatorios, bem como se a Unidade Jurisdicionada tem adotado medidas que estimulem o uso racional dos recursos, tais como. a

redugéo do consumo de papel, energia e agua, bem como de separacéo de residuos recicldveis descartados.

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL

AVALIAGAO

e

TOTALMENTE INVALIDAS

e

PARCIALMENTE INVALIDA

z

NEUTRA
PARCIALMENTE VALIDA

e

TOTALMENTE VALIDA

LICITACOES SUSTENTAVEIS

. A Unidade Jurisdicionada tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.
. Estdo sendo aplicados alguns critérios do Guia de Compras Sustentaveis da Justica do Trabalho,
nos termos da Resolugdo n. 103/2012 do CSJT.

2. Em uma andlise das aquisigbes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos

com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como
por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atdxicos e biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de referéncia (Lei 10520/2002, art. 3°,

III) ou projetos basicos (Lei 8666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, e avaliado se a existéncia de certificagdo
ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO) e uma situagdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10520/2002, art. 19, paragrafo Unico in fine),
como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de produtos e servigos.

. Certificagoes recomendadas pelo Guia de Compras Sustentaveis da Justica do Trabalho.

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia e/ou agua (ex:
torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

. As especificagbes para aquisicdo de lampadas, aparelhos de ar condicionado, geladeiras,
frigobares, computadores e impressoras sao feitas com o objetivo de aquisicao de produtos mais
eficientes e poupadores de energia.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

° Todo o papel A4 para uso convencional adquirido em 2013 foi de produto reciclado.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil
e/ou recarga)

. Temos um contrato para permuta de cartuchos de toners vazios.

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando aplicaveis ao objeto
contratado (Decreto 7404/2010, art. 5° ¢/c art. 13)

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel que trata o art. 16 do Decreto 7746/2012

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade (andlise custo-
beneficio) de tais bens e produtos

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutencgdo e operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como referido no Decreto

n° 5940/2006.




TRT®4 Relatdrio de Gestdo 2013 104/173

CONSIDERAGOES GERAIS:

A Comissdo Gestdo Ambiental - COGEAM vem desenvolvendo diversas atividades de divulgagdo de praticas sustentaveis para os servidores, magistrados e
usuarios da Justiga do Trabalho. Foram editadas e distribuidas cartilhas, folders e cartazes.

METODOLOGIA: o quadro foi preenchido pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (questdes 1 a 7).

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAO:

(1) TOTALMENTE INVI’\LI,DO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.

(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporg&o de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.

(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.

8.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo aderiu a programas tais como Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios
Publicos (Procel EPP).

Na area de gestdo ambiental atua a Comissdo de Gestdo Ambiental - COGEAM, constituida pela
Portaria 1.669, de 13-04-2010, com competéncia para elaborar, anualmente, o Programa de Gestdo Ambiental do
Tribunal; promover a conscientizacdo dos servidores, magistrados, partes e advogados das questdes relativas ao meio
ambiente e a qualidade de vida no ambiente de trabalho; divulgar boas praticas adotadas por outro 6rgdos publicos ou
privados, relacionadas as questdes ambientais; fomentar a cultura de antidesperdicio e a utilizagdo consciente dos
materiais e recursos naturais; estimular, de forma gradativa, a substituicdo dos insumos e dos materiais utilizados em
servico por produtos que acarretem menor dano possivel ao meio ambiente; desenvolver estudos para viabilizar a
implantacao das acOes relativas ao Programa de Gestao Ambiental; fornecer orientagbes, quando necessario, para o
adequado cumprimento do Programa de Gestdo Ambiental e estabelecer convénios e parcerias com outros érgaos
publicos ou privados para a promogao de acoes conjuntas.

Quadro A.8.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUANTIDADE VALOR
RECURSO CONSUMIDO

2013 2012 2011 2013 2012 2011
PAPEL (resmas) 44,364 52.213 42.838 359.600,00 497.860,00 228.785,80
AGUA (m3) 44.276 40.636 39.777 914.346,53 778.339,27 634.479,56
ENERGIA ELETRICA (kwh) 8.620.005 8.169.117 7.256.839 3.204.822,41 3.959.300,00 3.320.848,07
TOTAL 4.478.768,94 | 5.235.499,27 | 4.184.113,43

Fonte: SIAFI, Coordenadoria de Material e Logistica.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIGCOES LEGAIS E NORMATIVAS

Providéncias adotadas pela Unidade Jurisdicionada para dar cumprimento as deliberagdes exaradas em acorddos do Tribunal de Contas da Unido, as
recomendagdes feitas pelo orgdo de controle interno (OCI) ou pela unidade de auditoria interna, bem como levantar informagdes sobre o cumprimento
das Leis ndmeros 8730/1993 e 12708/2012, além das medidas administrativas adotadas pela Unidade Jurisdicionada para apuracdo de dano ao erario.

9.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO

9.1.1. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.9.1.1. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4@ REGIAO

DELIBERAGOES DO TCU
DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TCU
ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA
01 TC 005.165/2013-0 1093/2013 - Plenario 9.5 Notificagdo Oficio 0251/2013-TCU/SEMAG

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tirbunal Regional do Trabalho - 42 Regido

DESCRIGAO DA DELIBERACAO

0O citado Oficio foi encaminhado para dar conhecimento do seguinte item:

"9.5 alertar, com fulcro no art. 59, § 19, inciso V, da Lei Complementar 101/2000, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido e o Tribunal Regional do
Parana que a inscricdo de despesas em restos a pagar pressupde a prévia verificacdo da existéncia de disponibilidades suficientes;”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo
Coordenadoria de Planejamento

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O valor inscrito em restos a pagar sem suficiéncia financeira (R$ 1.132,51) foi cancelado, antes da intervengdo da SEMAG, por meio da nota de empenho
2013NE400032 em 07-01-2013. Além disso, os controles orcamentarios, para evitar a repeticdo do erro, foram aperfeicoados.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Corregdo do valor inscrito em restos a pagar, de acordo com a disponibilidade financeira, em cumprimento ao art. 42 da LRF.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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DELIBERACOES DO TCU

DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TCU

ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA

02 TC - 009.569/2013-8 Diligéncia Oficio 4688/2013-TCU/SEFIP

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho - 4@ Regido

DESCRIGCAO DA DELIBERAGAO

Encaminhar a esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos abaixo discriminados, referentes a pensdes civis instituidas por esse 6rgao:

a) Instituidores de pensdo: ANACLETO GIORDANO, ARMANDO SIMOES PIRES, ARNONI LOTTERMANN, HENRIQUE GERCHMANN, JOSE BARRETO
MALAFAIA;

- copia das decisdes judiciais que determinaram o pagamento da vantagem denominada "URV DEC.JUD. 10,94%" (atualmente sob a deniminagdo de "PC
URV E.C. 41/2013 DC JUD" nos contracheques das beneficidrias das pensGes) contemplando a petigdo inicial, sentenca e certiddo de transito em julgado,
para cada um dos instituidores de pensdao mencionados.

b) solicito restituir a esta Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - SEFIP a 22 via deste Oficio, datada e assinada.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Orgamento e Finangas
Secdo de Pagamento a Magistrados

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

As informagGes requisitadas foram anexadas ao Processo Administrativo TRT4 n® 0002474-54.2013.5.04.0000 (PA), cuja copia foi remetida a Secretaria
de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, por meio do Oficio DG n® 228/2013, em 25 de abril de 2013.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As informag0Oes foram devidamente prestadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao houve dificuldade para o atendimento da Deliberagdo.
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DELIBERACOES DO TCU

DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TCU

ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA

03 TC - 009.569/2013-8 Diligéncia Oficio 923/2013-TCU/SEFIP

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho - 4@ Regido

DESCRIGCAO DA DELIBERAGAO

0 Oficio encaminhado continha as seguintes solicitagdes:
a) encaminhe a Corte de Contas copia dos seguintes contracheques, referentes as pensOes civis instituidas por ANACLETO GIORDANO, ARMANDO
SIMOES PIRES, ARNONI LOTTERMANN, HENRIQUE GERCHMANN, JOSE BARRETO MALAFAIA:

1)  os relativos ao més de implantagdo da sentenca judicial relativa a URV (10,94%);

2) aqueles referentes ao més do 6bito de cada um dos instituidores;

3)  os contracheques relativos ao pagamento atual das pensdes.

b) esclarega os motivos para o pagamento de parcela destacada de decisdo judicial nos contracheques mesmo apds o dbito dos instituidores, sendo que
as pensOes em comento, com Obito ocorrido sob a égide da Emenda Constitucional n® 41/2003, estdo sujeitas aos ditames da Lei n° 10.887/2004,
segundo a qual a pensdo por morte deve corresponder ’‘a ftotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite”
(art. 29, inciso I);

c) informe as possiveis melhorias ou aumentos salariais ocorridos nos proventos de aposentadoria dos instituidores apds a implantagdo da sentenga
judicial concessiva da vantagem relativa a URV, a fim de que se possa aferir se deveria ter havido a absorcdo dos referidos valores judiciais pelas novas
modificacdes ocorridas nas aposentadorias.”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Orgamento e Finangas
Secdo de Pagamento a Magistrados

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

As informagGes requisitadas foram anexadas ao Processo Administrativo TRT4 n® 0002474-54.2013.5.04.0000 (PA), cuja copia foi remetida a Secretaria
de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, por meio do Oficio GP-SECONTI n° 009/2013, em 16 de julho de 2013.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As informag0es foram devidamente prestadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da Deliberagdo.

9.1.2. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UN'II\O PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro A.9.1.2. SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4@ REGIAO

Nao constam deliberagbes do TCU pendentes de atendimento.
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9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

9.2.1. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.9.2.1. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
o1 Relatorio n© 01 - Auditoria de Conformidade - Obra de R1 Processo Administrativo TRT4
Construcdo do Foro Trabalhista de Erechim n° 0001645-73.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda que o Tribunal, por ocasido da elaboragdo do préximo Plano de Obras, estabelega para cada obra um Indicador de Prioridade, distinto e
sequencial, obtido a partir da pontuagdo aferida na Planilha de Avaliagdo Técnica instituida pela Portaria 714/2012, de forma a atender ao disposto nos
arts. 4° e 59 da Resolucdo CSJT n° 70/2012.

PROVIDENCIA ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi informado que o sistema de avaliagdo e priorizacdo de obras, que se baseia em planilhas de avaliagdo técnica que contemplam todos os indicadores e
critérios dispostos nos artigos 4° e 5° da Resolugdo CSIT n° 70/2010, foi instituido somente em 2012, ap6s a elaboragdo e aprovagdo do Plano de Obras
2011-2015, em vigéncia. Foi informado ainda que constara do planejamento da SEMPRO o preenchimento das planilhas de avaliagdo técnica no
transcurso do ano de 2014, que poderdo, a critério da Administragdo, subsidiar o estabelecimento dos indicadores de prioridade para o préximo Plano de
Obras, conforme recomendado.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

O preenchimento das planilhas de avaliagdo técnica estd sendo efetuado e os dados gerados estdo disponiveis para subsidiar a elaboragdo dos
Indicadores de Prioridade do proximo Plano de Obras.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/DIFICULTARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatorio n° 01 - Auditoria de Conformidade - Obra de Construgdo R2 Processo Administrativo TRT4

02 do Foro Trabalhista de Erechim n° 0001645-73.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRIGCAO DA RECOMENDACAO

Recomenda que o Tribunal, na elaboragdo de editais de licitagdo de obras e servigos de engenharia, esteja atento acerca do que dispde o art. 20 da
Resolugdo CSJT n° 70/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CLC sugeriu a inclusdo da seguinte clausula nos contratos de obras e servigos de engenharia celebrados pelo Tribunal: " Nos termos dos artigos 20 da
Resolugdo CSJT n. 70/2010 e 8° da Resolugcdo CNJ n. 114/2010, a contratada deverd absorver egressos do sistema carcerdrio e cumpridores de medidas
e penas alternativas, em percentual néo inferior a 2%, na execug¢do do contrato.” A proposta foi aceita pela Diretoria Geral e passara a constar dos
contratos de obras e servigos de engenharia.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Os contratos de obras e servigos de engenharia deverdo observar o que dispde o art. 20 da Resolugao CSIT n° 70/2010.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
03 Relatorio n° 01 - Auditoria de Conformidade - Obra de Construgdo R3 Processo Administrativo TRT4
do Foro Trabalhista de Erechim n° 0001645-73.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Caso o Tribunal opte por incluir na licitagdo da obra a aquisigdo de equipamentos, a area técnica apresente justificativas, conforme determinado no art.
24, paragrafo unico, da Resolucdo CSJT n° 70/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SEMPRO informou que a licitagdo para contratagdo de empresa para construgdo do Foro Trabalhista de Erechim abrangeu também a aquisigdo de alguns
equipamentos necessarios para a utilizagdo da obra. Foram contratados conjuntamente o fornecimento e a instalagdo de elevador e de aparelhos
condicionadores de ar. A citada area técnica entende mais adequada a contratagdo conjunta referida, pois permite a correta correlagdo entre os servigos
civis e a instalagdo dos equipamentos, evitando-se problemas de incompatibilizagdo entre a estrutura, as instalagdes elétricas e hidraulicas necessarias
para o correto funcionamento desses equipamentos. Além disso, garante-se o alinhamento dos cronogramas, obtendo-se adequada interagdo entre as
diversas fases da obra. Importante destacar que, em experiéncias anteriores, onde houve a contratagdo separada do fornecimento e instalagdo de
elevador e equipamentos condicionadores de ar, tiveram resultados negativos, repercutindo em atrasos na obra, dificuldades de coordenagdo de todas as
etapas, bem como problemas técnicos de compatibilizagdo entre as obras civis e a instalagdo dos equipamentos, gerando refazimento de servigos civis ja
executados; o que, no caso da contratacdo conjunta, fica transferido para a construtora da obra.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Os esclarecimentos e justificativas foram prestados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
04 Relatério n© 01 - Auditoria de Cor)formidade - Qbra de Construgdo do R4 Processo Administrativo TRT4
Foro Trabalhista de Erechim n° 0001645-73.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRIGCAO DA RECOMENDACAO

Observar a documentagdo que deve integrar o orcamento-base do procedimento licitatério, conforme previsto no art. 25 da Resolugdo CSIT n° 70/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SEMPRO informou que o orgamento para licitacdo da obra da nova sede do Foro de Erechim ndo contemplou a documentagao prevista no artigo 25 da
Resolugdo CSIT n° 70/2010, no que tange a: (i) Composicdes de custo unitario dos servigos utilizados no calculo do custo direto da obra, com a
discriminagdo dos insumos (material, mao de obra e equipamento), quantidades e coeficientes utilizados para compor cada servigo; (iii) Declaragdo
expressa do autor das planilhas orgamentarias quanto a compatibilidade dos quantitativos e custos constantes no orgamento-base com os quantitativos do
projeto de engenharia e com os custos do SINAPI. No que tange ao item (i) informo que estamos adequando nossos orgamentos para cumprimento. No
que tange ao item (iii) informo que passaremos a juntar aos autos a Declaragao devida.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As exigéncias referentes a documentagdo do orgamento-base da licitagdo serdo atendidas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
05 Relatorio n© 01 - Auditoria de Conformidade - Obra de Construgdo RS Processo Administrativo TRT4
do Foro Trabalhista de Erechim n° 0001645-73.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda que os editais referentes a obras do Tribunal exijam das empresas licitantes as composigdes unitarias dos custos dos servigos de todos os
itens da planilha orcamentaria, bem como dos encargos sociais, de forma a atender o art. 26 da Resolucdo CSIT n° 70/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Manutengdo e Projetos - SEMPRO

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi informado que a SEMPRO adotara as providéncias necessarias para que conste dos proximos editais referentes a obras do Tribunal a exigéncia de que
as licitantes apresentem as composig0es unitarias dos custos dos servigos de todos os itens da planilha orgamentaria, bem como dos encargos sociais, de
forma a atender o artigo 26 da Resolucdo CSJT n° 70/2010.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo sera atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
06 Relatdrio n° 02/2013 - Auditoria de C(r)r)formidade - Cessoes de uso R1 Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda que os termos de cessdo de uso elaborados pelo Tribunal contenham todas as obrigagdes da cessionaria previstas no art. 7° da Resolugdo
CSJT n° 87/2011.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi informado que o Contrato n® 125/12, referente a cessdo de uso de espago para exploragdo de restaurante no Prédio Administrativo e Foro Trabalhista
de Porto Alegre, firmado entre o TRT e a empresa Refeicenter Alimentagdo Coletiva Ltda., ndo contemplou a obrigagdo contida no inciso VIII do artigo 7°
da Resolugdo CSIT n® 87/2011. A orientagdo sera acatada, mediante a elaboragdo de termo aditivo que inclua entre as obrigagdes da contratada a de obter
e manter validas todas as autorizagGes e licencas concedidas pelo poder plblico para o exercicio da respectiva atividade.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS
Formalizagdo do Termo Aditivo Primeiro ao Contrato n® 125/12, em 07-11-2013.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
07 Relatério n° 02/2013 - Auditoria de Cp_nformidade - Cessoes de uso R2 Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Utilizar os mesmos critérios para o calculo dos valores referentes ao ressarcimento das despesas de limpeza e vigilancia em todos os termos de cessdo de
uso de espago fisico firmados pelo Tribunal. Adicionalmente, visando a maior transparéncia dos critérios adotados, sugere-se que a formula utilizada para
calculo seja explicitada nos respectivos processos administrativos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Conforme observa-se na fl. 106 do Processo Administrativo TRT4 n® 0002449-75.2012.5.04.0000 (PA), para viabilizar os novos célculos de ressarcimento e
onerosidade faz-se necessario o complemento das informagdes prestadas pela Secretaria de Manutencgdo e Projetos quanto ao célculo da area comum dos
imdveis. O referido processo foi encaminhado a SEMPRO em 17-12-2012, tendo retornado a CLC, a pedido, em 20-03-2013, para formalizagdo da cessdo
de uso dos espagos utilizados pela Caixa Econdmica Federal, especificamente, para atender a necessidade de instalagdo de posto de atendimento bancario
no Foro de Ijui e para a instalagdo de Unidade Avangada de Atendimento da Justiga Federal no prédio da Vara do Trabalho de Soledade. Por determinagdo
da Diretoria-Geral, foram formalizadas as cessGes de uso dos espagos com a adogdo do critério anterior, até que seja vidvel a adogdo do novo critério,
quando serdo revistas todas as cessGes de uso de espago. Por fim, informa-se que o processo administrativo retornou a Secretaria de Manutengdo e
Projetos na data de 25-06-2013.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida para todos os contratos, exceto com relagdo a Procuradoria Regional Federal, uma vez que a negociagdo para formalizagdo do
primeiro termo de cessdo perdurou por onze meses em razdo de dificuldades do referido 6rgdo com relagdo a questdo orgamentaria. Decidiu-se, pois,
privilegiar a celebragdo do instrumento para posteriormente adequar o valor aos novos critérios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
08 Relatdrio n°® 02/2013 - Auditoria de Qopformidade - Cessoes de uso R3 Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Divulgar em sua pagina eletronica as informagdes atualizadas das areas cedidas, de forma a atender ao disciplinado no art. 12 da Resolugdo CSIT n°
87/2011.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Com efeito, todos os contratos, termos aditivos e termos de cessdo de uso de espago fisico do Tribunal sdo publicados em sua pagina eletronica, contendo
o numero da compra, data de assinatura, objeto, nome do contratado, CNPJ, fundamento legal, vigéncia, data de publicagdo no Diario Oficial da Unido,
nimero do empenho, valor global e programa de trabalho. Tais informagdes podem ser acessadas no /ink Transparéncia, Contas Publicas, Contratos.
Porém, relativamente aos termos de cessdo de uso ainda ndo estdo contempladas as informagGes sobre drea cedida, discriminagdo do valor ajustado para
a cessdo e para o rateio das despesas, localizagdo da cessdo e atividade econdmica exercida. Tal atualizagdo sera providenciada mediante contato com a
Secretaria de Informética e Tecnologia da Informagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A Recomendacdo foi atendida, conforme consta em http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/transparencia/contas/termos-cessao.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
09 Relatdrio n° 02/2013 - Auditoria de Qopformidade - Cessoes de uso R4 Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Encaminhar cdpia dos Termos de Cessdo de Uso ao CSJT, de forma a atender o art. 19 da Resolugdo CSJT n° 87/2011, bem como promova a juntada da
documentagdo comprobatdria nos respectivos processos administrativos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Em observagdo ao artigo 19 da Resolugdo CSIT n° 87/2011, a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos encaminhara copia dos Termos de Cessdo de Uso
do Tribunal quando da formalizacdo da cessdo de todos os espagos. Para isso, aguarda-se a formalizagdo da cessdo de uso dos espagos ocupados pelo
Banco do Brasil.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
10 Relatdrio n° 02/2013 - Auditoria de Qopformidade - Cessoes de uso RS Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar as providéncias necessarias para a imediata interrupgdo da exploragdo de atividade econdmica por parte da OAB em todas as unidades judiciarias
desse Regional, uma vez que esse fato caracteriza descumprimento contratual por parte do cessionario e contraria determinagdo do CSJT.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos informou que: O Termo de Cessdo de Uso n° 19/2013, firmado entre o Tribunal e a Ordem dos Advogados do
Brasil, previu expressamente a vedagdo da exploragdo comercial de servigos, inclusive de reprografia. Conforme informado no Relatério de Auditoria, a
entidade foi notificada para a interrupgdo da exploragdo do servigo mediante o oficio DG n° 680/2012, recebido em 24-09-2012. Em contato telefénico
realizado na data de 05-07-2013, constatou-se que o servico de reprografia continua sendo oferecido nos espacos cedidos a OAB nos prédios do TRT e
Foro Trabalhista de Porto Alegre. Considerando que apesar dos esforgos empreendidos pela referida Coordenadoria ndo foi possivel solucionar o problema,
foi sugerido que a questdo fosse tratada no ambito da alta Administragdo do Tribunal, notadamente por tratar-se da Ordem dos Advogados do Brasil,
entidade cuja atuagdo é essencial a justiga.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A alta Administracdo do Tribunal estd tratando a questdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Ndo se aplica.
RECOMENDAGCOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
11 Relatdrio n° 02/2013 - Auditoria de Qopformidade - Cessoes de uso R6 Processo Administrativo TRT4
de espagco fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Estabelecer um prazo para que a Procuradoria Regional Federal da 42 Regido assine o Termo de Cessdo de Uso e, havendo recusa injustificada por parte
dessa cessionaria, adote as medidas previstas nos §§ 3° e 4° do art. 10 da Resolugdo CSJIT n° 87/2011.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos informou que: Por meio do Oficio TRT GP n® 196/2012, o TRT4 encaminhou para a Procuradoria Regional
Federal da 42 Regido o Termo de Cessdo de Uso para assinatura, recebido na data de 08-10-2012. Diante da auséncia de manifestagdo daquele 6rgdo, foi
encaminhado o Oficio CLC n° 29/2013, solicitando a devolugdo do Termo devidamente assinado, com urgéncia. Em 08-03-2013, a Procuradoria Regional
Federal da 42 Regido remeteu o Oficio n® 29/2013/GAB/PRF4/PGF/AGU informando que tdo logo fossem concluidas as providéncias administrativas para o
regular repasse dos recursos, remeteria o Termo assinado. Mediante o Oficio DG n® 157/2013, a Presidéncia do TRT solicitou aquele érgdo a estimativa do
tempo necessario para a devida regularizagdo, conforme comprovante de recebimento datado de 10-04-2013. Conforme diversos e-mails anexados nas fls.
42 a 50 do Processo Administrativo TRT4 n® 0006848-50.2012.5.04.0000, o oficio foi reencaminhado, tendo sido recebida a informagdo de que na data de
26-06-2013 seria encaminhado ao setor “SAD”, o qual faria a intermediagdo (sic). Considerando que apesar dos esforgos empreendidos pela referida
Coordenadoria ndo foi possivel solucionar o problema, foi sugerido que a questdo fosse tratada no ambito da alta Administragdo do Tribunal, notadamente
por tratar-se da Procuradoria Regional Federal, entidade cuja atuagdo é essencial a justica.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A Recomendagdo foi atendida por meio da celebragdo do Contrato n® 73/2013.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
12 Relatdrio n° 02/2013 - Auditoria de Qopformidade - Cessoes de uso R7 Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Promover agOes para fortalecer a fiscalizagdo e o controle dos termos de cessdo de uso, em especial no tocante ao recolhimento das receitas e
ressarcimentos. Adicionalmente, recomenda-se que seja formalizado o termo de cessao de uso com o Banco do Brasil.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos informou que: realiza apenas a gestdo administrativa dos Termos de Cessdo de Uso. A verificagdo quanto ao
recolhimento dos valores referentes a onerosidade e reembolso de despesas e instrugdo dos processos que visam a aplicagdo de penalidades
administrativas é realizada pela fiscalizagdo. O Termo de Cessdo de Uso de espagos ocupados pelo Banco do Brasil foi remetido ao cessionério em setembro
de 2012. Foram encaminhados os Oficios TRT GP n® 175/12 (recebido em 10-09-2012) e 28/2013 (recebido em 18-02-2013) solicitando a devolugdo do
Termo de Cessdo de Uso assinado, conforme informagGes constantes no Processo Adminsitrativo TRT4 n° 0006314-09.2012.5.04.0000 (PA). Em
11-03-2013, o Banco do Brasil encaminhou minuta de Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira n® 123/2010, formalizado no
Processo Administrativo TRT4 n® 0008817-71.2010.5.04.0000 (PA), para prever a cessao de uso dos espagos fisicos em carater oneroso, em substituicdo a
clausula que previa a gratuidade do referido Convénio.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A Recomendagdo foi atendida mediante a formalizagdo do Contrato n® 68/2013. Em relacdo ao controle dos ressarcimentos, reitera-se que compete a
fiscalizagdo indicada nos respectivos instrumentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
13 Relatdrio n°® 02/2013 - Auditoria de Clo.nformidade - Cessoes de uso R10 Processo Administrativo TRT4
de espago fisico n° 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Verificar a existéncia de cessdo de uso de espago fisico ao Ministério Plblico do Trabalho na Justiga Trabalhista de Gramado e Soledade e, caso existentes,
que estas localidades sejam incluidas no Termo de Cessdo n° 25/13.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Processo Administrativa TRT4 n° 0006847-65.2012.5.04.0000 (PA) foi instruido para formalizagdo da cessdo de uso de espago ao Ministério PUblico do
Trabalho, com base no levantamento realizado pela Secretaria de Manutengdo e Projetos, nos autos do Processo Administrativo TRT4 n® 0002449-
75.2012.5.04.0000 (PA), informando sobre todas as cessdes de uso de espago fisico existentes no ambito deste TRT, e do qual ndo constaram cessGes
para as localidades referidas. Em resposta ao Oficio TRT GP n® 197/2012, que encaminhou o Termo de Cessdo de Uso da area localizada no Foro de Rio
Grande, o MPT encaminhou o Oficio n® 420/2012, informando sobre a existéncia de espagos utilizados também nos Foros de Gramado e Soledade e
solicitando a avaliagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para que fosse concedida isengdo pela utilizagdo do espago fisico, ou a concessdo de
prazo de 30 (trinta) dias para a desocupacdo do espago. Perante a possibilidade de indeferimento da solicitagdo do MPT com a consequente desocupagdo
dos espagos, a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos optou por aguardar a determinagdo do CSJT, pois a adogdo de medidas visando a formalizagdo dos
demais espagos cedidos ao MPT poderia resultar desnecesséria. Cientificado sobre a decisdo proferida pelo CSJT de indeferimento da solicitagdo, o MPT
informou que providéncias estavam sendo adotadas para a desocupacdo dos espagos, mediante o Oficio MPT n° 31/2013, datado de 31-01-2013 (fl. 47).
Em 21-03-2013, foi protocolado o Oficio MPT n° 97/2013, solicitando encaminhamento de novo Termo de Cessdo de Uso em virtude da obtengdo da
dotagdo orgamentdria para utilizagdo nas despesas referentes a cessao dos espagos. Visando a celeridade na formalizagdo da cessdo de uso do espago, foi
assinado o Termo de Cessdo de Uso n° 25/2013 entre o MPT e o Tribunal (fls. 65 a 69), formalizando apenas a cessdo de uso do espago ocupado no Foro
de Rio Grande. Por fim, informa-se que na data de 03-07-2013 o Processo Administrativo TRT4 n® 0006847-65.2012.5.04.0000 (PA) foi encaminhado a
Secretaria de Manutengdo e Projetos para cientificagdo sobre a informagdo prestada pelo MPT quanto a existéncia de espagos cedidos por este TRT nos
Foros de Gramado e Soledade, para que seja apurado o percentual da area ocupada em relagdo a area total, possibilitando, dessa forma, que sejam
realizados os célculos referentes ao reembolso e onerosidade previstos pela Resolugdo CSJT n° 87/2011 para a formalizagdo do Termo de Cessdo de Uso.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A Recomendagdo foi atendida, tendo em vista que, a partir dos esclarecimentos prestados pela SEMPRO, foram formalizados os Termos de Cessdo
referentes a Gramado e Rio Grande.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para a providéncia adotada.
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14 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagéo da Politica de R1 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Consolidar o seu inventario de ativos, para contemplar todos os ativos de informagdo com a designagdo de um proprietario responsavel.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou o seguinte: (i) as informagdes e movimentagdes relativas a area de microinformatica (desktops, impressoras e multifuncionais, scanners,
no breaks) sdo gerenciadas pela SETIC (Secdo de Gerenciamento de Equipamntos) via Sistema de Patrimonio e pesquisas no Banco de Dados respectivo,
que permite rapida localizagdo e identificacdo, assim como gerenciamento remoto, via sistemas especificos. Com base nestes sistemas é possivel manter
atualizada a movimentagdo dos equipamentos de microinformatica, bem como gerar relatérios por lotagdo, por tipo de equipamento, por nimero de
patrimdnio, etc; (i) todos ativos relacionados aos "datacenters” do Interior e demais sedes de Porto Alegre, ja se encontram devidamente identificados,
relacionados e atribuido responsavel; (i) o uso de ferramentas tecnoldgicas (Zabbix, Trauma Zero, Sistema de Patrimdnio), que nos permitem o
monitoramento desses ativos, bem como o registro no sistema informatizado de todas as movimentages de equipamentos de microinformatica, ainda que
ndo nos fornega um levantamento consolidado dos ativos, mitiga de forma consideravel os riscos indicados como consequéncias do achado, a saber,
dificuldade de rastrear e localizar os equipamentos e dificuldade para controlar o uso de licengas de software adquiridos; e (iv) entende que controla
adequadamente os ativos de informagdo sob sua custodia, com custos aceitaveis. No entanto, a fim de facilitar seu gerenciamento, estd em busca de uma
ferramenta para consolidar as informagGes em uma Unica interface de gerenciamento. Isso seria feito até o final do ano corrente, com o uso de ferramenta
a ser fornecida pelo CSJT. Entretanto, considerando que até o presente momento a licitagdo para aquisicdo, que tramitou no TRT da 92 Regido, ndo estd
concluida, tal prazo devera ser revisto.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Os esclarecimentos quanto a recomendagdo foram prestados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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15 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R2 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao
DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Estabelecer uma politica de classificagdo da informagdo a fim de que as informacGes possam ter tratamento diferenciado conforme seu grau de
importancia, criticidade e sensibilidade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC, por meio do Escritério de Seguranga da Informagdo, deu inicio em 2012 a estudo preliminar, com a finalidade de subsidiar a deliberagdo do
Comité de Seguranga da Informagdo, no estabelecimento dos critérios para a classificagdo pretendida. Neste trabalho, foi realizada pesquisa sobre as
normas vigentes em outros 6rgaos publicos, consulta, a pedido do Comité de Seguranga da Informagdo, a CPAD (Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos) acerca da conveniéncia de sua participagdo na elaboracdo da proposta de norma, consulta a algumas unidades sobre a forma como eram
tratados os documentos quanto a confidencialidade e apresentada uma proposta de minuta de norma, baseada nos estudos realizados. Este estudo,
documentado no Processo Administrativo TRT4 n® 001100-03.2013.5.04.000 (PA), foi apresentado ao Comité de Seguranca da Informagdo que, em
reunido realizada no dia 11-04-2013, concluiu que a matéria era complexa, envolvendo diversos aspectos, inclusive juridicos, e que o estudo e andlise ndo
poderia ser oriundo exclusivamente da area técnica, pelo que deliberou no sentido de “enviar o expediente administrativo formado pelo ESI (PA0001100-
03.2013.5.04.0000) a Presidéncia para que avalie e defina o encaminhamento a ser dado ao Projeto, anexando, como subsidio, as normas similares
pesquisadas, bem como o estudo e minuta apresentados pelo Escritério de Seguranga da Informagdo, e ressaltando a preméncia da definicdo, em face da
recomendagdo do TCU, contida no item 9.1.14 do Acdrddo 381/2011 - Plenario”

Apos concordancia da Comissdo de Informatica sobre a deliberacdo do Comité, o expediente foi encaminhado a Secretaria-Geral da Presidéncia em
27-05-2013, para as providéncias cabiveis, considerando que a abrangéncia do projeto foge ao escopo de atuagdo da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag0es.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

N&o foi possivel avaliar os resultados obtidos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
16 Relatério de Auditoria - n° 03/2013 - Avaliagéo da Politica de R3 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Estabelecer perimetros de seguranga fisica para a protegdo contra acesso ndo autorizado, danos e interferéncias.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que a descrigdo contida no item 9.1.1 da norma ISO-IEC 27002:2005 para perimetro de seguranca fisica corresponde a de sala segura.
O custo da instalagdo de salas seguras em todas os Foros do Interior do Estado é demasiado elevado e, segundo entendimento da SETIC, ndo se justifica.
Entretanto, se a Administracdo tiver entendimento contrario, como acdo propde-se sejam iniciados estudos a fim de verificar os custos efetivos envolvidos
num projeto deste porte.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Elaboragdo de estudos a fim de verificar custos envolvidos, caso o entendimento da Administragdo seja contrario a avaliagdo realizada pela SETIC.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Implementar controles para garantir que somente pessoas autorizadas tenham acesso a areas onde sdo processadas ou armazenadas as informagoes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que, em regra, 0s responsaveis pelas areas em que se localizam os equipamentos no Interior do Estado (Diretores de Vara e das CDFs)
sdo orientados pela SETIC quanto aos cuidados relativamente aos acessos aos equipamentos. Entretanto, propde-se como acdo a ser implementada, uma
revisdo e melhoria das condicBes de acesso as areas onde sdo processadas ou armazenadas as informagdes, compativel com o local onde hoje estdo
instalados os equipamentos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Melhoria das condigOes de acesso as areas onde sdo processadas ou armazenadas as informagGes a ser implementada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
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18 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de RS Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Providenciar equipamentos apropriados de detecgdo e combate a incéndio de acordo com as normas vigentes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que as condigdes de seguranga dos locais em que armazenados os datacenters do Interior, via de regra, seguem as condigGes atribuidas
ao imdvel como um todo. De outra parte, o custo relacionado a este tipo de protecdo é desproporcional a criticidade da informagdo, que em sua quase
totalidade se encontra armazenada em Porto Alegre. Ressaltou que houve registro da informagdo do Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica, de que a
UPS (fonte de alimentacdo ininterrupta) detecta quando ha interrupcdo de fornecimento de energia externa, quando a temperatura do ambiente se eleva a
niveis que possam comprometer o desempenho dos equipamentos, o que aciona o sistema, que dispara uma mensagem s/ms para celulares previamente
cadastrados. De qualquer sorte, em que pese o posicionamento desta Secretaria, foi solicitado a empresa especializada estimativa de custo para instalagao
de sistema de detecgdo de incéndio nos minidatacenters do Interior do Estado, a fim de subsidiar decisdo da Administragdo a respeito do cumprimento ou
ndo da recomendagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Solicitagdo a empresa especializada de estimativa de custo para instalacdo de sistema de detecgdo de incéndio nos minidatacenters do Interior do Estado.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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19 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R6 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Garantir condigdes ambientais adequadas, como temperatura e umidade, para o funcionamento dos equipamentos de processamento e armazenamento de
informagdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que, via de regra, nas localidades que ja foram adaptadas ao novo modelo de rack e em que o CPD encontra-se em sala segregada dos
demais ambientes da unidade judicidria, a sala é climatizada, em condi¢Ses semelhantes aquelas verificadas em Sapiranga pela equipe de auditoria. Nas
unidades em que o CPD, em que pese ja acondicionado no novo rack, ndo se encontra segregado, as condigdes sdo as mesmas a que sujeitas o restante
do ambiente da unidade judiciaria. AgOes para atuar sob essa condicdo devem ser conduzidas pela Secretaria de Engenharia, Manutengdo e Projetos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Elaboragdo de estudos a fim de verificar custos envolvidos, caso o entendimento da Administragdo seja contrario a avaliagdo realizada pela SETIC.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
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20 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R7 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Acondicionar os equipamentos de Tecnologia da Informagdo (TI) em locais adequados e isolados dos ambientes de trabalho dos foros.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que existem unidades em que as condigdes do imoével em que instaladas ndo permitem a destinagdo de um espago minimo isolado para
os equipamentos-servidores. Para que tal circunstancia seja sanada em todos os Foros, ha necessidade de reforma mesmo naqueles em que ndo havia
essa previsdo, para separacdo fisica entre a area destinada aos equipamentos de processamento e armazenamento de informagdes e os outros ambientes
de trabalho das unidades.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os devidos esclarecimentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Assegurar que os equipamentos estejam afixados aos racks para evitar danos provocados por quedas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que a recomendagdo € oriunda da deficiéncia constatada em Sapucaia do Sul em que o equipamento-servidor encontrava-se solto em
cima de uma pequena estrutura metdlica, segundo descrito. Sapucaia do Sul é um dos locais que aguarda a reforma das instalagbes para isolar o CPD em
sala isolada, mas ndo consta do cronograma da Secretaria de Engenharia, Manutengao e Projetos para 2013.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os devidos esclarecimentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
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2 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de RO Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Realizar a identificagdo dos cabos e pontos ldgicos a fim de evitar erros de manuseio.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que a situagdo foi verificada em Sapucaia do Sul, localidade em que ndo ha possibilidade sequer da instalagdo do rack. Nas demais
localidades isso ja foi adequado e todos os cabos estdo identificados.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Sera feita a identificagdo dos cabos e pontos ldgicos em Sapucaia do Sul assim que ocorrer a reorganizagdo dos ambientes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Evitar armazenar os materiais de facil combustdo em locais préximos as areas de processamento e armazenamento de informagdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que em que pese o papeldo possa ser considerado “de facil combustdo”, ha de se levar em conta que aquele ambiente é quase privado
de elementos ignitores. O risco mais proximo, mapeado, sdo as luminarias (equipamento ubiquo no Tribunal). Entretanto, dada a criticidade do ambiente, a
relativa facilidade de resolugdo, e a existéncia de um risco ndo nulo, serdo tomadas as devidas providéncias para a substituicdo do papeldo por outro
material, mais inerte, conforme cronograma de agdes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A substituigdo do papeldo por outro material seré providenciada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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24 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de Ri1 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Estabelecer procedimentos formais de gestdo de mudangas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que discorda da conclusdo da equipe de auditoria no sentido da inexisténcia de procedimento formal de gestdo de mudancgas, com
métodos definidos, com a desqualificagdo da evidéncia a época apresentada (formulério do Trace GP). A implementacdo das melhores praticas ndo se faz
de um momento para outro e tem diversos estagios de maturidade. No caso especifico do processo de gestdo de mudangas na TI do TRT, optou a SETIC
por dar inicio a implementagdo deste processo estabelecendo procedimentos formais de descricdo e autorizagdo das alteragdes em servigo, ainda que de
forma simplificada, tal como segue: "A solicitagdo da mudanga € feita via formuldrio na ferramenta Trace-GP. em que € descrita a mudanga, riscos, periodo
proposto, provavel indisponibilidade e exigida a aprovacéo de todos os Coordenadores e Diretora da SETIC, antes de sua implementacdo.” Neste
procedimento sdo documentadas pela equipe técnica as mudangas que ocorrerdo, os riscos e impactos envolvidos e demais informagGes necessarias a
avaliagdo e aprovagdo pelos Coordenadores e Diretora da SETIC. Assim sendo, ha registro e avaliagdo das mudangas, havendo inclusive a possibilidade de
ndo-autorizagdo. A excegdo de mudangas urgentes, em que muitas vezes a autorizacdo se da de forma verbal, as mudangas programadas observam o rito
referido. Todos as consequéncias do achado indicadas no relatério (solicitagdo de mudangas ndo controladas; ndo € avaliado o impacto de eventuais
mudancas; impossibilidade de restaurar uma situagdo anterior a uma mudanga mal sucedida; alteragdo do nivel de protegdo das informagdes) mostram-se
mitigadas pelo procedimento implementado.

O pedido de formalizagdo do processo de gestdo de mudancgas acima descrito foi encaminhado a Presidéncia em 10-04-2013, no expediente que trata da
regulamentagdo dos processos de servigos de TI segundo o modelo ITIL (Processo Administrativo TRT4 n° 0001550-14.2011.5.04.000 - PA). O expediente
encontra-se atualmente na Comissdo de Informatica para analise.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Formalizagdo do processo de gestdo de mudangas encaminhado a Presidéncia e em analise na Comissdo de Informatica.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Definir procedimento formal de monitoramento para verificar se os Niveis de Servigo (SLAs) estdo sendo atingidos. Identificar as necessidades futuras de
capacidade de infraestrutura necessaria para manter os niveis de servigos nos patamares previamente acordados.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que é possivel medir e reportar a performance de servigos e componentes de TI, responder aos alertas de eventos de capacidade,
efetuando a corregdo devida, prover informagdes sobre a performance para outros processos que necessitem dessa informagdo, avaliar novos requisitos de
capacidade solicitados por mudangas de TI e planejar nova capacidade para atender as necessidades de negdcio. Ainda que inexista procedimento formal
definido, a SETIC afirma que é realizada a gestdo de capacidade na érea de tecnologia da informagdo deste TRT. Tanto é assim, que ndo se evidenciam os
efeitos/consequéncias do achado, indicados no relatério, a saber, desperdicio com a aquisicdo de produtos incompativeis com o ambiente existente;
interrupgdes nos sistemas de informagdo por sobrecarga no processamento e indisponibilidade das informag0es; inadequagdo de investimentos em
infraestrutura de TI, por desconhecimento da real capacidade do ambiente e das necessidades de ampliagdo/atualizagdo. Todavia, como todo processo, a
gestdo da capacidade realizada merece melhorias, pelo que a agdo proposta é de aperfeigoamento e formalizagdo do processo de gestdo da capacidade.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

O aperfeicoamento e a formalizacdo do processo de gestdo da capacidade esta sendo providenciado.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
2 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R14 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Aperfeigoar a gestdo de controle de acesso as informagdes por meio de aprovagdo de normas de acesso baseadas em requisitos estabelecidos e tendo por
base a protecdo das informagoes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que na Ultima revisdo da Politica de Seguranca da Informagdo, realizada pelo Comité, conforme recomendagdo contida no item 9.1.1 do
Acorddo 381/11 do TCU, foi incluida proposta de norma a ser incorporada a Politica de Seguranca da Informagdo, regrando o uso dos recursos de
tecnologia da informagdo e o controle de acesso. Na referida proposta encontram-se formalizados os procedimentos, definidos os responsaveis pela
autorizagdo para a concessao, alteracdo e revogacdo de acesso a rede, servigos e sistemas informatizados, bem como estabelecidas regras para criagdo e
utilizagdo de senhas, recursos de autenticagdo, identificagdo de usuarios e manutengdo dos registros (logs) de eventos. A proposta de norma, aprovada
pelo Comité de Seguranga da Informagdo e pela Comissdo de Informdtica foi encaminhada a Presidéncia, para aprovagdo, apds cumprimento de diligéncias
determinadas, em 10-04-2013 (Processo Administrativo TRT4 n°® 0003728-96.2012.5.04.0000 - PA).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de proposta de norma a ser incorporada a Politica de Seguranga da Informagdo, regrando o uso dos recursos de tecnologia da
informagdo e o controle de acesso.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
27 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R15 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Implementar processo de gestdo de incidentes de seguranga da informagao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que ndo existe processo formalizado para a gestdo de incidentes de seguranga da informagdo na area de TI, com rotinas documentadas,
definicdo de atribuigdes, consolidacdo de informagdes, avaliagdo do quantitativo ou da repetigdo dos incidentes. Entretanto, existe a andlise e tratamento
dos incidentes ocorrentes, bem como a tomada de agbes preventivas quando necessario. Em cumprimento a recomendagdo contida no item 9.1.1. do
Acorddo 381/11 do TCU, foi encaminhada a Presidéncia, em 10-04-2013, a revisdo da Politica de Seguranca da Informacgdo, que, dentre outros itens,
propde a criagdo da Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informagdo (Processo Administrativo TRT4 n° 0003728-96.2012.5.04.0000 -
PA). Também em cumprimento a recomendagdo contida no referido Acorddo, existe projeto em andamento para a definigdo de um processo formal de
gestdo de incidentes de seguranga da informagdo, cuja conclusdo esta prevista para o final de 2013.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de proposta de revisdo da Politica de Seguranga da Informagdo, que, dentre outros itens, propde a criagdo da Equipe de Tratamento de
Incidentes de Seguranca da Informagdo. Existéncia de projeto em andamento para a definicdo de um processo formal de gestdo de incidentes de
seguranga da informagdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
28 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R16 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Definir formalmente um Plano de Continuidade do Negécio que garanta, em caso de falhas ou desastres, a retomada tempestiva do funcionamento do
6rgdo, protegendo os processos criticos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que entende atendida a recomendagdo, uma vez devidamente documentado, a menos que o entendimento da equipe de auditoria seja
no sentido de que deva haver uma aprovagdo formal da Administragdo a respeito. Note-se que, no caso em aprego, ndo ha falar em publicagdo do plano,
uma vez que nele estdo identificadas as agdes necessarias a reversdo de um evento que possa impedir a continuidade do negdcio da organizagdo, cuja
divulgagdo poderia comprometer a efetividade das medidas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Revisdo do Plano de Continuidade atualmente em vigor e definicdo formal da periodicidade para a realizagdo dos testes necessarios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
29 Relatério de Auditoria - n® 03/2013 - Avaliagﬁo da Politica de R17 Processo Administrativo TRT4
Seguranga da Informagao n° 0003802-19.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Promover atividades de treinamento, conscientizacdo e educagdo sobre o plano de continuidade do negdcio.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A SETIC informou que se propde a promover periodicamente atividades de treinamento, conscientizagdo e educagdo sobre o Plano de Continuidade.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Realizagdo de eventos para treinamento, conscientizacdo e educagdo sobre o Plano de Continuidade em marco de 2013.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
- - Lo Processo Adminsitrativo TRT4
o] -
30 Relatério n® 04/2013 — Locagdo de Iméveis R1 N0 0003956-37.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que a motivagdo da locagdo seja incluida no processo de locagdo com a especificagdo das necessidades que motivaram a contratagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Esta recomendacdo sera rigorosamente observada quando da realizagdo de novas locagGes de imdveis pelo Tribunal, o que ndo ocorreu desde a divulgagdo
do Relatdrio de Auditoria em questdo, uma vez que nenhuma nova locagdo foi realizada nesse periodo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagdo passara a ser implementada para as novas locagdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
- - Lo Processo Adminsitrativo TRT4
31 Relatorio n® 04/2013 — Locagdo de Iméveis R2 N0 0003956-37.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que seja realizada ampla pesquisa de mercado, bem como consulta previa a Secretaria de Patrim6nio da Unido, acerca da existéncia de
imével disponivel na localidade onde se pretende realizar a locagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Mesmo ndo tendo sido feito nenhuma nova locagdo de imével desde a divulgagdo do Relatério de Auditoria em discussdo, a SPU — Superintendéncia do
Patrimonio da Unido tem sido consultada sobre a disponibilidade de imdvel adequado as necessidades da Unidade que necessita mudar de sede. Além
disso, as prorrogagOes de contratos de locagdo também ja tém sido precedidas de pesquisas de mercado, obtidas mediante contratagdo de laudos técnicos
de avaliagdo de valor de mercado nas respectivas localidades, conforme pode ser observado na planilha de fl. 28.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo esta sendo implementada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDA(;ﬁES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICA(;T\O DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACﬂO EXPEDIDA
- ~ oo Processo Adminsitrativo TRT4
32 Relatdrio n® 04/2013 — Locagao de Imdveis R3 1o 0003956-37.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que antes da realizagdo da contratagdo direta da locagdo seja demonstrado o atendimento dos requisitos legais previstos no artigo 24 da Lei
8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Esta recomendacdo sera rigorosamente observada quando da realizagdo de novas locagSes de imdveis pelo Tribunal, o que ndo ocorreu desde a divulgagdo
do Relatdrio de Auditoria em questdo, uma vez que nenhuma nova locagdo foi realizada nesse periodo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagdo passara a ser implementada para as novas locagdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
- - Lo Processo Adminsitrativo TRT4
33 Relatorio n® 04/2013 — Locagdo de Iméveis R4 N0 0003956-37.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que o Tribunal adeque o seu processo de locagdo com a realizagdo de avaliagdo técnica prévia por profissionais competentes com a
finalidade de verificar se os valores dos iméveis ofertados estdo em conformidade com o mercado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Tal recomendagdo esta sendo integralmente cumprida. Além disso, também estdo sendo realizadas avaliagdes técnicas de valores de mercado de locagdo
de imdveis previamente a realizagdo das prorrogacdes de contratos, conforme critério estabelecido na fl. 60 do processo n°® 0004416-24.2013.5.04.0000
(PA). Dos 43 imdveis locados por este TRT, 22 ja foram avaliados e 13 serdo avaliados ainda em 2014, conforme cronograma estabelecido no PA 4416-24
(Pregdo Eletrénico n® 0018/14-8). Os demais imdveis (8) serdo avaliados aos longo dos proximos exercicios, em fungdo da vigéncia dos respectivos
contratos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo esta sendo implementada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDA(;ﬁES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICA(;T\O DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACﬂO EXPEDIDA
- ~ oo Processo Adminsitrativo TRT4
34 Relatdrio n® 04/2013 — Locagao de Imdveis R5 no 0003956-37.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que no processo de locacio de imdvel construido por investidor para atender as necessidades do Orgdo seja devidamente fundamentada a
necessidade de contratagdo e que fique demonstrado que essa modalidade de contratagdo € a mais vantajosa para a Administraggo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Esta recomendacdo sera rigorosamente observada quando da realizagdo de novas locagGes de imdveis pelo Tribunal, o que ndo ocorreu desde a divulgagdo
do Relatdrio de Auditoria em questdo, uma vez que nenhuma nova locagdo foi realizada nesse periodo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagdo passara a ser implementada para as novas locagdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
- - Lo Processo Adminsitrativo TRT4
35 Relatorio n® 04/2013 — Locagdo de Iméveis R6 N0 0003956-37.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que o Tribunal implemente um manual de procedimentos com o objetivo de normatizar e orientar os processos de locagdo de bens imdveis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O manual de procedimentos recomendado encontra-se em elaboragdo na Secdo de Bens Imdveis deste TRT, com previsdo de conclusdo, para que seja
submetido a aprovagdo da Administragdo e implementagdo, ainda no corrente exercicio.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
36 Relatdrio n° 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de R1 Processo Administrativo TRT4
Precos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Observar o principio da motivagdo dos atos administrativos e instrua seus processos administrativos com justificativas detalhadas sobre a necessidade do
objeto a ser contratado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Diretoria Geral

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Manutengdo e Projetos
Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi dado ciéncia da recomendacdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
37 Relatério n® 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de R2 Processo Administrativo TRT4
Pregos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO

Fixar, por ocasido da elaboragdo de editais para licitagdes de servigos de engenharia, critério de aceitabilidade tanto para o prego global como para os
pregos unitarios, de forma a atender ao disposto na Simula TCU n° 259/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Passou-se a incluir os critérios de aceitabilidade de pregos unitarios e globais nos editais de licitagdes. Tanto é assim que a totalidade dos editais
publicados no ano de 2013 contemplam esta regra. Nesse sentido, o item 19 dos editais relativos as Tomadas de Prego n.s 01/13, 02/13, 03/13, 04/13,
05/13, 06/13, 07/13, 08/13 e 09/13.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
38 Relatdrio n° 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de R3 Processo Administrativo TRT4
Precos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Incluir nos editais e contratos elaborados por esse Regional critério de reajustamento de pregos, ainda que o prazo previsto para o ajuste seja inferior a
12 (doze) meses

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Adotou-se a inclusdo de clausula de reajustamento nos editais, ainda que a execugdo/vigéncia ndo seja superior a doze meses. Nesse sentido, o item 28
dos editais relativos as Tomadas de Prego n.s 02/13, 03/13, 05/13 e 06/13, bem como o item 34 dos editais relativos as Tomadas de Prego n.s 04/13,
07/13, 08/13 e 09/13.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
39 Relatério n® 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de R4 Processo Administrativo TRT4
Pregos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO

Recomenda-se que a Assessoria Juridica analise com mais criticidade a legalidade das minutas de editais e de contratos, uma vez que o parecer juridico
orientaré o Administrador na tomada de decisdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Assessoria Juridica

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Assessoria Juridica tomou ciéncia da recomendagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
40 Relatdrio n° 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de RS Processo Administrativo TRT4
Precos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Por ocasido da elaboracdo de instrumentos contratuais, incluir o regime de execugdo e os critérios de reajustamento, de forma a atender ao previsto no
art. 55 da Lei n° 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Relativamente a clausula de regime de execugdo, esta Coordenadoria informa que passara a adotar a recomendacgdo na elaboragdo dos contratos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
M Relatério n® 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de R6 Processo Administrativo TRT4
Pregos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO

Reavaliar o disposto nos contratos acerca da subcontratagdo, definindo claramente os limites e exigéncias necessarias, de forma a atender ao disciplinado
no art. 72 da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CLC tomou ciéncia da recomendacgo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
0 Relatdrio n° 05/2013 — Auditoria de Conformidade em Tomada de R7 Processo Administrativo TRT4
Precos n° 0004469-05.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar licitagGes do tipo técnica e preco, esteja atento para a necessidade de apresentar justificativas para os pesos atribuidos as parcelas técnica e
preco.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CLC tomou ciéncia da recomendagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
- . Processo Administrativo TRT4
43 Relatério n® 07/2013 - Suprimento de Fundos R1 N0 0008976-09.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que, caso ndo seja possivel a obtengdo de trés orcamentos para a contratagdo pretendida, o requerente apresente as devidas justificativas
de forma a atender ao disposto na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi implantada a utilizagdo de formulério padronizado denominado "Solicitagdo de Aquisigdo de Material/Contratagdo de Servigo por Suprimento de
Fundos", o qual deverd ser utilizado em todas as despesas realizadas, no qual consta o seguinte campo de preenchimento obrigatério, dentre outros: (c)
pesquisa de prego ou manifestacdo, pelo requerente, acerca da adequagdo do material ou servigo aos pregos praticados no mercado. Foi realizada reunido,
em dezembro 2013, com servidores eventualmente responsaveis por Suprimento de Fundos para transmitir orientagdes e determinagGes acerca dos
procedimentos a serem adotados, visando sanar a recomendagao.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Ainda ndo foi possivel avaliar os resultados obtidos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDA(;ﬁES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICA(;T\O DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICACﬂO EXPEDIDA
- . Processo Administrativo TRT4
44 Relatdrio n® 07/2013 - Suprimento de Fundos R2 no 0008976-09.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Recomenda-se que o Tribunal avalie a necessidade de se efetuar pagamento de pedagios em rodovias federais € em rodovias administradas pela EGR -
Empresa Galcha de Rodovias -, uma vez que o art. 1° da Resolugdo ANTT n° 3.916/12 e o art. 3° do Decreto Estadual n® 50.391/2013 estabelecem a
isencdo de pedagios para veiculos oficiais nessas rodovias.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Seguranca Institucional - CSI
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi informado que desde a publicagdo da Resolugdo ANTT n° 3916/12, a Segdo de Transportes tem orientado os motoristas a ndo pagar pedagio em pragas
no ambito das rodovias federais concedidas. Entretanto, vérias pracas ndo concedem isengdo a frota deste TRT, com a alegagdo de que “ ndo estdo em
Rodovias Federais Concedidas e salientando que o contrato de concessdo ndo prevé isengdo para veiculos oficiais. Com esta alegacdo, algumas pragas ndo
permitem a passagem do veiculo, obrigando o motorista a pagar o pedagio.

Relativamente as pragas administradas pela EGR, somente sdo isentos os veiculos oficiais cadastrados que possuam um cartdo especifico, fornecido pela
EGR. Com o intuito de obté-lo, a CSI encaminhou uma listagem com a especificagdo da frota e aguarda o seu fornecimento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Os esclarecimentos quanto aos pedagios em rodovias federais foram prestados. Além disso, foram adotados procedimentos para obtencdo de isengdo em
pragas administradas pela EGR.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
45 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.1.1 Oficio CSJT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGCAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

a) Em relagdo a totalidade dos beneficiarios dos adicionais de insalubridade e de periculosidade;

a.1) promover adequacdo e acerto dos pagamentos efetuados nas folhas dos meses de maio e junho de 2012 ao teor das disposicdes contidas nos
arts. 86 e 87 da Medida Provisdria n® 568, de 11-05-2012, que alterou a redacdo do art. 68 da Lei 8.112/90, cabendo ressaltar que ndo devera acarretar
alteragdo na respectiva alteragdo contabil.

b) Em relagdo ao beneficiario do adicional de insalubridade lotado na Segdo de Manutencdo de Viaturas com percepgdo do adicional de grau médio (10%):

b.1) promover a adequagdo e o acerto desses pagamentos, a fim de compatibilizar o aludido percentual com o previsto no respectivo laudo pericial,
qual seja de grau maximo (20%).

¢) Em relagdo ao servidor lotado na 32 VT de S&o Leopoldo:

c.1) confirmada a situagdo em aprego, promover, previamente, a abertura do devido processo administrativo, para apuragdo dos valores
efetivamente devidos e conceder ao aludido beneficiario o exercicio do direito ao contraditdrio e ampla defesa;

¢.2) como consequéncia do descrito no item 'c.1', promover a adequagdo da remuneragdo pelo servidor em apreco, bem assim de outros que
estejam em idéntica situacdo;

¢.3) como consequéncia do descrito nos itens 'c.1' e 'c.2', providenciar a devida reposigdo no erario, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90, na
redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225/2001; e

d) promover revisdo e implementar controles para o monitoramento de lotages sujeitas a concessdo dos adicionais, de modo que tal operagdo possa ser
realizada com o apoio de sistema informatizado, forma mais segura, precisa e tempestiva.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGESP

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Providéncias adotadas em relagdo a:

a.1) na folha de agosto foram adotados os procedimentos para operacionalizagdo dos dispositivos da Medida Proviséria até o dia 7 de agosto €, a partir
dessa data, dos dispositivos da Lei n°® 12.702/12. Em sintese, os beneficiarios do Adicional por Insalubridade em 14-05-2012 continuardo a receber o
Adicional por Insalubridade em percentual de 5%, 10% e 20%, conforme o grau minimo, médio ou maximo, respectivamente. Os que receberam a
vantagem apds a publicagdo da MP n® 568/12 receberam o Adicional por Insalubridade em valor fixo até o dia 07-08-2012 e em percentual apds essa data.
A partir de setembro havera o retorno do pagamento do Adicional de Insalubridade e da gratificacdo por trabalhos com Raio X a todos os beneficiarios
dessas vantagens na forma da legislagdo vigente.

b.1) Apds conferéncia realizada nos registros cadastrais do servidor, observou-se que o adicional em grau médio foi concedido a contar de 27-11-1989,
mediante a Portaria TRT4 n° 2.312, de 27-11-1990. Posteriormente, o adicional foi retificado para o grau maximo (20%), a contar de 01-12-1991,
conforme Apostila de 29-04-1992.

c.1) Constatada a mudanga de lotagdo no relatério de movimentagdo dos servidores, a Secdo de Vantagens tomou as seguintes providéncias: a) publicagdo
da Portaria TRT4 n° 3.513, de 08-06-2012, cancelando o adicional de insalubridade, a contar de 22-08-2011; b) encaminhamento a Coordenadoria de
Pagamento para as medidas cabiveis.

c.2) Na andlise do relatério de movimentagdo dos servidores, ndo foi identificado nenhum outro servidor recebendo indevidamente o adicional de
insalubridade ou periculosidade.

c.3) A Coordenadoria de Pagamento, por meio do Processo Administrativo TRT4 n® 0005838-68.2012.5.04.0000 (PA), apurou o montante recebido
indevidamente pelo servidor e encaminhou o Oficio SECOF n® 239, de 01-08-2012, dando-lhe ciéncia do valor a ser restituido ao erario, na forma do artigo
46 da Lei n°® 8.112/90, com a nova redacdo dada pela Medida Provisdria n® 2.225 -45/2001.

d) foram adotadas as seguintes providéncias: a) Mapeamento de todas as unidades sujeitas a percepgdo dos adicionais

de insalubridade e periculosidade, com a identificagdo dos servidores nelas lotados; b) a implementagdo de controle automatizado, por meio do aplicativo
'discoverer', no sistema RH, possibilitando a imediata identificagdo das movimentagdes dos servidores lotados nessas unidades.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram adotadas as providéncias entendidas como cabiveis para o atendimento das recomendagdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
46 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.1.2 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

a) promover, previamente, a abertura do devido processo administrativo, para apuragdo dos valores individualmente devidos e conceder aos referidos
beneficiarios o exercicio do direito ao contraditdrio e ampla defesa;

b) como consequéncia do descrito no item 'a', promover a adequagdo do subsidio mensal percebido pelos aludidos magistrados aposentados ao teor das
Resoluges CSIT nOs 56/2008 e 76/2010, bem assim por outros magistrados aposentados que estejam em idéntica situagdo; e

c) em relagdo as parcelas indevidamente pagas apds 10-01-2011, data de publicagdo da Resolugdo CSIT n° 76/2010, como consequéncia dos itens 'a' e 'b’,
providenciar a devida reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGESP

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Inicialmente, cumpre esclarecer que os magistrados inativos do Tribunal contemplados com as vantagens dos incisos I e III do artigo 184 da Lei n°®
1.711/52 completaram todos os requisitos para a aposentadoria até 11-12-1990 véspera da publicacdo da Lei n. 8.112/90. Por sua vez, os magistrados
beneficiados pela vantagem do inciso II desse mesmo artigo completaram os requisitos até 18-04-1992, ou seja, dentro do prazo de um ano previsto no
artigo 250 da Lei n° 8.112/90, mantido pelo Congresso Nacional. Outrossim, os magistrados que completaram tempo de servigo para aposentadoria com
direito a provento integral até 13-10-1996 também foram contemplados com as vantagens do artigo 192 da Lei n° 8.112/90. De salientar que o dispositivo
em comento foi revogado pela Medida Provisria n® 1.522, publicada no DOU de 14-10-1996, posteriormente convertida, apds sucessivas reedi¢es, na Lei
n° 9.527/97.

De outra parte, para fins de atendimento ao disposto no Pedido de Providéncias CNJ n® 1471 foram autuados no Tribunal dois processos: Processo
Administrativo TRT4 n® 01611-2006-000-04-00-7 (PA), de interesse do Exmo. Magistrado Carlos Edmundo Blauth e o Processo Administrativo TRT4 n©
04403-2005-000-04-00-9 (PA), de interesse da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido - AMATRA 4. Apds uma interpretagdo inicial
acerca dos critérios de pagamento das referidas vantagens, o Conselho Superior da Justica do Trabalho publicou a Resolugdo n° 56, de 03-12-2008, DEJT
de 09-01-2009. Implementadas na folha de pagamento as regras estabelecidas nessa Resolugdo, a AMATRA 4 interpbs Recurso Administrativo no Processo
Administrativo TRT4 n® 0440300-30.2005.5.04.0000 (PA), o qual foi encaminhado ao Orgdo Especial do Tribunal, para fins de alteragdo dos critérios de
pagamento. Os apontamentos de Auditoria referem-se tdo somente as ResolugSes de n° 56/08 e 76/10, mas cabe esclarecer que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT publicou nova Resolugdo, a de n° 100, datada de 20-04-2012, publicada no DEJT de 25-04-2012. Esta Ultima resolugdo, alterou
novamente o art. 3° da Resolugdo n° 56/2008. Assim, se faz necesséria a baixa do Processo Administrativo TRT4 n°® 0440300-30.2005.5.04.0000 (PA)
apos a apreciagdo do Recurso Administrativo interposto pela AMATRA 4, com relacdo aos termos da Resolugdo n° 76/10 e, principalmente, aos da
Resolugdo n® 100/2012, Gltima norma a regular as vantagens concedidas no Pedido de Providéncias CNJ n° 1471. Também cabe destacar que, nos autos
do Processo n® CSJT-2130826-46.2009.5.00.0000, conforme Acérddo de 03-12-2010, foi determinado aos Tribunais Regionais do Trabalho que efetuaram
calculo em desacordo com os parametros apresentados nele, a adogdo das providéncias necessarias a sua regularizagdo, observado o que dispde a Simula
n° 249 do Tribunal de Contas da Unigo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram adotadas as providéncias entendidas como cabiveis para o atendimento das recomendagdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
47 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.1.3 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

a) observar e cumprir o teor das recomendagfes contidas no Acérddo TCU n° 1.074/2009 - Plenario, a fim de evitar a participagdo dos auditores internos
em atividade que possam caracterizar cogestdo e, por isso, prejudicam a independéncia dos trabalhos de auditoria; e

b) elaborar e executar planejamento anual de auditorias, em consondncia com o disposto nas Decisdes Normativas TCU n° 110/2010 e 117/2011.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Controle Interno - SECONTI

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

a) em 26-06-2012, a Diregdo da Secretaria de Controle Interno expediu comunicado aos Diretores da area administrativa do TRT, informando que, com
excegdo dos processos contendo informagOes alusivas a atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadorias e pensdes e alteragbes de
aposentadorias, para fins de registro no que dispunha a Instrugdo Normativa n°® 55/2007 do TCU, os demais processos, bem como as folhas de
pagamentos, ndo deveriam ser remetidos a SECONTI. Informou, ainda, por meio do comunicado, que 0s processos que se encontrassem nas Unidades
Administrativas SECONTI - Controle de Pessoal Ativo e SECONTI - Controle de Inativos e Pensionistas seriam devolvidos a Secretaria de Gestdo de Pessoas
- SEGESP, sem exame de mérito, a fim de que, oportunamente, fizessem parte ou ndo de selegdo para fins de auditoria de conformidade e/ou operacional.

b) Em que pese a nomenclatura das SegGes que integram a Secretaria de Controle Interno ser “Segdo de Andlise”, a pratica a ela referente foi eliminada da
rotina de trabalho da Secretaria a partir do Acdrddo TCU - Plendrio 1.074/09, quando se implementou a realizacdo de auditorias de conformidade e
operacional no ambito do controle interno. Por fim, considerando a necessidade de elaborar e executar planejamento anual de auditorias, em consonancia
com o disposto nas DecisGes Normativas TCU n® 110/2010 e 117/2011, informo que foi elaborada recentemente uma proposta de reorganizacdo da
SECONTI, a qual se encontra em estudo, e visa, dentre outros aspectos, a fixagdo de competéncias e atribuigdes da Secretaria.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Proposta de reorganizagdo da SECONTI em estudo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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48 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.1.4 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Promover a adequagdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT, a fim de se respeitar o principio da segregagdo de
fungOes e atender as exigéncias contidas nas pegas integrantes do Processo de Contas apresentadas ao TCU anualmente.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGESP

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

No TRT da 4@ Regido as fungBes relativas a folha de pagamento estdo adequadamente segregadas, pois a estrutura estd montada de tal forma que
nenhuma pessoa detenha competéncias, atribuicdes ou excesso de poderes que possam comprometer a seguranga de protegdo dos ativos da Instituigdo,
conforme exposigdo a seguir. A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGESP é responsavel pelas inclusGes, alteracdes e exclusdes no cadastro funcional,
valendo-se de um programa prdprio. Mensalmente, os dados sdo transferidos, via exportacdo de dados, para o programa da folha de pagamento, cuja
preparagdo fica a cargo da Secretaria de Orgamento e Finangas - SECOF. Neste ponto ja se observa que a rotina impossibilita as inclusdes indevidas de
servidores ou magistrados na folha de pagamento. Na mesma esteira, os processos administrativos que geram direitos e vantagens com efeitos financeiros
sdo instruidos na SEGESP para deferimento em insténcia superior. Somente apds o reconhecimento formal da Administracdo € que 0s processos sdo
encaminhados a Coordenadoria de Pagamento na SECOF para averbagdo em folha. Por ocasido da referida averbagdo, fica registrado no sistema os dados
do usuadrio responsavel pelo langamento. Também é gerado relatério com as alteragbes detalhadas para confronto e andlise com os expedientes
provenientes da SEGESP. Os valores a serem creditados nas contas correntes sdo enviados por intermédio de arquivos magnéticos aos bancos pela Segdo
de Processamento da Folha de Pagamento. Ato continuo, a Coordenadoria de Orgamento e Finangas recebe o resumo da folha, procede a sua
contabilizagdo e emite as correspondentes ordens bancarias com a devida autorizagdo do Gestor financeiro (COFIN) e do Ordenador de Despesas (SA) no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI pela transacdo “ATUREMOB”. Apds efetuado o pagamento, a documentagdo comprobatdria é
enviada a Coordenadoria de Contabilidade, subordinada hierarquicamente a Secretaria Administrativa - SA, para a Ultima conferéncia, por meio da
conformidade diéria.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessarios quanto a obediéncia ao principio da segregacdo de fungdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
49 Relatdrio de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.2.1 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Realizar estudos, se possivel com a participagdo das areas de Orcamento e Finangas, Pessoal, Contabilidade, Folha de Pagamento, Controle Interno e
outras que o 6rgdo julgar conveniente, para encontrar solugbes que evitem falhas na classificagdo contabil de despesas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Diregdo Geral
Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Informamos que foram adotadas as devidas providéncias no sentido de sanar as reclassificagdes contabeis apontadas.

Cumpre salientar que as “impropriedades” ndo acarretaram nenhum prejuizo financeiro ao erdrio, tendo em vista que se referem tdo somente a
classificacbes da despesa em seu menor nivel de agregagdo, ou seja, no subelemento ( desdobramento facultativo do elemento de despesa). As
adequag0es foram efetivadas a partir da Folha de Pagamento do més de agosto de 2012.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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50 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.1 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Designar, de forma precisa, individual e nominal, servidor responsavel ou comissdo, de no minimo trés membros, quando for o caso, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos (inclusive vigentes), em consonancia com o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e precedentes do TCU.”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos informou que: No ambito do Tribunal, os fiscais dos contratos sdo indicados nos préprios instrumentos, por meio
da especificagdo do cargo do servidor responsavel pela fiscalizagdo, bem como respectivo substituto. Salientamos que a indicagdo por meio do cargo
somente ¢é realizada quando possivel a verificagdo precisa do servidor dentro da estrutura organizacional do Tribunal (cargo especifico, cuja nomeagdo
ocorre formalmente). Quando ndo verificada tal circunstancia, a indicagdo é feita nominalmente. Salientamos que este procedimento visa a evitar o excesso
de aditivos contratuais, de forma a tornar o instrumento contratual mais perene. Relativamente a indicacdo “precisa, individual e nominal’ do fiscal,
entendemos que a forma de indicagdo adotada pelo Tribunal atende as recomendagbes constantes dos julgados da Corte de Contas. Isso porque, a partir
da indicagdo do cargo e acompanhamento das nomeagdes para seu provimento, € possivel verificar com precisdo o nome do servidor responsavel pela
fiscalizagdo. Relativamente a indicagdo de comissdo, nos termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, passaremos a adotar o procedimento para os contratos
presentes e futuros.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessarios quanto a designacdo de fiscais de contratos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
51 Relatdrio de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.2 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Utilizar o Sistema de Cotagdo Eletronica nas aquisigdes ou contratagdes diretas amparadas no art. 24, II, da Lei n. 8.666/93, €, ndo sendo possivel fazé-lo,
apresentar as devidas justificativas.”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Em face do recomendado, encontra-se em estudo o Sistema de Cotagdo Eletronica de Pregos disponibilizado pelo Comprasnet, para implementagdo ainda
no segundo semestre.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A Adminstragdo esta tomando as providéncias para o atendimento da recomendagdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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52 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.3 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Abster-se de fazer constar nos contratos de prestagdo de servicos, clausulas que lhe permitam ingeréncia na gestdo da contratada, evitando com isso,
caracterizar relagdo de pessoalidade e de subordinagao direta entre contratante e contratada.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos informa que: A inclusdo de cldusula no sentido de que possivel a Administragdo sugerir a substituicdo de
funcionarios alocados pela contratada visa a atender situacGes extremas, de modo a evitar a circulagdo, nas dependéncias do Tribunal, de empregados
terceirizados com comportamento prejudicial ou inconveniente ao interesse publico. Tal previsdo, segundo a CLC, ndo configura relacdo de pessoalidade e
subordinagdo direta entre contratante e contratado, de forma a evidenciar a existéncia de vinculo empregaticio, nos termos do item III da Simula n. 331
do Tribunal Superior do Trabalho. Isso porque impera no processo trabalhista o principio da primazia da realidade, segundo o qual o aspecto formal ndo
deve prevalecer sobre a realidade. Assim sendo, entende a citada Coordenadoria que a previsdo contratual, quando ndo acompanhada de outros
elementos, ndo autoriza concluir pela existéncia de relagdo de emprego. Com efeito, sopesando as vantagens e desvantagens na manutengdo da clausula,
opina a CLC pela sua manutencdo, como forma de preservar algum mecanismo de agdo para o Tribunal, na hipétese de o comportamento de um
empregado terceirizado vir a prejudicar o decoro préprio da instituigdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessérios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
53 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.34 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

a) obter perante a Secretaria de Patrimonio, ou a entidade por esta indicada, ou, ainda, por meio de profissional devidamente habilitado, o laudo de
avaliacdo dos imdveis locados; e

b) juntar aos autos dos processos administrativos ampla pesquisa de pregos que ratifique a metodologia utilizada para a estipulagdo dos valores das
locagdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Cumpre mencionar que em todos os contatos que o Tribunal manteve com a Secretaria de Patrim6nio da Unido, com vista a assessoria na locagdo e
aquisicdo de bens imdveis, a orientagdo foi sempre no sentido de que necessaria a busca de parceria com a Caixa Econdmica Federal ou a terceirizagdo do
servico pela contratagdo de um engenheiro avaliador. Tal circunsténcia denota que referido 6rgdo ndo possui estrutura capaz de oferecer assessoria a todos
os 6rgdos que integram a Unido. A Caixa EconOmica Federal, por sua vez, também enfrenta o mesmo problema. De qualquer forma, o Tribunal
compromete-se a fazer tais contatos nas proximas locagdes. Caso ndo seja possivel o atendimento, recorreremos a terceirizagdo do servigo. Informamos,
outrossim, que esta em andamento curso de formagdo de engenheiros avaliadores, para o qual foram indicados dois servidores do Tribunal. O intuito é que
os laudos técnicos de avaliagdo dos imdveis de interesse do Tribunal, acompanhados da pesquisa de pregos de mercado, sejam elaborados por servidores
do quadro.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Capacitagdo de engenheiros avaliadores do quadro do Tribunal a fim de realizar avaliagdo de imdveis.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.




TRT®4 Relatdrio de Gestdo 2013 138/173

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
54 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.5.1 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

a) promover a imediata formalizagdo dos termos de cessdo, incluindo clausula prevendo a participagdo proporcional da OAB no rateio das despesas de
manutencdo e funcionamento predial e o respectivo recolhimento desta receita a Conta Unica do Tesouro Nacional, via GRU;

b) adotar providéncias para a imediata interrupgdo da exploragdo de atividade econémica por parte da OAB;

c) caso o TRT, apds avaliagdo e atendimento dos requisitos da Resolugdo CSIT n® 87/2011, decida por ter em suas dependéncias servigos de reprografia,
promover a devida licitagdo para a cessdo de area destinada a exploragdo dessa atividade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O termo de cessdo (Contrato TRT n. 78/2012), contemplando todos os espagos fisicos ocupados pela entidade no ambito da Justica do Trabalho da 42
Regido, ja foi enviado para assinatura da Ordem dos Advogados do Brasil, com a devida previsdo de reembolso de despesas e clausula expressa no sentido
de que vedada a exploragdo comercial do servigo de cdpias reprograficas. Quanto a questdo da interrupgdo imediata desta exploragdo comercial, foi aberto
expediente administrativo para exame do assunto e adogdo das providéncias cabiveis.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
55 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.35.2 Oficio CSIT.SG.CCAD ne 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

a) reanalisar a cessdo de area destinada a Cooperativa Habitacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal do Rio Grande do Sul (COOPHIUSTRA), a fim
de verificar se tal outorga atende ao critério de necessidade e demais requisitos dispostos no art. 6° da Resolugdo CSIT n° 87/2011, fazendo constar nos
autos do processo relativo a cessdo os documentos comprobatorios de sua adequacdo aos critérios normativos;

b) caso a cessdo atenda aos critérios normativos, promover a readequagdo da outorga mediante “Termo de Cessdo de Uso de Espago Fisico”, a titulo
oneroso e precario, fixando-se, entre outros procedimentos:

I - o valor a ser cobrado a titulo de onerosidade da cessdo, mensurado a partir da consulta a SPU ou mediante pesquisa no mercado imobiliario local;
II - a participagdo proporcional no rateio das despesas de manutengdo e funcionamento predial;
111 - o recolhimento das receitas & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Entendemos que a referida Cooperativa, porquanto destinada ao atendimento do interesse de um grupo de servidores, ndo exerce atividade de apoio a
prestagdo da atividade jurisdicional, o que afasta a hipdtese de cessdo de espago fisico, nos termos do artigo 5° da Resolugdo n. 87/2011 do CSJT. Em face
do exposto, informo que ja foi aberto expediente administrativo para exame da questdo e adogdo das providéncias cabiveis.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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56 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.5.3 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Promover a imediata inclusdo, nos termos de cessdo de area a Procuradoria Regional Federal da 42 Regido e ao Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, de clausula prevendo a participagdo proporcional das cessiondrias no rateio das despesas com
manutencdo, conservacdo, fornecimento de agua/esgoto, manutengéo de elevadores, vigilancia, bem como de quaisquer outras despesas operacionais
advindas do funcionamento destes, bem como o recolhimento destas receitas a Conta Unica do Tesouro Nacional.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foram providenciados novos termos de cessdo, nos moldes da Resolugdo n. 87/2011 do CSIT. Referidos instrumentos encontram-se em tramite interno no
Tribunal. Apds aprovagdo das minutas pela Assessoria Juridica, serdo enviados para assinatura das partes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
57 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.35.4 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Adequar os termos de cessdo de dreas destinadas a exploragdo de atividades econdmicas, observando-se as seguintes diretrizes:
1. carater oneroso e precario das cessoes;

II. valor cobrado a titulo da onerosidade da cessdo deve ser fixado tendo como base o mercado imobilidrio local e orientando-se pelos normativos da
Secretaria de Patrimonio da Unido;

II1. definicdo dos valores devidos pelos cessiondrios, a titulo de ressarcimentos pelas despesas advindas de seu funcionamento, utilizando-se critérios
objetivos de mensuragdo, quando for o caso;

IV. recolhimento dos valores provenientes dos ressarcimentos obrigatoriamente & Conta Unica do tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A partir da edigdo da Resolugdo n. 87/2011, foi iniciado o processo de mapeamento de todas as areas cedidas pelo Tribunal, no intuito de adequar as
cessOes aos termos da referida norma. Concluido esse trabalho no inicio do més de agosto, os novos instrumentos contratuais ja foram enviados para a
assinatura das partes interessadas. Assim sendo, temos como satisfeita a recomendacdo (Contratos n. 76/2012 e 77/2012, com o Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, respectivamente). Relativamente as cessOes estabelecidas em favor de restaurantes e lanchonetes (temos trés cessOes desta
natureza), porquanto fruto de um processo licitatdrio em que criada expectativa de determinado retorno financeiro pelo contratado durante o prazo de
vigéncia do contrato, entendemos ndo haver possibilidade de alteragdo das condigdes até o término de vigéncia dos respectivos pactos. Esclarecemos,
contudo, que tais contratos ndo serdo prorrogados, e que novo processo licitatorio sera planejado a partir das orientagdes constantes da Resolugdo n.
87/2011.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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58 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.6.1 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar medidas necessarias para promover as devidas alteragdes contratuais, revendo o percentual a ser utilizado para mensuragdo da receita a ser
auferida pelo Tribunal, baseando-se nos parametros ja percebidos por outros Tribunais da Justica do Trabalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Contrato n® 123/2010 com o Banco do Brasil foi firmado em 17-12-2010. O contrato n® 001/2011 com a Caixa Econdmica Federal foi firmado em
04-03-2011. As taxas de remuneracdo obtidas como contrapartida aos depdsitos judiciais foram objetos de longa negociagdo entre a Administragdo do
Tribunal e a diretoria dos bancos. Na ocasido, foram consideradas adequadas. As taxas mais altas recebidas por outros Tribunais, conforme informado no
Relatério de Auditoria, serdo utilizadas como referéncia para a discussdo de novos patamares em renegociacdo dos contratos a ser realizada pela
Administragdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessérios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
59 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.36.2 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Pomover a imediata aplicagdo financeira dos saldos das receitas de convénios referentes ao contrato de administragdo dos depdsitos judiciais ndo
utilizados até o seu regular recolhimento a conta Unica do Tesouro Nacional, em obediéncia aos dispositivos da Resolugdo CSIT n.° 87/2011 e da Lei n.°
8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Nos atuais contratos com o Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal ndo ha previsdo de aplicagdo financeira dos saldos das receitas. Este assunto sera
objeto de discussdo na renegociacdo dos contratos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagdo passara a ser observada na renegociagdo dos contratos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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60 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.3.6.3 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar medidas a fim de que os recursos provenientes das contrapartidas ofertadas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econémica Federal, em razdo da
administragdo dos depdsitos judiciais do Tribunal, sejam recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, em sua totalidade, de modo que as despesas
vinculadas a tais ajustes sejam regularmente executadas, em consonancia com os precedentes do TCU e normatizagdo do CSJT.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foram adotadas as seguintes providéncias:

a) celebraco de novos contratos com os bancos prevendo o recolhimento das contrapartidas para a Conta Unica da Unigo;

b) inclusdo no orgamento de 2012 e na proposta 2013 de agdes orgamentarias da fonte 0181, cuja execugdo utiliza os recursos arrecadados;
c) alteragdo dos contratos em andamento que previam pagamentos diretos a fornecedores.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
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61 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.1 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar providéncias para realizar, 0 mais breve possivel, a capacitacdo em I7IL Foundations v3, conforme previsto no Contrato n°® 153/2011, vigente até
11-12-2012, a fim de evitar que os resultados pretendidos com a descentralizagdo orgamentaria do CSJT ndo sejam alcangados.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Tribunal ainda ndo realizou os aludidos treinamentos em razdo de estar concluindo a implementacdo do processo de incidentes do ITIL de forma
simplificada, havendo o entendimento de que os resultados do treinamento serdo mais eficientes com o processo ja implementado. N&o obstante, cumpre
informar que os treinamentos ja estdo devidamente agendados com a contratada para os seguintes periodos:

Turma 1 - 01 a 05.10 - turno manha (total 24h)
Turma 2 - 01 a 05.10 - turno tarde (total 24h)
Turma 3 - 08 a 10.10 - turno integral (total 24h)

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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62 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.2 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Providenciar, o mais breve possivel, a formalizagdo de seu processo de software, devidamente homologado e aprovado pela autoridade competente.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A equipe técnica de auditoria detectou a inexisténcia de processo de software formalmente aprovado no dmbito do TRT da 4@ Regido, ndo obstante estar
em processo de homologagdo pela autoridade competente. Em consequéncia, ao final, entende ser primordial providenciar, 0 mais breve possivel, a
formalizagdo de seu processo de software, com a homologagdo e aprovagdo pela autoridade competente. No aspecto, cumpre informar que o processo de
desenvolvimento de software ja foi definido e estad formalmente proposto no Processo Administrativo TRT4 n°© 0004533-49.2012.5.04.0000 (PA), em
andlise pela Comissdo de Informatica.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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63 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.3 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Envidar esforgos para desenvolver um plano anual de capacitacdo para os servidores lotados na area de TI, a fim de potencializar a utilizagdo dos recursos
humanos disponiveis e aprimorar as préticas de gestdo de servigos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Em que pese ndo estar devidamente regulamentado, o processo de elaboragdo do plano anual de capacitagdo é executado por meio da avaliagdo anual do
nivel de capacitagdo técnica (“iniciar capacitagdo”, “atualizar/aprimorar capacitagdo” ou “capacitado”) de cada servidor da area de TI em cada um dos
diferentes perfis técnicos em que atua. A partir dessa avaliagdo € priorizado o aprimoramento das habilidades necessérias ao desempenho das atividades
atinentes a cada perfil técnico. O mapeamento e a execugdo de todo esse processo é realizado por meio de uma planilha detalhada, que é revisada
anualmente com os resultados dos cursos realizados, dos novos perfis técnicos necessarios na TI e das mudancgas no quadro de pessoal. Ndo obstante, em
atengdo ao quanto apontado pela auditoria, o Tribunal providenciara a devida regulamentacdo do plano anual de capacitagdo em TI.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessarios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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64 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.4 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar providéncias para incluir no Comité Diretor de TI, além de magistrados, representantes de outras dreas do Orgdo, com vistas a atender a
recomendacdo contida na Resolugao CNJ n® 90/2009.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Informa-se que o Tribunal conta com uma Comissdo de Informatica, composta por 5 Magistrados, 3 do Tribunal e 2 do 1° grau, sendo um deles o Juiz
Diretor do Foro de Porto Alegre e o outro eleito pelo Tribunal Pleno, nos termos do artigo 213, III, do Regimento Interno. Além disso, como politica
institucional, os interessados sempre sdo ouvidos quanto a necessidades especificas na area de TI. Sem embargo, visando a ampliar a participagdo da area
técnica e administrativa nas agGes e investimentos de TI, foi instituido o Comité Administrativo (Portaria n°® 4245, de 06-07-2012), formado pelo Diretor da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, Diretor-Geral, Coordenador de Licitagdes e Contratos e Coordenador de Planejamento, com a
finalidade de atuar na fase de planejamento de contratacGes de solugGes de tecnologia, responsavel pela elaboragdo de parecer, autorizando ou ndo a
realizagdo dos estudos técnicos preliminares para as contratages de TI, observada sua vinculagdo a projetos previamente aprovados no Plano Diretor de
TIC e a pertinéncia com os Planejamentos Estratégicos Institucional e de Tecnologia da Informagdo em vigor.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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65 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.45 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Envidar esforcos para manter atualizadas as informagGes relativas a execugdo orgamentaria dos projetos e agdes em desenvolvimento pelo érgdo, a fim de
garantir o alcance dos resultados estabelecidos pelo PETI.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A execugdo orcamentaria dos projetos que integram o PDTI encontra-se langada e atualizada no sistema de gerenciamento de projetos Trace-GP utilizado
no Tribunal, sendo possivel a configuragdo de dashboards e emissdo de relatorios informativos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.




TRT®4 Relatdrio de Gestdo 2013 144/173

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
66 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.6 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

a) Promover o alinhamento estratégico de suas agGes de TI as previstas no PETI da Justica do Trabalho, a fim de evitar a ocorréncia de situagdes como a
apresentada neste item do relatorio preliminar;

b) Informar a CCAUD/CSIT, por ocasido de sua manifestacdo acerca deste relatério preliminar, quais medidas pretende adotar em relagdo ao PJ4 ja
instalado em duas Varas do Trabalho, considerando a meta de implementar Pje-JT em pelo menos 10% das varas de cada TRT em 2012 e 40% em 2013.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo informa que: quanto a medida indicada no item 2.4.6, item a, ndo ha falar em desalinhamento
entre as agOes estratégicas de TI do TRT e as definidas pelo CSIT em ambito nacional, nem em desperdicio de recursos no desenvolvimento da solugdo
local, considerando os termos do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado visando a incorporagdo de funcionalidades ja desenvolvidas. Em resposta ao item
2.4.6, letra b, cumpre informar que tanto a instalagdo do PJ4 em novas unidades, como o desenvolvimento de novas funcionalidades estdo suspensos em
atendimento ao artigo 46 da Resolugdo CSIT 94/2012. A implantagdo do PJe-JT observara o cronograma e as metas estabelecidas nacionalmente.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessérios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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67 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.7.1 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Adotar medidas para realizagdo de ampla pesquisa de pregos, previamente a abertura de procedimentos licitatérios, a fim de permitir avaliagdo precisa
acerca dos pregos de mercado, evitando a realizagdo de uma contratagdo por valores superiores aos adotados por outros 6rgdos da Administragdo Publica.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A equipe de auditoria do CSJT apontou que o Tribunal realizou a licitagdo e a prorrogagdo do contrato com base em apenas uma referéncia de prego.
Embora tenha sido juntado um Unico orgamento na instrugdo do processo de contratagdo, foi realizada uma pesquisa prévia no mercado em busca de
empresas capazes de prestar o objeto, o que ficou validado no ato do Pregdo mediante a participacdo de seis licitantes. Com relagdo ao processo de
prorrogagdo contratual, a justificativa do valor praticado foi baseada em trés diferentes fontes de pesquisa, sendo dois orgamentos de mercado e uma
licitagdo publica, conforme fls. 825 a 828 dos autos do Processo Administrativo TRT4 n® 0005400-13.2010.5.04.0000 (PA) disponibilizado a auditoria.
Cumpre informar que todos os processos de aquisicdo sdo, sempre que possivel, embasados em mais de uma fonte de pesquisa, conforme recomendado
pela auditoria, bem como todos os documentos relativos as pesquisas de mercado realizadas sdo incluidos nos estudos técnicos preliminares.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessarios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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68 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.7.2 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Apresentar para cada produto solicitado a contratada, os critérios objetivos que justifiquem a estimativa de horas a serem utilizadas no seu
desenvolvimento, a fim de permitir o efetivo controle dos recursos utilizados nesta contratagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Nos estudos técnicos preliminares integrantes do Processo Administrativo TRT4 n°® 005400-13.2010.5.04.0000 (PA), fls. 07-08, constou que a metodologia
utilizada para mensuragdo do esforgo necessario ao desenvolvimento das atividades e, em consequéncia, o prego estimado, foi a de estimativa baseada em
horas: “optou-se por estimar as atividades relativas a cada entregavel constante da respectiva ordem de servico através da técnica de apuracdo por horas,
de trabalho. Esta técnica, que ja € de uso prolongado e profundo conhecimento desta Secretaria, permite que seja estimada a quantidade de horas para
cada produto de trabalho, condicionando o pagamento as entregas realizadas. Além disso, por meio do gerenciamento de projetos agil scrum, em
implementagdo no Servigo de Desenvolvimento de Sistemas, o esforco para o desenvolvimento de cada pacote’ de servigos que compdem um backlog é
medido num ciclo curto de, no maximo, quatro semanas de trabalho, o que vem ao encontro do método escolhido.”

O item 4 do Termo de Referéncia estabelece que os trabalhos serdo dimensionados por meio de Ordens de Servigo, emitidas pelo Gestor do contrato ou
por servidores do TRT4 designados, que conterdo:

—  Descrigdo detalhada do servigo;

—  Carga horaria de trabalho em horas, estimada pelo TRT4;

- Data limite para a conclusdo da ordem de servico;

- Nome do responsavel pelo aceite, servidor do TRT4;

- Nome do responsavel pelo aceite, pertencente a Contratada;

Cada ordem de servigo tem uma quantidade maxima de 320 horas de trabalho, correspondente a 4 profissionais trabalhando 8 horas didrias por um
periodo de 10 dias Uteis, bem como, um prazo de entrega ndo inferior a 2 semanas e ndo superior a 1 més de trabalho. Previamente a emissdo da Ordem
de Servigo é realizada reunido com a contratada, em que o TRT detalha o servico a ser realizado e apresenta a carga horéria estimada. A contratada
apresenta, neste momento, suas ponderagdes sobre a estimativa realizada, que pode ser revista pelo TRT caso ndo haja concordancia, situagdo em que é
feita uma reavaliagdo do escopo e do esforgo para verificar se a solicitagdo da empresa é procedente.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessérios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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69 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.7.3 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Abster-se de estabelecer como obrigagdo da contratada para prestagdo de servigos continuos a possibilidade de substituir funcionarios quando solicitado e
a critério do Tribunal Regional, a fim de ndo caracterizar a contratagdo de servigos terceirizados como simples fornecimento de mé&o de obra.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo informou que: a previsdo, dentre as obrigagdes da contratada (item 5 do Termo de Referéncia
relativo a contratagdo da fabrica de software), de substituicdo de profissionais pertencentes a sua equipe, quando solicitado e a critério do TRT4, foi
considerada pela equipe de auditoria (nos mesmos moldes do constatado em outros contratos do TRT - item 2.3.3 do relatdrio) uma ingeréncia indevida na
gestdo interna da empresa. Conclui no sentido de que o TRT se abstenha de estabelecer este tipo de obrigagdo, a fim de ndo caracterizar a contratagdo de
servigos terceirizados como simples fornecimento de mao-de-obra. Em atengdo ao quanto apontado na auditoria, a referida Secretaria informa que sera
suprimida a clausula em comento nas préximas contratagdes na area de TI.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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70 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.7.4 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Em futuras contratagdes andlogas, atentar para a necessidade de prever expressamente no instrumento contratual a possibilidade de sua prorrogagdo por
até 60 meses, com fulcro no art. 57, inciso II, da Lei de Licitagdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Nos estudos técnicos preliminares constantes do Processo Administrativo TRT4 n° 05400-13.2010.5.04.0000 (PA) (fl. 8), houve mengdo expressa a
continuidade do servico e a possibilidade de renovagdo. Além disso, conforme fls. 860/869 ficou devidamente justificada e aceita pelo Tribunal a
classificagdo do objeto como de natureza continuada, sobre a qual se aplica o art. 57 da Lei 8.666/93 para efeitos de continuidade dos servigos. Apesar
disso, nos modelos atualmente em uso, estas informagGes constam tanto dos estudos técnicos preliminares quanto do termo de referéncia encaminhado,
quando aplicavel. Outrossim, para o ajuste da questdo das prorrogagBes contratuais, foi realizado o mapeamento de todos os servigos contratados pelo
Tribunal, classificando-os entre continuos e ndo continuos. O intuito é orientar as areas sobre a possibilidade ou ndo de prorrogagdo dos respectivos
termos, de acordo com o enquadramento, bem como evitar que as contratagGes extrapolem os limites estabelecidos na lei. Além disso, passamos a atentar
para a importancia de expressa previsdo contratual nos casos em que permitida a prorrogagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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71 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.7.5 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Adotar medidas para que a Resolugdo CNJ n© 98/2009 seja efetivamente cumprida, computando seus efeitos desde o inicio da vigéncia do contrato,
principalmente no que tange a retengdo das provisdes dos valores mensais pagos as contratadas para prestacdo de servigos terceirizados, referente as
parcelas trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a fim de afastar eventual responsabilidade subsidiaria da
Administragdo Publica prevista na Simula n° 331 do TST.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Cabe ressaltar que a Resolugdo n. 98 do Conselho Nacional de Justiga estabelece a retengdo para empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua. A interpretagéo adotada pelo Tribunal, até a presente recomendagéo, era no sentido de que a regra somente era aplicavel a terceirizagdo de méo
de obra, ou seja, quando ha contratagdo de postos de servigos. A contratagdo da empresa PD CASE INFORMATICA LTDA. foi concebida a partir da gestdo
por escopo e entrega, e pagamento correspondente ao nimero de horas previstas para a realizagdo do escopo, pelo que descaracterizada a terceirizagdo
de méo de obra propriamente dita. Contudo, da analise do apontamento ora analisado, conclui-se que a sistemdtica instituida pela citada Resolugdo 98
aplica-se a todas as contratagGes de servigos - uma vez que todos contemplam a inclusdo de méo de obra - enquadrados como continuos. Embora cientes
de que esta interpretacdo ampla e irrestrita onerara em muito as contratagdes de pequenos servigos continuos mantidos pelo Tribunal, a recomendagao foi
acatada.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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72 Relatério de Auditoria Preliminar - CSJT/2012 2.4.7.6 Oficio CSIT.SG.CCAD n° 49/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Adotar medidas para obter ressarcimento da quantia de R$ 11.531,95 indevidamente paga a empresa PD CASE INFORMATICA LTDA.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O referido valor refere-se a diferenca paga a empresa contratada, relativa as horas trabalhadas no periodo de 21-09-2011 a 30-09-2011, em face do
reajuste contratual a contar de 21-09-2011. Segundo entendimento da equipe de auditoria, como a contratagdo ndo é por homem/hora, mas sim vinculada
a entrega do produto, e a ordem de servico correspondente as atividades no periodo em tela foi emitida em 31-08-2011, o valor a ser considerado seria o
anterior ao reajuste, independentemente de quando foram entregues os produtos. Relativamente ao critério para concessdo do reajuste, € correto o
entendimento exposto pela equipe de auditoria. Para a regularizacdo da situagdo, sera providenciada a compensagdo do valor indevido quando do préximo
pagamento realizado a empresa.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n® .
73 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.1 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

3.1.1.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, o subsidio mensal percebido ao teor das Resolugdes CSIT nimeros 76/2010 e 113/2012, nos termos do
acorddo proferido nos autos do Processo CSJT-2130826-46.2009.5.00.0000;

3.1.1.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, o recolhimento das importancias indevidamente pagas a titulo das aludidas vantagens, a
partir da data de publicagdo da Resolugao CSJT n.° 76/2010 (10-01-2011).

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Orgamento e Finangas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi promovida a abertura do devido processo administrativo para cada um dos magistrados alcancados pela decisdo, no sentido de conferir a eles o
exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa. Nos termos do art. 46, da Lei n® 8.112/90, foram todos oficiados de que deveria haver a adequagdo
do subsidio mensal percebido ao teor da decisdo e, em relacdo as parcelas indevidamente pagas apds 10-01-2011, que deveria haver a reposigdo ao
erario. De acordo com a determinagdo constante no respectivo processo administrativos houve a suspensdo do pagamento da vantagem a partir do més de
margo de 2014 a beneficiaria MARIA LUCIA DRUMOND DE FRAGA - PA 0001395-40.2013.5.04.0000. Ainda sem suspensdo do pagamento da vantagem em
face da interposicdo de Recurso Administrativo ao Orgdo Especial os seguintes beneficidrios: MARIO SOMENSI - PA 0001373-79.2013.5.04.0000; PAULO
ORVAL PARTICHELI RODRIGUES - PA 0001380-71.2013.5.04.0000; JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES - PA 0001366-87.2013.5.04.0000; FRANCISCO
ANTUNES GOMES DA COSTA NETTO - PA 0001362-50.2013.5.04.0000; CARLOS EDMUNDO BLAUTH - PA 0001354-73.2013.5.04.0000; NIRES MACIEL DE
OLIVEIRA - PA 0001378-04.2013.5.04.0000; GUNDRAM PAULO LEDUR - PA 0001364-20.2013.5.04.0000; MARIA DA GLORIA TRINDADE - PA 0001368-
57.2013.5.04.0000; GILBERTO LIBORIO BARROS - PA 0001363-35.2013.5.04.0000; ESTER PONTREMOLI VIEIRA ROSA - PA 0001361-65.2013.5.04.0000;
BEATRIZ BRUN GOLDSCHMIDT - PA 0001352-06.2013.5.04.0000; DULCE OLENCA BAUMGARTEN PADILHA - PA 0001360-80.2013.5.04.0000; DARCY
CARLOS MAHLE - PA 0001358-13.2013.5.04.0000; BELATRIX COSTA PRADO - PA 0001353-88.2013.5.04.0000; ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX - PA
0001348-66.2013.5.04.0000; JOSE FERNANDO EHLERS DE MOURA - PA 0001365-05.2013.5.04.0000; CARLOS EDUARDO DE ASSIS BERGMAN - PA
0001355-58.2013.5.04.0000; CARMEN CAMINO - PA 0001356-43.2013.5.04.0000; SILESIA AMARAL CORREA - PA 0001389-33.2013.5.04.0000; AMABILIA
FICHTNER PEREIRA - PA 0001350-36.2013.5.04.0000; MARIA DA GRACA STODIECK - PA 0001370-27.2013.5.04.0000; MARIA ANETE CAMINHA PIRES -
PA 0001367-72.2013.5.04.0000; ANA MARIA WAGNER BARATA SILVA - PA 0004831-07.2013.5.04.0000; CARMEN MARIA MARTINS COSTA RANGEL - PA
0004833-74.2013.5.04.0000; EMILIO ESTACIO DE BOECKEL - PA 0001400-62.2013.5.04.0000. Ainda sem suspensdo do pagamento da vantagem por
estar em tramitagdo administrativa os seguintes beneficiarios: MAURO AUGUSTO BRETON VIOLA - PA 0001374-64.2013.5.04.0000; SEBASTIAO ALVES DE
MESSIAS - PA 0001381-56.2013.5.04.0000; PAULO CARUSO - PA 0001379-86.2013.5.04.0000; SERGIO PITTA PINHEIRO BAPTISTA - PA 0001387-
63.2013.5.04.0000; VERA LUCIA SARAIVA DE TORALLES LEITE - PA 0001391-03.2013.5.04.0000; CORA CUNHA VIANNA - PA 0004834-
59.2013.5.04.0000; VERA ILDA ZORATTO SANVICENTE - PA 0004830-22.2013.5.04.0000; VERA FAYET DE SOUZA LORENZON - PA 0001397-
10.2013.5.04.0000; ROSAMARIA COIMBRA LEITE COSTA e outros (2) - PA 0001351-21.2013.5.04.0000; LICIA AGLAE DE OLIVEIRA MONTENEGRO
BARBOSA - PA 0001388-48.2013.5.04.0000. Sem pagamento mensal e ainda sem reposicdo dos valores retroativos em razdo de falecimento o seguinte
beneficidirio: INEDIA GRECO SARAIVA - PA 0001403-17.2013.5.04.0000.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram adotadas as providéncias entendidas como cabiveis para o atendimento das recomendagdes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para a providéncia adotada.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria Final - Processo n® .
74 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.2 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Designar, de forma precisa, individual e nominal, servidor responsavel ou comissdo, de no minimo trés membros, quando for o caso, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos (inclusive os vigentes), em consonancia com o art. 67 da Lei n.° 8.666/93 e precedentes do TCU.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

No ambito do Tribunal, os fiscais dos contratos sdo indicados nos préprios instrumentos, por meio da especificagdo do cargo do servidor responsavel pela
fiscalizagdo, bem como respectivo substituto. Salientamos que a indicagdo por meio do cargo somente é realizada quando possivel a verificagdo precisa do
servidor dentro da estrutura organizacional do Tribunal (cargo especifico, cuja nomeagdo ocorre formalmente). Quando ndo verificada tal circunstancia, a
indicagdo é feita nominalmente. Considerando que tal procedimento, a teor do entendimento exarado no acérddo em epigrafe, ndo caracteriza a indicagdo
“precisa, individual e nominal” do fiscal, esta Corte acatara a proposta da auditoria para os contratos vigentes e futuros. Ressalte-se, ainda, que o mesmo
procedimento sera adotado com relagdo a indicagdo de comissdo, nos termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessérios quanto a designacdo de fiscais de contratos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n®
CSJT-A-10583-05.2012.5.90.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

75 3.1.3 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRIGCAO DA RECOMENDAGCAO

Abster-se de fazer constar dos contratos de prestagdo de servigos clausulas que lhe permitam ingeréncia na gestdo da contratada, evitando com isso,
caracterizar relagdo de pessoalidade e de subordinagdo direta entre contratante e contratada;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Tribunal ird abster-se de fazer constar em seus editais e contratos clausulas que permitam supor a ingeréncia da Administragdo na gestdo da contratada.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n® .
76 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.4 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

3.1.4.1 obter, perante a Secretaria de Patrim6nio da Unido, ou a entidade por esta indicada, ou, ainda, por meio de profissional devidamente habilitado, o
laudo de avaliagdo dos imdveis locados para a instalagdo do Posto da Justica do Trabalho em Marau e da Vara do Trabalho de Gramado, observando-se
esse mesmo requisito em outros casos analogos;

3.1.4.2 promover, a partir dos laudos de avaliagdo desses imdveis, a imediata alteragdo dos contratos de locagdo em vigor, caso necessario, adequando-os
quanto aos custos do aluguel.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

De inicio, cumpre mencionar que em todos os contatos que o TRT4 manteve com a Secretaria de Patrimonio da Unido, com vista a assessoria na locagdo e
aquisicdo de bens imdveis, a orientacdo foi sempre no sentido de que necessaria a busca de parceria com a Caixa Econdmica Federal ou a terceirizagdo do
servigo pela contratagdo de um engenheiro avaliador. Tal circunsténcia denota que referido érgdo ndo possui estrutura capaz de oferecer assessoria a todos
os 6rgdos que integram a Unido. A Caixa EconOmica Federal, por sua vez, também enfrenta o mesmo problema. De qualquer forma, o Tribunal
compromete-se a fazer tais contatos para atendimento da determinagdo. Caso ndo seja possivel o atendimento, recorreremos a terceirizagdo do servigo.
Informamos, outrossim, que estéd em andamento curso de formagdo de engenheiros avaliadores, para o qual foram indicados dois servidores do Tribunal. O
intuito é que os laudos técnicos de avaliagdo dos imdveis de interesse do Tribunal, acompanhados da pesquisa de pregos de mercado, sejam elaborados
por servidores do quadro. A partir da avaliagdo, implementaremos as alteragdes contratuais que forem necessarias. O mesmo procedimento serd adotado
para novas locagoes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Capacitagdo de engenheiros avaliadores do quadro do Tribunal a fim de realizar avaliagdo de imdveis.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n® , .
77 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.5a3.1.8 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGCAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

3.1.5 com relagdo as cessdes de espago fisico a Ordem dos Advogados do Brasil, em atencdo aos critérios estabelecidos na Resolugdo CSIT n.© 87/2011:
3.1.5.1 fixar os valores devidos a titulo de ressarcimento das despesas decorrentes do funcionamento do cessionario, utilizando-se critérios objetivos de
mensuragao;

3.1.5.2 recolher os valores provenientes dos ressarcimentos & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU);

3.1.5.3 adotar providéncias para a imediata interrupcdo da exploracdo de atividade econémica por parte da OAB, a exemplo de servigos reprograficos;
3.1.5.4 promover a devida licitagdo para a cessdo de area destinada a exploragdo de servigos reprograficos, caso, na avaliagdo do Tribunal, a prestacdo
dessa atividade se configure necessaria e atenda aos requisitos da Resolugdo CSJT n.° 87/2011;

3.1.6 promover a rescisdo da cessdo de uso de espago publico a Cooperativa Habitacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal do Rio Grande do Sul
(COOPHJUSTRA), tendo em vista que a atividade prestada por tal entidade ndo atende aos requisitos do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 87/2011;

3.1.7 com relagdo as cessdes de espago fisico a Procuradoria Regional Federal da 4@ Regido e a Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regido, em
atengdo aos critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 87/2011:

3.1.8 com relagdo as cessdes de espago fisico destinadas a exploragdo de atividade econémica, em atengdo aos critérios estabelecidos na Resolugdo CSIT
n.° 87/2011:

3.1.8.1 conferir carater oneroso e precario; 3.1.8.2 fixar o valor cobrado a titulo da onerosidade da cessdo com base no mercado imobilirio € no potencial
econdmico da exploragdo da atividade, orientando-se pelos normativos da Secretaria de Patrim6nio da Unido;

3.1.8.3 estabelecer a participagdo proporcional do cessionario no rateio das despesas com manutengdo, conservagdo, fornecimento de dgua e energia
elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais, bem como em outras despesas operacionais advindas de seu funcionamento, utilizando-se de critérios
objetivos para mensuragdo do valor devido a titulo de ressarcimento;

3.1.8.4 recolher as receitas e os ressarcimentos provenientes dos ajustes a Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido
(GRU);

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administrgdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A partir da edigdo da Resolugdo n® 87/2011, foi iniciado processo de mapeamento de todas as areas cedidas pelo Tribunal, no intuito de adequar as
cessOes aos termos da referida norma. Em junho de 2012, ap6s mapeadas as areas de todos os espagos cedidos e colhidos outros dados considerados
relevantes, a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos sugeriu critério para remuneragdo dos espagos, em atencdo as diretrizes tracadas pela Resolugdo n®
87. Para tanto, considerou-se razoavel, para fins de definigdo do valor de “aluguel”, a média, por metro quadrado, do valor dos aluguéis pagos pelo proprio
Tribunal nas diversas regides do Estado, cuja divisdo teve por base as “Microrregides da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul”. De outra parte, para
estabelecer o valor do reembolso, restou proposto que fosse considerada a média de despesas de agua, luz, vigilancia e limpeza dos Ultimos doze meses,
proporcionalmente a area cedida (Processo Administrativo TRT4 n© 0002449-75.2012.5.04.0000 - PA). Com efeito, novos instrumentos contratuais foram
emitidos em setembro de 2012 com base nestes critérios. Destes, estd devidamente assinado o Termo de Cessdo com a Caixa Econdmica Federal
(Contrato n® 77/2012). A devolugdo do Termo de Cessdo com a OAB/RS (Contrato n® 78/2012) foi reiterada inimeras vezes. Recentemente fomos
informados que a entidade obteve uma liminar junto ao CSJT para isenta-la da cobranga de valores pela ocupacéo dos espagos cedidos. O Banco do Brasil
(Contrato n° 76/2012) atualmente postula a compensacdo dos valores devidos a titulo de onerosidade e reembolso com aqueles repassados ao Tribunal
por meio de Acordo de Cooperacdo Técnico Financeira. A Procuradoria Regional Federal (Contrato n°® 89/2012), apds reiterados contatos, requereu a
alteragdo do instrumento para incluir o nome do atual Procurador Regional Federal. O Termo de Cessdo com o Ministério Plblico do Trabalho (Contrato n©
90/12) também ndo chegou a ser assinado. Apds requerida a isencdo de cobranca ao CSJT, o qual foi negado, concedeu-se 60 dias para desocupagdo do
espaco. Em fevereiro do corrente ano houve novo contato telefénico do 6rgdo, informando que estavam buscando a liberagdo de recursos em Brasilia para
a formalizagdo do instrumento. De outra parte, relativamente as cessGes de espaco fisico para exploragdo do servico de restaurante/lanchonete, cumpre
informar que, ndo obstante a Resolugdo n® 87 tenha determinado a regularizagdo das cessGes vigentes num prazo de 180 dias, a Coordenadoria opinou
pela manutencdo das condigOes estabelecidas para cessdes desta natureza. Isso porque constituem contratages oriundas de processos licitatorios em que
criada expectativa de determinado retorno financeiro pelo contratado durante o prazo de vigéncia do contrato. Das trés cessGes que o Tribunal mantém
desta natureza, temos a seguinte situagdo:

RESTAURANTE DE PELOTAS: Contrato n® 149/2011, com vigéncia de 06-12-2011 e 06-12-2014. Apds o término de vigéncia, a nova contratagdo sera
implementada a partir das regras estabelecidas pela Resolugdo n° 87.

RESTAURANTE DE PORTO ALEGRE (Varas e Prédio-Sede): O Contrato n® 125/2012, oriundo de pregdo presencial realizado em 19-12-2012, ja foi
celebrado nos moldes da referida Resolugdo. Sua execugdo, contudo, foi postergada até a adequagdo da rede elétrica do espago destinado ao restaurante
no prédio administrativo.

RESTAURANTE DE BENTO GONGALVES: O Contrato n® 86/2006 expirou sua vigéncia no final de 2012. A empresa ja foi oficiada para desocupar o espago
em até 30 dias. Nova licitagdo, nos moldes da Resolugdo n° 87, foi realizada para ocupagdo do espago, mas em duas oportunidades restou deserta.
Ressalte-se que a previsdo de recolhimento dos ressarcimentos a Conta Unica do Tesouro Nacional mediante GRU constou de todos os instrumentos
celebrados, de forma expressa. Relativamente a cessdo de espaco fisico a Cooperativa Habitacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal do Rio Grande
do Sul (COOPHIUSTRA), serdo tomadas as providéncias necessarias, no expediente proprio, para cumprimento da decisdo de rescindir a cessdo de uso.
Por fim, no que diz com a exploragdo do servigo de reprografia pela OAB/RS, informamos que a entidade ja foi notificado para cessar a atividade.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos julgados necessérios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n® .
78 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.9 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

3.1.9.1 negociar perante as instituicdes financeiras os termos dos contratos de administragdo de depdsitos judiciais, a fim de obter melhor percentual de
remuneragdo, baseando-se nos parametros ja percebidos por outros Tribunais Regionais do Trabalho.

3.1.9.2 solicitar as instituides financeiras a corregdo dos saldos acumulados mantidos em poder destas, referentes as receitas dos contratos de
administragdo de depositos judiciais ndo utilizadas, até o seu regular recolhimento a Conta Unica do Tesouro Nacional, em obediéncia aos dispositivos da
Resolugdo CSJT n.° 87/2011 e do art. 116, § 49, da Lei n.© 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

3.1.9.1 As taxas de remuneragdo da administragdo de depdsitos judiciais estdo sendo renegociadas com os bancos pela Diretoria-Geral do Tribunal.

3.1.9.2 A remuneracdo dos saldos acumulados mantidos em poder das instituicGes financeiras esta na pauta de discussdes da revisdo dos contratos que
esta sendo conduzida pela Diretoria-Geral do Tribunal.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDACOES DO OCI
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria Final - Processo n® - o
79 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.10 Oficio CSIT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Homologar, o mais breve possivel, 0 seu processo de software.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O processo de software foi devidamente formalizado por meio da Portaria n°. 6.914, de 25 de outubro de 2012.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n® .
80 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.11 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Aprimorar a composicdo da Comissdo de Informatica, a fim de que sejam incluidos representantes das varias areas do Tribunal, consoante disposicdo do
paragrafo Unico do art. 12 da Resolugdo CNJ n.° 90/2010;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Mediante o Processo Administrativo TRT4 n® PA 0002202-60.2013.5.04.0000 (PA) foi elaborada uma proposta de alteragdo da composigdo da Comissdo de
Informética seguindo as recomendagdes da Resolugdo 90 do CNJ, a qual se encontra em apreciagdo junto a Comissdo de Regimento Interno do Tribunal.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As providéncias cabiveis para atendimento da recomendagdo estdo sendo implementadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n®
CSJT-A-10583-05.2012.5.90.0000

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

81 3.1.12 Oficio CSIT.SG.CPROC n° 170/2012

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Observar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo da Justiga do Trabalho (PETI-JT), a fim de assegurar que ndo haja sobreposigdo das
iniciativas do Tribunal com as agGes e os projetos nacionais de TI do CSJT.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Resolugdo CSIT n° 69, de 21 de junho de 2010 e demais diretrizes adotadas pelo CSJT no ambito da Justica do Trabalho tém sido observadas no
processo decisorio das agdes de tecnologia da informagdo do Tribunal, evitando assim a sobreposicdo de iniciativas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendagcdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Relatério de Auditoria Final - Processo n® .
82 CSIT-A-10583-05.2012.5.90.0000 3.1.13 Oficio CSJT.SG.CPROC n° 170/2012

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

3.1.13.1 realizar ampla pesquisa de pregos, previamente as contratagdes e as prorrogagdes contratuais, observando as caracteristicas do objeto e fazendo
constar dos autos toda a documentagdo respectiva, a fim de atender aos preceitos legais pertinentes;

3.1.13.2 definir e formalizar critérios objetivos que justifiquem a estimativa de horas a serem utilizadas para o desenvolvimento dos produtos solicitados, a
fim de permitir o efetivo controle dos recursos aplicados;

3.1.13.3 adotar medidas para obter o ressarcimento da quantia de R$ 11.531,95 indevidamente paga a empresa PD CASE INFORMATICA LTDA;
3.1.13.4 aprimorar os controles sobre os procedimentos de autorizagdo, aferigdo e pagamento dos servigos contratados.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - SETIC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Todas as recomendagOes contidas nos itens 3.1.13.1 a 3.1.13.4 foram observadas no planejamento da nova contratacdo de fabrica de software por
resultados, com medicdo baseada na métrica de pontos de fungdo. O Pregdo Eletronico 14/2013 resultante desse processo, que tramita por meio do
Processo Administrativo TRT4 n® 0007676-46.2012.5.04.0000 (PA), ocorreu no dia 16-04-2013. O valor de R$ 11.531,95 foi retido da empresa PD CASE
INFORMATICA LTDA em 26-10-2012, por meio do documento SIAFI 2012GR800147. Este documento consta no processo de liquidagdo de despesa
constante do Processo Administrativo TRT4 n°® 0004609-10.2011.5.04.0000 (fl. 405).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldades para as providéncias adotadas.
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9.2.2. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro A.9.2.2. SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA
DENOMINAGAO COMPLETA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RECOMENDAGOES DO OCI
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI
ORDEM IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DO RA COMUNICAGAO EXPEDIDA
01 Relatdrio n® 02/2013 - Auditoria de Cp_nformidade - Cessoes de uso de RO Processo Administrativo TRT4 n°
espago fisico 0003403-87.2013.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRIGCAO DA RECOMENDAGCAO

Instituir mecanismos para fortalecer o controle dos prazos de vigéncia dos contratos, de modo a coibir a exploragdo de atividades apds a sua extingdo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Administragdo

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO

N&o houve qualquer informagdo acerca de quais agBes serdo adotadas pela fiscalizagdo/area requisitante para fortalecer o controle dos prazos de vigéncia
de seus contratos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao se aplica.

9.3. INFORMACOES SOBRE A ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 119, de 18-01-2012.
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9.4. DECLARAGAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.4.1. SITUAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro A.9.4.1. DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UNIDADE
JURISDICIONADA, DA OBRIGAGCAO DE ENTREGAR A DECLARACAO DE BENS E RENDIMENTOS - DBR

MOMENTO DA OCORRENCIA DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR
DETENTORES DE CARGOS E SITUACAO EM RELACAO AS
FUNCOES OBRIGADOS A 2 =
EXIGENCIAS DA LEI N° 8.730/93 | posSE OU INICIO DO . .
ENTREGAR A DBR EXERCICIO DE FUNCAO| FYNAL DO EXERCICIO | FINAL DO EXERCICIO
OU CARGO DE FUNCAO OU CARGO FINANCEIRO
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 10 6 288
AUTORIDADES (INCISOS I A VI
DO ART. 1° DA LEI N° 8.730/93 |- |REGARAMA DBR 10 6 288
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO - -
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR - -
CARGOS ELETIVOS ENTREGARAM A DBR - -
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO - -
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 1.001 978 2.053
FUNCOES COMISSIONADAS
(CARGO, EMPREGO, FUNCAO DE |ENTREGARAM A DBR 1.001 978 2.032
CONFIANCA OU EM COMISSAOQ)
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO - - 21

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

9.4.2. SITUAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

9.4.2.1. MAGISTRADOS

Todos os magistrados cumpriram a obrigacdo de entregar/autorizar a DBR.

A unidade responsavel pela cobranga e geréncia das DBR dos magistrados € a Secdo de Assuntos da
Magistratura vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Ha um sistema informatizado on-/ine para recebimento e geréncia das DRB dos magistrados disponibilizado
na Intranet para que todos autorizem o acesso aos dados pelo TCU das Declaracoes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria de Receita Federal.

Todos os Magistrados foram comunicados das exigéncias estabelecidas nas Leis n® 8.429/1992 e
n° 8.730/1993 e Instrucdo Normativa TCU n° 67/2011, por meio dos seguintes meios:

- publicacdo no Boletim de Servico (interno);
- disponibilizacdo da noticia na pagina principal da Intranet;

- envio de mensagem eletronica, conforme estabelecido no Provimento Conjunto n® 7/2010, que disciplina
as expedicoes das comunicagoes oficiais no ambito da Justica do Trabalho da 4@ Regido aos magistrados que optaram
pela entrega de DBR no lugar da autorizagdo de acesso aos dados;

-contato telefénico aqueles magistrados que nao haviam cumprido a obrigacdo de entregar/autorizar a
DBR.
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Nao foi realizada nenhum tipo de analise pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida

As DBR que foram entregues em papel estdo armazenadas em arquivo fechado com chave, sob guarda
durante 5 (cinco) anos da Secdo de Assuntos da Magistratura.

9.4.2.2. SERVIDORES

Foram reiteradas mensagens eletrOnicas aos servidores que ndo haviam cumprido a obrigacdo de
entregar/autorizar a DBR, conforme estabelecido no Provimento Conjunto n® 7/2010, que disciplina as expedigbes das
comunicacdes oficiais no ambito da Justica do Trabalho da 4@ Regido.

A unidade responsavel pela cobranca e geréncia das DBR dos servidores é a Secdao de Funcoes
Comissionadas vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Com a publicagdo da Instrucdo Normativa TCU n® 67/2011 foi desenvolvido um sistema on-line
disponibilizado na Intranet para que todos os servidores autorizem o acesso aos dados pelo TCU das Declaracdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivas retificagGes apresentadas a Secretaria de Receita Federal.

Nao foi realizada nenhum tipo de andlise por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas com o intuito de
identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneragao recebida.

As DBR ainda entregues em papel no ano de 2013, na forma prevista na IN-TCU n® 67/2011, foram
arquivadas em arquivo fechado com chave, sob guarda da Segdao de Fungdes Comissionadas, durante 5 (cinco) anos.

9.5. MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

N3o houve ocorréncia de dano em 2013.
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9.6. ALIMENTAGAO SIASG E SICONV

9.6.1. DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Quadro A.9.6. DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Daniela Vaz dos Santos, CPF n° 509.207.580-53, Coordenadora,
exercido na Coordenadoria de Licitacdbes e Contratos declaro junto aos Orgdos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONYV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2014.
Daniela Vaz dos Santos

CPF: 509.207.580-53

Coordenadora de Licitagdes e Contratos TRT 4° Regidio

.04.0000-(Pa)

.5

Documento digitalmente assinado em 31/01/2014, nos termos da Lei 11.419/06. Processo 0005264-11.2013
Confira a autenticidade em www.trtd.jus.br. Identificador: ADME.60620.16019.11931.22007-9

Original com assinatura digital na fl. 579 do Processo Administrativo TRT4 n° 0005264-11.2013.5.04.0000-
(PA). A autenticidade do documento pode ser verificada em www.trt4.jus.br com o identificador:
ADME.60620.16019.11931.22007-9.
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Identificar a existéncia de estruturas na Unidade Jurisdicionada que garantam canal de comunicagdo do cidaddo com a unidade para fins de
solicitagdes, reclamages, dendncias e sugestdes, bem como de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcéo da sociedade
sobre os servigos prestados pela unidade

http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/institucional/Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal direto de comunicacdo do TRT da 4@ Regido com as comunidades onde a Justica
do Trabalho galcha atua e aberto para receber manifestacdes. O objetivo da Ouvidoria é aproximar o usuario das
unidades judiciarias e administrativas que integram o Tribunal, atendendo as necessidades de informacdo de cada
cidadao, visando ao aperfeicoamento de nossos servicos e a eficiéncia da Administragdo Publica.

Cabe a Ouvidoria receber, também, os pedidos de acesso a informacgGes previstos na Lei n® 12.527/2011. A
autoridade competente para apreciar os requerimentos dessa natureza é a Desembargadora-Ouvidora do Tribunal.

A comunicacdo com a Ouvidoria pode ser feita por:

»  formulario eletronico no enderego http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/institucional/Ouvidoria.

e e-mail para ouvidoria@trt4.jus.br.

» formulario disponivel nas portarias do Prédio-Sede do Tribunal e das unidades judiciarias de
primeiro grau e envie para a Ouvidoria da Justica do Trabalho na 4@ Regido - Av. Praia de Belas,
1.100 - CEP 90110-903 - Porto Alegre/RS.

« telefone, numeros: 0800 725-5350 (ligacdo gratuita originada de telefones fixos situados no
Estado do Rio Grande do Sul), ou para (51) 3255-2200 nos demais casos.

»  pessoalmente na Ouvidoria, localizada no térreo do prédio-sede do Tribunal.

A Ouvidoria atende de segundas a sextas-feiras, das 10 as 18h.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

Informagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
declaragdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada de que as demonstragdes contabels refletem a adequada situagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

11.1. INFORMAGOES SOBRE A ADOGAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS
PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Em relagdo aos quesitos solicitados no item 11.1, informamos que:

a) A UNIDADE JURISDICIONADA ESTA OU NAO APLICANDO OS DISPOSITIVOS CONTIDOS NAS NBC
T 16.9 e NBC T 16.10: o Tribunal aplica os dispositivos constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.9 (depreciacdo, amortizacao e exaustao) e NBC T 16.10 (avaliacdo e mensuracao de ativos e
passivos).

b) METODOLOGIA ADOTADA PARA ESTIMAR A VIDA UTIL ECONOMICA DO ATIVO: a estimativa de vida
util econémica do Ativo usada foi a constante no manual SIAFI - Macrofuncdo n® 02.03.30 (reavaliacdo, reducdo a valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdao na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes), seguindo
a orientacdo da setorial contabil da Justica do Trabalho, contida na mensagem DICONT.SEAOF n° 04/2010, item 5.1.

c) METODOLOGIA DE CALCULO DA DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO: para o célculo da
depreciacdo foi utilizado o método linear ou de quotas constantes, conforme item 47 da Macrofungao n° 02.03.30 e item
4 da Mensagem DICONT.SEAOF n© 04/2010, que adotou este método como padrao para as unidades judiciarias
trabalhistas.

d) AS TAXAS UTILIZADAS PARA OS CALCULOS: as taxas para o calculo da depreciacdo foram extraidas do
manual SIAFI - Macrofunc¢do n° 02.03.30.

e) METODOLOGIA ADOTADA PARA REALIZAR A AVALIACAO E MENSURACAO DAS DISPONIBILIDADES,
DOS CREDITOS E DfVIDAS, DOS ESTOQUES, DOS INVESTIMENTOS, DO IMOBILIZADO, DO INTANGIVEL E DO
DIFERENDIADO: em relacdo as metodologias adotadas para avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos, esta Unidade
Jurisdicionada segue as normas definidas na NBC T 16.10.

f) O IMPACTO DA UTILIZAGAO DOS CRITERIOS CONTIDOS NAS NBC T 16.9 E NBC T 16.10 SOBRE O
RESULTADO PURADO PELA UNIDADE JURISDICIONADA NO EXERCICIO: no ano de 2013, os registros das depreciacdes
totalizaram R$ 5.998.155,80 e as amortizagOes o valor de R$ 1.001,582,26, ja deduzidas as reversoes. As depreciacdes e
amortizacdes acumuladas desde o exercicio 2010 até o de 2013, somaram R$ 15.919.696,02 e R$ 1.081.426,82,
respectivamente. Estas cifras resultaram em um decréscimo patrimonial de 8,97% do Imobilizado e de 12,13% do
Intangivel.

Por fim, cabe destacar que, quanto a avaliagdo dos bens mdveis anteriores a 2010, o Tribunal seguiu o
cronograma proposto pelo item 16 do manual SIAFI - Macrofungdo n® 02.03.30. Os bens relativos as contas contabeis
1.4.2.1.2.35.00 (equipamentos de processamento de dados) e 1.4.2.1.2.52.00 (veiculos de tragdo mecanica) foram
avaliados no ano de 2011. Os bens pertencentes a conta 1.4.2.1.2.06.00 (aparelhos e equipamentos de comunicagao) no
exercicio de 2012 e em 2013 os bens constantes nas contas 1.4.2.1.2.08.00 (aparelhos, equipamentos e utensilios
médicos, odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares) e 1.4.2.1.2.42.00 (mobilidrio em geral).
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11.2. DECLARA(;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRA(;ﬁES
CONTABEIS
11.2.1. DECLARAGAO PLENA

Quadro A.11.1. DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A
SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacéio completa (UJ) ‘ Cédigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAQ | 080014

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais) regidos pela Lei n.°
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdio CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada ¢
integralmente a situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo. Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico
ndo estdo disponiveis no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

Local PORTO ALEGRE/RS Data 17/02/14
Contador EDER GIOVANE SCHERER 5
Res| svel | OLIVEIRA CRC n' 60419/RS

Documento digitalmente assinado em 17/02/2014, nos termos da Lei 11.419/06. Processo 0005264-11.2013.5.04.0000- (PA)

Confira a autenticidade em www.trt4.jus.br. Identificador: ADME.73957.62931.33696.60660-0

Original com assinatura digital na fl. 589 do Processo Administrativo TRT4 n©
0005264-11.2013.5.04.0000 (PA). A autenticidade do documento pode ser verificada em www.trt4.jus.br com o
identificador: ADME.73957.62931.33696.60660-0.
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11.3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N° 4.320/1964
E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUGAO CFC N° 1.133/2008

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.

11.4. DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEI
N° 6.404/1976

Nao se aplica aos Orgéos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.

11.5. COMPOSIGCAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nao se aplica aos Orgéos do Poder Judiciario, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.

11.6. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio, conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 127, de 15-05-2013.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

‘ Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no exercicio. ‘

12.1. DISPOSITIVOS LEGAIS QUE AUTORIZARAM A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS E OS
RESPECTIVOS VALORES

No exercicio de 2013, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido recebeu os seguintes créditos
adicionais:

« Reabertura de Crédito Extraordinario: Ato Conjunto TST/CSJT n° 2, de 22-01-2013 (DOU, Secao 1, de
23-02-2013, p. 178)

SUPLEMENTACAO
02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 4 FONTE 300) 3.334.847,00
02 122 0571 11CO 0101 CONSTRUGAO DO EDIF{CIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA 33.333.00
DAS MISSOES (GND 4 FONTE 181) I
02 122 0571 133R 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 484.752.00
URUGUAIANA - RS (GND 4 FONTE 181) R
02 122 0571 1335 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SANTO 318.380.00
ANGELO - RS (GND 4 FONTE 181) et
02 122 0571 133T 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 333.333.00
ERECHIM - RS (GND 4 FONTE 181) I
02 122 0571 133U 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 319.135.00
VIAMAO - RS (GND 4 FONTE 181) B
02 122 0571 133V 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 319.135.00
TRIUNFO - RS (GND 4 FONTE 181) St
02 122 0571 133W 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 350.000.00
ESTRELA - RS (GND 4 FONTE 181) et
02 122 0571 133X 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SAO 319.135.00
BORJA - RS (GND 4 FONTE 181) B
02 122 0571 133Y 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 319.135.00
OSORIO - RS (GND 4 FONTE 181) B
02 122 0571 1332 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE CRUZ 319.135.00
ALTA - RS (GND 4 FONTE 181) St
02 122 0571 134A 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO 890.974.00
LEOPOLDO (GND 4 FONTE 300) o
02 122 0571 134A 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO 33.333.00
LEOPOLDO (GND 4 FONTE 181) 23
02 122 0571 134B 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE RIO 196.646.00
GRANDE - RS (GND 4 FONTE 181) e
02 122 0571 134C 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE 468.206.00
ESTEIO - RS (GND 4 FONTE 181) et
02 122 0571 134D 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE NOVO 266.667.00
HAMBURGO - RS (GND 4 FONTE 181) e
02 122 0571 134E 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PASSO 148.929.00
FUNDO - RS (GND 4 FONTE 181) TeT
02 122 0571 134F 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SANTA 886.119.00
ROSA - RS (GND 4 FONTE 181) B
02 122 0571 134G 0101 CONSTRUGCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 357.961.00
LAJEADO - RS (GND 4 FONTE 181) et
02 122 0571 14KE 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO 666.667.00

ALEGRE - RS (GND 4 FONTE 181)
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« Reabertura de Crédito Especial: Ato CSJT n° 14, de 22-01-2013 (DOU, Secao 1, de 01-02-2013, p. 188)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)

02 122 0571 1B32 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 4@ REGIAO EM PORTO ALEGRE - RS (GND 4 FONTE 181) 1.751.875,00

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 102, de 24-04-2013 (DOU, Secdo 1, de
25-04-2013, p. 93)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)

02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100) 90.000,00

- Abertura de Crédito Suplementar e Cancelamento de Dotagées Orcamentarias: Ato CSJT n° 128, de
09-05-2013 (DOU, Secdo 1, de 10-05-2013, p. 142)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)
02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO 5 000.000.00
RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 181) Rttt
02 122 0571 11CO 4997 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA 585 341 00
DAS MISSOES - RS (GND 4 FONTE 181) ot
02 122 0571 133T 4850 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 1 500.000.00
ERECHIM - RS (GND 4 FONTE 181) Rttt

CANCELAMENTO
02 122 0571 133V 5164 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 957.404.00
TRIUNFO - RS (GND 4 FONTE 181) A%
02 122 0571 133Y 4994 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 957.404.00
OSORIO - RS (GND 4 FONTE 181) A
02 122 0571 133Z 4827 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE CRUZ 957.404.00
ALTA - RS (GND 4 FONTE 181) Sl
02 122 0571 134C 4860 CONSTRUCAO DO EDIFICIO ANEXO DO FORUM TRABALHISTA DE 1.404.226.00
ESTEIO - RS (GND 4 FONTE 181) LD,
02 122 0571 134F 5071 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SANTA 5 .258.358.00
ROSA - RS (GND 4 FONTE 181) 1£908:298,
02 122 0571 14KE 5027 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO 550,545 00

ALEGRE - RS (GND 4 FONTE 181)
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» Cancelamento de Crédito Extraordinario: Ato Declaratdrio do Presidente da Mesa do Congresso Nacional
n° 34/2013, devido ao final do prazo de vigéncia da Medida Provisoria n°® 598, de 27-12-2012 (DOU,
Secdo 1, de 06-06-2013, p. 07)

CANCELAMENTO
02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 4 FONTE 300) -3.317.321,00
02 122 0571 11CO 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA 33.333.00
DAS MISSOES (GND 4 FONTE 181) 233
02 122 0571 133R 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE -884.752.00
URUGUAIANA - RS (GND 4 FONTE 181) /24
02 122 0571 1335 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SANTO 318.380.00
ANGELO - RS (GND 4 FONTE 181) =0
02 122 0571 133T 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 333.333.00
ERECHIM - RS (GND 4 FONTE 181) 233
02 122 0571 133U 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 319.135.00
VIAMAO - RS (GND 4 FONTE 181) it
02 122 0571 133V 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 319.135.00
TRIUNFO - RS (GND 4 FONTE 181) 132
02 122 0571 133W 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 350.000.00
ESTRELA - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 133X 0101 CONSTRUGCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SAO 319.135.00
BORJA - RS (GND 4 FONTE 181) it
02 122 0571 133Y 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 319.135.00
OSORIO - RS (GND 4 FONTE 181) it
02 122 0571 1332 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE CRUZ 319.135.00
ALTA - RS (GND 4 FONTE 181) I
02 122 0571 134A 0101 CONSTRUGCAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO -890.974.00
LEOPOLDO (GND 4 FONTE 300) =
02 122 0571 134A 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO 33.333.00
LEOPOLDO (GND 4 FONTE 181) 233
02 122 0571 134B 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE RIO -196.646.00
GRANDE - RS (GND 4 FONTE 181) R
02 122 0571 134C 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE 468.206.00
ESTEIO - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 134D 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE NOVO 266.667.00
HAMBURGO - RS (GND 4 FONTE 181) R
02 122 0571 134E 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PASSO -148.929.00
FUNDO - RS (GND 4 FONTE 181) it
02 122 0571 134F 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SANTA -886.119.00
ROSA - RS (GND 4 FONTE 181) T
02 122 0571 134G 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE -357.961.00
LAJEADO - RS (GND 4 FONTE 181) 20N
02 122 0571 14KE 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO -666.667.00

ALEGRE - RS (GND 4 FONTE 181)

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 274, de 26-08-2013 (DOU, Secdo 1, de
27-08-2013, p. 120)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)

02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100) 70.000,00
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 Abertura de Crédito Suplementar e Cancelamento de Dotagées Orcamentarias: Ato do CSJIT n° 334, de
15-09-2013 (DOU, Secdo 1, de 26-09-2013, p. 121)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO 4.800.000.00
RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 181) ettt

CANCELAMENTO
02 122 0571 133R 5175 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE -1.000.000.00
URUGUAIANA - RS (GND 4 FONTE 181) ARt
02 122 0571 1335 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SANTO 700.000.00
ANGELO - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 133U 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 700.000.00
VIAMAO - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 133X 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SAO 700.000.00
BORJA - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 134B 0101 CONSTRUGCAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE RIO 400.000.00
GRANDE - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 134E 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PASSO :300.000.00
FUNDO - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 14KE 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO -1.000.000.00

ALEGRE - RS (GND 4 FONTE 181)

 Abertura de Crédito Suplementar: Ato do CSJIT n° 337, de 25-09-2013 (DOU, Secao 1, de 27-09-2013,
p. 139)
SUPLEMENTACAO VALOR (R$)

02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO - NO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 150) 686.517,00

 Abertura de Crédito Suplementar e Cancelamento de Dotagées Orcamentarias: Ato do CSJIT n° 338, de
25-09-2013 (DOU, Segéo 1, de 27-09-2013, p. 146)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)
02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100) 1.000.000,00
CANCELAMENTO
02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO -1.000.000.00

RIO GRANDE DO SUL (GND 4 FONTE 100)

 Abertura de Crédito Suplementar: Ato do CSJT n° 356, de 08-10-2013 (DOU, Secao 1, de 09-10-2013,
p. 80)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)

09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

09 122 0571 09HB 0043 CONTRII?UICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 1.013.457,00
RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

40.728.569,00
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 Abertura de Crédito Suplementar: Decreto da Presidéncia da Republica de 14-10-2013 (DOU, Secdo 1,
de 15-10-2013, p. 01)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
02 365 0571 2010 0043 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, 360.000.00
EMPREGADOS E MILITARES (GND 3 FONTE 100) Rt
02 306 0571 2012 0043 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E £30.000.00

MILITARES - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100)

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 35, de 29-10-2013 (DOU, Secao 1, de
31-10-2013, p. 112)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)

02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO - NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100)

02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL (GND 4 FONTE 100)

1.225,00

27.900,00

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato do CSJT n° 411, de 06-11-2013 (DOU, Secdo 1, de 07-11-2013,
p- 96)

+ SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)

09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 156)

09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 169)

02 122 0571 20TP 0043 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

09 122 0571 09HB 0043 CONTRII?UICAO DA UNIAOQ, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 386.505,00
RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

11.583.587,00
8.751.286,00

21.034.908,00

 Abertura de Crédito Suplementar: Ato do CSJT n° 435, de 21-11-2013 (DOU, Segao 1, de 22-11-2013,
p. 207)

SUPLEMENTAGCAO VALOR (R$)

09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 169)

02 122 0571 20TP 0043 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

09 122 0571 09HB 0043 CONTRII?UICAO DA UNIAOQ, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 4.217.233,00
RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

10.555.203,00

6.214.147,00
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 Abertura de Crédito Suplementar e Cancelamento de Dotagées Orcamentarias: Ato do CSJIT n° 449, de
04-12-2013 (DOU, Secao 1, de 05-12-2013, p. 357)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO ESTADO DO 3.390.635.00
RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 181) et

CANCELAMENTO
02 122 0571 133R 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE -800.000.00
URUGUAIANA - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 1335 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SANTO 551.959.00
ANGELO - RS (GND 4 FONTE 181) it
02 122 0571 133U 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 32.016.00
VIAMAO - RS (GND 4 FONTE 181) S
02 122 0571 133W 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 00.000.00
ESTRELA - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 133X 0101 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SAO 57404 00
BORJA - RS (GND 4 FONTE 181) Sl
02 122 0571 134A 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE SAO -100.000.00
LEOPOLDO (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 134B 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA DE RIO -184.311.00
GRANDE - RS (GND 4 FONTE 181) =i
02 122 0571 134D 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE NOVO 508.819.00
HAMBURGO - RS (GND 4 FONTE 181) it
02 122 0571 134E 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PASSO 146.788.00
FUNDO - RS (GND 4 FONTE 181) R
02 122 0571 134G 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 559 883,00
LAJEADO - RS (GND 4 FONTE 181) et
02 122 0571 14KE 0101 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO 449 455 00

ALEGRE - RS (GND 4 FONTE 181)

 Abertura de Crédito Suplementar: Ato do CSJT n° 450, de 04-12-2013 (DOU, Segao 1, de 05-12-2013,
p- 359)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)
02 301 0571 2004 0043 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 145.000,00
FONTE 100)

CANCELAMENTO

02 331 0571 2011 0043 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100) -145.000,00

« Abertura de Crédito Suplementar: Decreto da Presidéncia da Republica de 12-12-2013 (DOU, Secao 1,
de 13-12-2013, p. 40)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
02 301 0571 2004 0043 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 235.815,00
FONTE 100)
02 365 0571 2010 0043 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, 313.191.00
EMPREGADOS E MILITARES (GND 3 FONTE 100) 2
02 306 0571 2012 0043 AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E 62.851 00

MILITARES - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100)
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« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 43, de 13-12-2013 (DOU, Secao 1, de
17-12-2013, p. 108)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO 12.344.503.00
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100) it
02 122 0571 20TP 0043 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DO RIO 19.482.399.00
GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100) TReSIT
09 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 4.465.790,00

RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 469, de 13-12-2013 (DOU, Secdo 1, de
16-12-2013, p. 128)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO 8.897.234.00
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 169) I3
02 122 0571 20TP 0043 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DO RIO 9 157.802.00
GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100) SR
09 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 616.608,00

RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

 Abertura de Crédito Especial e Cancelamento de Dotacoes Orcamentarias: Lei n°® 12.904, de 18-12-2013
(DOU, Segao 1, de 19-12-2013, p. 07)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
02 122 0571 14WP 5176 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 400.000.00
VACARIA - RS (GND 4 FONTE 181) Rt

CANCELAMENTO
02 122 0571 134F 5071 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SANTA 400.000.00
ROSA - RS (GND 4 FONTE 181) Rt

 Abertura de Crédito Especial e Cancelamento de Dotacoes Orcamentarias: Lei n°® 12.914, de 18-12-2013
(DOU, Segdo 1, de 19-12-2013, p. 21)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
02 122 0571 140R 4708 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 400.000.00
ALEGRETE - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
02 122 0571 1520 4728 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE ARROIO 400.000.00
GRANDE - RS (GND 4 FONTE 181) Rt

CANCELAMENTO

02 122 0571 134G 4934 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE -800.000.00
LAJEADO - RS (GND 4 FONTE 181) Rt
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 Abertura de Crédito Especial e Cancelamento de Dotacoes Orcamentarias: Lei n°® 12.915, de 18-12-2013
(DOU, Segao 1, de 19-12-2013, p. 24)

SUPLEMENTAGCAO VALOR (R$)

02 061 0571 4256 0043 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100) 2.000.000,00

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 45, de 19-12-2013 (DOU, Secao 1, de
20-12-2013, p. 159)

SUPLEMENTACAO VALOR (R$)

02 306 0571 2012 0043 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 100) 972.294,00

« Abertura de Crédito Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 46, de 19-12-2013 (DOU, Secao 1, de
23-12-2013, p. 205)

SUPLEMENTAGCAO VALOR (R$)

09 272 0089 0181 0043 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 169)

02 122 0571 20TP 0043 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

09 122 0571 09HB 0043 CONTRII?UICAO DA UNIAOQ, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 1.870.544,00
RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

4.699.644,00

13.894.778,00

- Abertura de Crédito Suplementar: Decreto da Presidéncia da Republica, de 26-12-2013 (DOU, Secdo 1,
de 27-12-2013, p. 30)

SUPLEMENTAGAO VALOR (R$)
09 122 0571 09HB 0043 CONTRII?UICAO DA UNIAOQ, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOAS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NO ESTADO DO 1.210.373,00

RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

12.2. ACORDOS DE COOPERAGAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido firmou acordos de cooperacao com o Banco do Brasil
(Contrato n° 123/10) e com a Caixa Econdmica Federal (Contrato n® 001/11). Por conta destes acordos foram recebidos
em 2013 R$ 6.641.164,89 do Banco do Brasil e R$ 10.200.000,00 da Caixa Econdmica Federal provenientes da
administracdo de depdsitos judiciais. Estes recursos foram recolhidos para a Conta Unica da Unido e passaram a compor
a dotacdo orcamentaria, na fonte 0181.



TRT®4 Relatdrio de Gestdo 2013 171/173

B. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

Nao se aplica aos érgaos do Poder Judiciario, conforme Parte B do Anexo II da Decisao Normativa do TCU
n° 127, de 15-05-2013.



TRT®4 Relatdrio de Gestdo 2013 172/173

C. UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADOS

Nao se aplica aos érgaos do Poder Judiciario, conforme Parte C do Anexo II da Decisdo Normativa do TCU
n° 127, de 15-05-2013.
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RESULTADOS E CONCLUSAO

O conjunto de informagOes prestadas neste Relatdrio demonstram o esforco de magistrados e servidores
para o crescimento e desenvolvimento da instituicdo. E possivel concluir que o Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido conseguiu, no exercicio de 2013, atingir satisfatoriamente as metas previstas. A execugdo orcamentaria geral
ficou em 98,5% do total concedido. Na acao “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” que concentra as principais
despesas de outras despesas correntes e de Capital, o percentual executado foi de 99,9%.

Foram obtidos avancos significativos para atender a missdo de “Realizar justica na solucdo dos conflitos
individuais e coletivos do trabalho”. As agles previstas no Plano Estratégico 2010-2015 continuardo a receber atencao
especial da Administragao.



