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INTRODUGAO

O objetivo deste documento € reunir um conjunto de demonstrativos e indicadores contabeis,
orcamentarios e financeiros, relativos a gestdo dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
apresentando, também andlise das principais acdes desenvolvidas.

O Relatdrio de Gestdo foi elaborado segundo as normas de organizagdo e apresentacao dos relatdrios de
gestdo e dos processos de contas estabelecidos na Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01-09-2010, Decisdao Normativa
TCU n° 108, de 24-11-2010 e Portaria-TCU n° 123, de 12-05-2011.

Conforme previsto nestas normas, em especial na Decisdo Normativa TCU n® 108, o Relatério esta
estruturado em 3 partes:

A) CONTEUDO GERAL, em que constam a identificacio da unidade jurisdicionada e informagdes sobre
planejamento e gestao orcamentaria, recursos humanos, restos a pagar de exercicios anteriores, providéncias em relagdo
as recomendages do TCU, controle interno, tecnologia da informagdo, sustentabilidade ambiental e outras.

B) INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO, contendo a declaragdo do contador responsével
atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada'.

C) CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA, que n3o se aplica a drgdos da
Justica do Trabalho.

A atividade primordial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido € a prestacdo jurisdicional trabalhista.
As acoes realizadas em 2011 foram voltadas para garantir a qualidade da prestacdo deste servico. Os demonstrativos das
paginas que seguem apresentam como foram utilizados os recursos orgamentarios que garantiram os recursos humanos
e materiais e permitiram a adequacdo, ampliacdo e modernizagao do Tribunal.

O ndmero de processos julgados, em 2011, atingiu 210.507, sendo 146.650 no 1° Grau e 63.857 no
20 Grau.

Em 2011 houve o cumprimento de 97,81% da Meta 3 estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ, que determinava aos Tribunais julgar um nimero de processos maior que o recebido. As outras quatro
metas de 2011 foram cumpridas, e os resultados estdo publicados no item 2.2.2.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido participou da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista e da
Semana Nacional da Conciliagdo, realizadas entre os dias 28-11-2011 e 02-12-2011. Coordenados respectivamente pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CS]T e pelo Conselho Nacional de Justica, os dois eventos foram simultaneos.
O objetivo das acdes foi ampliar o percentual de credores que efetivamente recebem os valores a que tém direito.
Segundo o CSJT, em apenas um terco dos processos decididos na Justica do Trabalho a garantia de direito é convertida
em pagamento aos reclamantes. No Rio Grande do Sul, todas as Varas Trabalhistas e o Juizo Auxiliar de Conciliagdo
atuaram focados na movimentacdo de cerca de 10 mil processos durante o periodo, com a realizacdo de 3.519
audiéncias de conciliacdo e que resultaram em 1.573 acordos homologados, que correspondem a 44,7% de conciliagoes,
com um valor total homologado de R$ 31.535.291,49. O valor do recolhimento previdenciario e fiscal foi de
R$ 5.295.525,00 e R$ 120.977,00, respectivamente.

As principais agSes administrativas estdo detalhadas nos itens 2. Planejamento e Gestdo Orgamentaria e
5. Recursos Humanos.

Para o exercicio de 2012, esta prevista a continuidade das acGes administrativas, o aperfeicoamento,
fortalecimento e capacitacdo de magistrados e servidores, o desenvolvimento da area de tecnologia da informagdo e
comunicagdo e o cumprimento do Plano Estratégico 2010-2015.

1 Ositens 2 a5 do Anexo B da DN 107/2010 ndo se aplicam aos érgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al da referida norma.
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A. CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Informagdes de identificagdo da unidade jurisdicionada.

Quadro A.1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagio: Conselho Superior da Justica do Trabalho

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

Denominagdo abreviada: TRT4

Cédigo LOA: UO 15105 Codigo SIAFI: UG 080014

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgo PUblico

Principal Atividade: Prestagao jurisdicional trabalhista Cadigo CNAE: 8423-0/00

Telefones de contato: (051) 3255-2000 (051) 3255-2192 (051) 3255-2214

Endereco eletrdnico: dgca@trt4.jus.br

Pagina da Internet: www.trt4.jus.br

Endereco Postal: Av. Praia de Belas, 1100 CEP 90110-903 Porto Alegre -RS

NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

NORMAS DE CRIAGAO E ALTERAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Criagdo: Decreto-Lei 1237, de 02-05-1939
Competéncia definida na Constituicdo Federal, art. 114

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Plano Estratégico 2010-2015
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Informagdes sobre o planejamento e gestdo or¢amentaria e financeira da unidade, considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras,
bem como as agbes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1. COMPETENCIA

A competéncia da Justica do Trabalho esta estabelecida no artigo 114 da Constituicdo Federal, conforme a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45 de 30-12-2004:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - as agles oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT - as agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores;

1V - 0s mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicdo;

V - os confiitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
VI -as agbes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgdos de fiscalizacdo
das relagdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

2.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Resolucao n® 70/2009 do Conselho Nacional de Justica determina que todos os Tribunais desenvolvam
seu Planejamento Estratégico. O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, além de cumprir essa determinagdo, decidiu
desenvolver seu planejamento estratégico para aperfeicoar sua gestdo, reduzir o prazo de tramitacdo dos processos e
garantir a efetividades das decisGes judiciais, de forma a oferecer a sociedade resultados cada vez melhores, construindo
uma imagem de instituicdo acessivel, célere e efetiva.

Dessa forma, em 2010 foi apresentado o Plano Estratégico Institucional 2010-2015. O trabalho de
preparagao do Plano, intitulado “TRT-RS/2015 — Trabalhando o Futuro”, foi desenvolvido ao longo de 8 meses e contou
com a colaboracao ativa de magistrados, servidores e publico externo.

Com a implementacdo do Plano Estratégico, busca-se atingir a exceléncia dos servicos jurisdicionais
trabalhistas prestados a populagao galicha, consolidando a imagem de referéncia da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul.

Foi definida como missdo da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul: “Realizar justica na solu¢do dos
conflitos individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a pacificagdo social” e como visdo: “Ser reconhecida como
acessivel, célere e efetiva na realizagao da justica social”.

Os objetivos estratégicos estdo resumidos no Mapa Estratégico reproduzido a seguir.
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

TELE 4B
Trabalhando
*O Futuro

Missdo: Realizar justica na solugio dos conflitos individuais e coletivos do trabalho,
contribuindo para a pacificagdo social.

IRTEC P
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T 8 Ser reconhecida como acessivel, célere e £5 . Credibilidade  social e ambiental
3 n - . = - - = o = - Eficiéncia * Transparéncia
o o =
2 5 efetiva na realizacgdo da justica social £8 - Etica Tt cicie
pessoas
g Acesso a Justigae = e T Atuagio e ., U W
' Efetividade T Institucional Consolidar a imagem |
i Lo de referéncia da :
! Intensificar a . Justica do Trabalho i
| Promover o aproximacdo da b Aprimorar o dialogo com perante a sociedade " :
! cumprimento das Justica do I a sociedade e oferecer i:lt“ plrlar_e fg:’ﬁ; |
& | decisées judiciais Trabalho com a Lo informagdes de seu n:'?ma??_ﬂ e |
=g sociedade Ll interesse, em lin i Gar=m e ey :
= Lo guages privadas i
L ipE LA acessivel :
§ I Alinh to e Int 5 I ‘anci ; Responsabilidade
® - inham ento e Integragao o Eficiencia Operacional . o oo il - Social e Ambiental .
Qo b o Ter i e '
o i Promover a integracio e disseminar '/ Aprimorar, sim plificar AT Disseminara : Contribuir para o !
o as melhores praticas entre as ! e agilizar as rotinas AT mfurmag‘ao ! desenvolvimento !
: unidades judiciarias, ; de trabalho e Rl : social e a ;
. independentemente da localizacio e ! (administrativas e trabalho rofinas de | sustentabilidade !
! grau de jurisdicio ! judiciais) trabalho & ambiental !
A f . * Gestiio do conhecimento e o
g —I Gestdo dePessoas i
w i
o |
=
= !
9.
D
o
i

* Comunicagdo interna
rapida e transparente

* Disponibilidade, acesso,,




TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 13/131

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O Plano Estratégico Institucional 2010-2105 foi aprovado pelo Tribunal Pleno em 16-07-2010 e é composto
por 41 projetos estratégicos, dos quais 26 foram priorizados para iniciar em 2011 e 2012. Desse grupo, 18 projetos ja
estdo em andamento, conforme descrigao abaixo:

1) Agilizagdo das Pericias: o projeto pretende alterar a forma de relacionamento das Varas do Trabalho
com os peritos. A primeira iniciativa € a criagdo do “Portal do Perito”, onde serdo cadastrados os profissionais habilitados
e concentrara todos os atos que envolvem pericias, tais como a notificacdo, agendamento e entrega de laudos. O projeto
também prevé a fase de “uniformizagdo dos atos”. A principal mudanca sera o estabelecimento de um padrdo de laudo
pericial, com a definicdo de um formato Unico e a insergdo de contelido obrigatério evitando-se, assim, sucessivas
complementag0es;

2) Conciliagdo: o projeto “Conciliacao” objetiva aumentar o indice de conciliagdes na Justica do Trabalho
gaucha, passando dos atuais 43% para o patamar de 60% até 2015. Para atingir esse resultado, a equipe do Projeto
prospectou experiéncias adotadas em outros Tribunais com indices elevados de conciliagdo. A partir dos levantamentos, a
equipe esta organizando cursos para capacitagdo de magistrados, servidores e advogados que atuam na Justica do
Trabalho. A ideia é desenvolver, aprimorar e manter uma cultura de solucdo consensual de conflitos;

3) Central de Parcerias: o projeto visa a designar um setor especifico na estrutura do TRT-RS para
centralizar acoes e informacoes sobre parcerias institucionais. A Central de Parcerias tera a incumbéncia de prospectar
novas possibilidades de integracao com outros érgados e instituicdes e identificar as caréncias do Tribunal que podem ser
supridas por meio de convénios;

4) Capacitacao para a Estratégia: esse projeto envolve o estudo, o planejamento e a promocdo de
cursos periddicos para atender as necessidades de servidores e magistrados do TRT da 4@ Regido, com foco nos objetivos
estratégicos da Instituicdo. No ano de 2011 foram realizados diversos eventos de capacitacdo, tais como: Gerenciamento
de Projetos, Preparacdo para Mudancas, Calculos Trabalhistas e NocGes Basicas de Direito Processual;

5) Edicdo e Adocgdo de Sumulas: as simulas contribuem para o aumento da seguranca juridica e da
celeridade processual. Além de sedimentar a posicdo predominante do Tribunal sobre casos analogos reiteradamente
decididos e amplamente debatidos, servem como orientagao jurisprudencial aos operadores do Direito. Objetiva criar
mecanismos para facilitar e ampliar o debate entre os magistrados sobre temas relevantes e repetitivos nas decisdes que
possam ser objeto de simulas. A disponibilizacdo de um férum para discussao e encaminhamento de sugestoes pelos
magistrados e a andlise de dados estatisticos sobre assuntos recorrentes nos recursos de revista recebidos sdo algumas
das agOes em andamento;

6) Endomarketing: tem por objetivo auxiliar na melhoria do clima organizacional e da comunicagao
interna da Justica do Trabalho galicha. Atuando em questdes relacionadas a infraestrutura, informagdo, capacitacdo e
qualidade de vida no trabalho, o projeto divide-se em duas etapas principais: analise da pesquisa de clima organizacional
realizada junto a magistrados e servidores, em 2010, e implementacdo de um Plano de Comunicacdo Interna;

7) Implementacdo de Boas Praticas: tem como escopo a compilacdo e a disseminagdo de métodos de
trabalho adotados nas unidades judiciarias de 1° grau e que tenham resultado em maior celeridade processual,
respeitando-se caracteristicas e peculiaridades regionais;

8) Mapeamento das Rotinas de Trabalho: pretende documentar os procedimentos das unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 4@ Regido, com o objetivo de orientar as atividades e contribuir
para o treinamento e a qualificacdo dos servidores. Estd em andamento com a assessoria da Faculdade de Engenharia da
Producao da UFRGS. Estao sendo mapeados os processos (fluxos) da area administrativa. A partir do levantamento
desses dados, serdo elaborados fluxogramas para validagdo e um manual de pratica cartoraria. O mapeamento das
rotinas esta fornecendo subsidios também para o desenvolvimento do processo eletronico;

9) Agilizacdo dos Atos Processuais: tem como objetivo contribuir para o aprimoramento, a
simplificacdo e a agilizacdo das rotinas de trabalho das unidades judiciarias. Para isso, estdo sendo coletados dados
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referentes a prazos médios para a realizagao de 13 diferentes atos processuais, como, por exemplo, o prazo transcorrido
desde o ajuizamento da acdo até a realizagcdo da primeira audiéncia. A mensuragao é realizada utilizando-se o sistema
inFOR. A complementacdo da coleta de dados sera feita por meio de pesquisa de campo. Finalizada essa etapa, serao
identificados pontos criticos nos tempos demandados pelas unidades para a pratica dos atos analisados e elaboradas
propostas de agoes de melhoria para reducdo dos tempos médios;

10) Execucdo Efetiva: visa contribuir para a reducao no tempo médio de tramitagdo dos processos na
fase de execugdo. O projeto também prevé agdes para viabilizar o incremento dos instrumentos de penhora, bem como a
criagdo de um banco de dados de devedores;

11) Melhoria da Qualidade de Vida: tem o objetivo de contribuir para a melhoria das condicles de
saude fisica e mental dos magistrados e servidores. As principais acoes desenvolvidas tratam da estruturacdo de cursos e
workshops com foco em acgGes de prevengdo relacionadas a saude mental, medicina e odontologia. Além disso, elaborou-
se proposta para implantacdo de um Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). O projeto ainda
prevé, como proximos passos, um trabalho de campo para avaliacdo de saude dos servidores e a implantacdo do Servico
Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT);

12) Revisao das Jurisdigdes: contribuindo para a aproximacdo da Justica do Trabalho com a sociedade,
esse projeto tem como objetivo avaliar possibilidades de reducdo da distancia entre cada municipio e a cidade sede da
jurisdicao a qual pertence. Serdo priorizados os municipios situados a mais de 70km da sede da jurisdicdo. Por meio da
andlise de dados rodovidrios e estatisticas processuais, serao feitas sugestdes de alteracdo de jurisdicao, para posterior
encaminhamento a Corregedoria;

13) Calculista nas Varas: esse projeto envolve a capacitacdo de servidores visando a formagdo de
calculistas, que auxiliardo magistrados na elaboracdo de sentengas liquidas;

14) Reducdo de Residuo de Processos Pendentes de Julgamento: objetiva reduzir o tempo médio
entre o ajuizamento das agles trabalhistas e a prolagao das sentencas proferidas pelos juizes de primeiro grau;

15) Plano de Comunicacdao Institucional: a finalidade do projeto é estruturar os canais de
comunicagdo externa do TRT-RS, com o objetivo de manter os publicos-alvo externos (cidaddos, empresas, advogados,
instituicdes, dente outros) informados a respeito dos direitos trabalhistas e do dia-a-dia da Justica do Trabalho gatcha. O
trabalho contempla melhoria nas ferramentas existentes e criagdo de novos canais;

16) Processo Judicial Eletronico: o primeiro passo da implantagdo do processo eletronico na Justica do
Trabalho galcha ocorreu em 16-08-2011, com o lancamento do mddulo inicial do sistema. A etapa permitiu o
credenciamento dos usuarios externos (advogados, peritos, leiloeiros e representantes de procuradorias) e a utilizagdo de
um novo sistema de peticionamento eletronico. Os demais mddulos, que possibilitardo a tramitacdo eletronica do inicio
ao fim do processo, foram implementados a partir de outubro. A primeira unidade a ter o sistema completo foi a Vara do
Trabalho de Encantado, em dezembro de 2011. O processo judicial eletronico sera implementado nas demais unidades
judiciarias de forma gradual, envolvendo treinamento de servidores e magistrados. Quando implantado sem carater
definitivo, o processo eletronico devera reduzir o tempo de tramitacdo dos processos, automatizando diversos atos
processuais realizados manualmente, como autuagcdo (montagem do processo), juntada de documentos e agendamento
de audiéncias;

17) Aprimoramento da Infraestrutura Tecnoldgica: inclui os cinco principais projetos de
infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo do TRT-RS (ampliacdo da WAN, implantacdo de armazenamento de dados de
alta disponibilidade, construcdo de uma sala-cofre, atualizagdo do parque de servidores de rede e equipamentos de
conectividade, e construcdo de um novo anel de fibras dpticas para o Complexo Praia de Belas). Todos visam ao aumento
da capacidade e disponibilidade tecnoldgica e a atualizacdo necessaria para sustentar o processo judicial eletrénico;

18) Aprimoramento dos Sistemas Existentes: visa a melhoria continua dos sistemas e servigos
oferecidos aos usuarios, priorizando a atividade-fim. Cinco projetos fazem parte deste item do Plano Estratégico:
Adequacao as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho; Gestao do



TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 15/131

ADMEletronico; Portal de Intranet; e-Jus2; Adaptagao do inFOR a Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Regional
e e-Gestdo.

O desenvolvimento do Plano Estratégico do TRT-RS é acompanhado pelo Comité de Gestdo Estratégica,
instituido pela Portaria 2.775/2011. O Comité é formado por representantes de diversos setores e esta encarregado de
analisar o andamento dos projetos e atingimento dos objetivos, indicadores e metas. A equipe se relne periodicamente,
em encontros chamados de Reunido de Analise de Estratégia (RAE).

Em agosto de 2011, a Administragdo do TRT-RS contratou a consultoria do Programa de Pds-Graduacdo
em Engenharia de Produgdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, considerado um dos trés melhores
do Brasil nessa area. A universidade esta auxiliando do TRT-RS na implementacdo do Plano Estratégico.

2.2.1. PRINCIPAIS REALIZAGOES ADMINISTRATIVAS DE 2011

Em 2011 foi ampliado o nimero de unidades judicidrias com a instalacdo de nove novas Varas do Trabalho:
Canoas (4@ VT e 52 VT), Caxias do Sul (52 VT), Gravatai (32 VT e 4@ VT), Lajeado (22 VT), Passo Fundo (32 VT e 43 VT)
e Taquara (42 VT).

Na area de infraestrutura, ao longo de 2011 o TRT-RS inaugurou trés novos prédios: o do Posto Avangado
de Sdo Sebastido do Cai (junho de 2011), o da Vara do Trabalho de Sdo Gabriel (novembro de 2011) e o da Vara do
Trabalho de Santana do Livramento (novembro de 2011). Houve, ainda, o langamento da pedra fundamental da nova
sede da Vara do Trabalho de Alegrete, em junho de 2011.

Na area de logistica e patrimonio, o ano de 2011 foi marcado por diversas acdes voltadas a continuidade
do processo de modernizacao do mobilidrio, conforme padrao instituido pela Resolugdo n° 54/2008, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, visando a melhoria das condicGes laborais nos ambientes de trabalho nas diversas
unidades. Dentre as unidades beneficiadas com essas acoes, estao incluidas 9 novas Varas do Trabalho, 1 Servico de
Distribuicao dos Feitos e um Posto Avancado da Justica do Trabalho, bem como 4 Varas do Trabalho e 12 Gabinetes de
Juizes convocados que passaram por reformas. Também foi substituido pelo novo padrdo todo o mobilidrio de outras 14
unidades judiciarias e administrativas deste Tribunal que realizaram mudancas, no ano de 2011, dos locais de suas
instalagoes.

Na area de engenharia e arquitetura, destacaram-se as agOes voltadas a elaboracdo de projetos,
orcamentos e especificacoes técnicas para execugao de varios servicos especializados de adaptacao, ampliagdo, reforma,
alteracdo de layout e construcdo de prédios no interior e na capital do Estado, merecendo destaque as seguintes acoes:
continuagdo da fiscalizagdo da disciplina de arquitetura das obras de complementacao do Prédio Anexo Administrativo do
TRT da 4@ Regiao, bem como da continuacdo do acompanhamento do processo de aprovagao (22 fase), junto a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre; elaboracdo de projeto e orcamento para mobilidrio sob medida do novo Pleno, e
fiscalizacdo do contrato; elaboracdao dos seguintes projetos do Foro Trabalhista de Porto Alegre: da contratacdo dos
servicos de reforma da 302 VT, da reforma do hall dos elevadores do Prédio 1, da contratacdo dos servicos de reforma
geral dos Prédios 1 e 2, da reforma da Escola Judicial (ampliacdo da Secretaria; reforma da sala de aula), da Galeria de
Diretores da Escola Judicial (design dos quadros), cotacdo, e fiscalizacao do recebimento das pecas, e de instalagdo de
parede no palco do auditério; elaboracdo de layout para a 202 Vara do Trabalho; elaboragdo de estudo de ampliagao das
secretarias das Varas do Trabalho do Prédio 2; elaboragdo do projeto para contratagdo no Foro de Alegrete dos servicos
de cercamento e calgamento do passeio do terreno doado; elaboracdo do projeto no Foro de Bagé para contratacdo dos
servigos de adequacdo do acesso para PPNESs e servicos pontuais; elaboracao do projeto para contratacdo de projeto de
adequagdo do PPCI, assim como do projeto basico para contratacdo dos servigos de adequacdo do PPCI no Foro de
Cachoeirinha; elaboragdo do projeto para contratagdo dos servicos de adequacdo do Foro de Canoas para instalagdo da
42 Vara do Trabalho, bem como do projeto para adequacdo do Foro para instalacdo da 52 Vara do Trabalho; elaboracado
do projeto para contratacdo dos servigos de reforma geral do Foro de Carazinho; elaboracdo de layout das Secretarias
das Varas do Trabalho (criacdo do gabinete do juiz substituto) do Foro de Caxias do Sul, bem como do projeto para
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contratacdo dos servicos de adequacdo do Foro para instalacdo da 52 Vara do Trabalho e dos servicos de reforma da 32
Vara do Trabalho; fiscalizagdo da contratacdo do projeto executivo e complementares para o novo Foro de Erechim;
elaboracao de projeto basico para contratacdo de anteprojeto, projeto executivo e complementares de novo prédio para
o Foro de Estrela; elaboracdo de projeto para contratacdo dos servicos de ampliagao da area do CPD e fiscalizagdo da
contratacdo do projeto de acessibilidade universal do Foro de Gramado; elaboragdo dos projetos destinados a
contratacdo dos servicos de adequacao do Foro de Gravatai para instalacao da 32 Vara do Trabalho, bem como de
adequagdo do Foro para instalacdo da 4@ Vara do Trabalho; elaboracdo de especificagbes e projeto basico para
contratacdo dos servicos de sondagem geotécnica mista para o terreno doado para construcdo da nova sede no Foro de
Lagoa Vermelha; elaboracdao de projeto para adequacdo do Foro para instalagdo da 22 Vara do Trabalho e Servico de
Distribuigdo de Feitos, bem como de projeto basico para contratagdo de anteprojeto, projeto executivo e complementares
para ampliacgdo do Foro de Lajeado para instalacdo de mais uma Vara do Trabalho; elaboracdo de projeto para
contratacao dos servicos de reforma geral no Foro de Montenegro; elaboragao de projeto para contratagdo da retomada
da obra da nova sede do Foro de Palmeira das MissOes; andlise de imdveis (terrenos) para construgdo de nova sede,
analise de imoveis (prédios para locagdo) para instalacdo das Varas do Trabalho criadas, elaboracdo de estudo - layout -
para instalacdo do Foro em prédio locado, incluindo as Varas do Trabalho criadas, e ainda, elaboracdo de projeto para
contratacdo dos servigos de adequacdo de imdvel para instalacdo das 13, 23, 33 e 4@ Varas do Trabalho de Passo Fundo;
elaboracdo de projeto para contratagdo dos servicos de adequacdo de imdvel para instalacdo da 32 e 4@ Varas do
Trabalho de Rio Grande; elaboracdo de projeto para contratagdo de PPCI no Foro de Rosario do Sul; elaboragdao de
projeto basico para contratacdo de anteprojeto, projeto executivo e complementares de novo prédio para o Foro de
Santo Angelo; elaboracdo de projeto basico para contratacdo de anteprojeto, projeto executivo e complementares para
construgdo de Prédio Anexo e reforma geral do Foro atual de S3o Leopoldo; elaboracao de layout da 32 Vara do Trabalho
de Taquara; analise da proposta de investidor para uma nova sede da Vara do Trabalho de Torres, incluindo vistoria de
terreno; analise da proposta de investidor para uma nova sede do Posto de Tramandai, incluindo vistoria de terreno;
elaboracao de projeto basico para contratacdo de projeto executivo e complementares da nova sede do Foro de
Uruguaiana; elaboracdo de layout da Vara do Trabalho de Vacaria; elaboracdo de especificacdes e projeto basico para
contratacdo dos servicos de sondagem geotécnica mista para o terreno doado para construgdo da nova sede, bem como
a elaboracdo de projeto basico para contratacdo de anteprojeto, projeto executivo e complementares de novo prédio
para o Foro de Viamao.

Na area de gestdo de pessoas, destaca-se, por relevante, a realizacdo e /ou programagdo dos seguintes
eventos de capacitagdao em 2011, visando a preparar os servidores de 1° grau para a implantagdo do Processo Judicial
EletrOnico, priorizando a realizagdo nos polos de treinamento do estado ou na modalidade a distancia: Painel sobre
Processo Judicial Eletronico; Curso de Preparacao para Mudangas; Portugués Juridico; 14° Encontro Anual de Gestores;
Programa de Ambientagdo (com mddulo especifico sobre PIE); NocGes Basicas de Direito Processual do Trabalho. Merece
registro, também, a realizacao de convénio com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e acompanhamento
de turmas exclusivas dos cursos Etica e Servico Publico (com tutoria), Etica e Servico Publico (sem tutoria), Atendimento
ao Cidaddo, Legislagdo aplicada a gestdo de pessoas — Lei 8.112/90, num total de onze turmas, bem como a realizagao
de acordo técnico-cientifico de cooperacdo com o Tribunal de Contas da Unido, que ofertou oito turmas dos cursos
Licitacdes e contratos administrativos, Prestacdo de contas de convénios, Planejamento e orcamento publico e
Introducdo a lei de responsabilidade fiscal. Ressalta-se, ainda, a implantagdo de sistema na Intranet para Autorizagdo de
Acesso aos Dados do IRPF pelos servidores, atendendo ao disposto na Instrucdo Normativa n® 67/2011 do Tribunal de
Contas da Unido.

Na area de tecnologia da informagdo destaca-se: desenvolvimento de sistema de processo eletronico para
atendimento do 1° Grau de Jurisdicdo e instalacao, em carater de homologagdo, na Vara do Trabalho de Encantado;
desenvolvimento de nova versdo do sistema e-Jus implementanto o novo modelo de acérddos definido pelo Tribunal;
desenvolvimento de instrumento de consulta para que as pesquisas textuais realizadas nos acordaos também possam ser
feitas em sentencas; adaptagdes nos sistemas Infor e NovaJus4 para permitir a consulta de CPF/CNPJ junto a Receita
Federal e a inscrigdo e remocao de devedores no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas; sistema de envio eletrénico de
processos digitalizados para o Tribunal Superior do Trabalho; implantacdao da gravacdo audiovisual de audiéncias na Vara
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do Trabalho de Santa Rosa em atendimento a meta do Conselho Nacional de Justica; parametrizacdo de ferramenta de
gerenciamento de projetos e portfélios e ativacao de sala-cofre.

2.2.2. RESULTADOS DAS METAS PRIORITARIAS 2011 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

O Conselho Nacional de Justica instituiu um conjunto de 5 metas prioritarias em ambito nacional e para
todas as esferas da Justica com o objetivo de aprimorar a qualidade da prestacdo dos servigos jurisdicionais.

Os resultados obtidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido foram:
META 1

Criar unidade de gerenciamento de projetos nos Tribunais para auxiliar a implantacao
da gestao estratégica:

Meta atingida - A fungéo € realizada pela Assessoria de Gestdo Estratégica.

META 2

Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menos uma unidade
Jjudiciaria de primeiro grau em cada Tribunal:
Meta atingida - Implantacdo do sistema na Vara do Trabalho de Santa Rosa - RS.

META 3

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal:

Meta néo atingida.

- Percentual de cumprimento geral; 97,81%;

- Percentual de cumprimento 1° grau: 96,98%;,

- Percentual de cumprimento 2° grau: 99,59%.

META 4

Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as fungées,
atividades e Orgaos do Poder Judiciario em escola ou quaisquer espacos publicos:

Meta atingida - o TRT-RS veicula programa sobre Direito do Trabalho em TV e participa da Feira do
Livro de Porto Alegre.

META 5

Criar um niicleo de apoio de execucao:

Meta atingida - Criagdo de Nicleo de Apoio a Execucdo, conforme a Resolugdo Administrativa n©
24/2011.

2.3. PROGRAMA DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.3.1. EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro A.2.1. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Por ser de responsabilidade do gerente do programa, sera elaborado e constara do Relatdrio de Gestdo do
Tribunal Superior do Trabalho.
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2.3.2. EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.2.2. EXECUCAIO FISICA DASAC&ES REALIZADAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
) ) ) TIPO DE META A SER
FUNCAO SUBFUNCAO PROGRAMA ACAO Acko. |PRIORIDADE UNIDADE DE MEDIDA | META PREVISTA | META REALIZADA | REALIZADA EM
2012
~ . s . 0571 — PRESTACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA PROCESSO
02 - JUDICIARIA | 061 ~ ACKO JUDICIARIA | o/ 571 = PRESTACRO A s ATIVIDADE 4 JULGA DO UNIADE 230.000 210.507 201.059
_ i Ak i 0571 — PRESTAGAO 4224 — ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS PESSOA
02 - JUDICIARIA | 061 ~ AGKO JUDICIARIA | o 0571 = PRESTACRO e kT ATIVIDADE 4 ASSISTIDAJUNIDADE 11.500 12.331 17.500
. 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E
. - 0571 — PRESTACAO \ PESSOA
02 — JUDICIARIA | 301 — ATENCAO BASICA ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, ATIVIDADE 4 8.089 8.266 8.157
JURISDICIONAL TRABALHISTA OPONTOLOGICA ROS SERVIDORES, BENEFICIADA/UNIDADE
B B 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
~ . 365 — EDUCACAO 0571 - PRESTACAO DEPENDENTES DOS SERVIDORES AOS CRIANCA
02 — JUDICIARIA INFANTIL JURISDICIONAL TRABALHISTA DEPENDENTES DOS SERVIDORES E ATIVIDADE 4 ATENDIDA/UNIDADE 691 605 582
EMPREGADOS
~ (ora | 306 — ALIMENTAGAO E 0571 — PRESTACKO 2012 — AUXILIO ALIMENTACEO AOS SERVIDOR
02 = JUDICIARIA NUTRICAO JURISDICIONAL TRABALHISTA SERVIDORES E EMPREGADOS ATIVIDADE 4 BENEFICIADO/UNIDADE 3.700 3.528 3.294
331 - PROTECAO E ~ ;
~ . X 0571 — PRESTACAO 2011 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDOR
02 - JUDICIARIA | BENEFICIOS AQ JURISDICIONAL TRABALHISTA SERVIDORES E EMPREGADOS ATIVIDADE 4 BENEFICIADO/UNIDADE 415 361 289
TRABALHADOR
B ; 128 — FORMAGAO DE 0571 — PRESTAGAO 4091 — CAPACITAGAO DE RECURSOS SERVIDOR
02 - JUDICIARIA | pECURSOS HUMANOS | JURISDICIONAL TRABALHISTA HUMANOS ATIVIDADE 4 CAPACITADO/UNIDADE 7.000 8.348 10.000
, ~ . ~ " 1B32 — CONSTRUCAO DE EDIFICIO DE APOIO . .
02 — JUDICIARIA | 122 ~ ADMNISTRACAO 0571 — PRESTAGAO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA | PROJETO 4 EDIFICIO CONSTRUIDO/ 61,00 27,29 -

GERAL

JURISDICIONAL TRABALHISTA

43 REGIAO EM PORTO ALEGRE

% DE EXECUCAO FISICA

Fonte: SIAFI e SIGPLAN.
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A execucao fisica da principal acdo, Apreciagao de Causas, foi de 91,52%. Embora a meta ndo tenha sido
atingida, o percentual alcancado é satisfatorio. Na agdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes a meta foi superada,
atingindo 107,23%.

Nas acbes referentes a beneficios os percentuais de execucdao foram: Assisténcia Médica 102,19%,
Assisténcia Pré-escolar 87,55%, Auxilio Alimentacdo 95,35% e Auxilio Transporte 86,99%. Mesmo quando a meta ndo foi
atingida, a execugdo pode ser considerada adequada tendo em vista que foram integralmente pagos os beneficios a
todos os servidores.

Na acdo Capacitacdo de Recursos Humanos verificou-se a execugdo de treinamentos em patamar bem
acima do previsto (119,26%). O sucesso foi obtido, entre outras iniciativas, em virtude da consolidacdo da ferramenta de
educacao a distancia implantada a partir de 2008.

A execugdo da meta fisica prevista na LOA 2011 para o projeto de Construcdo do Edificio de Apoio
Administrativo ficou em 27,29%. A meta inicial era de 27% e foi aumentada para 61% em decorréncia de crédito
suplementar na fonte 181. A utilizagdo deste crédito dependia de recolhimento ao Tesouro de recursos oriundos de
acordos de cooperacdo com o Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal. Contudo o aditivo ao contrato com a CEF para
viabilizar o recolhimento nao foi assinado a tempo de permitir a transferéncia antes do final do exercicio. Deixou de ser
empenhado R$ 10.0000.000,00, o que resultou no percentual baixo de execucao fisica e orcamentaria.

As agOes cujos valores foram recebidos por descentralizagdo, Modernizagdo das Instalagdes Fisicas da
Justica do Trabalho, Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional (e-Jus) e Manutencdo de
Sistema Integrado de Gestao da Informacdo Jurisdicional (e-Jus), sao de responsabilidade do Tribunal Superior do
Trabalho (UG 080001) e tiveram suas metas registradas no Org&o de origem.

2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

Quadro A.2.3. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

DENOMINAGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA - UO CODIGO DA UO CODIGO SIAFI DA UGOT

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido 15105 080014
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2.4.2. PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Quadro A.2.4. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

20/131

GRUPOS DE DESPESAS CORRENTES
) ) 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2 — JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES
ORIGEM DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS = = =
EXERCICIOS EXERCICIOS EXERCICIOS
2011 2010 2011 2010 2011 2010
DOTAGCAO PROPOSTA PELA UO 1.106.432.901,37|  1.297.483.326,00 - 94.081.144,00 93.529.876,00
§ PLOA 872.634.282,00 827.123.601,00 - 81.592.700,00 71.462.173,00
LOA 872.634.282,00 827.123.601,00 - - 81.592.700,00 71.462.173,00
SUPLEMENTARES 65.556.804,00 113.918.370,00 - - 5.117.475,00 3.213.716,00
ABERTOS - - - - - -
@ |ESPECIAIS
E REABERTOS - - - - - -
(=]
o i ABERTOS - - - - - -
O [EXTRAORDINARIOS
CREDITOS CANCELADOS - - 200.000,00 - - - 176.000,00 - 431.000,00
OUTRAS OPERAGOES - - - - - -
TOTAL 938.191.086,000  940.841.971,00 - - 86.534.175,00 74.244.889,00
Fonte: SIAFL

2.4.3. PROGAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Quadro A.2.5. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

GRUPOS DE DESPESAS DE CAPITAL
: . 4 — INVESTIMENTOS 5 — INVERSOES FINANCEIRAS 6 — AMORTIZACAO DA DIVIDA
ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS = = =
EXERCICIOS EXERCICIOS EXERCICIOS
2011 2010 2011 2010 2011 2010
DOTAGAO PROPOSTA PELA UO 48.203.097,57 39.679.000,00 - - - -
§ PLOA 15.906.600,00 10.463.000,00 - - - -
LOA 15.906.600,00 10.463.000,00 - - - -
SUPLEMENTARES 11.000.000,00 416.000,00 - - - -
ABERTOS 1.000.000,00 - - - - -
@ |ESPECIAIS
E REABERTOS - - - - - -
Q
i 5 ABERTOS - - - - - -
O |EXTRAORDINARIOS
CREDITOS CANCELADOS - - - - - -
OUTRAS OPERAGOES - - - - - -
TOTAL 27.906.600,00 10.879.000,00 - - - -

Fonte: SIAFL
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Quadro A.2.6. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
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ORIGEM DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

9 — RESERVA DE CONTINGENCIA

EXERCICIOS

EXERCICIOS

EXERCICIOS

2011

2010

2011

2010

2011

2010

DOTAGAO PROPOSTA PELA UO

1.200.514.045,37

1.391.013.202,00

48.203.097,57

39.679.000,00

PLOA

LOA

954.226.982,00

898.585.774,00

15.906.600,00

10.463.000,00

LOA

954.226.982,00

898.585.774,00

15.906.600,00

10.463.000,00

SUPLEMENTARES

70.674.279,00

117.132.086,00

11.000.000,00

416.000,00

ABERTOS 1.000.000,00

ESPECIAIS
REABERTOS

/ABERTOS

CREDITOS

EXTRAORDINARIOS

REABERTOS

CREDITOS CANCELADOS -176.000,00 -631.000,00

OUTRAS OPERAGOES

TOTAL

1.024.725.261,00, 1.015.086.860,00 27.906.600,00 10.879.000,00 = =

Fonte: SIAFI.

A linha “dotacdo proposta pela UO”, nos quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6, refere-se ao valor informado na
Proposta Orcamentdria Prévia, apresentada a setorial orgamentaria da Justica do Trabalho, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Este € o valor estimado para atender completamente todas as despesas previstas pelo Tribunal.

O limite orcamentario estabelecido no PLOA para o GND 1 foi 21,13% inferior ao da proposta prévia. Os
prejuizos desta limitagdo foram atenuados pela aprovagdo de créditos suplementares necessérios para atender as
despesas com provimento e admissao de servidores.

A andlise do grupo de natureza da despesa 3 — Outras Despesas Correntes permite verificar que este grupo
recebeu um limite no PLOA com uma reducdao de R$ 12.488.444,00 (equivalente a 13,27%) em relagdao a proposta
prévia. Foram suplementadas as a¢Ges Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho, Auxilio Alimentacdo e Assisténcia
Pré-escolar. Foram cancelados recursos de Auxilio Transporte.

A proposta prévia do GND 4 projetava o atendimento de todos os projetos de construgdo previstos no PPA.
O limite do PLOA atendeu somente um, o de Construcdo do Edificio-Anexo do TRT em Porto Alegre com o valor de
R$ 7.176.000,00, muito aquém do necessario para a conclusdo da obra. Foi solicitado crédito suplementar de
R$ 11.000.000,00. O crédito especial de R$ 1.000.000,00 foi destinado para a conclusdo da obra de Construcao do
Edificio-sede da Vara do Trabalho de Palmeira das Missoes.
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2.4.3.2. MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro A.2.7. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES
TRz D Rtomo 0 °F Ol RECEBEDORA| CLASSIFICAGAO DA AGAO | 1 _ pessoaL £ 2 JUROS E 3~ OUTRAS
ENCERGOS SOCIAIS |ENCARGOS DA DIiVIDA CORRENTES
CONCEDIDOS - - - - -
MOVIMENTACAO 080001 15101 02 126 0571 5093 0001 - - 19.605,24
INTERNA RECEBIDOS 080001 15101 02 126 0571 2C73 0001 - - 107.556,00
080001 15101 02 122 0571 1P66 0001 - - 303.260,37
CONCEDIDOS 170176 15105 02 128 0571 4091 0001 - - 12.178,64
201009 71103 28 846 0901 0625 0001 8.659.393,00 - -
154032 26284 28 846 0901 0005 0043 649.583,00 - -
MOVIMENTACAO 153114 26244 28 846 0901 0005 0043 204.589,00 - -
EXTERNA RECEBIDOS 201009 71103 28 846 0901 0005 0001 9.272.957,00 - -
194088 30202 28 846 0901 0005 0001 199.128,00 - -
153164 26247 28 846 0901 0005 0043 - - 36.644,00
201009 71103 28 846 0901 0005 0001 - - 36.646,00
_ DESPESAS DE CAPITAL
MATUREZA DA MOVINENTAGAO DF U6 CONCEDETE |1 trcacio DA AGRO. || - auenste | &~ amograch
FINANCEIRAS DA DIVIDA
CONCEDIDOS - - - - -
MOV&':::TN‘:\CRO RECEBIDOS 080001 15101 02 126 0571 5093 0001 1.412.191,88 - -
080001 15101 02 122 0571 1P66 0001 1.284.376,90 - -
MOVIMENTAGAQ |CONCEDIDOS - - - - -
EXTERNA RECEBIDOS - - - - -

Fonte: SIAFL

Os créditos recebidos para pessoal e encargos sociais, oriundos de descentralizacdes externas de 6rgaos da
administragdo direta e indireta, foram destinados ao pagamento de precatdrios.

Os créditos recebidos por descentralizacao interna nos GNDs 3 e 4 foram encaminhados pelo Tribunal
Superior do Trabalho para as acoes Modernizagdo das InstalagGes Fisicas da Justica do Trabalho, Implantagdo de Sistema
Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) e Manutencdo do Sistema Integrado de
Gestao da Informagdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) como parte da estratégia nacional de melhorar a
estrutura fisica e de tecnologia da informacdo. O recebimento destas provises foi importante para garantir a execugdo
de importantes atividades que ndo poderiam ser suportadas somente com os recursos aprovados na LOA.

O crédito concedido (destaque) de R$ 12.178,64 foi feito para viabilizar a realizacdo de dois importantes
cursos “in company” para servidores do Tribunal: “Processo Administrativo Disciplinar” (Processo n©°
0002485-54.2011.5.04.0000 - PA) e"Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos” (Processo n® 0004761-58.2011.5.04.0000 — PA).
A destinataria do crédito e organizadora dos eventos, a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF (Unidade Rio Grande
do Sul), ndo tinha recursos orcamentarios proprios para a contratacdo dos instrutores e demais despesas. Foram
transferidos recursos da agao Capacitacao de Recursos Humanos.
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2.4.4. EXECUGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
2.4.4.1. EXECUCAO ORCAMENTI'\RIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.4.4.1.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Quadro A.2.8. DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE

JURISDICIONADA
" DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO
2011 2010 2011 2010

MODALIDADE DE LICITAGAO 33.089.314,16| 29.127.119,87 33.088.430,71| 29.127.119,87
CONVITE 62.072,26 255.533,91 62.072,26 255.533,91
TOMADA DE PREGOS 49.369,46 304.306,03 49.369,46 304.306,03
CONCORRENCIA 7.637.174,06 4.105.223,85 7.637.174,06 4.105.223,85
PREGAO 25.340.698,38 24.462.056,08 25.339.814,93 24.462.056,08
CONCURSO - - - -
CONSULTA - - - -
REGISTRO DE PRECOS - - - -
CONTRATAGCOES DIRETAS 13.345.191,37| 15.604.114,96) 13.345.191,37| 15.604.114,96
DISPENSA 8.949.884,32 10.025.280,12 8.949.884,32 10.025.280,12
INEXIGIBILIDADE 4.395.307,05 5.578.834,84 4.395.307,05 5.578.834,84
REGIME DE EXECUCAO ESPECIAL 62.557,05 69.944,91 62.557,05 69.944,91
SUPRIMENTO DE FUNDOS 62.557,05 69.944,91 62.557,05 69.944,91
PAGAMENTO DE PESSOAL 964.934.164,11) 953.395.256,95 964.934.164,11| 953.395.256,95
PAGAMENTO EM FOLHA 963.328.293,38/  951.916.155,82|  963.328.293,38/ 951.916.155,82
DIARIAS 1.605.870,73 1.479.101,13 1.605.870,73 1.479.101,13
OUTROS 13.287.217,21 17.796.297,17 13.287.217,21 17.796.297,17
Fonte: SIAFL

O pregao manteve-se como a modalidade de licitagdo mais utilizada em 2011 superando o total de 2010. O
valor liquidado por concorréncia refere-se na maior parte a obra de Construgdo do Edificio-Anexo do TRT em Porto
Alegre.

O valor das contratagGes por dispensa é significativo em fungdo do peso da contratacdo de servicos de
concessionarias publicas, tais como: fornecedores de energia elétrica; agua; publicacdes oficiais; e servigos postais.

A linha “OUTROS” também apresenta montantes altos, por incluir as despesas com pagamento de
precatdrios e de assisténcia juridica a pessoas carentes.

A maior despesa, pagamento em folha, reflete a caracteristica da Justica do Trabalho de ser prestadora de
servigos com uso intensivo de recursos humanos.
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2.4.4.1.2. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro A.2.9. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA
UNIDADE JURISDICIONADA

DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

GRUPOS DE DESPESA

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — DESPESAS DE PESSOAL 938.191.086,00, 932.016.398,61| 932.579.809,48 931.472.893,11 5.611.276,52 = 932.579.809,48 931.472.893,11

319011 510.300.929,17 507.142.834,90 510.214.880,58 507.140.664,42 86.048,59 510.214.880,58 507.140.664,42
319001 224.246.842,97 217.741.098,00 224.195.884,50 217.670.250,43 50.958,47 224.195.884,50 217.670.250,43
319113 96.954.566,20 95.932.663,97 96.344.617,52 95.462.176,52 609.948,68 96.344.617,52 95.462.176,52
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 106.688.747,66 111.199.801,74 101.824.426,88 111.199.801,74 4.864.320,78 101.824.426,88 111.199.801,74

2 — JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA = - - - = -

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 86.517.396,02| 74.215.642,04| 80.906.815,07| 73.756.753,21 5.610.580,95 73.870,90, 80.905.931,62| 73.756.753,21

339046 27.038.924,52 22.989.583,00 27.038.924,52 22.988.722,09 27.038.924,52 22.988.722,09
339039 26.321.834,37 22.963.887,95 23.476.302,58 22.716.478,97 2.845.531,79 29.042,85 23.476.302,58 22.716.478,97
339036 9.079.714,68 7.991.966,36 9.029.103,29 7.961.716,81 50.611,39 -0,00 9.029.103,29 7.961.716,81
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 24.076.922,45 20.270.204,73 21.362.484,68 20.089.835,34 2.714.437,77 44.828,05 21.361.601,23 20.089.835,34

Fonte: SIAFL

2.4.4.1.3. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro A.2.10. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA
UNIDADE JURISDICIONADA

DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

GRUPOS DE DESPESA

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — INVESTIMENTOS 16.906.372,36| 10.878.960,67| 11.231.819,35 10.763.087,54 5.674.553,01 1.305,53| 11.231.819,35| 10.763.087,54
449052 8.181.779,58 5.510.037,92 7.180.379,58 5.507.467,29 1.001.400,00 1.305,53 7.180.379,58 5.507.467,29
449051 5.039.676,22 4.000.000,00| 1.296.082,03 4.000.000,00 3.743.594,19 1.296.082,03 4.000.000,00|
449039 3.684.916,56 1.368.922,75 2.755.357,74 1.255.620,25 929.558,82 2.755.357,74 1.255.620,25

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

5 — INVERSOES FINANCEIRAS ° - - - - B

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

6 — AMORTIZAGAO DA DIVIDA - - - - o 5 - -

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

Fonte: SIAFL

Os quadros relativos a execugdo orcamentaria permitem concluir que ela foi bem sucedida tendo em vista
o alto percentual de utilizagdo (empenho) dos recursos disponibilizados. Foram enfrentadas dificuldades nos fechamentos
das contas de diversas agOes, em funcao da dotacdo estar abaixo do considerado ideal (dotacdo proposta dos Quadros
A.2.4, A.2.5 E A.2.6). Entretanto, os objetivos e metas estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual, dada a dotagdo prevista,
foram cumpridos.
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2.4.4.2. EXECUCAO ORGCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA POR
MOVIMENTACAO

2.4.4.2.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro A.2.11. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DESPESA LIQUIDADA

DEPESA PAGA

2011

2010

2011

2010

MODALIDADE DE LICITACAO

2.088.738,76

2.781.276,33

2.088.738,76

2.781.276,33

CONVITE 258.085,86 119.019,47 258.085,86 119.019,47
TOMADA DE PRECOS - 611.396,22 - 611.396,22
CONCORRENCIA - - - -
PREGAO 1.830.652,90 2.050.860,64 1.830.652,90 2.050.860,64
CONCURSO - - - -
CONSULTA - - - ;
REGISTRO DE PRECOS - - - -
CONTRATACOES DIRETAS 96.563,22 107.555,52 96.563,22 107.555,52
DISPENSA - - - -
INEXIGIBILIDADE 96.563,22 107.555,52 96.563,22 107.555,52
REGIME DE EXECUGCAO ESPECIAL - - - -
SUPRIMENTO DE FUNDOS - - - -
PAGAMENTO DE PESSOAL - 36.148,88 - 36.148,88
PAGAMENTO EM FOLHA - 36.148,88 - 36.148,88
DIARIAS - - - -
OUTROS 18.858.276,64 | 27.176.076,57 | 18.858.276,64 | 27.176.076,57

Fonte: SIAFL
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2.4.5. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO
Quadro A.2.12. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO
DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
GRUPOS DE DESPESA
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — DESPESAS DE PESSOAL 18.985.647,64| 27.148.761,45| 18.784.986,64) 27.148.761,45 200.661,00 18.784.986,64| 27.148.761,45
319091 18.985.647,64  27.112.612,57|  18.784.986,64|  27.112.612,57 200.661,00 18.784.986,64  27.112.612,57
319011 36.148,88 36.148,88 36.148,88
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO
2 — JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO
3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 503.711,61  1.091.304,90 427.939,08)  1.061.538,15 75.772,53 427.939,08)  1.061.538,15
339039 430.421,61 1.027.840,90 354.649,08 998.074,15 75.772,53 354.649,08 998.074,15
339191 73.290,00 63.464,00 73.290,00 63.464,00 73.290,00 63.464,00
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

Fonte: SIAFL

2.4.6. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO
Quadro A.2.13. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMEN]'O DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO
DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
GRUPOS DE DESPESA
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — INVESTIMENTOS 2.696.568,78| 1.890.757,70 1.830.652,90 1.890.757,70 865.915,88, 1.830.652,90| 1.890.757,70
449052 2.696.568,78 1.841.065,70 1.830.652,90 1.841.065,70 865.915,88 1.830.652,90 1.841.065,70
449039 49.692,00 49.692,00 49.692,00

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

5 — INVERSOES FINANCEIRAS

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

6 — AMORTIZAGAO DA DiVIDA

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

Fonte: SIAFL

Os créditos recebidos por descentralizagdo interna do GND 1 refere-se na maior parte a despesa com

precatorios, classificados como “"OUTROS"” no Quadro A.2.11.
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2.4.6.1. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro A.2.14. EXECUCAO ORCAMENTARIA: RESUMO

27/131

DESCRIGCAO
ORIGINARIO DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO (1)

CREDITO SUPLEMENTAR - ORIGINARIO DO OGU (2)

CANCELAMENTO DE DOTAGOES (3)

DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITOS — ADMINISTRACAO DIRETA (4)
DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITOS — ADMINISTRACAO INDIRETA (5)
DESCENTRALIZAGCAO INTERNA DE CREDITOS  (6)

DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS — CREDITOS CONCEDIDOS  (7)
CREDITOS ESPECIAIS (8)

TOTAL DA DESPESA AUTORIZADA (9)=(1)+(2)+...+(8)

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO (EXCETO FOLHA) (10)

CREDITO EXECUTADO POR INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR  (11)

CREDITO PAGO — FOLHA (12)

CREDITO NAO UTILIZADO (13)=(9)-(10)-(11)-(12)

DOTAGAO DAS ACOES DE PRECATORIOS? (14)
D.0.TA.CA.0 (15)=(9)-(14)

VALOR (R$)
970.133.582,00

81.674.279,00
- 176.000,00
17.968.996,00
1.089.944,00
3.126.990,39

- 12.178,64
1.000.000,00
1.074.805.612,75
82.433.729,14
18.038.759,89
963.328.293,38

11.004.830,34

19.058.940,00
1.055.746.672,75

CREDITO UTILIZADO NA ACOES DE PRECATORIOS® (16)
EX.E.C.U.C.A.O (17)=(10)+(11)+(12)-(16)

19.058.937,64
1.044.741.844,77

Fonte: SIAFI, transacdo BALANCETE, contas: ORIGINARIQ DO 0GU=192110101, CREDITO SUPLEMENTAR - ORIGI/\’/A'RIO DO
OGU=192110301, CANCELAMENTO DE DOTAGCOES=192170900, DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITOS -

ADMINISTRAGAO ~ DIRETA=192210101, DESCEN TRALIZACAO ~ EXT ERNA  DE CREDITOS
INDIRETA=192210201, DESCENTRALIZACAO  INTERNA  DE  CREDITO=192220100,

—  ADMINISTRAGAO
CREDITO  EMPENHADO

LIQUIDADO=292130201, CREDITO EXECUTADO POR INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR=292130203, CREDITO PAGO-

FOLHA=292130301, DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITO -CREDITO CONCEDIDO=292210101.

2 Dotagdo concedida nas agdes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRASITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA
PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS para a UO 15105 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ. Este valor pode ser

obtido no Quadro A.2.7.

3 Crédito utilizado nas agBes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENGCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAQ,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRASITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA

PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS. Este valor pode ser obtido no Quadro A.2.7.
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Quadro A.2.15. EXECUCAO ORCAMENTARIA POR GND E ACAO
DOTAGAO ;
~ ARGASA | CREDITO UTILIZADO|  EMP./DOT.
Acho
[A] [B] [C]=[B]/[A]
GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 957.176.736,00|  957.176.733,64 100,00%
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) ,
0005 |5EVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS 10.326.257,00 10.326.254,64 100,00%
0306 |PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 297.928.403,00 297.928.403,00 100,00%
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO .
0625 |\/ALOR DEVIDA PELA UNIAG, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS 8.659.393,00 8.659.393,00 100,00%
CONTRIBUICAO DA UNITAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO
09HB |5 REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 96.897.972,00 96.897.972,00 100,00%
4256 |APRECIACKO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 543.364.711,00 543.364.711,00 100,00%
GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 87.025.707,97 87.021.107,63 99,999
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) .
0005 |5EvIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS 73.290,00 73.290,00 100,00%
1P66 |MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 303.260,37 303.260,37 100,00%
2004 |ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS 6.958.825,00 6.958.625,00 100,00%
DEPENDENTES
2010 |ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 2.862.960,00 2.861.870,82 99,96%
2011 |AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 634.801,00 633.235,42 99,75%
2012 |AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 27.171.777,00 27.170.492,90 100,00%
MANUTENCAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO JURISDICIONAL
2073 A NUSTIn 90 TRABALHO (E30s) 107.556,00 107.556,00 100,00%
4091 [CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 2.287.821,36 2.287.821,36 100,00%
4224 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 9.193.431,00 9.192.769,52 99,99%
4256 |APRECIACKO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 34.412.381,00 34.412.381,00 100,00%
IMPLANTACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO JURISDICIONAL .
5093 |\x JUSTICA DO TRABALHO (JLS) 19.605,24 19.605,24 100,00%
GND 4 — INVESTIMENTOS 30.603.168,78 19.602.941,14 64,06%
CONSTRUCAO DE EDIFICIO DE APOIO AQ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
1832 [CONSTRUCAO DE FDIFICIO DE 2 18.176.000,00 8.176.000,00 44,98%
1100 (CONSTRUGAO DE EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSGES 1,000.000,00 ] 0,00%
1P66 |MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 1.284.376,90 1.284.376,90 100,00%
4256 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 8.730.600,00 8.730.372,36 100,00%
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO JURISDICIONAL
5093 |\x SUSTICA DO TRABALHO (LUS) 1.412.191,88 1.412.191,88 100,00%
TOTAL 1.074.805.612,75| 1.063.800.782,41 98,98%

Fonte: SIAFI

A execucao orcamentaria apresentada nos quadros A.2.8 a A.2.15 indica a utilizagdo proxima a 100% em
quase todas as agoes, o que reflete o integral fechamento das contas orgamentarias em 2011.
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GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS:

Nas agOes de cumprimento de sentenga judicial (precatdrios), cabe ao Tribunal apenas o processamento e
pagamento. Embora aparecam nos demonstrativos, devem ser excluidas das analises gerenciais.

As despesas mais significativas do orcamento do Tribunal estdo na acdo Apreciacdo de Causas, que
contemplam o pagamento de vencimentos e vantagens, bem como as demais despesas da folha de pagamento do
pessoal ativo. O crédito aprovado foi integralmente utilizado.

Em Pagamentos de Aposentadorias e Penses, sdo assegurados os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos, pensionistas e seus dependentes. O cumprimento desses compromissos foi possivel
mediante suplementagdo de cerca de R$ 27,9 milhdes.

GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES:

Os beneficios aos servidores estdo representados nas agdes Assisténcia Médica, Assisténcia Pré-escolar,
Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacdo. Foram integralmente atendidos apds os créditos suplementares.

Em Capacitacdo de Recursos Humanos, foi possivel a superacdo das metas estabelecidas. Destaca-se a
consolidagdo da modalidade de ensino a distancia. Foi promovido um grande nimero de eventos pela Secretaria de
Recursos Humanos e Escola Judicial, voltados a capacitacao de magistrados e servidores.

Os recursos de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes sdo destinados ao pagamento de honorarios
devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais, que atuam em processos em que seja
reconhecida a caréncia do requerente. Considerando-se exclusivamente a dotacdo orgamentaria de 2011, obteve-se o
resultado esperado. Entretanto, tendo em vista a grande procura por este tipo de pagamento, acumulou-se nos ultimos
anos um significativo déficit entre a demanda e a dotagdo orcamentaria. Para tentar resolver este problema, foi solicitada
uma suplementacdo de R$ 11,6 milhdes, que nao foi atendida, o que aumentou o passivo para 2012.

Apreciacdo de Causas concentra as principais despesas de material de consumo e servicos para
manutengao da estrutura do Tribunal. A dotagdo inicial desta agao apresentou valores abaixo das necessidades.

Os recursos recebidos por descentralizacdo interna de crédito no GND 3 de Modernizagdo das InstalacGes
Fisicas da Justica do Trabalho foram utilizados na climatizacdo do prédio anexo ao TRT em Porto Alegre, instalagdo de
porta giratorio no prédio-sede do TRT em Porto Alegre, reforma do prédio de Ijui, adequacao do prédio para instalagao
da 32 Vara do Trabalho de Gravatai e 42 Vara do Trabalho de Canoas.

A descentralizacao recebida em Manutencdo do Sistema Integrado de Gestao da Informacdo foi utilizada
para a manutencdo de sistema de armazenamento de dados (storage). Os recursos recebidos na acdo Implantacdo de
Sistema Integrado de Gestao da Informacao foram empregados na aquisicdo de licencas de uso de software antivirus e
treinamento em “ITIL Foundations V3”.

GND 4 — INVESTIMENTOS:

O projeto de Construcdo do Edificio de Apoio em Porto Alegre trata da construcdo de uma edificacdo
composta de torre e auditdrio. A torre contara com nove pavimentos e abrigara os setores administrativos do Tribunal,
incluindo “datacenter”, agéncias bancarias e restaurante. O auditério com sala de reunido do Tribunal Pleno tera
capacidade para mais de 400 pessoas. A construcdo contara com sistemas automatizados para controle de iluminagao,
climatizacdo e elevadores, visando ao uso racional de energia e reducdo de custos com eletricidade. Esta projetado com
acesso para pessoas portadores de deficiéncias, conforme previsto na Lei 10.098/2000. A primeira fase da obra,
fundacOes e supra-estrutura, foi contratada através da Concorréncia 0002/07-3 (processo 03576-2007-000-04-00-1). A
segunda fase, instalacOes prediais e acabamentos, foi contratada mediante a Concorréncia 0006/09-3 (processo 03202-
2009-000-04-00-8). Em 2011 foram utilizados R$ 8.176.000,00. A conclusdo da obra esta prevista para junho de 2012.
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Na agdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho foram relevantes as agOes voltadas ao processo de
modernizacdo do mobilidrio, conforme padrdo instituido pela Resolugdo 54/2008 do CSJT, aquisicao de licencas de uso de
softwares e de equipamentos de informatica

Os recursos recebidos por descentralizacdo interna de crédito no GND 4 de Modernizagdo das InstalacGes
Fisicas da Justica do Trabalho foram utilizados para a compra de mobiliario e aparelhos condicionadores de ar.

O crédito recebido para as acoes de Implantagdo do Sistema Integrado de Gestao da Informacdo foram
destinados para a aquisicdo de notebooks, equipamento de armazenamento de dados(“storage”) e multiplexadores.

2.4.7. INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores institucionais foram calculados utilizando-se os dados contidos nas seguintes fontes: SIAFI,
site do TST, Informativo Mensal da Corregedoria, Informativo Mensal do Tribunal e Assessoria de Gestdo Estratégica do
TRT4.

TPS - TAXA DE PROCESSOS SOLUCIONADOS: definido como relacdo percentual entre o nimero de
processos solucionados (julgados) no ano e o nimero de processos em apreciacao/distribuidos no mesmo ano (o nimero
de processos em apreciagao/distribuidos corresponde a soma dos processos autuados no proprio exercicio com o residuo
do ano anterior).

_ NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS

TPS PROCESSOS EM APRECIACAO X100
146.650
o = = 0
TPS 1° GRAU 519,616 X100 = 66,78 %
TPs 20 GRAU = 23857 y 100 = 100,59 %

63.484

Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto mais proximo de
100%, maior a produtividade.

IPREV - INDICE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO EM RELA(;i\O A DESPESA REALIZADA:
definido como relagcdo percentual entre os recolhimentos previdenciarios na execucao trabalhista e o total da despesa
realizada, excluidos precatdrios*.

RECEITA DE EXECUCAO PREVIDENCIARIA

. X 100
E.X.E.C.U.C.A.O

IPREV =

191.273.515,79

IPREV = 1 044.741.844.77

X100 = 18,31 %

Este indicador, assim como o IIR e o IC, indicam a magnitude dos recursos arrecadados com previdéncia,

4 0 denominador corresponde & variavel E.X.E.C.U.G.A.O conforme definida no Quadro A.2.14.
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imposto de renda e custas decorrentes dos pagamentos das reclamatorias trabalhistas em relagdo a despesa
orcamentaria do ano. O IPREV ficou um pouco acima do mesmo indicador em 2010, quando foi registrado 16,14%.

IIR - INDICE DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA EM RELACAO A DESPESA
REALIZADA: definido como relacdo percentual entre a arrecadacdo de imposto de renda na execucdo trabalhista e o
total da despesa realizada, excluidos precatdrios.

RECEITA DE ARRECADAGAO DE IMPOSTO DE RENDA X 100
E.X.E.C.U.C.A.O

IIR =

122.644.137,01

X 100 = 11,74 %
1.044.741.844,77 100 S

IIR =

O IIR também apresentou um ligeiro declinio com relacao aos 17,97% obtidos em 2010.

IC - INDICE DE CUSTAS EM RELACAO A DESPESA REALIZADA: definido como relagdo percentual
entre as custas e recolhimentos diversos na execucdo trabalhista e o total da despesa realizada, excluidos precatorios.

RECEITA DE CUSTAS E RECOLHIMENTOS DIVERSOS
(E.X.E.C.U.C.A.O)

IC =

_33.466.033,98 100 390 0

1€ = 1 044.741.844,77

O IC apresentou aumento em relacdo a 2010 quando foi registrado 2,67%.

IUO - pretende verificar se o orcamento autorizado foi efetivamente utilizado. Indica também se a
composicao dos valores nos diversos projetos e atividades foi ou ndo adequada as necessidades do Tribunal. Quanto
maior o percentual, mais adequada a execucdo do orgamento.®

E.X.E.C.U.C.A.0

I = 2=y e X1

ou D.O.T.A.C.A.0 00

jou = 1:044.741.844,77 45, _o8 96%

1.055.746.672,75

O indice de 98,96% sinaliza que as dotacOes iniciais e suplementares foram adequadamente distribuidas
havendo execucdo praticamente integral dos recursos.

5 O numerador corresponde & variavel E.X.E.C.U.C.A.O e o denominador & D.0.T.A.C.A.O conforme o Quadro A.2.14.
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IRP — pretende indicar se estd sendo observado o regime de competéncia da execucdo orcamentdria. E
desejavel um valor baixo.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
E.X.E.C.U.C.A.O

IRP = X100

18.038.759,89

IRP = ———=2C./22,87
1.044.741.844,77

X100 =1,73%

0O baixo valor registrado indica que foi observado o regime da competéncia na execucao da despesa.

IDP - pretende medir o percentual de execucdo da despesa com pessoal, excluidos precatdrios, em
relacdo ao total do orcamento autorizado, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficcia.

DESPESA COMPESSOAL — PRECATORIOS

IDP = N
EX.E.C.U.C.AO

X 100

938.191.086,00

IDP =
1.044.741.844,77

X 100 = 89,80 %

I0DC - definido como relagdo percentual entre as despesas classificadas como outras despesas correntes
(GND 3) e o total da despesa realizada, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

OUTRASDESPESAS CORRENTES

I10DC = -
° EX.E.C.U.C.A.O

X 100

86.947.817,63

IODC = — 1"
° 1.044.741.844,77

X 100 = 8,32 %

IDI - pretende medir a parcela com investimentos em relagdo ao total do orgamento autorizado, excluidos
precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

DESPESASDEINVESTIMENTOS
E.X.E.C.U.C.A.0

IDI = X 100

19.602.941,14

IDI = ———————
1.044.741.844,77

X100 = 1,88 %

O IDP de 89,80%, com as despesas de pessoal representando grande parcela das despesas realizadas, é
justificado pelo fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido caracterizar-se pela prestacdo de servigos a
sociedade, mediante a utilizacdo intensiva de recursos humanos para a consecucdao de seus objetivos. Como
consequéncia o IODC e o IDI s3o relativamente baixos, 8,32% e 1,88%, respectivamente.
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3. PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

O saldo das contas do SIAFI cddigos 21.211.11.00, 21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e
21.219.22.00 em 31-12-2011 é zero. N&o houve registro referente ao reconhecimento de passivos com fornecedores e
prestadores de servico por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2011.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Informagdes sobre a movimentagdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

4.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro A.4.1. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

ANO DE INSCRICAO | MONTANTE INsCRITo | CANTELAVIENTOS e MULDOE AL gy
2010 633,98 - 633,98 -
2009 144,16 - 144,16 -
2008 141,64 - 141,64 -

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANO DE INSCRICAO | MONTANTE INsCRrTo | CANEELAVENTOS UMULADOS A ooty
2010 16.926.382,89 1.072.857,78 15.778.348,68 75.176,43
2009 14.656.208,11 639.392,78 13.956.890,09 59.925,24
2008 15.318.276,96 851.421,42 14.466.855,54 -

Obsenvagdo: o Decreto n° 7.418, de 31-12-2010, prorrogou a validade dos restos a pagar ndo-processados nos exercicios
financeiros de 2007, 2008 e 2009 até 30-04-2011. A validade destes saldos foi novamente prorrogada pelo Decreto n° 7.468, de
28-04-2011.

4.2. ANALISE CRITICA

Em 2011, ocorreram pagamentos por restos a pagar relativos aos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
Empenhos de 2008 e 2009 foram reinscritos conforme autorizado pelos Decretos 7.418 e 7468. Nao houve ocorréncia de
valores reinscritos sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada pelo Decreto. Ndo ocorreu reinscricao de saldos de
empenhos de 2007.

N&o houve impacto negativo na gestdo financeira no exercicio de 2011 decorrente do pagamento de restos
a pagar, tendo em vista a existéncia de disponibilidade financeira para atender integralmente os pagamentos realizados.

As principais razOes para a permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio sdo pendéncias na
execucao dos servicos e dificuldade de algumas empresas de apresentar todos os documentos necessarios a liquidacado e
pagamento das depesas.

A estratégia de pagamentos dos restos a pagar prevé o monitoramento constante dos saldos, avaliando-se
as razles e circunstancias existentes para a sua permanéncia. Como aspecto positivo verifica-se que ao final do exercicio
de 2011 os valores pendentes de pagamento referentes a 2009 e 2010 sao relativamente baixos, equivalendo a menos de
0,5% do total inscrito em cada ano.
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5. RECURSOS HUMANOS

Informag0es sobre recursos humanos da unidade.

5.1. COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

35/131

5.1.1. DEMONSTRAGAO DA FORGCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADES JURISDICIONADA

SITUACAO APURADA EM 31-12-2011

LOTACAO

poLoGs 00s carcos P e
1. SERVIDORES EM CARGOS EFETIVOS (1.1+1.2) 3.639 3.613 140 105
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 287 261 5 7
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.352 3.352 135 98
1.2.1. SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 3.352 3.352 135 98
1.2.2. SERVIDOR DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 0 0 0 0
1.2.3. SERVIDOR DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO 0 0 0 0
1.2.4. SERVIDOR REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 0 0 0
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 1] 1] 1] 1]
3. TOTAL DE SERVIDORES (1+2) 3.639 3.613 140 105

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Quadro A.5.2. SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

SITUACAO APURADA EM 31-12-2012

TIPOLOGIAS DOS AFASTAMENTOS

QUANTIDADE DE

PESSOAS

1. CEDIDOS (1.1+1.2+1.3)

2.

3.

H

u

)

7.

1.1. EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

1.2. EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

1.3. OUTRAS SITUAGOES PREVISTAS EM LEIS ESPECIFICAS (ESPECIFICAR AS LEIS)

AFASTAMENTOS (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

2.1. PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

2.3. PARA SERVIGO EM ORGANISMO INTERNACIONAL

2.4. PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU NO PAIS
REMOVIDOS (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

3.2. A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO — Artigo 15 do Ato CSIT 20/2007

3.3. A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PARA ACOMPANHAR CONIJUGE/COMPANHEIRO
3.4. A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO POR MOTIVO DE SAUDE
3.5. A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO POR PROCESSO SELETIVO

. LICENCA REMUNERADA (4.1+4.2)

4.1. DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
4.2. CAPACITAGAO

. LICENCA NAO REMUNERADA (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
5.2. SERVICO MILITAR

5.3. ATIVIDADE POLITICA

5.4. INTERESSES PARTICULARES

5.5. MANDATO CLASSISTA

. OUTRAS SITUAGOES (ESPECIFICAR O ATO NORMATIVO)

6.1 ART. 84, & 20
TOTAL DE SERVIDORES AFASTADOS EM 31-12-2011 (1+2+3+4+5+6)

& ©o o © W oo olole o /o @

-

o | o

19
19
64

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Quadro A.5.3. DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE

JURISDICIONADA - SITUACAO APURADA EM 31-12-2011

LOTAGCAO

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS AUTORIZADA . g | EEnaos MO
1. CARGOS EM COMISSAO (1.1+1.2) 308 302 138 81
1.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 0 0 0 0
1.2. GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 0 301 138 81
1.2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO O’RGAO 308 300 138 81
1.2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCfCIO DESCENTRALIZADO 0 0 0 0
1.2.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO 0 0 0 0
1.2.4. SEM VINCULO 0 1 0 0
1.2.5. APOSENTADOS 0 1 0 0
2. FUNCOES GRATIFICADAS (2.1+2.2+2.3) 1.834 1.696 822 797
2.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 1.834 1.695 822 797
2.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 0 0 0 0
2.3. SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 1 0 0
3. TOTAL DE SERVIDORES EM CARGO E EM FUNCAO (1+2) 2.142 1.998 960 878

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Quadro A.5.4. QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UNIDADE JURISDICIONADA POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31-12-2011

TIPOLOGIAS DO CARGO

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA (ANOS)

ATE 30 DE 31 A 40 DE 41 A 50 DE51 A 60 ACIMA DE 60
1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO (1.1+1.2+1.3+1.4) 550 1.013 1.305 667 85
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 1 93 88 70 9
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 549 918 1.214 595 76
1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0 0 0
1.4. SERVIDORES CEDIDOS OU EM LICENCA 0 2 3 2 0
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO (2.1+2.2+2.3) 346 570 760 303 19
2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 0 0 0 0 0
2.2. GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 21 56 162 60 3
2.3. FUNGOES GRATIFICADAS 325 514 598 243 16
3. TOTAL (1+2) 896 1.583 2.065 970 104

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Quadro A.5.5. QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UNIDADE JURISDICIONADA POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO APURADA EM 31-12-2011

NIVEL DE ESCOLARIDADE

=48 ) ° a <
wg > 2 o =] v < =)
o 8% 50 = 3 Bgg 95§ g
I an o i (C) é o o s<< a O =& iy
TIPOLOGIAS DO CARGO 2 Eg oz ° &g 2 <§3 E 588 =
)  g= [ o5 g 83s a
3 o ] (s 3
< %) wo w o\ S s w w g
Re) = = F il
z =23 52 £ 3 “  zaa = E g g o
L o g w u a0 838 &
5] 7] e a 2
1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO (1.1+1.2+1.3) 0 0 0 a3 660 1.758  1.098 | 48 6 0
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 0 0 0 0 0 173 78 7 3 0
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 0 0 0 43 660 | 1.585 1.020 41 3 0
1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO (2.1+2.2+2.3) 0 0 2 11 708 730 522 23 2 0
2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 0 0 0 0 2 173 122 5 0 0
2.3. FUNCOES GRATIFICADAS 0 0 2 11 706 557 | 400 18 2 0
3. TOTAL (1+2) 0 0 2 54 | 1.368 2.488 1.620 71 8 0

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.2. COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Quadro A.5.6. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

SITUACAO APURADA EM 31-12-2011

REGIME DE PROVENTOS / REGIME DE

QUANTIDADE

APOSENTADORIA DE SERVIDORES APOSENTADOS ATE DAS APOSENTADORIAS INICIADAS
31-12-2011 EM 2011

1. INTEGRAL (1.1+1.2+1.3+1.4) 609 54
1.1. VOLUNTARIA 0 0
1.2. COMPULSORIO 0 0
1.3. INVALIDEZ PERMANENTE 6 1
1.4. OUTRAS 603 53

2. PROPORCIONAL (2.1+2.2+2.3+2.4) 360 a4
2.1. VOLUNTARIA 3 3
2.2. COMPULSORIO 2 1
2.3. INVALIDEZ PERMANENTE 27 0
2.4. OUTRAS 328 0

3. TOTAL (1+2) 969 58

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Quadro A.5.7. COMPOSIC,E_O DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO
SITUACAO APURADA EM 31-12-2011
REGIME DE PROVENTOS DO SERVIDOR QUANTIDADE DE BENEFIDIARIOS DE PENSAO
DEIDUIDOR ACUMULADA ATE 31-12-2011 INICIADA EM 2011
1. APOSENTADO (1.1+1.2) 238 8
1.1. INTEGRAL 139 7
1.2. PROPORCIONAL 99 1
2. EM ATIVIDADE 56 1
3. TOTAL (1+2) 294 9
Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
5.3. COMPOSICRO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quadro A.5.8. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
) QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO VIGENTES DESPESA NO
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXERCICIO (EM
1° TRIMESTRE = 2° TRIMESTRE = 3° TRIMESTRE = 4° TRIMESTRE R$ 1,00)
1. NIVEL SUPERIOR (1.1+1.2) 116 114 108 109 826.196,78
1.1 AREA FIM 105 102 94 95 729.133,92
1.2 AREA MEIO 1 12 14 14 97.062,86
2. NIVEL MEDIO (2.1+2.2) 0 0 0 0 0,00
2.1 AREA FIM 0 0 0 0 0,00
2.2 AREA MEIO 0 0 0 0 0,00
3. TOTAL (1+2) 116 114 108 109 826.196,78

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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5.4. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

Quadro A.5.9. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2009, 2010 E 2011

Em R$ 1,00
DESPESAS VARIAVEIS
TIPOLOGIAS/E VENCIMENTOS E : o DECISOES TOTAL
XERCIiCIOS | VANTAGENS FIXAS ~ BENEFICIOS |\ c o cpecas  ANTERIORES JUDICIAIS
RETRIBUICOES  GRATIFICACOES ~ ADICIONAIS  INDENIZAGOES AssISTENcals e PEMUE 2UPC
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2011 71.012.293,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1.007.304,09 0,00 0,00 000  72.019.597,53
2010 70.774.135,28 0,00 0,00 0,00 0,00 898.028,59 0,00 0,00 000  71.672.163,87
2009 66.290.434,96 0,00 0,00 0,00 0,00 682.500,61 0,00 0,00 000  66.972.935,57
SERVIDORES DE CARREIRA QUE NAO OCUPAM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2011 222.468.049,00 000  45.267.741,84  14.739.243,68)  5.151.25928  13.614.211,46 2.716.226,85  41.897.289,09 19.833.998,62  365.688.019,82
2010 223.967.724,45 0,00  43.491.626,00 14.445.430,01  5.262.198,70  12.766.822,19 2.587.804,67  51.705.635,41 27.982.620,48  382.200.951,91
2009 216.656.453,31 0,00  40.436.681,56  13.673.30537  4.613.850,25  12.115.124,46 2.459.510,14 17.031.872,70,  83.593.231,17  390.580.028,96,
SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS OU EM LICENGA
2011 985.608,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 985.608,53
2010 1.113.457,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.113.457,64
2009 703.199,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 703.199,46
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
2011 0,00 276.067,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276.067,20
2010 0,00 364.169,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364.169,90
2009 0,00 481.971,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 481.971,60
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2011 0,00  117.619.271,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  117.619.271,45
2010 0,00  115.866.715,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  115.866.715,40
2009 0,00  110.943.356,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  110.943.356,16
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNCGES GRATIFICADAS
2011 0,00  33.547.426,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  33.547.426,68
2010 0,00  33.140.546,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  33.140.546,20
2009 0,00  28.454.993,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  28.454.993,10

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas.

5.5. TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.9-1. CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Nao ha ocorréncias de terceirizagao de cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos.

Quadro A.5.10. RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTI TUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

N3o ha ocorréncias de terceirizacdo de cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos.

Quadro A.5.11. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICINAL PARA
SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

N3o ha ocorréncias de terceirizacdo de cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos.
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Quadro A.5.12. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

PERfODO CONTRATUAL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PELOS TRABALHADORES CONTRATADOS
ANODO 4 IDENTIFICAGRODO . EMPRESA mcu%:})ﬁ:;:‘;t:;mbs . A
CONTRATO  AREA  NATUREZA GorRA o CON(1":R“A":I")ADA ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR SITUAGAO
INiC[O FIM PREVISTO NO EFETIVAMENTE
2008 v o 124/2008 92.653.666/0001-67 | 01/01/2009 31/06/2012 196* 104 0 92 0 0 P
Observagdes:
* Ndo existe previsdo contratual de exigéncia de escolaridade para os trabalhadores contratados.
LEGENDA
AREA NATUREZA: SITUAGAO:
(L) LIMPEZA E HIGIENE (O) ORDINARIA (A) ATIVO NORMAL
) VIGILANCIA OSTENSIVA (E) EMERGENCIAL (P) ATIVO PRORROGADO
(E) ENCERRADO
Quadro A.5.13. CONTRATOS DE PRESTACA'O DE SERVICOS COM LOCACA'O DE MAO DE OBRA
PERfODO CONTRATUAL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PELOS TRABALHADORES CONTRATADOS
~ EMPRESA EXECUGAO DAS ATIVIDADES
cgu"fk';‘:_o AREA  NATUREZA IDB::T;?T%‘;:: 20 CON(LRMA,':I";\DA CONIRATADAS ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR SITUACAO
INiC[O FIM PREVISTO NO EFETIVAMENTE PREVISTO NO EFETIVAMENTE PREVISTO NO EFETIVAMENTE
2011 14 o 26/2011 94.851.250.0001-89 | 01-04-2011 31-03-2012 6% 0 0 6 0 0 A
2011 1 o 37/2011 05.974.509.0001-59 | 02-05-2011 01-05-2012 237% 2 0 234 0 1 A
2010 1 E 117/2010 02.095.393/0001-90 | 13-12-2010 30-04-2011 262% 262 0 0 0 0 E
2010 10 o 61/2010 72.173.164/0001-21 |  06-08-2010 05-10-2011 2% 2 0 0 0 0 E
2009 6 o 02/2009 00.482.840/0003-08 | 18-04-2009 17-04-2012 4% 4 0 0 0 0 P
2009 14 o 27/2009 03.149.832/0001-62 | 23-03-2009 22-05-2012 2% 17 0 5 0 0 P
2008 14 o 117/2008 02.095.393/0001-90 | 07-01-2009 06-01-2013 30 4 0 23 0 3 P
2009 14 o 52/2009 03.149.832/0001-62 |  04-06-2009 03-06-2010 1* 1 0 0 0 0 P
2011 14 o 61/2011 29.262.052/0004-60 | 01-08-2011 24-07-2012 17% 0 0 17 0 0 A
Observagdes: *
Nao existe previsdo contratual de exigéncia de escolaridade para os trabalhadores contratados.
LEGENDA
AREA NATUREZA: SITUAGAO:
(1) CONSERVAGAO E LIMPEZA (O) ORDINARIA (A) ATIVO NORMAL
(2) SEGURANGA (E) EMERGENCIAL (P) ATIVO PRORROGADO
(3) VIGILANCIA (E) ENCERRADO
(4) TRANSPORTES
(5) INFORMATICA
(6) COPEIRAGEM
(7) RECEPGAO
(8) REPROGRAFIA
(9) TELECOMUNICAGOES

(10) MANUTENGAO DE BENS MOVEIS
(11) MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS

(12) BRIGADISTAS

(13) APOIO ADMINISTRATIVO — MENORES APRENDIZES

(14) OUTRAS

Fonte: Secretaria Apoio Administrativo e Secretaria-Geral Judicidria.
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5.6. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.6.1. ABSENTEISMO

Em 2011, 12 servidores tiveram falta injustificada (0,35% do total), totalizando 137 dias; 2 servidores
estiveram em licenga por acidente em servigo/doenga profissional (0,06% do total), totalizando 266 dias.

5.6.2. ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Conforme levantamento realizado na Coordenadoria de Saude, unidade balizadora das metas do
planejamento estratégico do Tribunal, o indice de afastamentos do trabalho por acidentes de trabalho/doencas
ocupacionais dos servidores em relagdo ao total das Licencas para Tratamento de Salde em 2011 foi de 0,18%. Nosso
indice de afastamento por esse motivo é baixo, se comparado ao de outras esferas pUblicas e privadas. Salientamos que
entre os magistrados nao houve licencas desse tipo em 2011.

PROJETO DE MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA

No ano de 2011, foi desenvolvida uma série de atividades visando a prevengdo de moléstias profissionais e
melhoria da salde fisica e mental, as quais, entre outras, integram um projeto a ser desenvolvido neste ano. S&o elas:

Escola postural/ginastica laboral
Curso permanente "Aprendendo a viver e a trabalhar melhor”
Avaliagdes de ergonomia nos postos de trabalho

5.6.3. ROTATIVIDADE

Durante o ano de 2011, houve o ingresso de 135 novos servidores e vacancia de 98 (07 exoneragoes, 02
falecimentos, 58 aposentadorias e 31 vacancias por posse em outro cargo inacumulavel).

5.7. EDUCAGAO CONTINUADA

Dados estatisticos das acdes de capacitacdo oferecidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas em 2011:

Quadro A.5.14. NUMERO DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAM DE NAC&ES DE CAPACITACAO EM 2011 (NAO
CONSIDERANDO MAIS DE UMA PARTICIPAGCAO POR SERVIDOR)

GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
o NOMERODE i ionotorapa  NUMERODE oo lolo roTaL ba
SERVIDORES AREA SERVIDORES AREA
10 GRAU - PORTO ALEGRE 260 50% 198 38%
10 GRAU - INTERIOR 1.431 75% 789 55%
2° GRAU 214 30% 214 28%
ADMINISTRATIVA 428 82% 373 71%

TOTAL 2.333 72% 1.574 49%
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Quadro A.5.15. TOTAL DE PARTICIPANTES EM ACOES DE CAPACT TACAO PRESENCIAIS EM 2011(CONSIDERANDO
MAIS DE UMA PARTICIPACAO POR SERVIDOR)

MODALIDADE
L PRESENCIAL
5.523 2.228

Quadro A.5.16. NUMERO DE HORAS DE CAPACITACAO EM 2011

GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL DE
HORAS DE HORAS/SERVIDOR HORAS DE HORAS/SERVIDOR
TREINAMENTO TREINAMENTO
100.190 30,45 42.670 13

5.7.1. DISCIPLINA

Em 2011, foram instauradas oito comissOes de processos administrativos disciplinares, sendo uma de
sindicancia investigativa, cinco de sindicancias acusatérias e dois de processos disciplinares.

5.7.2. APOSENTADORIA VERSUS REPOSIGAO DO QUADRO

Em 2011, aposentaram-se 58 servidores do Quadro Permanente de Pessoal da 42 Regido. Destes, todos
foram supridos por novas nomeacdes, & excecdo de 03 cargos de Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Apoio de Servicos Diversos (cargos em extingdo) e 04 cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca (nao havia concurso publico para este cargo em validade durante o ano de 2011).
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6. TRANSFERENCIAS

InformagGes sobre transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

O Tribunal do Trabalho da 4@ Regido ndo firmou convénios, contratos de repasse, termo de parceria, termo
de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres com previsdao de
transferéncia de recursos.
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7. CONTRATOS E CONVENIOS

Declaragdo da drea responsavel atestando que as informagoes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n© 12.309, de 09 de agosto de 2010.

Quadro A.7.1. DECLARACAO DA COORDENADORA DE LICITACOES E CONTRATOS

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DECLARAGAO

Eu, Daniela Vaz dos Santos, CPF n° 509.207.580-53, Coordenadora de
Licitacoes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, declaro junto
aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010
e suas correspondentes em exercicios anteriores. Informo que este Tribunal ndo possui
dados a serem disponibilizados no Sistema de Gestdao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2012.

Daniela Vaz dos Santos
CPF n° 509.207.580-53
Coordenadora de Licitagdes e Contratos
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Documento digitalmente assinado em 14/02/2012, nos termos da Lei 11.419/06. Processo 0003201-81.2011.5.04.0000-(PA)

Confira a autenticidade em www.trt4.jus.br. Identificador: ADME.30702.63884.29231.74665-7

Original com assinatura digital na fl. 290 do Processo n® 0003201-81.2011.5.04.0000-(PA). A autenticidade
do documento pode ser verificada em www.trt4.jus.br como o identificador: ADME.30702.63884.29231.74665-7.
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8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Informagdes sobre o cumprimento das obrigagOes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento
das declaragbes de bens e rendas

8.1. SITUAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro A.8.1. DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UNIDADE
JURISDICIONADA, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR AS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

MOMENTO DA OCORRENCIA DA OBRIGAGAO DE
ENTREGAR A DBR

DETENTORES DE CARGOS E FUNGOES SITUAGAO EM RELAGAO AS

OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR EXIGENCIAS DA LEI N° 8.730/93 POSSE OU,INfCIO FINAL DO FINAL DO
DO EXERCICIO DE  EXERCICIO DE EXERCICIO
FUNCAO OU FUNCAO OU FINANCEIRO
CARGO CARGO
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 5 7 261

AUTORIDADES (INCISOS I A VIDO

ART. 10 DA LEI NO 8.730/93 ENTREGARAM A DBR 5 7 261
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO 0 0 0
OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 0 0 0
CARGOS ELETIVOS ENTREGARAM A DBR 0 0 0
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO 0 0 0

OBRIGADOS A ENTREGAR A DBR 960 878 1.998

FUNGOES COMISSIONADAS (CARGO,
EMPREGO, FUNGAO DE CONFIANGA OU ENTREGARAM A DBR 960 878 1.975

EM COMISSAO) - -
NAO CUMPRIRAM A OBRIGAGAO 0 0 23

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas.

8.2. ANALISE CRITICA

8.2.1. MAGISTRADOS
A unidade responsavel pela cobranca e geréncia das DBR dos Magistrados é a Secdo de Assuntos da
Magistratura vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
N&o ha sistema informatizado para gerenciamento da recepgao das DRB.

Todos os Magistrados foram comunicados das exigéncias estabelecidas nas Leis n® 8.429/1992 e
n° 8.730/1993 e Instrugdo Normativa TCU n° 67/2011, através dos seguintes meios:

- duas publicagGes no Boletim de Servigo (interno);
- disponibilizacdo da noticia na pagina principal da Intranet;

- envio de mensagem eletronica, conforme estabelecido no Provimento Conjunto n® 7/2010, que disciplina
as expedigdes das comunicagdes oficiais no ambito da Justiga do Trabalho da 4@ Regido;
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- reiterada mensagem eletrOnica e contato telefénico aqueles Magistrados que ndo haviam cumprido a
obrigacao de entregar/autorizar a DBR.

Ndo foi realizada nenhum tipo de analise pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneragdo recebida

As DBR foram entregues em papel no ano de 2011 estando armazenadas em arquivo fechado com chave,
sob guarda durante 5 (cinco) anos da Secao de Assuntos da Magistratura. Ainda, antes da publicacdo da IN-TCU n©
67/2011, foram aceitas Declaracdes de Ajuste Anual — Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio 2011, ano-calendario
2010 apresentadas por Magistrados deste Tribunal.

8.2.2. SERVIDORES

A unidade responsavel pela cobranca e geréncia das DBR dos servidores é a Secdao de Funcdes
Comissionadas vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Com a publicagdo da Instrugdo Normativa TCU n° 67/2011 foi desenvolvido um sistema on-line
disponibilizado na Intranet para que todos os servidores autorizem o acesso aos dados pelo TCU das DeclaracOes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivas retificagbes apresentadas a Secretaria de Receita Federal.

Todos os servidores foram comunicados das exigéncias estabelecidas nas Leis n© 8.429/1992 e
n° 8.730/1993 e Instrugdo Normativa TCU n° 67/2011, através dos seguintes meios:

- duas publicagdes no Boletim de Servigo (interno);
- disponibilizacdo da noticia na pagina principal da Intranet;

- envio de mensagem eletrbnica, conforme estabelecido no Provimento Conjunto n° 7/2010, que disciplina
as expedicoes das comunicagoes oficiais no ambito da Justica do Trabalho da 4@ Regido;

- reiterada mensagem eletronica aqueles servidores que ndo haviam cumprido a obrigacdo de
entregar/autorizar a DBR.

Nao foi realizada nenhum tipo de andlise pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneragdo recebida.

As DBR ainda entregues em papel no ano de 2011 foram arquivadas em arquivo fechado com chave, sob
guarda durante 5 (cinco) anos da Secao de Fungdes Comissionadas. Ainda, antes da publicacdo da IN-TCU n° 67/2011,
foram aceitas DBR incluidas por meio de login e senha diretamente no banco de dados do Tribunal, através de sistema
on-line disponibilizado na Intranet, as quais permanecerdo arquivadas no referido banco de dados.
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9. CONTROLE INTERNO
Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada
9.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.9.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
AVALIACAO
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AMBIENTE DE CONTROLE
1. Os altos dirigentes da Unidade Jurisdicionada percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela Unidade Jurisdicionada sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da Unidade Jurisdicionada é adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura
da Unidade Jurisdicionada na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungGes nos processos da competéncia da Unidade Jurisdicionada.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela Unidade Jurisdicionada.

AVALIAGAO DE RISCO

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da Unidade
Jurisdicionada, ocasionadas por transformagGes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagGes (teis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da
Unidade Jurisdicionada, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada s&@o apropriadas e funcionam consistentemente de acordo
com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.
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22. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

23. A informagdo relevante para Unidade Jurisdicionada é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagOes consideradas relevantes pela Unidade Jurisdicionada sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisOes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a Unidade Jurisdicionada é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da Unidade Jurisdicionada,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da Unidade Jurisdicionada, em todas as diregdes,
por todos o0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

MONITORAMENTO

28. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagGes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

CONSIDERACOES GERAIS:

CONTROLE INTERNO: em atendimento a Resolugdo n° 86 do Conselho Nacional de Justica, de 08-09-2009 e recomendacGes do Tribunal de Contas da
Unido contidas no Acdrddo n° 1.074/2009, a unidade de controle interno do Tribunal foi reestruturado em novembro de 2009 passando a ser denominar
Secretaria de Controle Interno, com a finalidade de auxiliar a Administragdo do Tribunal na busca de eficiéncia na gestdo orgamentaria, financeira e de
pessoal, bem como na comprovagao da legalidade dos atos administrativos.

AVALIACAO DE RISCO: o Tribunal colocou em execucdo no final de 2010 um plano de intensificar a utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de
projetos que contribuirdo para a melhoria do desempenho neste item.

FRAUDES, DESVIOS E PERDAS: ndo existe histdrico de fraudes e desvios no Tribunal. Casos em que houveram perdas, por erros, foram identificados pelo
controle interno, sanados e valores recuperados.

METODOLOGIA: o preenchimento do quadro foi realizada em reunido entre os diretores da Secretaria de Administracdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria de Orgamento e Finangas e Secretaria de Controle Interno. Todos os itens foram debatidos e a avaliagdo corresponde ao entendimento da
maioria dos integrantes da reunido.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAQ:

(1) TOTALMENTE INV/\LIPO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informagéo (TI) € na
contratagdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e informagdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis

descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL
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LICITAGOES SUSTENTAVEIS

1. A Unidade Jurisdicionada tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

2. Em uma andlise das aquisigbes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos
com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como
por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de
produtos e servigos.

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex:
torneiras automdticas, lampadas econdémicas).
. As especificagbes para aquisicio de lampadas, aparelhos de ar condicionado, computadores e
impressoras sdo feitas com o objetivo de aquisicao de produtos mais eficientes e poupadores de
energia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
. Todo o papel A4 para uso convencional adquirido em 2011 foi de produto reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam
combustiveis alternativos.
. Em 2011 foram adquiridos sete veiculos, todos bicombustivel.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil
e/ou recarga).
. O Tribunal promove a permuta de material reciclavel. Lixo reciclavel (papel) é trocado por papel
higiénico e papel toalha. Cartuchos de tinta e toner de impressoras vazios sdo trocados por novos.

9. Para a aquisigdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.
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LICITAGOES SUSTENTAVEIS

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo, como referido no Decreto
n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a Unidade Jurisdicionada promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo
de agua e energia elétrica.
. Foram realizadas campanhas institucionais com a distribuicdo de folders, notas nos informativos
internos e fixacdo de pequenos cartazes junto aos pontos de consumo alertando para o uso
responsavel de agua e energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a Unidade Jurisdicionada promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protegao
do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
. Foram distribuidas cartilhas de praticas sustentaveis e guia da coleta seletiva. Houve divulgagido
nos informativos internos e nos eventos promovidos no Tribunal. Foram distribuidas cerca de 3.700
canecas de louca para juizes e servidores para incentivar a substituicio de copos plasticos
descartaveis.

CONSIDERAGOES GERAIS:

A Comissdo Gestdo Ambiental — COGEAM vem desenvolvendo diversas atividades de divulgagdo de préticas sustentéveis para os servidores, magistrados e
usuarios da Justiga do Trabalho. Foram editadas e distribuidas cartilhas, folders e cartazes. Em 2011 foram feitas campanhas para redugdo do consumo de
papel, energia elétrica, agua, telefone e combustiveis.

METODOLOGIA: o quadro foi preenchido pelo Coordenador de Planejamento com base nos processos administrativos de aquisigdo de materiais e servigos
e em pequisa ao Portal www.trt4.jus.br e informativos “TRT4 Noticias” e “Noticias da Casa”.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAQ:

(1) TOTALMENTE INV/\LIPO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.



http://www.trt4.jus.br/

TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 51/131

11. PATRIMONIO IMOBILIARIO

Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio de responsabilidade da Unidade Jurisdicionada, classificado como “Bens de Uso Especial’, de
propriedade da Unido ou locado de terceiros.

11.1. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro A.11.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IM(')VEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCAL]ZACKO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA
EXERCICIO DE 2010 | EXERCICIO DE 2011

RIO GRANDE DO SUL 47 52

Arroio Grande 0 1

Bagé 2 2

Bento Gongalves 1 1

Cachoeira do Sul 1 1

Cachoeirinha 1 1

Camaqua 1 1

Canoas 2 2

Carazinho 1 1

Caxias do Sul 1 1

Erechim 0 1

Estancia Velha 1 1

Esteio 1 1

Farroupilha 1 1

Gravatai 1 1

Guaba 1 1

Tui 1 1

Lagoa Vermelha 0 1

Lajeado 1 1

Montenegro 1 1

BRASIL Novo Hamburgo 1 2
Osdrio 1 1

Palmeira das Missdes 1 1

Passo Fundo 1 1

Pelotas 2 1

Porto Alegre 7 7

Rio Grande 1 1

Santa Cruz do Sul 1 1

Santa Maria 1 1

Santa Rosa 1 1

Santana do Livramento 2 2

Santo Angelo 1 1

Sdo Borja 0 1

S&o Gabriel 1 1

S&o Jerbnimo 1 1

Sdo Leopoldo 3 3

Sapiranga 1 1

Soledade 1 1

Taquara 1 1

Uruguaiana 0 1

Vacaria 1 1

SUBTOTAL BRASIL 47 52
EXTERIOR 0 0
SUBTOTAL EXTERIOR 0

TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 47 52
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Quadro A.11.2. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA U]

EXERCICIO DE 2010

EXERCICIO DE 2011

BRASIL

RIO GRANDE DO SUL

w
-}

w
-}

Alegrete

Alvorada

Arroio Grande

Capdo da Canoa

Caxias do Sul

Cruz Alta

Dom Pedrito

Encantado

Erechim

Frederico Westphalen

Gramado

Itaqui

Lagoa Vermelha

Marau

Palmeira das MissGes

Passo Fundo

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Vitéria do Palmar

Santiago

Santo Angelo

Sdo Borja

Sdo Gabriel

Sdo Lourengo do Sul

S&o Sebastido do Cai

Sapucaia do Sul

L L T R e =R e e e A S A I B e e B e B e B B I
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Taquari
Trés Passos
Triunfo
Uruguaiana
Viamdo
SUBTOTAL BRASIL 36 36
EXTERIOR 0 0
SUBTOTAL EXTERIOR 0 (1]
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 36 36

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica.
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Quadro A.11.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE
DA UNIDADE JURISDICIONADA - SITUACAO EM 31-12-2011

VALOR DO IMOVEL

DESPESA COM MANUTENCAO

UG LOCALIZACAO RIP REGIME mﬂ:ﬁ&ggo NO BXERCICIO
Hé%:?co A\[;:I?Agﬁo REAv\z:-I(.)I:DO IMOVEL | INSTALACOES
080014 |Arroio Grande - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Bagé 8531.00077.500-8 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 37.410,20] 13-09-2001 - 0,00 -
080014 |Bagé 8531.00124.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM | 3.818.508,77| 15-12-2011 - 4.933,00 -
080014 |Bento Gongalves 8541.00013.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 BOM 1.214.130,97| 27-07-2007 - 10.224,00 -
080014 |Cachoeira do Sul 8559.00020.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3- BOM 374.970,55| 01-10-2000 - 3.533,67) -
080014 |Cachoeirinha - 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM - - - 30.497,31 -
080014 |Camaqua 8569.00011.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM |  855.946,00 15-12-2011 - 2.808,00 -
080014 |Canoas 8589.00294.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 54.046,57| 01-10-2000 - 0,00 -
080014 |Canoas 8589.00295.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 530.316,94| 01-10-2000 - 86.524,24 -
080014 |Carazinho 8591.00005.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 306.787,99| 15-12-2011 - 4.268,67 -
080014 |Caxias do Sul 8599.00029.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 1.827.992,20] 15-12-2011 - 98.368,50 -
080014 |Erechim - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Estancia Veha 8649.00007.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 132.846,96| 30-07-2007 - 27.628,00 -
080014 |Esteio 8651.00011.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 321.532,90| 01-10-2000 - 29.000,63 -
080014 |Farroupiha 8655.00004.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 BOM 671.169,52| 15-12-2011 - 4.166,86 -
080014 |Gravatai 8683.00012.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM | 2.811.734,00 15-12-2011 - 100.863,00 -
080014 |Guaiba 8685.00006.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 386.327,18| 01-10-2000 - 23.571,67 -
080014 [jui 8705.00026.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM |  754.706,45 15-12-2011 - 119.353,50 -
080014 |Lagoa Vermelha - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Lajeado 8729.00005.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM |  739.955,46 15-12-2011 - 16.753,00 -
080014 |Montenegro 8749.00003.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 276.648,37| 01-10-2000 - 22.858,00 -
080014 |Novo Hamburgo - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Novo Hamburgo 8771.00008.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 6 — RUIM 2.301.178,50| 31-10-2008 - 49.746,10 -
080014 |Os6rio 8773.00013.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 254.482,05 01-10-2000 - 7.124,67 -
080014 |Paimeira das MissSes | 8777.00011.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 26.079,61| 20-01-2006 - 1.750,00 -
080014 |Passo Fundo 8785.00035.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR | 1.301.944,66 03-12-2007 - 21.129,40 -
080014 |Pelotas - 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM - - - 31.254,00 -
080014 |Porto Alegre 8801.00414.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 12.673.743,55 01-10-2000 - 236.533,89 -
080014 |Porto Alegre 8801.00421.5004 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 161.676,00] 01-10-2000 - 0,00 -
080014 |Porto Alegre 8801.00422.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 71.280,00] 01-10-2000 - 0,00 -
080014 |Porto Alegre 8801.00423.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 - REGULAR | 21.477.014,75 01-10-2000 - 95.858,64 5.779,58
080014 |Porto Alegre 8801.00444.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 1.740.375,00] 01-09-2010 - 0,00 -
080014 |Porto Alegre 8801.00482.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 446.202,00] 11-11-2003 - 18.840,00) -
080014 |Porto Alegre 8801.00499.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 BOM 543.946,16] 11-11-2003 - 37.531,87 -
080014 |Rio Grande 8815.00171.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3- BOM 1.557.734,81] 15122011 - 10.015,00) -
080014 |Santa Cruz do Sul 8839.00014.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 1.027.789,40| 01-10-2000 - 17.915,70 -
080014 |Santa Maria 8841.00269.500-8 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 1.632.819,83| 01-10-2000 - 37.982,49 -
080014 |Santa Rosa 8847.00012.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 BOM 381.107,42| 01-10-2000 - 2.420,00 -
080014 |Santana do Livramento | 8845.00042.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 6 - RUIM 294.924,16] 01-10-2000 - 5.235,00 -
080014 |Santana do Livramento - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Santo Angelo 8853.00057.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 348.954,50| 18-08-2010 - 0,00 -
080014 |SHo Borja - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |S&0 Gabriel 8869.00032.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM | 2.046.706,40] 15-12-2011 - 7.220,00 -
080014 |SHo Jernimo 8871.00003.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 198.846,61| 01-10-2000 - 48.483,00 -
080014 |S&o Leopoldo 8877.00071.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 525.540,56| 01-10-2000 - 27.948,00 -
080014 |S&o Leopoldo 8877.00110.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 6 — RUIM 360.604,40| 28-12-2009 - 0,00 -
080014 |S&o Leopoldo - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Sapiranga 8899.00003.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM | 2.715.434,16| 15-12-2011 - 31.628,72 -
080014 |Sokedade 8919.00010.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM | 1.615.694,28| 15-12-2011 - 2.520,00 -
080014 [Taquara 8927.00003.500-1 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3- BOM 2.747.456,16| 15-12-2011 - 38.661,06 -
080014 |Uruguaiana - 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO - - - 0,00 -
080014 |Vacaria 8953.00014.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 310.965,94] 01-10-2000 - 4.785,67 -
TOTAL 1.319.935,26 5.779,58

Fonte: SPIUnet, SIAFI e Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.
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11.2. ANALISE CRITICA

As informagbes incompletas nas colunas "RIP", "Valor Histdrico" e "Data da Avaliacdo" decorrem da
demora na tramitacdo dos processos junto a Secretaria do Patrimonio da Unido. A reavaliacdo dos imdveis da Unido sob
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, para fins de atualizacdo dos respectivos registros no
Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido, é objeto do Processo Administrativo n®
0008102-92.2011.5.04.0000, encaminhado a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, em 08-11-2011, para as
providéncias cabiveis.

Procedimentos para adequacgdo dos registros contabeis de diversos imoéveis no SPIUnet e SIAFI foram
realizados em 2011 e estdo documentados no Processo 0007609-18.2011.5.04.0000.

Outra pendéncia refere-se ao Termo de Entrega de dezenove imdveis em uso pelo Tribunal. Toda
documentagdo exigida ja foi encaminhada para a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Grande do
Sul mas 0s processos continuam em tramitacdo naquele Orgdo.
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12. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Informagdes sobre a gestao de tecnologia da informagdo (TI) da Unidade Jurisdicionada
12.1. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
Quadro A.12.1. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAC/TO DA UNIDADE JURISDICIONADA
AVALIAGAO
<

a8 8 «
= 5 8
< | > < | =
> Z > <
Z = § w| >
QUESITOS A SEREM AVALIADOS : E = | w
| 2| E
E|lZ | D w|Z
2 W W s W
w s 2 4 =
b [ < | =
4| < = | <
< | H Q| =
5| 2 g 2

= E o

PLANEJAMENTO

—-

. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo.

N

. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acGes e investimentos de TI para a UJ.

RECURSOS HUMANOS DE TI

. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

79 servidores e
0 terceirizados

w

. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO

. Existe uma érea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranga da informaggdo.

. Existe Politica de Segurancga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico.

DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISTEMAS

. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da UJ.

. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela U] é exigido acordo de nivel de servico.

Bl BN N . .
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CONTRATAGAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TI

O  desenvolvimento &
12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento interno da propria UJ. 100% interno (ndo ha
terceirizagdo)

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da contratagdo em termos de
resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gest&io de contratos de bens e
servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e servicos de TI
terceirizados?

CONSIDERACOES GERAIS:

METODOLOGIA: o quadro foi preenchido pela Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAQ:

(1) TOTALMENTE INV/\LIpA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(2) PARCIALMENTE INVALIDA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(4) PARCIALMENTE VALIDA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
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13. CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Informagdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as disposigdes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008. \

Quadro A.13.1. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Carlos Henrique Seefeld 818.125.070-20 8.000,00 573,93 2.402,54
Davi Cruz Campanher 899.959.020-87 4.000,00 - 1.559,44
Ernani Graczy k Jardim 429.487.700-68 24.000,00 978,52 18.131,98
Frangoise Cruz da Costa 784.573.780-15 31.000,00 6.345,56 7.600,79
José Luis Borges 396.896.970-72 3.000,00 200,00 1.820,64
Luciana Karst Passos 598.078.810-72 9.000,00 1.314,65 2.446,73
Manoel Jose Silva da Costa 358.667.480-53 7.000,00 66,00 932,02
Paulo Ricardo Ferreira 285.751.800-53 24.000,00 3.064,16 13.019,49
Tiago Rigon Pedrini 939.550.810-87 3.000,00 615,20 1.485,40
TOTALUTIUZADO PELA UG 13.158,02 49.399,03
TOTALUTILIZADO PELA U] 13.158,02 49.399,03

Fonte: SIAFI e Processos de prestagdo de contas.

Quadro A.13.2. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

2011 250 13.158,02 418 49.399,03 62.557,05
2010 584 23.228,51 417 46.716,40 69.944,91
2009 589 21.742,35 535 55.879,97 77.622,32

Fonte: SIAFI e Processos de prestagdo de contas.
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14. RENUNCIA TRIBUTARIA

Informagdes sobre Rentincia Tributdria, contendo declaragdo do gestor de que os beneficidrios diretos da rendncia, bem como da contrapartida,
comprovaram, no exercicio, que estavam em situacdo regular em relagdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e a Seguridade Social.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo executou atos de rendncia tributaria em 2011.
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15. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagbes exaradas em acorddos do Tribunal de Contas da Unido.

15.1. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.15.1. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ATENDIDAS NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA:

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA

1 Oficio 341/2011-SEFIP

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA DELIBERACAO:

Solicitacdo de que o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido informe a metodologia de célculo adotada para apurar proventos de que trata o §3° do
Art. 40 da CF/1988 com a redagdo dada pela EC n° 41/2003 (regulamentado pela Medida Provisoria n® 167/2004 que foi convertida na Lei Federal n®
10.887/2004).

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria de Controle Interno e Secretaria de Orgamento e Finangas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A resposta foi encaminhada ao TCU através do Oficio GP/SECONTI n® 020/2011, de 02-09-2011 (Processo TRT n° 0006943-74.2011.5.04.0000 — PA).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A determinagao foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Nao houve dificuldade para atendimento da solicitagdo.

DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA

2 TC 020.668/2011-2 2515/2011 — TCU - Plenério Comunicagdo Processual

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA DELIBERAGAO:

Encaminhamento do Acérddo para conhecimento e providéncias pertinentes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria de Gestao de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Adogdo do novo entendimento da matéria com efeitos a partir de 13-10-2011, data em que a Diretoria de Controle Interno tomou ciéncia da decisdo
(Processo TRT n° 0008539-36.2011.5.04.0000 - PA)

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Ciéncia do acérddo e adogdo do novo entendimento no ambito do Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

N&o houve dificuldade para atendimento da requisigdo.
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DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA

3 034.140/2011-5 Oficio de Requisicdo 954/2011-9

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA DELIBERACAO:

Tendo em vista auditoria realizada pelo TCU no Grupo Hospitalar Conceigdo e identificagdo de indicios de acumulagdo de cargo, é solicitado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido que envie informagdes e copias de documentos de servidor integrante do seu quadro.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria de Gestao de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A resposta foi encaminhada ao TCU através do Oficio DG n°® 1221/2011, de 12-12-2011 (Processo TRT n° 0008970-70.2011.5.04.0000 — PA).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A determinagdo foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Nao houve dificuldade para atendimento da requisigdo.

15.2. DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

Nada consta.
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16. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Informagdes sobre o tratamento das recomendagies realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do drgéo, apresentando as
Justificativas para os casos de ndo acatamento.

16.1. RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCiICIO

Quadro A.16.1. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINACAO COMPLETA:

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
1 Relatorio n© 02 — Obra de Palmeira das 1 Processo Administrativo:
MissOes 0002007-46.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO

Nas licitagdes de obras e servigos de engenharia deve ser efetuada Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais responsaveis pela elaboragdo
do orcamento-base, de forma a atender ao disposto no art. 25, inciso II da Resolugdo n° 70/2010 do CSIT.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Servigo de Engenharia e Arquitetura informou que ja instituiu como rotina de trabalho a emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica dos
profissionais responsaveis pela elaboracdo das estimativas de custo para todos os servigos encaminhados para contratagdo (obras, reformas, ampliagoes,
e/ou servigos de manutencdo predial), anexando ao Relatério de Auditoria copia da ART referente a Obra de Palmeira das MissGes registrada no CREA/RS
sob o n® 5789200.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade das licitagbes de obras e servigos de engenharia com a regulamentagdo pertinente.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Os procedimentos foram alterados evitando irregularidades.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
2 Relatério n° 02 — Obra de Palmeira das 2 Processo administrativo:
MissOes 0002007-46.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Para que na elaboragdo de novos projetos de reforma ou construcdo de imdveis deste Tribunal sejam adotadas as referéncias de areas e demais
disposigdes contidas no Anexo I e nos artigos 43 e 44 da Resolugao n° 70/2010 do CSIT.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Servigo de Engenharia e Arquitetura informou que ja estd adotando como referéncia, para elaboragdo de novos projetos de reforma ou construgdo de
iméveis deste Tribunal, as areas e disposigdes ali contidas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade dos procedimentos com a regulamentagéo pertinente.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o Servico de Engenharia e Arquitetura ja adotou como rotina de trabalho a recomendacdo dada pela Secretaria de Controle Interno.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
3 Relatério n© 02 — Obra de Palmeira das 3 Processo administrativo:
MissOes 0002007-46.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja avaliada, por parte deste Tribunal, a possibilidade das novas obras de engenharia s iniciarem apds a conclusdo do projeto executivo, seguindo,
dessa forma, a sequéncia estabelecida no art. 7° da Lei 8666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Servigo de Engenharia e Arquitetura informou que, com anuéncia da Administracdo deste Tribunal, para projetos de edificagdes novas, esta adotando a
pratica da contratagdo dos projetos executivos antes da contratagdo da obra, citando como exemplo o Foro do Trabalho de Erechim, que se encontra em
curso a elaboragao dos projetos executivos e complementares (Contrato TRT N° 118/10 — Tomada de Preco 0007/10).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Cumprimento da legislagdo pertinente a execugdo de obras por este Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
4 Relatério n® 02 — Obra de Palmeira das 4 Processo administrativo:
Missdes 0002007-46.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja designada, formalmente, representante da Administragdo (fiscal ou comissdo de fiscalizagdo) para acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos
firmados por este TRT-42 Regido, de modo a atender o disposto no art. 67 da Lei 8666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Servigo de Engenharia e Arquitetura propds, com a anuéncia da Presidéncia deste Tribunal, a adogdo da prética de indicar o fiscal e seu substituto no
momento da elaboragéo do Projeto Basico, possibilitando a inclusdo da designagdo dos mesmos no Contrato.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Designagdo formal de um fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados pelo Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
5 Relatério n© 02 — Obra de Palmeira das 5 Processo administrativo:
MissOes 0002007-46.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Observacdo do prazo de vigéncia da garantia contratual fornecida pela empresa contratada. Considera-se uma boa pratica de gestdo que a empresa seja
notificada do vencimento da garantia processual com antecedéncia de, no minimo, 30 dias, de modo a resguardar o Tribunal dos prejuizos que porventura
possam vir a ocorrer no caso de rescisdo contratual prevista no art. 79, inciso I, da Lei 8666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;KO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, Coordenadoria de Licitagoes e Contratos.
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Os setores responsaveis ja passaram a adotar a pratica recomendada.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

O Tribunal esta se resguardando de possiveis prejuizos advindos de rescisdo contratual prevista no art. 79, inciso I, da Lei 8.666/93.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

elideld AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

6 Relatério n° 03 — AgOes de Treinamento 1
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Elaboragdo do Plano de Capacitagdo com antecedéncia que permita um levantamento prévio das necessidades de treinamento, objetivo, tempo de
treinamento, custo provavel, como e onde se dara o treinamento, quem ira ministra-lo, entre outros.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Secretaria de Gestao de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que elaborou o Plano Anual de Capacitagdo para execugdo em 2011, objeto do P.A. n® 0008830-
70.2010.5.04.0000, aprovado em 20-12-2010. As datas e locais de realizagao dos cursos sdo definidos ao longo do ano em razdo da disponibilidade das
consultorias envolvidas; no que concerne as agoes de capacitagdo realizadas no interior do Estado, estas exigem logistica complexa de agendamento
junto as consultorias, instrutores e Unidades pertencentes aos pdlos de treinamento, razdo pela qual as referidas agbes também tém suas datas de
realizagdo definidas no decorrer do ano. O cronograma de agles de capacitagdo a serem realizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, no ano
corrente, encontra-se disponivel na intranet/cursos/cronograma e é constantemente atualizado, a medida que sdo definidas novas datas e locais de
realizacdo de cursos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Elaboragdo do Plano de Capacitagdo e sua constante atualizaggo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disponibilizacdo do cronograma de acGes de capacitagdo na Intranet deste Tribunal.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

‘. ~ ) Processo administrativo:
7 Relatdrio n° 03 — AgBes de Treinamento 2
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

(')RGROIENTIDADE OBJETO DA DETERMINACIN\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Divulgar o Plano de Capacitagdo, com o cronograma das agoes a serem desenvolvidas durante o ano, permitindo aos gestores e aos servidores a
adequagdo de suas necessidades ao calendario de treinamentos e a disponibilidade de tempo. Motivar os servidores, através de uma divulgagdo mais
eficiente, a participarem das agdes de treinamento, objetivando a melhoria de conhecimentos, habilidades e atitudes. Quando for feita a divulgagdo das
acdes de treinamento, apresentar detalhadamente o cronograma do curso a ser desenvolvido permitindo que os servidores saibam o enfoque a ser
apresentado e o conhecimento prévio necessario.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que as formas de divulgagdo dos eventos de capacitagdo promovidos por ela atualmente sdo:

1. intranet, local em que a lista de eventos realizados e a realizar estdo disponiveis em http://jbintra.trt4.jus.br:8080/portal/portal/intranet/cursos;
2. e-mail enviado a todos os servidores com, em média, trés semanas de antecedéncia a realizacdo do evento;

3. plataforma “cursos Admin” de inscrigdo em cursos, acessivel pela intranet, local em que as informagdes sobre os eventos sdo disponibilizadas com
detalhamento (contelido, datas, horarios, local, instrutor, entre outros), com antecedéncia média de trés semanas.

Além disso, a Secretaria de Gestdo de Pessoas se propde a realizar trabalho conjunto com a Assessoria de Comunicacdo Social para maior divulgagdo das
acOes de treinamento presenciais e a distancia, bem como para difundir as formas disponiveis de acesso as informagdes de capacitagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Divulgagdo das agdes de treinamento a serem desenvolvidas durante o ano.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a colaboragdo da Assessoria de Comunicagdo Social para a maior divulgagdo das agdes de treinamento.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

8 Relatério n° 03 — AgOes de Treinamento 3
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja elaborado um cronograma de ingresso dos novos servidores a fim de permitir um planejamento prévio de recepgdo, onde a frequéncia no programa
de capacitagdo na area de ambientagdo seja o primeiro contato dos novos servidores com este Tribunal. Recomenda-se que o treinamento seja realizado
antes mesmo dos ingressantes se deslocarem as suas unidades de lotagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Secretaria de Gestdo de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que os servidores ingressantes, a partir de 2011, participaram de novo Programa de Ambientagdo, cujas
acOes foram desenvolvidas ja na data de ingresso, antes do inicio das atividades em suas unidades de lotaggo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Elaboragdo de um Programa de Ambientagao para os servidores ingressantes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

iy AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

9 Relatorio n° 03 — AgOes de Treinamento 4
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Fazer um cadastro de instrutores internos onde conste a sua area de interesse e nivel de conhecimento, experiéncia anterior e, se ja ministrou
treinamento neste Tribunal, também devera constar a avaliagdo obtida.

Manter um controle das horas-aula anuais ministradas por cada instrutor onde englobe aula de EAD, presencial e Escola Judicial.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Secretaria de Gestao de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestao de Pessoas informou que solicitou alteragdes na ferramenta Banco de Talentos de forma a proporcionar o cadastro de servidores
habilitados e interessados em atuar como instrutores internos. Informou, ainda, que se encontravam em desenvolvimento estudos, visando a atualizagdo
da regulamentagdo de instrutoria interna, bem como a criagdo de cadastro dos servidores selecionados para atuar como instrutores internos, no qual
conste as suas avaliagdes nas acdes em que tenham atuado, além da carga horaria ministrada no ano.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Atualizacdo da regulamentacdo de instrutoria interna e a criagdo de cadastro de instrutores internos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: melhoria dos processos de instrutoria interna.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

10 Relatério n° 03 — AgOes de Treinamento 5
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Divulgar a politica de instrutoria interna possibilitando que novos servidores se candidatem como instrutores.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que se propde a divulgar as novas ferramentas de instrutoria, com participagdo da Assessoria de
Comunicagdo Social, assim que estiverem disponiveis.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Divulgagdo das ferramentas de instrutoria.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a colaboragdo da Assessoria de Comunicagao Social na divulgagdo das novas ferramentas de instrutoria.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

O AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

11 Relatério n® 03 — AgBes de Treinamento 6
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Manter um curso de formagdo e aperfeigoamento para instrutores internos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que ha previsdo, no Plano Anual de Capacitagdo, de agdo para desenvolvimento das competéncias de
apresentagdo, dicgdo e oratoria para os instrutores internos de cursos presenciais. Foram disponibilizados em 2010 e 2011 cursos de desenvolvimento de
tutores para educagdo a distancia. Estuda-se, também, o desenvolvimento de um itinerario formativo para os instrutores internos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Capacitagdo e aperfeicoamento das competéncias dos instrutores internos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: existéncia de um curso de desenvolvimento de tutores para educagdo a distancia.




TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 67/131

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

12 Relatério n° 03 — AgOes de Treinamento 7
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Estimular a politica de parceria com outros Org&os para a realizagio de agdes de capacitacio com a finalidade de reducéo de custo e possibilitar a troca
de experiéncia entre os servidores.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Secretaria de Gestao de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que firmou acordos com a Escola Nacional de Administragdo PUblica, com o Instituto Legislativo Brasileiro
(Senado) e estuda parceria com o Instituto Serzedello Correa (TCU) para oferta de cursos, principalmente na modalidade a distancia.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Ampliagdo das parcerias entre o Tribunal e outros Orgdos para a realizagio de acdes de capacitacio.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disponibilidade de cursos na modalidade a distancia por parte dos C')rgéos com os quais foi firmada parceria.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

O AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

13 Relatdrio n® 03 — Agbes de Treinamento 8
0001593-48.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Promover um maior nimero de agdes de capacitacdo na modalidade a distancia, possibilitando que um maior nimero de servidores possa ser treinado,
bem como facilitar a capacitagdo dos servidores lotados nas varas do interior do Estado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Secretaria de Gestao de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que a previsdo de oferta de vagas em cursos na modalidade a disténcia, em 2011, € significativamente
superior aos nimeros de 2010.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Maior oferta de vagas em agGes de treinamento na modalidade a distancia, ampliando a possibilidade de capacitagdo dos servidores lotados nas varas do
interior do Estado.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disponibilidade de uma plataforma que permita ministrar cursos na modalidade a distancia.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

14 Relatério n® 04 — Compras diretas 1
0002410-15.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Constatou-se que as recomendagdes feitas no relatério de auditoria n° 04 de 2010, referente a compras diretas, foram aceitas e implementadas, ndo
havendo apontamentos ou recomendagGes no relatdrio n® 04 de 2011.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;AO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Reiteragdo dos procedimentos utilizados.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade legal dos procedimentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: os procedimentos ja estavam sendo corretamente executados.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatério n® 05 — Processos de liquidagdo Processo administrativo:
15 relativos aos contratos de prestagdo de 1

servigos mediante cessdo de mdo de obra 0001672-27.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Que os responsaveis pelo recebimento dos documentos encaminhados pela empresa contratada, os quais serdo anexados posteriormente ao processo de
liquidagdo da despesa, atentem as determinagGes legais pertinentes a matéria, principalmente as contidas na IN MPOG n° 02/2008 e na IN RFB n°
971/2009.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Secdo de Liquidagdo; Coordenadoria de Material e Logistica; Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Os setores responsaveis ja passaram a adotar a prética recomendada.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Cumprimento das determinagoes legais contidas na IN MPOG n° 02/2008 e na IN RFB n® 971/2009 referentes aos processos de liquidagdo de despesas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo dos procedimentos.
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69/131
RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
ORDEM IDENTIFICAESCD’I?&?IE\LATORIO = ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACRO EXPEDIDA
Relatério n® 5 — Processos de liquidagdo Processo administrativo:
16 relativos aos contratos de prestagdo de 2
servicos mediante cessao de mao de obra 0001672-27.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Que os Diretores das areas envolvidas com a contratagdo de servigos terceirizados atendam a solicitagdo do Diretor do Servigo de Material e Patrimonio
contida na fl. 32 do Processo Eletronico n® 1422, como segue: “[...] acerca da tramitagdo de documentos acessorios ao processo de liquidagdo de
despesas nos contratos de servigos mediante cessdo de mdo de obra e empreitada, todos os documentos elencados na fl. 21 do PA n® 1422 (planilhas,
GFIP, GPS, comprovante de recolhimento de FGTS e folha de pagamento) DEVERAO ser encaminhados & Secdio de Liquidacio juntamente com o

respectivo documento fiscal [...]"
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO

Coordenadoria de Material e Logistica; Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura; Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Os setores responsaveis ja passaram a adotar a pratica recomendada.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Melhoria dos processos de liquidagao de despesas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO

GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a melhoria dos procedimentos.

RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério n® 5 — Processos de liquidagdo Processo administrativo:
17 relativos aos contratos de prestagdo de 3
servigos mediante cessdo de mdo de obra 0001672-27.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACi\O E/OU RECOMENDACAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Que em futuros editais de licitagdo para a contratagdo de servigos terceirizados, sejam discriminados os principais relatérios componentes da GFIP que
deverdo ser apresentados pela contratada juntamente com a nota fiscal/fatura, a fim de comprovar o recolhimento dos encargos trabalhistas e

previdenciarios resultantes da execucdo contratual, tais como:

a) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, especifica para o tomador TRT4;

b) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador de Servigos/Obra;

¢) Resumo das Informagdes Sobre a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador de Servigos/Obra;

d) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento do FGTS;

e) Relagdo de Tomador/Obra — RET;

f) Comprovante de Declaragdo da ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos tomou ciéncia das recomendagdes, que serdo seguidas em futuras contratagGes.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Discriminacdo, no edital de licitagdo, das exigéncias legais de comprovacdo de recolhimentos trabalhistas e previdenciarios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO

GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério n® 5 — Processos de liquidagdo Processo administrativo:
18 relativos aos contratos de prestagdo de 4

servicos mediante cessao de mao de obra 0001672-27.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Que os servidores designados a fiscalizacdo de contratos de servigos terceirizados participem de cursos de qualificacdo que os auxiliem na analise e
conferéncia das documentagGes acessorias ao processo de liquidagdo da despesa.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Secretaria de Gestdo de Pessoas

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Capacitagdo da Secretaria de Recursos Humanos informou que consta no plano anual de capacitagdo 2011 o Curso de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos, cuja contratacdo ja foi efetuada.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Qualificacdo dos fiscais de contratos de servigos terceirizados para conferéncia dos documentos que acompanham a liquidagdo da despesa.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

iy AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICA(;RO EXPEDIDA
19 Relatério n° 06 — Suprimento de Fundos 1 E-mail

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDACI\O

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Recomenda-se que seja feita a inclusdo dos itens de restrigdes ao suprido no ato de concessdo anexado ao processo de suprimento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO

Secretaria de Administragdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Alterado o ato de concessdo de suprimento de fundos para incluir as restrigdes sugeridas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Incluidos nos processos de suprimento os itens de restricGes ao suprido.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.




TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 71/131

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
20 Relatorio n° 07 — Obra do Prédio Anexo 1 Processo administrativo:
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Por ocasido da elaboragdo de novos editais para licitagbes de obras e servicos de engenharia seja incluido critério de aceitabilidade dos pregos unitarios e
global, com a fixacdo de pregos maximos para ambos, de forma a atender o disposto na Simula n® 259/2010 do Tribunal de Contas da Unido.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que passou a definir como prego maximo aceitavel o valor estimado pela area requisitante, tanto no prego unitario quanto
no prego global. O critério passou a ser adotado em todas as licitagdes, e a alteracdo que foi repassada as dreas requisitantes. Em paralelo, para
aprimorar a estimativa de prego praticada pela area, divulgou estudo realizado com base no entendimento do TCU, notadamente no que diz com a
atualizagdo do critério da “cesta de produtos aceitaveis”.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Atendimento ao disposto na Simula TCU n° 259/2010.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
21 Relatorio n° 07 — Obra do Prédio Anexo 2 Processo administrativo:
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja avaliada, por parte deste Regional, a possibilidade de que novas obras de engenharia somente iniciem apds a conclusdo do projeto executivo e a
devida aprovagdo deste pelos 6rgdos publicos competentes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Conforme ja informado em outras auditorias de obras realizadas, o setor responsavel informou que tal recomendacdo ja € o procedimento adotado pela
Coordenadoria, notadamente no que tange a conclusdo dos projetos executivos. Sdo encaminhados servicos de engenharia e arquitetura sem projetos
executivos somente quando forem de baixa complexidade e estejam dentro das modalidades de Convite e Tomada de Pregos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As novas obras de engenharia estdo iniciando somente apds a conclusdo do projeto executivo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio n® 07 — Obra do Prédio Anexo Processo administrativo:
22 - . 3
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Observar, na elaboragdo das planilhas de orgamento de futuras obras e servigos de engenharia, o contido na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na
Resolugdo n® 70/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto a utilizagdo do SINAPI como referencial de custo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que apds o treinamento realizado em outubro de 2011, visando a utilizagdo do sistema SINAPI-SIPCI, e a liberagdo para
uso do sistema em 27 de dezembro de 2011, j& passou a elaborar os orgamentos observando o contido na Resolugdo CSIT n° 70/2010, ou seja,
utilizando o SINAPI como referencial de custo, adotando, inclusive melhorias nas planilhas orgamentdrias, para facilitar a visualizagdo do cumprimento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade na elaboracdo do orcamento de obras e servigos de engenharia com a Resolugdo CSJT n° 70/2010.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a realizagdo de treinamento dos servidores para a utilizagdo do SINAPI-SIPCI.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério n® 07 — Obra do Prédio Anexo Processo administrativo:
23 - . 4
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Ainda que possam existir compreensdes divergentes acerca da interpretagdo do disposto no §1° do art. 65 da Lei 8666/93, mas levando-se em
consideragdo o entendimento atual do Tribunal de Contas da Unido acerca do tema (Acdrddos 1.733/2009, 749/2010 e 1.200/10), sugere-se examinar 0s
critérios para calculo do limite de alteragdo contratual dos contratos firmados por esse TRT - 42 Regido.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEARQ); Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC)

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CEARQ informou que para os contratos efetuados a partir do final de 2010, apds o conhecimento dos Acdrddos supracitados, esta observando os limites
legais para supressdes e acréscimos individualmente e sem compensagdo entre eles. A CLC informou que a alteracdo dos critérios de calculo de
acréscimos e supressdes contratuais, nos termos do sugerido pelo Controle Interno, foi implementada por ela a partir de maio de 2011.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Observagdo dos limites legais para alteracdo contratual dos contratos firmados pelo Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a adequagao dos procedimentos com o que dispde o entendimento do TCU.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACRO EXPEDIDA
24 Relatorio n° 07 — Obra do Prédio Anexo 5 Processo administrativo:
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que a garantia contratual € um instrumento que visa resguardar esse Tribunal dos prejuizos que porventura possam vir a ocorrer no caso
de rescisdo contratual, os setores competentes, em especial a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, devem estar atentos para o cumprimento das
exigéncias efetuadas no instrumento convocatdrio quanto a prestacdo e prazo de validade da garantia.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI"\O
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria informou que procedeu a revisdo de todos os contratos para renovagao das garantias contratuais que se encontravam vencidas. A partir
deste saneamento, pretende processar as renovacdes de garantias com a devida antecedéncia, de forma que os instrumentos ndo fiquem descobertos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Renovagdo das garantias contratuais que se encontravam vencidas, resguardando o Tribunal dos possiveis prejuizos que podem advir no caso de rescisdo
contratual.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatdrio n® 07 — Obra do Prédio Anexo Processo administrativo:
25 re 6
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Uma vez que foram constatadas duvidas em relagdo as atribuigdes da fiscalizagdo, entende-se oportuno que esse Regional realize uma revisdo no Manual
de Contratos, disponivel na intranet, a fim de subsidiar os fiscais nos procedimentos administrativos de rotina e de fiscalizagdo do contrato, bem como
orientando-os sobre a extensdo de sua atuagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura; Coordenadoria de Contabilidade

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura informou que a sua pratica atual é a do fiscal da obra exercer também a fiscalizagdo do contrato, com o
apoio da recém criada Segdo de Apoio a Fiscalizagdo dos Contratos (SAP), vinculada a Coordenadoria de Contabilidade, estritamente no que tange a
andlise da documentagdo fiscal que acompanha as notas de servigos. Ainda, a gestdo de todos os contratos de obras e servios de engenharia e
arquitetura sdo realizados pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, o que repercute em dificuldades de proceder uma boa gestdo, tendo em vista
o grande volume de contratos existentes concomitantes com as atividades atinentes a Coordenagdo desta area técnica. A Coordenadoria de Contabilidade
informou que a SAP e a Secgdo de Liquidagao estdo desenvolvendo um manual operacional, definindo as rotinas a serem seguidas quanto a documentagao
previdenciaria e trabalhista das empresas contratadas. Este material sera util na revisdo do novo Manual de Gestdo e Fiscalizagdo. A CCON ainda,
considerando que a atuagdo na fiscalizagdo é exercida por servidores de areas distintas, propds a criagdo de um grupo para estudo e confecgdo do novo
manual de gestdo e fiscalizacdo de contratos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Esta sendo desenvolvido o manual operacional para subsidiar os fiscais nos procedimentos administrativos de rotina e de fiscalizagdo dos contratos no que
tange a documentagdo previdencidria e trabalhista das empresas contratadas, o qual servird também para a revisdo e atualizagdo do novo Manual de
Gestdo e Fiscalizacdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a criagdo da Segdo de Apoio a Fiscalizagdo de Contratos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
2 Relatorio n° 07 — Obra do Prédio Anexo 7 Processo administrativo:
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja discutida, no ambito desse Regional, a criagdo de uma rotina mais eficiente para dirimir duvidas legais que surgem no momento da liquidagdo da
despesa, bem como a padronizagdo de entendimentos da legislagdo tributaria para contratos semelhantes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Contabilidade

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria informou que a legislagdo tributdria no Brasil vem atribuindo de forma progressiva, aos 6rgdos publicos, na figura de substituto
tributario, a responsabilidade pela retengdo e pelo recolhimento de impostos e contribuigdes. As modificagdes frequentes da legislagdo tributaria e sua
complexidade exigem permanente acompanhamento e esforgo de interpretagdo da matéria. Esse trabalho, por sua natureza, entende-se que deveria ser
realizado por servidor ou equipe devidamente capacitada em legislagdo tributdria, tendo em vista que a Secretaria de Administracdo ndo dispde de uma
assessoria juridica para esclarecer duvidas quanto a este assunto.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Alteragdo das rotinas de trabalho para atender a determinagdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
27 Relatorio n° 07 — Obra do Prédio Anexo 8 Processo administrativo:
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja realizado um estudo visando o aperfeicoamento do sistema de COMPRAS com a inclusdo de novas funcionalidades que facilitem a rotina de trabalho
dos setores envolvidos com o contrato, fiscalizagdo e liquidacdo da despesa.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria informou que foi encaminhada uma lista de demandas para aperfeicoamento do sistema COMPRAS, as quais estdo em desenvolvimento
pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de solicitagdo de melhorias no sistema COMPRAS.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio n® 07 — Obra do Prédio Anexo Processo administrativo:
28 - . 9
Administrativo TRT-4 0003464-16.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Seja definido e instruido, pelas areas competentes, o pedido referente ao segundo reajustamento do Contrato TRT n® 110/07 (Fase 1 — Execugdo das
fundagOes e da supraestrutura do Prédio Anexo), efetuado pela contratada em 23/02/10.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria informou que o pedido referente ja foi devidamente instruido pela area técnica através da Informagdo Processual n® 059, de
15-06-2011, e juntado aos autos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Instrugdo do pedido referente ao reajustamento do contrato n® 110/07.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

O AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

29 Relatdrio n® 08 - Servigo de Vigilancia 1
0002806-89.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Como foi constatado que, em 7% do total das liquidagdes analisadas, ndo houve autenticagdo bancéria que comprovasse os pagamentos, solicitou-se aos
responsaveis pela entrega destes documentos a devida autenticagdo bancaria de quitagdo;

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Secretaria de Apoio Administrativo, Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Apoio Administrativo tomou ciéncia do apontamento e determinou que a recomendagdo fosse adotada pelo Servico de Seguranca
Institucional.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Autenticagdo bancaria dos documentos comprobatorios de pagamentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: validacdo dos documentos que comprovam os pagamentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

2 Processo administrativo:

30 Relatdrio n® 08 - Servigo de Vigilancia 0002806-89.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Uma vez que em algumas liquidagGes os comprovantes de pagamentos estavam ilegiveis, e — dada a notdria vida (til reduzida dos comprovantes emitidos
por terminais de autoatendimento em papel termossensivel (perdem a visibilidade ao serem expostos a luminosidade) — deve-se juntar aos autos cpias
dos comprovantes, além dos originais.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Secretaria de Apoio Administrativo, Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secretaria de Apoio Administrativo tomou ciéncia do apontamento e determinou que a recomendacdo fosse adotada pelo Servico de Seguranca
Institucional.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Inclusdo nos autos das copias dos comprovantes de pagamentos, evitando perda das informagdes impressas em papel termossensivel.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

iy AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

31 Relatdrio n© 08 - Servigo de Vigilancia 3
0002806-89.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que, conforme analise das obrigacGes trabalhistas dos meses de setembro a dezembro de 2010, todos os valores foram declarados e
pagos corretamente, recomendou-se manter todos os procedimentos ja utilizados.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Secretaria de Apoio Administrativo, Coordenadoria de Seguranca Institucional
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Reiteragdo dos procedimentos utilizados.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade legal dos procedimentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: os procedimentos ja estavam sendo corretamente executados.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

32 Relatorio n° 09 — LocagBes de Imdveis 1
0004494-86.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Todas as liquidagdes sejam langadas no Sistema Compras — para proporcionar acesso rapido e facil a todos os langamentos referentes ao imovel.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Segdo de Bens Imoveis

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

As liquidagdes referentes a folha de aluguéis das competéncias 01 e 02/2001 foram langadas no Sistema de Compras.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Facilidade do acesso as informagdes referentes as liquidagdes de aluguéis de imdveis.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

O AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

33 Relatério n° 09 — LocacBes de Imdveis 2
0004494-86.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Que os Demonstrativos do Impacto Financeiro retratem a verdadeira realidade das projegdes de valores, conforme Lei Complementar 101/00. Cabe
ressaltar que nas locages de Erechim e Sapucaia do Sul, faltam ainda, os demonstrativos para o periodo posterior a dezembro de 2010, quando as
locagOes deixaram de ser pagas com repasses do acordo de cooperacdo com Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Planejamento
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A Coordenadoria de Planejamento informou que realizara as alteragdes no Demonstrativo do Impacto Financeiro para atender as recomendagdes.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Melhoria das projegGes de valores para despesas deste Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

34 Relatorio n° 09 — LocagBes de Imdveis 3
0004494-86.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Que se faga uma revisdo dos textos antes das publicagdes no Diario Oficial da Unido e também uma revisdo rigorosa nas Minutas e Contratos antes do
envio para assinaturas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Para diminuir a possibilidade de equivocos na elaboragdo dos textos que sdo enviados ao Didrio Oficial da Unido, o Servigo de Licitagdes e Contratos
formulou pedido de melhoria no Sistema de Compras. Na forma proposta, os extratos serdo elaborados de forma automdtica, a partir de dados ja
alimentados no prdprio Sistema. Atualmente, além da alimentagdo do banco de dados, o servidor ainda redige o texto para publicagdo, 0 que aumenta a
incidéncia de erros.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Aumento da confiabilidade das informagGes enviadas para publicacdo no Diario Oficial da Unido.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: melhoria no Sistema de Compras.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

iy AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

35 Relatorio n° 09 — LocagBes de Imdveis 4
0004494-86.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGﬂO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Quando o valor da locaggo for divergente daquele constante no contrato, anexar, nas liquidagdes ou oficios de convénio, justificativa para tal discrepancia.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO

Segdo de Bens Imoveis

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Buscando a racionalizagdo e agilidade nos procedimentos operacionais adotados foi desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia e Informagdo mddulo no
Sistema de Compras para geragdo da folha de aluguéis. O modulo € operado pela Segdo de Bens Iméveis do Servigo de Material e Patrimonio.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Justificadas discrepancias entre o valor da locagdo e o constante no contrato.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: racionalizagdo dos procedimentos operacionais da folha de aluguéis.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:

36 Relatorio n° 09 — LocagBes de Imdveis 5
0004494-86.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Quanto ao IPTU, solicitar que as imobilidrias fornegam guias especificas dos imdveis e suas respectivas quitagdes, conforme exigéncia da Clausula Sétima
do Contrato de Locagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Segdo de Bens Imoveis

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secdo de Bens Imdveis passou a contatar as imobilidrias para centralizagdo do pagamento do IPTU. Esta medida permitira pagamento antecipado e
global do imposto, aproveitando os descontos oferecidos pelas prefeituras.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Comprovagdo de pagamento do IPTU, conforme exigéncia contratual.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

O AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:
0005609-45.2011.5.04.0000 - (PA)

37 Relatério n° 10 - Almoxarifado 1
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGAO
Desobstruir 0 acesso aos extintores de incéndio.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Setor de Seguranga Especializada

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

1. Realocagdo dos extintores de incéndio cujos acessos estavam obstruidos devido ao depdsito de materiais em seu entorno;
2. Instalagdo de pedestais em trés extintores de incéndio que se encontram depositados diretamente no solo;
3. Solicitagdo junto a Segdo de Artifices de instalagdo de trés suportes de parede para a fixagdo dos demais extintores;

4. Orientagdo ao servidor responsavel pela Unidade que os acessos aos extintores de incéndio devem estar livres para que seja possivel seu rapido
manuseio.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Possibilidade de acesso e de rapido manuseio dos extintores.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

RRUER AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:
0005609-45.2011.5.04.0000 - (PA)

38 Relatdrio n® 10 - Almoxarifado 2
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Solicitar ao pessoal da Seguranca Institucional instrugdes quanto a correta colocagdo dos extintores de incéndio e propiciar o treinamento de Brigadista de
Incéndio para os servidores da Segdo de Almoxarifado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O Servigo de Seguranga Institucional informou que esta apto e a disposigdo para ministrar capacitagdo sobre prevengdo e combate a incéndio, inclusive
quanto a correta utilizagdo de extintores. Para isso, o pedido deve ser encaminhado a Coordenagdo de Capacitagdo, fato que ja foi informado ao
Assistente-chefe da Secdo de Almoxarifado.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Possibilidade de participacdo no curso de Brigadista de Incéndio pelos servidores.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disposigdo e aptiddo do Servigo de Seguranga Institucional para ministrar o treinamento.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

oLl AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:
0005609-45.2011.5.04.0000 - (PA)

39 Relatorio n® 10 - Almoxarifado 3

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACi\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Fazer constar, no Edital de Licitagdo de aquisicdo de bens, especificagdes completas sobre a sua embalagem e quaisquer outros itens que possam
dificultar o seu manuseio e armazenagem e/ou onerar a sua distribuicdo

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria informou que esta trabalhando na criagdo de mecanismos de controle que possibilitem uma visdo mais critica por parte dos servidores
alocados na tarefa de elaborar os editais.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Melhoria dos procedimentos de elaboragdo de editais.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da recomendagdo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério n® 11 — restaurante (Contrato n® Processo administrativo:
40 1
100/2007) 0006712-87.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Providenciar calculos atualizados da demanda de agua, esgoto e energia elétrica do prédio sede deste TRT e do Foro Trabalhista de Porto Alegre,
conforme item I da cldusula terceira do contrato, para que sejam atualizados os valores de ressarcimento que a empresa contratada faz a este Tribunal
referentes a tais despesas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACT\O
Secdo de Contratos.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Segdo de Contratos incluiu no expediente os valores atualizados das despesas com agua, esgoto e energia, apresentando o calculo dos valores devidos
como ressarcimento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Atualizagdo dos valores de ressarcimento conforme previsto no contrato n® 100/2007.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
M Relatdrio n® 11 — restaurante (Contrato n® 2 Processo administrativo:
100/2007) 0006712-87.2011.5.04.0000 - (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACT\O E/OU RECOMENDACI\O

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Cobrar multa de acordo com a cldusula treze do contrato n® 100/2007, no caso de atraso no pagamento dos ressarcimentos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO

Segdo de Contratos.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A empresa contratada foi notificada para pagamento imediato do valor referente a multas por atraso.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Execucdo das penalidades previstas no contrato.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: Disponibilizagdo dos dados pelo Servigo de Orgamento e Finangas referentes aos pagamentos mensais feitos pela contratada a estre
Tribunal.




TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 82/131

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatério n® 11 — restaurante (Contrato n® Processo administrativo:
42 3
100/2007) 0006712-87.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Constituir Comissao para acompanhar e fiscalizar o contrato de n® 100/2007, nos termos das normas vigentes, para que seja exigido o atendimento de
todas as obrigagdes previstas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Diretoria-Geral

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Comissdo de Fiscalizagdo foi devidamente constituida, com a designacdo de 07 (sete) servidores que utilizam os restaurantes: 03 (trés) que utilizam o
restaurante do Foro de Porto Alegre e 04 (quatro) que utilizam o restaurante do Prédio-sede do TRT.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Acompanhamento e fiscalizagdo do referido contrato para o seu devido cumprimento.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica.
RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
ORDEM IDENTIFICAEG&?%&E\LATORIO DE  ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
43 Transportes e S(\e/?:gj;jai Manutengao de 4.1 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Verificar a possibilidade de o Servico de Seguranca Institucional implementar um sistema de custos de manutencdo com os veiculos do Tribunal cujo
objetivo, ao longo do tempo, é elaborar o estudo da viabilidade de substituicdo, evitando, desta forma, a abertura de sucessivos Processos
Administrativos para debater o tema.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o sistema que considere os custos de manutengdo com a frota do Tribunal esta sendo desenvolvido junto a area de
Informdtica deste Tribunal e a empresa Trace Sistemas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Esta em desenvolvimento o sistema que possibilitara o estudo da viabilidade de substituicdo da frota de veiculos deste Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: colaboragdo da area de Informatica no desenvolvimento do sistema.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
44 Transportes e Segdo de Manutengdo de 4.1
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Providenciar o desfazimento dos veiculos considerados inserviveis e/ou antiecondmicos e a implementagdo da regulamentagdo acerca de desfazimento de
veiculos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que a solicitagdo e justificativa para o desfazimento de 3 (trés) veiculos da frota considerados inserviveis e/ou
antieconémicos ja fora realizada no Processo Administrativo n® 0003177-53.2011.5.04.0000, bem como correspondéncia eletrénica encaminhada a
Coordenadoria de Material e Logistica para proceder ao desfazimento. Com relacdo a regulamentagdo acerca de desfazimento, o setor responsavel esta
desenvolvendo um projeto que visa planejar e regulamentar a substituicdo gradativa dos veiculos, baseada em critérios como tempo de uso,
quilometragem, custo de manutencdo, disponibilidade de recursos para aquisicdo de novos veiculos, entre outros. O projeto serd apresentado a
Administragdo deste Tribunal ainda no primeiro semestre de 2012.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento do desfazimento dos veiculos considerados inserviveis e/ou antieconémicos.

Desenvolvimento de projeto visando ao planejamento e a regulamentacdo acerca do desfazimento de veiculos. . .
ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGCAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
45 Transportes e Segdo de Manutengdo de 4.2
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACi\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Implementar regulamentagdo interna para solicitacdo e uso dos veiculos oficiais de transporte, divulga-la para todos os usuarios no sentido do seu
cumprimento, atendendo ao disposto nos artigos 13, 14 e 15 da Resolugdo n° 68 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Seguranca Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que a Resolugdo n° 68 do CSIT faculta aos Tribunais a criagdo de regulamentacdo para adequacdo das normativas de sua
resolucdo a realidade de cada dérgdo. Portanto, a Coordenadoria de Seguranga Institucional submetera a sua Administragdo uma proposta de reedigdo
atualizada da Portaria n° 2866 de 04 de agosto de 2003, que trata dos procedimentos para utilizagdo dos veiculos oficiais deste Tribunal. Caso aprovada,
sera providenciada ampla divulgagdo junto a todos os usuarios deste servigo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de proposta de atualizagdo da regulamentacdo interna referente aos procedimentos para utilizagdo dos veiculos oficiais deste Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para o aperfeicoamento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
46 Transportes e S(\e/?:gj;jai Manutengao de 4.2 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Agilizar o desenvolvimento e a implantagdo do sistema informatizado de gestdo de demandas, objetivando facilitar e padronizar as requisi¢des de
transporte e os controles feitos pela Segdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o SGD (Sistema de Gestdo de Demandas) esta em desenvolvimento junto a area de Informatica deste Tribunal e a
empresa Trace Sistemas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Esta em desenvolvimento o Sistema de Gestdo de Demandas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: colaboragdo da area de Informética no desenvolvimento do sistema.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de L
~ ~ Processo administrativo:
47 Transportes e S(\e/?:&l;jaes Manutengao de 4.2 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tornar obrigatorio para os requisitantes o preenchimento completo do formulario de pedido de servigos de transporte com nome e enderego do local de
destino, e também, a motivagdo do pedido.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o Assistente Chefe da Segdo de Transportes, através de correspondéncia eletrdnica, foi informado que devera recusar o
recebimento de solicitagdes de transporte que ndo estejam completamente preenchidas, solicitando aos requisitantes que as complementem.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Preenchimento completo do formulario de pedido de servigos de transporte pelos requisitantes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendacgdo contribuiu para a melhoria dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
48 Transportes e S(\e/?:gj;jai Manutengao de 4.4 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Submeter o percentual faltante do quadro de servidores condutores de veiculos oficiais ao treinamento, nos termos do artigo 18 da Resolugdo n° 68/2010
do CSIT.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o Tribunal oferece anualmente inscricdo em curso de reciclagem necessario para a percepcdo da GAS - Gratificacdo de
Atividade de Seguranca. Tal curso atende as exigéncias mencionadas no artigo 18 da referida Resolugdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disponibilidade anual de curso de reciclagem para os condutores.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n© 12 - Segdo de Processo administrativo:
49 Transportes e Ssti;:gj:iai Manutencgao de 4.12 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Aplicar um trabalho de educagdo e conscientizagdo de forma a tornar evidente os perigos existentes na condugdo do veiculo com excesso de velocidade,
tendo em vista a ocorréncia de multas decorrentes de infragdo de trénsito prevista no Cddigo de Transito Brasileiro. Além da penalidade pecuniaria, o
condutor assumiu riscos relacionados a sua seguranca e a das pessoas que conduziu.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que os cursos obrigatérios de reciclagem oferecidos anualmente para os motoristas contemplam os assuntos direcdo
defensiva, educagdo no transito, primeiros socorros, dentre outros, que atuam na conscientizacdo e educacdo quanto aos riscos da profissdo. Além disso,
0 gestor da Secdo de Transportes estara atento para atuar isoladamente em casos especificos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Treinamento obrigatorio anual visando a educagdo e a conscientizacdo dos condutores.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disponibilidade anual de curso de reciclagem para os condutores.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
50 Transportes e S(\e/?:gj;jai Manutengao de 4.6 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Providenciar a colocagdo da expressdo “como estou dirigindo” e o nimero do telefone da Ouvidoria, bem como, a pagina eletronica do Tribunal na parte
traseira dos veiculos de servigo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que a matéria foi encaminhada para apreciacdo da Ouvidoria deste Tribunal em 30-09-2011, estando esta Coordenadoria no
aguardo de sua manifestagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento da recomendacdo para manifestagdo da Ouvidoria.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para o encaminhamento de melhorias na Segdo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
51 Transportes e Segdo de Manutengdo de 4.6
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Providenciar normatizagdo interna que regulamente a identificagdo dos veiculos de representagdo a fim de atender o contido no art. 25, I da Resolugdo n®
68 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que esta sendo desenvolvido o projeto de normatizagdo da identificagdo dos veiculos que sera submetido a Administragdo
deste Tribunal no primeiro semestre de 2012.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Desenvolvimento de projeto visando ao atendimento da Resolugdo n° 68 do CSJT.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para o atendimento da legislagdo pertinente.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
52 Transportes e Segao de Manutengao de 4.7
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Sugere-se providenciar um estudo sobre possiveis locais para estacionamento do caminhdo, placas INR 8448, tendo em vista que o prédio sede ndo
contara com box para seu estacionamento e a cedéncia do espago pelo DAER sera mantida até o término das obras do prédio anexo, que se prevé ocorra
em meados de 2012.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que esta constantemente buscando um local que possa atender a esta demanda, contudo n&o foi encontrado local definitivo
para este fim. Até o momento, na avaliagdo da Coordenadoria, o espago do DAER é o mais adequado.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

O local utilizado para estacionamento do caminhdo continua sendo o espago cedido pelo DAER.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fatores negativos: tendo em vista que o prédio sede ndo contara com box para estacionamento do caminhdo, que o pétio de estacionamento ndo
comporta todos os veiculos oficiais e que a cedéncia do espago pelo DAER tem prazo determinado, o setor esta encontrando dificuldades para encontrar
um local de estacionamento definitivo para o caminhdo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n© 12 - Segdo de L
~ ~ Processo administrativo:
53 Transportes e S(\e/?:&l;jaes Manutengao de 4.7 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Sugere-se a locagdo de um novo espago, uma vez que aumentou a frota, ou estudo para a construgdo de um edificio garagem, ou ainda um estudo de
viabilidade de box de estacionamento de alguns carros oficiais no prédio do 1° Grau.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que realizou levantamento dos possiveis locais para estacionamento e constatou que o Foro de Porto Alegre ndo possui
espaco, estando, inclusive, com limitagdo de espago devido as obras pelas quais estd passando. A Coordenadoria continuard na busca por solugGes
relacionadas a este assunto.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Constatou-se que ndo é possivel a utilizagdo do prédio do Foro de Porto Alegre para estacionamento dos veiculos oficiais deste Tribunal.
ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCRO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator negativo: dificuldade encontrada pelo setor em encontrar um novo local destinado aos veiculos oficiais ndo comportados no estacionamento atual e
aos veiculos resultantes de novas aquisigdes.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
54 Transportes e S(\e/?:gj;jai Manutengao de 4.7 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Estudar a viabilidade de a Expedigdo proceder o recebimento e envio dos malotes a fim de evitar o seu carregamento e depdsito em box de
estacionamento, local ndo prdprio para documentos, pois € de risco, uma vez que tem produtos inflamaveis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o recebimento e o envio dos malotes estd sendo executado desta maneira devido a obra realizada junto ao Prédio-
sede. Enquanto perdurar a obra, ndo ha outro local mais adequado para este fim.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Ocupagdo de um dos boxes de estacionamento com a “gaiola” destinada aos malotes transportados pelo caminhdo dos Correios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator negativo: falta de espago adequado para proceder o recebimento e envio de malotes em virtude das obras no Prédio-sede.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de L
~ ~ Processo administrativo:
55 Transportes e S(\e/?:&l;jaes Manutengao de 4.10 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Divulgar a lista de veiculos oficiais deste Tribunal na pagina eletronica “transparéncia”, respeitando na integralidade o disposto no Paragrafo (nico, do
artigo 6° da Resolugdo n° 68, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
O setor informou que a divulgagdo da lista de veiculos oficiais foi providenciada e esté disponivel na pagina “transparéncia” do site deste Tribunal.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Transparéncia em relagdo a lista de veiculos oficiais pertencentes ao Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
56 Transportes e Segao de Manutengao de 4.11
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDACAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGAO
Providenciar a colocagdo de extintores de incéndio nos escritdrios.
PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que foi encaminhada solicitagdo ao Setor de Seguranca Especializada para a devida andlise quanto a necessidade de
extintores nestes locais e, caso necessario, a instalagdo destes equipamentos de combate a incéndio.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de solicitagdo para andlise da necessidade de extintores de incéndio no local.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequacdo de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
57 Transportes e Segdo de Manutengdo de 4.11
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Providenciar manutencgdo corretiva e implementar manutencdo periodica nos escritérios, tendo em vista a constatagdo de fissuras, rupturas no piso e
bolhas de ar no assoalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
O setor informou que foi encaminhada solicitacdo de manutengdo a Segdo de Artifices para a corregdo dos itens levantados no Relatdrio.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de solicitagdo para manutengdo corretiva do escritdrio.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: adequagdo de procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
58 Transportes e Segao de Manutengao de 4.11
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Solicitar ao setor competente estudo sobre a capacidade da rede elétrica local com a finalidade de sanar os problemas relatados pelos servidores durante
estagOes extremas, tendo em vista a constatagdo de quedas da rede elétrica em virtude do uso simultaneo de aparelhos condicionadores de ar.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Seguranga Institucional
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
O setor informou que foi encaminhada solicitagdo a Segdo de Artifices para que sejam revisados e corrigidos os itens levantados no Relatorio.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de solicitacdo para realizacdo do referido estudo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: existéncia de setor especializado no Tribunal para analise da matéria.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
59 Transportes e Segdo de Manutengdo de 4.11
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomenda-se colocar bancos apropriados a areas externas da Segdo, tendo em vista que o ambiente em andlise (sala de estar improvisada dos
motoristas) ndo possui portas e estd sujeito a agdo da chuva ou sol. Os bancos das camionetes, ali alocados, ndo sdo apropriados para o local e para
aquele uso.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Seguranca Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Ao ser informado sobre a recomendacdo de retirada dos bancos do “estar improvisado”, o gestor da Secdo de Transportes informou que tais bancos sao
de um veiculo que ndo é mais utilizado por este Tribunal e que foram aproveitados como bancos neste espaco por serem mais confortaveis que
longarinas. Portanto, solicitou a permanéncia dos bancos naquele ambiente.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Manutengdo dos bancos de camionetes na sala de estar improvisada dos motoristas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: ndo foi necessaria a troca dos bancos do estar dos motoristas, tendo em vista que os bancos atuais satisfazem as necessidades dos
servidores.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
60 Transportes e S(\e/?:gj;jai Manutengao de 4.11 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Providenciar a devida separacdo vestiario/cozinha, tendo em vista que, naquela Segdo, ha servidoras que utilizam o mesmo espaco.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O

Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que foi encaminhada solicitacdo a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura para que encontre e providencie a melhor
solugdo visando a divisdo dos ambientes mencionados.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Encaminhamento de solicitacdo para realizagdo da obra ao setor competente.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para o encaminhamento de melhorias no setor.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
61 Transportes e Segdo de Manutengdo de 4.12
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Verificar a possibilidade de implantagdo de um sistema informatizado de custos com a manutengdo de viaturas a fim de permitir o monitoramento da vida
util de cada veiculo e facilitar o gerenciamento da frota deste Tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o sistema que considere os custos de manutengdo com a frota do Tribunal esta sendo desenvolvido junto a érea de
Informéatica deste Tribunal e a empresa Trace Sistemas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Estad em desenvolvimento o sistema que possibilitard o controle dos custos de manutengdo de viaturas e o monitoramento e o gerenciamento da vida Util
da frota de veiculos deste Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: colaboragdo da area de Informatica no desenvolvimento do sistema.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n® 12 - Segdo de Processo administrativo:
62 Transportes e Segao de Manutengao de 4.13
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Observar se 0 novo contrato atende satisfatoriamente a demanda relativa a limpeza dos veiculos, atentando para uma fiscalizagdo eficiente que possibilite
a correta liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Seguranga Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que o servico de limpeza dos veiculos tem atendido satisfatoriamente a demanda e que a fiscalizacdo do contrato foi
intensificada.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A demanda por limpeza de veiculos do Tribunal esta sendo atendida.

Intensificacdo da fiscalizagdo quanto a correta liquidacdo da despesa.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o contrato firmado com o Tribunal j& atende satisfatoriamente a demanda relativa a limpeza dos veiculos oficiais.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério de Auditoria n° 12 - Segdo de Processo administrativo:
63 Transportes e Segdo de Manutencdo de 4.14
Viaturas 0009345-71.2011.5.04.0000 (PA)

(')RGROIENTIDADE OBJETO DA DETERMINACIN\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista a constatagdo de nimero reduzido de mecanicos para o atendimento de manutengdes e revisdes dos veiculos da frota do Tribunal,
sugere-se rever o PA 0005462-19.2011.5.04.0000 no qual € solicitada a contratagdo de empresa terceirizada para fornecimento de mdo de obra de
profissionais mecanicos de automoveis para execugdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos do Tribunal. Pesquisar em outros
regionais, quais as acdes adotadas para dificuldades semelhantes a relatada.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Seguranca Institucional

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Seguranga Institucional realizou contatos com diversos 6rgaos em todo o Pais, reunindo informages e documentos que estdo
servindo de base para o desenvolvimento de uma solugdo direcionada a realidade deste Regional. O projeto sera apresentado no primeiro semestre de
2012 a Administragdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Desenvolvimento de projeto visando a solugdo do problema relatado.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: disponibilidade de informagGes dos outros 6rgdos a respeito de boas praticas adotadas para solugdo do problema.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
64 Relatorio n© 13 - Processos de Concessdo 1 Processo administrativo:
de Aposentadoria e Pensdo 0007547-75.2011.5.04.0000 - (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomenda-se que a Coordenagdo de Aposentadorias e PensGes — CAP, cadastre no sistema SISAC-TCU e envie os Formuldrios de Concessdo de
Aposentadoria e Pensdo Civil, para a Secretaria de Controle Interno, dentro do prazo legal estipulado pela IN 55/2007 e pela IN 64/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(,‘RO
Coordenagao de Aposentadorias e Pensdes
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A recomendacgdo quanto ao cumprimento do prazo legal para envio dos Formularios de Concessdo de Aposentadoria estd sendo cumprida.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

- Foi minimizado o aciimulo no cadastramento dos atos de aposentadoria e pens3o no sistema SISAC-TCU, pelo Orgdo de Pessoal, gerando menor risco
de preenchimento incorreto dos formularios;

- Evitou-se o retrabalho, por parte do Orgdo de Pessoal, com a corregio de processos diligenciados, pelo Controle Interno, e correcio dos formularios de
aposentadoria e de pensdo civil a serem enviados ao TCU. .

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: Implantagdo, a partir do final de 2010, de nova sistematica de apresentagdo de todas as informagGes necessarias a concessdo da
aposentadoria requerida. As informag0es sdo visualizadas por meio de tabelas, em que sdo destacadas as informagdes do servidor/magistrado necessérias
para se concluir sobre a concessdo. Esta sistematica tornou mais clara e facil a compreensdo e andlise dos dados apresentados no processo,
configurando-se em uma boa pratica de gestdo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
65 Relatério de Auditoria n® 14 — Cancelamento 1 Processo Administrativo:
de Beneficios de Aposentadorias e Pensdes 0008269-12.2011.5.04.000 (PA)

(')RGROIENTIDADE OBJETO DA DETERMINACIN\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Efetuar um convénio com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social que permita a Segdo de Aposentadorias e Pensdes — SAP acessar o banco de
dados do Sistema Informatizado de Controle de Obitos (SISOB) do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, onde estdo cadastrados os Obitos
comunicados pelos Cartorios de Registro Civil de Pessoas Naturais de todo o Brasil.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Diretoria-Geral

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel oficiou ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, solicitando a celebragdo de convénio com este Tribunal, que possibilite o
acesso ao banco de dados do Sistema Informatizado de Controle de Obitos (SISOB) do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, onde estdo
cadastrados os 6bitos comunicados pelos cartérios de todo o Brasil.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Solicitacdo de acesso ao banco de dados do Sistema Informatizado de Controle de Obitos (SISOB) do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: facilidade para solicitagdo de acesso ao Sisob.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério ‘de Auditoria n© 15 — Conformidade Processo administrativo:
66 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R1
do Trabalho de Ijui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista o apontamento efetuado pela Diretora da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos quanto a dificuldade em se estabelecer o limite de
atuagdo entre aquela Coordenadoria e a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, sugere-se que esse Tribunal, através da Assessoria de Gestdo
Estratégica, realize um estudo sobre o macroprocesso relacionado a elaboragdo de editais com vistas a definir com maior precisdo o papel de cada uma
dessas unidades administrativas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Assessoria de Gestdo Estratégica

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Assessoria informou que foi iniciado, em setembro de 2011, o projeto “Apoio ao desdobramento e a implantagdo do planejamento estratégico do TRT
da 4° Regido” com o objetivo principal de identificar pontos criticos nos processos de trabalho das areas administrativas e judiciaria e propor melhorias
que contribuam para a simplificagdo e o aumento da agilidade na realizacdo do trabalho. O referido projeto prevé, além de outras etapas: a) a
identificagdo dos macroprocessos, processos e subprocessos do Tribunal; e b) o mapeamento, andlise critica e redesenho dos fluxos dos principais
subprocessos. A etapa “a” ja foi concluida para os processo de trabalho da area administrativa. No que tange ao macroprocesso relacionado a elaboragdo
de editais, este compreende um conjunto de atividades que integra o macroprocesso “Gestdo de Suprimentos e Servigos”, sendo que os processos de
“Execugdo da Contratacdo” e “Requisicdo de materiais e servigos” sao aqueles que impactam mais fortemente no seu resultado. Por fim, o setor
responsavel informou que, com relagdo a estes dois Ultimos processos, 0 mapeamento foi iniciado em janeiro de 2012 e estd sendo realizado com o
envolvimento das areas que atuam diretamente na execugdo das atividades (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, Coordenadoria de Engenharia e
Arquitetura e Coordenadoria de Material e Logistica), tendo sido realizadas, até o momento, 11 reunides com a participagdo dos respectivos
Coordenadores e equipes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conclusdo da etapa de identificacdo dos macroprocessos, processos e subprocessos de trabalho da area administrativa deste Regional e o
desenvolvimento do mapeamento destes processos para posterior analise critica e redesenho de fluxos, visando a melhoria dos procedimentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a elaboragdo de projeto, visando a identificagdo, mapeamento e aperfeicoamento dos macroprocessos,
processos e subprocessos do Tribunal.

RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério ‘de Auditoria n© 15 — Conformidade Processo administrativo:
67 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R2
do Trabalho de Ijui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACi\O E/OU RECOMENDACAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Observar, na elaboragdo do orgamento base de futuras obras e servigos de engenharia, o contido no art. 22 da Resolugdo CSJT n° 70/2010 quanto a
utilizagdo do SINAPI como referencial de custo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que apds o treinamento realizado em outubro de 2011, visando a utilizagdo do sistema SINAPI-SIPCI, e a liberacdo para
uso do sistema em 27 de dezembro de 2011, ja passou a elaborar os orcamentos observando o contido no artigo 22 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, ou
seja, utilizando o SINAPI como referencial de custo, adotando, inclusive melhorias nas planilhas orgamentarias, para facilitar a visualizagdo do
cumprimento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade na elaboragdo do orgamento base de obras e servigos de engenharia com o art. 22 da Resolugdo CSIT n® 70/2010.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a realizagdo de treinamento dos servidores para a utilizagdo do SINAPI-SIPCI.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio .de Auditoria n® 15 — Conformidade Processo administrativo:
68 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R3
do Trabalho de Tjui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Fixar, por ocasido da elaboragdo de novos atos convocatdrios para licitagdes de obras e servigos de engenharia, critério de aceitabilidade dos pregos
unitarios e global, com a fixagdo de pregos méaximos para ambos, de forma a atender ao disposto na Sumula TCU n® 259/2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI"\O
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que passou a definir como preco maximo aceitavel o valor estimado pela area requisitante, tanto no prego unitario quanto
no prego global. O critério passou a ser adotado em todas as licitagdes, e a alteracdo que foi repassada as areas requisitantes. Em paralelo, para
aprimorar a estimativa de prego praticada pela area, divulgou estudo realizado com base no entendimento do TCU, notadamente no que diz com a
atualizagdo do critério da “cesta de produtos aceitaveis”.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Atendimento ao disposto na Simula TCU n° 259/2010.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para adequagdo dos procedimentos com o entendimento do TCU.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM R e e ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA
AUDITORIA
Relatdrio .de Auditoria n° 15 — Conformidade Processo administrativo:
69 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R4
do Trabalho de Tjui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Incluir, por ocasido da elaboragdo de novos instrumentos convocatdrios para licitagdes de obras e servigos de engenharia, condigdes para recebimento do
objeto licitado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A recomendagdo esta sendo atendida pela Coordenadoria.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Maior cautela adotada para comprovagdo de que o objeto apresenta perfeita adequagdo a descrigdo contida no edital e no contrato.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a melhoria dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério _de Auditoria n° 15 — Conformidade Processo administrativo:
70 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R5
do Trabalho de Ljui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Inserir, por ocasido da elaboracdo de novos instrumentos contratuais, o regime de execugdo e a especificagdo dos recursos orgamentarios com a
indicagdo da classificagdo funcional programatica e da categoria econdmica, de forma a atender ao disposto no art. 55 da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de LicitagGes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A recomendacdo esta sendo atendida pela Coordenadoria.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Atendimento ao disposto no art. 55 da Lei 8.666/93.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendacdo contribuiu para adequagdo dos procedimentos com o que disp0e a Lei 8.666/93

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio _de Auditoria n°® 15 — Conformidade Processo administrativo:
71 do Convite n°® 001/11-1 - Reforma do Foro R6
do Trabalho de Ijui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

(')RGROIENTIDADE OBJETO DA DETERMINACIN\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Em proximas contratacBes, verificar e informar no processo administrativo a validade da certiddo de regularidade perante a Previdéncia Social,
anteriormente a assinatura dos instrumentos contratuais, conforme determina o § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO
Coordenadoria de LicitagGes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que a verificagdo da regularidade fiscal antes da assinatura de contratos e seus respectivos aditivos ja integra a rotina de
seus procedimentos. O apontamento feito pelo Controle Interno, de que a certiddo referente a Previdéncia Social possuia validade até 02-10-2011 e que a
assinatura do Termo Aditivo Primeiro do contrato foi feita em 14-10-2011, restando em ndo comprovagdo nos autos da regularidade fiscal da empresa,
configurou fato isolado e foi repassado a area responsavel pelo seu processamento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade dos procedimentos de verificagdo da regularidade fiscal das empresas contratadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fato positivo: o fato de o setor responsavel ja estar adotando os procedimentos, visando ao atendimento do disposto no § 3° do art. 195 da Constituigdo
Federal.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério _de Auditoria n° 15 — Conformidade Processo administrativo:
72 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R7
do Trabalho de Ljui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Nas planilhas referentes ao acréscimo de servigos ndo contratados, atender ao disposto nos arts. 22, 36 e 37 da Resolugdo CSIT n® 70/2010.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que, com relagdo aos arts. 22 e 37, assim como para elaboragdo de estimativas de custos para novas contratagdes, também
estd sendo utilizado o referencial SINAPI para a verificagdo dos acréscimos de servigos ndo previstos no contrato original. Com relagdo ao art. 36,
informou que o mesmo sempre foi observado, esclarecendo que, sempre que os servigos acrescidos sdo os mesmos constantes do contrato original, tais
sdo encaminhados para aditamento observando-se, rigorosamente, 0s pregos unitarios constantes na planilha orgamentaria contratual.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade dos procedimentos com a referida Resolugdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o fato de os artigos mencionados ja estarem sendo observados.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério ‘de Auditoria n© 15 — Conformidade Processo administrativo:
73 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R8
do Trabalho de Tjuf 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Designar, formalmente, representante da Administragdao (fiscal ou comissdo de fiscalizagdo) para acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos
firmados por este TRT-42 Regido e incluir o ato de designagdo no processo licitatdrio, de modo a atender ao disciplinado no art. 67 da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que a pratica ja esté sendo adotada, inclusive no processo em tela, com a indicagdo (em dezembro de 2010) do gestor, do
fiscal e seus respectivos substitutos no Projeto Basico.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade dos procedimentos com o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o fato de os artigos mencionados ja estarem sendo observados.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatério _de Auditoria n° 15 — Conformidade Processo administrativo:
74 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R9
do Trabalho de Ljui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Incluir no processo licitatdrio informagdo de quem exercera a fungdo de preposto da contratada, conforme disposto no art. 68 da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel sugeriu a adogdo da pratica de incluir no Projeto Basico a exigéncia de apresentacdo, por parte da contratada, de documento de
designacdo de preposto no mesmo ato do fornecimento da ART de execugdo, possibilitando a inclusdo de tal exigéncia no Edital e/ou no Contrato.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade dos procedimentos com o disposto no art. 68 da Lei 8.666/93.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a adequagdo dos procedimentos com o que dispde a Lei 8.666/93.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio _de Auditoria n°® 15 — Conformidade Processo administrativo:
75 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R10
do Trabalho de Tjui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO

O fiscal ou equipe de fiscalizagdo devem estar atentos para que a empresa encaminhe juntamente com o documento fiscal toda a documentagdo exigida
no instrumento contratual.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que foi criada, através da Portaria n® 4606 deste Tribunal, a Secdo de Apoio a Fiscalizagdo de Contratos, vinculada a
Coordenadoria de Contabilidade, com o objetivo de realizar a analise da documentagdo que deve acompanhar a nota fiscal, auxiliando, dessa forma, esta
Coordenadoria. Informou ainda que, a partir da instituicdo da referida Portaria, os fiscais foram instruidos a adotar o procedimento de informar a Secdo de
Apoio a Fiscalizagdo de Contratos dos contratados firmados, para que tal Secdo possa entrar em contato com as contratadas e solicitar diretamente a elas
as documentagdes pertinentes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Maior atengdo com relagdo ao envio e a regularidade da documentagdo prevista no instrumento contratual a ser encaminhada pela empresa contratada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a criagdo da Secdo de Apoio a Fiscalizagdo de Contratos.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio .de Auditoria n® 15 — Conformidade Processo administrativo:
76 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R11
do Trabalho de Tjui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

A liquidagdo da despesa deve ser efetuada tendo por base as exigéncias contidas no instrumento contratual, de forma a atender ao disposto no art. 63 da
Lei 4.320/64.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAC;\O
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O setor responsavel informou que foi criada, através da Portaria n® 4606 deste Tribunal, a Secdo de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos, vinculada a
Coordenadoria de Contabilidade, com o objetivo de realizar a andlise da documentagdo que deve acompanhar a nota fiscal, auxiliando, dessa forma, esta
Coordenadoria. Informou ainda que, a partir da instituicdo da referida Portaria, os fiscais foram instruidos a adotar o procedimento de informar a Segdo de
Apoio a Fiscalizagdo de Contratos dos contratados firmados, para que tal Secdo possa entrar em contato com as contratadas e solicitar diretamente a elas
as documentagdes pertinentes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Realizagdo dos procedimentos de liquidagdo de despesa com a verificagdo do efetivo cumprimento, por parte da empresa contratada, das condigdes
exigidas no contrato e no instrumento convocatdrio.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCRO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a criagdo da Secdo de Apoio a Fiscalizagdo de Contratos.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
Relatdrio .de Auditoria n° 15 — Conformidade Processo administrativo:
77 do Convite n® 001/11-1 - Reforma do Foro R12
do Trabalho de Tjui 0009263-40.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

O setor responsavel pela retengdo previdencidria deve verificar os codigos de recolhimento e identificadores que constaram na Guia de Previdéncia Social
(GPS) recolhida pelo TRT-42 Regido no presente processo, efetuando, se necessario, as devidas corregdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Contabilidade

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria informou que foi encaminhada mensagem eletronica ao servidor responsavel, relatando o ocorrido (preenchimento da GPS com cddigo
incorreto) e solicitando a devida correcdo, o qual informou que a retificacdo sera realizada junto a Receita Federal do Brasil brevemente.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Correcdo do preenchimento da Guia de Previdéncia Social (GPS)

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a devida atengdo no preenchimento da GPS em futuras liquidagdes.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
78 Relatério de Auditoria n® 16 — Suprimento 1 Processo administrativo:
de Fundos 0009376-91.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO
Manter todos os procedimentos ja utilizados.
PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Secretaria de Administragdo
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Manutencgdo dos procedimentos para concessao de Suprimento de Fundos.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Conformidade legal e eficiéncia dos procedimentos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o fato constatado de que 100% dos processos analisados, no periodo auditado, atendem aos dispositivos legais.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE
AUDITORIA

79 (PA) - 13692 Recomendagado incluida no Processo
Administrativo

ORDEM ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomendou-se providenciar a juntada da via assinada do Termo Aditivo Primeiro ao Contrato n® 37/10, bem como a copia da publicagdo do extrato do
Termo Aditivo Primeiro.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Secdo de Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Juntada da via assinada do Termo Aditivo Primeiro e da cépia da publicacdo do extrato do Termo no processo.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a regularizagao da documentagdo do processo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE
AUDITORIA

80 (PA) — 13692 Recomendagdo incluida no Processo
Administrativo

ORDEM ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Recomendou-se o ajuste das quantidades contratadas do itens 2, 5, 13, 14, 15, 17, 22, 23, 26, 27 e 29, a fim de regularizar os saldos negativos dos
referidos itens constantes da Tabela 2 do processo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Secdo de Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

De acordo com correspondéncia eletronica enviada a Segdo de Contratos, o Assistente-Chefe do Setor de Eletricidade e Comunicagdo a Secdo de
Contratos, solicitou o aditivo de alguns itens e a supressdo de outros, no contrato n® 37/10, a fim de regularizar os saldos referentes aos servigos
contratados. A fim de atender a solicitacdo foi assinado o Termo Aditivo Terceiro ao referido contrato.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Ajuste das quantidades contratadas dos referidos itens com a regularizagdo dos saldos, mediante Termo Aditivo ao contrato.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendag&o contribuiu para a regularizagdo do processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

oLl AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Recomendagdo incluida no Processo

81 (PA) — 0021500-77.2009.5.04.0000 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Recomendou-se atengdo ao art. 36, § 19, inciso I da IN 02/2008, que determina que a documentacdo seja da mesma competéncia, tendo em vista a
constatagdo de que as folhas de pagamento juntadas séo de competéncia diferente do restante da documentacéo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Secdo de Triagem e Processos Arquivados

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O fiscal de contrato foi orientado pela Secdo de Fiscalizacdo de Contratos e passara a encaminhar a folha de pagamento da competéncia correta para os
procedimentos de liquidagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Orientagdo do fiscal quanto aos procedimentos corretos para liquidagdo e regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendacdo contribuiu para que os fiscais tenham maior atengdo com a documentacdo referente a liquidaggo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA

ORDEM

Recomendaggo incluida no Processo

82 (PA) — 0021500-77.2009.5.04.0000 Administrativo

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista a ocorréncia de faltas nas liquidagdes 5363 e 5807 sem que as mesmas tenham sido descontadas nos meses subsequentes, recomendou-
se reforcar a sistematica de controle interno para que ndo mais se deixe de apontar os descontos relativos as faltas nos meses subsequentes a
ocorréncia.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Segdo de Triagem e Processos Arquivados

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O fiscal do contrato informou que entendia que, a partir da informag@o sobre faltas, a Segdo de Liquidagdo aplicaria desconto na Nota Fiscal. Procedeu-se
aos descontos retroativos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As faltas ocorridas foram descontadas nas liquidagdes posteriores.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para reforgar o controle sobre os descontos a servem feitos relativos as faltas ocorridas.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA

ORDEM

Recomendagdo incluida no Processo

83 (PA) — 0003784-66.2011.5.04.0000 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACi\O E/OU RECOMENDACAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista a constatacdo de que a Nota Fiscal atesta nimero superior (122) de lavagens de veiculos do que o limite mensal fixado em contrato
(120), recomendou-se atengdo ao item 1.4 do edital do pregdo, que definiu o limite de 120 lavagens mensais, no sentido de garantir que os servigos
prestados ndo ultrapassem o limite contratado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Segdo de Transportes
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
O responsavel pelo setor incluiu no PA atestado confirmando que todas as lavagens foram de fato realizadas.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Maior atencdo quanto ao limite mensal de lavagens de veiculos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para garantir que os servigos prestados ndo ultrapassem o limite contratado.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
84 (PA) - 00324-2009-000-04-00-2 Recomendagdo incluida no Processo
Construcdo do Prédio da JT de Bagé Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Solicitou-se anexar ao processo os Termos de Recebimento Provisério e Definitivo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo foram anexados aos autos em 09-08-2011.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a solicitagdo contribuiu para a juntada dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo ao processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

oLl AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

85 (PA) - 0011783-07.2010.5.04.0000 Recomendagdo _|n_cIU|d§ no Processo
Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Solicitou-se que fossem apresentados esclarecimentos sobre em que condigBes ocorreu o acidente de trabalho envolvendo funcionario servente de obra
em 21-10-2010, bem como quais foram as providéncias adotadas pela empresa e pela fiscalizagdo em decorréncia desse fato.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Apos a rescisdo contratual, a empresa responsavel pela construgdo da obra de Palmeira das Missdes ndo foi encontrada para prestar os esclarecimentos.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

N&o houveram esclarecimentos sobre o acidente de trabalho ocorrido.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator negativo: ficou impossibilitada a prestacdo de esclarecimentos porque o Tribunal rescindiu o contrato com a empresa responsavel.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

L AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

86 (PA) - 0011783-07.2010.5.04.0000 Recome”da/fjo incluida no Processo
ministrativo

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que houveram divergéncias entre os trabalhadores relacionados na GFIP e os constantes na folha de pagamento de competéncia de
02/2011 e que a folha de pagamento da competéncia de 03/2011 ndo foi anexada ao PA, recomendou-se as unidades responsaveis pela gestdo do
contrato da obra de Palmeira das MissOes para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle, em especial quanto a conferéncia da
GFIP.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Para evitar ou mitigar o problema, a Coordenadoria solicitou & Administragdo a alocagdo de servidor com formagdo em Contabilidade, Administragdo ou
Direito Trabalhista para auxiliar os fiscais de obra na andlise da documentagdo previdencidria e trabalhista encaminhada pela empresa contratada. Nesse
sentido, a Secretaria Administrativa propds a criacdo da Segdo de Apoio a Fiscalizaggo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Criagdo da Segdo de Apoio a Fiscalizagdo para auxiliar os fiscais de contrato a analisar a documentagdo encaminhada pela empresa.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a criagdo da Secdo de Apoio a Fiscalizagdo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICA(;AO EXPEDIDA
87 (PA) — 01341-2009-000-04-00-7 Recomendagdo incluida no Processo
Concorréncia 01/2009 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Uma vez que a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial é condigdo indispensével para sua eficacia, as
unidades responsaveis pela elaboragdo das publicagdes na imprensa oficial devem estar atentas para a exatiddo dos dados ali apresentados, tendo em
vista que ndo consta no PA cdpia do extrato de publicagdo do Termo Aditivo Oitavo, que houve equivoco na data da assinatura constante nas publicagdes
dos extratos dos Termos Aditivos Nono, Décimo e Décimo Primeiro e que a publicacdo do Termo Aditivo Nono apresenta nome do contratado errado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Foi feita a publicacdo do Termo Aditivo Oitavo e foram retificadas as publicagdes referentes aos Termos Aditivos Nono, Décimo e Décimo Primeiro.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo dos documentos constantes do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a retificagdo dos documentos do processo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
a8 (PA) — 01341-2009-000-04-00-7 Recomendagdo incluida no Processo
Concorréncia 01/2009 Administrativo

éRGi\O/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACI\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que, quanto ao Termo Aditivo Décimo Primeiro, houve divergéncia no valor total das medigdes com direito a reajuste nas planilhas
apresentas pela CEARQ e que ndo foi realizado termo aditivo que contemple a parcela de reajustamento sobre o saldo devedor, recomendou-se que
sejam apurados, pelos setores competentes, as irregularidades descritas quanto ao referido Termo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEARQ
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CEARQ informou que a diferenca no valor do reajustamento foi descontada no Termo Aditivo Décimo Segundo, o qual contemplou os reajustes sobre as
170, 180 e 19° medigdes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Correcdo da divergéncia dos valores das medicGes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a tomada de medidas corretivas quanto as irregularidades constantes no processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA
(PA) — 01341-2009-000-04-00-7 Recomendagdo incluida no Processo
89
Concorréncia 01/2009 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que o indice INCC é publicado pela Fundagdo Getulio Vargas em diferentes versGes, sugere-se que esse Regional explicite, em futuros
contratos, qual dos indices INCC serd utilizado para reajustamento contratual.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACRO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria comprometeu-se a orientar as areas responsaveis pela elaboragdo de minutas de contrato sobre a necessidade de se adotar uma Unica
versdo do indice INCC.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Os setores responsaveis pela elaboracdo de minutas de contrato passaram a adotar uma Unica versdo do indice INCC para reajustamento contratual.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendacgdo contribuiu para a melhoria dos procedimentos de elaboragdo de minutas de contrato.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
90 (PA) — 00324-2009-000-04-00-2 Recomendac&o incluida no Processo
Reforma de Santa Cruz do Sul Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Solicitou-se anexar ao processo os Termos de Recebimento Provisério e Definitivo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo foram anexados aos autos em 05-09-2011.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a solicitagdo contribuiu para a juntada dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo ao processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
o1 (PA) - 0001078-13.2011.5.04.000 Recomendac&o incluida no Processo
Reforma de Santa Cruz do Sul Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Solicitou-se anexar a planilha de medigdo completa e a documentacdo referente as competéncias de 10, 11 e 12 de 2010 e as competéncias de 01, 02,
03 e 04 de 2011.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Secdo de Fiscalizagdo da Coordenadoria inseriu a planilha de medicdo e GFIP do processo de prestacdo de contas do convénio em 08-11-2011. As
folhas de pagamento e as Guias da Previdéncia Social foram anexadas ao processo em 24-02-2012.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendacgdo contribuiu para a regularizagao da documentagdo do processo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 02751-2009-000-04-00-5 Y,
9 . L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Recomendou-se que os setores competentes, em especial a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, devem estar atentos para o prazo de vigéncia da
garantia contratual fornecida pela contratada. Considera-se uma boa pratica de gestdo que a empresa seja notificada do vencimento da garantia
processual com antecedéncia de, no minimo, 30 dias, de modo a resguardar o Tribunal dos prejuizos que porventura possam vir a ocorrer no caso de
rescisao contratual prevista no art. 79, inciso I da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Secdo de Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria, através do oficio CLC n° 53/2011, enviado em 05-04-2011, solicitou a renovagdo da garantia contratual e a Segdo de Contratos
encaminhou e-mail, em 09-11-2011, solicitando urgéncia na prestagdo da garantia. A empresa contratada apresentou Carta Fianga n® 1726 valida até
24/05/2012.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A garantia contratual foi devidamente renovada com a empresa contratada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADO(;RO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para que se procedesse a renovagdo da garantia contratual, resguardando o Tribunal de prejuizos no caso de
rescisao do contrato, em cumprimento ao que dispGe a Lei 8.666/93.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 02751-2009-000-04-00-5 R
03 G %0 d dio de Santana d Recomendagdo incluida no Processo
onstrugao o predio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Recomendou-se que o Tribunal formalize o deferimento ou ndo das justificativas apresentadas pela contratada em resposta a intimagdo realizada pelo
oficio CLC n® 217/2010, no qual estd em anexo o Memorando n® 150/2010 onde sdo relatadas ocorréncias verificadas pelo fiscal da obra em que o
engenheiro civil residente da contratada agiu de forma desidiosa no cumprimento de suas atribuigdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEARQ
Segdo de Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CEARQ juntou Informagdo Processual n® 013/2012, reiterando as informagGes ja apresentadas no Memorando n° 150/2010 e informando que a
empresa ja efetuou a substituicdo do engenheiro civil.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A situagdo foi devidamente solucionada, melhorando o ritmo de execugdo da obra.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendacgdo contribuiu para que a situagdo fosse solucionada.




TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 108/131

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 02751-2009-000-04-00-5 Y,
04 - L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, no Termo Aditivo Segundo, ndo foi efetuado o aditamento da parcela de Administragdo da Obra pelo prazo de 3 meses e que o valor
da Administracdo apurado pela Coordenadoria de Material e Logistica ndo considerou a parcela de BDI, recomendou-se sejam verificados os valores
constantes na Proposicdo n® 400/2011 e o aditivo referente a 3 meses de Administragdo da Obra seja instruido pela area responsavel.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Material e Logistica - CML
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A CML efetuou nova Proposicao n® 683/2011, corrigindo os valores da proposicdo anterior (n® 400/2011). A CLC formalizou, por meio do Termo Aditivo
Terceiro do contrato n® 123/09-3, a parcela de Administracdo da Obra pelo periodo de 3 meses.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Corregdo dos valores constantes da Proposicdo n° 400/2011 e instrucdo de Termo Aditivo contemplando a parcela de Administragdo de Obra.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para regularizagdo da documentagdo do processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
o5 . L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que a empresa contratada recolheu aos cofres municipais ISSQN somente sobre a parcela de mao de obra e repassou a esse Regional, no
seu BDI, ISSQN sobre o total da Nota Fiscal, recomenda-se que seja expedido oficio a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento comunicando-a de
que o recolhimento do ISSQN, para as Notas Fiscais n® 2595, 2679 e 2733 foi efetuado a menor.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Contabilidade
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A Coordenadoria informou que a empresa foi comunicada para que faga o recolhimento das diferengas de ISSQN.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A situagdo esta sendo regularizada pela empresa contratada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao houve dificuldade para o atendimento da recomendacdo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
06 - L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomendou-se que as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Santana do Livramento se organizem de forma a fortalecer seus
sistemas de controle, tendo em vista que ndo constam nos autos os comprovantes de ISSQN recolhidos pela empresa contratada para as Notas Ficais n®
2778 e n° 2850.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Material e Logistica — CML
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEARQ

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Foi anexado ao processo comprovante referente as Notas Fiscais.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo da documentagdo processual.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da recomendagao.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
97 . L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Recomendou-se que as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Santana do Livramento se organizem de forma a fortalecer seus
sistemas de controle, tendo em vista que o funcionario que exerce a funcdo de Técnico em Seguranca do Trabalho recebeu saldrio mensal no més de
janeiro de 2011 inferior ao estabelecido pela convengdo coletiva de trabalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Material e Logistica — CML
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEARQ

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A diferenca de salario do Técnico em Seguranga do Trabalho foi paga no més de setembro de 2011, conforme comprovante juntado aos autos.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizacdo da situacdo referente ao pagamento de salario do Técnico em Seguranca do Trabalho.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para fortalecimento do controle do contrato.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
o8 - L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Recomendou-se que as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Santana do Livramento se organizem de forma a fortalecer seus
sistemas de controle, tendo em vista que até o més de junho de 2011, transcorreram 16 meses de execucdo contratual com apenas 5 medicOes
realizadas, embora o contrato estabeleca que os pagamentos sejam mensais.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Coordenadoria de Material e Logistica — CML
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEARQ
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A empresa esclareceu que ndao houve emissdo de medigdes mensais, pois estavam em tratativas para definicdo do tipo de fundagGes a ser adotado, bem
como adequag0es de projetos. Assim, a obra esteve parte do periodo com servigos paralisados e os demais servigos em ritmo lento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados esclarecimentos com relacdo a execugdo da obra.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendag&o contribuiu para o fortalecimento do controle da execugdo da obra.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
99 . L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

(')RGﬂO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACRO E/OU RECOMENDACI\O

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Solicitou-se anexar aos autos nova digitalizacdo da folha de pagamento da competéncia de fevereiro de 2011, pois 0 documento encontrava-se ilegivel.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACI\O

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O novo documento foi anexado ao processo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A situagdo foi regularizada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para atendimento da recomendacao.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
100 - L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Anexar aos autos as folhas de pagamentos referentes aos meses de margo e abril de 2011.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Foi anexada a documentagao solicitada.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A situagdo foi regularizada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da recomendagao.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
101 ~ - Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livr.amento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista a ocorréncia de divergéncia entre 0 n° de arquivo e a data de remessa constante no Protocolo de Envio de Arquivos com aquele
constante na GFIP da competéncia de 05/2011, solicita-se que a situacdo seja apurada pela fiscalizagdo do Tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(,‘RO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Foram anexados aos autos nova GFIP e novo Protocolo de Envio de Arquivos para o més de maio de 2011.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao houve dificuldade para o atendimento da recomendacdo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
(PA) — 0002469-03.2011.5.04.0000 Y,
102 - L Recomendagao incluida no Processo
Construgao dq prédio de Santana do Administrativo
Livramento

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista a ocorréncia de acidente do trabalho com funciondrio que exerce a fungdo de carpinteiro, recomenda-se que sejam solicitados
esclarecimentos sobre em que condicdes esse acidente do trabalho ocorreu, bem como quais foram as providéncias adotadas pela empresa e pela
fiscalizagdo do Tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A empresa apresentou uma série de documentos, visando esclarecer o acidente de trabalho e as providéncias adotadas: CAT (Comunicagdo de Acidente
do Trabalho), atestado médico, Notas Fiscais de gastos com Raio X, remédios, alimentos, passagens.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos solicitados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagéo contribuiu para esclarecimento da situagdo junto a empresa contratada.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
103 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendagdo incluida no Processo
Construcdo do prédio de Sdo Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, no Termo Aditivo Segundo, houve equivoco nos valores do total acumulado e respectiva variagdo percentual na tabela elaborada pela
Segdo de Contratos e que a minuta aprovada pela Assessoria Juridica difere da minuta assinada, recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do
contrato da obra de Sdo Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria
Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O equivoco dos valores referentes ao total acumulado e respectiva variagdo percentual foram corrigidos através do Termo Aditivo Quinto ao contrato n®
03/2010. A Assessoria Juridica ratificou a aprovacdo da minuta correta referente ao Termo Aditivo Segundo do contrato.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram providenciadas as corregdes solicitadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendag&o contribuiu para a regularizagdo do processo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
104 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendac&o incluida no Processo
Construgdo do prédio de Sdo Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, no Termo Aditivo Terceiro, houve equivoco nos valores do total acumulado e respectiva variagdo percentual na tabela elaborada pela
Secdo de Contratos, que ndo ha comprovagdo nos autos do preco médio do aco fornecido pela contratada e que ndo foi aplicado sobre o valor do aditivo
o percentual de BDI de 18,11%, recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Sdo Gabriel para que se organizem de forma
a fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a
imediata corregdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEARQ
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

0 equivoco dos valores referentes ao total acumulado e respectiva variacdo percentual foram corrigidos através do Termo Aditivo Quinto ao contrato n®
03/2010. A CEARQ anexou aos autos planilha de referéncia para o insumo aco obtida através do programa de orgamento PLEO e informou que o
percentual de BDI sera aditado ao contrato (Termo Aditivo Sétimo).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram providenciadas as corregdes solicitadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendag@o contribuiu para a regularizagdo do processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
105 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendac&o incluida no Processo
Construcdo do prédio de Sdo Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGCAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, quanto ao Termo Aditivo Quarto, a matéria que fundamenta a justificativa do fiscal ndo foi anexada aos autos e que ha uma
inconsisténcia temporal entre a data do Memorando n® 23/2011 do CEARQ (28/01/11) e a data da divulgacdo da reportagem no jornal Zero Hora,
recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de S3o Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de
controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregéo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria anexou aos autos matéria da Zero Hora, a qual fundamenta a justificativa para prorrogacdo de prazo elaborada pelo fiscal e informou
que a data correta do Memorando n° 23/2011 é 18/02/11.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram providenciadas as corregdes solicitadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da recomendacdo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
106 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendac&o incluida no Processo
Construgdo do prédio de S0 Gabriel Administrativo

(')RGROIENTIDADE OBJETO DA DETERMINACIN\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que ndo foi efetuada a supressdo do item 5.7 — rompimento do corpo de prova -, recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do
contrato da obra de Sdo Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria
Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A Coordenadoria informou que o item 5.7 — rompimento do corpo de prova — foi excluido na 12° medigdo.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram providenciadas as corregdes solicitadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao houve dificuldade para o atendimento da recomendacdo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
107 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendagdo incluida no Processo
Construgdo do prédio de Sdo Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que a garantia contratual oferecida pela empresa contratada — DG Engenharia e Construgdes Ltda. — encontra-se vencida, recomenda-se
as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Sdo Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle e que o
expediente seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de LicitagGes e Contratos — CLC
Segdo de Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
Apos a o oficio CLC n® 63/11 encaminhado a empresa, esta apresentou renovagao da apdlice em 06-06-2011.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

A garantia contratual foi renovada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a regularizagdo do processo.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
108 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendac&o incluida no Processo
Construcdo do prédio de S&o Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, no Termo Aditivo Sexto, o custo unitario de alguns itens contratuais relacionados no Memorando CEARQ n° 53/2011 divergem dos
valores estabelecidos no contrato n® 003/10 e que a tabela elaborada pela Secdo de Contratos ndo considerou separadamente os acréscimos e
supressdes de servigos apresentados no Memorando CEARQ n° 035/2011, recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de
S3do Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as
irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTA(;RO
Coordenadoria Licitagdes e Contratos — CLC
Coordenadoria Engenharia e Arquitetura — CEARQ
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O equivoco no custo unitario dos itens apontados foi corrigido através do Memorando CEARQ n° 171/2011 e Informagdo Processual CEARQ n° 188/2011.
A CLC informou que procedeu a corregdo nos arquivos da licitagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram providenciadas as corregdes solicitadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendag&o contribuiu para a regularizagdo do processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
109 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendac&o incluida no Processo
Construcdo do prédio de S&o Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINACi\O E/OU RECOMENDACAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, no Termo Aditivo Sétimo, ha divergéncia com relagdo ao indice INCC adotado para reajustamento em diferentes contratos de obras e
servicos de engenharia deste Tribunal e que ha uma inconsisténcia temporal entre a data da assinatura do Termo Aditivo Sétimo (09/05/11) e o Termo
Aditivo Sexto (24/05/11), recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Sdo Gabriel para que se organizem de forma a
fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a
imediata corregdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria esclareceu que ja vem fixando nos contratos o indice INCC-DI para reajuste, inclusive para o contrato deste processo. Com relagdo a
inconsisténcia temporal, informou que o més da assinatura do Termo Aditivo Sétimo foi trocado, conforme pdde se observar pela data de tramitagdo dos
despachos posteriores.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Foram prestados os esclarecimentos necessarios.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Ndo houve dificuldade para o atendimento da recomendacao.
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RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
110 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendac&o incluida no Processo
Construgdo do prédio de Sdo Gabriel Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

Tendo em vista que, no Termo Aditivo Oitavo, o custo unitario de alguns itens contratuais relacionados no Memorando CEARQ n° 83/2011 divergem dos
valores estabelecidos no contrato n°® 003/10 e que ndo se localizou no contrato o item 15.3 — portdo de ferro para vistoria da AES Sul —, o qual é
apresentado pelo CEARQ como acréscimo de servico previsto no contrato, recomenda-se as unidades responsaveis pela gestdo do contrato da obra de
S3do Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as
irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

O equivoco no custo unitario dos itens apontados foi corrigido através do Memorando CEARQ n® 171/2011 e Informagdo Processual n® 188/2011. A
CEARQ esclareceu ainda que houve um erro na especificacdo do item 15.3, o qual deveria ter sido especificado como: Gradil de ferro, inclusive portGes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As corregoes foram devidamente providenciadas e os esclarecimentos foram prestados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo contribuiu para a regularizagdo do processo.

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA
111 (PA) — 01826-2009-000-04-00-0 Recomendagdo incluida no Processo
Construcdo do prédio de Sdo Gabriel Administrativo

(')RGROIENTIDADE OBJETO DA DETERMINACIN\O E/OU RECOMENDACI\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo que vista que foi verificada divergéncia no levantamento de valores com direito a reajuste apresentado pelo CEARQ, recomenda-se as unidades
responsaveis pela gestdo do contrato da obra de Sdo Gabriel para que se organizem de forma a fortalecer seus sistemas de controle e que o expediente
seja encaminhado a Diretoria Geral para apurar as irregularidades apontadas e providenciar a imediata corregdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA
A divergéncia de valores com direito a reajuste foi corrigida na planilha anexa a Informagdo Processual CEARQ n° 188/2011.
SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

As corregoes fora devidamente providenciadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da recomendagdo.




TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 117/131

16.2. RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

Quadro A.16.2. SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA:

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

RECOMENDAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACRO EXPEDIDA
1 (PA) — 01341-2009-000-04-00-7 Recomendagdo incluida no Processo
Concorréncia 01/2009 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO

Recomendou-se que esse Regional formalize o deferimento ou ndo das justificativas apresentadas pela contratada em resposta as intimagGes realizadas
pelos oficios CLC n® 207/2010 e n® 268/2010, referentes a penalidade de adverténcia.

JUSTIFICATIVA APRESENTADA PARA O NAO CUMPRIMENTO

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEARQ

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

A CLC encaminhou o PA & CEARQ em 28-11-2011 para que esta unidade se manifeste acerca da defesa prévia apresentada pela contratada, mas a CEARQ
ainda ndo apresentou manifestagao.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendagdo.
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RECOMENDAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IDENTIFICAGCAO DO RELATORIO DE

ORDEM AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACRO EXPEDIDA
2 (PA) — 01341-2009-000-04-00-7 Recomendagdo incluida no Processo
Concorréncia 01/2009 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que o item 14.2.2.20 foi excluido em duplicidade (Termo Aditivo Nono e Décimo), recomendou-se que a area técnica desse Regional
avalie a situagdo referente a duplicidade de exclusdo.

JUSTIFICATIVA APRESENTADA PARA O NAO CUMPRIMENTO
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

A Coordenadoria informou que sera ressarcido o valor do item excluido erroneamente e encaminhado pedido para regularizagéo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendagdo.

RECOMENDAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

aldea AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Recomendagdo incluida no Processo

3 (PA) — 13692 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACi\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que ndo consta no processo a planilha de execucdo do servico referente a Nota Fiscal n® 581, recomenda-se providenciar a juntada do
documento pelo setor competente.

JUSTIFICATIVA APRESENTADA PARA O NAO CUMPRIMENTO
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO
Setor de Eletricidade e Comunicagdes
JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

O setor responsavel esta providenciando a solugdo do problema.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendagdo.
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RECOMENDAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

AUDITORIA ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICACAO EXPEDIDA

ORDEM

Recomendagdo incluida no Processo

4 (PA) — 0290400-02.2007.5.04.0000 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que as Notas Fiscais das liquidagdes n°® 1420/11, 1682/11 e 4371/11 foram atestadas apenas pelo fiscal responsavel pelas equipes do
prédio-sede, recomenda-se atentar para a clausula do contrato, que designa um fiscal para o prédio-sede e outro para as Varas.

JUSTIFICATIVA APRESENTADA PARA O NAO CUMPRIMENTO

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secdo de Recepgdo de Gabinetes
Zeladoria das Varas

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

O setor responsavel esta providenciando a solugdo do problema.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendagdo.

RECOMENDAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

aldea AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Recomendagdo incluida no Processo

5 (PA) — 0290400-02.2007.5.04.0000 Administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACi\O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

Tendo em vista que as faltas ndo foram descontadas nas liquidagGes n°® 1420/11 e 4371/11, recomenda-se reforcar o sistema de controle interno para
garantir que as faltas sejam sempre descontadas.

JUSTIFICATIVA APRESENTADA PARA O NAO CUMPRIMENTO

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Secdo de Recepcdo de Gabinetes
Zeladoria das Varas

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

O setor responsavel esta providenciando a solugdo do problema.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendagdo.
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RECOMENDAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE

L AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo administrativo:
0005609-45.2011.5.04.0000 - (PA)

6 Relatério n® 10 - Almoxarifado

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO

a) Destacar, pelo menos, mais uma funcionaria para a limpeza do local;

b) Providenciar, para o depdsito, armarios fechados para o armazenamento de materiais como pilhas e géneros alimenticios;

¢) Providenciar, por quem de direito, uma avaliagdo das instalagdes fisicas para sanar a causa das goteiras e o problema do isolamento térmico;

d) Estudar a possibilidade de aumentar a lotagdo da Secdo de Almoxarifado, se possivel em conformidade com a proposta elaborada pelo Almoxarife;
e) Propiciar aos servidores da Segdo os cursos sobre Almoxarifado e Programa Discoverer;

f) Direcionar materiais ndo pertencentes ao estoque aos seus setores especificos, e, no caso de materiais destinados a obras, seja a entrega feita no local
do destino final;

g) Evitar empilhamento de material em desacordo com as recomendagdes do fabricante;
h) Substituir o atual sistema informatizado de pedido de material, que apresenta falhas, por novo sistema elaborado pelo Almoxarife;

i) Estabelecer normas para o manuseio e armazenagem de materiais que exigem cuidados especiais nesses procedimentos, pelos riscos eventuais que
podem representar;

j) Providenciar a baixa de material obsoleto ou em desuso, mediante exame prévio de comissdo de desfazimento, e a respectiva baixa contabil;
k) Providenciar o descarte de materiais com validade vencida e que representam riscos a salide e seguranca do ambiente;
) Fornecer, sempre que possivel, o material existente em estoque até que se esgote, para depois utilizar o material novo;

m) Informar as Unidades da pratica da troca dos equipamentos de informatica quando do vencimento de sua garantia e orienta-las a pedir somente a
quantidade necessaria para a manutengdo das atividades rotineiras e ndo para estoque;

n) Conscientizar, por meio de campanhas, os servidores encarregados de

0) Solicitar material, da necessidade de uma verificagdo mais apurada dos itens que serdo utilizados no periodo estabelecido em cronograma, para evitar,
na medida do possivel, pedidos fora do prazo estipulado;

JUSTIFICATIVA APRESENTADA PARA O NAO CUMPRIMENTO

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
Coordenadoria de Material e Logistica
JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

O processo esta tramitando pelas areas competentes para que se manifestem a respeito.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fator Positivo: os setores responsdveis providenciardo as recomendages.
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17. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

Outras informages consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

17.1. ACORDOS DE COOPERAGAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido firmou acordos de cooperacao com o Banco do Brasil
(contrato n° 123/10) e com a Caixa Econdmica Federal (contratos n® 079/08 e 001/11). Por conta destes acordos foram
recebidos em 2011 R$ 10.018.916,68 do Banco do Brasil e R$ 4.425.634,75 da Caixa EconOmica Federal. Estes recursos
foram utilizados para pagamentos de servigos de vigilancia, reformas e construcdes de prédios.

17.2. DISPOSITIVOS LEGAIS QUE AUTORIZARAM A ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES
E ESPECIAL E OS RESPECTIVOS VALORES

No exercicio de 2011, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido recebeu os seguintes créditos
suplementares:

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 5, de 18-03-2011 (DOU, segao 1, de 21-03-2011, p. 224)

SUPLEMENTAGAO
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 169) 14.151.924,00
02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO (GND 1 FONTE
100) 25.943.130,00

+ Suplementar: Decreto sem numero, de 24-06-2011 (DOU, secdo 1, de 27-06-2011, p. 24)
SUPLEMENTAGAO

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100)

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100)

57.036,00

521.640,00

» Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT.GP n° 18, de 01-09-2011 (DOU, secao 1, de 02-09-2011, p. 231)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

FONTE 100) 331.380,00

* Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT.GP n° 21, de 15-09-2011 (DOU, secdo 1, de 19-09-2011, p. 122)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

FONTE 100) 165.690,00

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 29, de 10-10-2011 (DOU, secao 1, de 11-10-2011, p. 93)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

FONTE 100) 165.690,00
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» Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 30, de 13-10-2011 (DOU, secao 1, de 14-10-2011, p. 163)
SUPLEMENTAGAO

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E

EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100) >0.000,00
+ Suplementar: Decreto sem niimero, de 20-10-2011 (DOU, secdo 1, de 21-10-2011, p. 4)
SUPLEMENTAGAO

09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 100) 7.015.304,00
02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E 520.078.00
EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100) S
02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

708.623,00
FONTE 100)
02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGCA DO TRABALHO (GND 1 FONTE
100) 2.177.424,00

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 39, de 02-12-2011 (DOU, secao 1, de 05-12-2011, p. 157)
SUPLEMENTAGAO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3 FONTE

127) 967.251,00

» Suplementar: Decreto sem niimero, de 02-12-2011 (DOU, secdo 1, de 05-12-2011, p. 2)
SUPLEMENTAGAO
02 122 0571 1B32 0101 CONSTRUCAO DE EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 43 REGIAO EM PORTO ALEGRE - RS - NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - RS 11.000.000,00
(GND 4 FONTE 181)

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 43, de 12-12-2011 (DOU, secdo 1, de 14-12-2011, p. 182)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

FONTE 100) 408.850,00

- Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 44, de 13-12-2011 (DOU, sec&o 1, de 15-12-2011, p. 220)

SUPLEMENTAGAO
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 100) 6.142.333,00
02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1 FONTE
100) 6.642.444,00
02 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — NO 2.432.144,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 46, de 14-12-2011 (DOU, secdo 1, de 15-12-2011, p. 229)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

FONTE 100) 253.514,00
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+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 47, de 19-12-2011 (DOU, secao 1, de 20-12-2011, p. 135)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 791.723,00

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT.GP n° 49, de 22-12-2011 (DOU, secdo 1, de 23-12-2011, p. 161)

SUPLEMENTAGAO
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 100) 605.461,00
02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO (GND 1 FONTE
100) 446.640,00

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT.GP n° 50, de 22-12-2011 (DOU, secdo 1, de 23-12-2011, p. 166)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 176.000,00

CANCELAMENTO

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E 44.000.00
EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100) o

02 331 0571 2011 0001 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 132.000,00

No mesmo exercicio, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido recebeu o seguinte crédito especial:

» Especial: Lei n°® 12.560, de 15-12-2011 (DOU, secdo 1, de 16-12-2011, p. 15)

ESPECIAL
02122 0571 11CO 0101 CONSTRUCAO DO ,EDIFfCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
PALMEIRA DAS MISSOES - RS - NO MUNICIPIO DE PALMEIRA DAS MISSOES - RS (GND 4 1.000.000,00

FONTE 181)
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B. INFORMAGCOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos contabeis (Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.© 4.320, de 17 de margo de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsavel — UGR (vélido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de gestéo.

Quadro B.1.1. DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominac¢io completa (UJ) Cédigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4°. REGIAO | 080014

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e
integralmente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local PORTO ALEGRE/RS Data 16/02/12
Contador | EDER GIOVANE SCHERER X
Responsdvel | OLIVEIRA N 60419/RS

Processo 0003201-81.2011.5.04.0000-(PA)

Identificador: ADME.30655.67000.49231.03475-7

Documento digitalmente assinado em 16/02/2012, nos termos da Lei 11.419/06.

Confira a autenticidade em www.trtd.jus.br.

Original com assinatura digital na fl. 292 do Processo n°® 0003201-81.2011.5.04.0000-(PA). A autenticidade
do documento pode ser verificada em www.trt4.jus.br com o identificador ADME.30655.67000.49231.03475-7.


http://www.trt4.jus.br/
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2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA LEI 4.320/64

Demonstragbes contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme disposto na Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6)

Nao se aplica aos Orgéos do Poder Judiciario conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA LEI 6.404/76

Demonstragées contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas explicativas

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicirio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

4. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Informagdes sobre a composi¢do acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos percentuais de participagdo, assim como a
posicédo da Unidade Jurisdicionada como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do

TCU n° 108, de 24-11-2010.

5. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislagdo dispuser a respeito.

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.



TRI® 4 Relatdrio de Gestdo 2011 126/131

C. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

1. UNIDADES VINCULADAS A JUSTICA ELEITORAL

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

2. UNIDADE GESTORA VINCULADA AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

3. SECRETARIA-GERAL DAS RELAGOES EXTERIORES - SG

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

4. ORGAOS/ENTIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE COMUNICACAO DE GOVERNO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL-SICOM

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

5. FNE, FNO E FCO

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

6. FUNDOS DE AVAL OU GARANTIDORES DE CREDITOS

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

7. INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — IFES

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

8. SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR — SESU/MEC

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

9. SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC/MEC

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.
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10. BNDES, BNDESPAR E FINAME

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

11. INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

12. EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA FEDERAIS

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

13. SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

14. INSTITUICOES FEDERAIS INTEGRANTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

15. AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

16. ORGAOS E ENTIDADES QUE EXECUTAM ACORDOS DE COOPERACAO
INTERNACIONAL

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

17. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MIN}STERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

18. AGENCIA NACIONAL DE CINEMA - ANCINE

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.
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19. ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORES DE CONTRATOS DE GESTAO

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

20. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

21. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

22. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

23. SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO INCRA

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

24. PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA CAFEEIRA

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

25. PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO - PNCF

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

26. SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SNAS

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

27. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - SIH

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.
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28. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

29. SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

30. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

31. UNIDADES JURISDICIONADAS QUE GERENCIE PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

32. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DO ESPORTE

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

33. SECRETARIA-EXECUTIVA E SECRETARIAS NACIONAIS DO MINISTERIO DAS
CIDADES

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.

34. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DAS CIDADES

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

35. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

36. UNIDADES JURISDICIONADASAPATROCINADORAS DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.
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37. UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO CONTRATO DE GESTAO NOS TERMOS DA LEI
9.637/98
Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 108, de 24-11-2010.

38. UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCERIA NOS TERMOS DA LEI
9.790/99

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 108, de 24-11-2010.
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RESULTADOS E CONCLUSAO

O conjunto de informacg0es prestadas neste Relatorio demonstram o esforco de magistrados e servidores
para o crescimento e desenvolvimento da instituicdo. E possivel concluir que o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido conseguiu, no exercicio de 2011, atingir satisfatoriamente as metas previstas. A execugdo orcamentaria geral
ficou em 98,9% do total concedido. Na agao Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho que concentra as principais
despesas de pessoal, outras despesas correntes e de capital, o percentual executado foi de 99,9%.

Foram obtidos avancos significativos para atender a missao de “Realizar justica na solucdo dos conflitos
individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a pacificagdo social”. As agGes previstas no Plano Estratégico
2010-2015 continuarao a receber atencdo especial da Administracao.
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