RELATORIO DE AUDITORIA DA GESTAO DE 2010
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

A Secretaria de controle Interno do Tribunal dob&étho da 42 Regido, em
atencao as determinacdes do Egrégio Tribunal déa€ala Unido sobre o processo de
Tomada de Contas do exercicio de 2010, contiddsstraicdo Normativa n°® 63/TCU e
na Decisdo Normativa n°® 110/TCU, manifesta-se,mpeio do presente relatério e do
Certificado e Parecer que 0 acompanham, acerca atlos e fatos de gestao
administrativa praticados no ambito deste Tributehdo por base o Relatério de
Gestdo enviado em marco do corrente ano ao TiibdmaContas da Unido em
cumprimento as determinac¢des contidas na Decisé&odliva n° 107/ TCU.

PARTE A- CONTEUDO GERAL

INFORMACOES GERAIS

As informacdes abaixo relatadas visam a atendguesitos elencados no
Anexo Il da DN 110/TCU, numerados de 01 a 19.

1. Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da
gestdo, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos e metas (fisicas e financeiras) planejado s e/ou pactuados para o
exercicio, identificando as causas de insucessos no desempenho da acao
administrativa.

1.1. Objetivos dos programas orgcamentarios

Na avaliacdo desta Secretaria de Controle Intevagyrincipais objetivos
das acgbes orcamentarias, de responsabilidade debignal, consignadas na Lei
Orcamentaria Anual n° 12.214/2010, obtiveram radol satisfatorios considerando
ndo apenas o volume de recursos orcamentériosuecéitos executados ou inscritos
em Restos a Pagar, mas também a adequacéo e cafteeg@licacdo desses recursos.

O programa finalistico 057! — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista é o
principal programa sob a responsabilidade destauiial, composto de a¢bes voltadas
para as areas de pessoal, infraestrutura e te@aol®yn o objetivo geral de dar
celeridade e efetividade a tramitacéao e julgameasocausas trabalhistas.

Ja em relacdo as acbes que compdem o citado prgdail, oS seus
objetivos especificos visam a prover recursosfieaos para pagamento de pessoal,
encargos sociais, conceder beneficios e capacjtdgin como recursos materiais
(aquisicdo de bens e servicos, execucao de obradherias nas instalacdes fisicas) e
tecnoldgicos (equipamentos, softwares e sistemsspgrmitam o bom desempenho do
Tribunal.

Em relagdo aPrograma 008¢ — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido, o objetivo é assegurar os beneficios previdemsdggalmente estabelecidos
aos servidores inativos e pensionistas mediantenpaigto de aposentadorias e pensoes.

Relativamente aprograma 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais,
0 objetivo € pagar os beneficiarios dos preocaggridiciarios trabalhistas e requisicoes
de pequeno valor da Unido Federal, cujas dotacéessignadas na Lei Orcamentaria
de 2010 e em créditos adicionais, foram descérddas a este Tribunal por forca do
artigo 29 da Lei n°® 12.017/2009 — LDO 2010.

Para a realizacdo desses programas, foi dispa@aitddi um montante de
créditos orcamentarios da ordem de R$ 1.057.02&R28cluindo créditos recebidos
por movimentacdo — provisfes e destaques, send@3R%64.474,62 do programa
0571, R$ 294.226.618,00 do programa 0089 e R$ @&.28,00 do programa 0901.
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Foram empenhados R$ 1.047.241.825,37 de créditgamentarios,
representando 99,07% da dotacdo disponibilizadajotesido pagos em 2010 R$
1.030.315.442,48, e inscritos em Restos a Paga6R®6.382,89.

Ndo foram utilizados créditos no valor de R$ 9.289,25, sendo R$
8.825.572,39 de Contribuicdo da Unido para a Péewid dos servidores que foi
consignado a maior nas suplementacdes recebidasppgamento de passivos, e R$
954.652,43 de Precatorios por se tratar de sobtam@ntéria, tendo havido o
pagamento de todos os beneficiarios incluidos manoento de 2010, oriundo de
movimentacgao de créditos, conforme informacao awi@ede Precatorios do Tribunal.

A execucado de créditos orcamentérios de agfesspensabilidade deste
Tribunal foi de 100%, restando apenas R$ 39,33d#éizacao.

Cabe ressaltar que a execucdo orcamentaria agegquoas normas e aos
limites impostos pela legislacdo competente, meeliaam aplicacdo dos créditos
destinados as acdes dos programas sob a respa@ibitiesta unidade gestora, com
eficiéncia, ou seja, com adequada utilizacdo dosrses, e eficacia em razao dos
resultados satisfatérios alcancados.

A realizacdo em percentuais elevados da dotacdoaddixna Leli
Orcamentéaria Anual para este Orgéo, acrescida rdoitas suplementares, bem como
de descentralizacdes do TST e movimentacOes egtemtest 0 bom desempenho da
gestdo dos recursos orcamentérios disponibilizados.

1.2 Resultados da execucdo das metas fisicas e ritgiras das acgles
or¢camentarias do programa 0571 — Prestacdo Juristibnal Trabalhista.

- Agao 4256 — Apreciagao de Causas na Justica dabalho

Esta acdo € direcionada ao pagamento de vencimentasitagens, e a
despesas com custeio e investimento voltadas pararatencdo e melhorias da
maquina administrativa, com destaque para o amanghto e incremento da éarea
tecnoldgica.

Meta fisica consignada na LOA/2010 foi de 225.000 processgmglads. A
execucao fisica foi de 90,19%, considerada s#iishia tendo sido julgados 186.854
processos no exercicio de 2010. Ha que se saliemtaeconhecimento do Conselho
Nacional de Justica pelo desempenho deste Trimasaimetas para o Poder Judiciario
no ano de 2010, relatadas no referido Relatori@e&ao (fls. 13/14).

A meta financeira referente a pagamentos de pessoal ativo, prevista n
LOA/2010 em R$ 488.458.806,00 e acrescida de o®ditlicionais da ordem de
53.477.924,00, teve 99,6% de liquidacdo no exerciestando R$ 2.095.488,62
inscritos em Restos a Pagar.

Para custeio a meta financeira prevista na LOA/20&@D de R$
29.180.056,00, alterada, no curso da sua execy#ioforca de suplementacdo e
cancelamento, resultando no valor de R$ 29.06405&Jos quais foram pagos no
exercicio R$ 26.461.760,39 e inscritos em Resagar R$ 2.602.295,61.

Para despesas com material permanente e equiganentneta financeira
foi orcada em R$ 6.463.000,00, sendo suplementana créditos adicional resultando
no valor de R$ 6.879.000,00, dos quais foram ligdiis no exercicio R$ 3.489.492,00
e inscritos em Restos a Pagar R$ 3.389.468,67.efwido montante, 65% foram
destinados a acdes de informética, correspondefib4449.166,53, sendo liquidados
R$ 2.547.575,30 e restando a liquidar R$ 1.3162287,

Resultados alcancados:

a) na area de pessoal: os recursos da LOA forahersaptados em R$
53.477.924,00, utilizados para pagamento de vemdos e despesas de exercicios
anteriores — URV e PAE (Parcela Autbnoma de Egén@h de magistrados) —,
restando a liquidar R$ 2.095.488,62 inscritos ensté® a Pagar, dos quais R$
2.081.815,61 foram liquidados em 2011 com pagswsata URV e PAE.
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d) na infraestrutura, destaca-se o processo demmaedcdo do mobiliario,
conforme especificacbes da Resolucdo n® 54 do @Gunskuperior da Justica do
Trabalho — CSJT, e os servicos especializados dptagho, ampliacdo e reforma de
prédios.

e) na area de tecnologia da informacédo foi atadtize ampliado o parque
de informética com a aquisicdo de equipamentoengdedvimento e aperfeicoamento
de sistemas, projetos e solucoes.

- As acdes referentes a beneficios (assisténcia imagd odontolégica e
pré-escolar e auxilios alimentagdo e transportetiveram dotacdo inicial de R$
31.909.366,00, alterada no curso da execucdo aesolt no montante de R$
34.808.082,00, dos quais 99,6% foram pagos no iekere apenas R$ 45.765,69 foram
inscritos em Restos a Pagar. As metas fisicas,eemos de pessoas beneficiadas,
previstas para essas acoes, tiveram o seguintegesko:

a) Assisténcia Meédica e Odontologica: 92,51% (s 8.734
beneficiarios; realizacdo: 8.080);

b) Assisténcia Pré-escolar: 100,36% (previsa®; hlizacdo: 551);

c) Auxilio Alimentacéo: 93,63% (previséo: 3.48dalizacéo: 3.262);

d) Auxilio Transporte: 78,85% (previséo: 364; reatido: 287).

- As acOes de Capacitacdo de Recursos Humanreceberam dotacao
inicial de R$ 2.000.000,00 para atendimento a 69ad0@idores. Houve transferéncia de
crédito no valor de R$ 29.246,96 a ESAF para raalknrsos a servidores do Tribunal.
A meta financeira teve 93,69% de realizacdo noc&ie, com inscricdes em Restos a
Pagar de R$ 124.290,31.

A meta fisica alcancou 7.505 pessoas treinadagversos de capacitacao
promovidos a servidores e magistrados pela SeeretarRecursos Humanos e Escola
Judicial, acima do total previsto de 6.000 atendim& com ampla utilizacdo da
ferramenta de educacdo a distancia, implantadearar ple 2008, entre outras
iniciativas. No total de treinamentos consideragarticipacdo em mais de um evento
por servidor.

- Projeto 1B32 — Construcéo de Edificio de Apoio abRT 4

O projeto trata da construcdo de edificacdo compdst duas estruturas:
torre de escritdrios com nove pavimentos e audit@stando, atualmente, orcado em
R$ 26.451.670,34, conforme consta no processo PB0A3865-49.2010.5.04.0000,
incluindo o detalhamento do projeto, inclusdo denBtio, enquadramento a legislacéao
ambiental municipal, climatizacéo, automacao pted@demais equipamentos previstos.

Tendo iniciado o projeto em 2007, a sua execucsoafiaté 2009 foi de
31,95%, e a financeira de R$ 8.451.572,77 (31,95%).

Em 2010, foram executados R$ 3.130.749,44, cormelgpmlo a 11,84% do
total do projeto, sendo R$ 694.554,61 do orcameotwsignado na LOA/2010, R$
888.407,83 de Restos a Pagar de 2008 e R$ 1.540078& Restos a Pagar de 2009,
consistindo, basicamente, na execucédo de fechasjemeestimentos, acabamentos,
coberturas e instalagdes.

A LOA/2010 autorizou a execucdo de recursos norva@doR$ 4.000.000,
para cumprimento da meta fisica de 15% do totadedpsojeto, sendo executados R$
694.554,61, correspondentes a 2,63% dessa metscitas em Restos a Pagar R$
3.305.445,39. A execucado de 2,63% da referida eet2010 deve-se a liquidacéo,
nesse periodo, de empenhos de Restos a Pagarontante de R$ 2.436.194,83,
acima descritos.

Os resultados dessa acao programatica, bem coradeguada utilizacéo
dos respectivos recursos orcamentarios esta® ssmpanhados por esta Secretaria
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de Controle Interno, estando prevista a conclusambda ainda em 2011.

- Acado de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentedestinada ao
pagamento de pericias técnicas realizadas porspiafiais para a Justica Gratuita. A
dotacdo orcamentaria de 2010 alcancou os resultesipsrados, haja vista a meta
realizada de 8.080 pessoas assistidas, represerit&0d8% da meta prevista na LOA,
ou seja, 8.000 pessoas assistidas.

- Acdes desenvolvidas com recursos descentralizadpelo Tribunal
Superior do Trabalho:

a) Modernizacdo de Instalagcdes Fisicas da Justicao dlrabalho: os
recursos recebidos foram aplicados na compra de iliarab e aparelhos
condicionadores de ar.

b) Implantacdo e Manutencdo do Sistema Integrado dé&estdo da
Informacdo (e-Jus) os recursos foram utilizados para a aquisicdo de
microcomputadores.

- Acdo 09HB — Contribuicdo da Uni&o para o custeide Previdéncia dos
Servidores contou com recursos orgamentarios autorizados mkeno de R$
104.678.623,00, sendo liquidados créditos no vddoR$ 95.353.050,61, inscritos em
Restos a Pagar R$ 500.000,00, e ndo utilizados .B#5572,39 por terem sido
superestimados nas suplementacdes para pagameyassios de pessoal.

1.3 Andlise da gestao de recursos extra-orcamentés

1.3.1 Recursos financeiros de Restos a Pagar

Em 2010 foram liquidados e pagos R$ 14.483.903¢gdedpesas inscritas
em Restos a Pagar, sendo:

a) R$ 13.508.261,66 de empenhos de 2009, represeng?,17 % do total
de R$ 14.656.208,11 inscritos em 31/12/2009;

b)R$ 975.641,96 de empenhos de 2008, reinscrito31¢n2/2009 por forga
do Decreto n°7057, de 29/12/2009.

Do total de Restos a Pagar executados em 2010n foemcelados R$
641.579,66 e R$ 506.366,79 foram reinscritos paexearcicio de 2011 pelo Decreto
7.418 de 31/12/2010, sendo R$ 54.366,79 do orcanuen008.

Os recursos financeiros para esses pagamentos 88to | nas
disponibilidades de Caixa dos respectivos orcanseatexcecao dos Projetos de Obras,
cujo montante inscrito em Restos a Pagar € redestna conta de Ativo Financeiro n®
112162200 — Recursos a Receber para Pagamentg derfdB baixado a medida que
sdo liquidadas as parcelas previstas, mediantergmnagéo financeira da conta n°
293120104 - Limite de Restos a Pagar Autori. ado

1.3.2 Recursos de Acordos de Cooperagao

No exercicio de 2010, este Tribunal deu continedads acordos de
cooperacgao firmados com o Banco do Brasil e cdpaiga EconOmica Federal, com
vistas a obtencédo de bens e servicos voltadosapaklhoria da prestacéo jurisdicional,
em contrapartida a garantia de captacdo de depdgitticiais trabalhistas aquelas
instituicdes financeiras oficiais, bem como petsséio de area aos citados agentes
financeiros para  instalacdo de Agéncias ou PodeodAtendimento Bancario e
Eletronico nas dependéncias do Tribunal e em sisaljcéo.

Os bens e servicos recebidos em razéo dos sglegiajustes estdo sendo
empregados em projetos e atividades direcionadedettva e direta melhoria da
prestacao jurisdicional, tais como aquisicdo desleepagamentos de locacdes, servicos
de vigilancia, reformas e construcdes de préi  s.
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A gestdo dos citados recursos € acompanhada par SEstretaria de
Controle Interno, e foi considerada satisfatoria2€rh0.

Contabilmente, 0 acompanhamento é feito via SIAleoséo registrados 0s
contratos na conta de controle criada pela STN est&a fim, na conta do Balancete
n°191971.08.04 — Termos/Acordos para Fornecimeat®e&hs sem Orgcamento, com
lancamentos dos montantes disponibilizados pelpgasilados agentes financeiros, e
das respectivas baixas pelos pagamentos efetuadasbmas, instalagdes, locagbes e
servicos de vigilancia. As obras e instalagfes &fopém, registradas na contas de
Ativo Permanente n° 142119100 — Obras em Andameentul42119200 — Instalacgdes.
Ja a entrada de bens permanentes é registradammas de Bens Moveis n°® 14.2124200
— Mobiliario em geral e n°®14.2125100 — Pecaslnéarporaveis a Imoveis.

Tendo em vista a manifestacao do Conselho Supaidustica do Trabalho
— CSJT, expressa na mensagem ASPO/CSJT n° 0ll¢g@lirata do ingresso de
receitas extraorcamentarias, sera promovido, poelagConselho, o planejamento
orcamentario para os exercicios de 2011 e 20Bmuto da Justica do Trabalho com
0 objetivo de efetuar o0s ajustes necessarics @stimar e contabilizar as receitas
oriundas de Acordo de Cooperacao Técnica e Finaneei executar de acordo com a
legislacdo pertinente as despesas a elas vinculadasumprimento as decisdées do
Tribunal de Contas da Unido contidas nos Acord@ofepdos nos processos de tomada
de contas TC n° 018.708/2007-4 e n° 013.671/20460-3entido de que tais receitas
sejam recolhidas a conta unica do Tesouro Nacipoalforca da Medida Provisoria n°
2.170-36/2001, e as respectivas despesas sejamutadas segundo a legislacao
orcamentdaria em vigor.

1.4 Metas ndo atingidas e os fatos que prejudicarama desempenho
administrativo e as providéncias tomadas
As metas foram atingidas em percentuais satistetori

2. Avaliacdo dos indicadores de gestdo, pelo menaguanto a
mensurabilidade e a utilidade do indicador, utilizalos pelas unidades
jurisdicionadas para avaliar o desempenho da gestéo

Os indicadores de gestdo utilizados por este Orgd@mparam o montante
de gastos executados nas respectivas categeridesgesas com o total do orgamento
disponibilizado, excluidos os Precatérios, visaadwaracterizar a eficiéncia e eficacia
da gestdo dos recursos orcamentarios e financeotmxados a disposicdo deste
Tribunal.

Na avaliacdo deste Controle Interno, os indicexlate gestdo, abaixo
demonstrados, sinalizam o bom desempenho da exedagicreditos orcamentarios
disponibilizados para este Orgéo no exercicio d®20

2.1 indice de Utilizagdo Orcamentarie— lUO
O indicador compara o total de créditos executaelduidos os referentes
a Precatorios, com a dotac&o autorizada excetdPaedatorios.

IOU = 1.020.065.748.€ X 100 = 99,14 %
1.028.891.360,62

Fonte: SIAFI
Este Indicador possibilita verificar que o0 orcathoe autorizado foi
efetivamente utilizado, permitindo o atendimentas dnecessidades do Orgéo
destacadas nos objetivos e metas do programasfinali0571 — Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista e do programa 0089 — Previdéncia @#v/s e pensionistas.

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0002097-54.2011. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 20355. 13434. 36031. 66345-6

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 25/ 05/ 2011,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



2.2 Indice de inscricdo de Restos a Pagar - IRP

Este indicador avalia se os créditos orcamentdiooam utilizados no
exercicio de competénc sendo, portanto, um indicador de eficiéncia esfilgacia,
pois quanto menor o percentual tanto mais efieiergficaz a gestdo orcamentaria.

IRP : 16.926.382,89 X 100 =1,66 %
1.020.065.748,80

Fonte: SIAF
O valor obtido pelo indicador IRP revela-se sati&fio por expressar, em
relacdo ao montante das despesas empenhadas, pemcentual de créditos néo
liquidados em 2009 relativamente baixo, indicagde a gestdo do orcamento atendeu
adequadamente os compromissos assumidos no qeriod

2.3 Indice de Despesas com Pess(— IDP

Por meio deste indicador avalia-se a participag@odispesas de pessoal e
encargos sociais no total das despesas do exerciom a exclusio dos precatérios. E
um indicador de eficiéncia e eficacia.

IDP = 932.052.547,49 X 100 =91,37 %
1.020.065.748,80

Fonte: SIAFI
Quanto ao elevado percentual obtido de IDP, joatde em razéo da
atividade-fim deste Orgao da Justica Trabalhigitiada para a prestacéo jurisdicional a
sociedade, mediante o0 emprego de recursos humanos.

2.4 10DC - indice de Outras Despesas Correntes
Este indicador objetiva quantificar o percentudlas despesas classificadas
como outras despesas correntes (GND 3). E um uhalicke eficiéncia e de eficacia.

IODC = _75.243.482,94 X 100 =7,38%
1.020.065.748,80

Fonte: SIAFI
O indicador dos gastos realizados com o custeio da maquinanadrativa,
em comparagdo com o montante da despesa totaltadac sinaliza o significativo
volume de recursos empregados na manutencao e rmaetlas condicdes materiais e
fisicas da instituicdo, mediante a aquisicdo des leeservicos.

2.5 indice de Despesas com Investiment(— IDI
Este indice busca quantificar o percentual detogasom investimentos em
relacdo com o total da despesa realizada, exslysdecatorios. E um indicador de
eficiéncia e de eficacia.
IDI = 12.769.718,37 X 100 =1,25%
1.020.065.748,80

Fonte: SIAFI
Os recursos destinados a investimentos, embopementual minimo de
1,25% em comparagdo com o total da despesa realeld Tribunal, permitiram
prover a unidade gestora dos meios fisicos basimslesenvolvimento de suas
atividades.
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3. Avaliacao sobre o funcionamento do sistema dertole interno da
UJ, devendo contemplar os aspectos abaixo espeeitios.

Cabe destacar, inicialmente, que, conforme previat®ortaria do TCU n°
107/2010, referente a elaboracdo do Relatério dstd@ede 2010, no item 7.1 —
Estruturas de controles internos —, foi realizaglanido para avaliar a estrutura de
controle desta instituicdo da qual participarangeittes das areas estratégicas deste
Tribunal e esta Secretaria de Controle Internajdesido avaliados os quesitos abaixo
nc quadro A.9.1 do Relatorio de Gestéo de 20104l 4

a) ambiente de controle

No ambito deste Tribunal, ha elementos que assegumm razoavel
ambiente de controle permitindo o funcionamenteqaddo da instituicdo e a
consecucao de seus objetivos, destacando-se:

- 0 suporte dado pela alta direcdo ao sistemanimtée controles para que
0s objetivos desta instituicdo sejam atingidasventos indesejaveis sejam prevenidos,
detectados e corrigidos;

- a adocado de controles internos, com a partiégpalp quadro de pessoal
na elaboracéo dos procedimentos de controle;

- a definicdo das responsabilidades nas delegadéesautoridade e
competéncia, com segregacao de fungoes;

Ressalte-se que h& elementos do ambiente de leontre deverdo ser
aprimorados, tais como:

- a formalizacdo de cddigo de ética ou de conduta;

- a padronizacao e registro dos procedimentosteigi®s operacionais.

b) avaliacéo de risco

Quanto a este aspecto, ha que se destacar quart@ifacédo dos objetivos
e metas identificados no Plano Estratégico 2@i®% 2iesta instituicao.

Existem normas para a guarda, estoque e inverttarlzens e valores, bem
como manuais de gestdo de contratos, de suprindentondos e de gestdo ambiental,
disponibilizados na Intranet da instituicao.

Ha, outrossim, nesta Unidade Jurisdicionada, coagho capaz de avaliar
e apurar responsabilidades nos casos, por exeagldano ao erario e em processos
disciplinares.

Por outro lado, ha aspectos da avaliacdo de rispes devem ser
aperfeicoados, em especial:

- diagnadstico de riscos operacionais, de informsigdee conformidade;

- avaliacdo, mensuracao e classificacao de riscasode a contribuir para a
tomada de deciséo.

Cumpre ressaltar, quanto ao aspecto da avaliagoiscos, que esta em
fase de tramitacdo proposta de capacitacdo em dkiadiGovernamental com foco
também na analise de riscos, elaborada por est@t&eg de Controle Interno, em
parceria com outros Orgdos Publicos, destinadavidsees de unidades de Controle
Interno deste Tribunal e de outras instituicdes.

c) procedimentos de controle
Sao adotadas politicas e agbes para diminugogie atingir os objetivos
da instituicdo, as atividades de controle sdo abrangentes e ragoave

d) informacéo e comunicacao

A qualidade da informacéo e a respectiva comunicagé ambito deste
Tribunal, tém auxilado na tomada de decisdo e paugéo das responsabilidades nos
diversos niveis hierarquicos.

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0002097-54.2011. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 20355. 13434. 36031. 66345-6

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 25/ 05/ 2011,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



€) monitoramento

Ha que se registrar que os bons resultados obpidias atual estrutura e
funcionamento do sistema de controle interno, decaambém, do fato de que tal
sistema esta em constante processo de monitoramevaliacdo, contribuindo, assim,
para a melhoria da qualidade do desempenha bhssituicao.

Esta Secretaria de Controle Interno estd empenhadssfor¢co de aprimorar
o sistema de controle interno da area adminis&radieste Tribunal com a adogéo de
técnicas de auditoria voltadas para o monitoramergwealiacdo dos controles internos,
em conformidade com as diretrizes emanadas petsellto Superior da Justica do
Trabalho, bem como pelo Conselho Nacional de &ustitribunal de Contas da Unido.

4. Avaliacéo da situacao das transferéncias mediantonvénio, contrato
de repasse, termo de parceria, termo de cooperacai®rmo de compromisso ou
outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneresigentes no exercicio de
referéncia.

Este item ndo se aplica a este Tribunal do Trabd¢éhd® Regido tendo em
vista que néo faz transferéncia de recursos feieys consignados no orgcamento da
Unido, ndo se enquadrando, portanto, nas modatidéeleransferéncia especificadas no
guesito supra e detalhadas no item 6.1 da ReE&U n° 277/2010, que trata da
elaboracado Relatério de Gestao do exercicio de.2010

5. Avaliacao, por amostragem, da regularidade dosrpcessos licitatorios
realizados por UJ, incluindo os atos relativos a dpensa e a inexigibilidade de
licitacdo, selecionados pelo OCI com base nos crités de materialidade, relevancia
e risco. O exame da regularidade dos processos dmastra deve contemplar os
elementos abaixo:

a) Motivo da contratacao;

b) Modalidade, objeto e valor da contratacéo;

¢) Fundamentacgéo da dispensa ou inexigibilidade;

d) Identificacdo do Contratado (nome/razdo social EPF/CNPJ).

Nos quadros abaixo, est4 contida a avaliagdo, p@mostragem, da
regularidade dos processos licitatorios.

11. 419/ 06. Processo 0002097-54.2011. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 20355. 13434. 36031. 66345-6

nos ternos da Lei

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 25/ 05/ 2011,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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6. Avaliacdo da gestédo de recursos humanos, destada, em especial, a
forca de trabalho existente e a observancia a letasdo sobre admisséao,
remuneracdo, cessao e requisicdo de pessoal, benmap se for o caso, sobre
concessao de aposentadoria, reforma e penséo.

6.1 Servidores Ativos

6.1.1 Numero de servidores por categoria funcional

Na avaliacdo desta unidade de controle internopliservada, no ambito
deste Tribunal, a legislacdo aplicavel aos quatinds de servidores por categoria
funcional.

6.2 Aspectos legais observados (inclusive registdo ato no TCU)
guanto a:

6.2.1 Admissao

Relativamente as admissdes de servidores, esteof&olrterno avalia que
vém sendo seguidos os preceitos basilares da [&ilh2/90, bem como o contido na
Instrugcdo Normativa TCU n° 55/07.

Nas fichas de admissdes é observada a correcasedosites dados, entre
outros:

a) dados do concurso e ordem de classificacdo doaatodnos termos do
edital, bem como o cargo ao qual se candidatou;

b) datas de nomeacéo, posse e efetivo exercicio dmeerrelativamente
aos prazos legais;

c) tipo, numero e motivo da vaga relativamente aoccaggqual o servidor
ingressara.

6.2.2 Remuneracao

Manifesta-se este Controle Interno pela observanocidocante a elaboracéo
da folha de pagamento deste Tribunal Regional dbalho, da legislacdo aplicavel a
remuneracao de pessoal.

6.2.3 Cessao e Requisicao

Este Controle Interno tem verificado que a cesséeqgeisicdo de servidores
do quadro de pessoal do TRT da 42 Regido para oo tém se dado por autorizacdo
expressa do Orgdo Especial deste Tribunal pamaieiede cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, bem como nos casos previstosletss especificas, sendo
observadas as regras do artigo 93 da Lei n® 8.012/9

6.2.4 Concesséao de Aposentadoria

Na avaliacdo desta Secretaria de Controle Intemmogoncessao de
aposentadoria neste Tribunal é processada de acomd@ legislacdo vigente a época
da concessao, atentando-se para o tempo de sepuiglico e/ou privado, licencas no
gue couber, vencimento e vantagens, exerciciomgés comissionadas, aplicando-se
a tabela de fundamentos legais e vantagens don#tidle Contas da Unido.

Foram concedidas 54 aposentadorias em 2010.

6.2.5 Concesséo de Penséo

lgualmente, avalia este Controle Interno que a ess@n de pensdo €
processada de acordo com a legislacédo vigenteaaddaodbito do instituidor, aferindo
seus dados pessoais, tempo de servico, gratificadi&mnal por tempo de servico se
houver, ato de aposentadoria, vencimento e vardgaggnanto ao beneficiario,
verificam-se os dados pessoais, a relacédo de pacentom dnstituidor aplicando-se a
tabela de fundamentos legais e vantagens do Ttiden@ontas da Uniao.

Foram concedidas 23 pensdes em 2010.
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7. Avaliacdo do cumprimento pela UJ das determinagd® e
recomendacbes expedidas pelo TCU, pelo Orgédo de €lpela unidade de ClI,
guando existir na estrutura do 6rgdo, analisando a®ventuais justificativas do
gestor para o descumprimento, bem como as providéias adotadas em cada caso.

a) determinacdes e recomendacdes expedidas peldJrC

Foi atendida satisfatoriamente a determinacdo dantho Acdérdao
6303/2010, apontada no citado Relatério de Gefitdd)(com a exoneragéo de servidor
com cargo em comissao de Assessor.

b) determinagbes e recomendacdes expedidas pelaidade de
Controle Interno

As determinacdes e recomendacOes desta unidad®rdle interno,
destacadas no Relatério de Gestdo, item 16.1 Gfla5 78) foram atendidas
satisfatoriamente no exercicio.

Ja em relacdo as que ainda estdo pendentes dacsoippntadas no item
16.2 (fls. 78 a 83) do referido Relatorio de Gest® setores responsaveis estao
desenvolvendo a¢des no sentido de complementédagiadamente.

8. Avaliar se a UJ tinha capacidade de intervir preiamente sobre as
causas que ensejaram a ocorréncia de passivos semc@nsequente previsao
orcamentaria de créditos ou de recursos, bem coma anedidas adotadas para a
gestao desse passivo, se for o caso.

N&o houve registros de reconhecimento de passioos fornecedores e
prestadores de servico por insuficiéncia de creditorecursos no exercicio de 2010.

9. Avaliacdo quanto a conformidade da inscricdo dRestos a Pagar no
exercicio de referéncia, nos termos do artigo 35 dtecreto 93.872/86, ou legislacédo
que o altere.Art 35.

Foi respeitada a determinacdo contida nos incisd$ dio art. 35 do decreto
93.872/86, abaixo transcrito, na inscricdo de Restd®’agar em 31 de dezembro de

2010.

Art. 35 O empenho de despesa nédo liquidada ser&iderado anulado em 31 de
dezembro, para todos os fins, salvo quando: Igenie o prazo para cumprimento da obrigacéo
assumida pelo credor, nele estabelecida; Il - véa@ prazo de que trata o item anterior, mas estef|
curso a liquidacdo da despesa, ou seja de intereseAdministracdo exigir o cumprimento da
obrigacdo assumida pelo credor; Ill - se destinani@nder transferéncias a instituicdes publicas ou
privadas; IV - corresponder a compromissos assumilexterior

10. Relagéo das irregularidades que resultaram ematio ou prejuizo,
verificadas por meio da auditoria de gestdo e suptadas por evidéncias
devidamente caracterizadas, indicando os atos de gestdo ilegaitegitimos ou
antiecondmicos, osresponsaveis, o valor do débito e as medidas implentadas
com vistas a correicdo e ao ressarcimento, confornauadro III.A.1, acompanhada
de avaliacdo conclusivisobre as justificativas apresentadas pelos respovess.
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N&do houve, no periodo em analise, apuracdo de danoprejuizo
decorrentes de atos de gestao ilegais, ilegitima@ntecondmicos.

11. Falhas e irregularidades constatadas que naoswtaram em dano
ou prejuizo e que ainda ndo tenham sido corrigidagelo gestor ou cujas
justificativas ndo tenham sido acatadas, indicandms responsaveis, conforme
Quadro Ill.A.1, e fazendo constar avaliagéo concluga.

N&o houve, no periodo em andlise, falhas e irreédaldes pendentes de
correcao por parte do gestor, ou cujas justifiestivdo tenham sido acatadas.

12. Avaliacdo individualizada e conclusiva sobre agustificativas
apresentadas pelos responsaveis sobre as irregutadesverificadas na auditoria
de gestao e incluidas no relatério de auditoria dgestdo do exercicio.

N&o foram verificadas irregularidades na preseuthtoria de gestéo.

13. Avaliagéo objetiva da posicéo patrimonial e fianceira da entidade,
ressaltando os aspectos de confiabilidade das infoacdes e a aderéncia as normas
em vigor.

13.1 Posicéo patrimonial

Comparando-se a evolucéo patrimonial de 2008 a, 2@tifica-se que:

a) o Patrimoénio Liquido apresentou a seguinte eaalu

- 2010: R$ 110.339.825,45
- 2009: R$ 104.033.746,71
- 2008: R$ 56.115.679,27

Confrontando-se os valores acima, constata-se guaehem 2010, 6% de
acréscimos no Patriménio Liquido em relagdo @22007% em comparagdo a 2008,
por conta da diferenca positiva entre 0s Atieo$assivos Financeiros e Nao
Financeiros.

d) o Ativo Permanente apresentou a seguinte evaluca

- 2010: R$ 150.167.343,74
- 2009: R$ 135.336.872,94
- 2008: R$ 124.405.099,25

Constata-se, comparando-se os saldos anuais sy@aem 2010, houve
acréscimos do Ativo Permanente de 11% em relacZ@08 e de 21% em relacdo a
2008.

No exercicio de 2010, houve acréscimos do imatilideste Orgdo do
Poder Judiciario com transferéncia de dois imépeis. Secretaria de Patrimodnio da
Unido, no valor de R$ 2.089.329,50 referente amerrem Porto Alegre (documento
SIAFI n° 2010NL800074) e no municipio de Santo Aagé&ocumento SIAFI
2010NL800081), bem como outras incorporacbes eies imoveis (obras em
andamento e instala¢cdes) totalizando R$ 11.702%23,

Quanto aos bens armazenados no Almoxarifado, cabtadahr que foi
realizada, em dezembro de 2010, a Tomada de Cantad do Almoxarifado (PA n°
0008740-62.2010.5.04.0000), por comissao desigmeda Portaria n° 6.228/2010,
tendo sido constatado que o estoque de itensipadgue compativel com os registros
do Sistema de Almoxarifado. O Servico de Contafda confirmou, no referido
Processo Administrativo, que ha perfeita consom@éarmms valores registrados no
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Demonstrativo da Movimentacdo de materiais do Alandxdo com os dados
constantes do Balancete de dezembro/2010, contB8Q130 — Estoques Internos —
Almoxarifado — Materiais de Consuro.

Com relagéo ao controle dos ativos de Tecnologitnfieimacao, a saber:
dados, hardware, software e instalacdes, consteglatrio elaborado pela Secretaria
de TI deste Tribunal e enviado ao TCU em atendim@ndeterminacdo contida no
Acorddo 381/2011, que estdo previstas acdes paemntariar todos os ativos de
informacdo, bem como implementar solucdo capazodsotidar os inventérios dos
ativos de informacgéo.

13.2 Posigéo financeira

N&o houve superavit nem déficit financeiro em 20d6is o Ativo e o
Passivo financeiros igualaram seus saldos em R$20338.14.

Os recursos financeiros decorrentes de sub-repdssitbunal Superior do
Trabalho permitiram o pagamento de despesas noamtentle R$ 1.044.832.552,28
(conta SIAFI 193210701 — Pagamentos Efetuadodyinto pagamento de Precatérios
no valor de R$27.176.076,57 (Contas SIAFI 3319091%%1909106; 331909107;
333919102), bem como o0 pagamento de empenhossiesRePagar de 2009 e 2008,
reinscritos, no total de R$ 14.483.093,62 (contsFEP95110300- Restos a Pagar Nao
Processados Pagos).

No Balanco Financeiro, as Obrigac6es em Circulag@onontante de R$
17.432.749,68, correspondem a Restos a Pagar,udis R$ 506.366,79 (conta SIAFI
295110100 — Restos a pagar Nao Processados aadipséb Restos a Pagar de 2008, e
contam com 0s recursos disponiveis em Caixa enmiepede 2010, no valor de R$
13.877.067,08 (conta SIAFI 112160400), bem comocursws a receber para
pagamentos de Projetos inscritos em Restos a Ragaor de R$ 3.556.316,58 (conta
SIAFI 112162200 — Recursos a Receber para PagameriRestos a Pagar).

13.3 Confiabilidade das informacdes

As informacdes sobre a posi¢cao patrimonial e fieaa sao principalmente
fornecidas pelo balanco patrimonial e demais detratngs contabeis, cujos elementos
refletem, adequadamente, a movimentagdo de benssos e demais atos e fatos
decorrentes da gestdo orcamentaria, financeirdérienpaial no exercicio de 2010 nesta
instituicdo do Poder Judiciario Federal.

13.4 Aderéncia as normas em vigor

Foram seguidas as normas da legislacdo aplicagelstio patrimonial e
financeira, em especial as contidas na Lei n° 413%3, na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias - LDO n° 12.017/2009 e na Lei Orcaéma Anual — LOA n°
12.214/2010.

Convém ressaltar que estdo sendo tomadas prowadénc sentido de
adequar a contabilizacdo dos bens mdveis e iméasgegguintes normas técnicas:

a) norma n° 021107 do SIAF — Imoveis de Propriedade da Unido —, em
especial o que diz respeito a avaliacao e reagalidgs iméveis no sistema SPIUnet, e,
por via de consequéncia no SIAFI — Ativo Imobilinadujas alteragcdes devem basear-
se naquele sistema de cadastramento do patrim&mdunet;

b)norma n° 020330 do SIAF — Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperavel,
Depreciacédo, Amortizacdo e Exaustdao na Administrddiéeta da Unido, Autarquias e
Fundacdes — , cuja aplicacdo € a partir do exercimmtabil de 2010, conforme item 2
dessa norma, e que deve envolver ndo apenas esniigreis, que ja estdo sendo
depreciados no SIAFI, conta 142900000, mas tambémin@veis passiveis de
depreciacao;

Outrossim, em atencdo a determinacacMedida Proviséria n° 2.170-
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36/2001 em seu Art. 1°, de que todas as receitas d@oUnde suas autarquies
fundacdes publicas sejam recolhidas a conta udw@aTesouro Nacional, sera
promovido pelo Conselho Superior da Justica do alhaly conforme consta neste
Relatorio de Auditoria, item 1.3.2, o planejamenttgamentario para os exercicios de
2011 e 2012 no ambito da Justica do Trabalho, @aijetivo de efetuar os ajustes
necessarios para estimar e contabilizar as recamitasdas de Acordos de Cooperacao
Técnica e Financeira, que, também, este Tribunaiténa com o Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal.

14. Avaliacdo quanto a objetividade dos critérios dotados para a
afericdo da qualificacdo técnica e capacidade oparanal para o chamamento
publico de convenentes com entidades privadas semsf lucrativos, conforme Art.
5° do Decreto 6.170/2007.

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

15. Avaliacéo objetiva sobre catualizacdo das informacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congé@ms disponiveis,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administi@io de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratde Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o 8§ 3° dotall9 da Lei n°® 12.309, de 9 de
agosto de 2010.

As informacdes contidas no SIASG — Sistema Integidal Administracédo
de Servicos Gerais —, atinentes aos contratos & 28tdo devidamente atualizadas.

Cumpre relatar que restam dois contratos de 2ai#® gerem cadastrados
no SIASG, estando em andamento as providénciasapsra inser¢cao nesse sistema.

Relativamente ao sistema SICONV — Sistema de Gedad@onvénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria —, salageeer que nao é utilizado por
esta Unidade Jurisdicionada, tendo em vista ndlizae transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse.

16. Avaliacdo objetiva sobre o cumprimento das olgacbes
estabelecidas na Lei n° 8.730/1993 pela UJ, relatamlas a entrega e ao tratamento
das declaracbes de bens e rendas, destacando ostrotes existentes na UJ para
garantir que as autoridades e servidores publicosl@ncados pela referida norma
estejam cumprindo as exigéncias legais previstas.

Foram examinadas 2.337 Declaracfes de Imposto midaReno-calendario
2009, quanto a variagdo patrimonial, dos serviddedsntores de cargos em comissao e
de fungbes gratificadas, no momento da posse exeucicio e na vacancia de
servidores, nos termos da Lei n° 8.730/93 e IN/TTCW05/94, manifestando-se este
Controle Interno pela observancia das normas eert@s no ambito deste Tribunal.

O controle da entrega das declara¢gdes de impostenda foi efetuado pela
Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal, atrdessseguintes providéncias:
inicialmente, foi publicada, no Boletim de Servigeste TRT 42 Regido, mensagem
informando quem estava obrigado a entregar copaedaracédo do imposto de renda e
respectivo recibo. Posteriormente, foi divulgadansagem nos microcomputadores
guando da conexdao a rede interna do TRT 42 Regi@&@oca da necessidade de entrega
de copia da declaracdo de IRPF e recibo, e, fewate) a Secretaria de Recursos
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Humanos enviou oficio aqueles que nao apresentavancitados documentos,
estipulando um prazo para entrega-los. Expirade psazo, a Secretaria de Controle
Interno enviou oficio ao Tribunal de Contas da Unidistando os servidores
inadimplentes.

Por ocasido da posse ou exercicio no cargo efétieatregue uma copia da
ultima declaracéo do imposto de renda ou uma relatéalizada dos bens a Secretaria
de Recursos Humanos.

Junto ao pedido de vacancia, sao entregues varmsrebntos a Secretaria
de Recursos Humanos, dentre eles cépia da Ulticlardedo do imposto de renda ou
declaracdo atualizada de bens daqueles que janhasidregue referida copia ao
Tribunal.

Os magistrados apresentaram coOpia da declaracdajudee anual do
Imposto de Renda, ano-calendario 2009, para a td8earele Recursos Humanos, as
guais, posteriormente, foram encaminhadas ao TallienContas da Unido.

17. Avaliacao objetiva acerca da aderéncia da UJ emlacdo a adocao
de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, tesiais de
tecnologiada informacéo (Tl) e na contratacdo de servigos oabras, bem como
sobre informagdes relacionadas a separacao de resdd reciclaveis descartados, em
observancia, respectivamente, a Instrugcdo Normativan® 1/2010 e a Portaria n°
2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecndkga Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e ao Decret®51940/2006.

Quanto a este quesito, cabe, inicialmente, assigakeste Orgdo do Poder
Judiciario possui comissédo de gestdo ambiental GEAM — incumbida de divulgar
praticas sustentaveis para servidores, magistradaesuarios da Justica do Trabalho,
com distribuicdo de material informativo e promogio campanhas para reducao do
consumo de papel, energia elétrica, agua, telefmmnbustiveis.

lgualmente, tém sido adotadas praticas voltadaa pasustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e servigos, tai®:com

- especificacOes para aquisicao de bens mais rdfisiee poupadores de
energia, como lampadas, aparelhos de ar condiageacthputadores e impressoras;

- foi adquirido veiculo bicombustivel;

- permuta de material reciclavel (papel) por padpegiénico e papel toalha;
cartuchos de tinta e toner de impressoras vazms@@ados por novos.

18. Avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patriménio imobiliario de
responsabilidade da UJ, classificado como “Bens déso Especial”, de propriedade
da Unido ou locado de terceiros, principalmente qudo ao estado de conservacao,
valor do imével, despesas efetuadas com a manuteagi@nsercédo e atualizacdo das
informacdes no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis Uso Especial da Unido —
SPIUnet, quando de uso obrigatério pela UJ.

Inicialmente, cumpre esclarecer que, no Relatéeigsdstdo de 2010, item
11- Patriménio Imobiliério (fl.48), o quadro A.11.teferente a distribuicdo espacial dos
bens imoveis de uso especial de propriedade daoUmilui, no quantitativo de
imoveis, prédios novos e terrenos em processmadastramento na Superintendéncia
do Patriménio da Unido, os quais ainda n&do consta®PIUnet.

18.1 Estado de conservacao dos bens imoveis

De acordo com a avaliacao feita pelos setoreonsgpeis pela gestdo do
patrimdnio imobiliario deste Tribunal, consignada Relatorio de Gestdo do exercicio
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de 2010, no quadro A.11.3 (fl. 50), o estado desenvacdo € satisfatério, a excecao
dos iméveis abaixo discriminados cuja avaliacamixab transcrita, foi feita pelo
Servico de Engenharia e Arquitetura deste TribunB8EARQ, com a indicacao das
acOes tomadas para sanear os problemas detectados:

a) Prédio localizado no municipio de Novo Hamburgo

De acordo com a avaliacdo do SEARQ:

-a area de saguao do prédio do Foro Trabalhistaén&aficiente para
comportar a quantidade de pessoas que busca aga@sgtirisdicional na maior parte
dos dias de audiéncias;

- as cinco Varas Trabalhistas dispdem de areadnfao minimo necessario
para comportar o nimero de servidores, pois a atle foi construida para comportar
guatro Varas do Trabalho, e, posteriormente, faptatla para receber a quinta Vara,
bem como é&reas acessorias, como postos bancanisgl de mandados, sala da OAB;

- ha graves problemas de drenagem urbana da viikcalwdue passa na
frente do Foro, implicando recorrentes problemasndedacdes de todos os espacgos
ocupados atualmente no térreo, impossibilitandesenvolvimento dos trabalhos na
area,

- Ha problemas, ainda, de comprometimento da oatzeet entupimento de
calhas por folhas secas com a ocorréncia de atfdes frequentes;

Com vistas a sanear tais problemas, a direcdo @RQEnforma que ja
foram realizadas ac¢des pontuais, tais como:

- a Prefeitura do municipio fez doacdo de uma @aea construcdo de uma
nova sede, possibilitando o inicio da elaboragopiojetos para a construgdo da nova
sede, tendo em vista que a atual encontra-se eshtapografico baixo;

- foi solicitada a limpeza, no minimo semanal, dathas, para evitar o
entupimento por folhas secas.

b) Prédio no municipio de Pelotas:

A edificacdo antiga foi desocupada em 2011, coooreclusdo da nova
sede, inaugurada em 22/10/2010, tendo sido efetsada transferéncia para a
Superintendéncia do Patriménio da Unido em 17/A3/2pelo documento do SIAFI n°
2011NL800001, excluindo seu cadastro vinculadda wsdade gestora no SPIUnet.

c¢) Prédio no municipio de Santana do Livramento:

Informa a Direcdo do SEARQ que:

- por se tratar de edificacdo antiga, ha caré&teiareas acessorias de apoio
a atividade da Vara do Trabalho, como postos bars;além de ndo dispor de area
minima necesséria para comportar o nimero atuséméores;

- h& patologias cronicas no que tange a infiltragie pavimento térreo, ja
tendo havido inundagcdo do arquivo, uma vez queasa tle pavimento parcialmente
enterrado, em relacdo a divisa com os vizinhos, s#utao eficaz; ainda, por se tratar
de pavimento semienterrado, impossibilita a ex@#me janelas, ou seja, alguns
ambientes ndo possuem ventilacdo e iluminacaoalatur

- como a localizacéo do prédio atual ndo € adeq@a@o ha solucao eficaz
para o problema das infiltracdes, foi doado, pe&fditura do municipio, terreno para
construcdo de uma nova sede, tendo sido realizzlprojetos e contratada a execucao
da obra.

d) Prédio no municipio de Séao Leopoldo:

Quanto as condi¢des de conservacdo e manutencg® miéslio, informa a
dire¢do do SERQ que:

- por se tratar de edificacdo antiga, as varasddmepde area inferior ao
minimo necessario para comportar o numero atus¢dedores;

- por outro lado, a disponibilizacdo de um micropatador por servidor foi
incompativel com a rede eletrologica existentea augtalacéo € obsoleta. O incremento
de equipamentos e pessoas laborando no mesmo &nleiegem climatizacdo, e
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somente recentemente se péde instalar novo pargquelimatizadores que néo
impactasse a carga elétrica instalada;

- como a maior problematica do prédio atual do Form falta de espaco
fisico, o Tribunal adquiriu, recentemente, dois veié lindeiros, para possibilitar a
edificacdo de um prédio anexo, ampliando os espac@tequando a edificacdo
existente;

- para melhoria imediata das condi¢cdes atuais, quivay esta sendo
transferido para uma casa existente em um dosnterradquiridos, ampliando-se,
assim, o espaco do térreo do Foro.

18.2 Valor dos imoéveis

Os valores constantes do SIAFI e do SPIUnet setdaizados para se
adequar as orientagcdes contidas na norma da Secreta Tesouro Nacional
( macrofuncdo do SIAFI) n° 021107 — Imoveis depRenlade da Unido —, pois a ultima
avaliacao do conjunto de iméveis da Unido sob mesgailidade deste Tribunal ocorreu
em 2000.

Em relacdo as reavaliacbes, foram considerados2@ifi, os valores
utilizados para a contratacdo do seguro dos imoéveis

Cabe assinalar, porém, que estdo sendo tomadademonas pelos setores
competentes para a devida reavaliagdo dos imoéwsis, conformidade com as
disposi¢cbes da norma (macrofuncdo do Manual dd-I$1A° 020330 — Reavaliagéo,
Reducédo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amodza;Exaustdo na Administracédo
Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes — , cujamgdo € a partir do exercicio
contabil de 2010, conforme item 2 dessa norma.

18.3 Despesas efetuadas com a manutencgao

Os servigos contratados com recursos orcamentpao®s manutencado e
conservacdo de bens iméveis permitiram manter, orelle ampliar a estrutura fisica
dos prédios onde atua a Justica Trabalhista n&@Riade do Sul.

18.4 Insercgéo e atualizacao das informagdes no Skt

Ha insercdes referentes a imoveis que ainda mamféeitas nesse sistema
pela Superintendéncia do Patriménio da Uniao.

Cumpre salientar que consta no Relatorio de Geatfidz0, a informacéo
de que, em 2011, serédo implementadas ac¢bes visaadequar os dados no SPIUnet;
tais providéncias serdo acompanhadas por estat&dmde Controle Interno.

19. Avaliacao objetiva sobre a gestédo de tecnologia informacao (TI)
da UJ, destacando o planejamento existente, o pérfdos recursos humanos
envolvidos, os procedimentos para salvaguarda daformacao, a capacidade para
0 desenvolvimento e producao de sistemas e 0s piogentos para a contratacao e
gestdo de bens e servigos de TI.

Antes de iniciar a avaliacdo dos diversos asped@sgestdao da TI
especificados no item supra, cumpre destacar gleibonal de Contas da Uniao
realizou auditoria nesta Unidade Jurisdicionaoi® © objetivo de avaliar controles
gerais de tecnologia da informacédo, sendo profeddeisdo exarada no Acoérdao
381/2011- Plenario, contendo recomendacdes, detecdes e alertas, acerca dos quais
o Tribunal do Trabalho da 42 Regido manifestouaseprazo estipulado, por meio de
relatorio, encaminhado ao TCU mediante Oficio TRP &° 033/2011, sobre as
providéncias tomadas com vistas a sanear os prableerificados, bem como sobre
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plano de acado para implementar as medidas pergient

Igualmente, cabe assinalar que esta Secretarianiol® Interno recebeu,
no citado Acérddo TCU 381/2011, recomendacao (Rehill) para apoiar a avaliacdo
da Tecnologia da Informacédo, em face da Resolugdd @9/2009, e observar as
orientagcbes da Norma Técnica — ITGI — Cobit 4.1,2V(E monitorar e avaliar 0s
controles internos.

Em atencdo a recomendagdo supra, serdo implemgrdedes voltadas a
monitorar 0s processos de controle interno dedatiles de Tecnologia da Informagéo,
assegurando que os objetivos de Tl sejam atingidesy como assegurando a
conformidade com as leis e regulamentos de tecrolbg informacéo, identificando
acoes de melhoria, conforme as Normas Técnicakedstiddas pelo ITGI — Instituto de
Governanca de Tl, nos Objetivos de Controle dadlegia da Informacgéo — COBIT,
na parte referente aos controles de monitorameat@kacao — ME2 (Monitoring and
Evaluation 2).

Outrossim, considerando que na atual estrutura déstretaria de Controle
Interno ndo ha pessoal especializado com formag@deznologia da Informacéo ou
capacitado para monitorar e avaliar a gestdao dsefjundo as normas técnicas do
COBIT, recomendadas pelo TCU, sera apresentada Adininistracdo deste Tribunal,
no primeiro semestre de 2011, projeto de reestacdiar desta Secretaria com vistas a
contemplar a criacdo de um Setor de Controle deoiil servidor capacitado para tal
tarefa.

A andlise da gestdo de TI, abaixo discriminada p@r base as informacdes
contidas no Relatério de Gestdo deste Tribunal>dwcé&io de 2010, bem como o0s
esclarecimentos prestados ao Tribunal de Contabni@ no relatério anexado ao
citado Oficio TRT GP n° 033/2011, de 24/03/2011,aemcdo ao contido no Acordao
381/2011.

19.1 Panejamento da Tecnologia da Informacéao

Em novembro de 2010, foi aprovado por este Tahuro planejamento
estratégico para o periodo de 2010-2015.

Outrossim, foi elaborada Matriz de Comunicacéo skaaegia Institucional
com os conteudos a serem divulgados e cronograrnardunicacgéo.

Quanto aos projetos ou planos de acdo para o pe#©ilo/2011, serdo
divulgados para 0 quadro de pessoal deste TiHilaypartir de abril de 2011.

Quanto as acdes e investimentos de Tl no ambifbRIoda 42 Regido, ha
comissao incumbida de decidir sobre a sua priczac

19.2 Perfil dos recursos humanos envolvidos

O quantitativo atual de 77 cargos de carreira deddnsiderado insuficiente
pelos critérios da Resolucdo 90/2009, do CNJ, corddoi apontado no relatorio de
relatorio de auditoria do TCU no citado Acordao/2811.

Visando ampliar o quadro de pessoal na area déiTéncaminhado, em
2010, projeto, que depende de tramitacdo no Cesgrélacional, para criacdo de
cargos efetivos para essa area (PA 5188-89.202005{D).

Quanto a capacitagdo dos servidores da &rea d&dIcontratados cursos
especificos, com significativo numero de horas tdgnamento disponibilizadas
anualmente.

Esta prevista, para 2011, a elaboracéo do plara dewapacitacdo técnica
de TI, baseado em itinerarios informativos.

19.3 Procedimentos para salvaguarda da informacéo

A politica de seguranca da informacdo do Tribural ifstituida pela
Portaria n°® 4772/2008, que normatiza as diretrigesais sobre o tratamento da
informacéo.

Na estrutura da Secretaria de Tecnologia da Infpéimaeste Tribunal, esta
inserido um Escritério de Seguranca da Informacéao.
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Estéo previstas, para 2011 e inicio de 2012, ggées qualificar a politica
da informacéo, tais como:

a) atualizacdo da norma de seguranca da informagfnte com a criacao
da equipe de Tratamento e Resposta a Incident&edess Computacionais;

b) elaboracédo da politica de classificacdo da mégao.

19.4 Desenvolvimento e producéo de sistemas

Os recursos de Tl séo avaliados para verificalaacempatibilidade com as
necessidades deste Org&o.

O desenvolvimento de sistemas feitos pela Seaetdd Tl segue,
parcialmente, metodologia definida.

A Administracdo deste Tribunal acompanha sempresermolvimento dos
projetos da &rea técnica, aprovando sua execuc@s eespectivas contratacdes
necessarias.

A Secretaria de Tl vem aprimorando o processo déa@cao e gestdo de
contratos, exigindo acordo de nivel de servicoauodratos celebrados.

19.5 Procedimentos para a contratacao e gestao de bens e servigos de TI

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo vem bubkxaprimorar a gestéo
das contratacbes e se propde a concluir esse spmde aprimoramento até julho de
2012.

Com relagédo ao controle dos ativos de informac&mdds, hardware,
software e instalagfes), sera implementada a ddaséb dos respectivos inventarios,
com previsdo de conclusao para marco de 2013.

J& em relacdo aos procedimentos adotados por estet&ia de Controle
Interno no sentido de acompanhar e fiscalizar &ratacéo e gestdo de bens e servigos
de TI, cabe destacar que tém sido realizadas asaditde conformidade nos processos
licitatérios de aquisicao de bens e servicos desthndo previsto para 2011 o inicio da
implementacdo de acbes voltadas para o monitoramenavaliacdo da gestdo da
Tecnologia da Informacdo em conformidade com amasrtécnicas estabelecidas no
COBIT- ME2 e recomendadas pelo Tribunal de Congabldido no supramencionado
Acordéo 381/2011.

Porto Alegre, 25 de maio de 2011.

TANIA MARA DE ARAUJO BORGES
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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