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INTRODUGAO

O objetivo deste documento é reunir um conjunto de demonstrativos e indicadores contdbeis,
orcamentarios e financeiros, relativos a gestdo dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
apresentando, também andlise das principais agoes desenvolvidas.

O Relatdrio de Gestdo foi elaborado segundo as normas de organizagao e apresentacdo dos relatérios de
gestao e dos processos de contas estabelecidos na Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01-09-2010, Decisdo Normativa
TCU n© 107, de 27-10-2010 e Portaria TCU n° 277, de 07-12-2010.

Conforme previsto nestas normas, em especial na Decisao Normativa TCU n® 107, o Relatdrio esta
estruturado em 3 partes:

A) CONTEUDO GERAL, em que constam a identificacio da unidade jurisdicionada e informacdes sobre
planejamento e gestdo orgamentdria, recursos humanos, restos a pagar de exercicios anteriores, providéncias em relagao
as recomendacbes do TCU, controlo interno, tecnologia da informacao, sustentabilidade ambiental e outras.

B) INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO, contendo a declaracio do contador responsével
atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da

unidade jurisdicionada'.

C)CONTEl'JDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA, que ndo se aplica a 6rgaos da
Justica do Trabalho.

A atividade primordial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido é a prestacdo de jurisdicional
trabalhista. As acOes realizadas em 2010 foram voltadas para garantir a qualidade da prestagdo deste servico. Os
demonstrativos das paginas que seguem apresentam como foram utilizados os recursos orgamentarios que garantiram os
recursos humanos e materiais e permitiram a adequacao, ampliacao e modernizacdo do Tribunal.

Em 2010, o nimero de processos julgados atingiu 186.854 sendo 124.592 no 1° Grau e 62.262 no 2°
Grau.

O ano de 2010 foi marcado pela conclusdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico 2010-2015, que é o
tema do item 2.1.1.

Uma das prioridades do ano, foi o cumprimento das 10 metas prioritarias estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica para a melhoria da prestagao jurisdicional em todo o Brasil. Foram obtidos bons resultados, que estdo
publicados no item 2.2.2.

Outra iniciativa importante foi a Semana Nacional da Conciliacao realizada de 29-11-2010 a 03-12-2010.
Trata-se de um mutirdo nacional para a realizacdo de acordos em todas as esferas do Judiciario. Foram realizados
esforcos de conciliagdo em todos os Foros Trabalhistas do Rio Grande do Sul com a realizacdo de 3.969 audiéncias e que
resultaram em 1.768 acordos, que correspondem a 44,5% de conciliagdes.

As principais ac0es administrativas estdo detalhadas nos itens 2. Planejamento e Gestdo Orcamentaria e
5. Recursos Humanos.

Para o exercicio de 2011, esta prevista a continuidade das agGes administrativas, o aperfeicoamento,
fortalecimento e capacitagdo de magistrados e servidores, o desenvolvimento da area de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, e, em especial, o0 cumprimento do Plano Estratégico 2010-2015.

1 Ositens 2 a5 do Anexo B da DN 107/2010 ndo se aplicam aos érgdos do Poder Judiciario conforme Quadro Al da referida norma.
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A. CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Informagdes de identificacdo da unidade jurisdicionada.

Quadro A.1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagdo: Conselho Superior da Justica do Trabalho

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Denominagdo abreviada: TRT4

Cédigo LOA: UO 15105 Codigo SIAFI: UG 080014

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Prestagdo jurisdicional trabalhista Codigo CNAE: 8423-0/00

Telefones de contato: (051) 3255-2000 (051) 3255-2192 (051) 3255-2214

Endereco eletrdnico: dgca@trt4.jus.br

Pagina da Internet: www.trt4.jus.br

Endereco Postal: Av. Praia de Belas, 1100 CEP 90110-903 Porto Alegre -RS

NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

NORMAS DE CRIAGAO E ALTERAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Criagdo: Decreto-Lei 1237, de 02-05-1939
Competéncia definida na Constituicdo Federal, art. 114

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Plano Estratégico 2010-2015
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Informagdes sobre o planejamento e gestdo or¢amentdria e financeira da unidade, considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras,
bem como as agbes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1. COMPETENCIA

A competéncia da Justica do Trabalho esta estabelecida no artigo 114 da Constituicdo Federal, conforme a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45 de 30-12-2004:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II - as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT - as acoes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

1V - 0s mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os confiitos de competéncia entre drgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, I, o;

VI -as agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho;

VIT - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a , e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.”

2.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Em 2010, foi apresentado o Plano Estratégico Institucional 2010-2015. O trabalho de preparacdo do Plano,
intitulado “TRT-RS/2015 — Trabalhando o Futuro”, foi desenvolvido ao longo de 8 meses e contou com a colaboracao
ativa de magistrados, servidores e publico externo.

TRERS 205
Trabalhando
O FUturo

Com a implementacdo do Plano Estratégico, busca-se atingir a exceléncia dos servigos jurisdicionais
trabalhistas prestados a populagdo galicha, consolidando a imagem de referéncia da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul.

Foi definido como missdao da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul: “realizar justica na solucao dos
conflitos individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a pacificagao social”
acessivel, célere e efetiva na realizagdo da justica social”.

e como visdo: “ser reconhecida como

Os objetivos estratégicos estdo resumidos no Mapa Estratégico reproduzido no Quadro A.2.1.
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Quadro A.2.1 MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO

*‘rrma%ﬁlnanao Missdo: Realizar justica na solugdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, @ﬁ
o Futuro contribuindo para a pacificagao social. =
o~ * Acessibilidade *Inovagao e Atualidade
o s - " g o Celer.id.a.de -Res_pnnsabili.dade
3 3 Ser reconhecida como acessivel, célere e 23 - sl et
- - = = = = = = I 4o > -+ Eficiéncia * Transparéncia
g = efetiva na realizacao da justica social £8 - Etica Nodenivaio d
pesscas

g Acesso a Justicae T Atuagio e W "
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E \\-\- . ’ .\‘ ) JJ',
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0 -l G . J/—I Eficiéncia Operacional - ool - -1 Social e Ambiental -
O L e I ;
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o
D
I
i
1
\

+ Comunicagdo interna * Disponibilidade, acesso,
* Gestao por rpida e transparente ./ . seguranca, rapidez .’

4




““"4 Relatdrio de Gestdo 2010 12/92

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O Plano Estratégico foi aprovado pelo Tribunal Pleno em 16-07-2010. Os projetos que iniciardo em 2011 e
2012 ja estdo definidos. Sdo em nimero de 26, e todos ja tém um gestor indicado e um magistrado responsavel. Além
deles, outras pessoas foram ou serdo convidadas para integrar as equipes que colocardo os projetos em pratica. Todos ja
elaboraram um Termo de Abertura de Projeto (TAP), onde constam informagGes basicas sobre cada projeto, como
descrigdo, macro-etapas, cronograma, equipe e orcamento. A implementacdo dos projetos tera inicio a partir de margo
de 2011, de forma gradual. Também ja foi elaborado o Plano de Comunicacdo da Estratégia, com a definicdo dos
contetidos que serdo dirigidos aos diferentes publicos da Justica do Trabalho.

Alterando o foco para os desafios enfrentados em 2010, s3ao apresentados a seguir um resumo das
principais ac0es administrativas do ano e os resultados obtidos para as metas prioritérias do CNJ, que mereceu um
grande esforco em diversas esferas de atuacao do Tribunal.

2.2.1. PRINCIPAIS REALIZAGOES ADMINISTRATIVAS DE 2010

Na area de material e patrimonio, o ano de 2010 foi marcado por diversas acoes voltadas a continuidade
do processo de modernizacao do mobilidrio, conforme padrdo instituido pela Resolucdo n° 54/2008, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, visando a melhoria das condicdes laborais nos ambientes de trabalho nas diversas
unidades.

Na area de engenharia e arquitetura, destacaram-se as agOes voltadas a elaboracdo de projetos,
orcamentos e especificagdes técnicas para execugdo de varios servigos especializados de adaptagdo, ampliagdo, reforma,
alteracdo de layout e construcdo de prédios no interior e na capital do Estado, merecendo destaque as seguintes acoes:
inicio das obras de complementacdo e finalizacdo do futuro prédio de apoio administrativo do TRT, consistindo
basicamente em execucdo de fechamentos, revestimentos, acabamentos, coberturas e instalagoes.

Na area de tecnologia da informacdo, destaca-se o aprimoramento da estrutura organizacional da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, antiga Secretaria de Informatica, centralizando o relacionamento com os
usuarios em uma Unica area de atendimento, assegurando, assim, o mesmo tratamento a demandas de todos os
usuarios, independentemente de atuarem junto ao 1° ou 2° graus de jurisdicdo. As areas de infraestrutura também
foram integradas para dar suporte aos servigos informatizados da capital e do interior do Estado. Foram aglutinadas,
ainda, em um novo Servigo, as atividades de Planejamento Estratégico, Governanca de Tecnologia da Informacdo — TI,
Projetos e Seguranga da Informagdo. Esta nova organizagdo visa a preparar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo
para atender as demandas que virdo com o processo judicial eletrénico, bem como para atender de modo adequado ao
grande nimero de metodologias e praticas que estdao sendo implementadas para o acompanhamento dos projetos por
parte da administracao e melhoria da Governanga de Tecnologia da Informacdo. Ressalta-se, ainda, a disponibilizacdo de
acesso externo, via Extranet, aos servicos da Internet, com adequada seguranca, possibilitando o desenvolvimento de
uma aplicagdo para que os inativos e pensionistas possam se cadastrar sem necessidade de comparecerem ao Tribunal.
Em 2010, em atendimento a Resolucao n® 99, do Conselho Nacional de Justica, foi realizada a primeira rodada do
planejamento estratégico de tecnologia da informacdo, primeiro dos desdobramentos do Planejamento Estratégico
Institucional. Importante referir, ainda, a substituicdo da ferramenta de gestdo de incidentes de informatica por um novo
sistema, desenvolvido em conformidade com a biblioteca ITIL, que compila as melhores praticas, no que diz respeito ao
gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informacao. Cabe mencionar, também, o fato de que o processo de
planejamento das contratacbes de TI foi aprimorado para se adequar a Instrucdo Normativa n® 4, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que disciplina a matéria. Por determinacdo do Conselho Nacional de Justica, deu-se
continuidade ao trabalho de adaptacdo dos andamentos existentes nos sistemas inFOR e Novalus4 para o padrdao
unificado. Importa referir, também, a analise, desenvolvimento, homologagdo e implantacdo do sistema de marcacdo de
férias de servidores pela Intranet, permitindo que a escala de férias de 2011 fosse realizada por este meio. Ressalta-se,
ainda, que, no ano de 2010, foram contratadas 207 vagas em eventos de capacitacdo técnica para servidores da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo, com énfase nas areas de desenvolvimento de sistemas, banco de dados,
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servidores de aplicagles, sistemas operacionais, redes, softwares livres, gerenciamento de projetos, métodos ageis,
Balanced Scorecard, CogIT (governanga em TI).

2.2.2. RESULTADOS DAS METAS PRIORITARIAS 2010 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O Conselho Nacional de Justica instituiu um conjunto de 10 metas prioritarias em ambito nacional e para
todas as esferas da Justica com o objetivo de aprimorar a qualidade da prestacao dos servigos jurisdicionais. Os
resultados obtidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foram:

META 1

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal;

Cumprimento no primeiro grau: 99,3%.

Cumprimento no segundo grau: 103,11%.

Cumprimento da meta: 100,55%

META 2

Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e
tribunais superiores) até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do Juri, até 31/12/2007;

Processos pendentes: 2.471.

Processos Julgados: 2.364.

Cumprimento da meta: 95,67%

META 3

Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de
execucdo e, em 20%, o acervo de execucoes fiscais (referéncia: acervo em
31/12/2009);

Néo-fiscais

Processos pendentes: 129.493
Meta (reduzir 10%): 116.543
Resultado atingido: 119.197
Redugdo: 7,95%

Cumprimento da meta: 79,5%

Fiscais

Processos pendentes: 3.329
Meta (reduzir 20%): 2.663
Resultado atingido: 1.142
Redugdo: 65,7%

Cumprimento da meta: 328,5%

META 4

Lavrar e publicar todos os acordaos em até 10 dias apos a sessao de julgamento;
Cumprimento da meta: 80,7%

META 5

Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestao de processos de trabalho) em
pelo menos 50% das unidades judiciarias de 1° grau;

Numero de unidades: 115

Unidades com o método implantado: 115

Cumprimento da meta: 100%
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META 6

Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios) com energia, telefone, papel, agua e combustivel (ano de
referéncia: 2009);

Energia elétrica: aumento de 11,18%

Telefone: redugdo de 1,84%

Agua: aumento de 3,02%

Papel: reducdo de 25,89%

Combustivel: aumento de 1,49%

Economia total: 2,41%

Cumprimento da meta: 120,5%

META 7

Disponibilizar mensalmente a produtividade dos magistrados no portal do Tribunal, em
especial a quantidade de julgamentos com e sem resolucdo de mérito e
homologatorios de acordos, subdivididos por competéncia;

Primeiro grau: 100%

Segundo grau: 100%

Cumprimento da meta: 100%

META 8

Promover cursos de capacitacdo em administracao judicidria, com no minimo 40 horas,
para 50% dos magistrados, priorizando-se o ensino a distancia;

Ndmero de magistrados: 263

Meta: 132

Ndmero de magistrados capacitados: 257

Cumprimento da meta: 194,7%

META 9

Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre o Tribunal e 100% das unidades
Jjudiciarias instaladas na capital e, no minimo, 20% das unidades do interior;

Indice de cumprimento da meta na Capital: 100%

Indice de cumprimento da meta no Interior: 164%

Cumprimento da meta: 100%

META 10

Realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicac¢oes oficiais entre os orgaos do Poder
Judiciario, inclusive cartas precatorias e de ordem;

Quantidade de documentos: 22.120

Quantidade de documentos enviados eletronicamente: 10.928

Cumprimento da meta: 54,89%

2.3. PROGRAMA DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA
2.3.1. EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Por ser de responsabilidade do gerente do programa, sera elaborado e constara do Relatdrio de Gestao do
Tribunal Superior do Trabalho.
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2.3.2. EXECU(;[\O FISICA DAS A(;6ES REALIZADAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.2.2. EXECUCJ O FISICA DAS AC&ES REALIZADAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
_ ~ _ _ META A SER
FUNCAO SUBFUNCAO PROGRAMA AGAO TIPO DA ACAO| PRIORIDADE | UNIDADE DE MEDIDA | META PREVISTA [META REALIZADA| REALIZADA EM
2011
0571 — PRESTACAO %
_ ; A rk ; 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA PROCESSO
02 — JUDICIARIA | 061 — AGAO JUDICIARIA JURISDICIONAL JUSTICA BO TRABLHO ATIVIDADE 4 JULGADO/UNIDADE 225.000 186.854 230.000
TRABALHISTA
0571 — PRESTACAO a :
; ~ ; 4224 — ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOA
02 — JUDICIARIA | 061 — AGAO JUDICIARIA JURISDICIONAL PESSOAS CARENTES ATIVIDADE 4 ASSISTIDA/UNIDADE 8.000 12.038 11.500
TRABALHISTA
] o 0571 — PRESTAGAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E PESSOA
02 — JUDICIARIA | 301 — ATENGAO BASICA JURISDICIONAL ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, ATIVIDADE 4 BENEFICIADA/UNIDADE 8.734 8.080 8.089
TRABALHISTA EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
] _ ~ 0571 — PRESTACAO 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
02 — JUDICIARIA 365 INEE#%CAO JURISDICIONAL AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES | ATIVIDADE 4 ATENS%’A‘?‘L?@ID ADE 549 551 679
TRABALHISTA E EMPREGADOS
~ 0571 — PRESTACAO : ~
_ ; 306 — ALIMENTAGAO E 2012 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDOR
02 — JUDICIARIA NUTRICKO JURISDICIONAL SERVIDORES E EMPREGADOS ATIVIDADE 4 BENEFICIADO, UNIDADE 3.484 3.262 3.340
TRABALHISTA
. 331 - PROTEGAO E 0571 — PRESTACAO _ G
02 — JUDICIARIA BENEFICIOS AO JURISDICIONAL 202&@%&2 grémi;%%%éos ATIVIDADE 4 BENEFE&E‘S?BEID ADE 364 287 415
TRABALHADOR TRABALHISTA
. 0571 — PRESTACAO ~
_ ; 128 — FORMAGAO DE 4091 — CAPACITAGAO DE RECURSOS SERVIDOR
02 - JUDICIARIA | o£5 e 06 HUMANOS JURISDICIONAL HUMANOS ATIVIDADE 4 CAPACITADO/UNIDADE 6.000 7.505 7.000
TRABALHISTA
i 0571 — PRESTACAO 1B32 — CONSTRUGAO DE EDIFICIO DE ] ]
_ ; 122 — ADMINISTRAGAO APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO EDIFICIO CONSTRUIDO/%
02 — JUDICIARIA GERAL JURISDICIONAL TRABALHO DA 43 REGIAO EM PORTO PROJETO 4 DE EXECUCAO FISICA 15,00 2,63 27,00
TRABALHISTA ALEGRE

Fonte: SIGPLAN.
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A execucao fisica da principal acdo, Apreciagao de Causas, foi de 90,19%. Embora a meta ndo tenha sido
atingida, o percentual alcangado é satisfatorio.

Na acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes a meta foi largamente superada (150,48%). A justificativa
para este resultado € que o valor médio dos pagamentos ficou em R$ 728,07 enquanto que a média prevista estava em
torno de R$ 1.000,00.

Nas acoes referentes a beneficios os percentuais de execucdo foram: Assisténcia Médica 92,51%,
Assisténcia Pré-escolar 100,36%, Auxilio Alimentagdo 96,63% e Auxilio Transporte 78,85%. Mesmo nos percentuais
abaixo da meta, a execucdo pode ser considerada adequada tendo em vista que foram integralmente pagos os beneficios
a todos os servidores.

Na acdo Capacitacdo de Recursos Humanos verificou-se a execucdo de treinamentos em patamar bem
acima do previsto (125,08%). O sucesso foi obtido, entre outras iniciativas, em virtude da consolidacdo da ferramenta de
educacao a distancia implantada a partir de 2008.

A execucdo da meta fisica prevista na LOA 2010 para o projeto de Construcdo do Edificio de Apoio
Administrativo ficou em 2,63%, entretanto, considerando a execucdo de restos a pagar o percentual foi de 11,84% do
total do projeto sendo: R$ 888.407,83 de restos a pagar de 2008 reinscritos; R$ 1.547.787,00 de restos a pagar de 2009
e R$ 694.554,61 de recursos orgamentarios de 2010. Para serem liquidados em 2011 foram reinscritos em restos a pagar
R$ 54.190,45 (0,20% do total do projeto) de nota de empenho do exercicio de 2008 e inscritos R$ 3.305.445,39
(12,50%) de nota de empenho de 2009. A conclusdo da obra esta prevista para o final de 2011.

As acOes cujos valores foram recebidos por descentralizacdo, Modernizagdo das Instalagbes Fisicas da
Justica do Trabalho, Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional (e-Jus) e Manutencdo de
Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional (e-Jus), s3ao de responsabilidade do Tribunal Superior do
Trabalho (UG 080001) e tiveram suas metas registradas no Orgdo de origem.

2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA DA DESPESA

Quadro A.2.3. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

DENOMINAGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA - UO CODIGO DA UO CODIGO SIAFI DA UGOT

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 15105 080014
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2.4.1.1. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Quadro A.2.4. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

17/92

ORIGEM DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

GRUPOS DE DESPESAS CORRENTES

1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2 — JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

EXERCiCIOS EXERCicIOS EXERCICIOS
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DOTAGAO PROPOSTA PELA UO 1.056.717.708,22 1.297.483.326,00 - 64.690.389,45 93.529.876,00
<
S |PLOA 813.396.965,00 827.123.601,00 - 58.277.426,00 71.462.173,00
LOA 813.396.965,00 827.123.601,00 - 57.510.426,00 71.462.173,00
SUPLEMENTARES 96.286.520,00 113.918.370,00 - 11.299.371,00 3.213.716,00
ABERTOS - - - - -
0 ESPECIAIS
E REABERTOS - - - - -
a
w 5 ABERTOS - - - - -
O | EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - - - - -
CREDITOS CANCELADOS - 37.276.436,00 - 200.000,00 - - 175.000,00 - 431.000,00

OUTRAS OPERAGOES

TOTAL

872.407.049,00 940.841.971,00

68.634.797,00

74.244.889,00

Fonte: SIAFL.

2.4.1.2. PROGAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Quadro A.2.5. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

ORIGEM DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

GRUPOS DE DESPESA DE CAPITAL

4 — INVESTIMENTOS

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

6 — OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

EXERCICIOS EXERCICIOS EXERCICIOS
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DOTAGAO PROPOSTA PELA UO 26.751.102,00 39.679.000,00 - - -
<
S |PLOA 10.930.652,00 10.463.000,00 - - -
LOA 10.930.652,00 10.463.000,00 - - -
SUPLEMENTARES - 416.000,00 - - -
ABERTOS - - - - -
@ ESPECIAIS
E REABERTOS 1.798.115,00 - - - -
a
= 5 ABERTOS - - - - -
U | EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - - - - -
CREDITOS CANCELADOS - 2.400.000,00 - - - -

OUTRAS OPERACOES

TOTAL

10.328.767,00 10.879.000,00

Fonte: SIAFL
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2.4.1.3. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Quadro A.2.6. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL 9 — RESERVA DE CONTINGENCIA
ORIGEM DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS EXERCICIOS EXERCICIOS EXERCICIOS
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DOTAGAO PROPOSTA PELA UO 1.121.408.097,67 1.391.013.202,00 26.751.102,00 39.679.000,00
§ PLOA 871.674.391,00 898.585.774,00 10.930.652,00 10.463.000,00
LOA 870.907.391,00 898.585.774,00 10.930.652,00 10.463.000,00
SUPLEMENTARES 107.585.891,00 117.132.086,00 - 416.000,00
ABERTOS - -
0 ESPECIAIS
E REABERTOS - - 1.798.115,00
a
o . ABERTOS - -
O | EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - -
CREDITOS CANCELADOS - 37.451.436,00 - 631.000,00, - 2.400.000,00
OUTRAS OPERAGOES - -
TOTAL 941.041.846,00) 1.015.086.860,00) 10.328.767,00 10.879.000,00 - -

Fonte: SIAFL

A linha “dotacdo proposta pela UO”, nos quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6, refere-se ao valor informado na

Proposta Orcamentaria Prévia, apresentada a setorial orgamentaria da Justica do Trabalho, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Este € o valor estimado para atender completamente todas as despesas previstas pelo Tribunal.

O limite orcamentario estabelecido no PLOA para o GND 1 foi 36,25% inferior ao da proposta prévia. Os
prejuizos desta limitagdo foram atenuados pela aprovagdo de créditos suplementares necessérios para atender as
despesas com provimento e admissao de servidores.

A andlise do grupo de natureza da despesa 3 — Outras Despesas Correntes permite verificar que este grupo
recebeu um limite no PLOA com uma reducdo de R$ 22.067.703,00 (equivalente a 23,59%) em relacdo a proposta
prévia. Foram suplementadas as agOes Assisténcia Médica, Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo, Assisténcia Pré-
escolar. Para viabilizar estes créditos suplementares, foram cancelados recursos de Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho.

A proposta prévia do GND 4 projetava o atendimento de todos os projetos de construcdo previstos no PPA.
O limite do PLOA atendeu somente um, o de Construcdo do Edificio-Anexo do TRT em Porto Alegre com o valor de R$
4.000.000,00, muito aquém do necessario para a conclusao da obra. Foi solicitado crédito suplementar sem oferecimento
de recursos, mas nao foi atendido.

Foi recebida suplementacdo para material permanente no GND 4 da acdo Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho.
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2.4.1.4. MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro A.2.7. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

19/92

NATUREZA DA MOVIMENTACAO DE| UG CONCEDENTE DESPESAS CORRENTES
: CLASSIFICAGAO DA AGAO
CREDLID OUKECERERQRS 1-PESSOALE |2 —JUROS E ENCARGOS| 3 — OUTRAS DESPESAS
ENCARGOS SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTES
CONCEDIDOS - ; ; ; ;
MOVI;:.'I'.::TN‘}\CAO 080001 15101 02 122 0571 1P66 ; ; 920.285,00
RECEBIDOS
080001 15101 02 126 0571 2C73 ; ; 107.556,00
CONCEDIDOS 170176 15105 02 128 0571 4091 . - 29.246,96
153114 26244 28 846 0901 0005 335.522,00 ; ;
153164 26247 28 846 0901 0005 2.871.253,00 - 31.732,00
154042 26273 28 846 0901 0005 4.890.870,00 - -
154047 26278 28 846 0901 0005 346.303,00 ; ;
MOVIMENTACAO 154032 26284 28 846 0901 0005 110.290,00 ; ;
EXTERNA | ECEBIDOS 158127 26420 28 846 0901 0005 387.436,00 - -
158126 26436 28 846 0901 0005 83.752,00 ; ;
510002 33201 28 846 0901 0005 639.403,00 ; .
366003 36210 10 302 1220 6217 36.148,88 - -
201009 71103 28 846 0901 0005 12.821.746,00 ; 31.732,00
201009 71103 28 846 0901 0625 5.580.690,00 - -
) DESPESAS DE CAPITAL
ATRE2A o HOMMETAGHO 8 U CORCBTE | 45511cAGR0 0 A : :
4 — INVESTIMENTOS 5— INVERSOES | 6 — AMORTIZAGAO DA
FINANCEIRAS DIVIDA
CONCEDIDOS - ; ; ; ;
O . 080001 15101 02 122 0571 1P66 593.665,70 - -
RECEBIDOS
080001 15101 02 126 0571 5093 1.297.092,00 - -
MOVIMENTAGAO GRS ) ) ) 3 B
EXTERNA | o ECEBIDOS - ; - - -
Fonte: SIAFIL

Os créditos recebidos para pessoal e encargos sociais, oriundos de descentralizacdes externas de 6rgaos da
administracdo direta e indireta, foram destinados ao pagamento de precatérios, exceto o valor de R$ 36.148,88 da UG
366003 — Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., relativo a restituigdo de despesas de pessoal de servidor do Tribunal
cedido aquele érgdo.

Os créditos recebidos por descentralizacao interna nos GNDs 3 e 4 foram encaminhados pelo Tribunal
Superior do Trabalho para as acoes Modernizagdo das InstalagGes Fisicas da Justica do Trabalho, Implantagdo de Sistema
Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) e Manutencdo do Sistema Integrado de
Gestao da Informagdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) como parte da estratégia nacional de melhorar a
estrutura fisica e de tecnologia da informacdo. O recebimento destas provisoes foi importante para garantir a execugdo
de importantes atividades que ndo poderiam ser suportadas somente com os recursos aprovados na LOA.

O crédito concedido (destaque) de R$ 29.246,96 foi feito para viabilizar a realizacdo de dois importantes
cursos “in company” para servidores do Tribunal: “Processo Administrativo Disciplinar” (Processo n°® 15946 - PA) e"Gestao
e Fiscalizacdo de Contratos” (Processo n® 0004434-50.2010.5.04.0000 — PA). A destinataria do crédito e organizadora
dos eventos, a Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF (Unidade Rio Grande do Sul), ndo tinha recursos
orcamentarios proprios para a contratagdao dos instrutores e demais despesas. Foram transferidos recursos da agao
Capacitagdao de Recursos Humanos.



TRT¢4

Relatdrio de Gestdo 2010

2.4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
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2.4.2.1. EXECUCAO ORGAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.4.2.1.1. DEPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Quadro A.2.8. DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DESPESA EMPENHADA

DESPESA LIQUIDADA

2009 2010 2009 2010
LICITACAO 30.997.726,09| 29.477.899,28 30.545.190,03| 21.570.541,97
CONVITE 123.754,11 289.934,41 112.414,15 181.541,33
TOMADA DE PRECOS 754.563,72 307.733,88 754.479,24 185.516,17

CONCORRENCIA 3.719.424,68 4.105.223,85 3.670.153,89 1.019.114,46
PREGAO 26.399.983,58 24.775.007,14 26.008.142,75 20.184.370,01
CONCURSO - - - -
CONSULTA - - - -

REGISTRO DE PRECOS

CONTRATAGOES DIRETAS

15.055.401,14

15.821.717,02

14.852.084,56

14.270.691,18

DISPENSA 9.360.541,90 10.226.583,12 9.250.152,65 9.104.503,86
INEXIGIBILIDADE 5.694.859,24 5.595.133,90 5.601.931,91 5.166.187,32
REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL 77.622,32 69.944,91 77.622,32 69.944,91
SUPRIMENTO DE FUNDOS 77.622,32 69.944,91 77.622,32 69.944,91
PAGAMENTO DE PESSOAL 875.610.203,13| 953.395.256,95 875.610.203,13 953.395.256,95

PAGAMENTO EM FOLHA

874.395.436,08

951.916.155,82

874.395.436,08

951.916.155,82

DIARIAS

1.214.767,05

1.479.101,13

1.214.767,05

1.479.101,13

OUTROS

24.675.677,29

18.346.183,16

24.667.062,91

12.644.051,53

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2010.

O Quadro A.2.8 demonstra que o perfil da despesa de 2010 foi semelhante ao de 2009 na maioria das
modalidades de contratacdo. O pregao manteve-se como a modalidade de licitacdo mais utilizada. O valor empenhado
por concorréncia refere-se na maior parte a obra de Construcdo do Edificio-Anexo do TRT em Porto Alegre.

O valor das contratacdes diretas é significativo em funcdo do peso da contratacdo de servicos de
concessionarias publicas, tais como: fornecedores de energia elétrica; agua; publicacOes oficiais; e servicos postais.

A linha “OUTROS” também apresenta montantes altos, por incluir as despesas com pagamento de
precatdrios e de assisténcia juridica a pessoas carentes.

A maior despesa, pagamento em folha, reflete a caracteristica da Justica do Trabalho de ser prestadora de
servicos com uso intensivo de recursos humanos.
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Quadro A.2.9. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA

UNIDADE JURISDICIONADA

DESPESA EMPENHADA

DESPESA LIQUIDADA

RESTOS A PAGAR NAO

VALORES PAGOS

MODALIDADE DE CONTRATAGAO R
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — DESPESAS DE PESSOAL 867.494.114,12| 932.016.398,61| 867.486.048,37| 926.323.323,44 33.088,87 5.693.075,17| 867.486.048,37| 926.323.323,44
31901101 164.133.035,60 173.222.580,75 164.132.522,15 173.208.907,74 25.536,57 13.673,01 164.132.522,15 173.208.907,74
31901131 110.943.356,16 115.866.715,40 110.943.356,16 115.866.715,40 110.943.356,16 115.866.715,40
31900101 104.717.136,74 105.835.014,04 104.715.202,49 105.757.673,07 1.934,25 77.340,97 104.715.202,49 105.757.673,07
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 487.700.585,62 537.092.088,42 487.694.967,57 531.490.027,23 5.618,05 5.602.061,19 487.694.967,57 531.490.027,23

2- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

68.594.119,41

74.215.642,04

68.010.348,04

71.443.116,49

4.677.388,79 2.772.525,55

68.010.348,04

71.442.482,51

33904601 21.748.606,80 22.989.583,00 21.748.606,80 22.986.286,12 3.296,88 21.748.606,80 22.986.286,12
33903950 8.843.239,25 9.285.501,98 8.825.230,29 9.260.658,38 18.008,96 24.843,60 8.825.230,29 9.260.658,38
33903610 2.932.349,83 6.911.597,89 2.932.252,76 6.911.452,94 97,07 144,95 2.932.252,76 6.911.452,94
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 35.069.923,53 35.028.959,17 34.504.258,19 32.284.719,05 4.659.282,76 2.744.240,12 34.504.258,19 32.284.085,07

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2010.

2.4.2.1.3. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro A.2.10. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA

UNIDADE JURISDICIONADA

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DESPESA EMPENHADA

DESPESA LIQUIDADA

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

VALORES PAGOS

2009

2010

2009

2010

2009 2010

2009

2010

4 — INVESTIMENTOS

10.328.396,44|

10.878.960,67

10.255.766,54|

4.184.046,61

5.425.957,70 6.694.914,06

10.255.766,54|

4.184.046,61

44905235 4.866.099,52 4.404.507,94] 4.866.097,65 2.508.513,56 2.555.104,55 1.895.994,38 4.866.097,65 2.508.513,56
44905191 3.352.401,99 3.755.984,00 3.303.131,20 694.554,61 2.137.884,65 3.061.429,39 3.303.131,20 694.554,61
44903994 904.960,00 904.960,00

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 2.109.894,93 1.813.508,73 2.086.537,69 980.978,44| 732.968,50 832.530,29 2.086.537,69 980.978,44|

5 — INVERSOES FINANCEIRAS

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

6 — AMORTIZAGAO DA DIVIDA

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2010.

Os quadros relativos a execucdo orcamentaria permitem concluir que ela foi bem sucedida tendo em vista
que foram utilizados (empenhados) 99,07% do total disponibilizado. Foram enfrentadas dificuldades no fechamentos das
contas de diversas agdes, em fungdo da dotagao estar abaixo do considerado ideal (dotacdo proposta dos Quadros A.2.4,
A.2.5 E A.2.6). Entretanto, os objetivos e metas estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual, dada a dotacado prevista, foram

cumpridos.
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2.4.2.2. EXECUGAO ORGAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA POR
MOVIMENTACAO

2.4.2.2.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO

Quadro A.2.11. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

_ DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
MODALIDADE DE CONTRATAGAO
2009 2010 2009 2010
LICITACAO 1.324.323,12|  2.811.042,60 1.199.689,50 1.103.440,73
CONVITE 24.905,07 119.019,47 24.434,00 75.378,66
TOMADA DE PRECOS - 611.396,22 - 334.853,67
CONCORRENCIA - - - -
PREGAO 1.299.418,05 2.080.626,91 1.175.255,50 693.208,40
CONCURSO - - - -
CONSULTA - - - -
REGISTRO DE PREGOS - - - -
CONTRATAGOES DIRETAS 4.055.644,00 107.556,00  3.753.175,52 49.289,76
DISPENSA 7.940,00 - - -
INEXIGIBILIDADE 4.047.704,00 107.556,00 3.753.175,52 49.289,76
REGIME DE EXECUCAO ESPECIAL - - - -
SUPRIMENTO DE FUNDOS - - - -
PAGAMENTO DE PESSOAL 22.256,16 36.148,88 22.256,16 36.148,88
PAGAMENTO EM FOLHA 22.256,16 36.148,88 22.256,16 36.148,88
DIARIAS - - - .
OUTROS 65.531.770,24 27.176.076,57| 65.531.770,24| 27.176.076,57

Fonte: SIAFI, situacdo em 31-12-2010.
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2.4.2.2.2. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO
Quadro A.2.12. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO
» DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA Rs;ggég::fsgsmo VALORES PAGOS
MODALIDADE DE CONTRATACAO
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — DESPESAS DE PESSOAL 65.554.026,40| 27.148.761,45| 65.554.026,40 27.148.761,45 = = 65.554.026,40| 27.148.761,45|
31909105 12.345.279,97 12.345.279,97 12.345.279,97
31909107 65.531.770,24 9.257.842,79 65.531.770,24 9.257.842,79 65.531.770,24 9.257.842,79
31909106 5.509.489,81 5.509.489,81 5.509.489,81
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 22.256,16 36.148,88 22.256,16 36.148,88 22.256,16 36.148,88
2- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - - - - - -
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.036.239,07 1.091.304,90 609.136,97 644.652,49 822.092,75 446.652,41 609.136,97 644.652,49
33903916 625.945,07 920.284,90 463.107,00 531.898,73 505.275,07 388.386,17 463.107,00 531.898,73
33903995 53.752,00 107.556,00 41.657,52 49.289,76 18.813,44 58.266,24 41.657,52 49.289,76
33919102 63.464,00 63.464,00 63.464,00
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 356.542,00 104.372,45 298.004,24 104.372,45
Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2010.

2.4.2.2.3. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Quadro A.2.13. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

DESPESA EMPENHADA

DESPESA LIQUIDADA

RESTOS A PAGAR NAO

VALORES PAGOS

MODALIDADE DE CONTRATAGAO RO
2009 2010 2009 ‘ 2010 2009 2010 2009 2010
4 — INVESTIMENTOS 4.343.728,05| 1.890.757,70|  4.343.728,05 571.542,00) 3.697.680,00  1.319.215,70|  4.343.728,05 571.542,00
44905235 1.247.400,00 1.247.400,00
44905242 524.989,93 456.074,23 68.915,70 456.074,23
44905212 646.048,05 65.136,25 646.048,05 65.136,25 646.048,05 65.136,25
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 3.697.680,00 53.231,52 3.697.680,00 50.331,52 3.697.680,00 2.900,00 3.697.680,00 50.331,52

5 — INVERSOES FINANCEIRAS

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

6 — AMORTIZAGAO DA DIVIDA

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2010.

Os créditos recebidos por descentralizagdo interna do GND refere-se na maior parte a despesa com

precatorios, classificados como "OUTROS” no Quadro A.2.11.

Os créditos recebidos nos GNDs 3 e 4, assim como nos recursos proprios, foram, na maior parte,

empregados em licitacGes por pregao.
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2.4.2.3. RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Quadro A.2.14. EXECUCAO ORCAMENTARIA: RESUMO
DESCRICAO VALOR (R$)
ORIGINARIO DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO (1) 909.048.774,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ORIGINARIO DO OGU (2) 117.548.086,00
CANCELAMENTO DE DOTAGOES (3) - 631.000,00

DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS — ADMINISTRAGAO DIRETA (4)
DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS — ADMINISTRAGAO INDIRETA (5)
DESCENTRALIZAGCAO INTERNA DE CREDITOS (6)

DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS — CREDITOS CONCEDIDOS  (7)
TOTAL DA DESPESA AUTORIZADA (8)=(1)+(2)+...4(7)

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO (EXCETO FOLHA) (9)

CREDITO EXECUTADO POR INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR (10)

CREDITO PAGO — FOLHA (11)

CREDITO NAO UTILIZADO (12)=(8)-(9)-(10)-(11)

DOTAGAO DAS ACOES DE PRECATORIOS? (13)
D.O.TA.CA.0 (14)=(7)-(13)

CREDITO UTILIZADO NA ACOES DE PRECATORIOS® (15)
E.X.E.C.U.C.AO (16)=(8)+(9)+(10)+(11)-(15)

18.470.316,88
9.696.561,00
2.918.598,70

- 29.246,96
1.057.022.089,62
78.363.137,78
16.926.382,89
951.952.304,70

9.780.264,25

28.130.729,00
1.028.891.360,62

27.176.076,57
1.020.065.748,80

Fonte: SIAFI, transacdo BALANCETE, contas: ORIGINA'RIQ DO 0GU=192110101, CREDITO SUPLEMENTAR — ORIGI/\,/A'RIO DO
OGU=192110301, CANCELAMENTO DE DOTACOES=192170900, DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITOS -

ADMINISTRACAO ~ DIRETA=192210101, QESCENTRALIMQLTO EXTERNA  DE CREDITOS
INDIRETA=192210201, @ DESCENTRALIZAGAO  INTERNA  DE  CREDITO=192220100,

- ADMINISTRAGAO
CREDITO  EMPENHADO

LIQUIDADO=292130201, CREDITO EXECUTADO POR INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR=292130203, CREDITO PAGO-

FOLHA=292130301, DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITO -CREDITO CONCEDIDO=292210101.

2 Dotagdo concedida nas agBes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRASITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA
PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS para a UO 15105 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAOQ. Este valor pode ser

obtido no Quadro A.2.7.

3 Crédito utilizado nas agBes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRASITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA

PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS. Este valor pode ser obtido no Quadro A.2.7.
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Quadro A.2.15. EXECUCAO ORCAMENTARIA POR GND E ACAO
DOTAGAO :
- A oA |CREDITO UTILIZADO|  EMP./DOT.
ACAO
[A] [B] [C1=[B]/[A]
GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 968.045.384,88)  959.165.160,06 98,99%
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) )
0005 |5EVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS 22.486.575,00 21.603.122,76 96,07%
0396 |PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 294.226.618,00 294.226.618,00 100,00%
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO
0625 /Al OR DEVIDA PELA UNIAG, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS 5.580.690,00 5.509.489,81 98,72%
CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGDES PARA O CUSTEIO
09HB |0 REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 104.678.623,00 95.853.050,61 91,57%
4256 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 541.936.730,00 541.936.730,00 100,00%
ATENGAO A SAUDE NOS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO
6217 [pTENGRO0 A SAUDENO 36.148,88 36.148,88 100,00%
GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75.306.947,04 75.306.946,94 100,00%
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) )
0005 |5EVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS 63.464,00 63.464,00 100,00%
1P66 |MODERNIZACKO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 920.285,00 920.284,90 100,00%
2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS 6.308.581,00 6.308.581,00 100,00%
DEPENDENTES
2010 |ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 1.885.200,00 1.885.200,00 100,00%
2011 |AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 624.718,00 624.718,00 100,00%
2012 |AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 22.989.583,00 22.989.583,00 100,00%
MANUTENCAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO JURISDICIONAL
2073 AT IEA DO TRABALHO (E309) 107.556,00 107.556,00 100,00%
4091 |CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.970.753,04 1.970.753,04 100,00%
4224 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 8.372.751,00 8.372.751,00 100,00%
4256 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 20.064.056,00 29.064.056,00 100,00%
GND 4 — INVESTIMENTOS 12.769.757,70 12.769.718,37 100,00%
CONSTRUCAO DE EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
1832 [SONSTRUCHO DE EDIFICIO DE 2 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00%
1P66 |MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 593.665,70 593.665,70 100,00%
4256 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 6.879.000,00 6.878.960,67 100,00%
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO JURISDICIONAL
5093 | SOSTICA DO TRABALO (L) 1.297.092,00 1.297.092,00 100,00%
TOTAL 1.057.022.089,62| 1.047.241.825,37 99,07%
Fonte: SIAFI

A execucao orcamentaria apresentada nos quadros A.2.8 a A.2.15 indica a utilizagdo préxima a 100% em
quase todas as acoes, o que reflete o integral fechamento das contas orgamentarias em 2010.

GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS:

Nas agdes de cumprimento de sentenca judicial (precatdrios), cabe ao Tribunal apenas o processamento e
pagamento. Embora aparecam nos demonstrativos, devem ser excluidas das analises gerenciais.
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As despesas mais significativas do orcamento do Tribunal estdo na agdo Apreciacdo de Causas, que
contemplam o pagamento de vencimentos e vantagens, bem como as demais despesas da folha de pagamento do
pessoal ativo. O crédito aprovado foi integralmente utilizado.

Em Pagamentos de Aposentadorias e PensGes, sdo assegurados os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos, pensionistas e seus dependentes. O cumprimento desses compromissos foi possivel
mediante suplementagao de cerca de R$ 45 milhdes.

A acdo Atengdo a Saude nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares do Ministério da Salde ndo faz parte do
rol das agOes deste Tribunal. Somente aparece no quadro de execucao, em fungdo de descentralizagdo encaminhada pelo
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., como contrapartida aos gastos de pessoal de servidor deste TRT em atividade
no citado érgdo.

GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES:

Os beneficios aos servidores estao representados nas acGes Assisténcia Médica, Assisténcia Pré-escolar,
Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacao. Foram integralmente atendidos apds os créditos suplementares.

Em Capacitacdo de Recursos Humanos, foi possivel a superacdo das metas estabelecidas. Destaca-se a
consolidagdo da modalidade de ensino a distancia. Foi promovido um grande nimero de eventos pela Secretaria de
Recursos Humanos e Escola Judicial, voltados a capacitacdo de magistrados e servidores.

Os recursos de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes sdo destinados ao pagamento de honorarios
devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais, que atuam em processos em que seja
reconhecida a caréncia do requerente. Considerando-se exclusivamente a dotagdo orgamentaria de 2010, obteve-se o
resultado esperado. Entretanto, tendo em vista a grande procura por este tipo de pagamento, acumulou-se nos Ultimos
anos um significativo déficit entre a demanda e a dotacdo orcamentaria. Para tentar resolver este problema, foi solicitada
uma suplementacao de R$ 8,5 milhdes, que nao foi atendida, o que aumentou o passivo para 2011.

Apreciacdo de Causas concentra as principais despesas de material de consumo e servigos para
manutengao da estrutura do Tribunal. A dotagao inicial desta agao apresentou valores abaixo das necessidades.

Os recursos recebidos por descentralizacdo interna de crédito no GND 3 de Modernizacdo das InstalagGes
Fisicas da Justica do Trabalho foram utilizados na contratacdo de plano de prevencdo de incéndio do Depdsito
Centralizado, climatizagdo das salas de audiéncia de Porto Alegre, instalacdo de subestacdo de energia do Arquivo-Geral,
reformas nos prédios de Esteio, Rosario do Sul, Santa Maria e Sdo Jerénimo.

A descentralizagdo recebida em Manutengdo do Sistema Integrado de Gestdao da Informacdo foi utilizada
para a manutencdo de sistema de armazenamento de dados (storage).

GND 4 — INVESTIMENTOS:

O projeto de Construcdo do Edificio de Apoio em Porto Alegre trata da construcdo de uma edificagdo
composta de torre e auditorio. A torre contard com nove pavimentos e abrigara os setores administrativos do Tribunal,
incluindo datacenter, agéncias bancdrias e restaurante. O auditério com sala de reunido do Tribunal Pleno terd
capacidade para mais de 400 pessoas. A construgdo contara com sistemas automatizados para controle de iluminagdo,
climatizagdo e elevadores, visando ao uso racional de energia e redugdo de custos com eletricidade. Esta projetado com
acesso para pessoas portadores de deficiéncias, conforme previsto na Lei 10.098/2000. A primeira fase da obra,
fundacgbes e supra-estrutura, foi contratada através da Concorréncia 0002/07-3 (processo 03576-2007-000-04-00-1). A
segunda fase, instalacOes prediais e acabamentos, foi contratada mediante a Concorréncia 0006/09-3 (processo 03202-
2009-000-04-00-8). A conclusdo da obra esta prevista para setembro de 2011.
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Foram relevantes as ac0Oes voltadas ao inicio do processo de modernizagao do mobilidrio, conforme padrao
instituido pela Resolugdo 54/2008 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIT.

Os recursos recebidos por descentralizacdo interna de crédito no GND 4 de Modernizacdo das InstalagGes
Fisicas da Justica do Trabalho foram utilizados para a compra de mobiliario e aparelhos condicionadores de ar.

O crédito recebido para as acoes de Implantagao do Sistema Integrado de Gestao da Informacdo foram

destinados para a aquisicao de microcomputadores.

2.4.3. INDICADORES INSTITUCIONAIS

TPS - TAXA DE PROCESSOS SOLUCIONADOS: definido como relacdo percentual entre o nimero de
processos solucionados (julgados) no ano e o nimero de processos em apreciacao/distribuidos no mesmo ano (o0 nimero
de processos em apreciagao/distribuidos corresponde a soma dos processos autuados no proprio exercicio com o residuo

do ano anterior).

NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS X 100
PROCESSOS EM APRECIACAO

TPS =

124.592
o = = 0,
TPS 1° GRAU 206.292 X100 = 60,40 %

62.262
o = = 9
TPS 2° GRAU 73.383 X 100 = 84,85 %

Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto mais proximo de

100% maior a produtividade.

IPREV - INDICE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO EM RELAGAO A DESPESA REALIZADA:
definido como relagdo percentual entre os recolhimentos previdenciarios na execucdo trabalhista e o total da despesa

realizada, excluidos precatdrios”.

RECEITA DE EXECUCAO PREVIDENCIARIA X 100
E.X.E.C.U.C.A.O

IPREV =

_164.628.844,84 145 _ 16,14 %

IPREV = < 020.065.748,80

Este indicador assim como o IIR e o IC indicam a magnitude dos recursos arrecadados com previdéncia,
imposto de renda e custas decorrentes dos pagamentos das reclamatorias trabalhistas em relagdo a despesa
orcamentaria do ano. O IPREV ficou um pouco abaixo do mesmo indicador em 2009, quando foi registrado 18,20%

4 O denominador corresponde a variavel E.X.E.C.U.C.A.O conforme definida no Quadro A.2.14..
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IIR - INDICE DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA EM RELAQRO A DESPESA
REALIZADA: definido como relagdo percentual entre a arrecadagdo de imposto de renda na execucao trabalhista e o
total da despesa realizada, excluidos precatdrios.

RECEITA DE ARRECADACAO DE IMPOSTO DE RENDA

IIR = =
E.X.E.C.U.C.A.O

X100

183.315.621,11

IR = 1 020.065.748 80

X100 = 17,97 %

O IIR também apresentou um ligeiro declinio com relacao aos 24,88% obtidos em 2009.

IC - INDICE DE CUSTAS EM RELAGAO A DESPESA REALIZADA: definido como relacdo percentual
entre as custas e recolhimentos diversos na execucdo trabalhista e o total da despesa realizada, excluidos precatdrios.

RECEITA DE CUSTAS E RECOLHIMENTOS DIVERSOS

IC = 2l
c (EX.E.C.U.C.A.0)

27.219.559,69

1€ = 11020.065.748,80

X 100 = 2,67 %

O percentual verificado em 2009 é bem préximo dos 2,91% de 2009.

IUO - pretende verificar se o orcamento autorizado foi efetivamente utilizado. Indica também se a
composicdo dos valores nos diversos projetos e atividades foi ou ndo adequada as necessidades do Tribunal. Quanto
maior o percentual, mais adequada a execucdo do orgamento.®

EX.E.C.U.C.A.0

10U = :
ou D.0.TAC.A.O

X 100

1.020.065.748,80

10U = 1 028.891.360.62

X 100 = 99,14%

O indice de 99,14% sinaliza que as dotacdes iniciais e suplementares foram adequadamente distribuidas
havendo execucdo praticamente integral dos recursos.

5 O numerador corresponde & variavel E.X.E.C.U.C.A.O e o denominador & D.0.T.A.G.A.O conforme o Quadro A.2.14.
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IRP — pretende indicar se esta sendo observado o regime de competéncia da execucdo orcamentdria. E
desejavel um valor baixo.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
E.X.E.C.U.C.A.O

IRP = X100

16.926.382,89

IRP = 1.020.065.748,80

X 100 = 1,66%

O baixo valor registrado indica que foi observado o regime da competéncia na execugao da despesa.

IDP - pretende medir o percentual de execucdo da despesa com pessoal, excluidos precatdrios, em
relagdo ao total do orcamento autorizado, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

DESPESA COMPESSOAL — PRECATORIOS

IDP = N
EX.E.C.U.C.AO

X 100

932.052.547,49

IDP = 17020.065.748,80

X100 = 91,37 %

I0DC - definido como relacdo percentual entre as despesas classificadas como outras despesas correntes
(GND 3) e o total da despesa realizada, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

OUTRASDESPESAS CORRENTES

1obe = EX.ECU.CAO

X 100

75.243.482,94

10DC = 17520.065.748,80

X100 = 7,38 %

IDI - pretende medir a parcela com investimentos em relagdo ao total do orgamento autorizado, excluidos
precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

DESPESASDEINVESTIMENTOS
E.X.E.C.U.C.A.0

IDI = X 100

12.769.718,37

IPI = 1 020.065.748,80

X100 = 1,25 %

O IDP de 91,37%, com as despesas de pessoal representando grande parcela das despesas realizadas, €
justificado pelo fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido caracterizar-se pela prestagdo de servigos a
sociedade, mediante a utilizacdo intensiva de recursos humanos para a consecucdao de seus objetivos. Como
consequéncia o IODC e o IDI s3o relativamente baixos, 7,38% e 1,25%, respectivamente.
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3. PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

O saldo das contas do SIAFI cddigos 21.211.11.00, 21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e
21.219.22.00 em 31-12-2010 é zero. N&do houve registro referente ao reconhecimento de passivos com fornecedores e
prestadores de servico por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2010.
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4. RESTOS A PAGAR

Informagdes sobre a movimentagdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

4.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro A.4.1. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

~ CANCELAMENTOS PAGAMENTOS SALDO A PAGAR EM

LD B AR e 2 ACUMULADOS ACUMULADOS 31-12-2010
2009 144,16 - 144,16 ;
2008 141,64 - 141,64 ;

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

< CANCELAMENTOS PAGAMENTOS SALDO A PAGAR EM
PLLORELGIEETD | Lt 2 el ACUMULADOS ACUMULADOS 31-12-2010

2009 14.656.208, 11 639.392,78 13.564.638,99 452.176,34

2008 15.318.276,96 842.404,89 14.421.681,62 54.190,45

Observagdes: O Decreto 7057, de 29-12-2009 prorrogou até 31-12-2010 a validade dos restos a pagar inscritos nos exercicios
financeiros de 2007 e 2008. O Decreto 7.418, de 31-12-2010, prorrogou até 30-04-2011 a validade dos restos a pagar inscritos nos
exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009.

4.2. ANALISE CRITICA

Em 2010, ocorreram pagamentos por restos a pagar relativos aos exercicios de 2008 e 2009. Empenhos de
2008 foram reinscritos conforme autorizado pelo Decreto 7.057. Ndo houve ocorréncia de valores reinscritos sem que sua
vigéncia tenha sido prorrogada pelo Decreto. Nao houve reinscricao de saldos de empenhos de 2007.

Os pagamentos relativos a empenhos de 2008 corresponderam a 94,22% do total reinscrito. Dos saldos
inscritos do exercicio de 2009, o equivalente a 92,55% foi pago em 2010 e 3,09% reinscritos para 2011. A reinscricao em
2011 foi autorizada pelo Decreto 7.418.

Nao houve impacto negativo na gestao financeira no exercicio de 2010 decorrente do pagamento de restos
a pagar, tendo em vista a existéncia de disponibilidade financeira para atender integralmente os pagamentos realizados.
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5. RECURSOS HUMANOS

Informagoes sobre recursos humanos da unidade.

5.1. COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro A.5.1. COMPOS{CJO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACAO APURADA EM 31-12-2010

LOTAGAO
TIPOLOGIAS DOS CARGOS IMSR;S)EgS = EGREZS()S:IF:)s =
AUTORIZADA EFETIVA
1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO 3.646 3.579 260 126
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 266 263 5 4
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 3.364 3.220 226 110
1.2.1. SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 3.344 3.216 226 110
1.2.2. SERVIDOR DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 0 0 0 0
1.2.3. SERVIDOR DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO 20 4 0 0
1.2.4. SERVIDOR REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 0 0 0
1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS V] 0 0 0
1.4. SERVIDORES CEDIDOS OU EM LICENCA 16 96 29 12
1.4.1. CEDIDOS 10 10 2 1
1.4.2. REMOVIDOS 0 64 20 6
1.4.3. LICENCA REMUNERADA 0 19 1 0
1.4.4. LICENGCA NAO REMUNERADA 6 3 6 5
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO 2.023 1.971 802 711
2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 0 0 0 0
2.2. GRUPO DIRE(;[\O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 271 267 62 55
2.2.1. SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 271 264 62 55
2.2.2. SERVIDOR DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 0 0 0 0
2.2.3. SERVIDOR DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 1 0 0
2.2.4. SEM VINCULO 0 2 0 0
2.2.5. APOSENTADO 0 0 0 0
2.3. FUNCOES GRATIFICADAS 1.752 1.704 740 656
2.3.1. SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 1.752 1.702 740 656
2.3.2. SERVIDOR DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 0 1 0 0
2.3.3. SERVIDOR DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 1 0 0
TOTAL 5.669 5.550 1.062 837
OBSERVACOES
1) No item 1.2 ndo foram computados 48 servidores removidos para este Regional, com base no Art. 36, na medida em que, no campo 1.2.3 ha previsdo de
indicagdo somente dos removidos pelo Art. 36, III, “a".
2) No item 1.4.1, foram indicados 10 servidores cedidos com amparo no inciso I do Art. 93 da Lein® 8.112/90, visto que deixaram de fazer parte da forga de trabalho
deste Tribunal.
3) No item 1.4.3, informamos 19 servidores em licenga para acompanhamento de conjuge com lotacdo fora da 4@ Regido, previsto no inciso II do Art. 81, mesmo
estando prevista apenas a informagdo relativa aos incisos I e V para o item referido.
4) Considerando as observagdes acima, esclarecemos:
Forga de trabalho do TRT4= 3273 servidores, relativa ao somatdrio de 3220 (servidores de carreira, conforme item 1.2), 48 servidores removidos de outro Regional,
conforme Art. 36 da Lein® 8.112/90 e 5 requisitados (conforme itens 2.2.3, 2.2.4, 2.3.2 € 2.3.3)
Desta forga de trabalho, temos 1971 servidores provendo cargos em comissdo (DAS e FG's), dispostos da seguinte forma:
- 1966 servidores de carreira provendo cargos em comissdo (DAS e FG's).
- 5 servidores requisitados provendo cargos em comissdo (DAS e FG's).

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.



TRTO4 Relatdrio de Gestéio 2010 33/92
Quadro A.5.2. COMPOSICAJO DO Q_UADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31-12-2010
FAIXA ETARIA (ANOS)
TIPOLOGIAS DO CARGO -
ATE 30 DE 31 A 40 DE 41 A 50 DE 51 A 60 ACIMA DE 60
1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO 563 921 1.227 508 93
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 0 0 0 0 0
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 541 891 1.184 499 91
1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0 0 0
1.4. SERVIDORES CEDIDOS OU EM LICENCA 22 30 43 9 2
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO 348 575 765 263 20
2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 0 0 0 0 0
2.2. GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 4 56 153 51 3
2.3. FUNCOES GRATIFICADAS 344 519 612 212 17
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
Quadro A.5.3. COMPOSIC/iO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31-12-2010
NIVEL DE ESCOLARIDADE
=4 =) <
ui o =) 2 o [X°] (=)
o 3% 2, 235 | B8 | o 3
i a3 GE (C) § [o} o =<S 2 s m
TIPOLOGIAS DO CARGO & 8 o o B3 2 383 2 | £ | &
] 3 = i =
| f2BE) B | sk S g8 & 5 3
2 a o E g = % = " E w ! s (o] (6]
< <« | B5 = a0 a
Lg | K g |2 i 39 2
<0 “ < = =
1. PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO 0 0 5 44 732 | 1.631 | 805 38 2 0
1.1. MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. SERVIDORES DE CARREIRA 0 0 5 44 717 | 1.586 | 767 36 2 0
1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. SERVIDORES CEDIDOS OU EM LICENGA 0 0 0 0 15 45 38 2 0 0
2. PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO 0 0 2 12 372 | 1.022 | 529 29 2 0
2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 0 0 0 0 2 166 92 4 0 0
2.3. FUNGOES GRATIFICADAS 0 0 2 12 370 856 437 25 2 0

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
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5.2. COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Quadro A.5.4. COMPOSI g/io DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
SITUACAO APURADA EM 31-12-2010

REGIME DE PROVENTOS / REGIME DE APOSENTADORIA e o APOSENTE D ORIAS EM

1. INTEGRAL 566 49
1.1. VOLUNTARIA 0 0
1.2. COMPULSORIO 0 0
1.3. INVALIDEZ PERMANENTE 5 1
1.4. OUTRAS 561 48

2. PROPORCIONAL 358 5
2.1. VOLUNTARIA 1 0
2.2. COMPULSORIO 1 0
2.3. INVALIDEZ PERMANENTE 27 4
2.4. OUTRAS 329 1

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.

Quadro A.5.5. COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO

SITUACAO APURADA EM 31-12-2010

' QUANTITATIVO DE PENSOES CONCEDIDAS EM
REGIME DE PROVENTOS ORIGINARIO DO SERVIDOR BENEFICIARIOS 2010
1. INTEGRAL 189 0
2. PROPORCIONAL 98 23

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
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- ,
5.3. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quadro A.5.6. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO VIGENTES &:{&&%
NIVEL DE ESCOLARIDADE (VALORES EM R$
10 TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE 1,00)
14
NIVEL SUPERIOR 65 26 160 118 502.688,10
AREA FIM 60 23 130 98 440.548,36
AREA MEIO 5 3 30 20 62.139,74
NIVEL MEDIO 0 0 0 0 0,00
AREA FIM 0 0 0 0 0,00
AREA MEIO 0 0 0 0 0,00
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
5.4. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS
Quadro A.5.7. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010
DESPESAS VARIAVEIS
VENCIMENTOS E
TIPOLOGIAS VANTAGENS FIXAS BEPEﬁCIOS TOTAL
RETRIBUICOES GRATIFICACOES ADICIONAIS INDENIZAGOES ~ ASSISTENCIAIS E DE“‘;‘::l'zf,SEP:S“S
PREVIDENCIARIOS
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2008 65.461.166,94 0,00 0,00 0,00 0,00 551.950,88 0,00: 66.013.117,82
2009 66.290.434,96 0,00 0,00 0,00 0,00 682.500,61 0,00 66.972.935,57
2010 70.774.135,28 0,00 0,00 0,00 0,00 898.028,59 0,00: 71.672.163,87
SERVIDORES DE CARREIRA QUE NAO OCUPAM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2008 194.590.043,56 0,00 37.387.203,68 8.745.056,08 4.175.921,41 10.888.385,72 2.099.879,89 257.886.490,34
2009 216.656.453,31 0,00 40.436.681,56 13.673.305,37 4.613.850,25 12.115.124,46 2.459.510,14 289.954.925,09
2010 223.967.724,45 0,00 43.491.626,00 14.445.430,01 5.262.198,70 12.766.822,19 2.587.894,67 302.521.696,02
SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00:
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS OU EM LICENGA
2008 364.338,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364.338,29
2009 703.199,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 703.199,46
2010 1.113.457,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.113.457,64
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
2008 0,00 374.141,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 374.141,78
2009 0,00 481.971,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 481.971,60
2010 0,00 364.169,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364.169,90
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2008 0,00 83.198.369,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 83.198.369,40
2009 0,00 110.943.356,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 110.943.356,16
2010 0,00 115.866.715,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 115.866.715,40
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNCGES GRATIFICADAS
2008 0,00 25.446.020,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 25.446.020,07,
2009 0,00 28.454.993,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.454.993,10
2010 0,00 33.140.546,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 33.140.546, 20

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas.
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Quadro A.5.8. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO

PERIO&%:L?C%TSQLI;AL DE PELOS TRABALHADORES CONTRATADOS
EMPRESA POSTOS DE TRABALHO
ANO DO : IDENTIFICAGAO EIIVIDADES ENSINO 2 ENSINO %
CONTRATO AREA NATUREZA DO CONTRATO CON(L!::,';)ADA CONTRATADAS FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO e 08 SITUAGCAO
. EFET NO NO NO
INICIO FIM CONTRATO ‘CONTRATADO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
2008 L (o] 030/2008 05.474.084/0001-19 | 04-04-2008 | 10-12-2010 262 262 * * * E
2010 L E 117/2010 02.095.393/0001-90 13-12-2010 30-04-2011 262 262 * * * A
2008 \ (0] 124/2008 92.653.666/0001-67 17-12-2008 | 16-12-2011 73 73*%* * * * P
Observagoes:
O TRT da 42 Regido ndo contrata servigos de mdo-de-obra terceirizada. Todos os contratos terceirizados séo realizados na modalidade de postos de servigo.
* N&o existe previsdo contratual de exigéncia de escolaridade para os trabalhadores contratados.
** O contrato de vigilancia prevé 73 postos de trabalho com diferentes cargas horarias. Para o seu atendimento sdo necessérios emtorno de 191 vigilaantes.
LEGENDA
AREA NATUREZA: SITUAGAO:
(L) LIMPEZA E HIGIENE (0) ORDINARIA (A) ATIVO NORMAL
(V) VIGILANCIA OSTENSIVA (E) EMERGENCIAL (P) ATIVO PRORROGADO

Fonte: Secretaria Apoio Administrativo.

(E) ENCERRADO

Quadro A.5.9. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

peviono conTnaTuAL ot B e
= EMPRESA ATIVIDADES HOSIOSIDEHRABAIHO
ANO DO A IDENTIFICACAO ENSINO n ENSINO i
CONTRATO AREA NATUREZA DO CONTRATO CO"?;:I::';')ADA CONTRATADAS FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO SUPERIOR SITUACAO
INiCIO FIM oormuwgo *CONTRATADO conmﬂgo mrmzngo cormurgo
2008 1 (0] 117/2008 02.095.393/0001-90 | 07-01-2009 | 06-01-2012 30 30 30 * * P
2009 3 (0] 002/2009 00.482.840/0003-08 18-04-2009 | 17-04-2011 4 4 * * * A
2009 1 [0} 027/2009 03.149.832./0001-62 | 23-03-2009 22-03-2011 19 19 * * * A
2009 7 (0] 052/2009 03.149.832.0001-62 04-06-2009 07-06-2011 1 1 * * * p
2010 7 (0] 001/2010 29.262.052/0004-60 07-01-2010 06-01-2011 11 11 * * * A
2010 4 (0] 061/2010 72.173.164/0001-21 06-08-2010 | 05-08-2011 2 2 * * * A
Observagoes:
O TRT da 42 Regido ndo contrata servigos de mdo-de-obra terceirizada. Todos os contratos terceirizados séo realizados na modalidade de postos de servigo.
* N&o existe previsdo contratual de exigéncia de escolaridade para os trabalhadores contratados.
LEGENDA
AREA NATUREZA: SITUAGAO:
(1) APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO E OPERACIONAL (O) ORDINARIA (A) ATIVO NORMAL
(2) MANUTENCAO DE E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS (E) EMERGENCIAL (P) ATIVO PRORROGADO
(3) SERVICOS DE COPA E COZINHA (E) ENCERRADO

(4) MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS

(5) SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO

(6) APOIO ADMINISTRATIVO — MENORES APRENDIZES

(7) OUTRAS

Fonte: Secretaria Apoio Administrativo.
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Quadro A.5.10. DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
LOCACAO DE MAO DE OBRA
SITUACAO EM 31-12-2010

IDENTIFICAGAO DO

CONTRATO AREA QUANTIDADE UNIDADE ADMINISTRATIVA
117/2008 1 30 Secdo de Recepgdo de Gabinetes
124/2008 8 73 poaoi}gﬁ;ﬁiz:ndo 191 Segdo de Seguranga Institucional
002/2009 3 4 Secdo de Zeladoria
027/2009 1 19 Secdo de Zeladoria
052/2009 1 1 Segdo de Triagem de Processos Arquivados
001/2010 1 11 Segdo de Digitalizagao
061/2010 4 2 Segdo de Manutengdo de Viaturas
117/2010 7 262 Segdo de Limpeza e Conservagao

Observagéo:

O TRT da 42 Regido ndo contrata servicos de mao-de-obra terceirizada. Todos os contratos terceirizados sdo realizados na modalidade de postos de servigo.
LEGENDA

AREA

(1) APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO E OPERACIONAL
(2) MANUTENGAO DE E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
(3) SERVICOS DE COPA E COZINHA

(4) MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS

(5) SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO

(6) APOIO ADMINISTRATIVO — MENORES APRENDIZES
(7) HIGIENE E LIMPEZA

(8) VIGILANCIA OSTENSIVA

(9) OUTRAS

Fonte: Secretaria Apoio Administrativo.

5.6. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.6.1. ABSENTEISMO

Em 2010, 25 servidores tiveram falta injustificada (0,75% do total), totalizando 86 dias e 3 servidores
estiveram em licenga por acidente em servigo/doenca profissional (0,09% do total), totalizando 38 dias.

5.6.2. ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Conforme levantamento realizado no SMO, balizador das metas do planejamento estratégico do Tribunal, o
indice de afastamentos do trabalho por acidentes de trabalho/doencas ocupacionais dos servidores em relagdo ao total
das Licencas para Tratamento de Salde em 2010 foi de 0,19%. Constata-se que o indice de afastamento por esse motivo
€ baixo. Salientamos que entre os magistrados nao houve licengas desse tipo em 2010.
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PROJETO DE MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA

No ano de 2010, foi desenvolvida uma série de atividades visando a prevencdo de moléstias profissionais e
melhoria da saude fisica e mental, as quais, entre outras, integram um projeto a ser desenvolvido neste ano. Sao elas:
Escola postural/ginastica laboral
Curso permanente "Aprendendo a viver e a trabalhar melhor"

Vacinagdo para HIN1
Avaliagbes de ergonomia nos postos de trabalho

5.6.3. ROTATIVIDADE

Durante o ano de 2010, houve o ingresso de 229 novos servidores e vacancia de 53.

5.6.4. FORMACAO ACADEMICA

Doutorado = 2 servidores
Mestrado = 38 servidores
Especializagdo = 805 servidores
Graduagdo = 1.631 servidores
20 Grau = 732

Outros = 49

5.6.5. DISCIPLINA

Em 2010, foram instauradas sete comissdes, sendo seis de sindicancia e uma de processo administrativo
disciplinar.

5.6.6. DESEMPENHO FUNCIONAL

A Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho procedeu ao levantamento relativo a pontuagdo dos
servidores avaliados em 2010, apurando os seguintes resultados:
Pontuagdo entre 90 e 100 — 92,02% do total de servidores avaliados;

Pontuagdo entre 70 e 89 — 6,63% do total de servidores avaliados;
Pontuagdo menor que 70 — 1,35% do total de servidores avaliados.

Salientamos que os 226 servidores que ingressaram neste Tribunal a partir de 2010 nao foram incluidos no
levantamento das notas, pois o periodo avaliativo se encontra em andamento.
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5.7. PLANO DE CAPACITAGAO

Dados estatisticos das agGes de capacitagao oferecidas pela Secretaria de Recursos Humanos em 2010.

Quadro A.5.11. NUMERO DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAM DE ACOES DE CAPACITACAO EM 2010

GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
AREA . PERCENTUAL EM . PERCENTUAL EM
NUMERO DE = NUMERO DE =
RELAGAO AO TOTAL DA RELAGAO AO TOTAL DA
SERVIDORES e SERVIDORES e
10 GRAU — PORTO ALEGRE 183 35% 140 27%
10 GRAU - INTERIOR 924 63% 669 46%
20 GRAU 214 30% 183 26%
ADMINISTRATIVA 418 76% 405 74%
TOTAL 1.739 55% 1.397 43%

Quadro A.5.12. TOTAL DE PARTICIPANTES EM AC6E~$ DE CAPACITACAO PRESENCIAIS (CONSIDERANDO MAIS DE UMA
PARTICIPACAO POR SERVIDOR) EM 2010

MODALIDADE
GERAL PRESENCIAL
3.768 3.102

Quadro A.5.13. NUMERO DE HORAS DE CAPACITACAO EM 2010

GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL DE
HORAS DE HORAS/SERVIDOR HORAS DE HORAS/SERVIDOR
TREINAMENTO TREINAMENTO
71.310 22 55.955 18

5.8. ANALISE CRITICA

Adequacdo quantitativa e qualitativa dos quadros e missao organizacional: a Lei n® 11.436/06 criou 753
cargos de servidores para o Tribunal, sendo sua implantacdo prevista em quatro parcelas, a partir de dezembro/2006.
Estes cargos representaram um acréscimo de 29,06% no Quadro Permanente de Pessoal, 0 que o torna ajustado as
necessidades atuais de pessoal. A adequagdo qualitativa € um dos objetivos a ser alcangado pelo Plano de Capacitacdo de
Servidores.

Adequacdo dos quantitativos de area-meio em relacdo a area-fim: do total de servidores da 4@ Regido,
85,08% estao lotados na Area Fim, 14,92% na Area Meio e 3,21% sem lotacdo ou lotados em outros regionais. Desta

forma, esta atendido o Artigo 14° da Resolugdo n® 63/2008 do Conselho Superior da Justica do Trabalho que determina
que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo corresponda a, no maximo, 30% do total
de servidores.

Desempenho funcional dos servidores: conforme apontado nas avaliagdes de desempenho realizadas ao
longo do ano de 2010, em torno de 92% dos servidores recebeu o conceito “MUITO BOM", cerca de 6% recebeu “BOM”
e aproximadamente 1% “INSUFICIENTE".
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Necessidades de reducdo ou ampliagdo do quadro de recursos humanos, tanto prdprio, quanto
terceirizado: o Quadro Permanente de Pessoal da 4@ Regido teve um acréscimo de 29% com a implementagdo da Lei n®

11.436/06. Conforme ja observado no item 1 acima, esta implementacdo satisfaz a necessidade de pessoal da 4@ Regido,
no momento.

Necessidades de renovagdo do quadro préprio de recursos humanos no médio e longo prazo: em razao do
perfil etario do Quadro Permanente de Pessoal da 4@ Regido, a renovacao se da de forma lenta e gradual, o que contribui

para o bom andamento da atividade judiciaria.

Planos de capacitacdo do quadro de recursos humanos: detalhados a seguir.
Efeitos dos Planos demissionais quando existentes: ndo houve planos de demissdo no Tribunal.

Impactos da_terceirizacdo na produtividade da Unidade Jurisdicionada: nao houve terceirizacdo em
atividade fim. A terceirizagao utilizada pelo Tribunal ocorre na atividade-meio, o que possibilita que mais servidores do

Quadro Permanente estejam atuando na Area Fim.

Politica remuneratdria da Unidade Jurisdicionada: a politica remuneratéria do Tribunal esta regulada pela
Lei n°® 11.416/06, com alcance nacional em todo o Poder Judiciario da Unido.

Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo 6rgdo ministerial supervisor para substituicdo das

terceirizacdes indevidas de atividades finalisticas da administracdo publica: ndo houve terceirizagdo de atividades
finalisticas.
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6. TRANFERENCIAS

InformagGes sobre transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

O Tribunal do Trabalho da 4@ Regido ndo firmou convénios, contratos de repasse, termo de parceria, termo
de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres com previsdo de
transferéncia de recursos.
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7. CONTRATOS E CONVENIOS

Declaragdo da drea responsavel atestando que as informagoes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010.

Quadro A.7.1. DECLARACAO DO DIRETOR DO SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

DECLARACAO DO DIRETOR DO SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

Para fins de atendimento ao disposto no Art. 19 da Lei n® 11.768/2008, certifico
que, no exercicio de 2010, ndo ocorreu formalizag3o de convénio que envolvesse
transferéncia de recursos orundos do Orgamento Fiscal da Unido, portanto, a luz
do disposto no inciso | do § 1° do Art. 1° do Decreto 6.170/2007, entendo ndo
configurar necessidade de registro de informgdoes nos Sistema de Gestio de
Convénios, Confratos de Repasse e Termos de Parcenia — SICONV.

Os contratos firmados durante o exercicio de de 2010 foram disponibilizados no
Sistema Integrado de AdministracBo de Servicos Gerais — SIASG, ressalvada a
existéncia do contrato n® 44/2010, situacdo que sera devidamente regulanizada
dirante a pnmeira guinzena de abrl de 2011.

Em 21 de fevereiro de 2011.

CARLOS ALEXANDRE VIGIL D'OLIVEIRA
Diretor do Servigo de Licitagdes e Contratos

Proceaso n™ 0007499-53 2010.5.04.0000- {BA)

Documants digitalments assinmads am 2270272011, nom termoa da Led 11.4159, da 19-12-2006&.

Identificador: ADME.20205.65630.48921 . 22841-7

Original com assinatura digital na fl. 263 do Processo n® 0007499-53.2010.5.04.0000-(PA). Identificador:
ADME.20205.65630.48921.22841-7.
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8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n© 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento
das declaragbes de bens e rendas

Os servidores que ocuparam fungdo comissionada ou cargo em comissao no ano de 2009 apresentaram
copia da declaracdo de ajuste anual do imposto de renda ano-calendario 2009 para a Secretaria de Recursos Humanos.
As declaragOes, que totalizaram 2.337 unidades, foram examinadas, quanto a variacdo patrimonial, pela Secretaria de
Controle Interno e encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao.

Os magistrados apresentaram copia da declaragdo de ajuste anual do imposto de renda ano-calendario
2009 para a Secretaria de Recursos Humanos. As declaragdes foram encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido.
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9. CONTROLE INTERNO
Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada
9.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.9.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
AVALIACAO
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AMBIENTE DE CONTROLE
1. Os altos dirigentes da Unidade Jurisdicionada percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela Unidade Jurisdicionada sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da Unidade Jurisdicionada é adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura
da Unidade Jurisdicionada na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos da competéncia da Unidade Jurisdicionada.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela Unidade Jurisdicionada.

AVALIAGAO DE RISCO

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da Unidade
Jurisdicionada, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagGes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da
Unidade Jurisdicionada, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo
com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.
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22. As atividades de controle adotadas pela Unidade Jurisdicionada sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

INFORMAGAO E COMUNICACAO

23. A informagdo relevante para Unidade Jurisdicionada € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag0es consideradas relevantes pela Unidade Jurisdicionada s@o dotadas de qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informaggo disponivel a Unidade Jurisdicionada é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da Unidade Jurisdicionada,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagOes perpassa todos os niveis hierdrquicos da Unidade Jurisdicionada, em todas as diregdes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

MONITORAMENTO

28. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagGes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

CONSIDERACOES GERAIS:

CONTROLE INTERNO: em atendimento a Resolugdo n° 86 do Conselho Nacional de Justica, de 08-09-2009 e recomendagbes do Tribunal de Contas da
Unido contidas no Acdrddo n® 1.074/2009, a unidade de controle interno do Tribunal foi reestruturado em novembro de 2009 passando a ser denominar
Secretaria de Controle Interno, com a finalidade de auxiliar a Administracdo do Tribunal na busca de eficiéncia na gestdo orcamentaria, financeira e de
pessoal, bem como na comprovacdo da legalidade dos atos administrativos. Durante o ano de 2010 foram adotados novos procedimento e metodologias
destinadas a aprimorar o controle ja existente.

AVALIACAO DE RISCO: o Tribunal colocou em execucdo no final de 2010 um plano de intensificar a utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de
projetos que contribuirdo para a melhoria do desempenho neste item.

FRAUDES, DESVIOS E PERDAS: ndo existe histdrico de fraudes e desvios no Tribunal. Casos em que houveram perdas, por erros, foram identificados pelo
controle interno, sanados e valores recuperados.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAQ:

(1) TOTALMENTE INV/\LIPO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Informagdes quanto a adogéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informagéo (TI) € na
contratagdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e informagdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis

descartados em conformidade com o Decreto n° 5,940/2006.

10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

46/92

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL

>
s
o
>
2
°

s

TOTALMENTE INVALIDAS

z

PARCIALMENTE INVALIDA

NEUTRA

z

PARCIALMENTE VALIDA

z

TOTALMENTE VALIDA

LICITAGOES SUSTENTAVEIS

1. A Unidade Jurisdicionada tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos
com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como
por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de
produtos e servigos.

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex:
torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).
. As especificagbes para aquisicdo de lampadas, aparelhos de ar condicionado, computadores e
impressoras sdo feitas com o objetivo de aquisicdo de produtos mais eficientes e poupadores de
energia.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
. Todo o papel A4 para uso convencional adquirido em 2010 foi de produto reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam
combustiveis alternativos.
. Em 2010 foram adquiridos dois veiculos, um deles bicombustivel.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil
e/ou recarga).
. O Tribunal promove a permuta de material reciclavel. Lixo reciclavel (papel) é trocado por papel
higiénico e papel toalha. Cartuchos de tinta e toner de impressoras vazios sdo trocados por novos

9. Para a aquisigdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.
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10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como referido no Decreto
n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a Unidade Jurisdicionada promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo
de agua e energia elétrica.
. Foram realizadas campanhas institucionais com a distribuicdo de folders, notas nos informativos
internos e fixacdo de pequenos cartazes junto aos pontos de consumo alertando para o uso
responsavel de agua e energia elétrica

13. Nos ultimos exercicios, a Unidade Jurisdicionada promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de protegao
do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
. Foram distribuidas cartilhas de praticas sustentaveis e guia da coleta seletiva. Houve divulgagdo
nos informativos internos e nos eventos promovidos no Tribunal.

CONSIDERAGOES GERAIS:

A Comissdo Gestdo Ambiental — COGEAM vem desenvolvendo diversas atividades de divulgagdo de praticas sustentdveis para os servidores, magistrados e
usuarios da Justiga do Trabalho. Foram editadas e distribuidas cartilhas, folders e cartazes. Em 2010 foram feitas campanhas para redugdo do consumo de
papel, energia elétrica, agua, telefone e combustiveis.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIAGAQ:

(1) TOTALMENTE INV/\LIPO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(2) PARCIALMENTE INVALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(4) PARCIALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDO: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
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11. PATRIMONIO IMOBILIARIO

Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio de responsabilidade da Unidade Jurisdicionada, classificado como “Bens de Uso Especial’, de
propriedade da Unido ou locado de terceiros.

11.1. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro A.11.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IM(')VEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
» , RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA JURISDICIONADA

EXERCICIO DE 2009 | EXERCICIO DE 2010

RIO GRANDE DO SUL
Bagé

H
(4}
»
N

Bento Gongalves
Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho
Caxias do Sul
Estancia Velha
Esteio

Farroupilha

Gravatai
Guaiba

Tjui

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

BRASIL "
Osorio

Palmeira das Missdes

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre
Rio Grande

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santana do Liviamento

Santo Angelo

Sdo Gabriel

S&o Jerdnimo

Sédo Leopoldo

|k lolRr|Wlr|lOR|N|R|IRIRIRIO|lRIRIRIRIRLRIRIRIRIRERRFRRRRRFRRINR[R[RR~R]N
HlrlRrlRrlWRr|RrR,r NP, |RrR,R RN RrR[Rr|Rr R RrRIRrR|RPrRr|RrRRIRr R, |R[INR R [R|~R,|N

Sapiranga
Soledade
Taquara
Vacaria
SUBTOTAL BRASIL 45 47
EXTERIOR 0 0
SUBTOTAL EXTERIOR 0 0
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 45 47

Fonte: Servigo de Material e Patriménio.
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Quadro A.11.2. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Relatdrio de Gestdo 2010

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMéV_E_IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA

EXERCICIO DE 2009

EXERCICIO DE 2010

BRASIL

RIO GRANDE DO SUL

w
(V]

w
)]

Alegrete

Alvorada

Arroio Grande

Canoas

Capdo da Canoa

Caxias do Sul

Cruz Alta

Dom Pedrito

Encantado

Erechim

Frederico Westphalen

Gramado

Itaqui

Lagoa Vermelha

Marau

Palmeira das Missoes

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosério do Sul

Santa Vitéria do Palmar

Santiago

Santo Angelo

Sdo Borja

Sdo Gabriel

Sé&o Lourengo do Sul

Sdo Sebastido do Cai

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquari

Trés Passos
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Triunfo
Uruguaiana
Viamdo
SUBTOTAL BRASIL 35 36
EXTERIOR 0 0
SUBTOTAL EXTERIOR (1] 0
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 35 36

Fonte: Servico de Material e Patriménio.
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Quadro A.11.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE
DA UNIDADE JURISDICIONADA — SITUACAO EM 31-12-2010

VALOR DO IMOVEL DESPESA COM MANUTENCAO

UG LOCALIZACAO RIP REGIME ESTADDIDE NO EXERC

CONSERVAGAO

H;%g?co AS:I:AEIA\O REAV\?:I?I:DO RE'A’CIG:&o USRS
080014 |Bagé 8531.00077.500-8 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 37.410,20] 13-09-2001 700,00 0,00
080014 [Bagé 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 2.500.000,00] 25-05-2010 6.600,000  11.738,67
080014 |Bento Gongalves 8541.00013.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 1.214.130,97| 31-10-2000 1.400.000,00| 25-05-2010 5.980,000  16.267,26
080014 |Cachoeira do Sul 8559.00020.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 374.970,55| 01-10-2000 540.000,00| 25-05-2010 600,00  10.189,70
080014 |Cachoeirinha 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 2.350.000,00] 25-05-2010 23597,65|  14.258,49
080014 |Camaqua 8569.00011.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 32.757,60| 04-10-2000 820.000,00] 25-05-2010 4.080,00 0,00
080014 |Canoas 8589.00294.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 54.046,57] 01-10-2000 1.030.000,00| 25-05-2010 100.071,13]  10.816,44
080014 [Canoas 8589.00295.500-5 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 530.316,94] 01-10-2000 915.000,00| 25-05-2010 0,00 0,00
080014 |Carazinho 8591.00005.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 9.600,00] 01-10-2000 500.000,00| 25-05-2010 0,00 3.306,27
080014 |Caxias do Sul 8599.00029.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 1.587.945,79| 01-10-2000 1.500.000,00| 25-05-2010 24.052,90  18.720,57
080014 |Estancia Veha 8649.00007.500-5 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 132.846,96| 01-10-2000 350.000,00| 25-05-2010 1.680,00 225,00
080014 |Esteio 8651.00011.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 321.532,90| 01-10-2000 350.000,00| 25-05-2010 61.160,18 0,00
080014 |Farroupiha 8655.00004.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-8OM 604.754,52| 01-10-2000 550.000,00] 25-05-2010 2.550,00 4.800,00
080014 |Gravatai 8683.00012.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 149.962,50| 02-01-2006 2.340.000,00]  25-05-2010 23557,65  16.300,43
080014 |Guaba 8685.00006.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 386.327,18| 01-10-2000 400.000,00]  25-05-2010 18.726,40 7.852,67
080014 |1jui 8705.00026.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 47.132,25| 05-07-2007 750.000,00| 25-05-2010 0,00 4.994,46
080014 |Lajeado 8729.00005.500-6 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 20.782,20] 04-06-2007 710.000,00|  25-05-2010 0,00 6.663,24
080014 |Montenegro 8749.00003.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 276.648,37| 01-10-2000 300.000,00| 25-05-2010 4.550,00 480,00
080014 |Novo Hamburgo 8771.00008.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 6 RUIM 2.301.178,50] 31-10-2008 1.575.000,00| 25-05-2010 39.431,65  17.014,14
080014 |Osorio 8773.00013.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 254.482,05| 01-10-2000 290.000,00| 25-05-2010 15.654,75 4.320,57
080014 |Paimeira das MissBes 8777.00011.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 26.079,61| 20-01-2006 0,00 0,00
080014 |Passo Fundo 8785.00035.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 - REGULAR 1.301.944,66| 01-10-2000 1.300.000,00] 25-05-2010 1920,00  82.115,44
080014 [pelotas 8791.00060.500-1 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 6 RUIM 590.616,74| 01-10-2000 830.000,00| 25-05-2010 0,00 0,00
080014 [pelotas 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 4.000.000,00] 25-05-2010 0,00  11.017,73
080014 [Porto Alegre 8801.00414.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 12.673.743,55| 01-10-2000 | 15.000.000,00] 25-05-2010 47.999,59|  77.952,44
080014 [Porto Alegre 8801.00421.5004 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 161.676,00| 01-10-2000 0,00 0,00
080014 [Porto Alegre 8801.00422.500-0 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 71.280,00] 01-10-2000 0,00 0,00
080014 [Porto Alegre 8801.00423.500-5 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO | 4- REGULAR | 21.477.014,75 01-10-2000 | 21.000.000,00] 25-05-2010 99.737,85|  232.817,13
080014 [Porto Alegre 8801.00444.500-0 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 1.740.375,00] 01-09-2010 0,00 0,00
080014 |Porto Alegre 8801.00482.500-7 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 - REGULAR 446.292,00] 11-11-2003 0,00 150,00
080014 [Porto Alegre 8801.00499.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 543.946,16| 11-11-2003 2.500.000,00] 25-05-2010 0,00 260,00
080014 [Rio Grande 8815.00171.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 387.400,00] 17-04-2002 1.270.000,00| 25-05-2010 4270000 1081355
080014 |Santa Cruz do Sul 8839.00014.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 1.027.789,40| 01-10-2000 1.300.000,00| 25-05-2010 979,00 6.382,84
080014 [Santa Maria 8841.00269.500-8 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 1.632.819,83| 01-10-2000 1.700.000,00|  25-05-2010 217.711,98]  83.917,21
080014 |Santa Rosa 8847.00012.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3 - BOM 381.107,42] 01-10-2000 550.000,00| 25-05-2010 1.210,00 761,00
080014 [Santana do Liviamento | 8845.00042.500-6 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 6 RUIM 294.924,16|  01-10-2000 400.000,00]  25-05-2010 13.050,00 240,00
080014 |Santana do Livramento 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 0,00 0,00
080014 |Santo Angelo 8853.00057.500-9 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 1.400.012,99| 18-08-2010 9.585,00 0,00
080014 [Séo Gabriel 8869.00032.500-9 | 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 60.300,00] 18-02-2009 0,00 0,00
080014 [S30 Jerdnimo 8871.00003.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 198.846,61| 01-10-2000 290.000,00| 25-05-2010 78.321,39 5.652,00
080014 |50 Leopoldo 8877.00071.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 4 — REGULAR 525.540,56] 01-10-2000 800.000,00] 25-05-2010 7.882,13|  13.260,28
080014 [Sio Leopoldo 8877.00110.500-3 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 6~ RUIM 360.604,40|  28-12-2009 330.000,00| 25-05-2010 3.562,13 0,00
080014 [Sio Leopoldo 21-USO EM SERVICO PUBLICO |  TERRENO 205.000,00| 22-01-2009 3.562,13 0,00
080014 [Sapiranga 8899.00003.500-2 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 - MUITO BOM 121.186,00| 01-10-2000 2.600.000,00] 25-05-2010 1579544  13.288,76
080014 |Soledade 21- USO EM SERVICO PUBLICO | 2 — MUITO BOM 1.600.000,00| 25-05-2010 178500  15.768,07
080014 [Taquara 8927.00003.500-1 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-8OM 70.677,62| 20-01-2004 2.600.000,00] 25-05-2010 15.637,77 4.365,33
080014 |Vacaria 8953.00014.500-0 | 21- USO EM SERVICO PUBLICO 3-BOM 310.965,94] 01-10-2000 480.000,00]  25-05-2010 0,00 4.131,27
ToTAL 856.001,72| 710.840,96

Fonte: Servico de Material e Patrimnio e Servigo de Engenharia e Arquitetura.

2009.

O Quadro A.11.3 evidencia que os dados registrados no SPIUnet estdo incompletos e desatualizados. As
principais razoes desta situagdo sao pendéncias na documentagdo dos imdveis necessarios para o devido registro e/ou
demora na tramitacdo dos processos junto ao Patrimonio da Unido. Os dados de reavaliagao indicados no Quadro sdo os
utilizados na contratacdo do seguro dos imdveis. O terreno de Sdo Leopoldo foi avaliado na ocasido da aquisicao em

Em 2011 o Tribunal fara um esforco para adequar os dados do SPIUnet.
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12. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Informagdes sobre a gestao de tecnologia da informagéo (TI) da Unidade Jurisdicionada
12.1. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
Quadro A.12.1. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
AVALIACAO
<
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PLANEJAMENTO

—

. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo.

N

. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agGes e investimentos de TI para a UJ.

RECURSOS HUMANOS DE TI

. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

79 servidores e
0 terceirizados

w

. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

SEGURANCA DA INFORMAGAO

. Existe uma érea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranga da informagdo.

. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico.

DESENVOLVIMENTO E PRODUGAO DE SISTEMAS

. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI s30 compativeis com as necessidades da UJ.

. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdio de acordos de niveis de servico das soluges de TI do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Bl B N . .
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QUESITOS A SEREM AVALIADOS AVALIAGAO

CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TI

O  desenvolvimento  é
12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento interno da propria UJ. 100% interno (ndo ha
terceirizagdo)

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da contratacdo em termos de
resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestio de contratos de bens e
servigos de TI.

15. H& transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e servicos de TI
terceirizados?

CONSIDERACOES GERAIS:
Em 2010 foi realizada Auditoria de TIC pelo Tribunal de Contas da Unido — Acérddo 381/2010.

LEGENDA NIVEIS DE AVALIACAO:

(1) TOTALMENTE INVI'\LIPA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(2) PARCIALMENTE INVALIDA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada,
porém, em sua minoria.

(3) NEUTRA: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da Unidade Jurisdicionada.
(4) PARCIALMENTE VALIDA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada, porém,
em sua maioria.

(5) TOTALMENTE VALIDA: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da Unidade Jurisdicionada.
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13. CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Informag0es sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as disposicoes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

Quadro A.13.1. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTOS POR SERVIDOR RESPONSAVEL

RESPONSAVEL GASTO TOTAL SAQUE
ALEXANDRE DE ALMEIDA BARCELOS 2.307,95 126,90
CLAUDIO ANTONIO MOMBACK 1.812,44 799,12
ERNANI GRACZYK JARDIM 24.317,26 2.210,08
JOSE LUIS BORGES 2.875,54 80,00
LUCIANA KARST PASSOS 6.839,97 3.202,98
FRANCOISE CRUZ DA COSTA 10.763,44 8.212,17
MANOEL JOSE SILVA DA COSTA 1.418,22 462,84
PAULO RICARDO PEREIRA 17.599,25 8.134,42
ROSELI COELHO FOSSARI 2.010,84 0,00
TOTAL 69.944,91 23.228,51

Fonte: SIAFI e processos de prestagcdo de contas.

No Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido sao destacados alguns servidores para concessdao de
suprimentos de fundos destinados ao custeio das despesas de pequeno vulto.

Cada suprimento é concedido ao servidor mediante processo padrdo, onde sdo juntadas as devidas notas
fiscais ou recibos, com seus atestados (declaracdo de outro servidor da unidade, certificando que a despesa da respectiva
nota ou recibo foi executada para o Tribunal), cuja documentacdo é devidamente conferida pela Segdo competente e
Controle Interno do Tribunal. Os gastos referem-se a despesas urgentes e excepcionais, que ndo podem ser processadas
pelos tramites normais.

Cabe referir que além dos Decretos 5.355/2005 e 6.370/2008 o Conselho Superior da Justica do Trabalho
editou a Resolucdo n® 49/2008, de 30 de maio de 2008, que regulamenta a realizacdo de despesa por meio de
suprimento de fundos e o uso do cartdo de pagamento do governo Federal — CPGF no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O total dos saque, ndo obstante os esforgos empreendidos, atingiu 33,21% do total da despesa anual com
suprimento de fundos ultrapassando ligeiramente o limite de 30%, estabelecido no Decreto 6.370 e na Resolugdo 49.
Este volume de saques decorre de que o pagamento de servicos nas 85 Varas do Trabalho do interior do estado ndo pode
ser feito por meio do cartdo pois os prestadores dos servicos nao sdo credenciados junto a operadora.
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14. RENUNCIA TRIBUTARIA

Informagdes sobre Rentincia Tributaria, contendo declaragédo do gestor de que os beneficidrios diretos da rendncia, bem como da contrapartida,
comprovaram, no exercicio, que estavam em situagdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a Seguridade Social.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo executou atos de rendncia tributaria em 2010.
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15. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagbes exaradas em acorddos do Tribunal de Contas da Unido.

15.1. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.15.1. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ATENDIDAS NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA:

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DELIBERAGOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ORDEM PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO COMUNICAGAO EXPEDIDA

1 022.608/2010-9 6303/2010 9.2 DE OFICIO 1723/2010-TCU/SECEX-RS

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA DELIBERAGCAO:

Determinacdo que o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido promova a anulacdo do ato de nomeacdo de Joabel José Pereira para cargo em comissao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria de Recursos Humanos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Publicagdo da Portaria 5409, de 20-10-2010 (Didrio Eletronico da Justica do Trabalho de 22-10-2010) exonerando Joabel José Pereira do cargo em
comissdo de Assessor. A providéncia foi informada ao TCU através do Oficio DGCA n° 776/2010, de 26-10-2010 (Processo TRT n°
0001866-61.2010.5.04.0000 — PA).

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A determinagao foi atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Nao houve dificuldade para atendimento da determinagao.

15.2. DELIBERAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

Nada consta.
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16. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Informagdes sobre o tratamento das recomendagles realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do drgéo, apresentando as
Justificativas para os casos de ndo acatamento.

16.1. RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO

56/92

Quadro A.16.1. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGAO COMPLETA:

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA Ly ?A%SF%E?ARIO iz COMUNICACAO EXPEDIDA
1 Relatorio n° 4 — Compras diretas 1 e-mail
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRICAO DA RECOMENDACAO:
Sempre que possivel, fazer pesquisa de mercado para confirmar os pregos praticados.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de LicitagGes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADAS

Na maioria dos processos foram anexados 0s orcamentos necessarios para a regularidade do procedimento. Porém, em alguns casos, a area responsavel
informou que houve dificuldade em encontrar empresas prestadoras do servico pretendido, razdo pela qual ndo foram obtidos os trés orcamentos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Adequacdo dos procedimentos com relagdo ao disposto no Manual de Licitagdes e Contratos elaborado pelo TCU.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: dificuldade em encontrar empresas prestadoras do servigo pretendido ou com a documentagdo necessaria.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM DA?JSIETLSE?ARIO DE COMUNICAGAO EXPEDIDA
2 Relatdrio n® 4 — Compras diretas 2 e-mail
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO:
Fazer uma conferéncia mais detalhada dos documentos entregues pelos fornecedores.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Gestores dos contratos e Secdo de Liquidacdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADAS

Em todos os processos nos quais foram anexados documentos com erros, a area responsavel tomou as providéncias para que fosse anexada nova
documentagdo com a corregdo sugerida.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Regularizagdo da documentagdo anexada ao processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagé@o melhorou os procedimentos adotados pelos gestores dos contratos.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
3 Relatdrio n° 5 — Auditoria da obra de Pelotas 1- Crc;pograma fisico- e-mail
Inanceiro

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que os aditivos de prazo e/ou de servigo venham acompanhados de um cronograma fisico-financeiro atualizado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendagdo sera seguida nos proximos aditivos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Os resultados serdo obtidos nas proximas contratages, sendo possivel adiantar que aditivos acompanhados dos cronogramas fisico-financeiros permitirdo
que todos os envolvidos na execugdo do empreendimento tenham conhecimento da etapa da obra, da existéncia de pontos criticos de execugdo e dos
servigos e valores a serem pagos a contratada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

A recomendagdo melhorou os procedimentos adotados pelos fiscais das obras aprimorando o controle das etapas da obra.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
4 Relatério n° 5 — Auditoria da obra de Pelotas 2 - Projeto basico e-mail

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que para elaboracdo de novos projetos de reforma ou construcdo de imdveis sejam adotadas as referéncias de areas e demais
disposigdes contidas no Anexo I e nos artigos 30, 31 e 32 da Resolugdo n® 114 do CNJ.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendagdo sera seguida nos proximos projetos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

No projeto da obra de Pelotas as areas em sua maioria ja atendem a Resolugdo n° 114 do CNJ, a excegdo do banheiro dos juizes e da sala da OAB. Os
proximos projetos estardo de acordo com a nova resolugdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: A Secretaria de Engenharia e Arquitetura passou a utilizar os critérios da Resolugdo n° 114 para elaboragdo de projetos de engenharia apos
a sua publicagdo em 23-04-2010.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
‘s o 3 - Medicina e seguranga do ]
5 Relatério n° 5 — Auditoria da obra de Pelotas e-mail
trabalho

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que o fiscal da obra e demais envolvidos no acompanhamento da execugdo do contrato devem estar atentos para o cumprimento por
parte da empresa contratada das normas e procedimentos relacionados a medicina e seguranga do trabalho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendagdo esta sendo seguida.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Cumprimento da legislagdo trabalhista em obras contratadas pelo Tribunal.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: atengdo dos fiscais ao que recomenda a legislagdo trabalhista.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
6 Relatdrio n® 5 — Auditoria da obra de Pelotas 4- Atraso:;raentrega da e-mail

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que sempre que for observado descumprimento contratual por parte da contratada, o fiscal e demais envolvidos na execugdo do contrato
devem informar esse fato a administracdo, de modo a permitir que a autoridade competente determine a aplicacdo das penalidades cabiveis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendagdo esta sendo seguida.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Aplicacdo das penalidades cabiveis em casos de inexecugdo contratual.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: esta recomendacdo reforca entendimento da Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
7 Relatério n® 5 — Auditoria da obra de Pelotas 5 - Subcontratagao e-mail

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que seja reavaliada pelos setores competentes a questdo da subcontratagdo, com detalhamento dos limites e servigos que podem ser
subcontratados, especificacdo de como serd avaliada a especialidade das empresas subcontratadas e quais os documentos que porventura as
subcontratadas devam apresentar ao Tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendagdo esta sendo seguida.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Determinagd@o nos proximos contratos do quantitativo exato que pode ser subempreitado, obrigando a empresa contratada a manter sua responsabilidade
direta sobre a obra, somente admitindo subempreiteiros especializados e devidamente legalizados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: atengdo ao que determina o artigo 72 da Lei 8666/93.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
8 Relatério n° 5 — Auditoria da obra de Pelotas 6 - MedigGes e-mail

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que o Servico de Engenharia e Arquitetura informasse a administracdo, com periodicidade semanal, o andamento da obra e a existéncia

de pontos criticos de execucdo, para inauguragdo na data prevista.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendagao foi seguida e a obra foi inaugurada dentro do cronograma.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Foi respeitado o cronograma de execugdo da obra.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Apesar das dificuldades comuns na finalizagdo de obras, a inauguragdo ocorreu na data prevista.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
9 Relatorio n® 6 — Suprimento de Fundos 1 e-mail

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Manter todos os procedimentos ja utilizados, tendo em vista que todos os processos auditados atenderam aos dispositivos legais.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria de Apoio Administrativo; Secretaria de Tecnologia da Informagdo; Secretaria Administrativa.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Os procedimentos utilizados nos processos de concessao de suprimento de fundos foram mantidos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Manutencgdo da legalidade dos processos de suprimento de fundos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: atengdo ao que determina a legislagdo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
10 Relatdrio n° 6 — Suprimento de Fundos 2 e-mail

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

Anexar ao processo de suprimento os itens legais referentes as restricdes ao suprido no ato de concessao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Apoio Administrativo; Secretaria de Tecnologia da Informagdo; Secretaria Administrativa.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foram incluidos os referidos dispositivos legais no ato de concessdo de todos os processos de suprimento.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Manutencgdo da legalidade dos processos de suprimento de fundos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: atengdo ao que determina a legislagdo.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
1 Processo 3263 (PA) Recomendacdes incluidas nos processos
Processo 7595 (PA) administrativos

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO:

Foi apontado ndo constar nos autos demonstragdo de que o prego praticado na contratagdo esta dentro do prego de mercado. Sugeriu-se que fosse dada
ciéncia ao setor responsavel para que este, em futuras contratagdes, efetue pesquisa de mercado junto a pelo menos trés fornecedores, conforme
disposto no Manual de Licitagdes e Contratos — OrientagGes Basicas, elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Segdo de Artifices, Servigo de Infraestrutura e Manutengdo Predial e Servigo de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A area responsavel informou que houve dificuldade em encontrar empresas prestadoras do servigo pretendido, razdo pela qual ndo foram obtidos os trés
orcamentos. Lembrando que consta do Manual de Licitagdes e Contratos do Tribunal de Contas da Unido, a orientagdo de que seja feita pesquisa de
mercado sempre que possivel, e dada a impossibilidade encontrada, entendeu-se que foi suprida a exigéncia formal em questdo, razdo pela qual deu-se
prosseguimento a contratagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Adequacdo dos procedimentos ao disposto no Manual de Licitagdes e Contratos do Tribunal de Contas da Unido.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: dificuldade em encontrar empresas interessadas na prestacado do servigo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
12 Processo 0000099-85.2010.5.04.0000 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Apontou-se a ocorréncia de fracionamento da despesa na compra direta referente a contratacdo de servicos de pintura realizados no Foro Trabalhista de
Sapiranga pela empresa TBM Engenharia Ltda., tendo em vista que tais servicos ja estavam contemplados no contrato e no termo aditivo 5° da
Concorréncia 04/08-3, a qual também foi adjudicada a empresa TBM Engenharia Ltda. Recomendou-se aos setores responsaveis que estes, em futuras
contratagGes, atentem para o disposto na legislagdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura
Servigo de Material e Patrimonio
Servigo de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Os setores responsaveis tomaram ciéncia da recomendagdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Adequacdo das préximas contratagdes no sentido de evitar o fracionamento da despesa.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Recomendagdo contribui para melhoria dos procedimentos.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA 0134 'i%gIET"gFT{?ARIO 22 COMUNICACRO EXPEDIDA
Recomendagdo incluida no processo
13 Processo 12696 (PA) administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAQ:

Na contratagdo de servigos de impressdo grafica foi apontado o pagamento indevido de um item que havia sido suprimido da compra. Foram solicitados
esclarecimentos junto ao setor responsavel.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Segdo de Liquidagdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi esclarecido que a diferenga apontada pelo controle interno correspondia a um equivoco de supressdo do item 2 da compra em lugar do item 3. A
situagdo foi regularizada no sistema de compras e a diferenga anulada no empenho correspondente.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A situagdo foi regularizada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: facilidade de corregdo do valor langado equivocadamente no sistema.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
14 Processo 13714 (PA) Recomendagao_in_clwd_a no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Na compra direta 1054/09-4 referente a substituicdo de persianas para a Vara do Trabalho de Montenegro, observou-se que os valores orgados para as
persianas diferem dos valores apresentados no Relatério de Adjudicagdo e nos empenhos. Recomendou-se a correcdo dos valores e demais acertos
contabeis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Licitagdes e Contratos.
Servigo de Contabilidade.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Tendo a compra ocorrido em 2009 e o pagamento em 2010 como restos a pagar, 0 exercicio ja estava encerrado quando do apontamento da diferenca de
valores. Por ndo ser possivel retroagir a 2009, e pelo valor resultante da diferenca ser pequeno, optou-se pela manutencdo da compra.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Manutengdo da compra tendo em vista exercicio ja encerrado e pequeno valor da diferenca apontada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: exercicio ja encerrado quando do apontamento da diferenga de valores.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM 'i\%SIET"OA;?ARIO DE COMUNICACAO EXPEDIDA
15 Processo 17027 (PA) Recomendagao_iqclwd_a no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO:

Na compra 0034/09-9 referente a veiculo de transporte de carga foi apontado equivoco na classificacdo da despesa. Recomendou-se a alteragdo do
subitem da despesa.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria Administrativa

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi efetuado o ajuste solicitado.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A situagdo foi regularizada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: facilidade de reclassificacdo da despesa.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
16 Processo 04601-2008-000-04-00-5 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Foi apontado aumento excessivo do consumo de agua da Vara do Trabalho de Passo Fundo no més de novembro de 2009 e da Vara do Trabalho de Sdo
Borja no més de dezembro de 2009. Foram solicitados esclarecimentos quanto as medidas adotadas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Material e Patrimonio.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi constatado que o aumento excessivo do consumo da Vara do Trabalho de Passo Fundo deveu-se a vazamentos encontrados e ja consertados. O
aumento excessivo apontado na Vara do Trabalho de Sdo Borja resultou de um erro de leitura do hidrometro. Reconhecido o erro pela Companhia
Riograndense de Saneamento, responsavel pelo fornecimento de agua, foi concedido a estre Tribunal crédito no valor da diferenca encontrada, abatido
nas faturas subsequentes. Decidiu-se incumbir a Secdo de Bens Imodveis, vinculada ao Servicgo de Material e Patrim6nio, a tarefa de acompanhar
mensalmente o consumo de agua e de energia elétrica e informar eventuais distor¢Ges ou situagdes excepcionais de aumentos subitos nas quantidades
consumidas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Maior controle sobre o consumo de 4gua e energia elétrica.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

N&o houve dificuldade para atendimento da recomendacdo.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA 1A [Z%SIET"SFT{&RIO E COMUNICACAO EXPEDIDA
17 Processo 9024 (PA) Recomendagao.in'cluld.a Nno processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Foi apontado pagamento em duplicidade da despesa com agua e esgoto do més de dezembro de 2009 da Vara do Trabalho de Viam&o. Foram solicitados
esclarecimentos quanto as medidas adotadas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidagao
Servigo de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

O setor responsével atendeu a determinagdo do controle interno, tendo descontado o valor pago em duplicidade no reembolso do més de julho/2010.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A situagdo foi regularizada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

N&o houve dificuldade para atendimento da recomendacdo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
18 Processo 01769-2009-000-04-00-0 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitados esclarecimentos a respeito de atraso na entrega de banners no pregao 0028/09-8 apontado pela Segdo de Almoxarifado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Material e Patrimonio

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi esclarecido que os materiais foram entregues nas datas agendadas pela Assessoria de Comunicagao Social, setor de destinagdo dos banners.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

As informagOes prestadas esclarecem que o atraso na entrega apontado pela Segao de Almoxarifado ficou justificado pelo agendamento da entrega feito
pelo setor de destinagao do material.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Né&o houve dificuldade para atendimento da recomendagdo.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
19 Processo 0402500-94.2007.5.04.0000 (PA) Recomendacdo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitados esclarecimentos a respeito de faturas do registro de pregos 0012/07-9 atestando prestacdo de servigos fora do periodo estabelecido no
contrato.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Planejamento e Projetos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi esclarecido que embora o prazo para entrega do equipamento de que trata o registro de pregos tenha sido de 2 meses a contar da assinatura do
contrato, as faturas em questdo referem-se ao servigo de suporte aos equipamentos fornecidos, cuja vigéncia foi estabelecida em 48 meses a partir da
entrega dos equipamentos. A forma de pagamento mensal esta definida no contrato. Todavia, devido ao pequeno valor, a empresa optou por faturar em
periodos maiores, sem prejuizo a prestagdo dos servigos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Data da fatura justificada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Né&o houve dificuldade para atendimento da recomendacdo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
Processo 0179500-78.2009.5.04.0000 (PA)
20 Processo 0279800-48.2009.5.04.0000 (PA) Recomendacdes @nf:luida_\s NOS processos

Processo 0266000-50.2009.5.04.0000 (PA) administrativos
Processo 0151400-16.2009.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAQ:

Solicitadas providéncias a respeito de atraso na entrega de material.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria Administrativa.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Notificou-se a empresa contratada sobre o apontamento de atraso, abrindo-se prazo de 5 dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia, relativamente a
aplicagdo de multa.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Procedimentos de sangdo previstos em contrato executados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM i%SIETLgE?ARIO DE COMUNICAGCAO EXPEDIDA
21 Processo 0195000-87.2009.5.04.0000 (PA) Recome”daagfnﬂimg't‘:;‘iﬁlg" processo
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:
Solicitadas providéncias a respeito de inexecugdo contratual.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de LicitagGes e Contratos.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Intimou-se a empresa da intengdo de rescindir a contratacdo em andamento e da sujeicdo as sancBes previstas no edital da licitacdo, com abertura de 5
dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Procedimentos de sangdo previstos em contrato executados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA EL i%gf%;&mo b COMUNICACAO EXPEDIDA
2 Processo 0290400-02.2007.5.04.0000 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO:

No pregdo eletrénico 0045/08-8, referente ao servico de movimentagdo e transporte de processos, verificou-se que a liquidacdo 81/10 referente a
fevereiro o nimero de funcionarios é superior ao contratado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Apoio Administrativo.

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A Secretaria de Apoio Administrativo informou que o nimero de postos que constam da folha de pagamento (fevereiro de 2010) excedeu o contratado em
razdo da demissdo de um funcionario e contratagdo de outro dentro do mesmo més.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Solicitagao de esclarecimentos atendida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

N&o houve dificuldade para o atendimento da recomendagdo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ITEM DO RELATORIO DE

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA AUDITORIA

COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo 0315600-11.2007.5.04.0000 (PA)
Processo 0003000-94.2008.5.04.0000 (PA)
Processo 0358000-06.2008.5.04.0000 (PA)
Processo 0432900-57.2008.5.04.0000 (PA)
Processo 0021500-77.2009.5.04.0000 (PA) Recomendag@es incluidas nos processos
Processo 9024 (PA) administrativos
Processo 10294 (PA)
Processo 14931 (PA)
Processo 16446 (PA)
Processo 0001440-15.2011.5.04.0000 (PA)

23

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Anexar o(s) documento(s) correto(s) ao processo, tendo em vista a ocorréncia de equivocos (erro, ilegivel) na documentagdo anexada anteriormente.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidagao

Servigo de Licitagbes e Contratos
Servigo de Contabilidade

Segdo de Artifices

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi anexado novo documento com a correcdo do equivoco apontado.
O setor responsével prestou esclarecimentos quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de documento ilegivel.
O erro no documento foi cometido pela contratada, a qual foi comunicada e, posteriormente, tomou as providéncias corretivas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Regularizagdo da documentagdo do processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA

ITEM DO RELATORIO
DE AUDITORIA

COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo 0195100-81.2005.5.04.0000 (PA)
Processo 0389000-24.2008.5.04.0000 (PA)
Processo 0432900-57.2008.5.04.0000 (PA)
Processo 0048600-07.2009.5.04.0000 (PA)
Processo 0321200-42.2009.5.04.0000 (PA)

Processo 1422 (PA)

Processo 8222 (PA)
24 Processo 8273 (PA)

Processo 9024 (PA)

Processo 11452 (PA)

Processo 11924 (PA)

Processo 14370 (PA)

Processo 16420 (PA)

Processo 16446 (PA)
Processo 0000532-89.2010.5.04.0000 (PA)

Recomendagdes incluidas nos
processos administrativos

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Anexar os documentos obrigatdrios que ndo foram incluidos no Processo Administrativo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidagao

Servigo de LicitagGes e Contratos
Servigo de Material e Patrimdnio
Segdo de Artifices

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Os documentos foram incluidos no Processo Administrativo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Regularizagdo da documentagdo necessaria ao processo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA 1 [Z%SIET"SFT{?ARIO bz COMUNICACAO EXPEDIDA
25 Processo 0055300-33.2008.5.04-0000 (PA) Recomendaggo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

1) Pede esclarecimentos com relacdo aos oficios de cobranga de multa enviados as contratadas — 1 (uma) multa da PMK Distribuidora de Livros Ltda. e 2
(duas) multas da Via Lettera Editora e Livraria Ltda.

2) Pede esclarecimentos com relagdo ao oficio que intimava a contratada Via Lettera da possibilidade de caracterizagdo de inexecugdo contratual tendo em
vista a inércia da contratada na entrega dos materiais.

3) Pede esclarecimentos com relagdo aos valores apurados para as multas aplicadas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Licitagbes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

1) O setor responsavel informou que apenas uma das multas da Via Lettera foi paga. Com relagdo as outras multas, informou que, devido a Portaria
049/MF a qual estabelece limites para inscricdo em Divida Ativa da Unido, ndo foi encaminhada documentagdo a Procuradoria da Fazenda Nacional devido
ao valor destas. Comunicou que as ocorréncias foram anotadas nos registros cadastrais dos fornecedores.

2) O setor responsavel comunicou que a hipdtese de inexecugdo foi analisada e resultou na penalizagdo da contratada com as sangGes de multa e
suspensdo de licitar e contratar com a Unido por seis meses.

3) O setor procedeu a revisdo dos valores apurados constantes em planilha anexada ao processo. Apds, encaminhou oficio a contratada Via Lettera para
defesa prévia.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A empresa foi devidamente notificada e penalizada pelas sangGes cometidas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel procedeu a aplicacdo das devidas sangBes a empresa contratada.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA HUE I?AOUSF.II.'S-FI;IOARIO bz COMUNICACAO EXPEDIDA
. Recomendagdo incluida no processo
26 Processo 0396800-06.2008.5.04.0000 (PA) administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAQ:

Foi observada, na 11° medicdo ordinaria, divergéncia no saldo de alguns itens que compdem a planilha referente ao contrato n® 140/08. Alguns itens
apresentam saldo inferior a quantidade que deve ser excluida através dos termos aditivos e outros itens foram medidos em quantidade superior a prevista
no contrato.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Foi anexada ao processo nova planilha com a corregdo dos valores dos saldos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Regularizagdo das planilhas de medigdes da obra.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: regularizagdo do processo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
27 Processo 0270800-24.2009.5.04.0000 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Observou-se que ndo constam no processo os seguintes documentos: (a) GPS referente as competéncias 07/09 e 11/09; (b) GFIP e folha de pagamento
para a competéncia 10/09; (c) comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e Outras Entidades e Fundos por FPAS para a
GFIP de competéncia 11/09; (d) folha de pagamento, GFIP/SEFIP, comprovante de recolhimento de FGTS e GPS da competéncia de 12/09 e 01/10.

Observou-se que ndo consta na folha de pagamento, nem na GFIP, trabalhador exercendo a fungdo de engenheiro ou arquiteto de obras.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Todos os documentos foram anexados ao processo e a empresa prestou esclarecimentos com relagdo ao funcionario responsavel por exercer a fungdo de
engenheiro ou arquiteto de obras.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

O Termo de Recebimento Definitivo da obra foi expedido.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a obra foi concluida.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ITEM 'i\%SIET"OA;?ARIO DE COMUNICACAO EXPEDIDA
28 Processo 0090800-63.2008.5.04.0000 (PA) Recomendacdo incluida no processo
Processo 16756 (PA) administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAQ:

Verificar e tomar providéncias com relagdo ao ndo cumprimento da cldusula sexta do contrato n® 128/2009 (Garantias oferecidas pela contratada em
Carta-Fianca).

Verificar e tomar providéncias com relagdo ao ndo cumprimento da clausula quinta do contrato n® 67/2008.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servico de LicitagGes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

O setor responsavel informou que o valor apresentado pela contratada como garantia € inferior em apenas 3 (trés) reais ao exigido pela referida clausula
contratual, afirmando que o custo da correcdo ndo compensa o valor da referida diferenca.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Discrepancia entre valores esclarecida e justificada pelo custo da correcdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: pequeno valor da diferenga entre garantia apresentada e valor exigido em contrato.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
29 Processo 0182400-05.2007.5.04.0000 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitados esclarecimentos a respeito da ndo aplicacdo de sangbes a empresa contratada no processo referente a manutencdo de plataforma elevatoria da
Vara do Trabalho de Ijui, tendo em vista que esta ndo executou a manutencdo no més de julho.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Licitagdes e Contratos

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Esclareceu-se que, em contato telefonico com a empresa contratada, foi informado que a plataforma elevatéria em questdo estava apresentando um
problema de nivelamento que ndo se resolvia apenas com o servio regular de manutengdo. A diretora da Vara informou que este problema era
consertado na manutengdo e em seguida voltava a ocorrer, assim, foi necessaria a reposigdo de algumas pegas, o que so foi executado em agosto pela
equipe da propria fabrica e o motivo pelo qual o funcionario ndo efetuou a manutencdo no més de julho foi exatamente porque ndo havia razdo para
realizé-la, a mesma seria ineficaz até a troca das pegas que apresentavam problema. Assim, considerando que ndo foi uma inexecugdo contratual
injustificada, o setor responsavel entendeu que caberia apenas a suspensdo do pagamento do servigo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Inexecugao contratual justificada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: solugdo do problema apds comunicagdo com a empresa.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
30 Processo 0090800-63.2008.5.04.0000 (PA) Recomendagdo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitados esclarecimentos quanto a quatro liquidagdes da contratagdo de manutengéo de elevadores dos prédios II e III do Foro de Porto Alegre, tendo
em vista que ndo foi observado o contido na clausula quinta do contrato, que trata da forma de pagamento e estabelece que o documento fiscal somente
deve ser recebido pela fiscalizagdo do Tribunal se estiver acompanhado de copia da GFIP, do documento de arrecadagdo a Previdéncia Social e folha de
pagamento dos funcionarios, especifica para o servigo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidagao
Servigo de Material e Patrimonio

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Relativamente a Clausula quinta do contrato, a Segdo de Liquidagdo informou que ndo atentou para os termos do contrato, que difere dos contratos
usualmente firmados entre este Tribunal e as empresas prestadoras de servigos de manutengdo de elevadores. A Secdo de Liquidagdo passou a observar a
exigéncia contratual nas liquidagdes subsequentes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Observagdo das exigéncias contratuais.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
31 Processo 0001977-45.2010.5.04.0000 (PA) Recomendacdo incluida no processo
Processo 0000024-46.2010.5.04.0000 (PA) administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:

Recomendou-se que nas futuras liquidagdes referentes aos servigos de jardinagem prestados por empresas optantes pelo SIMPLES nacional seja efetuada
a retengao de INSS, enquadrando servigos de jardinagem conforme anexo IV da LC 123/06.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidagao

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A recomendacao de recolhimento de INSS foi acatada nas liquidagdes subsequentes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A retengdo de INSS passou a ser efetivada para servigos de jardinagem prestados por empresas optantes pelo SIMPLES nacional.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: enquadramento da retengdo de INSS para servigos de jardinagem conforme anexo IV da LC 123/06.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ITEM DO RELATORIO DE

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA AUDITORIA

COMUNICAGAO EXPEDIDA

Processo 0321200-42.2009.5.04.0000 (PA) o
32 Processo 0152300-96.2009.5.04.0000 (PA) Rec°me”daa9§n"1];"ig't‘;'3‘:ia\l 1o processo
Processo 558 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:

Foram apontados erros no recolhimento de ISSQN no que se refere ao municipio de destinagdo do imposto devido.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidacao

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Nos processos 03212-2009-000-04-00-3 e 01523-2009-000-04-00-8, referentes ao servico de instalacdo de aparelhos condicionadores de ar, a Segao de
Liquidagdo esclarece que de acordo com a LC 116/03 o referido servigo de instalagdo enquadra-se no item 14.06, relativo a bens de terceiros. Tendo em
vista que tal item ndo esta relacionado no Art. 3° da LC 116/03, entende-se que o ISS incidente sobre ele é devido no municipio sede da empresa.

No processo 558 a Secdo de Liquidacdo esclarece que o recolhimento foi feito para Porto Alegre e ndo para Sdo Paulo (sede da empresa contratada)
porque classificou-se o servico em questdo como pertencente ao subitem 12.08 da lista de servigos, que se refere a “feiras, exposicGes, congressos e
congéneres”,

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Foram esclarecidos os procedimentos adotados no recolhimento de ISSQN, verificando-se estarem de acordo com a legislagdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: conformidade do recolhimento de INSS a legislagdo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
Processo 0002510-04.2010.5.04.0000 (PA)
3 Processo 0003834-29.2010.5.04.0000 (PA) Recomendac@es incluidas nos processos
Processo 0011745-92.2010.5.04.0000 (PA) administrativos
Processo 0001078-13.2011.5.04.0000 (PA)

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO:

Foram apontados erros nos valores de ISSQN e INSS em notas fiscais emitidas pelas empresas contratadas. Recomendou-se notificar as empresas para
regularizagdo da situagdo em futuras liquidagoes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Segdo de Liquidagao

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

As empresas foram notificadas.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

A situagdo foi regularizada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA Ay DA%SIETLSI{?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
34 Processo 0317600-18.2006.5.04.0000 (PA) Recomendacao incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitados esclarecimentos quanto a informagdo que consta na GFIP de que a empresa Start Service, contratada na compra direta 0219/08-4 para
servigos de limpeza e conservagdo, € optante pelo SIMPLES enquanto que nas notas fiscais apresentadas, constatou-se que a empresa ndo é optante pelo
SIMPLES, procedendo este Tribunal a retengéo de 5,85%, conforme dispde a Instrugdo Normativa.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidacao

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

A Secdo de Liquidacdo esclarece que durante a vigéncia do contrato, a empresa nunca solicitou que fosse considerada como optante pelo SIMPLES e o
procedimento foi sempre o de fazer a retencdo conforme Instrucdo Normativa.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Situagdo esclarecida.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Ponto negativo: informacdo divergente no documento GFIP.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
35 Processo 0159500-96.2005.5.04.0000 (PA) Recomendaggo indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Foi solicitado esclarecimentos em relacdo ao contrato de transporte de mobilidrio pois ocorreram pagamentos de transporte para as cidades de Marau e
Panambi antes Termo Aditivo 7, que incluiu estas localidade no contrato.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Material e Patrimonio

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

O responsavel esclareceu que por um lapso a solicitagdo de inclusdo de Marau e Panambi no contrato ndo foi feita em tempo habil. Entretanto, ndo houve
prejuizo para o Tribunal tendo em vista que os pagamentos foram realizados considerando o enquadramento das cidades no grupo de distancias
adequado, conforme as faixas previstas no contrato.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Foram adotadas medidas de controle no ambito do Servigo de Material e Patrimdnio para evitar a repeticdo do erro.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

N&o houve dificuldade para atendimento da recomendagdo.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
36 Processo 0336800-40.2008.5.04.0000 (PA) Rec°me”daagj;img't‘ﬁ;‘iﬁlgo processo
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO:
Solicitou-se que fossem anexados os Termos de Recebimento Provisério e Definitivo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Fiscalizagdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

Os referidos documentos foram anexados ao processo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Cumprimento da recomendacdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ITEM DO RELATORIO DE

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA AUDITORIA

COMUNICAGAO EXPEDIDA

37 Processo 0357600-26.2007.5.04.0000 (PA) Memorandos n° 07, 10 e 12/2010

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO:

1 - Verificou-se que um funcionario consta na folha de pagamento 11/09, mas ndo aparece na GFIP de mesma competéncia.

2 - Verificou-se que uma funciondria recebeu saldrio mensal inferior ao piso salarial fixado em Convengdo Coletiva da categoria, com relagdo a
competéncia de 11/09.

3 - Foram pedidos esclarecimentos referentes ao recolhimento a menor constado na GFIP de 01/10. Também foi pedido que se apresentasse a
documentagdo que acompanha as medigOes referentes a 12/09.

4 - Solicitou-se que a empresa apresente esclarecimentos e a documentagdo com relagdo ao acidente de trabalho sofrido por um servente de obra.
5 - Verificaram-se divergéncias nos saldos dos itens da planilha da 16° medigdo, refentes ao Termo Aditivo 5.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura
Segdo de Liquidagao

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

1 - A empresa apresentou nova documentagao corrigindo o equivoco;

2 - A empresa apresentou documento comprovando o pagamento da diferenca;

3 - Foi enviado comprovante de pagamento da diferenca na GFIP de 01/10. Foi anexada documentacdo referente a competéncia de 12/09.
4 - A empresa apresentou documentagdo comprovando a situagdo do funcionario que sofreu acidente do trabalho.

5 - Houve apresentagdo de nova planilha com a corregao dos referidos saldos.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Cumprimento da recomendagdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA 1A [Z%SIET"SFT{&RIO E COMUNICACAO EXPEDIDA
38 Processo 0220600-13.2009.5.04.0000 (PA) Recomendaggo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

1 - Observou-se que ndo constam no processo os seguintes documentos: (i) GPS e folha de pagamento referente a competéncia 11/09; (ii) GFIP, folha de
pagamento, comprovante de recolhimento de FGTS e GPS para competéncia de 12/09; (iii) Ndo ha autenticacdo/comprovacdo do valor recolhido de FGTS
para competéncia 05/09.

2 - Observou-se que 2 (dois) serventes de obra receberam salario mensal inferior ao piso salarial estabelecido pela Convengdo Coletiva 2009/2010 dos
trabalhadores da construgdo civil do Municipio de Soledade.

3 - Observou-se que ndo consta na folha de pagamento, nem na GFIP, trabalhador exercendo a fungdo de engenheiro ou arquiteto de obras para os
meses de maio e junho de 2009.

4 - Verificou-se que ndo foram anexados os comprovantes dos valores recebidos pela empresa para 2 (duas) notas fiscais, com relagdo aos pagamentos e
recolhimentos efetuados pela Caixa Econémica Federal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura — Segdo de Fiscalizagdo

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

1) todos os documentos foram anexados ao processo.

2) a empresa informou que tomara todas as medidas necessarias para a regularizacdo da situacdo.
3) empresa apresentou declaragdo informando qual o profissional que exerceu a referida fungdo.
4) os comprovantes foram recebidos e anexados ao processo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

Cumprimento da recomendagao.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA A [)ACL)JSF'II:C/-)\EI:,)ARIO Lz COMUNICACAO EXPEDIDA
39 Processo 10340 (PA) Recomendagao_in_clwdfa no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAQ:

Constatou-se erro no CNPJ informado pela empresa contratada na declaragdo para fins de ndo-incidéncia de retencdo de tributos federais. Foi informado
01.220.305/0001-09 enquanto que o correto € 01.220.305/0001-71.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secdo de Liquidagao

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

O equivoco foi cometido pela empresa contratada. Foi solicitado uma nova declaracdo via mensagem eletronica, porém ndo houve manifestacdo da
empresa. Em pesquisa ao site da Receita Federal constatou-se que a empresa é efetivamente optante pelo Simples desde 2007.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

O equivoco no nimero do CNPJ ndo invalida o teor do documento.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: empresa ndo encaminhou documento solicitado.

Fator positivo: ndo houve prejuizo para o Tribunal.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA 1A [Z%SIET"SFT&RIO E COMUNICACAO EXPEDIDA
40 Processo 0182600-41.2009.5.04.0000 (PA) Recomendagdo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

1 — De acordo com o primeiro termo aditivo do contrato n® 003/10, foi solicitada a contratagdo de um laborista para realizar o controle tecnoldgico do
concreto usinado a ser utilizado na supraestrutura da obra, tendo em vista que este sera moldado in foco.

2 — A empresa utilizou, na proposta de aditivo contratual, o percentual de BDI de 18%, enquanto que no orgamento detalhado a empresa apresentou BDI
de 18,11%.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Arquitetura e Engenharia

SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA:

O setor responsavel se manifestou no sentido de atender a recomendacdo.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS:

As recomendagdes foram cumpridas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitiu o aprimoramento dos procedimentos.

16.2. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

Quadro A.16.2. SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINAGCAO COMPLETA:

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA Ay Ii%g;f_ll:g'é?ARIO L COMUNICACAO EXPEDIDA
1 Relatorio no 5 — Auditoria da obra de Pelotas 7 - Documentagdo e-mail
previdenciaria e trabalhista

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAQ:

Recomendou-se que seja verificada a possibilidade dos fiscais de obra serem auxiliados por pessoal especializado na tarefa de analisar a documentagdo
previdenciaria e trabalhista enviada pelas empresas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O auxilio aos fiscais de obra na analise da documentagdo previdenciaria e trabalhista esta sendo organizado e esta em vias de ser implementado.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: a recomendagdo permitird o aprimoramento dos procedimentos.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
2 Processo 0290400-02.2007.5.04.0000 (PA) Recomendacao indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

No pregdo eletrdnico 0045/08-8, referente ao servico de movimentagdo e transporte de processos, foi apontado e solicitados esclarecimentos a respeito
dos seguintes pontos:

- O salario de carregador/supervisor langado nas folhas de pagamento anexas a 8 liquidagdes ndo corresponde ao valor estabelecido no processo
licitatdrio;
- Na liquidagdo 1133/10 nao foi identificado, através de planilha na licitagdo, o valor pago individualmente aos funcionarios;

- Faltam o resumo do valor de FGTS a ser recolhido pela empresa e o Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos por FPAS.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Secretaria de Apoio Administrativo

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel estad procurando esclarecimentos junto da empresa contratada para solucionar os problemas apontados.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: a documentagdo ainda ndo foi regularizada.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA HUE DA%SIETLS\FT{?ARIO bz COMUNICAGAO EXPEDIDA
3 Processo 0000912-15.2010.5.04.0000 (PA) Recomendacao incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:

Anexar os documentos obrigatdrios que ndo foram incluidos no Processo Administrativo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Segdo de Triagem de Processos Arquivados

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel esta providenciando o cumprimento da recomendacgo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: a documentagdo ainda nao foi regularizada.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA ey DA?JSIETLSE?ARIO b COMUNICACAO EXPEDIDA
4 Processo 0000237-52.2010.5.04.0000 (PA) Recomendacao indluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Anexar os documentos obrigatdrios que ndo foram incluidos no Processo Administrativo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secdo de Fiscalizagdo

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel esta providenciando o cumprimento da recomendaggo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator negativo: a documentagdo ainda nao foi regularizada.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA T o COMUNICAGAO EXPEDIDA
5 Processo 0299300-03.2009.5.04.0000 (PA) Recomendacdo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:

1 - Observou-se que, na folha de pagamento e na documentagdo do més de outubro de 2009, uma funcionaria consta na folha de funcionarios e ndo
consta na GFIP de mesma competéncia.

2 - Verificou-se que, com relagdo as rescisdes e as admissdes ocorridas no més de novembro de 2009, dois funcionarios foram substituidos, porém um
deles ndo consta na folha de pagamento nem na GFIP do referido més.

3 - Ainda, constatou-se que ndo foram apresentados a GFIP, a GPS e o comprovante de recolhimento do FGTS referentes ao més de dezembro de 2009.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Segdo de Triagem de Processos Arquivados

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

A empresa foi contatada pelo setor responsavel, sendo informada das irregularidades verificadas. Enviou a documentagdo referente ao item 3 (GFIP, GPS
e GRF de 12/2009). O setor responsavel esta providenciando o cumprimento das demais recomendagoes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator Negativo: ndo houve total regularizagdo da documentagdo por parte da empresa.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA 1A [Z%SIET"SFT{&RIO E COMUNICACAO EXPEDIDA
6 Processo 0336800-40.2008.5.04.0000 (PA) Recomendacao incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGCAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitou-se que fosse anexado ao processo o Termo Aditivo Primeiro do contrato 112/08

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Servigo de Licitagdes e Contratos

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel esta providenciando a anexagdo do Termo Aditivo ao contrato.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator Negativo: falta do documento no processo.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA T R COMUNICACAO EXPEDIDA
7 Processo 0182600-41.2009.5.04.0000 (PA) Recomendagdo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO:

Solicitou-se que o setor responsavel se manifestasse com relagdo a necessidade de manutengdo do item 5.7 (rompimento de corpo de prova de concreto
com entrega de relatdrio) no contrato.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Arquitetura e Engenharia

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel se manifestou no sentido de atender a recomendacgo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendacdo.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ITEM DO RELATORIO DE

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA AUDITORIA

COMUNICAGAO EXPEDIDA

8 Processo 0357600-26.2007.5.04.0000 (PA) Memorandos n° 07, 10 e 12/2010

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Foi solicitado que a documentagdo da medigdo de 02/10 fosse anexada e também a cdpia da folha de pagamento de 03/10.
Foi constatada diferenga no valor recolhido na GFIP com o valor constante na GPS.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel esta procurando esclarecimentos da empresa contratada para solucionar as questGes apontadas.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel se manifestou no sentido de solucionar os apontamentos dos itens 6 e 7.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA el i%gf%;&mo e COMUNICACAO EXPEDIDA
9 Processo 0320200-07.2009.5.04.0000 (PA) Recomendacdo incluida no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRIGAO DA RECOMENDAGAO:

1 - Pede esclarecimentos com relagdo ao atraso verificado no cronograma fisico-financeiro da obra do Prédio Anexo Administrativo — TRT4, tendo em vista
que nas medigBes 1, 2 e 3 - verificou-se que o percentual executado foi de 2,33%, inferior ao percentual previsto no contrato de 3,31%.

2 - Observou-se que ndo foram anexadas as folhas de pagamentos dos funcionarios que trabalharam na obra do prédio nos meses de margo, abril e maio
de 2010.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:

Servigo de Engenharia e Arquitetura

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel esta tomando as providéncias.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator Negativo: a empresa ndo anexou a documentagdo necessaria referente aos meses de margo, abril e maio de 2010.
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RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ORDEM IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA EL i%gf%;&mo b COMUNICACAO EXPEDIDA
10 Processo 12807 (PA) Recomendagao_ir!clwd_a no processo
administrativo

ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAGAO E/OU RECOMENDAGAO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO:

Verificou-se nas liquidacdes que a quantidade do servigo prestado (23 boletins) superou a quantidade contratada (20 boletins).

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Assessoria de Comunicagdo Social

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

O setor responsavel esta providenciando o esclarecimento da situagdo verificada.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOGAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

Fator positivo: o setor responsavel providenciara o atendimento da recomendagdo.
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17. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

Outras informagbes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestédo no exercicio.

17.1. ACORDOS DE COOPERACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido firmou acordos de cooperacao com o Banco do Brasil
(contrato 0050/08-0 e 0123/2010) e com a Caixa Econ6mica Federal (contrato 0079/08-0). Por conta destes acordos
foram recebidos em 2010 R$ 6.072.059,51 do Banco do Brasil e R$ 4.035.281,45 da Caixa Econbmica Federal. Estes
recursos foram utilizados para pagamentos de locagoes, servigos de vigilancia, reformas e construcoes de prédios.

17.2. DISPOSITIVOS LEGAIS QUE AUTORIZARAM A ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES
E OS RESPECTIVOS VALORES

No exercicio de 2010, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido recebeu os seguintes créditos
suplementares:

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 6, de 30-04-2010 (DOU, segao 1, de 03-05-2010, p. 112)

SUPLEMENTAGAQO
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 169) 16.432.509,00
02 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — NO 6.182.097,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

%0(;61 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1 FONTE 28.499.445,00

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 7, de 03-05-2010 (DOU, segao 1, de 05-04-2010, p. 94)

SUPLEMENTAGAQ
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 169) 1.332.141,00
02 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — NO 445,989,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1 FONTE
100) 2.170.624,00

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJIT n° 12, de 13-08-2010 (DOU, secdo 1, de 16-08-2010, p. 99)

SUPLEMENTAGAQ
02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E 57.640.00
EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100) o
02 331 0571 2011 0001 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 154.453,00

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 492.623,00
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» Suplementar: Ato CSJT n° 117, de 14-09-2010 (DOU, secao 1, de 16-09-2010, p. 126)
SUPLEMENTAGAQO

09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 100) 200.000,00

CANCELAMENTO

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1 FONTE

100) 200.000,00
+ Suplementar: Decreto sem nimero, de 28-10-2010 (DOU, secdo 1, de 29-10-2010, p. 1)
SUPLEMENTAGAO
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 100) 1.504.377,00
02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO (GND 1 FONTE 773.323.00

100)

+ Suplementar: Decreto sem nimero, de 26-11-2010 (DOU, secdo 1 — edicdo extra, de 26-11-2010, p. 4)

SUPLEMENTAGAO

02 301 0571 2004 0001 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, $95.000.00
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES (GND 3 FONTE 100) S
02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E 25 000.00
EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100) e
02 331 0571 2011 0001 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3

14.000,00
FONTE 100)
02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3 980.000.00

FONTE 100)

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 17, de 29-11-2010 (DOU, secdo 1, de 30-11-2010, p. 217)
SUPLEMENTAGAQ

09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 169) 3.000.000,00

+ Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 19, de 29-11-2010 (DOU, secdo 1, de 30-11-2010, p. 223)
SUPLEMENTAGAO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3 FONTE

100) 300.000,00

+ Suplementar: Ato CSJT n° 193, de 29-11-2010 (DOU, segao 1, de 30-11-2010, p. 229)
SUPLEMENTAGAQO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 4 FONTE

100) 416.000,00

CANCELAMENTO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3 FONTE

100) 416.000,00
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» Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 22, de 13-12-2010 (DOU, secao 1, de 14-12-2010, p. 136)
SUPLEMENTAGAQO

02 301 0571 2004 0001 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, 60.000.00
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES (GND 3 FONTE 100) i

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 15.000,00

CANCELAMENTO

02 331 0571 2011 0001 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3
FONTE 100) 15.000,00

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 23, de 13-12-2010 (DOU, secdo 1, de 14-12-2010, p. 140)

SUPLEMENTAGAO
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 100) 18.627.344,00
09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE 169) 4.346.628,00
02 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — NO 8.169.361,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (GND 1 FONTE 100)

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1 FONTE
100) 22.234.532,00
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1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
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Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.© 4.320, de 17 de margo de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsavel — UGR (vélido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial

da unidade jurisdicionada que apresenta relatcrio de gestao.

Quadro B.1.1. DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

B.PARTE B DO ANEXO IT DA DN TCU N° 107/2010 —- INFORMACOES

CONTABEIS DA GESTAQ

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacio completa

Codigo da UG

| Denominacdio completa (U,
TRIBUNAL REGIONAL DO TREABALHO DA 4* REGLAO

080014

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio.

Declaro que os demonstratives contabels constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentano, Financeiro e Patimonial e a Demonstragdo das Vanagdes Patiimomans, previstos
na Lein®4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e

Eston ciente das responsabihidades civis e profissionmis desta declaracdo.

Local PORTO ALEGRE/RS Data

14/03/2011

Contador | SONIA TERESINHA —
Responsivel | TROMBETTA "

JTI9/RS

Processs n™ I'IIIII'.“!!-E!.]I:IlI:I.E.Dl.IJI:IIEII:I-I:Ph]

noa termos da Led 11.419, da 159-12-2006

Identificador: ADME.2076H.E653960.20031.77742-9

Documantc digitalmente assinado am 15/03/2011,

Original com assinatura digital na fl. 264 do Processo n® 0007499-53.2010.5.04.0000-(PA). Identificador:

ADME.20768.65960.20031.77742-9.
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2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA LEI 4.320/64

Demonstragbes contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme disposto na Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6)

Nao se aplica aos Orgéos do Poder Judiciario conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA LEI 6.404/76

Demonstragbes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas explicativas

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

4. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Informagdes sobre a composi¢do acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos percentuais de participagdo, assim como a
posicéo da Unidade Jurisdicionada como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do

TCU n° 107, de 27-10-2010.

5. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Parecer da auditoria independente sobre as demonstrages contabeis, quando a legislagdo dispuser a respeito.

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.
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C. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

1. UNIDADES VINCULADAS A JUSTICA ELEITORAL

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

2. UNIDADE GESTORA VINCULADA AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

3. SECRETARIA-GERAL DAS RELACOES EXTERIORES - SG

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

4. ORGAOS/ENTIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE COMUNICAGCAO DE GOVERNO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL-SICOM

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

5. FNE, FNO E FCO

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

6. FUNDOS DE AVAL OU GARANTIDORES DE CREDITOS

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

7. INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — IFES

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

8. SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR — SESU/MEC

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

9. SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC/MEC

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.



““"4 Relatdrio de Gestdo 2010 90/92

10. BNDES, BNDESPAR E FINAME

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

11. INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

12. EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA FEDERAIS

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

13. SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

14. INSTITUICOES FEDERAIS INTEGRANTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

15. AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

16. ORGAOS E ENTIDADES QUE EXECUTAM ACORDOS DE COOPERAGAO
INTERNACIONAL

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

17. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MIN}STERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

18. AGENCIA NACIONAL DE CINEMA - ANCINE

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.
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19. ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORES DE CONTRATOS DE GESTAO

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

20. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

21. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

22. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

23. SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO INCRA

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

24. PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA CAFEEIRA

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

25. PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO - PNCF

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

26. SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SNAS

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

27. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - SIH

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.
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28. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

29. SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

30. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS

N&o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

31. UNIDADES JURISDICIONADAS QUE GERENCIE PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

32. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DO ESPORTE

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n° 107, de 27-10-2010.

33. SECRETARIA-EXECUTIVA E SECRETARIAS NACIONAIS DO MINISTERIO DAS
CIDADES

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

34. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DAS CIDADES

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

35. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.

36. UNIDADES JURISDICIONADASAPATROCINADORAS DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa do
TCU n© 107, de 27-10-2010.
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