RELATORIO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA GESTI'R()~ DE 2009
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

A Secretaria de Controle Interno do Tribunal do Trabalho da 4@ Regido,
cumprindo a atribuicdo estabelecida no art. 74 da Constituicdo Federal de 'comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial', manifesta-se, por meio do presente relatorio e do Parecer que o
acompanha, acerca dos atos e fatos de gestao de bens e valores publicos praticados no ambito
deste Tribunal no exercicio de 2009, tendo por base o Relatério de Gestao do exercicio de
2009, que integra o Processo Administrativo n® 00001975-75.2010.5.04.0000, enviado em
margo do corrente ano ao Tribunal de Contas da Unido.

Convém esclarecer que o Tribunal do Trabalho da 42 Regido nao foi
incluido na relacdo de unidades jurisdicionadas definidas para apresentar Tomada de Contas
referente ao exercicio de 2009, conforme especificado no Anexo I da Decisdo Normativa-TCU
n° 102/2009, tendo enviado aquela Corte de Contas, em cumprimento da Decisdo Normativa-
TCU n° 100/2009, Relatorio de Gestdo elaborado segundo as orientagOes contidas na Portaria-
TCU n© 389, de 21 de dezembro de 2009.

1. AV!\LIACRO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS DA GESTAO

1.1 Programas de governo ou programa de trabalho da unidade
jurisdicionada:

1.1.1 Programa/Acgao Administrativa:

Foram realizados no ambito deste Tribunal, no exercicio de 2009, mediante
recursos alocados na Lei n°® 11.897, de 30/12/2008 — Lei Orcamentaria Anual -, € nos seus
créditos adicionais, bem como em descentralizagdes de crédito, os seguintes programas:

- Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista, executado
com recursos orgados em R$ 666.919.831,12, e realizado mediante as acdes e projetos abaixo
especificados:

- Agdo 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, com
orcamento autorizado de R$ 489.426.529,16, voltada para o atendimento das despesas com
pessoal ativo e encargos sociais, bem como das despesas necessarias para qualificar o
funcionamento da estrutura administrativa do Tribunal, tais como: aquisicdo de materiais de
consumo, equipamentos e material permanente, e contratagao de servigos;

- Acao 09HB — Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores PUblicos Federais, com orgamento concedido de 92.707.362,00;

- Acdao 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos, com orcamento
autorizado de R$ 2.000.000,00;

- AcOes de prestacgdo de beneficios, com orcamento de R$32.980.362,00;

- AgOes voltadas para a Tecnologia da Informagao:

- Acao 2003 — Acbes de Informatica, com orcamento  autorizado de
R$ 5.167.000,00;

- acoes realizadas com crédito descentralizado no montante de R$
4.216.594,00:

- acdo 5093 - Implantacdo de sistema integrado de gestdo da
informacao jurisdicional na Justica do Trabalho;

- acao 2C73 - Manutencao do sistema integrado de gestao da
informacao jurisdicional na Justica do Trabalho (E-Jus);

- Projetos de construcao de obras:
- Projeto 1B32 — Construcao do Edificio de Apoio ao Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido em Porto Alegre — RS, com orcamento fixado na LOA de R$1.567.652,00;
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- Projeto 11A9 — Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em
Bagé, com orcamento suplementado de R$ 700.005,00;

- Projeto 11CR — Construgdao do Forum Trabalhista em Pelotas, com
orgamento suplementado de R$ 1.098.110,00;

- Agdo 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, voltada para o
pagamento de peritos da Justica Gratuita, com orgamento final autorizado de R$ 3.548.826.00;

- Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido, realizado mediante a acao 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes, com
orcamento concedido na LOA e em créditos suplementares de R$ 271.827.973,00;

- Programa 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais, destinado
ao pagamento de Precatérios, tendo recebido créditos totais de R$ 85.736.926,00, alocados na
Lei Orcamentaria e créditos descentralizados da Administracao Indireta por disposicdo do artigo
32 da Lei n° 11.768/2008 — LDO 2009.

Convém esclarecer, que foi realizada, também, a acdo 6127 - Atencdo a
Saude nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares do Ministério da Saude, por meio de
descentralizacdo de crédito encaminhada pelo Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., como
contrapartida aos gastos de pessoal com servidor deste Tribunal em atividade naquele 6rgao.

1.1.2 Objetivos gerais e especificos

A execucdo do Programa finalistico 0571 - Prestagdo Jurisdicional
Trabalhista, teve por objetivo geral dar celeridade e efetividade a tramitagdo e julgamento das
causas trabalhistas, mediante a realizagdo de acdes previstas na LOA e complementadas pela
provisdes do Tribunal Superior do Trabalho, direcionadas a ampliar e qualificar a prestagao
jurisdicional trabalhista, atividade-fim deste Tribunal.

Ja o Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, teve
o objetivo de assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos e pensionistas.

Relativamente ao programa 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais, foi
destinado a atender o objetivo de pagar precatérios judiciarios mediante a execugdo dos
respectivos créditos alocados na dotacdo deste Orgdo, bem como dos créditos descentralizados
da Administracdo Indireta.

1.1.3 Metas previstas (unidade)

Metas do Plano Plurianual - PPA

A execucdo, no exercicio de 2009, das metas fisicas e financeiras
estabelecidas na lei orcamentdria para esta Unidade Gestora, obedeceu aos parametros
registrados no Plano Plurianual, com as alteragdes propostas e cadastradas no sistema
SIDORNET - Sistema Integrado de Dados Orcamentarios da Secretaria de Orcamento e
Finangas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Metas da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO

Relativamente ao atendimento, no exercicio de 2009, das metas previstas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias — Lei 11.768/2008, cabe assinalar que foram alcancadas
mediante a execucdo das metas da Lei Orgamentaria, com recursos programados para as agoes
definidas nessa Lei, complementados por suplementagOes e descentralizacdes de crédito.

Metas da Lei Orcamentaria Anual — LOA

a) Metas fisicas

Dentre as agbes constantes na Lei Orgamentaria Anual, de responsabilidade
deste Tribunal, merecem destaque duas acles que tiveram metas fisicas superavitarias:
Apreciacao de Causas, principal acdo, com 221.017 processos julgados, representando
acréscimo de 7,29% da meta prevista de 206.000 processos julgados; Capacitacao de Recursos
Humanos, que beneficiou 9.671 pessoas participantes das diversas modalidades de cursos
disponibilizados, superando a meta prevista de 3.692 pessoas beneficiadas.

Foram alteradas na LOA pelo sistema SIGPLAN, por meio de
suplementagles, as metas fisicas das seguintes agles: Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
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com 5.934 beneficidrios, Assisténcia Médica e Odontolégica com 7.629 beneficiarios
contemplados, Assisténcia Pré-Escolar com 459 beneficiarios e Auxilio-Alimentacao com 3.103
servidores beneficiados.

Quanto a meta do projeto de construgao do edificio de apoio ao Tribunal,
constou na LOA 17% de execugao fisica, no entanto devera ser ajustada em 5,93% tendo em
vista a revisao do orcamento total do prédio que prevé, para a sua conclusdo, um montante de
R$ 26.451.670,34.

Ja em relacdao as metas dos projetos de construcao de prédios em Bagé e
Pelotas, foi atingida a meta de 20,50% para Bagé com a sua conclusdo, e a meta de 10,81%
para Pelotas, estando prevista a sua finalizacao para 2010.

b) Metas financeiras

Programa 0571 — Prestacgao Jurisdicional Trabalhista

A meta financeira deste Programa finalistico, prevista na referida Lei
orcamentaria, foi da ordem de R$ 657.080.802,00, acrescida de R$ 1.798.115,00 de crédito
especial reaberto pelo Ato n® 7 do CSJT, para projetos de construcdo dos prédios de Bagé e
Pelotas.

Para atender as necessidades orcamentarias surgidas no curso da gestao,
foram concedidos créditos suplementares e realizados remanejamentos e cancelamentos de
créditos, resultando na dotacdo autorizada para o Programa 0571 de R$ 666.919.831,12, com
um acréscimo liquido de R$ 8.040.914,12, incluidos os créditos provisionados do TST no valor
de R$ 5.379.967,12 (SIAFI/BALANCETE, conta 192220000).

Dentre as alteracdes orcamentarias do Programa 0571, merecem destaque
as efetuadas nas seguintes agdes:

- Acdo 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados com
suplementacao de R$ 5.502.210,00;

- Agdo 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes com suplementagao
de R$ 2.028.826,00;

- Agdo 4256 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho com
suplementagbes para pessoal, custeio e investimento, sendo R$ 29.689.334,00 para Pessoal,
tendo havido remanejamento para o Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas,
por cancelamento de créditos no valor de R$ R$ 37.276.436,00, autorizado pelo Ato CSJIT n°
184, resultando em reducdo no orgamento inicial de Pessoal da ordem de R$ 7.587.102,00.

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Visando ao cumprimento da meta fisica prevista de assegurar o pagamento
de proventos e demais beneficios determinados em lei a servidores inativos e pensionistas,
foram fixados recursos no montante de R$ 217.425.528,00, e suplementados R$ 54.402.445,00.

Programa 0901 — Operacgoes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

Os créditos autorizados na lei orcamentdria para precatérios da
Administracdo Direta e Sentencas de Pequeno Valor foram de R$ 7.331.713,00, suplementados
em R$ 10.671.063,00. Houve, também, dotacdo recebida por descentralizacdo externa para
precatorios da Administragdo Indireta no valor de R$ 67.734.150,00.

1.1.4 Resultados alcancados

Dentre os resultados alcancados na execucao dos programas sob a
responsabilidade desta unidade gestora, com os recursos disponibilizados no orgamento,
liguidados ou empenhados e inscritos em Restos a Pagar, destacam-se:

- Programa 0571-Prestacdo Jurisdicional Trabalhista:

- cursos de capacitacdo ministrados a servidores e magistrados, com a
realizacao de treinamentos para 9.671 pessoas, bem acima do total previsto de 3.692 pessoas,
em decorréncia, sobretudo, da consolidacdo da ferramenta de educacao a distancia,
implantada a partir 2008, entre outras iniciativas;

- melhorias na estrutura fisica em diversas unidades, efetuadas pela acdo
de Apreciacao de Causas, que concentra as principais despesas de material de consumo e
servicos para manutencdo do Tribunal, destacando-se: adaptagbes nos prédios das localidades
de Dom Pedrito, Marau e Panambi para instalacdo de Postos da Justica do Trabalho.

- na area da Tecnologia da Informacdo, foi atualizado e ampliado o parque
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de informatica com a aquisicdo de equipamentos, desenvolvimento e aperfeicoamento de
sistemas, projetos e solucdes, destacando-se, entre outros, a transmissao de sessdes de
julgamento, sistema de processos administrativos eletronicos, conclusdo dos quiosques de
inclusdo digital em todos os Foros Trabalhistas, implementacao e manutencdao do Sistema
Integrado de Gestao da informacdo (e-Jus), sistema coordenado, em nivel nacional, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com recursos do TST utilizados, também, na
instalacao de sala-cofre para hardware, dentro da agao de Implantacao do e-Jus;

- concessao de beneficios a pessoal: tendo sido atingidos plenamente os
objetivos previstos nas metas fisicas das respectivas acoes.

- conclusdo do Projeto 11A9 — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do
Trabalho em Bagé, com recursos orcamentarios  incluidos na Lei Orcamentaria de 2008 por
meio de crédito especial (Lei 11.886, de 23-12-2008 ) que foi reaberto em 2009. O prédio do
Foro Trabalhista de Bagé foi inaugurado em 04-12-2009 com area total de 2.635mz2.

- foi dada continuidade ao Projeto 11CR — Construcdo do Edificio-Sede da
Vara do Trabalho em Pelotas, com pagamentos de servicos realizados no valor de R$
508.012,35 e inscritos em restos a pagar R$ 590.097,65;

- também foi dada continuidade ao Projeto 1B32 — Construcao do Edificio de
Apoio ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidgo em Porto Alegre, tendo sido realizados
pagamentos em 2009 equivalentes a 22,5% do total do projeto orcado em R$ 26.451.670,34,
sendo R$ 2.675.503,55 de restos a pagar de 2007 reinscritos; R$ 2.323.525,58 de restos a pagar de 2008
e R$ 19.865,00 de recursos orcamentarios de 2009. Para serem liquidados em 2010 foram reinscritos em
restos a pagar R$ 942.598,28 de nota de empenho do exercicio de 2008 e inscritos R$ 1.547.787,00 de
nota de empenho de 2009.

- AgOes desenvolvidas com recursos descentralizados:

a) Modernizacao de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho: os
recursos recebidos foram aplicados na modernizacao do sistema de climatizacao com a
instalacao de aparelhos de ar split nos Foros de Bento Gongalves, Caxias do Sul, Gramado,
Gravatai, Novo Hamburgo, Santa Maria, Sapucaia do Sul e S3ao Leopoldo, e reforma de
sanitarios e instalagdo de vestiarios no Foro de Porto Alegre;
b) Implantacdo e Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da

Informacao (e-Jus): os recursos foram utilizados na instalacdo de sala-cofre e na manutencdo
dos equipamentos de storage.

- Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
—foram aplicados no pagamento de proventos recursos no montante de R$
271.827.973,00.

- Programa 0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais: foram executados os recursos disponibilizados em lei para pagamento
de Precatdrios, tendo havido sobras orcamentarias no montante de R$ 2.980.067,56.

1.1.5 Avaliacao critica dos resultados alcancados e do desempenho
da unidade jurisdicionada

Quanto aos resultados alcangados nas agdes de gestdo dos Programas
orcamentarios sob a responsabilidade deste Orgdo da Justica do Trabalho, realizadas mediante
aplicacdo dos respectivos recursos financeiros repassados a esta Unidade Gestora, cumpre
assinalar que, na avaliacao deste Controle Interno, foram  atingidos satisfatoriamente os
objetivos e metas estabelecidos para o periodo em analise na legislacao orgamentaria — Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Resultados orcamentarios

A aplicacdo dos recursos alocados no orcamento viabilizou a realizagdo de
acOes significativas destacadas no Relatdrio de Gestao deste Tribunal do exercicio de 2009,
encaminhado em 30/03/2010 ao Tribunal de Contas da Unido.

A execucdo orgamentaria adequou-se as normas e aos limites impostos
pela legislagdo competente, mediante a aplicagdo dos créditos destinados as acgbes dos
programas sob a responsabilidade desta unidade gestora, com eficiéncia, ou seja, com
adequada utilizacdo dos recursos, e eficacia em razao dos resultados satisfatorios alcancados.

A realizagdo em percentuais elevados da dotagdo fixada na Lei
Orcamentaria Anual para este Orgdo, acrescida dos créditos suplementares e especiais, bem
como de descentralizacdes do TST, atesta o bom desempenho da gestao dos recursos
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orcamentarios. De fato, considerando o total de recursos repassados a este Tribunal no valor
de R$ 938.770.060,28, excluindo Precatodrios, foram utilizados R$ 934.593.765,06, ou 99,56%,
dos quais foram liquidados R$ 919.937.556,94, ou 99,56%, e inscritos em Restos a Pagar R$
14.656.208,11, ou 1,57%. Destaque-se que houve reinscricado em Restos a Pagar de empenhos
de 2008, autorizada pelo Decreto n® 7057, de 19/12/2009.

Houve um montante de sobras orgamentarias no valor de R$ 7.156.362,79,
sendo a maior parte desses recursos ndo utilizados da agdo de custeio da Previdéncia e de
Precatorios.

Resultados da execucao das metas Fisicas

No tocante a realizagdo das metas fisicas, foram atingidos percentuais
satisfatorios em relagdo ao previsto na maioria das acdes de responsabilidade desta Unidade
Gestora integrantes dos programas 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, e 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.

Resultados da execugao financeira

Foram colocados a disposicdo desta Unidade Gestora recursos financeiros
que permitiram honrar as obrigagdes assumidas no curso da gestao de 2009, tais como
despesas do orgamento liquidadas e as empenhadas e inscritas em Restos a Pagar, bem como
as despesas decorrentes de créditos descentralizados, e os Restos a Pagar reinscritos de 2007
por forca do decreto n® 6708, de 23/12/2008, e os inscritos em 2008.

Limites de gastos com Pessoal

Cumpre assinalar que foram obedecidos os limites da despesa total com
pessoal em cumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000 -,
artigos 20 e 22, conforme evidenciado no Relatério de Gestao Fiscal do 3° quadrimestre de
2009 deste Tribunal.

SIASG

Cabe salientar o cumprimento da determinacdo prevista no art. 21 da
supracitada lei de diretrizes orcamentdrias de 2009 que trata da obrigatoriedade de
cadastramento de contratos no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG.

Concluindo a avaliacao critica dos resultados da gestao, vale ressaltar que,
no curso da execucdo do orcamento de 2009, esta Secretaria de Auditoria adotou
procedimentos de acompanhamento, verificagdo e controle dos atos e fatos de gestdao, com
vistas a comprovar e assegurar a sua regularidade, conformidade e consisténcia, objetivando a
economicidade, eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos recursos publicos mediante a busca do
aprimoramento do desempenho administrativo na obtengdo de resultados compativeis com os
objetivos e metas da programacao orcamentario-financeira dos créditos autorizados para este
Tribunal, no periodo em analise, pela legislacao pertinente.

1.1.6 Metas nao atingidas e os fatos que prejudicaram o
desempenho administrativo e as providéncias tomadas
As metas foram atingidas em percentuais satisfatorios.

2. AVALIAGAO DOS INDICADORES DE GESTAO

Trata-se dos indicadores utilizados para avaliacao dos resultados da gestdo
dos programas e agbes governamentais desenvolvidos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, no exercicio de 2009, e demonstrados no citado Relatdrio de Gestdo,
itens 2.3, fls.22 a 24.

Indice de Utilizacdo Orcamentaria — IUO

Este Indicador possibilita  verificar se o orcamento autorizado foi
efetivamente utilizado. Compara o total de créditos executados, excluidos os referentes a
Precatodrios, com a dotacdo autorizada exceto a de Precatdrios. Quanto maior o percentual,
mais adequada a execugao do orcamento.

IOU = 934.593.765,05 X 100 =99,56%
938.770.060,28
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Fonte: SIAFI

O indicador supra, tendo em vista o elevado percentual demonstrado,
sinaliza o bom desempenho da gestdo dos recursos orcamentarios em relagdo com os
créditos disponibilizados, que permitiram o atendimento das necessidades do Orgado destacadas
nos objetivos e metas do programa finalistico 0571 — Prestagao Jurisdicional Trabalhista e do
programa 0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas.

Indice de inscricdo de Restos a Pagar - IRP

Este indicador avalia se os créditos orcamentarios foram utilizados no
exercicio de competéncia, sendo, portanto, um indicador de eficiéncia e de eficacia, pois
quanto menor o percentual tanto mais eficiente e eficaz a gestdo orcamentaria. E desejavel
um valor baixo.

IRP = 14.656.208,11 X 100=1,57 %
934.593.765,05

Fonte: SIAFI

O valor obtido pelo indicador IRP revela-se satisfatorio por expressar, em

relacdo ao montante das despesas realizadas, ou seja, empenhadas, um  percentual de

créditos ndo liquidados em 2009 relativamente baixo, indicando que a gestdo do orcamento

atendeu adequadamente os compromissos assumidos no periodo.

Indice de Despesas com Pessoal — IDP

O IDP avalia a participacao das despesas de pessoal e encargos sociais,
registradas na conta 331900000 (SIAFI/Balancete — 2009), no total das despesas do exercicio,
com a exclusdo dos precatérios. E um indicador de eficiéncia e eficacia.

IDP = 850.291.282,08 X 100 = 90,98 %
934.593.765,05
Fonte: SIAFI
Quanto ao elevado percentual obtido de IDP, justifica-se em razdo da
atividade-fim deste Orgdo da Justica Trabalhista, voltada para a prestacdo jurisdicional a
sociedade, mediante o emprego de recursos humanos.

I0DC — indice de Outras Despesas Correntes
Este indicador objetiva quantificar o percentual das despesas classificadas
como outras despesas correntes (GND 3). E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

IODC = _69.630.358,48 X 100= 7,45 %
934.593.765,05

Fonte: SIAFI

O indicador supra mede o percentual de gastos com custeio nas diversas

acbes do programa finalistico 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista, em confronto com a

despesa total do Orgao, excluidos os Precatdrios.

Indice de Despesas com Investimentos - IDI

Este indice busca quantificar o percentual de gastos com investimentos em
relacdo com o total da despesa realizada, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e
de eficacia.

IDI = 14.672.124,49 X100 =1,57 %
934.593.765,05
Fonte: SIAFI

Os recursos destinados a investimentos, embora no percentual minimo de
1,57% em comparacao com o total da despesa realizada pelo Tribunal, permitiram prover a
unidade gestora dos meios fisicos basicos ao desenvolvimento de suas atividades.

Conclusdo da analise dos indicadores
Cumpre assinalar que, na avaliagdo deste Controle Interno, os indices de
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desempenho do programa finalistico 0571 e os indicadores de gestdo sinalizam o bom
desempenho da administragdo desta Unidade Gestora na execugao dos programas e
respectivas acdes sob a sua responsabilidade.

3. AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

O Controle Interno manifesta-se pela regularidade dos processos licitatorios
realizados por este Tribunal, com base no acompanhamento e verificagdo sistematica
efetuados durante o exercicio de 2009 em todos os processos licitatorios, independentemente
da modalidade de licitacdo ou dispensa que tramitaram nesta Secretaria de Auditoria. Em
alguns desses processos houve a necessidade da intervencdo formal deste Controle com a
finalidade de esclarecer procedimentos ou retificar falhas detectadas.

4. AVALIAGAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

4.1 Servidores Ativos

4.1.1 Numero de servidores por categoria funcional

Na avaliagdo desta Secretaria de Auditoria, foi observada, no ambito deste
Tribunal, a legislacdo aplicavel aos quantitativos de servidores por categoria funcional.

4.2 Aspectos legais observados (inclusive registro do ato no TCU)
quanto a:

4.2.1 Admissao

Relativamente as admisses de servidores, este Controle Interno avalia que
vém sendo seguidos os preceitos basilares da Lei n® 8.112/90, bem como o contido na
Instrugdo Normativa TCU n° 55/07.

Nas fichas de admissGes é observada a corregdo dos seguintes dados, entre
outros:

a) dados do concurso e ordem de classificagdo do candidato nos termos do
edital, bem como o cargo ao qual se candidatou;

b) datas de nomeacdo, posse e efetivo exercicio do servidor, relativamente
aos prazos legais;

c) tipo, nimero e motivo da vaga relativamente ao cargo no qual o servidor
ingressara.

4.2.2 Remuneragao

Manifesta-se este Controle Interno pela correta observancia, no tocante a
elaboragdo da folha de pagamento deste Tribunal Regional do Trabalho, da legislacdo aplicavel
a remuneragao de pessoal.

4.2.3 Cessao e Requisicao )

Este Controle Interno tem verificado que, no ambito deste Orgdo Trabalhista,
a cessdo e a requisicdo de servidores do quadro de pessoal do TRT da 42 Regido para outro
orgao tém se dado por autorizacdo expressa do Orgao Especial deste Tribunal para exercicio de
cargo em comissdo ou funcao de confianca, bem como nos casos previstos em leis especificas,
sendo observadas as regras do artigo 93 da Lei n© 8.112/90.

4.2.4 Concessao de Aposentadoria

Manifesta-se esta Secretaria de Auditoria pela correcdo na concessao de
aposentadoria neste Tribunal, a qual é processada de acordo com a legislagdo vigente a época
da concessdo, atentando-se para o tempo de servico publico efou privado, licencas,
gratificacdo, adicional por tempo de servico, vencimento e vantagens, licencas no que couber,
exercicio de fungdes comissionadas, aplicando-se a tabela de fundamentos legais e vantagens
do Tribunal de Contas da Unido.

4.2.5 Concessdo de Pensdo

Igualmente, avalia este Controle Interno que a concessao de pensdo é
processada de acordo com a legislacdo vigente, a data do obito do instituidor, aferindo seus
dados pessoais, tempo de servico, gratificacao adicional por tempo de servico se houver, ato de
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aposentadoria, vencimento e vantagens; quanto ao beneficiario, verificam-se os dados pessoais,
a relagao de parentesco com o instituidor, aplicando-se a tabela de fundamentos legais e
vantagens do Tribunal de Contas da Uniao.

_ 5. AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO, PELO ORGAO, DAS
DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TCU
Na avaliacdo deste Controle Interno, foram adotadas as providéncias
pertinentes especificadas no item 11, fls. 33 a 36, do citado Relatério de Gestdo, restando
atendidas as determinacdes e recomendagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

6. AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELO CONTROLE
INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Visando a assegurar a consisténcia dos resultados das acdes de gestao
dos Programas sob a responsabilidade deste Tribunal, foi realizado por esta Secretaria de
Auditoria, na fungdo de érgao de Controle Interno desta Unidade Gestora, durante o exercicio
de 2009, o acompanhamento dos atos de gestdao orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial quanto a sua legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, com
énfase no exame dos aspectos relevantes relacionados a aplicacdo dos recursos orgamentarios
e financeiros colocados a disposicao desta Unidade Gestora, mediante auditorias de
conformidade documental e contabil.

No cumprimento de sua missao constitucional, o Controle Interno do
Tribunal do Trabalho da 42 Regidao acompanhou, verificou e controlou a execucdao dos
programas orgamentarios e respectivas acdes e metas, em suas trés etapas:

a) execucao fisica, mediante andlise dos contratos para o fornecimento dos
bens ou prestacao dos servigos;

b) execucao orcamentaria, mediante a analise do empenho, da liquidacdo
da despesa e inclusive de sua inscricdo em Restos a Pagar;

c) execucao financeira, mediante a verificacdo do pagamento da despesa,
inclusive dos Restos a Pagar ja inscritos.

Relativamente a aplicagdo dos recursos destinados ao pagamento de
pessoal, foi feito acompanhamento mediante técnicas de auditoria por amostragem,
empregando-se a forma de auditoria documental no exame da legalidade e consisténcia dos
dados referentes aos seguintes atos, dentre outros, demonstrados abaixo:

Atos e Processos de Pessoal Quantidade

Processos de Auxilio Natalidade e Funeral 89
Boletins de Substitui¢ao de magistrados e servidores 24
Processos de Didrias analisados 136
Folha de pessoal (mensal e suplementar) 51
Portarias 1.260
Processos de GATS, quintos, faltas, saldo de férias, exoneragao,

vacancia, abono de permanéncia 282
Processos de aposentadoria, pensdo, admissdo e desligamento de

pessoal encaminhados com parecer ao TCU 339
Processos de Ajuda de Custo analisados 05
TOTAL 2.186

Fonte: Relatdrio de Atividades do TRT da 4@ Regigo - 2009.

Foram examinadas 2.471 Declaragbes de Imposto de Renda, ano-base 2008,
quanto a variagdo patrimonial dos servidores detentores de cargos em comissao e de fungdes
gratificadas, nos termos da Lei 8.730/93 e IN/TCU n° 005/94.

Ja em relagdo ao exame da despesa com custeio e investimentos, foi
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realizado acompanhamento mediante auditoria de conformidade documental nos processos
licitatorios, contratos, empenhos, liquidagdes e pagamentos, conforme demonstra-se a seguir:

Processos e Expedientes Quantidade
Convites 03
Compras Diretas 1.160
Concorréncias 06
Pregoes 02
Pregdes eletronicos 67
Registros de Precos-Adesao 32
Suprimentos de Fundos 27
Tomadas de pregos 02
Expedientes de pagamento 4.129
Processos de desfazimentos de bens ¢ doagoes: 58
Folha de pagamento de aluguéis 14
Folha de honorarios periciais 04
TOTAL 5.504

Fonte: Relatdrio Anual de Atividades do TRT da 42 Regido — 2009.

Quanto aos demais controles efetuados pela Secretaria de Auditoria, foram,
também, desenvolvidas, dentre outras, as seguintes atividades de auditoria:

a) controle da movimentagdo de bens que ingressaram no Almoxarifado,
tanto material de consumo, quanto material permanente, objetivando assegurar a
consisténcia dos respectivos relatorios com os registros contabeis no SIAFI;

b)acompanhamento da execucdo orcamentario-financeira mediante
monitoramento do SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal —
no qual é realizada a contabilizacdo dos atos e fatos da gestdao orcamentdria, financeira e
patrimonial;

c) exame prévio da consisténcia dos dados referentes aos limites de despesa
com pessoal dos Relatorios quadrimestrais de Gestao Fiscal, em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

7. AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO DE DIARIAS

Restou comprovado pelo Controle Interno que, no Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, é efetuado o pagamento de diarias ao servidor ou magistrado em razao
de deslocamento da sede em objeto de servico e participacdo em congressos e cursos de
interesse do Tribunal, nos termos do art. 58 da Lei n® 8.112/90, Resolu¢do Administrativa n°
06/2006 e art. 65, inciso 1V, da Lei Complementar n® 35/79.

Quanto aos magistrados de primeiro grau, titulares e substitutos, ndo ha
pagamento de diarias em finais de semana e feriados.

Aos magistrados de 2° grau e servidores, excepcionalmente, nos termos do
art. 59, inciso II, § 2° do Decreto n® 5.992, de 19/12/2006, ha pagamento de diarias aos
sabados, domingos e feriados, se o evento, motivo da diaria, terminar na sexta-feira, em
horario que impossibilite o retorno do juiz/servidor a sede, ou iniciar na segunda-feira, pela
manha, determinando pernoite, no local do evento, j@ no domingo.

Ao Controle Interno cabe comprovar a exatiddo das diarias quanto ao
numero, periodo, valor, motivo do deslocamento e destino do servidor ou magistrado
beneficiario do recebimento, bem como a conformidade contabil do langamento.
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i 8. AVALIACAO DA REGULARIDADE DA UTILIZAGAO DE CARTOES

DE CREDITO

Este Controle Interno vem monitorando os gastos e saques efetuados com
cartdo corporativo com vistas ao fiel cumprimento da norma, por meio do exame dos
demonstrativos da despesa efetuada relativamente a sua natureza e limite da nota fiscal, nos
termos da legislacao vigente para suprimentos de fundos e no Decreto n® 5.355/05.

Assim, na avaliacdo desta unidade de Auditoria Interna, restam
comprovados e regulares os procedimentos adotados pelo gestor com o uso do Cartao de
Pagamento do Governo Federal (CPGF).

) 9. FALHAS E IRREGULARIDADES QUE NAO RESULTARAM EM DANO
OU PREJUIZO
Relativamente as falhas de carater formal, apontadas pelo Controle Interno no exercicio de
2009, foram adotadas pelos gestores as providéncias cabiveis para a sua solucdo, tendo sido
consideradas satisfatdrias na avaliagdo desta Secretaria.

_10. RELAGAO DAS IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM
DANO OU PREJUIZO
Nao houve apuracao de dano ou prejuizo.

11. AVALIACI\O’ CONCLUSIVA SOBRE AS JUSTIFICATIVAS
APRESENTADAS PELOS RESPONSAVEIS SOBRE IRREGULARIDADES QUE
RESULTARAM EM DANO OU PREJUIZO

Nao se aplica, por ndo ter havido dano ou prejuizo apurado.

12, OPIN,IT\O DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUANTO A
CONFORMIDADE DE CONTEUDOS APRESENTADOS NAS PECAS DO PROCESSO DE
CONTAS (RELATORIO DE GESTAO)

Da andlise dos conteldos apresentados no Relatério de Gestao do
exercicio de 2009 deste Tribunal, submetido ao exame deste Controle Interno, resta
comprovada a sua conformidade, nos termos do presente Relatério de Auditoria e do Parecer
gue o acompanha.

Em 21 de maio de 2010.

TANIA MARA DE ARAUJO BORGES
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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