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INTRODUCAO

O objetivo deste documento é reunir um conjunto de demonstrativos e indicadores contabeis,
orcamentarios e financeiros relativos a gestdo dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
apresentando, também analise das principais acoes desenvolvidas.

O Relatério de Gestao foi elaborado segundo as normas de organizagdo e apresentacdo dos
relatdrios de gestdo e dos processos de contas estabelecidos na Instrucao Normativa TCU n® 57, de 27-08-2008 ,
Decisdao Normativa TCU n° 100, de 07-10-2009, Decisao Normativa TCU n°® 102, de 02-12-2009 e Portaria TCU n°
389, de 30-12-2009.

Conforme previsto nestas normas, em especial na DN 100, o Relatdrio estd estruturado em 3
partes:

A) Conteudo Geral, em que constam a identificacdo da unidade jurisdicionada e informagoes
sobre: gestdo orcamentaria, recursos humanos, reconhecimento de passivos com fornecedores por falta de
créditos, restos a pagar, transferéncias, entidades de previdéncia, providéncias em relacao as recomendagdes do
TCU, atos de admissdo e desligamento, contratos e outras informacdes.!

B) Informacdes Contabeis da Gestdo, contendo a declaracdo do contador responsavel
atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial

da unidade jurisdicionada?.

C) Conteudo Especifico da Unidade Jurisdicionada, com a indicacdo da quantidade
percentual das fungdes comissionadas e dos cargos em comissao ocupados por servidores integrantes das
Carreiras Judiciarias da Unido®.

A atividade primordial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido € a prestagdo de jurisdicional
trabalhista. As agdes realizadas em 2009 foram voltadas para garantir a qualidade da prestacdo deste servico. Os
demonstrativos das paginas que seguem apresentam como foram utilizados os recursos orgamentarios que
garantiram os recursos humanos e materiais e permitiram a adequacdo, ampliagao e modernizacdo do Tribunal.

Em 2009 o numero de processos julgados atingiu 221.017 sendo 146.516 no 1° Grau e 74.501 no
20 Grau.

Uma das prioridades do ano foi o cumprimento da Meta 2 do Conselho Nacional de Justiga, cujo
objetivo foi identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos até 2005. Foram identificados 3.320
processos pendentes de julgamento e procedeu-se ao julgamento de 3.284 o que indica 98,92% de cumprimento
da meta.

Outra iniciativa importante foi a Semana Nacional da Conciliagdo realizado de 07 a 11 de dezembro.
Trata-se de um mutirdo nacional para a realizagdo de acordos em todas as esferas do Judiciario. Foram realizados
esforgos de conciliacdo em todos os Foros Trabalhistas do Rio Grande do Sul com a realizacdao de 7.685
audiéncias e que resultaram em 4.093 acordos que correspondem a 53,26% de conciliagoes.

1 Ositens 8 a 10 constantes do Quadro A do Anexo II da DN 100 foram mantidos para preservar a estrutura prevista na norma, porém nao se
aplicam ao Judiciario conforme o Quadro Al.

Os itens 2 a 5 do Anexo B da DN 100 ndo se aplicam aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro Al da referida norma.
Corresponde ao item 6 do Quadro C do Anexo II da DN 100. Os demais itens ndo se aplicam ao Poder Judiciario.
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Dentre as diversas acGes promovidas merece destaque o inicio da elaboracdo do Planejamento
Estratégico 2010-2015. Trata-se de uma iniciativa do Poder Judiciario e prevé a definicdo das metas e objetivos a
serem atingidos pelo Tribunal nos préximos seis anos. A finalizagdo do Plano e o inicio da implementacdo esta

prevista para os primeiros meses de 2010.

Outras agBes administrativas estdo detalhadas nos itens 2. Gestdo Orgamentdria e 3. Recursos
Humanos.

Para o exercicio de 2010 esta prevista a continuidade das agGes administrativas, o aperfeicoamento,

fortalecimento e capacitacdo de magistrados e servidores, o desenvolvimento da area de tecnologia da informacao
e comunicagdo, e em especial, a finalizacdo e implementagdo do Plano Estratégico 2010-2015.
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A. CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Informagdes de identificagdo da unidade jurisdicionada.

Quadro 1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacio: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Denominagao abreviada: TRT4

Cédigo LOA: UO 15105 Cédigo SIAFI: UG 080014

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Piblico

Principal Atividade: Prestagdo jurisdicional trabalhista Cadigo CNAE: 8423-0/00

Telefones de contato: (051) 3255-2000 (051) 3255-2192 (051) 3255-2214

Endereco eletronico: dgca@trt4.jus.br

Pagina da Internet: www.trt4.jus.br

Endereco Postal: Av. Praia de Belas, 1100 CEP 90110-903 Porto Alegre -RS

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Criagdo: Decreto-Lei 1237, de 02-05-1939
Competéncia definida na Constituicdo Federal, art. 114

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido

2. GESTAO ORCAMENTARIA

Informagdes sobre a gestdo orcamentaria da unidade, considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as
acoes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.

2.1. Programacao Orcamentaria

Quadro 2. Programacdo Or¢camentaria: Identificacdo da Unidade Orcamentaria Responsavel pela Programacao da Unidade
Jurisdicionada

Denominagdo das Unidades Orgamentarias Cédigo da UO Codigo SIAFT da UGOT

14
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido 15105 0800
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Fonte: SIAFL.

Fonte: SIAFI.

1.111.740.750,40)

Quadro 3. Programacédo Orcamentaria: Despesas Correntes

1.056.717.708,22|

58.604.146,00

64.690.389,45

730.781.535,00 813.396.965,00 57.187.911,00 58.277.426,00
730.781.535,00 813.396.965,00 54.352.038,00 57.510.426,00
42.528.792,00 96.286.520,00 5.748.973,00 11.299.371,00

- 1.216.644,00

- 37.276.436,00

- 175.000,00

39.376.643,00)

Quadro 4. Programacdo Orcamentaria: Despesas de Capital

26.751.102,00

13.038.000,00| 10.930.652,00 - -
13.038.000,00| 10.930.652,00 - -
470.000,00 - - -
1.798.115,00| - - -
800.000,00 1.798.115,00 - -

- 3.805.000,00|

- 2:400.000,00
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Quadro 5. Programacédo Orcamentdria: Resumo da Programacido Orcamentaria de Despesas e Reserva de Contingéncia

DOTAGAO PROPOSTA PELA UO 1.170.344.896,40

1.121.408.097,67|

39.376.643,00

26.751.102,00

787.969.446,00 871.674.391,00 13.038.000,00 10.930.652,00 - -
785.133.573,00 870.907.391,00 13.038.000,00 10.930.652,00 - -
48.277.765,00 107.585.891,00 470.000,00 - - -
ABERTOS - - 1.798.115,00 - - -
ESPECIAIS

REABERTOS - - 800.000,00 1.798.115,00 - -
ABERTOS - - - - - -

EXTRAORDINARIOS
REABERTOS - - - - - -

CREDITOS CANCELADOS - 1.659.644,00

- 37.451.436,00

- 3.805.000,00

- 2.400.000,00

Fonte: SIAFI.

Quadro 6. Programacao Orcamentaria: Resumo por GND e A¢cdo

DUSTICA DO TRABALHO (E-JUS)

Fonte: SIAFI

GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 813.396.965,00) 59.010.084,00| 67.756.406, 16| - 940.163.455,16,
ICUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA .
0005 |55 a UNIRO, AUTARQUIAS £ FUNDAGOES PUBLICAS 4531.713,00 9.197.966,00 67.734.150,00 81463.829,00
0396  |PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 217425.528,00) 54.402.445,00 - - 271.827.973,00)
ICUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR B i
0625 IDEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS 2.800.000,00) 1.473.007,00 4.273.097,00
CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO R R
98 IREGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 91.183.68400 1.523678,00 9270736200
4256 |APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO 497.456.040,00) - 7.587.102,00 - - 489.868.938,00)
6217 ;ﬁ;&w A SAUDE NOS SERVIGOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO MINISTERIO DA j R 225,16 . 222516
GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.510.426,00) 11.124.371,00| 1.036.239,07 - 69.671.036,07,
1P66  [MODERNIZAGAO DE INSTALAGOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO - - 517.325,07 - 517.325,07|
2003 IACOES DE INFORMATICA 5.167.000,00) - - - 5.167.000,00
004  |ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS 8.353.581,00) 55251200 _ i 8906.093,00
DEPENDENTES
2010 |ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 1.543.799,00 169.760,00 - - 1.713.559,00
2011 |AUXFLIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 762.402,00 - 175.000,00) - - 587.402,00|
2012 |AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 16.271.098,00 5.502.210,00 - - 21.773.308,00
IMANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA . R i
273 | USTICA DO TRABALHO (E-1US) 7170400 7170400
4091 [CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 2.000.000,00| - - - 2.000.000,00
4224 IASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 1.520.000,00| 2.028.826,00| - - 3.548.826,00|
4256 |APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO 21.892.546,00 3.046.063,00) - - 24.938.609,00
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA B R B
5093 [1USTICA DO TRABALHO (E-1US) 44721000 447.210,00
GND 4 — INVESTIMENTOS 10.930.652,00 -2.400.000,00| 4.343.728,05 1.798.115,00 14.672.495,05
11A9  |CONSTRUGAO DO EDIFfCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO EM BAGE - RS - - - 700.005,00 700.005,00|
11CR  |CONSTRUGAO DO FORUM TRABALHISTA EM PELOTAS - RS - - - 1.098.110,00 1,098.110,00
CONSTRUGAO DE EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 R . .
1832 [2rciko EM PORTO ALEGRE - RS 1.567.652,00 1.567.652,00
1P66  [MODERNIZAGAO DE INSTALAGGES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO - - 646.048,05, - 646.048,05
2003 |ACOES DE INFORMATICA 5.763.000,00| - 800.000,00) - - 4.963.000,00
425 |APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 3.600.000,00| - 1.600.000,00 - - 2.000.000,00
<p3  |MPLANTACRO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA B R 3607.680,00 . 3697.680,00
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A linha “dotacao proposta pela UO” nos quadros 3, 4 e 5 refere-se ao valor informado na Proposta
Orcamentaria Prévia apresentada a setorial orcamentaria da Justica do Trabalho, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Este é o valor estimado para atender completamente todas as despesas previstas pelo Tribunal.

O limite orcamentario estabelecido no PLOA para o GND 1 foi 22,27% inferior ao da proposta
prévia. Os prejuizos desta limitagdo foram atenuados pela aprovacdo de créditos suplementares necessarios para
atender as despesas com provimento e admissao de servidores.

A andlise do grupo de natureza da despesa 3 — Outras Despesas Correntes permite verificar que
este grupo recebeu um limite no PLOA com uma reducdo de R$ 6.412.963,45 (equivalente a 9,91%) em relacdo a
proposta prévia. Posteriormente, a LOA foi aprovada com um corte de R$ 767.000,00 atingindo as agGes
Capacitacdo de Recursos Humanos e Agles de Informdtica. Dificuldades na execugdao (v. item 2.2 p. 13)
acentuaram a necessidade de recursos em algumas agOes. Foram suplementadas as agdes Apreciacao de Causas,
Assisténcia Médica, Auxilio Alimentagdo, Assisténcia Pré-escolar e Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes. Para
viabilizar estes créditos suplementares foram cancelados recursos de Auxilio Transporte e do GND 4 de Apreciacdo
de Causas e Acdes de Informatica.

A proposta prévia do GND 4 projetava o atendimento de todos os projetos de construcdo previstos
no PPA. O limite do PLOA atendeu somente um, o de Construcdo do Edificio-Anexo do TRT em Porto Alegre com o
valor de R$ 1.567.652,00, muito aquém do necessario para a conclusdo da obra. Considerados os R$
4.000.000,00 previstos no orcamento de 2010 ficariam faltando cerca de R$ 12 milhdes para a finalizacdo em
2010. Este valor foi solicitado como crédito suplementar sem oferecimento de recursos, mas nao foi atendido.
Destaca-se, ainda, que foi reaberto crédito especial do exercicio de 2008 (Lei 11.886, de 23-12-2008) em favor da
construgdo dos prédios dos Foros Trabalhista de Pelotas (R$ 1.098.110,00) e de Bagé (R$ 700.005,00).

Nao sofreram cortes na LOA a proposta para material permanente de Apreciacdo de Causas e Agdes
de Informatica. Foi necessario, contudo, o cancelamento compensatério de R$ 2.400.000,00 para permitir a
suplementacao no GND 3 de Apreciacdo de Causas, tendo em vista a prioridade da despesa nesta agdo.
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Quadro 7. Programacdo Orcamentaria: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

CONCEDIDOS - - - - -
080001 15101 02 122 0571 1P66 - - 517.325,07|
INTERNA
RECEBIDOS 080001 15101 02 126 0571 2C73 - - 71.704,00]
080001 15101 02 126 0571 5093 - - 447.210,00
CONCEDIDOS - - - - -
153114 26244 28 846 0901 0005 350.218,00 - -
153164 26247 28 846 0901 0005 1.180.613,00 - -
EXTERNA 154042 26273 28 846 0901 0005 17.895.249,00 - -
RECEBIDOS
510001 33201 28 846 0901 0005 48.152.749,00 - -
366003 36210 10 302 1220 6217 22.256,16 - -
264001 38201 28 846 0901 0005 155.321,00 - -

CONCEDIDOS - - - - -
INTERNA 080001 15101 02 122 0571 1P66 646.048,05 - -

RECEBIDOS

080001 15101 02 126 0571 5093 3.697.680,00 - -

CONCEDIDOS - - - - -
EXTTERNA

RECEBIDOS - - - - -

Fonte: SIAFI.

Os créditos recebidos para pessoal e encargos sociais oriundos de descentralizacbes externas de
orgdos da administracdo direta e indireta, foram destinados ao pagamento de precatdrios, exceto o valor de R$
22.256,16 da UG 366003 — Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. relativo a restituicdo de despesas de
pessoal de servidor do Tribunal cedido a esse 6rgao.

Os créditos recebidos por descentralizacdo interna nos GNDs 3 e 4 foram encaminhados pelo
Tribunal Superior do Trabalho para as acdes Modernizacdo das Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho,
Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) e
Manutengdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus) como
parte da estratégia nacional de melhorar a estrutura fisica e de tecnologia da informacdo. O recebimento destas
provisOes foi importante para garantir a execucdo de importantes atividades que ndo poderiam ser suportadas
somente com 0s recursos aprovados na LOA.
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2.2. Execugao Orcamentaria

2.2.1. Execugao Orgamentaria de Créditos Originarios da Unidade Jurisdicionada

Quadro 8. Execucdo Orcamentaria de Créditos Origindrios: Despesas por Modalidade de Contratacao

LICITAGAO 30.658.004,38) 30.997.726,09 29.454.078,36| 22.448.514,13|
CONVITE 947.054,83 123.754,11 830.739,68 98.556,86)
TOMADA DE PRECOS 1.891.173,51 754.563,72 1.866.606,76 388.200,93]
CONCORRENCIA 3.798.001,10 3.719.424,68, 2.852.233/42 1.553.760,03|
PREGAO 24.021.774,94 26.399.983,58 23.904.498,50 20.407.996,31
CONCURSO - - -

CONSULTA - - -

CONTRATAGOES DIRETAS 15.131.421,56 15.055.401,14 14.597.036,84| 13.501.815,24
DISPENSA 8.997.231,52 9.360.541,90, 8.669.620,83, 8.560.754,29|
INEXIGIBILIDADE 6.134.190,04 5.694.859,24 5.927.416,01 4.941.060,95
REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL 76.944,81 77.622,32 76.934,81 77.622,32
SUPRIMENTO DE FUNDOS 76.944,81 77.622,32 76.934,81 77.622,32]
PAGAMENTO DE PESSOAL 778.632.978,89| 879.051.316,20| 778.564.034,92) 879.017.914,86|
PAGAMENTO EM FOLHA 777.664.622,64 877.836.549,15 777.595.678,67 877.803.147,81
DIARIAS 968.356,25 1.214.767,05 968.356,25 1.214.767,05)
OUTROS 11.617.267,02| 21.234.564,22 11.608.671,76| 21.234.328,06

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2009.

O Quadro 8 demonstra que o perfil da despesa de 2009 foi semelhante ao de 2008 na maioria das
modalidades de contratacdo. O pregao manteve-se como a modalidade de licitagdo mais utilizada. O valor
empenhado a partir de concorréncias foi obtido em funcdo das obras em Porto Alegre, Bagé e Pelotas.

O valor das contratacGes diretas € significativo em funcdo do peso da contratagdo de servicos de
concessionarias publicas tais como fornecedores de energia elétrica, agua, publicagbes oficiais e servigos postais.

A linha “outros” também apresenta montantes altos por incluir as despesas com pagamento de
precatorios e de assisténcia juridica a pessoas carentes.

A maior despesa, pagamento em folha, reflete uma caracteristica da Justica do Trabalho de
prestadora de servigos com uso intensivo de recursos humanos.
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Quadro 9. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

319011 418.359.959,93 481.090.553,58| 418.355.860,50| 481.065.017,01 25.536,57| 418.355.860,50| 481.065.017,01
319001 190.486.129,44 208.158.659,60| 190.476.888,83 208.156.725,35| - 1.934,25 190.476.888,83| 208.156.725,35|
319113 81.916.716,46| 88.689.930,24| 81.912.714,11] 88.684.312,19 - 5.618,05 81.912.714,11] 88.684.312,19)
Demais elementos do grupo 75.276.137,17| 89.554.970,70| 75.270.410,53| 89.554.970,70 - - 75.270.410,53| 89.554.970,70]

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

30 elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

339039 25.564.662,01 23.736.657,36| 24.872.593,89) 20.938.260,18 26.488,27 2.798.397,18| 24.872.593,89) 20.938.260,18|
339046 16.837.825,00| 21.748.606,80| 16.811.920,95| 21.748.606,80 - - 16.811.920,95| 21.748.606,80)
339037 4.448.390,18| 5.295.309,61 4.438.633,93 5.198.344,36 - 96.965,25| 4.438.633,93 5.198.200,20]
Demais elementos do grupo 12.807.133,81 17.813.545,64| 12.693.417,95| 16.031.519,28 - 1.782.026,36| 12.693.417,95 16.031.519,28)

Fonte: SIAFI, situagéo em 31-12-2009.

Quadro 10. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

449052 6.762.992,32| 6.962.629,45 6.754.341,51] 3.674.556,40| 942.598,28| 3.288.073,05 6.754.341,51 3.674.556,40)

449051 3.326.670,34| 3.365.766,99) 2.383.97449| 1.227.882,34| 6.555,41] 2.137.884,65) 2.383.97449) 1.227.882,34)

449061 330.000,00 - 330.000,00| - - - 330.000,00| -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

10 elemento de despesa - - - - - - - -

20 elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

20 elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - R -

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2009.
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Quadro 11. Execucdo Or¢amentaria: Resumo

ESPECIFICAGAO VALOR (R$)
ORIGINARIO DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO (1) 881.838.043,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ORIGINARIO DO OGU (2) 107.585.891,00
CREDITOS ESPECIAIS REABERTOS  (3) 1.798.115,00
ALTERACAO DA LEI ORGAMENTARIA - REDUCAO (4) -39.851.436,00
DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITOS — ADMINISTRACAO DIRETA (5) 67.622.634,16
DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS — ADMINSITRACAO INDIRETA (6) 133.772,00
DESCENTRALIZAGAO INTERNA DE CREDITOS (7) 5.379.967,12
TOTAL DA DESPESA AUTORIZADA  (8)=(1)+(2)+...+(7) 1.024.506.986,28
CREDITO UTILIZADO (9) 1.017.350.623,49
CREDITO NAO UTILIZADO (10)=(8)-(9) 7.156.362,79
DOTAGAO DAS ACOES DE PRECATORIOS* (11) 85.736.926,00
D.0.T.A.CA.O (12)=(8)-(11) 938.770.060,28
CREDITO UTILIZADO NA AGOES DE PRECATORIOS® (13) 82.756.828,44
EX.E.CU.CAO (14)=(9)-(13) 934.593.795,05

Fonte: SIAFI, transacdo BALANCETE, contas: ORIGINARIO DO OGU=192110101, CREDITO SUPLEMENTAR — ORIGINARIO DO
OGU=192110301, CREDITOS ESPECIAIS REABERTOS = 192130201, ALTERACAO DA LEI ORCAMENTARIA -
REDUCAO=1921 90209, DESCENTRALIZA;'AO EXTERNA DE CREDI TOS — ADMINISTRACAO DIRETA=1922101 01,
DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDITOS - ADMINISTRACAO INDIRETA=192210201, DESCENTRALIZAGAO
INTERNA DE CREDITO=192220100, CREDITO UTILIZADO=292130000.

4 Dotagdo concedida nas agdoes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENGCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATC)RIOS) DEVIDA PELA
UNIZ\O, AUTARQUIAS E FUNDACf)ES PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRASITADA EM JULGADO DE PEQUENO
VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACf)ES PUBLICAS para a UO 15105 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. Este valor pode ser obtido no Quadro 6 (p. 10).

5 Crédito utilizado nas agdes 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA
UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDA(,‘C)ES PUBLICAS e 0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRASITADA EM JULGADO DE PEQUENO
VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS. Este valor pode ser obtido no Quadro 6 (p. 10).
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Quadro 12. Execucdo Orcamentaria: Resumo por GND e A¢cao
GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 940.163.455,16 933.048.140,52 99,24%
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA o
0005 PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS 81:463.825,00 78838.075,21 %,78%
0396 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 271.827.973,00 271.827.973,00 100,00%
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR o
0625 DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS 4.273.097,00 3918.783,23 91,71%
CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO o
9B | REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 92.707:362,00 88.572.114,52 95,54%
4256 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO 489.868.938,00 489.868.938,00 100,00%
217 Q,IESEAO A SAUDE NOS SERVIGOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO MINISTERIO DA 22.256,16 22.256,16 100,00%
GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.671.036,07 69.630.358,48 99,94%
1P66 MODERNIZAGAO DE INSTALAGOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 517.325,07) 517.325,07 100,00%
2003 AGOES DE INFORMATICA 5.167.000,00 5.166.699,87 99,99%
5004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS £906.03,00 8.906.003,00 100,00%
DEPENDENTES
2010 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 1.713.559,00 1.707.438,52) 99,64%
2011 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 587.402,00 577.426,22 98,30%
2012 AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 21.773.308,00 21.749.026,80 99,89%
MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA o
2C73 | }USTICA DO TRABALHO (EJUS) 71.704,00 71.704,00 100,00%
4091 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00%
4204 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 3.548.826,00 3.548.826,00 100,00%
4256 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO 24.938.609,00 24.938.609,00 100,00%
IMPLANTAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA o
5093 JUSTICA DO TRABALHO (E-1US) 447.210,00 447.210,00 100,00%
GND 4 — INVESTIMENTOS 14.672.495,05 14.672.124,49 100,00%
11A9 CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO EM BAGE - RS 700.005,00 700.004,99 100,00%
11CR  |CONSTRUGAO DO FORUM TRABALHISTA EM PELOTAS - RS 1.098.110,00 1.098.110,00 100,00%
CONSTRUGAO DE EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 N
1B32 REGIAO EM PORTO ALEGRE - RS 1.567.652,00 1.567.652,00 100,00%
1P66 MODERNIZAGAO DE INSTALAGOES FISICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO 646.048,05 646.048,05 100,00%
2003 AGOES DE INFORMATICA 4.963.000,00 4.962.779,32 100,00%
4256 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO 2.000.000,00 1.999.850,13 99,99%
IMPLANTAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA o
5093 JUSTICA DO TRABALHO (E-IUS) 3.697.680,00 3.697.680,00 100,00%
TOTAL 1.024.506.986, 28| 1.017.350.623,49 99,30%
Fonte: SIAFI

A execucdo orcamentaria apresentada nos quadros 8, 9 e 10 indica a utilizagdo préxima a 100% em

quase todas as acOes o que reflete o integral fechamento das contas orgamentarias em 2009. Segue a seguir um
relato detalhado de cada acao.

GND 1 — PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS:

Nas acdes de cumprimento de sentenca judicial (precatérios) cabe ao Tribunal apenas o
processamento e pagamento. Embora aparegam nos demonstrativos, devem ser excluidas das analises gerenciais.

As despesas mais significativas do orgamento do Tribunal estdo na agdo Apreciacdo de Causas que
contemplam o pagamento de vencimentos e vantagens bem como as demais despesas da folha de pagamentos
do pessoal ativo. O crédito aprovado foi integralmente utilizado.
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Em Pagamentos de Aposentadorias e PensOes sdo assegurados os beneficios previdenciarios
legalmente estabelecidos aos servidores inativos, pensionistas e seus dependentes. O cumprimento desses
compromissos foi possivel mediante suplementacao de cerca de R$ 54 milhdes.

A acdo Atencdo a Saude nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares do Ministério da Saude ndo faz
parte do rol das acdes deste Tribunal. Somente aparece no quadro de execugdao em funcdo de descentralizacdo
encaminhada pelo Hospital Nossa Senhora da Conceicdao S.A. como contrapartida aos gastos de pessoal de
servidor deste TRT em atividade no citado 6rgdo.

GND 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES:

Os recursos de Acbes de Informatica foram utilizados na compra de material de consumo e
contratagdo de servicos relacionados com a area de Tecnologia da Informacdo. Dentre os principais resultados
obtidos neste segmento podem ser citados: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, solugdo para transmissao de
sessbes de julgamento, numeracdo Unica de processos do Poder Judiciario, Sistema de Pré-cadastramento de
PeticGes Iniciais (PRECAD), Tabelas Processuais Unificadas, Sistema de Intimagdo EletrOnica via Webservice (WS-
AGU), Sistema de Processos Administrativos Eletronico (ADMEletronico), conclusdo dos quiosques de inclusdo
digital em todos os Foros Trabalhistas, continuidade e aprofundamento da adogdo do software livre (com codigo
aberto), criagao do Portal da Biblioteca Virtual.

Os beneficios aos servidores estdo representados nas agdes Assisténcia Médica, Assisténcia Pré-
escolar, Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacao. Foram integralmente atendidos apos os créditos suplementares.

Em Capacitacdo de Recursos Humanos, apesar do corte ocorrido, foi possivel a superagdo das
metas estabelecidas. Destaca-se a consolidacdo da modalidade de ensino a distdncia. Foram promovidos um
grande numero de eventos pela Secretaria de Recursos Humanos e Escola Judicial voltados a capacitacdo de
magistrados e servidores.

Os recursos de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes sdo destinados ao pagamento de honorarios
devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais que atuam em processos em que seja
reconhecida a caréncia do requerente. Tendo em vista a grande procura por este tipo de pagamento acumula-se
um significativo déficit de recursos. Foi solicitada uma suplementacdo de R$ 12 milhdes para fazer frente a
demanda e recebidos apenas R$ 2 milhdes, o que aumentou o passivo para 2010.

Apreciacdo de Causas concentra as principais despesas de material de consumo e servicos para
manutengao da estrutura do Tribunal. A dotagdo inicial desta agao apresentou valores abaixo das necessidades. A
situacdo foi agravada pelo aumento de despesas contratuais como, por exemplo, a substituicdao, pela EBCT, do
servico SEED por outro servico chamado de Remessa Judicial, muito mais caro. O equilibrio orcamentario sé foi
obtido gracas a créditos suplementares. Dentre as agOes desenvolvidas menciona-se a adaptacdo dos prédios nas
localidades de Dom Pedrito, Marau e Panambi para instalagao de Postos da Justica do Trabalho.

GND 4 — INVESTIMENTOS:

O projeto de Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Bagé — RS refere-se a construcdo
de edificacdo com area total constituida de 2.635m2, destinado a propiciar instalagbes adequadas ao Foro de
Bagé, incluindo acesso para pessoas portadores de deficiéncias conforme previsto na Lei 10.098/2000. A
construcdo estava prevista para 2007, porém a empresa vencedora da Concorréncia 0007/06-3 descumpriu o
contrato o que motivou a sua rescisdo em 23-10-2008. Recursos orcamentarios para a finalizacdo da obra foram
incluidos na Lei Orgamentaria de 2008 por meio de crédito especial (Lei 11.886, de 23-12-2008 ) que foi reaberto
em 2009. A conclusdo da obra foi contratada mediante a Concorréncia 0001/09-3. As novas instalacGes do Foro
Trabalhista de Bagé foram inauguradas em 04-12-2009.
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O projeto de Construcao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Pelotas — RS refere-se a
construgdo de edificacdo com area total constituida de 3.615 m2. O projeto prevé acesso para pessoas portadores
de deficiéncias conforme previsto na Lei 10.098/2000. A construcdo estava prevista para 2007, porém a empresa
vencedora da Concorréncia 0005/06-3 descumpriu o contrato o que motivou a sua rescisao em 23-10-2008.
Recursos orcamentarios para a finalizagdo da obra foram incluidos na Lei Orcamentaria de 2008 por meio de
crédito especial (Lei 11886, de 23-12-2008) que foi reaberto em 2009. Foi realizada a Concorréncia 0002/09-3 e a
obra esta em andamento, com previsdo de finalizacdo em junho de 2010. Em 2009 foram pagos R$ 508.012,35 e
inscritos em restos a pagar R$ 590.097,65.

O projeto de Construcdo do Edificio de Apoio em Porto Alegre trata da construgdo de uma
edificacdo composta de torre e auditério. A torre contara com nove pavimentos e abrigard os setores
administrativos deste Tribunal, incluindo datacenter, agéncias bancarias e restaurante. O auditério com sala de
reunido do Tribunal Pleno terd capacidade para mais de 400 pessoas. A construcdo contard com sistemas
automatizados para controle de iluminacdo, climatizacdo e elevadores, visando o uso racional de energia e
reducdo de custos com eletricidade. Esta projetado com acesso para pessoas portadores de deficiéncias conforme
previsto na Lei 10.098/2000. A primeira fase da obra, fundacOes e supra-estrutura, foi contratada através da
Concorréncia 0002/07-3 (processo 03576-2007-000-04-00-1) e encontra-se em fase final de execugdo. O inicio da
obra atrasou devido a demora na aprovacao do projeto pela Prefeitura de Porto Alegre. A segunda fase,
instalagGes prediais e acabamentos, foi contratada mediante a Concorréncia 0006/09-3 (processo 03202-2009-
000-04-00-8) e devera iniciar em abril de 2010.

Em Acdes de Informatica os recursos foram destinados a aquisicdo de equipamentos destinados a
obter os resultados mencionados acima no relato desta agdo no GND 3. A reducdo imposta pelo cancelamento
parcial de recursos para compensagao de pedido de suplementacdo para Apreciagdo de Causas implicou o
adiamento de compras para o exercicio de 2010.

O cancelamento compensatorio também foi adotado para Apreciagdo de Causas, da mesma forma
adiando a programagdo da aquisicdo de material permanente. Foram relevantes as agGes voltadas ao inicio do
processo de modernizacdo do mobiliario, conforme padrdo instituido pela Resolucdo 54/2008 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.
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2.2.2. Execugao Orgamentaria de Créditos Recebidos pela Unidade Jurisdicionada por
Movimentagao

Quadro 13. Execucdo Orcamentaria de Créditos por Movimentacdo: Despesas por Modalidade de Contratacdo

CONVITE

24.905,07|

TOMADA DE PRECOS

CONCORRENCIA

PREGAO

928.209,00

1.299.418,05

928.209,00

813.661,81]

CONCURSO

CONSULTA

DISPENSA

7.940,00

INEXIGIBILIDADE

4,047.704,00

PAGAMENTO EM FOLHA

22.256,16|

22.256,16|

DIARIAS

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2009.

Quadro 14. Execucdo Orcamentaria de Créditos por Movimentacdo: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1° elemento de despesa

319011 - 22.256,1§ - 22.256,16 - - 22.256,1
319001 - - - - - - -
319113 - - - - - - -
Demais elementos do grupo 4.100.300,90 65.531.770,24 410030090 65.531.770,24 - 4.100.300,90 65.531.770,24

20 elemento de despesa

39 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

339039

1.036.239,07|

214.146,32)

822.092,75

214.146,32]

339046

339037

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2009.
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Quadro 15. Execucdo Orcamentaria de Créditos por Movimentacdo: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

4 — INVESTIMENTOS 850.209,00| 4.343.728,05| 850.209,00 646.048,05| = 3.697.680,00 850.209, 00| 646.048, 05
449052 850.209,00| 646.048,05| 850.209,00 646.048,05| - - 850.209,00| 646.048,05|
449051 - 3.697.680,00| - - - 3.697.680,00|

449061

Demais elementos do grupo

5 — INVERSOES FINANCEIRAS ° = = - - - B

1° elemento de despesa

20 elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — AMORTIZAGAO DA DIVIDA - = o - - - .

1° elemento de despesa

20 elemento de despesa

30 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2009.

Os recursos recebidos por descentralizagdo interna de crédito no GND 3 de Modernizacdo das
InstalagOes Fisicas da Justica do Trabalho tiveram duas finalidades: modernizacao do sistema de climatizacao com
a instalacdo de aparelhos de ar split nos Foros de Bento Gongalves, Caxias do Sul, Gramado, Gravatai, Novo
Hamburgo, Santa Maria, Sapucaia do Sul e Sdo Leopoldo (R$ 492.420,00) e reforma de sanitarios e instalacdo de
vestiarios no Foro de Porto Alegre (R$ 24.905,07).

Ja os recursos do GND 4 foram utilizados na modernizagdo do sistema de climatizacdo dos Foros
citados no paragrafo anterior, com a aquisigdo dos aparelhos de ar split, no valor de R$ 646.048,05.

Os recursos recebidos para as agoes de Implantagao e Manutencdo do Sistema Integrado de Gestao
da Informacdo (e-Jus) foram destinados a atender a programacdo nacional da Justica do Trabalho para a area de
tecnologia da informacao e foram utilizados na instalacdo de sala cofre (acao Implantacao do e-Jus) e na
manutengao dos equipamentos de storage (Manutengao do e-Jus).

Estes recursos descentralizados foram importantes para atender necessidades prioritarias cuja
dotacdo ordinaria era insuficiente.
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2,2.3. Execucao Fisica das Agoes Realizadas pela UJ

Quadro 16. Execucao Fisica das Acbes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

METAASER
TIPODA |PRIORI- META META
FUNGAO SUBFUNGAO PROGRAMA AckO ACo | DADE | UNIDADEDEMEDIDA | poevicrs | realizapa | REALIZADA
0571 — PRESTAGAO %
~ . s . 4256 — APRECIAGAO DE CAUSAS PROCESSO
02 - JUDICIARIA | 061 — AGAO JUDICIARIA|  JURISDICIONAL Nn T iCA S0 TRABLID ATIVIDADE | 4 LA NOADE 206000 21017 225000
TRABALHISTA
0571 — PRESTAGAO - .
. " . 4224 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOA
02 - JUDICIARIA | 061 — AGAO JUDICIARIA|  JURISDICIONAL PRI ATIVIDADE | 4 ASSISTIOAUNIDADE 13.900 593 8000
TRABALHISTA
| e | P -
02 UDICIARIA. | 301 - ATENGRO BASICA | RISDICIONAL | e cuprecanos e seus| ATVIDVOE | 4| geeraciapayioaoe | 927 7629 8,006
DEPENDENTES
B . 0571~ PRESTACKO | 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
02- upictaria | 365 ENCACAO JURISDICIONAL AOS DEPENDENTES DOS ATIVIDADE | 4 ATENSIRDI:/'\‘&’GDADE 684 459 525
TRABALHISTA SERVIDORES E EMPREGADOS
" 0571 — PRESTAGAO . -
~ . 306 — ALIMENTACAO E 2012 — AUXILIO ALIMENTACAO SERVIDOR
02 - JUDICIARIA NUTRICKO RISDICIONAL | e o EvpRiesoos | ATIVIDADE | 4 | oo e noE | 3367 3.103 3333
TRABALHISTA
331 - PROTEGAO E 0571 — PRESTAGAO _ .
02 - JUDICIARIA BENEFICIOS AO JURISDICIONAL | 011 = AUXCLIOTRINPORTE A0S | aTivioave | 4 BENE:ISCES\%EID ADE 602 308 354
TRABALHADOR TRABALHISTA
" 0571 — PRESTAGAO "
~ . 128 - FORMAGEO DE 4091 - CAPACITACAO DE SERVIDOR
02— JuDICIARIA | 128 FORMACED OF JURISDICIONAL P s ATIVIDADE | 4 | cppnoab 0t oape | 3692 9671 6,000
TRABALHISTA
| 1B32 - CONSTRUCAO DE EDIFICIO
< | 0571 PRESTAGAO ] .
~ . 122 - ADMINISTRAGAO DE APOIO AQ TRIBUNAL EDIFICIO CONSTRUEDO/ i
02 - JUDICIARIA GERAL J#:iﬂf:‘%”&" REGIONAL DO TRABALHO DA 42 | PROJETO 4| 9% pE execuco Fisica| 7% 1500
REGIAO EM PORTO ALEGRE
_ " 0571 — PRESTAGAO 11A9 — CONSTRUGAO DO ; :
02 - upictARia | 122~ ADHINISTRAGRO | “yypispicionaL EDIFICIO-SEDE DA VARA DO |  PROJETO 4 |SDHICIO CONSTRUDOY
TRABALHISTA TRABALHO EM BAGE - RS o c
" 0571 — PRESTACAO ~ . . :
~ . 122 - ADMINISTRAGAO 11CR — CONSTRUGAO DO FORUM EDIFICIO CONSTRUIDO/
02 - JUDICIARIA GERAL J#:iﬂf:‘%”&" TRABALHISTA EM PELOTAS —RS | "ROJETO 4| 9% DE EXECUCRO FiSICA

Fonte: SIGPLAN.

A execugao fisica da principal acdo, Apreciagdo de Causas, indica a superagdo da meta estabelecida
em 15.017 processos julgados, o equivalente a 7,29%. Para 2010 ficou estabelecido o desafio de atingir o
patamar de 225 mil processos julgados.

Na acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes houve equivoco no registro da meta no SIGPLAN.
Na Lei Orcamentaria foi estabelecida a meta de 1.900 pessoas atendidas para uma dotacao de R$ 1.520.000,00
(valor médio de R$ 800,00 por pessoa). No decorrer do exercicio foi solicitado suplementacdo de
R$ 12.000.000,00 e indicado acréscimo na meta de 12.000 pessoas atendidas (valor médio de R$ 1.000,00). Foi
aprovado o crédito suplementar de R$ 2.028.826,00 sem o ajuste proporcional da meta fisica. Considerando a
dotacdo final autorizada de R$ 3.548.826,00 e o valor médio da proposta, obtém-se a meta de 4.434 pessoas . O
numero de pessoas efetivamente atendidas, 5.934, indica um valor médio observado de R$ 597,71.

Nas acOes referentes a beneficios a estimativa de execucdo fisica foi superestimada. Para 2010
foram reduzidas com expectativa de atingimento apds o preenchimento dos novos cargos autorizados na Lei
Orcamentaria.

Na acdo Capacitacdo de Recursos Humanos verificou-se a execugao de treinamentos em patamar
bem acima do previsto. O sucesso foi obtido, entre outras iniciativas, em virtude da consolidacdo da ferramenta
de educacdo a distancia implantada a partir de 2008.

A meta fisica prevista na LOA 2009 para o projeto de Construcao do Edificio de Apoio Administrativo
do TRT precisa ser ajustada para 5,93% tendo em vista a revisdo do orcamento total do prédio considerando o
detalhamento do projeto, inclusdo do Plenario, enquadramento a legislacao ambiental municipal, climatizacao,
automacao predial e demais equipamentos previstos que totaliza R$ 26.451.670,34. O valor anterior era baseado
no orgamento do anteprojeto. Estas informacOes ficaram disponiveis apds o registro da proposta orgamentaria.
Além disto ndo houve revisdao do PPA, o que impediu a atualizacdo do SIGPLAN. Os pagamentos de 2009 foram
equivalentes a 22,5% do total do projeto sendo: R$ 2.675.503,55 de restos a pagar de 2007 reinscritos;
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R$ 2.323.525,58 de restos a pagar de 2008 e R$ 19.865,00 de recursos orcamentarios de 2009. Para serem
liquidados em 2010 foram reinscritos em restos a pagar R$ 942.598,28 (3,56% do total do projeto) de nota de
empenho do exercicio de 2008 e inscritos R$ 1.547.787,00 (5,86%) de nota de empenho de 2009.

Os projetos de construcdo de prédios em Bagé e Pelotas foram incluidos na LOA 2008 através de
crédito especial e reabertos em 2009. Porém as metas fisicas ndo foram registradas no SIGPLAN. Para Bagé
deveria ser estabelecido o percentual de 20,50% de sede construida. Este valor foi atingido com a conclusdo do
prédio. Para Pelotas a meta é de 23,36%. Foram executados 10,81% em 2009, ficando o restante, ou seja, a
finalizagdo do projeto, para execucdao em 2010 (houve inscricdo de restos a pagar no valor correspondente).

As agOes cujos valores foram recebidos por descentralizacdo, Modernizagao das Instalacdes Fisicas
da Justica do Trabalho, Implantacdao de Sistema Integrado de Gestao da Informacdo Jurisdicional (e-Jus) e
Manutengdo de Sistema Integrado de Gestao da Informagdo Jurisdicional (e-Jus), sao de responsabilidade do
Tribunal Superior do Trabalho (UG 080001) e tiveram suas metas registradas no Orgdo de origem.

2.3. Indicadores Institucionais

TPS - TAXA DE PROCESSOS SOLUCIONADOS: definido como relacdo percentual entre o
numero de processos solucionados (julgados) no ano e o nimero de processos em apreciacao/distribuidos no
mesmo ano (o nimero de processos em apreciacdo/distribuidos corresponde a soma dos processos autuados no
préprio exercicio com o residuo do ano anterior).

NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS

S = PROCESSOS EM APRECIACAO X100
146.516
) - - )
TPS 10 GRAU = 2-"200 X 100 = 69,31 %
TPs 20 GRAU = 24201 y 100 = 99,62 %

74.785

Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto mais
proximo de 100% maior a produtividade. O TPS do 2° Grau ficou muito préximo de 100% apresentando um
significativo aumento em relacdo a 2008 quando foi de 89,02%. O TPS do 1° Grau apresentou um declinio em
relagao a 2008 quando atingiu 74,35%.

IPREV - INDICE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO EM RELACAO A DESPESA
REALIZADA: definido como relagdo percentual entre os recolhimentos previdenciarios na execucdo trabalhista e
o total da despesa realizada, excluidos precatdrios®.

RECEITA DE EXECUCAO PREVIDENCIARIA
E.X.E.C.U.C.A.0

IPREV = X 100

170.098.901,38

IPREV =
934.593.765,05

X100 = 18,20 %

6 O denominador corresponde 3 variavel E.X.E.C.U.C.A.O conforme definida no Quadro 11.
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Este indicador assim como o IIR e o IC indicam a magnitude dos recursos arrecadados com
previdéncia, imposto de renda e custas decorrentes dos pagamentos das reclamatorias trabalhistas em relacdo a
despesa orcamentaria do ano. O IPREV ficou um pouco abaixo do mesmo indicador em 2008, quando foi

registrado 19,28%

IIR - INDICE DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA EM RELACAO A DESPESA
REALIZADA: definido como relagao percentual entre a arrecadagao de imposto de renda na execugao trabalhista
e o total da despesa realizada, excluidos precatdrios.

RECEITA DE ARRECADACAO DE IMPOSTO DE RENDA X 100
E.X.E.C.U.C.A.O

IIR =

232.550.906,01

— 0
934.593.765,05 100 = 2488 %

IIR =

O IIR também apresentou um ligeiro declinio com relagdo aos 25,26% obtidos em 2008.

IC - INDICE DE CUSTAS EM RELACAO A DESPESA REALIZADA: definido como relagdo
percentual entre as custas e recolhimentos diversos na execucdo trabalhista e o total da despesa realizada,

excluidos precatdrios.

RECEITA DE CUSTAS E RECOLHIMENTOS DIVERSOS
(E.X.E.C.U.C.A.0)

IC =

27.826.004,58 3 100 _ 5 o5 o

1€ = 934.593.765,05

O percentual verificado em 2009 é bem préximo dos 3,06% de 2008.

IUO - pretende verificar se o orcamento autorizado foi efetivamente utilizado. Indica também se a
composicdo dos valores nos diversos projetos e atividades foi ou ndo adequada as necessidades do Tribunal.
Quanto maior o percentual, mais adequada a execugdo do orgamento.’

E.X.E.C.U.C.A.O

IoU = =A== X100
D.0O.T.ACA.0

oy = 234.393.765,05 y 14 _ 99 569

938.770.060,28

O indice de 99,56% sinaliza que as dotagGes iniciais e suplementares foram adequadamente
distribuidas havendo execucdo praticamente integral dos recursos.

7 O numerador corresponde a variével E.X.E.C.U.C.A.O e o denominador & D.0.T.A.C.A.O conforme o Quadro 11.
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IRP - pretende indicar se estd sendo observado o regime de competéncia da execucao
orcamentaria. E desejavel um valor baixo.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

IRP = =
E.X.E.C.U.C.A.O

X100

IRP = 14.656.208,11

= 14.656.208,11 144 _ 4 579
934.503.765,05 « 100 = 1°7%

O baixo valor registrado indica que foi observado o regime da competéncia na execucdo da
despesa.

IDP - pretende medir o percentual de execucdo da despesa com pessoal, excluidos precatdrios, em
relagdo ao total do orcamento autorizado, excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

DESPESA COMPESSOAL — PRECATORIOS
E.X.E.C.U.C.A.O

IDP = X 100

850.291.282,08

IPP = 934.593.765,05

X100 = 90,98 %

IODC - definido como relacdo percentual entre as despesas classificadas como outras despesas
correntes (GND 3) e o total da despesa realizada, excluidos precatdrios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

OUTRASDESPESAS CORRENTES
E.X.E.C.U.C.A.0

I0DC X 100

69.630.358,48

10DC = 934.593.765,05

X 100 = 7,45 %

IDI - pretende medir a parcela com investimentos em relagdo ao total do orcamento autorizado,
excluidos precatérios. E um indicador de eficiéncia e de eficacia.

DESPESAS DEINVESTIMENTOS
E.X.E.C.U.C.A.0

IDI = X 100

14.672.124,49

IPI = 934.503.765.05

X100 = 1,57 %

O IDP de 90,98%, com as despesas de pessoal representando grande parcela das despesas realizadas,
€ justificado pelo fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido caracterizar-se pela prestagdo de servigos
a sociedade, mediante a utilizagdo intensiva de recursos humanos para a consecucdo de seus objetivos. Como

consequéncia o IODC e o IDI sao relativamente baixos, 7,45% e 1,57%, respectivamente.
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3. RECURSOS HUMANOS

Informagdes sobre recursos humanos da unidade.

3.1. Composicao de Recursos Humanos

Quadro 17. Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

ESTATUTARIOS 3.197
PROPRIOS 3.194
REQUISITADOS 3
CELETISTAS -
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO 4
ESTATUTARIOS 4
NAO ESTATUTARIOS -
TERCEIRIZADOS -

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
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Quadro 18. Composicdo e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

ESTATUTARIOS (INCLUSIVE OS CEDIDOS, COM ONUS)

2007 2.893 345.644.711,04 31.842.967,22 9.306,36 10.099.365,48 -
2008 3.047 430.188.659,54 108.644.389,47 9.306,36 11.990.978,32 -
2009 3.19%4 489.383.685,99 139.398.349,26| 9.831,72 14.279.343,59 -

CELETISTAS (INCLUSIVE OS CEDIDOS, COM ONUS)

2007 - - - - - .
2008 - - - - - .
2009 - - - - - }
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE NATUREZA ESPECIAL (SEM VINCULO)
2007 3 296.599,68 - - - B,
2008 4 374.141,78 - - - )
2009 4 481.971,60 - - - .
REQUISITADOS COM ONUS PARA A UJ
2007 - - - - - .
2008 - - - - - .
2009 - - - - - }
REQUISITADOS SEM ONUS PARA A UJ
2007 12 160.669,19 - - - B,
2008 8 227.773,00 - - - )
2009 5 347.251,58 - - - .

QUANTIDADE CusTO QUANTIDADE CUsTO QUANTIDADE CusTO QUANTIDADE CUSTO
2007 - - - - - 68 398.643,39
2008 - - - - - 154 554.356,47]
2009 - - - - - 69 680.477,69

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Or¢amento e Finangas.

A Unidade ndo contrata servigos de mao-de-obra terceirizada. Todos os contratos terceirizados sdo
realizados na modalidade de postos de servigo.

Nada consta.

3.2. Contratos de Terceirizacdo de Area-fim



TR1'4 Relatdrio de Gestéo 2009 27/47

3.3. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O Planejamento Estratégico 2010-2015 que se encontra em fase de elaboragdo deveréd prever
indicadores com metodologia adequada e estabelecer metas relacionadas ao gerenciamento de recursos
humanos.

Embora o Tribunal ndo tenha historicamente criado e utilizado indicadores sistematicos, nao é
possivel, neste momento, explicitar padroes e conclusdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de RH. Pode-
se, contudo, apresentar os seguintes dados ilustrativos do quadro de servidores do TRT da 42 Regido:

ABSENTEISMO:

Em 2009, 17 servidores tiveram falta injustificada (0,53% do total), totalizando 57 dias; 4
servidores estiveram em licenca por acidente em servigo/doencga profissional (0,12% do
total), totalizando 150 dias.

PERFIL ETARIO:

Servidores até 29 anos = 304 homens e 216 mulheres
Servidores de 30 a 39 anos = 440 homens e 428 mulheres
Servidores de 40 a 49 anos = 588 homens e 620 mulheres
Servidores de 50 a 59 anos = 282 homens e 273 mulheres
Servidores com 60 anos ou mais = 41 homens e 38 mulheres

FORMAGAO ACADEMICA:

Doutorado = 2 servidores
Mestrado = 37 servidores
EspecializacGo = 589 servidores
Graduagéo = 1.791 servidores

29 Grau = 760
Outros = 51
DISCIPLINA:

Em 2009, foram instauradas oito comissoes, sendo sete de sindicdncia e uma de processo
administrativo disciplinar.

DESEMPENHO FUNCIONAL:

Em relagdo ao levantamento relativo a pontuagdo dos servidores avaliados em 2009, de um
total de 2.956 servidores foram apurados os seguintes resultados:

Pontuacdo entre 90 e 100 — 2.740 servidores perfazendo 92,69% do total;
Pontuacéo entre 70 e 90 — 194 servidores perfazendo 6,56% do total;
Pontuacdo menor que 70 — 17 servidores perfazendo menos que 1% do total.

Salienta-se que os 275 servidores que ingressaram neste Tribunal a partir de 2009 ndo
foram incluidos no levantamento das notas, pois o periodo avaliativo se encontrava em
andamento.

3.4. Analise Critica da Gestdo de Recursos Humanos

Adeguacdo quantitativa e gualitativa dos quadros e missdo organizacional: a Lei n® 11.436/06 criou

753 cargos de servidores para este Tribunal, sendo sua implantagdo prevista em quatro parcelas a partir de
Dezembro/2006. Estes cargos representaram um acréscimo de 29,06% no Quadro Permanente de Pessoal, o que
o torna ajustado as necessidades atuais de pessoal. A adequacdo qualitativa € um dos objetivos a ser alcangados
pelo Plano de Capacitacdo de Servidores.
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Adequacdo dos guantitativos de drea-meio em relacdo a drea-fim: do total de servidores da 42
Regido, 80,7% estdo lotados na area-fim, 16,4% na area-meio e 2,9% sem lotagdo ou lotados em outros
regionais trabalhistas. Desta forma, esta atendido o Artigo 7° da Resolucdo n® 53/2008 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho que determina: "Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores vinculados
a atividade-meio correspondera, no maximo, a 20% do total de servidores.”

Desempenho funcional dos servidores e funciondrios: conforme apontado nas avaliacbes de
desempenho realizadas ao longo do ano de 2009, 93% dos servidores tiveram conceito “MUITO BOM”, 6%,
“"BOM" e 1%, “INSUFICIENTE";

Necessidades de reducdo ou ampliagdo do quadro de recursos humanos, tanto prdprio, quanto.
terceirizado: o Quadro Permanente de Pessoal da 4@ Regido teve um acréscimo de 29% com a implementacdo da

Lei n° 11.436/06. Conforme ja observado no item 1 acima, esta implementagdo satisfaz a necessidade de pessoal
da 42 Regido, no momento.

Necessidades de renovacdo do quadro préprio de recursos humanos no médio e longo prazo: em
razdo do perfil etario do Quadro Permanente de Pessoal da 4@ Regido, a renovagdo se da de forma lenta e

gradual, o que contribui para o bom andamento da atividade judiciaria.

Planos de capacitacdo do quadro de recursos humanos: detalhados a seguir.
Efeitos dos Planos demissionais quando existentes: ndo houve plano de demissao neste Tribunal.

Impactos da terceirizacdo na produtividade: ndo ocorre terceirizagdo de mao-de-obra mediante
substituigdo.

Politica remuneratoria: a politica remuneratdria deste Tribunal esta regulada pela Lei n® 11.416/06,
com alcance nacional em todo Poder Judiciario da Unido.

Situacdo de Passivos: os mais expressivos do TRT da 42 Regido referem-se a Parcela Autonoma de
Equivaléncia - PAE, devida aos magistrados no periodo de setembro de 1994 a dezembro de 1997, e juros sobre
pagamentos resultantes da conversdao de cruzeiros para Unidade Real de Valor — URV, de abr/1994 a dez/2000.
Para amortizacdo destas obrigagdes foram alocados recursos no Orgamento Geral da Unido de 2010, na unidade
orcamentaria 15101 — Tribunal Superior do Trabalho, nas agdes numeros 0901.00FB.0001, 0901.00FK.0001
0901.00F0.0001.

Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo 6rgdo ministerial supervisor para_

substituicdo das terceirizacbes indevidas de atividades finalisticas da administracdo publica: ndo houve
terceirizacdo de atividades finalisticas neste Tribunal.

3.5. Plano de Capacitacao

A Coordenagao de Capacitacao é responsavel pelo planejamento, organizacao e execucao dos
eventos presenciais de capacitacdo de tematicas nao-juridicas, de acordo com a Portaria n® 2143/03 deste TRT e
com a Portaria Conjunta n® 3/2007 expedida pelo STF; também é responsavel pela anadlise, proposicdo de
inscricdo e controle dos cursos externos oferecidos aos servidores pelo Tribunal; bem como pela analise, controle
e concessao do adicional de qualificagdo por acdes de treinamento e da licenca capacitagdo.

Abaixo analisa-se a distribuicdo das acOes de capacitacdo oferecidas pela Secretaria de Recursos
Humanos - SRH em 2009. O Quadro 19 indica o nimero de servidores em exercicio no TRT da 4@ Regido e a sua
distribuicdo por areas de atuagdo. Os Quadros 20 e 22 indicam a distribuicdo das acOes de capacitacdo dentro
dessas areas de atuagdao. O Quadro 23 indica o numero de servidores que ndo participaram de agles de
capacitacdo em 2009, também distribuidos nas referidas areas de atuacdo. O Quadro 24 indica o nimero de horas
de capacitagcdo em 2009 e o Quadro 25 indica a distribuicdo do nimero de horas de capacitacdo para o interior do
estado em 2009. Seguem-se aos quadros conclusdes sobre os dados apontados e propostas de agdes para o ano
de 2010.
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Quadro 19. Niimero de Servidores por Area de Atuacéo (referéncia 30-11-2009)

AREA NUMERO DE
SERVIDORES

1° GRAU — PORTO ALEGRE 559

10 GRAU - INTERIOR 1.400

20 GRAU 641

ADMINISTRATIVA 516

TOTAL S

Quadro 20. Servidores com 1 a 20 horas de Capacitacao em 2009

GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
AREA .
NUMERO % DO TOTAL QE NUMERO % DO TOTAL QE
SERVIDORES DA AREA SERVIDORES DA AREA
10 GRAU - PORTO ALEGRE 93 17% 142 25%
10 GRAU - INTERIOR 139 10% 504 36%
20 GRAU 156 24% 205 32%
ADMINISTRATIVA 65 13% 79 15%
0,
TOTAL 453 ‘ 15% 930 30%
Quadro 21. Servidores com 20 a 60 horas de Capacitacao em 2009
GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
AREA .
NUMERO % DO TOTAL QE NUMERO % DO TOTAL QE
SERVIDORES DA AREA SERVIDORES DA AREA
10 GRAU - PORTO ALEGRE 133 24% 120 21%
10 GRAU - INTERIOR 242 17% 278 20%
20 GRAU 101 16% 118 18%
ADMINISTRATIVA 120 23% 163 32%
TOTAL 596 ‘ 19% 679 s
Quadro 22. Servidores com Mais de 60 horas de Capacitacao em 2009
GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
AREA .
NUMERO % DO TOTAL DE NUMERO % DO TOTAL DE
SERVIDORES DA AREA SERVIDORES DA AREA
10 GRAU — PORTO ALEGRE 126 23% 31 6%
10 GRAU - INTERIOR 699 50% 89 6%
20 GRAU 119 19% 32 5%
ADMINISTRATIVA 221 43% 141 27%
TOTAL 1.165 ‘ 38% 293 9%
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Quadro 23. Servidores que Nao Participaram de Acdes de Capacitacdo em 2009

GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
AREA % DO TOTAL DE % DO TOTAL DE
7 (] = (]
RURERO SERVIDORES DA AREA DUBERS SERVIDORES DA AREA
19 GRAU — PORTO ALEGRE 207 37% 266 48%
19 GRAU - INTERIOR 320 23% 529 38%
20 GRAU 265 41% 286 45%
ADMINISTRATIVA 110 21% 133 26%
TOTAL 902 29% 1.214 39%
Quadro 24. Numero de Horas de Capacitacdo em 2009
GERAL MODALIDADE PRESENCIAL
AREA
NUMERO HORAS/SERVIDOR NUMERO HORAS/SERVIDOR
19 GRAU — PORTO ALEGRE 18.326 33 7.638 14
10 GRAU - INTERIOR 87.327 62 23.001 16
20 GRAU 15.670 24 8.444 13
ADMINISTRATIVA 31.415 61 22.596 44
TOTAL 152.738 49 61.679 20
Quadro 25. Distribuicao das Horas de Capacitacao para o Interior do Estado
NUMERO DE GERAL MODALIDADE
» SERVIDORES PRESENCIAL
REGIAO
LOTADOS NA HORAS/SERVIDOR
REGIAO HORAS/SERVIDOR
Metropolitana (Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Esteio, Gravatai, Guaiba, 259 47 14
Sapucaia do Sul, Viamdo, Montenegro, Sdo Jeronimo, Taquari e Triunfo)
Alegrete (Alegrete, Rosario do Sul, Sdo Gabriel, Uruguaiana, Santana do 117 13
) . . 66
Livramento, Bagé e Dom Pedrito)
Caxias do Sul (Bento Gongalves, Caxias do Sul, Farroupilha, Gramado, 20
: 176 68
Lagoa Vermelha, Nova Prata e Vacaria)
Santo Angelg (Frederico Westphalen, Ijui, Palmeira das MissGes, Santa 116 78 17
Rosa, Santo Angelo, Trés Passos, Cruz Alta, Itaqui, Santiago e Sdo Borja)
Novo Hamburgo (Capdo da Canoa, Estancia Velha, Novo Hamburgo, Osorio, 312 56 15
Sédo Leopoldo, Sapiranga, Torres e Taquara)
) ) 15
Passo Fundo (Carazinho, Erechim, Passo Fundo e Soledade) 91 59
Santa Maria (Cachoeira do Sul, Santa Cruz do Sul, Lajeado, Estrela, 23
; 153 74
Encantado e Santa Maria)
Arroio Grande (Arroio Grande, Camaquad, Pelotas, Sdo Lourengo do Sul, Rio 149 63 16
Grande e Santa Vitéria do Palmar)
16
TOTAL 1.400 62
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ConclusGes e Proposicoes sobre os Dados Apontados:

Existe um grupo de 902 servidores que ndo participaram de agdes de capacitacdo promovidas pela
SRH, sejam presenciais ou a distancia. Sera realizado acompanhamento ao longo de 2010 e sensibilizacdo de
servidores e gestores para busca da qualificagdo. A regulamentacao do plano de desenvolvimento individual no
sistema de avaliacdo de desempenho estimulard a participagdo desses servidores em eventos de capacitagdo,
tendo em vista que gestor e avaliado terdo a oportunidade de indicar agdes de treinamento necessarias para o
aperfeicoamento ou desenvolvimento do servidor.

As acOes de recursos humanos atingiram o objetivo de reduzir diferencas de oportunidades de
capacitacdo entre capital e interior do estado, como pode ser observado pelos nimeros de horas/servidor,
indicados nos Quadros 24 e 25.

As acOes de EAD em 2009 concentraram-se no interior do estado, conforme Quadro 24, e atingiram
principalmente servidores que realizaram cursos na modalidade presencial também (Quadro 23).

AvaliacOes dos Eventos Presenciais: foram realizadas avaliagGes de reacdo ao longo de 2009, sendo
que a média por quesito superou 90% de satisfacdo (muito bom e bom) em todos os quesitos de avaliagdo. A
regulamentacdo do plano de desenvolvimento individual no sistema de avaliagdo de desempenho permitira a
andlise da efetividade dos cursos realizados em 2010, pois os gestores indicam agBes na entrevista inicial e
posteriormente avaliam a efetividade na fase de fechamento da avaliagdo de desempenho.

Adicional de Qualificacdo: foram analisados, averbados e langados no sistema RH 1681 acbes de
treinamento, sendo que, destas, 1369 com proposta de deferimento e 312 com proposta de indeferimento. Foram
concedidas ou alteradas 1.302 fragdes de adicional de qualificacdo ao longo do ano.

Licenca para Capacitacdo: foram analisados 3 pedidos de licenca para capacitagao ao longo do ano,
todos deferidos.

4. PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

O saldo da conta 21.211.11.00 do SIAFI em 31-12-2009 é zero. Nao houve registro referente ao
reconhecimento de passivos com fornecedores e prestadores de servico por insuficiéncia de créditos ou recursos
no exercicio de 2009.
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5. RESTOS A PAGAR

Informagdes sobre a inscrigdo de Restos a Pagar no exercicio € os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

5.1. Pagamento de Restos a Pagar

Quadro 26. Restos a Pagar: Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

2008 141,64 - 141,64 -

2007 - - - -

2008 15.318.276,96 840.218,01 13.502.416,99 975.641,96)

2007 2.907.761,59 21.153,29 2.886.608,30 -

Observagdes: O Decreto 6708, de 23-12-2008, prorrogou até 30-12-2009 a validade dos restos a pagar ndo
processados inscritos no exercicio financeiro de 2007 e o Decreto 7057, de 29-12-2009 prorrogou até 31-12-
2010 a validade dos restos a pagar inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2008.

Fonte: SIAFI, situagdo em 31-12-2009.

5.2. Analise Critica dos Restos a Pagar

Em 2009 ocorreram pagamentos por restos a pagar relativos aos exercicios de 2007 e 2008.
Empenhos de 2007 foram reinscritos conforme autorizado pelo Decreto 6708. Ndo houve ocorréncia de valores
reinscritos sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada pelo Decreto.

Os pagamentos relativos a empenhos de 2007 corresponderam a 99,3% do total reinscrito. Dos
saldos inscritos do exercicio de 2008 o equivalente a 88,15% foram pagos em 2009 e 6,37% reinscritos para
2010. A reinscricdo em 2010 foi autorizada pelo Decreto 7057.

N3do houve impacto negativo na gestdo financeira no exercicio de 2009 decorrente do pagamento
de restos a pagar tendo em vista a existéncia de disponibilidade financeira para atender integralmente os
pagamentos realizados.

6. TRANFERENCIAS

Informagoes sobre transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo
de subvengao, auxilio ou contribuigdo.

Nada consta.

7. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS

Informagdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas, em especial quanto a correta aplicagdo dos recursos
repassados, de acordo com a legislagdo pertinente e os objetivos a que se destinarem.

Nada consta.
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8. PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos, ocorridos no ano e acumulados até o periodo
em exame.

Ndo se aplica aos érgéos do Poder Judiciario conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo
Normativa do TCU n° 100, de 07-10-2009.

9. RENUNCIA TRIBUTARIA

Informagbes sobre Rendncia Tributdria, contendo declaragdo do gestor de que os beneficiarios diretos da rentincia, bem como da contrapartida,
comprovaram, no exercicio, que se encontram em situacdo regular em relagdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e a Seguridade Social.

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo
Normativa do TCU n© 100, de 07-10-2009.

10. IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DAS OPERACOES DE FUNDOS

Resultados da avaliagdo do impacto sécio-econémico das operagdes de fundos

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo
Normativa do TCU n© 100, de 07-10-2009.

11. DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

InformagGes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as determinagdes e recomendagdes do TCU expedidas no exercicio ou as
Justificativas para o caso de ndo cumprimento.

Quadro 27. Relatorio de Cumprimento das Deliberacées do Tribunal de Contas da Unido

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida

1 001987/2007-3 274-03/2009-2 9.1 DE Oficio

Orgdo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaco

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

Conhecer do pedido de reexame para, no mérito,negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acorddo n® 437/2008 — TCU — Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Expedidos os oficios SRH-SIP n° 73, de 26-02-2009, a magistrada e GP-SEAUDI n° 008, de 03-3-2009, ao Secretario de Fiscalizagéo de Pessoal do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Como a interessada comprovou o recolhimento ao INSS das contribuigdes previdencirias relativas ao periodo em que exerceu atividade rural, ndo foi suspenso o
pagamento dos proventos da magistrada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = contribuigdo previdenciaria do periodo de atividade rural.
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Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
2 001970/2007-6 3379-33/2008-2 9.1 DI -
Orgdo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Descrigdo da Deliberagdo:
N&o conhecer dos presentes embargos de declaragdo.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Oficio n® 8003/2008-TCU/Sefip reiterou termos do oficio n® 2341/2008-TCU/Sefip, que encaminhou cdpia do Acdrddo n© 3379/2008-TCU-22 Camara. O interessado
ficou ciente nesta Coordenagdo. Expedido o oficio GP-SEAUDI n° 002, de 07-01-2009, ao Chefe do Servigo de Administracdo da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do
TCU.

Sintese dos resultados obtidos

O interessado opds novo Embargos de Declaragdo junto a SECEX/RS, no prazo legal, suspendendo a execugdo das decisdes proferidas pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = mantido o pagamento dos proventos.

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagao Expedida
3 001970-/2007-6 4942-41/2008-2 9.1 DI -
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigéo da Deliberagdo:

Receber os presentes embargos para, no mérito, rejeita-los.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagédo

Coordenagdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Oficio n® 8004/2008-TCU/Sefip reiterou termos do oficio n® 6650/2008-TCU/Sefip, que encaminhou cépia do Acorddo n® 4942/2008-TCU-22 Camara. O interessado
ficou ciente nesta Coordenagdo. Expedido o oficio GP-SEAUDI n° 003, de 07-01-2009, ao Chefe do Servigo de Administracdo da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do
TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Expedida a Portaria n° 6.182, de 02-12-2008, publicada em 10-12-2008, que excluiu o interessado da folha de pagamento, e encaminhada a esse Tribunal pelo oficio
GP-SEAUDI n° 020, de 16-12-2008. Em face da antecipagdo de tutela deferida nos autos da Agdo Ordinaria n® 2008.71.00.033145-7 concedida na 52 Vara Federal de
Porto Alegre, foi expedida em 22-12-2008 a Portaria n® 6.642, publicada em 07-01-2009, que declarou sem efeito a Portaria n® 6.182/2008, restabelecendo a
aposentadoria do interessado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = mantido o pagamento dos proventos.

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida

4 - - - DI -

Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

Solicita informag@es e cdpia de documentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Diligéncia n® 02146/2009-TCU/Sefip solicitou informagdes e copia de documentos.

Sintese dos resultados obtidos

Expedido o oficio SRH-SIP n° 288, de 14-7-2009, ao Diretor da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, com informagGes e documentos de diversos atos de
pensdo civil e aposentadoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = agilizar o julgamento dos atos concessdrios de aposentadoria e pensao civil.
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Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagdo Expedida

5 016370/2008-8 - - DI -

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

Solicita informar o fundamento legal da aposentadoria da instituidora da pensdo civil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Aposentadorias e PensGes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Diligéncia n° 01800/2009-TCU/Sefip solicitou informar, no prazo de 30 dias, o fundamento legal da aposentadoria da instituidora da pensdo civil.

Sintese dos resultados obtidos

Expedido o oficio SRH-SIP n° 151, de 20-4-2009, ao Diretor da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, que informou o encaminhamento do formulario de
Concessdo de Pensdo Civil n® 20786603-05-2009-000062-2.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = agilizar o julgamento do ato concessorio da pensdo civil.

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida

6 005011/2009-0 3490-21/2009-1 9.1 DE Oficio

Orgdo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacéo

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

Considerar ilegal o ato de concessdo de penséo do instituidor Luiz Carlos Amaro Cardoso em favor de Eva Rodrigues Cardoso, negando-lhe o registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Expedidos os oficios SRH-SIP n° 289, de 14-7-2009, a pensionista € GP-SEAUDI n° 012, de 23-7-2009, ao Secretério de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, com cdpias de
varios documentos.

Sintese dos resultados obtidos

Os proventos de aposentadoria do instituidor foram integralizados, com base no artigo 190 da Lei n® 8.112/90. Foi refeito o formulario de concesséo de pensdo em
favor de Eva, sob o n°® 20786603-05-2009-000081-9, com todas as vantagens integralizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = mantido o pagamento do beneficio pensional.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
7 011.493/2007-7 2060-12/2009-2 9.1 DE Oficio
Org3o/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

Conhecer do pedido de reexame interposto pela Sra. S6nia Maria Silva Mozart, com fundamento no art. 48 da Lei n® 8.443/92, para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo inalterado o Acérddo n° 3.349/2008 — 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagédo

Coordenagdo de Aposentadorias e PensGes
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Expedidos os oficios SRH-SIP n° 176, de 13-5-2009, a servidora aposentada e GP-SEAUDI n° 009, de 25-5-2009, ao Secretario de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

A interessada interpds Embargos de Declaragdo junto ao Tribunal de Contas da Unido, suspendendo por consequéncia a execugdo das decisdes proferidas pelo TCU,
sendo mantido o pagamento dos proventos de aposentadoria, até seu julgamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = mantido o pagamento dos proventos de aposentadoria.
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Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagdo Expedida

8 011.493/2007-7 3168-20/2009-2 - DE Oficio

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

N&o conhecer dos Embargos de Declaraggo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Aposentadorias e PensGes

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A servidora inativa ficou ciente nesta Coordenadoria e foi expedido o oficio GP-SEAUDI n° 011, de 13-7-2009, ao Secretdrio de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Expedida a Portaria n° 3.300, de 03-7-2009, publicada em 10-7-2009, que excluiu a interessada da folha de pagamento. Em face da antecipagao de tutela deferida nos
autos da Agdo Ordindria n°® 2009.71.00.021295-3 concedida na 62 Vara Federal de Porto Alegre, foi expedida em 28-8-2009 a Portaria n® 4.486, publicada em 28-8-
2009, que declarou sem efeito a Portaria n® 3.300/2009, restabelecendo a aposentadoria da interessada. Pelo oficio GP-SEAUDI n° 017, de 26-10-2009, ao Secretario
de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, informou o restabelecimento da aposentadoria da interessada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator positivo = mantido o pagamento dos proventos de aposentadoria.

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida

9 - - - - -

Orgdo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacéo

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Descrigdo da Deliberagdo:

Solicitagdo a Secretaria de Controle Inteno, pelo Oficio TCU n° 0593-DBR/Circular, de copia da Declaragéo de Bens e Rendas relativas ao ano-calendario de 2007, das
Juizas Lina Gorczevski e Silvana Martinez de Medeiros Guglieri.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo

Coordenagdo de Assuntos da Magistratura

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhada cdpia do oficio as magistradas.

Sintese dos resultados obtidos

As declaragOes de bens e rendas solicitadas foram apresentadas e encaminhadas a Secretaria de Controle Interno, que as encaminhou ao TCU pelo Oficio GP-SEAUDI
n° 10/2009, em 16-06-2009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Cumprida a deliberagdo do TCU com a apresentagdo das declaragdes de bens e rendas solicitadas e com o posterior encaminhamento das mesmas aquela Corte de
Contas.

12. ADMISSAO, DESLIGAMENTO, APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO

Informagdo quanto ao efetivo encaminhamento ao drgéo de controle interno dos dados e informagoes relativos aos atos de admissdo e
desligamento, bem como aos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e penséo, exigiveis no exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestdo, nos termos do art. 70 da IN/TCU n®° 55/2007.

No ano de 2009 foram encaminhados a Secretaria de Auditoria atos nos seguintes quantitativos:

ATO QUANTIDADE
ADMISSAO 201
APOSENTADORIA 41
PENSAO 27
EXONERACAO 4
VACANCIA 30

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
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13. CONTRATOS, CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA

Declaragdo da drea responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e
termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n©
11.768, de 14 de agosto de 2008.

DECLARAGAO DO DIRETOR DO SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

Para fins de atendimento ao disposto no Art. 19 da Lei n.° 11.768/2008, certifico que, no exercicio
de 2009, ndo ocorreu formalizagao de convénio que envolvesse transferéncia de recursos oriundos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, portanto, a luz do disposto no inciso I, do § 1°, do Art. 1° do Decreto
6.170/2007, entendo ndo se configurar a necessidade de registro de informagGes no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Os contratos firmados durante o exercicio de 2009 foram disponibilizados no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, ressalvada a existéncia de pequeno lote de contratos arrolados no
quadro que segue, os quais serao devidamente regularizados durante a primeira quinzena de abril de 2010.

Em 30 de marco de 2010.

CARLOS ALEXANDRE VIGIL D'OLIVEIRA
Diretor do Servigo de Licitacdes e Contratos

NUMERO OBJETO VALOR CONTRATADO CPF/CNPJ
23/2000 SerV|90§ de m‘anutengaoA das instalagdes prediais (hidraulica, R$ 195.465,00 WM Planelamento e 03.267.882/0001-44
alvenaria, revestimentos, pintura, entre outros) Construgdes Ltda.
Locagdo do imdvel localizado na Rua Desembargador André da
Rocha, n° 208, 1° andar, em Lagoa Vermelha, RS, com area de . . . ~
66/2009 500 m2, cuja utilizagio destina-se & Vara do Trabalho daquela R$ 4.223,82 mensais Miguel Pereira Ramos 202.544.900-34
localidade
Fornecimento de energia elétrica para o Foro Trabalhista de Valor mensal estimado:
75/2009 | Gravatai na modalidade tarifaria horo-sazonal verde, com demanda ' Rio Grande Energia S.A. 02.016.439/0001-38
R$ 8.500,00
contratada de 90kW.
Fornecimento de energia elétrica para o Foro Trabalhista de Bento Valor mensal estimado:
79/2009 | Gongalves na modalidade tarifaria horo-sazonal verde, com ' Rio Grande Energia S.A. 02.016.439/0001-38
R$ 7.000,00
demanda contratada de 50kW.
Fornecimento de energia elétrica para o Foro Trabalhista de Passo . X
81/2009 | Fundo na modalidade tarifaria horo-sazonal verde, com demanda Valor 'T; gs;(l)gségwado. Rio Grande Energia S.A. 02.016.439/0001-38
contratada de 54kW. g
Locagdo do imével localizado na Rua General Vitorino, n® 218, em
86/2009 | Alegrete, RS, com area de 553,32 m2, cuja utilizagdo destina-se ao R$ 4.190,37 mensais Sindicato Rural de Alegrete 87.203.048/0001-85
funcionamento do Foro do Trabalho de Alegrete
Servigo de manutengdo preventiva e corretiva a ser realizada em
01 elevador, marca Atlas Schindler, modelo NEOLIFT, nimero . Elevadores Atlas Schindler ~
99/2009 153245, instalado no Foro do Trabalho de Sapiranga, incluindo R$ 476,00 mensais Ltda. 00.028.986/0030-42
todos os servigos e materiais necessarios.
104/2009 20 unidades de televisor LCD 52". R$ 81.679,80 Vale Tecnologia Ltda. 10.352.352?0001-60
Servigos de instalagdo e manutengdo (preventiva e corretiva) de Armax Ar Condicionado
107/2009  aparelhos tipo SPLIT nas localidades de Alvorada, Cachoeira do Sul R$ 89.500,00 P . 73.846.735/0001-04
e Torres Comeércio e Servigos Ltda.
Prestagdo do servico de Malote que consiste em coleta, transporte | Valor estimado mensal: = Empresa Brasileira de Correios ~
EEL/Z000 e entrega de correspondéncia agrupada R$ 35.000,00 e Telégrafos 34.028.316.0026-61
Fornecimento de energia elétrica, na estrutura tarifaria . . L ,
112/2009 Convencional, nas instalagbes situadas na Alameda Montevidéu, Valor estimado mensal: | AES Sul Dlstrlbu_ldora Gaitcha 02.016.440/0001-62
. R$ 5.000,00 de Energia S/A
233, Santa Maria, RS
116/2009 Reforma e climatizagdo do prédio do Foro Trabalhista de Passo R$ 323.172,05 DG Engenharia e Construgoes 93.863.074/0001-32
Fundo/RS Ltda.
120/2009  Construgdo do prédio da Vara do Trabalho de Palmeira das MissGes R$ 1.980.431,54 ConstrutoTt:;anchl-Rosa 02.902.737.0001-25
) _— A Instituto Methodus Andlise de
121/2009 Pesquisa de opinido para o publico interno e externo da JT RS R$ 36.000,00 Mercado S/S Ltda. 00.853.528/0001-03
122/2009 Fornecimento de Sala-Cofre certificada conforme NBR 15.247 R$ 3.976.000,00 ACECO TI LTDA. 43.209.436/0001-06
123/2009 E‘\’/’r‘asrt}::f;g do prédio da Vara do Trabalho de Santana do = pq 5 ag 409,88 BK Construcdes Ltda. 72.523.863.0001-54
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NUMERO OBJETO VALOR CONTRATADO CPF/CNPJ]
125/2009 Obras complementares prédio anexo TRT R$ 17.904.823,19 P°’t‘;:‘g‘;‘r’|sEt'r'L';gfs“l‘_’t':;e“t°s 93.008.647/0001-47

. e Teletex Computadores e .
126/2009 Microcomputadores e periféricos R$ 523.545,00 Sistemas Ltda. 79.345.583/0001-42
127/2009 Docking stations R$ 97.200,00 Athenas Automagao Ltda. 01.425.676/0001-90
128/2009 | Microcomputadores R$ 1.456.569,00 Lenovo Teclf'tZ':g'a (Brasil) 7 575.920/0001-61
129/2009 g?gf:gc'eme”m de um sistema de armazenamento de dados - R$ 860.168,03 Aciio Informatica Brasil Ltda. | 81.627.838/0001-01
Fornecimento de energia elétrica, pelas tarifas diferenciadas — Valor estimado mensal: Companhia Estadual de
135/2009 Verde, para uso na instalagdo situada na Av. Praia de Belas, 1432, R$ 32.000,00 : Distribuicao de Energia 08.467.115/0001-00
Porto Alegre e Elétrica — CEEE-D

prédios.

Original com assinatura digital no Processo n® 0001975-75.2010.5.04.0000-(PA). Identificador:
ADME.00281.11638.99621.11806-7.

14. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

Outras informagdes consideradas, pelos responsaveis, relevantes para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestéo.

14.1. Acordos de Cooperagao

Em 2008 o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido firmou acordos de cooperacao com o Banco
do Brasil (contrato 0050/08-0) e com a Caixa Econémica Federal (contrato 0079/08-0). Por conta destes acordos
foram recebidos em 2009 R$ 2.009.660,19 do Banco do Brasil e R$ 4.587.111,53 da Caixa Economica Federal.
Estes recursos foram utilizados para pagamentos de locages, servigos de vigilancia, reformas e construgbes de

14.2. Dispositivos legais que autorizaram a abertura de créditos suplementares e os

respectivos valores

No exercicio de 2009, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido recebeu os seguintes créditos
suplementares:

« Especial: Ato CSJT n° 7, de 15-01-2009 (DOU, secao 1, de 16-01-2009, p. 362)
SUPLEMENTAGAO

02 122 0571 11A9 0101 CONSTRUGCAO DE EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO EM

BAGE - RS (GND 4 FONTE 300)

02 122 0571 11CR 0101 CONSTRUGAO DO FORUM TRABALHISTA EM PELOTAS - RS

(GND 4 FONTE 300)

« Suplementar: Ato CSJIT n° 8, de 11-03-2009 (DOU, secdo 1, de 12-03-2009, p. 68)
SUPLEMENTACAO

02 122 0571 09HB 0043 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS FEDERAIS — RS (GND 1 FONTE 100)

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

(GND 1 FONTE 100)

700.005,00

1.098.110,00

1.523.678,00

8.378.273,00



TR"4 Relatdrio de Gestéo 2009 39/47

« Suplementar: Decreto, de 06-04-2009 (DOU, secdo 1, de 07-04-2009, p. 4)
SUPLEMENTAGAO
28 846 0901 0005 0001 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA

EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS 9.197.966,00
E FUNDACOES PUBLICAS - NACIONAL (GND 1 FONTE 300)

28 846 0901 0625 0001 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES 3.975,00
PUBLICAS (GND 1 FONTE 300)

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 19, de 14-09-2009 (DOU, secdao 1, de 15-09-2009,
p- 148)

SUPLEMENTAGAO

28 846 0901 0625 0001 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS 1.034.640,00
E FUNDACOES PUBLICAS (GND 1 FONTE 100)

+ Suplementar: Ato CSIT n° 144, de 14-09-2009 (DOU, segdo 1, de 15-09-2009, p. 152)
SUPLEMENTAGAO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3
FONTE 100)

CANCELAMENTO

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 4
FONTE 100)

1.500.000,00

1.500.000,00

+ Suplementar: Lei n°® 12.050, de 09-10-2009 (DOU, secao 1, de 13-10-2009, p. 27)
SUPLEMENTAGAO

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

(GND 3 FONTE 100) 2.512.210,00

« Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 23, de 28-10-2009 (DOU, secao 1, de 29-10-2009,
p- 118)

SUPLEMENTACAO

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3

FONTE 100) 646.063,00

e Suplementar: Ato Conjunto TST/CSJT n° 24, de 04-11-2009 (DOU, secdao 1, de 06-11-2009,
p. 156)

SUPLEMENTACAO
28 846 0901 0625 0001 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES 434.482,00

PUBLICAS (GND 1 FONTE 100)

« Suplementar: Ato CSJT n° 184, de 04-11-2009 (DOU, secao 1, de 06-11-2009, p. 161)
SUPLEMENTAGAO

09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE
100)

09 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE
169)

CANCELAMENTO

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1
FONTE 100)

36.766.436,00

510.000,00

37.276.436,00
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« Suplementar: Ato CSJT n° 200, de 27-11-2009 (DOU, secao 1, de 01-12-2009, p. 167)
SUPLEMENTAGAO

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3
FONTE 100)

CANCELAMENTO
02 126 0571 2003 0001 ACOES DE INFORMATICA (GND 4 FONTE 100)

* Suplementar: Ato CSJT n° 201, de 27-11-2009 (DOU, secao 1, de 01-12-2009, p. 173)
SUPLEMENTAGAO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 3
FONTE 100)

CANCELAMENTO

02 061 0571 4256 0001 APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 4
FONTE 100)

- Suplementar: Decreto, de 07-12-2009 (DOU, secao 1, de 08-12-2009, p. 7)
SUPLEMENTAGCAO

02 301 0571 2004 0001 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES (GND 3 FONTE 100)

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100)

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
(GND 3 FONTE 100)

40/47

800.000,00

800.000,00

100.000,00

100.000,00

67.512,00

25.760,00

150.000,00

« Suplementar: Ato conjunto TST/CSJT n° 30, de 09-12-2009 (DOU, secdo 1, de 11-12-2009,

p. 219)
SUPLEMENTACAO

02 301 0571 2004 0001 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES (GND 3 FONTE 100)

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
(GND 3 FONTE 100)

« Suplementar: Ato CSIT n° 204, de 09-12-2009 (DOU, secdo 1, de 11-12-2009, p. 222)
SUPLEMENTAGAO

02 301 0571 2004 0001 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES (GND 3 FONTE 100)

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100

CANCELAMENTO

02 331 0571 2011 0001 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
(GND 3 FONTE 100)

* Suplementar: Lei n°® 12.115, de 10-12-2009 (DOU, segdo 1, de 11-12-2009, p. 1)
SUPLEMENTACAO

02 365 0571 2010 0001 ASSISTENCIA  PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS (GND 3 FONTE 100)

02 306 0571 2012 0001 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
(GND 3 FONTE 100)

340.000,00

80.000,00

40.000,00

145.000,00

30.000,00

175.000,00

34.000,00

2.800.000,00
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« Suplementar: Ato conjunto TST/CSJT n° 32, de 11-12-2009 (DOU, secao 1, de 14-12-2009,
p. 113)

SUPLEMENTAGAO

02 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE
100)

02 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE
156)

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1
FONTE 156)

5.726.009,00
10.000.000,00

21.311.061,00

* Suplementar: Ato conjunto TST/CSJT n° 33, de 11-12-2009 (DOU, secao 1, de 15-12-2009,
p. 159)

SUPLEMENTAGAO

02 272 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (GND 1 FONTE
100)

CANCELAMENTO

02 061 0571 4256 0001 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (GND 1
FONTE 100)

1.400.000,00

1.400.000,00

» Suplementar: Lei n°® 12.177, de 29-12-2009 (DOU, segdo 1, de 29-12-2009, p. 32)
SUPLEMENTACAO

02 061 0571 4224 0043 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL (GND 3 FONTE 300) 2.028.826,00
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B. INFORMAGCOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos contabeis (Balangos Or¢camentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.© 4.320, de 17 de margo de 1964) e o demonstrativo levantado
por unidade gestora responsavel - UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo-executoras), refletem a adequada situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatdrio de gestéo.

Quadro 28. Declaracdo do Contador Responsével

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagao completa (UJ): Cddigo da UG:

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 80014

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.0 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Porto Alegre Data 26-03-2010
Lol Sénia Teresinha Trombetta CRC no 37.109/RS
Responsavel

Original com assinatura digital no Processo n® 0001975-75.2010.5.04.0000-(PA). Identificador:
ADME.39006.89621.59309.00892-3.
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2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA LEI 4.320/64

Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas

Ndo se aplica aos érgéos do Poder Judiciario conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo
Normativa do TCU n° 100, de 07-10-2009.

3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA LEI 6.404/76

Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo
Normativa do TCU n© 100, de 07-10-2009.

4. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

a) Composigéo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos percentuais de participagdo; b) Posi¢do da UJ como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo

Normativa do TCU n© 100, de 07-10-2009.

5. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislagéo dispuser a respeito.

N3o se aplica aos Orgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro Al do Anexo II da Decisdo
Normativa do TCU n© 100, de 07-10-2009.
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C. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO
DE UNIDADES AFINS

1. VINCULADAS A JUSTICA ELEITORAL

Nao se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

2. UNIDADE GESTORA VINCULADA AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

3. ENTIDADES SUPERVISORAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

4. ORGAOS E ENTIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE COMUNICAGAO DE
GOVERNO

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

5. INSTITUICOES FEDERAIS INTEGRANTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

Nao se aplica aos 6rgados do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

6. ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

Quantidade percentual das fungbes comissionadas e dos cargos em comissdo ocupados por servidores integrantes das Carreiras Judicidrias da
Unido, de acordo com os §§ 1° e 79 do art, 5° da Lei n° 11.416, de 15-12-2006.

CARGOS EM COMISSAO EM 31-12-2009 QUANT. %
INTEGRANTES DAS CARREIRAS JUDICIARIAS DA UNIAO 267 98,52%
OUTROS 4 1,48%
TOTAL 271 100,00%

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.

FUNGOES COMISSIONADAS EM 31-12-2009 QUANT. %
INTEGRANTES DAS CARREIRAS JUDICIARIAS DA UNIAO 1752 100,00%
OUTROS 0 0,00%
TOTAL 1752 100,00%

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.
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7. FUNDOS DE AVAL OU GARANTIDORES DE CREDITOS

N&o se aplica aos érgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

8. INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — IFES

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

9. SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR — SESU/MEC

Nao se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

10. SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC/MEC

N&o se aplica aos érgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

11. BNDES, BNDESPAR E FINAME

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

12. IBAMA

Nao se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

13. EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA FEDERAIS

N&o se aplica aos érgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

14. SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

15. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MIN}STI'ERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

16. AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS
Nao se aplica aos 6rgados do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
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do TCU n° 100, de 07-10-2009.

17. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

18. AGENCIA NACIONAL DE CINEMA — ANCINE

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

19. FNE E FNO

Nao se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

20. ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORES DE CONTRATOS DE GESTAO

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

21. SECRETARIA DE PREVIDENCIAACOMPLEMENTAR DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

22. INCRA

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

23. PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA CAFEEIRA

Nao se aplica aos 6rgados do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

24. PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO - PNCF

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

25. CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.
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26. SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -SNAS

N&o se aplica aos érgdos do Poder Judicidrio conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

27. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA — SIH

N3o se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

28. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

29. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT/MC

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

30. SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB

Nao se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

31. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

32. INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO — EMBRATUR

Nao se aplica aos 6rgaos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

33. SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Nao se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.

34. PETROLEO BRASILEIRO — S.A.

Ndo se aplica aos 6rgdos do Poder Judiciario conforme Quadro C do Anexo II da Decisdo Normativa
do TCU n° 100, de 07-10-2009.
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