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PORTARIA N°© 2.171, DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

Institui e regulamenta o Programa de Gestao da Inovacéo — INOVATRT4, com
a finalidade de implementar cultura de inovagéo voltada ao desenvolvimento de
solugdes para o atendimento de necessidades e superagdo de desafios
enfrentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia do servigo publico, previsto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 219 da Constituicdo Federal, segundo o qual o Estado estimulara a formagéo e o fortalecimento da inovagao nas empresas,
bem como nos demais entes publicos ou privados;

CONSIDERANDO que o art. 218 da Constituicdo Federal estabelece que o Estado promoveréa e incentivara o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacdo, consubstanciados no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo (Lei
13.243/2016);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 395/2021, que institui a Politica de Gestdo da Inovac¢é@o no ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n° 25/2019, que institui o Laboratério de Inovacgdo para o Processo Judicial em meio Eletrénico - Inova PJe e o
Centro de Inteligéncia Artificial aplicada ao PJe;

CONSIDERANDO que as organizagdes de servico publico vém enfrentando inimeros desafios que requerem abordagens novas e inovadoras
para dar conta de sua complexidade;

CONSIDERANDO que a inovagdo € um meio apresentado pela ciéncia da Administracdo para viabilizar a adaptacéo e o enfrentamento das
necessidades criadas pelo atual contexto de mudancgas constantes e de restricbes de recursos;

CONSIDERANDO que a inovagao pode ocorrer no contexto do servico, do processo e da a¢do administrativa e organizacional;

CONSIDERANDO que a incorporagéo de processos de inovagdo pelo Poder Judiciario pode contribuir para a eficiéncia, eficacia e efetividade da
prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO que os avancgos tecnoldgicos recentes e as alteracdes nos processos de trabalho tém impactado no funcionamento e na
organizacédo do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o contexto da Justica do Trabalho apresenta problemas complexos, para 0s quais as solu¢des tradicionais ndo produzem
mais resultados satisfatorios, tornando-se imprescindivel a ado¢do de novas formas de resolver os problemas para o alcance dos resultados
institucionais;

CONSIDERANDO a intencéo deste TRT 42 Regido em fomentar a cultura de inovacao, por meio do trabalho colaborativo e multidisciplinar;
CONSIDERANDO a meta 9 do Conselho Nacional de Justica, que visa a integracéo da Agenda 2030 ao Poder Judiciério;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de “fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais” e “promover o trabalho decente e a
sustentabilidade”, constantes do Plano Estratégico Institucional para o ciclo de gestdo 2021-2026, publicado pela Resolucdo Administrativa n°
11/2021;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 3803/2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestédo da Inovagédo - INOVATRT4, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, a¢des voltadas a
promogédo da inovagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Paragrafo Unico. O Programa de Gestéo da Inovagao - INOVATRT4 sera coordenado pelo Comité Gestor do Programa de Inovacéo - CGPI.

Art. 2° A gestao da inovacao sera adotada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido como forma de assegurar que a administragdo se faca
por meio do conhecimento plural, da ampla participagdo de magistrados, servidores e da sociedade, com o fim de promover o constante
aprimoramento da prestacéo jurisdicional seguindo os avancgos tecnoldgicos, académicos e sociais.

Art. 3° As atividades do Programa de Gestéo da Inovagéo - INOVATRT4 serdo norteadas pelas seguintes linhas de atuagéo:

| - politica publica: colaborar na implementacao de politicas publicas para o atendimento de demandas, a partir da mobilizagdo de diferentes
recursos (humanos, materiais, fisicos, administrativos e financeiros) e de diferentes agentes, publicos ou privados, que gerem impacto social;
Il - dialogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - compartilhamento de dados e informacgdes: incentivo ao compartilhamento e a divulgagdo de dados e informag8es entre as instituicées
parceiras;

IV - estudos e pesquisas: promocao de estudos e pesquisas sobre praticas inovadoras, com base na utilizagcao de tecnologias disruptivas;

V - desenvolvimento do ecossistema tecnoldgico regional: fomento ao desenvolvimento do mercado de tecnologia e inovagéo local e nacional, bem
como as instituigcdes de ensino;

VI - alinhamento a Agenda 2030 da ONU: contribuir para a constru¢do de mecanismos institucionais no processo colaborativo e participativo de
implementacéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo Unico. Poderédo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acédo para o alcance dos resultados esperados em cada linha de atuagéo.

Art. 4° O Programa de Gestéo da Inovagéo - INOVATRT4 - tera como diretrizes:
| - alinhamento das a¢bBes ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT da 42 Regido, bem como aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU;

Il - busca por solugBes para os desafios institucionais atuais e futuros;

Il - desenvolvimento de solug¢es centradas no usudrio ou usuaria;

IV - uso da tecnologia como impulsionadora da inovagao;

V - trabalho multidisciplinar, inclusivo e colaborativo;

VI - fomento e disseminagéo da cultura de inovagdo na instituicao;

VII - estimulo ao desenvolvimento de um ecossistema regional de inovagéo;

VIII - aproximag&o com a sociedade;

IX - valorizagao da imagem da Justica do Trabalho.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do Programa de Inovacéo - CGPI, vinculado a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
ao qual competira, dentre outras atribui¢des:

| - definir a estratégia e as prioridades do Programa de Gestdo da Inovacao - INOVATRT4, que serdo operacionalizadas pelo Laboratério de
Inovagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - LINOVA, bem como pelos setores administrativos em forma de suporte, no dmbito de
suas competéncias, sempre que necessario;

Il - apresentar plano de capacitacdo de magistrados e servidores a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, em assuntos
pertinentes a inovagéo, em conformidade com o disposto nos arts. 3° e 4° desta portaria;

Il - multiplicar os conhecimentos e contribuir para o estabelecimento da cultura de inovacéo no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

IV - desenvolver agdes internas e externas direcionadas ao conhecimento dos principais problemas enfrentados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido para entregar uma prestagdo jurisdicional célere, efetiva e de qualidade;

V - fomentar e promover a colaboragcao entre 6rgaos e entidades, com vistas ao compartilhamento de esforcos e recursos voltados ao
desenvolvimento e evolugdo do Programa de Gestdo da Inovacdo - INOVATRT4;

VI - deliberar sobre sugestdes relacionadas a iniciativas e projetos de inovagédo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no que
diz respeito a pertinéncia e prioridade de sua execugéo;

VII - acompanhar o desenvolvimento dos projetos prioritarios de inovagao;

VIII - coordenar as agdes institucionais voltadas a iniciativas e projetos de inovagéo;

IX - propor iniciativas para a implementagéo e a consolidagdo da atuacdo em rede dos ecossistemas regionais de inovagéo.

Art. 6° O Comité Gestor do Programa de Inovagao - CGPI tera a seguinte composi¢do, atendendo, na medida do possivel, a equidade de raca e
género, bem como a multidisciplinaridade:

| - um Desembargador, que o coordenarg;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;

V - o Coordenador Académico da Escola Judicial;

VI - o Magistrado coordenador do Laboratério de Inovagdo do TRT4;

VII - o Diretor-Geral;

VIII - o Secretéario-Geral da Presidéncia;

IX - 0 Secretario-Geral Judiciario;

X - um representante da Secretaria da Corregedoria;

XI - um representante da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes;

XIl - um representante da Assessoria Técnico-Operacional da Secretaria da Corregedoria Regional.

81° Os integrantes serdo designados mediante ato normativo préprio.

§2° As reunides serdo convocadas e presididas pela coordenagdo do Comité Gestor do Programa de Inovagéo - CGPI.

Art. 7° Fica instituido o Laboratério de Inovacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo - LINOVA.

81° O LINOVA sera coordenado por magistrado escolhido pela Presidéncia do Tribunal, com mandato de 2 (dois) anos, iniciando no dia 1° de julho
dos anos pares, permitida uma reconducao.
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§2° A Coordenacao do LINOVA sera exercida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia até que seja realizada a escolha de que trata o paragrafo anterior.
83° As iniciativas do LINOVA serao validadas pelo Comité Gestor do Programa de Inovagao - CGPI, por meio da apresentagdo de proposta que
indique objetivos gerais e especificos, bem como estimativa de custos relacionada a sua implementagéo.

84° Comporéo as equipes dos projetos em andamento no LINOVA servidores, magistrados e parceiros.

85° O LINOVA podera propor ao Comité Gestor do Programa de Inovagdo - CGPI parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas
relacionadas a inovagéo.

Art. 8° O LINOVA, em consonéancia com o disposto nos arts. 3° e 4° desta portaria e, apos deliberagdo do Comité Gestor do Programa de Inovagao
- CGPI, atuara na promogao de a¢Bes nos seguintes eixos tematicos:

| — sensibilizagdo: a¢des para o fomento da cultura da criatividade, da inovagédo e da sustentabilidade no servigo publico, com vistas a
transformagé&o do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo;

Il — prospecg¢éo: mapeamento de solucdes inovadoras e sustentaveis, internas e externas ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, como
forma de inspirar e reconhecer as préticas realizadas;

IIl — qualificacdo: acdes de capacitacdo relacionadas & Agenda 2030 da ONU e & inovagéo, por meio de temas correlatos as praticas do LINOVA
que elevem os conhecimentos das pessoas;

IV — ideacédo: agBes para o fomento de ideias em busca de solucdes para os desafios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

V - prototipacéo e validagéo: acBes para o desenvolvimento e testagem das solu¢Bes desenvolvidas;

VI — residéncia: espaco de trabalho colaborativo em projetos de equipes interdisciplinares, com foco em solugdes inovadoras e sustentaveis.

Art. 9° Compete ao LINOVA e em consonancia com a politica de gestao instituida por meio desta Portaria:

| - prospectar novas solucdes tecnolégicas, sob a forma de protoétipos ou de produtos minimos viaveis, para melhorar os servigos do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, propondo-as aos 6rgdos competentes;

Il - promover estudos e pesquisas na area de tecnologia, visando sempre a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos servi¢os;

11l - auxiliar os demais 6rgdos da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a adotarem e utilizarem técnicas e solugGes
tecnoldgicas de modo eficiente, segundo os valores da inovagdo, dando-lhes assessoria e treinamento nessas areas;

IV - gerir seu espaco virtual;

V - fomentar a gestao participativa.

Art. 10. A fim de garantir a consecugdo dos objetivos do Programa de Gestédo da Inovacao - INOVATRT4, podera ser destinado orgcamento
especifico para o desenvolvimento de suas agles e projetos.

Art. 11. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido devera priorizar acdes de capacitagao relativas ao tema da inovagdo no
Plano Anual de Capacitagdo, com o objetivo de prover conhecimento e desenvolver as habilidades necessarias ao alcance do objetivo-alvo deste
Programa de Gestéo da Inovagéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité Gestor e do Laboratério terdo prioridade na participacdo em eventos de capacitagédo sobre tecnologia e
inovagao promovidos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo ou por outras instituicdes formadoras.

Art. 12. Os casos omissos serao analisados pelo Comité Gestor do Programa de Inovagao - CGPI e/ou pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado digitalmente
CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regiédo

Portarias
de Diarias

Anexo 1: DIARIAS

PORTARIA N° 2.160, DE 17 de AGOSTO de 2021. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 6218/2020, e com base na Sumula n°® 228 e Decisédo n°® 121/92, da 22
Céamara do Tribunal de Contas da Uniéo, resolve: CONCEDER a pensionista LEDA SILVEIRA ESMERIO, por ter sido acometida por doenga
especificada em lei, o beneficio da isengdo do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, com fundamento nos artigos 6°, incisos XIV e XXI,
da Lei n® 7.713/1988 (com a redag&o dada pela Lei n°® 11.052/2004) e 35, inciso Il, alineas b e ¢, do Anexo do Decreto n® 9.580/2018, a contar de
25-06-2021 (data em que a doenga foi identificada no laudo pericial). CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ, Presidente do TRT da 42
Regido/RS.

PORTARIA N° 2.161, DE 17 de agosto de 2021. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 5959/2020, e com base na Sumula n°® 228 e Decisédo n°® 121/92, da 22
Céamara do Tribunal de Contas da Unido, resolve: CONCEDER a pensionista ANNA PITON PINHEIRO, por ter sido acometida por doenga
especificada em lei, o beneficio da isengdo do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, com fundamento nos artigos 6°, incisos XIV e XXI,
da Lei n® 7.713/1988 (com a redacéo dada pela Lei n°® 11.052/2004) e 35, inciso Il, alineas b e ¢, do Anexo do Decreto n® 9.580/2018, a contar de
21-12-2020 (data em que a doenca foi identificada no laudo pericial). CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ, Presidente do TRT da 42
Regido/RS.

PORTARIA N° 2.163, DE 17 de agosto de 2021. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 4757/2020, e com base na Sumula n°® 228 e Decisédo n°® 121/92, da 22
Camara do Tribunal de Contas da Unido, resolve: CONCEDER ao servidor aposentado JACOB LUIZ ASSMANN, por ter sido acometido por
doenca especificada em lei, 0 beneficio da isencdo do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, com fundamento nos artigos 6°, inciso XIV,
da Lei n® 7.713/1988 (com a redag&o dada pela Lei n® 11.052/2004) e 35, inciso Il, alinea b, do Anexo do Decreto n°® 9.580/2018, a contar de 04-
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08-2021 (més da emisséo do laudo pericial). CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA N° 2.170, DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

Institui o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
integrado a Rede de Inteligéncia do Poder Judiciério.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a Administracéo Publica deve se pautar pelo principio da eficiéncia, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a consolidagéo do sistema de precedentes obrigatdrios, a prevencéo de litigios e as solu¢des consensuais de disputas de
interesses se inserem entre os Macrodesafios do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, integrando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
instituida pela Resolugédo n° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que o fortalecimento do sistema de precedentes enseja a racionaliza¢do do julgamento de casos repetitivos, promovendo
seguranca juridica e isonomia na aplicacéo do direito, a coeréncia, integridade e estabilidade dos provimentos jurisdicionais, dando concretude ao
disposto no art. 926 do Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO a publicagédo da Resolugdo Administrativa n® 11/2021, que aprovou o Plano Estratégico Institucional do TRT da 42 Regido para
o ciclo de gestédo 2021-2026, estabelece como objetivos estratégicos “garantir a duracédo razoavel do processo” e “garantir a efetividade do
tratamento das demandas repetitivas”;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 235, de 13 de julho de 2016, editada com vistas a padronizacdo e publicidade de processos
geradores de precedentes obrigatérios, bem como de feitos suspensos ou sobrestados em razéo da tramitacdo desses mesmos processos;

CONSIDERANDO que a prevengéo e adogéo de solugbes consensuais de conflitos, com participacdo ativa do cidadao, visa estimular a sociedade
a resolver seus conflitos sem necessidade de ajuizamento de acao judicial, de modo a reverter a cultura de excessiva judicializagéo e fomentar os
meios extrajudiciais de pacifica¢éo social;

CONSIDERANDO a necessidade de adogéo, pelo Judiciario, de metodologias inovadoras para a identificagdo da origem de conflitos, bem como
de recursos tecnolégicos para identificacdo de temas das demandas repetitivas, estratégicas e de massa;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 349, de 23 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a criagdo do
Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ) e da rede de Inteligéncia do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular CSJT.GP.SG n° 58/2020, de 10 de dezembro de 2020, que informa sobre o encaminhamento de oficio
ao Conselho Nacional de Justi¢a, por meio do qual manifestada a inten¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho de estabelecer diretrizes
especificas para a Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugéo n° 349/2020, caput e § 4°, com redagéo alterada pela Resolugdo n°® 374, de 19 de fevereiro
de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece a obrigatoriedade de criagdo e manutengéo dos Centros de Inteligéncia Locais nos
Tribunais de Justica, Tribunais Regionais Federais e Tribunais Regionais do Trabalho, no prazo de 60 (sessenta dias);

CONSIDERANDO o despacho exarado pelo Excelentissimo Ministro Luiz Fux, Presidente do Conselho Nacional de Justica, nos autos do
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n°® 0009936-78.2020.2.00.0000, por meio do qual assinala novo prazo, de 45 (quarenta e cinco)
dias, para a prestacdo de informacdes atualizadas sobre o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 349/2020;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 4928/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, integrado a Rede de Inteligéncia do Poder Judiciéario,
com o objetivo de identificar e propor o tratamento adequado de demandas estratégicas, repetitivas e de massa em sua area de jurisdigdo.

Art. 2° Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

| - prevenir o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa, a partir da identificacdo das causas geradoras dos litigios, atuando na origem dos
conflitos, de modo a estimular sua autocomposi¢éo ou encaminhamento de solucdo na seara administrativa;

Il - sugerir a Corregedoria Regional, relativamente as demandas repetitivas ou de massa, a uniformizacdo de procedimentos e rotinas cartorarias,
visando a racionalizagdo dos processos de trabalho e aperfeicoamento da prestagao jurisdicional;

11l - emitir notas técnicas recomendando alteracdes legislativas tendentes a reduzir a litigiosidade repetitiva ou de massa, as quais, mediante
autorizacéo do Orgédo Especial, poderdo instruir requerimento formal ao TST quanto & iniciativa de projeto de lei acerca das alteracdes
recomendadas;

IV - submeter ao Orgéo Especial deste Tribunal proposta de encaminhamento de informagdes ao Tribunal Superior do Trabalho, de forma
subsidiaria, sobre a repercussdo econdmica, politica, social ou juridica de questdes legais ou constitucionais que se repetem em multiplos
processos em sede de recursos de revista, sugerindo, se for o caso, a afetacdo de temas recorrentes e controvertidos para julgamento sob o rito
dos recursos repetitivos;

V - auxiliar na internalizagdo da norma juridica construida em precedente qualificado, em relagdo aos processos individuais ou coletivos que
versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitam na area de jurisdigdo deste Tribunal;
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VI - sugerir a Presidéncia, a Vice-Presidéncia ou a Corregedoria Regional, por meio de notas técnicas, a apresentacdo de emendas regimentais,
alteracao ou revogacao de resolugBes ou atos normativos em desconformidade com a lei ou atos normativos do Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Corregedoria Geral da Justica do Trabalho ou Conselho Nacional de Justi¢a, que impactem na
prestacgéo jurisdicional, especialmente de demandas repetitivas ou de massa;

VII - identificar e informar aos magistrados deste Tribunal a existéncia de demandas repetitivas;

VIII - subsidiar possivel alteragdo de entendimento firmado em resolugdo de demandas repetitivas, com a apresentacgdo de fatos e dados que
justifiquem a reavaliagdo do precedente;

IX - emitir notas técnicas vinculadas a gestéo judiciaria relacionada as demandas estratégicas, repetitivas ou de massa, e monitorar a aderéncia as
suas recomendag8es no ambito regional;

X - submeter ao Orgéo Especial deste Tribunal proposta de aderéncia e divulgac&o, neste Regional, das medidas exaradas em notas técnicas
produzidas pelos demais Centros de Inteligéncia, mediante parecer fundamentado elaborado pela Comisséo de Jurisprudéncia;

XI - manter interlocu¢cdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario;

XII - articular politicas e acdes de mediacdo preventiva a judicializag&o de conflitos e de conciliacdo em parceria com o Ndcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC), inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario, quando o conflito
envolver os mesmos litigantes e/ou 0s mesmos fatos;

XIII - realizar audiéncias publicas, reunides e seminarios com participacdo de especialistas, organizagdes da sociedade civil, Ministério Pablico,
Advocacia Publica e Privada e outras instituicdes e organizacdes publicas ou privadas que possam contribuir para os debates e solugdes de
questdes envolvendo conflitos repetitivos, estratégicos e de massa, visando a prevencao da judicializagcdo e/ou o aprimoramento da prestagao
jurisdicional.

Art. 3° O Centro de Inteligéncia do TRT da 42 Regido sera constituido por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar
as diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovacao ou rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo segundo.

§1° Integram o Grupo Decisorio:

| - o Presidente do Tribunal, que o presidira;

Il - 0 Vice-Presidente do Tribunal;

Il - o Corregedor Regional;

IV - 0s membros da Comissédo de Jurisprudéncia;
V - 0 Coordenador do NUPEMEC;

VI - o Diretor da Escola Judicial;

VII - 0 Ouvidor.

§2° Integram o Grupo Operacional:

| - o Presidente da Comissé&o de Jurisprudéncia, que o dirigira;

Il - 0 Coordenador do CEJUSC-JT/ 2° grau;

Il - 0 Coordenador do CEJUSC-JT/1° grau da Capital;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia;

VI - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;

VII - um Juiz integrante do Conselho Consultivo da Escola Judicial;

VIII - 0 Juiz Aucxiliar da Execugao;

IX - doze Juizes representando cada uma das microrregides em que se divide a area de jurisdigdo deste Tribunal, escolhidos por seus pares nas
respectivas circunscri¢oes;

X - 0 Assistente-Chefe do Nucleo da Revista e de outras publica¢des da Escola Judicial;

X1 - um servidor integrante do Nucleo de Gesté@o de Precedentes e A¢Bes Coletivas - NUGEPNAC.

83° O Centro de Inteligéncia do TRT da 42 Regido contard com a atuagdo de um servidor da Secretaria de Recurso de Revista, por indicagdo do
Secretario-Geral Judiciario.

84° A Presidéncia designara, mediante ato normativo proprio, os integrantes que atuardo no Centro de Inteligéncia do TRT da 42 Regido.
85° Em suas auséncias ou afastamentos, os membros dos cargos de dire¢do do Tribunal serdo substituidos na forma regimental.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regiédo

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 2.165, de 17 de agosto de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 5037/2021, resolve: 1. DISPENSAR, a pedido, o servidor PAULO CESAR CANAVESI DE OLIVEIRA
(47643), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUCAO-FC04, da 242
Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUCAO-FC04, acima
referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas .

PORTARIA n° 2.166, de 17 de agosto de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que |lhe foram subdelegadas pelg Portaria n°® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 5037/2021, resolve: DESIGNAR a servidora DEBORA NOGUEIRA GUDOLLE (116203), ocupante do cargo
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de Analista Judiciario, Area Administrativa, para exercer a func&o comissionada de ASSISTENTE DE EXECUGCAO-FC04, da 242 Vara do Trabalho
de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas .
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