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APRESENTAGAO

O objetivo desta publicagao € disponibilizar fontes de informagao que contribuam
para a ampliagdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicdo desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacao: Portal de Legislacdo do Governo Federal (Planalto), Portal das Escolas
Judiciais dos Tribunais do Trabalho, Portal da Organizagdo Internacional do
Trabalho, Juslaborais: Biblioteca Digital da Justica do Trabalho, Biblioteca Digital
Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur) e Rede Virtual de Bibliotecas
(RVBI).

A Bibliografia reune documentos de legislagao, doutrina e cursos sobre o tema em
destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores e ndo refletem a opinidao do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail

biblioteca@trt4jus.br.

Noticia - Justica do Trabalho disponibiliza base bibliografica sobre a COVID-19
e os reflexos no Direito do Trabalho: A plataforma ja retine mais de 400
documentos listados

http://www.csijt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-disponibiliza-base-
bibliogr%C3%A1fica-sobre-a-COVID-19-e-os-reflexos-no-direito-do-trabalho
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DOUTRINA

ALMEIDA, Adriana Andréa de. A obrigatoriedade do teletrabalho para empregadas
gestantes regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT nos termos da lei
n° 14.151/2021. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 32, n.
385, p. 67-79, jul. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

ALMEIDA, Eduardo. Pandemia de COVID-19 expde a importancia de cuidados com
a seguranga no trabalho. Maceio, UNCISAL, 26 de jul. 2021. Disponivel em:
https://novo.uncisal.edu.br/noticias/pandemia-de-COVID-19-expoe-a-importancia-de
-cuidados-com-a-seguranca-no-trabalho. Acesso em: 27 de jul. 2021

ALMEIDA, Dayse Coelho de. Audiéncias e sessdes videogravadas. Ato 45/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Migalhas, 23 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/349021/ato-45-2021-do-conselho-superior-da-j
ustica-do-trabalho. Acesso em: 16 ago. 2021.

ALMEIDA, Orlando José de; VIEIRA, Cristina Simoes. Gestantes e o trabalho
remoto. Migalhas, 5 jul. 2021. Disponivel em:

https://www.migalhas.com.br/depeso/347986/gestantes-e-o-trabalho-remoto. Acesso
em: 16 ago. 2021.

AMARAL, Marcelle Menezes do. Os impactos da pandemia na Justi¢ca do Trabalho e
a necessidade de mudanga de mindset. Migalhas, 6 de ago. 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/349646/0s-impactos-da-pandemia-na-justica-d
o-trabalho. Acesso em: 10 de ago. 2021.

ANDRADE, Anita Duarte de; PALCOSKI, Renata Albuquerque. A lei n? 14.151/2021:
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial: uma
analise sistémica. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 32,
n. 385, p. 9-15, jul. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

ARAUJO, Bruna de S4; SILVA , Juliana Mendonga e; LIMA, Luciana Lara Sena. A
modernizacao da Justica do trabalho nos seus 80 anos: do papel a nuvem. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 87, n. 1, p. 132-149, jan./mar. 2021.
Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/185755. Acesso em:
18 ago. 2021.

BASTOS, Sabrina Moura. Recusa em vacinar contra a COVID-19 enseja demissao
por justa causa? Migalhas, 22 jul. 2021. Disponivel em:
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https://www.migalhas.com.br/depeso/348937/recusa-da-vacina—contra-a—cowd—e-mot
ivo-para-demissao-por-justa-causa. Acesso em: 16 ago. 2021.

BORTOLOTTO, Guilherme Bettiato; GIACOMET, Natasha; CALGARO, Cleide.
Estado de calamidade publica frente a pandemia e flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 17, n. 101,
p. 29-48, mar./abr. 2021.

BRAMANTE, lvani Contini. Novos paradigmas do Direito Coletivo do Trabalho.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 86, n. 4, p. 158-166,
out./dez. 2020. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/181673. Acesso em: 18 ago. 2021.

BRANCO, Ana Paulo Tauceda. A recusa do empregado a vacinar-se contra a
COVID-19. Justificando, 8 de jul. 2021. Disponivel em:
http://www.justificando.com/2021/07/08/a-recusa-do-empregado-a-vacinar-se-contra
-a-COVID-19/. Acesso em: 13 jul. 2021

CARDOSO, Oscar Valente. Reflexos trabalhistas e previdenciarios das medidas de
emergéncia de saude publica causadas pela COVID-19. Repertério IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sdo Paulo, v. 02, n. 02, p. 61- 54, jan.
2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

CARPES, Ataliba Telles; TOMAZI, Mateus. O Direito do Trabalho e o paradoxo da
intervencao estatal no dominio econémico contemporaneo. Revista de Direito do
Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 47, n. 218, p. 249-273, jul./ago. 2021.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. A criagao e o desenvolvimento da Justica do
Trabalho no Brasil: enfoque nas alteracdes legislativas de sua competéncia. Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho do Parana, Curitiba, v. 10, n. 100, p.
6-14, jun. 2021. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7096544
Acesso em: 05 ago. 2021.

CASTRO, Victor Alexandre Esteves de; CHAGAS, Marcella Mayumi Nezu.
Consequéncias juridicas e econdmicas dos atos normativos no contexto da lei n°
14.151/2021. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 32, n.
385, p. 61-66, jul. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

COVID-19: Coronavirus garantia proviséria no emprego. ICARRION, 2021.
Disponivel em:
https://icarrion.com.br/html/COVID-19---CORONAVIRUS-Garantia-provisoria-no-emp
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rego-2021 -—-CCLT-—-45—Notas—Carrion—Instituto-CARRION—2349.asp. Acesso em: 10
de ago. 2021.

CRUZ, Samarah Gongalves da. Grau maximo de insalubridade aos profissionais da
saude durante a pandemia. Migalhas, 13 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/348476/grau-maximo-de-insalubridade-aos-pro
fissionais-da-saude. Acesso em: 16 ago. 2021.

CURIA, Felippe Martins Brasiliense de Souza. A protecdo especial dispensada a
empregada gestante e ao nascituro pelo risco de contagio do coronavirus:
aplicabilidade pratica da lei federal n°® 14.151/2021 a luz do principio da protecao, da
dignidade da pessoa humana, e as possiveis consequéncias juridicas. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 32, n. 385, p. 23-41, jul. 2021.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

CERULLO, Juliana. Extingao do contrato de trabalho durante a pandemia do
COVID-19. Migalhas, 28 jul. 2021. Disponivel em: Acesso em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/349129/extincao-do-contrato-de-trabalho-duran
te-a-pandemia-do-COVID-19. 16 ago. 2021.

DIAZ MORDILLO, Maria Alexandra. La respuesta del sistema prestacional frente al
reto COVID-19. e-Revista Internacional de la Proteccion Social - e-Rips, Sevilha,
v. 6, n. 1, p. 235-257, 2021. Disponivel em:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/issue/view/1241. Acesso em: 15 jul.
2021.

ESTEVES. Fabio Porto. A pandemia do coronavirus e a (ndo) aplicacao do fato do
principe nas rescisdes contratuais trabalhistas. JUS, ago. 2021. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/92361/a-pandemia-do-coronovirus-e-a-nao-aplicacao-do-fa
to-do-principe-nas-rescisoes-contratuais-trabalhistas. Acesso em: 10 ago. 2021.

FIGUEREDO, Guilherme Neuenschwander; WOLKOFF, Igor Sa Gille. O smart
working e o teletrabalho: a protegao juridica em tempos de pandemia da COVID-19.
Migalhas, 12 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/348482/o-smart-working-e-o-teletrabalho.
Acesso em: 16 ago. 2021.

FOGACA, Vitor Hugo Bueno; MACHADO, Matheus Vinicius. O teletrabalho como
regime laboral impositivo durante a pandemia de COVID-19: primeiras impressoes
sobre o caso brasileiro. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 110, n. 1025, p. 227-
246, mar. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

FOLLONE, Renata Aparecida; SIMAO FILHO, Adalberto. O atual cenario pandémico
e a crise econdmica: reflexdes sobre a (in)aplicagao do factum principis no Direito
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do Trabalho brasileiro. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v.
17, n. 102, p. 155-169, maio/jun. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel
através de contato com a Biblioteca do TRT4).

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. COVID-19 como causa da incapacidade de
profissionais de saude e atestado médico para justificacdo da auséncia do
empregado: lei n°® 14.128/2021. Revista Féorum Justi¢ca do Trabalho, Belo
Horizonte, v. 38, n. 450, p. 11-15, jun. 2021. (Documento de acesso restrito,
disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

GAURIAU, Rosane Martins Padilha. Desmaterializagao das relacdes de trabalho:
continuidade e ruptura. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 87,
n. 1, p. 90-109, jan./mar. 2021. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/185754. Acesso em: 18 ago. 2021

GOMES, Aline Pires.Controvérsias pairam sobre a lei 14.151/21. Migalhas, 28 jul
2021. Disponivel em: Acesso em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/349007/controversias-pairam-sobre-a-lei-14-15
1-21. Acesso em: 16 ago. 2021.

GOMES, Hanna Kalyne Ramos F.; PERSCH, Hudson Carlos Avancini; RIBEIRO,
Jaqueline Lima, BASTOS, Talita Paula de, LEAL, Tamires de Assis. Sindrome de
Burnout e home office: uma analise sociojuridica das relagdes trabalhistas na
contemporaneidade. Revista Forum Trabalhista, Belo Horizonte, v. 10, n. 41, p.
19-33, abr./jun. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato
com a Biblioteca do TRT4).

GONZAGA, Alvaro de Azevedo; LABRUNA, Felipe; NERY, Vitor Goulart. O
teletrabalho, a pandemia da COVID-19 e o poder judiciario. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v. 110, n. 1027, p. 247-266, maio 2021. (Documento de acesso restrito,
disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

JESUS, Ana Beatriz Bueno de; COELHO, Bruna da Penha de Mendonga; CARMO,
Jéssica Lima Brasil. Relagbes de trabalho por plataforma digital de entrega na
pandemia de COVID-19: uma analise critica das implicagdes juridicas e
sociologicas. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 86, n. 4, p.
50-66, out./dez. 2020. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/181590. Acesso em: 18 ago. 2021.

JUCA, Francisco Pedro; BERNARDINELI, Muriana Carrilho. Auséncia de medidas
governamentais efetivas diante dos impactos da pandemia COVID-19 na economia
e relacdes de trabalho. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo,
v. 32, n. 385, p. 93-112, jul. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel através
de contato com a Biblioteca do TRT4).
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LAMPERT, Paula Bolico. A Sindrome de Burnout em tempos de pandemla:
COVID-19. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sdo
Paulo, v. 02, n. 07, p. 227- 224, abr. 2021. (Documento de acesso restrito, disponivel
através de contato com a Biblioteca do TRT4).

LANNER, Michaella Fregapani. A expansao do teletrabalho: um olhar para o futuro
das relagbdes trabalhistas. e-Revista Internacional de la Proteccién Social -
e-Rips, Sevilha, v. 6, n. 1, p. 310-323, 2021. Disponivel em:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/issue/view/1241. Acesso em: 15 jul.
2021

LIMA, Adrianne; ALCASSA, Flavia; PAPPERT, Milena. Respostas as principais
duvidas: dados de colaboradores vacinados contra a COVID-19. Migalhas, 14 jul.
2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/348419/respostas-as-principais-duvidas-dados
-de-colaboradores-vacinados. Acesso em: 16 ago. 2021.

MAIA, Andréa Casa Nova. Histéria e memoria do trabalho: apontamentos classicos
e desafios pds-pandemia da COVID-19. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 87, n. 1, p. 76-89, jan./mar. 2021. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/185761. Acesso em: 18 ago. 2021.

MANSUR, Juliano. Vacina obrigatéria e resciséo do contrato de trabalho - O dilema
trabalhista do momento. Migalhas, 28 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/349138/vacina-obrigatoria-e-rescisao-do-contr
ato-de-trabalho. Acesso em: 16 ago. 2021.

MARRARA, Cristiane Peixoto de Oliveira. A lei n® 14151, de 12.05.21, e a polémica
da concessao e manutencao do emprego das gestantes. Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 32, n. 385, p. 80-86, jul. 2021.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

MARTINS, Adalberto; GITELMAN, Suely Ester. A tutela juridica do teletrabalho na
reforma trabalhista e o PL 5.581/2020. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 47, n. 218, p. 117-154, jul./ago. 2021.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

MARTINS, Adalberto; GITELMAN, Suely Ester. A tutela juridica do teletrabalho na
reforma trabalhista e o PL 5.581/2020. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sao Paulo, v. 47, n. 218, p. 155-177, jul./ago. 2021.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).
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