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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Ne 7.198, de 21-11-14, 1. DISPENSAR o Técnico Judiciario, Area Administrativa, ADELI WARKEN, da fungdo comissionada de ASSISTENTE-
FCO04, da Secéao de Processamento da Folha de Pagamento. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-
FCO04, acima referida. (PA n® 0007673-23.2014.5.04.0000).

N2 7.199, de 21-11-14, 1. REMOVER, a pedido, a Técnico Judiciario, Area Administrativa, DANIELA TIMM DE OLIVEIRA, da CCDF de
Cachoeirinha para a Segéo de Processamento da Folha de Pagamento. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungéo comissionada de
ASSISTENTE-FCO04, da Segao de Processamento da Folha de Pagamento. 3. COLOCAR A DISPOSICAO da Segao de Pagamento dos
Servidores do Tribunal, a contar da publicagao, até ulterior deliberagédo, a referida servidora, no exercicio da funcao comissionada de
ASSISTENTE-FCO04, vinculada a Seg¢édo de Processamento da Folha de Pagamento. (PA n® 0007673-23.2014.5.04.0000).

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS

PORTARIA n? 7.542, de 09 de dezembro de 2014.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta no
Processo Administrativo n® 0007068-77.2014.5.04.0000, resolve:

1. DISPENSAR, a contar de 15-12-2014, o Técnico Judiciario, Area Administrativa, DIOGO FORTES MACHADO, da funcéo comissionada de
SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, da 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO083, acima referida.

3. REMOVER, por permuta, a pedido, a contar de 15-12-2014, os servidores abaixo relacionados para as unidades indicadas:

FABIO ARIOTTI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, da Vara do Trabalho de Palmeira das Missées para a 262 Vara do Trabalho de Porto
Alegre.

DIOGO FORTES MACHADO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, da 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre para a Vara do Trabalho de
Palmeira das Missoes.

4. CONCEDER, aos referidos servidores, o prazo de 10 (dez) dias para deslocamento, a contar da data da remocao.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS

PORTARIA n® 7.604, de 11 de dezembro de 2014.
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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta no PA n®
0008096- 80.2014.5.04.0000, resolve:

1. REMOVER, a pedido, o Analista Judiciario, Area Judiciaria, FABIO LUIZ PACHECO, da 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo para o
Gabinete do Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete do Exmo.
Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS

PORTARIA N° 7.596, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.
Regulamenta as atribui¢des e responsabilidades da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao e da outras providéncias.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os principios constitucionais e administrativos esculpidos no art. 37 da Constituicéo Federal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Resolugdo CNJ n® 90/2009;
CONSIDERANDO as recomendagdes constantes nos Acérddaos TCU n® 381/2011 e n° 1.233/2012 de definir formalmente as atribuicoes e
responsabilidades da area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (TIC) deste Tribunal;
CONSIDERANDO ser conveniente e oportuna a normatizagéo das atribuicoes e responsabilidades da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdes do Tribunal (Setic);
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 0000330-10.2013.5.04.0000,
RESOLVE:
Art. 12 A Setic, unidade administrativa vinculada a Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade auxiliar o Presidente no planejamento, na
prospecgéo, no desenvolvimento, na integragdo, na implantagéo e no suporte da infraestrutura tecnolégica e dos sistemas de informacgao
apropriados as necessidades da Justica do Trabalho da 42 Regido, promovendo a inovagéo e adotando boas praticas de gestdo de TIC, com o
objetivo de colaborar para o aprimoramento da prestagao jurisdicional sob os aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, por meio do exercicio das seguintes atribuicoes:
| — dirigir e controlar as atividades inerentes a area de TIC;
Il — coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéao, alinhando-o ao Planejamento Estratégico Institucional;
Il — planejar agcdes de TIC com objetivos de curto, médio e longo prazos, priorizando as diretrizes organizacionais estabelecidas pelo Tribunal;
IV — adotar metodologia de gerenciamento de projetos na Setic, mediante aprovacéo da Presidéncia do Tribunal;
V — supervisionar a execugao de seu portfélio de projetos;
VI — planejar e supervisionar a execug¢ao orgamentdria das acoes de Informatica;
VIl — supervisionar a execugao dos contratos de TIC do Tribunal;
VIII — coordenar o funcionamento e a integracao de sua estrutura organizacional e gerenciar seus servidores;
IX — propor medidas que visem a garantia das condi¢cdes necessarias ao trabalho na area de TIC;
X — propor a Presidéncia do Tribunal o Plano Anual de Capacitagao de seus servidores;
XI — prover os meios necessarios a implementacao de politicas de seguranca da informagao;
XIl — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de TIC, quando requisitados pelo Presidente do Tribunal;
Xl — zelar pela observacéao dos processos de trabalho formalizados pelo Tribunal para a Setic;
XIV — promover atividades de prospeccao tecnolégica em busca de solugdes que possam ser adotadas em beneficio do Tribunal;
XV — propor a inovagéo e atualizagéo dos sistemas de informagéo utilizados pelo Tribunal;
XVI — propor politicas de atualizacao tecnoldgica para o parque de equipamentos de TIC;
XVII — compartilhar boas praticas e desenvolver projetos em colaboragéo com outros tribunais, apds a autorizagéo da Presidéncia do Tribunal;
XVIII — propor a Presidéncia do Tribunal agcdes de alinhamento as recomendacdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido e de outras
entidades reguladoras para a area de TIC;
XIX — coordenar, mediante aprovagéo da Presidéncia do Tribunal, as agcdes necessarias a implementagao das politicas nacionais de TIC definidas
pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justiga do Trabalho;
XX — prestar informacgdes, por intermédio da Presidéncia do Tribunal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional de
Justica sobre questoes relacionadas a area de TIC.
Art. 22 Integram a Setic:
| — a Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao;
Il — a Coordenadoria de Atendimento a Usuarios;
IIl — a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica;
IV — a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas.
Art. 32 A Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagédo compete:
| — facilitar o desenvolvimento e gerir o Planejamento Estratégico de TIC do Tribunal;
Il — supervisionar as atividades do Escritério de Projetos da Setic;
Il — gerenciar a execugéo do orgamento destinado as agdes de Informatica;
IV — supervisionar as atividades do Escritério de Seguranga da Informagéo;
V — supervisionar a aplicagcdao de metodologias e praticas de gestdo de Tecnologia da Informacao;
VI — planejar e coordenar a aquisi¢céo de bens e a contratacdo de servicos de TIC;
VIl — efetuar levantamentos e emitir relatérios de conformidade das praticas de TIC com os processos de trabalho formalizados pelo Tribunal para
a Setic;
VIII — supervisionar a elaboragao de especificagdes técnicas para aquisi¢cdes e contratacoes de TIC;
IX — gerir e fiscalizar os contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informagéo relacionados a area de atuagéo da Coordenadoria, respeitada a
segregacao de funcgoes;
X — identificar as necessidades de qualificagéo técnica de sua equipe;
XI — elaborar o Plano Anual de Capacitacao da Setic, com base nas necessidades informadas pelas demais Coordenadorias que compdem a
Setic;
XIl — gerenciar as sec¢des a ela vinculadas.
Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no caput subdivide-se em:
| — Escritdrio de Projetos, ao qual incumbem as seguintes atribui¢oes:
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a) gerenciar o portfolio de projetos da Setic, visando a otimizacao do uso dos recursos humanos e materiais;

b) apoiar as demais areas da Setic quanto a ado¢cao da metodologia de gerenciamento de projetos de TIC definida pelo Tribunal, promovendo sua
continua melhoria;

c) proporcionar mecanismos para a Setic e a Presidéncia do Tribunal acompanharem o andamento dos projetos de TIC (ferramenta, relatérios e
documentacéao de projetos);

d) elaborar especificacdes técnicas para aquisicoes e contratacdes de bens e servicos de TIC relacionados a area de atuacéo de sua unidade;

e) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

f) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informagdes de natureza administrativa relativas a area de atuagao
do Escritdrio.

Il — Escritério de Processos, ao qual incumbem as seguintes atribui¢des:

a) proporcionar mecanismos de gestao estratégica de TIC, apoiando a constru¢cao e manutencao do Planejamento Estratégico e do Plano Diretor
de TIC;

b) monitorar indicadores de desempenho estratégicos e operacionais da Setic;

c) facilitar o mapeamento, a documentacéo e a melhoria continua dos processos de trabalho adotados na Setic;

d) zelar pela adocéo dos processos de trabalho definidos em todas as areas da Setic;

e) elaborar especificacdes técnicas para aquisicoes e contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informacao relacionados a area de
atuacao de sua unidade;

f) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

g) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacéo do Escritorio.

Il — Escritério de Seguranca da Informacéo, ao qual incumbem as seguintes atribui¢des:

a) propor Sistema de Gestao de Seguranca da Informacéao para o Tribunal;

b) gerir as politicas, as normas e os procedimentos vinculados a seguranca da informacéo, riscos e continuidade de negdcios inerentes a Setic;

) prestar apoio técnico especializado as atividades do Comité de Seguranca da Informacado, mantendo-o informado a respeito de incidentes e
niveis de seguranca vigentes;

d) zelar pela manutengao das ferramentas de gestdo da segurancga da informacao e pelos registros de monitoramento do uso dos recursos de TIC;
e) efetuar auditorias e emitir relatérios sobre o uso dos recursos de TIC, de acordo com a Politica de Seguranca da Informacéao vigente;

f) promover a¢des de capacitacao voltadas a conscientizacao dos usuarios sobre o tema;

g) atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos relacionados a seguranca da informagao;

h) elaborar especificagdes técnicas para aquisicdes e contratagdes de bens e servigcos de Tecnologia da Informagao relacionados a area de
atuacdo de sua unidade;

i) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

j) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informagdes de natureza administrativa relativas a area de atuacéao
do Escritdrio.

IV — Secéo de Apoio a Contratagdes de TIC, a qual incumbem as seguintes atribuicdes:

a) elaborar o Plano Anual de Contratagoes;

b) apoiar as equipes de planejamento das contratacdes de solucdes de TIC, orientando-as quanto a elaboracdo da documentacao exigida;

¢) monitorar o andamento dos processos licitatorios de solugdes de TIC;

d) controlar os prazos de entrega e recebimento de materiais e servigos, bem como a vigéncia de contratos de TIC;

e) apoiar os gestores e os fiscais de contratos na fase de execugéo dos contratos de TIC;

f) conferir faturas de solugbes de TIC, apurando eventuais descontos referentes a descumprimentos de niveis de servigo contratados;

g) encaminhar a contratagéao de treinamentos dos servidores da Setic;

h) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacéo da Secéo.

Art. 42 A Coordenadoria de Atendimento a Usuarios compete:

| — zelar pela exceléncia no atendimento prestado aos usuarios dos recursos de TIC disponibilizados pelo Tribunal;

Il — supervisionar as atividades de suporte técnico envolvendo ativos de microinformatica como desktops, notebooks e periféricos (scanner/leitor
biométrico, leitora de cddigo de barras, etc.);

Ill — planejar e supervisionar a instalacdo e manutengéo de softwares e equipamentos de microinformatica;

IV — garantir que as Secdes a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TIC formalizados pelo Tribunal para a Setic, nas fases
relacionadas ao gerenciamento de equipamentos, microinformatica e prestagédo de servigos de TIC;

V — gerir os contratos de bens e servigcos de Tecnologia da Informacgao relacionados a area de atuacao da Coordenadoria, respeitada a
segregacao de funcoes;

VI — acompanhar a prestacéo de servigcos técnicos contratados;

VIl — identificar necessidades de qualificagao técnica da equipe;

VIII — gerenciar as Sec¢des vinculadas a Coordenadoria;

IX — responder pelos projetos vinculados a Coordenadoria;

X — atuar em conformidade com os processos de trabalho formalizados pelo Tribunal para a Setic, nas fases relacionadas ao gerenciamento de
equipamentos, microinformatica e prestacdo de servigos de TIC.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no caput subdivide-se em:

| — Secdo de Atendimento a Usuarios, a qual incumbem as seguintes atribui¢des:

a) prestar assisténcia aos usuarios internos e externos no uso das solugdes de TIC, orientando-os na correta utilizagdo dos equipamentos,
programas e sistemas administrativos e juridicos formalmente disponibilizados pelo Tribunal;

b) solucionar problemas operacionais de hadware e software;

¢) capacitar usuarios no uso das solugoes de TIC desenvolvidas pelo Tribunal;

d) elaborar manuais e roteiros sobre sistemas e solugdes de TIC, desenvolvidos pelo Tribunal;

e) encaminhar mensalmente a Setic relatérios sobre os chamados recebidos;

f) elaborar especificacdes técnicas para aquisicdes e contratacdes de bens e servigos de Tecnologia da Informacgéo relacionados a area de
atuacéo da Secao;

g) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

h) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacdo da Secao.

Il — Secéo de Gerenciamento de Equipamentos, a qual incumbem as seguintes atribuicdes:

a) configurar, instalar e prestar manutencao a equipamentos de propriedade do Tribunal;

b) manter o controle dos equipamentos tombados para o patriménio da Setic;
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€) manter registros atualizados sobre o fornecimento de equipamentos de microinformatica as unidades, aos magistrados e aos servidores;

d) informar a Secao de Cadastramento de Bens sobre a vinculag@o de equipamentos, quando destinados a outras unidades do Tribunal;

e) informar a Secdo de Cadastramento de Bens e as unidades do Tribunal, quando de sua substituicdo, onde os equipamentos de
microinformatica estdo instalados e quais devem ser encaminhados para desfazimento;

f) gerar, anualmente, relatério de localizacdo de equipamentos a ser encaminhado pela Setic a todas as unidades do Tribunal, para informacao
sobre bens de informatica sob sua responsabilidade;

g) elaborar especificacdes técnicas para aquisicdes e contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informacao relacionados a area de
atuacao da Secao;

h) liderar tecnicamente projetos sob sua responsabilidade;

i) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informac¢des de natureza administrativa relativas a area de atuagao
da Secao.

IIl — Secéo de Microinformatica, a qual incumbem as seguintes atribuicoes:

a) prestar suporte técnico para problemas identificados e ndo solucionados pela Secao de Atendimento de Usuarios, envolvendo desktops,
notebooks e periféricos (scanner/leitor biométrico, leitoras de cédigos de barra, tokens e smartcards, etc.);

b) analisar, testar e homologar novos softwares e equipamentos de informatica adquiridos pelo Tribunal;

) instalar softwares sob demanda em maquinas de propriedade do Tribunal, quando autorizado;

d) documentar configuragdes adotadas em softwares e hardwares utilizados pelo Tribunal, incluindo instru¢cdes de uso de equipamentos;

e) manter documentacéo atualizada sobre solu¢des adotadas para problemas identificados;

f) preparar, distribuir e gerenciar imagens de software para os equipamentos de TIC de propriedade do Tribunal;

g) gerenciar licencas de softwares de propriedade do Tribunal;

h) efetuar o cadastro de usuarios e gerenciar suas permissdes nos sistemas de propriedade do Tribunal, em atendimento as solicitacbes de
acesso das unidades e em conformidade com a politica de seguranca da informacgéo vigente;

i) gerar, anualmente, relatorios contendo informagdes sobre caixas postais, grupos de e-mail, autorizacdes de acesso e softwares em uso, a serem
enviados pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes a cada area do Tribunal, para informacao;

j) gerenciar sistemas de gestao de servicos de Tl, incluindo inventario de hardware e software, e sistemas de comunicacdo em nuvem, contratados
pelo Tribunal;

1) elaborar especifica¢des técnicas para aquisicdes e contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informacéo relacionados a area de
atuagéo de sua Unidade;

m) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

n) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacéo da Secéo.

Art. 52 A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica compete:

| — planejar, implementar, integrar e manter a infraestrutura de hardware, software e telecomunica¢des necessaria para a prestagao dos servigos
de TIC;

Il — zelar pelo adequado armazenamento de dados do Tribunal, visando a sua acessibilidade, integridade, confidencialidade e disponibilidade;

IIl — apoiar as demais areas da Setic em matérias relacionadas a infraestrutura;

IV — prospectar novas tecnologias, visando a atualizacao, a inovacdo e a melhoria continua da infraestrutura de TIC;

V — garantir que as se¢des a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TIC formalizados pelo Tribunal para a Setic, nas fases
relacionadas a infraestrutura tecnoldgica;

VI — gerir os contratos de bens e servigos de Tecnologia de Informacao relacionados a area de atuacao da Unidade, respeitada a segregagao de
fungoes;

VIl — acompanhar a prestagéo dos servigos de infraestrutura tecnolégica contratados pelo Tribunal;

VIl — identificar necessidades de qualificagéo técnica de sua equipe;

IX — gerenciar as Sec¢oes vinculadas a Coordenadoria;

X — liderar projetos sob responsabilidade da Coordenadoria.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no caput subdivide-se em:

| — Secao de Suporte Técnico, a qual incumbem as seguintes atribuicdes:

a) prover a infraestrutura de processamento, armazenamento de dados e backup necessaria a prestacao de servicos de TIC, com nivel de
seguranca adequado;

b) manter sistemas de monitoramento e alertas para os servigos de TIC;

c) prestar atendimento a usuarios internos do Tribunal para solugao de incidentes e problemas em sistemas e equipamentos de propriedade do
Tribunal, quando n&o solucionados pela Coordenadoria de Atendimento a Usuarios;

d) atuar junto a empresas contratadas para prestacdo de suporte técnico especializado na analise de incidentes e solu¢des de problemas nao
resolvidos pelas equipes internas, bem como para o desenvolvimento de novos projetos vinculados a sua area de atuacao;

e) formular especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e servicos de infraestrutura;

f) fiscalizar contratos de servigos e de garantia e manutencao de equipamentos de infraestrutura tecnolégica;

g) gerenciar o ambiente de trabalho dos usuérios no que se refere a atualizagdes de segurancga, inventarios e monitoramentos;

h) gerenciar chamados encaminhados pela Coordenadoria de Atendimento a Usuarios e outras areas da Setic para as Se¢des vinculadas a
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica;

i) monitorar os servicos de TIC sob responsabilidade da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica;

j) administrar equipamentos servidores fisicos e virtuais;

1) administrar sistemas de arquivos, no que se refere a criagdo de compartilhamentos, diretérios e quotas de armazenamento;

m) administrar o servigo de cépias de seguranga (backup), em conformidade com a politica de seguranga da informagao;

n) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

o) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informagdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacdo da Secao.

Il — Secéo de Redes e Telecomunicagdes, a qual incumbem as seguintes atribuigoes:

a) gerenciar as redes de voz e dados contratadas pelo Tribunal, incluindo acessos a Internet e conectividade com redes de 6rgéos e instituicoes
conveniadas ao Tribunal;

b) prover a integracao entre as redes de voz convencionais e redes de IP do Tribunal;

c) apoiar as areas de engenharia e manutengao do Tribunal nos projetos de redes elétricas e légicas relacionadas as agdes sob responsabilidade
da Setic;

d) manter os datacenters primario e secundario do Tribunal, os centros de processamento de dados do interior do Estado e as salas de
telecomunicag¢des em condicbes ideais de operacao;

e) garantir a adequada manutencao e o abastecimento dos geradores sob responsabilidade da Setic;
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f) atuar junto a empresas contratadas para prestacéo de suporte técnico especializado na anélise de incidentes e solugdes de problemas nao
resolvidos pelas equipes internas, bem como para o desenvolvimento de novos projetos vinculados a sua area de atuacao;

g) elaborar especificacdes técnicas para aquisicdes e contratacdes de bens e servigos de Tecnologia da Informacao relacionados a redes e
telecomunicacdes;

h) manter centrais telefénicas no que se refere a manutengao, configuracéo dos equipamentos e ativacao dos ramais;

i) fiscalizar os contratos de garantia e manutencéao de equipamentos de infraestrutura e de servicos relacionados a area de atuagdo da Secao,
respeitada a segregacao de funcoes;

j) prospectar novas tecnologias vinculadas a area de atuacao da Segao;

1) liderar tecnicamente os projetos relacionados sob sua responsabilidade;

m) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacao da Secao.

IIl — Secéo de Gerenciamento de Banco de Dados, a qual incumbem as seguintes atribuicdes:

a) administrar os bancos de dados do Tribunal, visando a seguranca, ao desempenho e a disponibilidade das informacdes;

b) administrar servigcos de aplicacbes e ambientes web do Tribunal;

c) atuar com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas na manutencao e implantacao de sistemas, garantindo a disponibilidade e a
eficiéncia do ambiente de aplicacdes web;

d) manter sistema de monitoramento e alertas para os bancos de dados e servidores de aplicacdes;

e) efetuar copias de seguranca zelando pelo cumprimento da politica de seguranca da informacéao vigente, no que se refere a disponibilidade dos
sistemas e dados do Tribunal;

f) gerenciar o intercambio de dados entre o Tribunal e as entidades conveniadas;

g) auxiliar as demais areas da Setic na instalacdo e manutencao de ferramentas que utilizam banco de dados proprio;

h) atuar junto a empresas contratadas para prestacao de suporte técnico especializado na analise de incidentes e solucdes de problemas nao
resolvidos pelas equipes internas, bem como para o desenvolvimento de novos projetos vinculados a sua area de atuagao;

i) elaborar especifica¢des técnicas para aquisicdes e contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informacéo relacionados a area de
atuacao da Secao;

j) fiscalizar os contratos de servicos relativos a Secao de Gerenciamento de Banco de Dados, respeitada a segregacao de funcoes;

I) prospectar novas tecnologias vinculadas a area de atuacéo da Segao;

m) liderar tecnicamante os projetos relacionados a banco de dados e aplicacdes web;

n) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacéo da Secéo.

Art. 62 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| — supervisionar o desenvolvimento, a implantagéo e a manutencao dos sistemas de informagéo do Tribunal;

Il — atuar com as demais areas da Setic a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de requisitos necessarios aos projetos
de desenvolvimento de sistemas;

IIl — prospectar novas tecnologias visando a atualizagdo, a inovagao e a melhoria continua dos sistemas;

IV — observar o processo de desenvolvimento de software definido pelo Tribunal, promovendo sua continua melhoria;

V — garantir que as se¢des a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TIC formalizados pelo Tribunal para a Setic, nas fases
relacionadas ao desenvolvimento de sistemas;

VI — elaborar as especificagdes técnicas para aquisi¢cdes e contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informacao relacionados a area de
atuacao da Coordenadoria;

VII — gerir os contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informacgéo relacionados a area de atuagao da Coordenadoria, respeitada a
segregacao de fungdes;

VIl — acompanhar a prestacdo de servigos contratados;

IX — gerenciar as se¢des vinculadas a Coordenadoria;

X —identificar necessidades de qualificacao técnica de sua equipe;

XI — liderar tecnicamente os projetos relacionados a sua unidade.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no caput subdivide-se em:

| — Secao de Desenvolvimento de Sistemas de 1° Grau, a qual incumbem as seguintes atribuicbes:

a) desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacao relativos ao 1° grau de jurisdi¢cdo, observado o processo de desenvolvimento de
software definido pelo Tribunal;

b) efetuar manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas de informacgéo desenvolvidos;

¢) acompanhar o desempenho dos sistemas de informagao de 1° grau e efetuar as otimizagbes necessarias;

d) prover, manter e revogar as credenciais de acesso aos sistemas de informacédo desenvolvidos, quando esse processo nao estiver automatizado;
e) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

f) gerar relatérios avulsos (ad hoc) e levantamentos estatisticos solicitados pela Administracdo do Tribunal, relativos aos sistemas de 1° grau de
jurisdicao;

g) atender usuarios internos e externos na solucao de incidentes e problemas nos sistemas de informacéo de 12 grau de jurisdicdo que nao forem
solucionados pela Coordenadoria de Atendimento a Usuarios;

h) apoiar as areas de Tecnologia da Informacao de outros tribunais com relagdo a utilizacao de sistemas desenvolvidos pela Secao e
disponibilizados a toda a Justica do Trabalho;

i) elaborar relatdrios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacgdes de natureza administrativa relativas a area de atuacao
da Secao.

Il — Secao de Desenvolvimento de Sistemas de 2° Grau, a qual incumbem as seguintes atribuigdes:

a) desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacgao relativos ao 2° grau, observado o processo de desenvolvimento de software definido
pelo Tribunal;

b) efetuar manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas de informacgéo desenvolvidos;

¢) acompanhar o desempenho dos sistemas de informagéo de 2° grau e efetuar as otimiza¢des necessarias;

d) prover, manter e revogar as credenciais de acesso aos sistemas de informacédo desenvolvidos, quando esse processo nao estiver automatizado;
e) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;

f) gerar relatérios avulsos (ad hoc) e levantamentos estatisticos solicitados pela Administracéo do Tribunal, relativos aos sistemas de 2° grau de
jurisdicao;

g) atender usuéarios internos e externos na solugéo de incidentes e problemas nos sistemas de informagao de 2° grau de jurisdicdo que nao forem
solucionados pela Coordenadoria de Atendimento a Usuarios;

h) apoiar as areas de Tecnologia da Informacao de outros tribunais com relagdo a utilizacao de sistemas desenvolvidos pela Secao e
disponibilizados a toda a Justica do Trabalho;

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 81262



1624/2014 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 6
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 15 de Dezembro de 2014

i) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informac¢des de natureza administrativa relativas a area de atuagao
da Secao.
IIl — Secéo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos, a qual incumbem as seguintes atribuicdes:
a) desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacéao relativos a area administrativa, observado o processo de desenvolvimento de
software definido pelo Tribunal;
b) efetuar manutencéao corretiva e evolutiva dos sistemas de informacao desenvolvidos;
¢) acompanhar o desempenho dos sistemas de informacao relativos a area administrativa e efetuar as otimiza¢des necessarias;
d) prover, manter e revogar as credenciais de acesso aos sistemas de informacao desenvolvidos, quando esse processo nao estiver automatizado;
e) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;
f) gerar relatérios avulsos (ad hoc) e levantamentos estatisticos solicitados pela Administracao do Tribunal, relativos aos sistemas administrativos;
g) atender usuérios internos e externos na solug@o de incidentes e problemas nos sistemas de informag¢ao administrativos que nao forem
solucionados pela Coordenadoria de Atendimento a Usuarios;
h) apoiar as areas de Tecnologia da Informacao de outros tribunais com relagdo a utilizacao de sistemas desenvolvidos pela Secéo e
disponibilizados a toda a Justica do Trabalho;
i) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informac¢des de natureza administrativa relativas a area de atuagao
da Secao.
IV — Secéo de Desenvolvimento de Internet e Intranet, a qual incumbem as seguintes atribuicoes:
a) desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacao relativos a internet e a intranet, observado o processo de desenvolvimento de
software definido pelo Tribunal;
b) efetuar manutencéao corretiva e evolutiva dos sistemas de informacéo desenvolvidos;
¢) acompanhar o desempenho dos sistemas de informacao relativos a internet e a intranet e efetuar as otimiza¢des necessarias;
d) prover, manter e revogar as credenciais de acesso aos sistemas de informacao desenvolvidos, quando esse processo nao estiver automatizado;
e) liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade;
f) gerar relatérios avulsos (ad hoc) e levantamentos estatisticos solicitados pela Administracéo do Tribunal, relativos aos sistemas de internet e
intranet;
g) atender usuarios internos e externos na solucao de incidentes e problemas nos sistemas de informacéo de internet e intranet que nao forem
solucionados pela Coordenadoria de Atendimento a Usuarios;
h) apoiar as areas de Tecnologia da Informacao de outros tribunais com relagdo a utilizacao de sistemas desenvolvidos pela Secéo e
disponibilizados a toda a Justica do Trabalho;
i) efetuar o diagndstico das necessidades de Educacgéo a Distancia da Instituicao, em conjunto com a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de
Pessoas do Tribunal;
j) manter a plataforma de ensino a disténcia utilizada pelo Tribunal atualizada e em plenas condi¢des de uso;
1) operacionalizar e acompanhar as a¢oes de treinamento efetuadas na plataforma de Educacgao a Distancia (EAD);
m) elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a area de
atuacéo da Secao.
V — Sec¢éo de Administragédo do PJe, a qual incumbem as seguintes atribui¢des:
a) apoiar a evolugédo do Sistema PJe-JT por meio de solugdes corretivas, adaptativas e perfectivas no referido sistema;
b) atuar junto & Equipe Nacional de Sustentacdo Remota do PJe-JT;
¢) parametrizar tecnicamente o sistema de produgao do PJe-JT;
d) efetuar testes técnicos e implantar novas versdes do PJe-JT de primeiro e segundo graus nos ambientes de homologacgao, producéo e
treinamento;
e) prestar assisténcia técnica para solucao de incidentes e problemas nao resolvidos pelo Servigco de Atendimento a Usuarios relativamente a area
de atuacao da Secao;
f) prestar apoio técnico especializado na identificagcao de solugdes de contorno para problemas encontrados;
g) identificar, registrar e acompanhar erros, problemas e sugestdes no sistema JIRA, do CSJT e CNJ;
h) participar de grupos de requisitos do PJe-JT de primeiro e segundo graus, coordenados pelo CSJT, para definicdo de novas funcionalidades;
i) analisar e definir novos mdédulos ou funcionalidades, por solicitagdo da Administracao do Tribunal ou do CSJT, tanto no PJe-JT quanto na
integracdo com sistemas legados;
j) gerar relatérios avulsos (ad hoc) e levantamentos estatisticos, quando demandada;
1) elaborar relatdrios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacgdes de natureza administrativa relativas a area de atuacao
da Secéo.
Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, facultada a prestacéo de auxilio técnico pela Setic.
Art. 82 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLEUSA REGINA HALFEN

Presidente do TRT da 42 Regido / RS
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