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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 25.02.2021

Local: reunido online

Presengas: Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti, Coordenadora;
Juiz Auxiliar da Corregedoria Leandro Krebs Gongalves;
Servidora Fabiana da Silva Perdomo, Coordenadora de Saude;

Servidora Caroline May Schmitt; representante da Seg¢ao de Atendimento a Saude
dos Usuarios;

Servidor Rodrigo dos Santos, com formacgéo na area de Seguranca do Trabalho;
Servidor Marcelo Lucca, com formacao na area de Seguranga do Trabalho;
Servidor Juliano Machado Dos Santos, pessoa com Deficiéncia - PcD;
Servidora Cristina Viana, representante do Sintrajufe/RS;

Secretaria: Tais Nunes de Albuquerque (AGE)

Horario: 10h — 11h12min

Pauta:

Apreciacdo da minuta da Portaria que regulamenta, no dmbito da Justica do Trabalho da 42
Regido, a concessao de condigbes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doengca grave, ou que tenham cbnjuge, filhos ou
dependentes legais na mesma condic¢do. .

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de 2021, as 10h, ocorreu reunido ordinaria online
do Comité Gestor Local de Atencgéo Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusédo, contando com as
presengas acima nominadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti, conforme registro que segue: Desa Lais cumprimentou a todos. Apds a
integral analise da minuta da Portaria que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 42
Regido, a concessdo de condicbes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham coOnjuge, filhos ou
dependentes legais na mesma condigao, nos termos da Resolugdo CNJ n° 343/2020, o grupo
opinou pela supressio dos paragrafos 1° e 2° do art. 7°, porquanto possuem o
entendimento de que a analise dos casos individuais refoge a competéncia do Comité.
Além disso, pontuaram que ha que ser considerada a questao do sigilo médico e também a
vigéncia da Lei Geral de Prote¢cdao de Dados (LGPD), tema que vem sendo amplamente
debatido ndo s6 no ambito deste Regional, de modo que sequer sera possivel o acesso aos

documentos médicos que instruirao os processos administrativos. Nesse sentido, Fabiana
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informou que ha previsao de que, a contar de abril de 2021, os préprios médicos passem a
langar as licengas dos magistrados e servidores no médulo restrito do sistema, tarefa antes
delegada aos servidores administrativos da Coordenadoria de Saude. O grupo sugeriu,
ainda, que previamente ao art. 16, seja inserido artigo com redacao semelhante ao que
estabelece o art. 12 da Resolugdo CNJ n° 230/2016, in verbis: “E indispensdvel parecer da
Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao em questées relacionadas aos direitos
das pessoas com deficiéncia e nos demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusao
no dmbito dos Tribunais.”, com a consequente renumerac¢ao dos artigos da minuta. Por fim,
Fabiana referiu que a Coordenadoria de Saude emitird relatérios semestrais e os
encaminhara ao Comité. Reunido encerrada as 11h12min. Ata redigida pela servidora Tais
Nunes de Albuquerque, Assessora-Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Agdes Institucionais, e enviada aos presentes para validacido por meio

eletrénico.
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