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                           ‌COMITÊ‌ ‌GESTOR‌ ‌LOCAL‌ ‌DE‌ ‌ATENÇÃO‌ ‌INTEGRAL‌ ‌À‌ ‌SAÚDE,‌ ‌ 
                     ‌ACESSIBILIDADE‌ ‌INCLUSÃO‌ ‌ 

‌ 

ATA‌ ‌DE‌ ‌REUNIÃO‌ ‌ORDINÁRIA‌ 
‌ 

‌ 

Data:‌ 14.09.2020‌ ‌ 

Local:‌ reunião‌ ‌online‌ ‌ 

Presenças:‌ Desª‌ ‌‌Laís‌ ‌Helena‌ ‌Jaeger‌ ‌Nicotti‌,‌ ‌Coordenadora‌‌ ‌  

Juiz‌ ‌‌Adriano‌ ‌Santos‌ ‌Wilhelms,‌‌ ‌membro‌ ‌do‌ ‌Comitê;‌ ‌ 

Juiz‌ ‌‌Leandro‌ ‌Krebs‌ ‌Gonçalves‌,‌ ‌membro‌ ‌do‌ ‌Comitê;‌‌ ‌  

Juíza‌ ‌‌Luciana‌ ‌Böhm‌ ‌Stahnke‌,‌ ‌membro‌ ‌do‌ ‌Comitê;‌ ‌ 

Servidora‌ ‌‌Maria‌ ‌Augusta‌ ‌Kinnemann‌,‌ ‌membro‌ ‌do‌ ‌Comitê;‌ ‌ 

Servidora‌ ‌‌Caroline‌ ‌May‌ ‌Schmitt‌;‌ ‌ 

Servidor‌ ‌‌Rodrigo‌ ‌dos‌ ‌Santos‌,‌ ‌membro‌ ‌do‌ ‌Comitê;‌ ‌ 

Servidora‌ ‌‌Cristina‌ ‌Viana‌,‌ ‌membro‌ ‌representante‌ ‌do‌ ‌Sintrajufe/RS‌;‌ ‌ 

Secretária:‌ Gabriela‌ ‌Balbinot‌  ‌(AGE)‌ ‌ 

Horário:‌ ‌16h‌ ‌–‌ ‌17h‌ ‌ 

Pauta‌:‌‌  ‌ 

1)‌ ‌Pedido‌ ‌de‌ ‌Providências‌ ‌nº‌ ‌6842/2020‌ ‌-‌ ‌PROAD‌ ‌nº‌ ‌2462/2020:‌ ‌requerimentos‌‌dos‌‌servidores‌‌                         
PcDs‌‌ ‌  

2)‌ ‌Ato‌ ‌Normativo‌ ‌CNJ‌ ‌nº‌ ‌0008357-32.2019.2.00.0000‌ ‌-‌ ‌condições‌ ‌especiais‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌para‌‌                       
magistrados‌‌e‌‌servidores‌‌com‌‌deficiência,‌‌necessidades‌‌especiais‌‌ou‌‌doença‌‌grave‌‌ou‌‌que‌‌sejam‌‌                         
pais‌ ‌ou‌ ‌responsáveis‌ ‌por‌ ‌dependentes‌ ‌nessa‌ ‌mesma‌ ‌condição.‌‌ ‌  

3)‌ ‌PROAD‌ ‌nº‌ ‌8032/2019‌ ‌-‌ ‌Solicitada‌ ‌manifestação‌‌do‌‌comitê‌‌acerca‌‌da‌‌formação‌‌de‌‌cadastro‌‌e‌‌                             
capacitação‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌oferecida‌ ‌pela‌ ‌Escola‌ ‌Judicial,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌finalidade‌ ‌de‌ ‌dar‌ ‌cumprimento‌ ‌à‌‌                           
Resolução‌ ‌CSJT‌‌nº‌‌218/2018,‌‌que‌‌dispõe‌‌sobre‌‌o‌‌uso‌‌da‌‌Língua‌‌Brasileira‌‌de‌‌Sinais‌‌(Libras)‌‌no‌‌                               
âmbito‌‌da‌‌Justiça‌‌do‌‌Trabalho‌‌de‌‌primeiro‌‌e‌‌segundo‌‌graus‌‌para‌‌atendimento‌‌de‌‌pessoas‌‌surdas‌‌                             
ou‌‌com‌‌deficiência‌‌auditiva‌‌e‌‌sobre‌‌a‌‌inexistência,‌‌no‌‌quadro‌‌de‌‌pessoal‌‌do‌‌Tribunal,‌‌de‌‌servidor‌‌                               
que‌ ‌possa‌ ‌atuar‌ ‌formalmente‌ ‌como‌ ‌intérprete‌ ‌de‌ ‌LIBRAS.‌ ‌ 

4)‌ ‌Apresentação‌ ‌da‌ ‌planilha‌ ‌criada‌ ‌pela‌ ‌Segesp/CSaúde‌ ‌ 

5)‌ ‌Retomada‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌Presencial‌ ‌-‌ ‌notícia‌ ‌da‌ ‌reunião‌ ‌do‌ ‌GT‌ ‌ 

6)‌ ‌Alinhamento‌ ‌para‌ ‌envio‌ ‌de‌ ‌demandas‌ ‌à‌ ‌Escola‌ ‌Judicial‌ ‌ 

Aos‌‌quatorze‌‌dias‌‌do‌‌mês‌‌de‌‌setembro‌‌do‌‌ano‌‌de‌‌2020,‌‌às‌‌16h,‌‌ocorreu‌‌reunião‌‌ordinária‌‌online‌‌                                 

do‌‌Comitê‌‌Gestor‌‌Local‌‌de‌‌Atenção‌‌Integral‌‌à‌‌Saúde,‌‌Acessibilidade‌‌e‌‌Inclusão,‌‌contando‌‌com‌‌as‌‌                             

presenças‌‌acima‌‌nominadas.‌‌A‌‌reunião‌‌foi‌‌coordenada‌‌pela‌‌Excelentíssima‌‌Desembargadora‌‌Laís‌‌                     

Helena‌‌Jaeger‌‌Nicotti,‌‌conforme‌‌registro‌‌que‌‌segue:‌‌‌Desª‌‌Laís‌‌cumprimentou‌‌a‌‌todos‌‌e‌‌abordando‌‌                           

o‌ ‌‌Item‌ ‌1‌ ‌da‌ ‌pauta:‌ ‌Pedido‌ ‌de‌ ‌Providências‌ ‌nº‌ ‌6842/2020‌ ‌-‌ ‌PROAD‌ ‌nº‌ ‌2462/2020:‌‌                           

requerimentos‌ ‌dos‌ ‌servidores‌ ‌PcDs‌ ‌‌passou‌ ‌a‌ ‌palavra‌ ‌ao‌ ‌Juliano‌ ‌que‌ ‌esclareceu‌ ‌sobre‌ ‌a‌‌                         

Apoio‌ ‌e‌ ‌Documentação:‌ ‌Assessoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌Estratégica,‌ ‌Dados‌ ‌Estatísticos‌ ‌e‌ ‌Apoio‌ ‌às‌ ‌Ações‌ ‌Institucionais‌ ‌ 
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importância‌ ‌de‌ ‌realizar‌ ‌reunião‌ ‌conjunta‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌Comitê‌ ‌Gestor‌ ‌de‌ ‌Equidade‌‌de‌‌Gênero,‌‌Raça‌‌e‌‌                             

Diversidade.‌ ‌‌Maria‌ ‌Augusta‌ ‌comentou‌ ‌que‌ ‌considera‌ ‌importante‌ ‌ouvir‌ ‌PcD‌ ‌para‌ ‌que‌‌se‌‌saiba‌‌o‌‌                           

que‌ ‌gostariam‌ ‌de‌ ‌ver‌ ‌incluído‌ ‌na‌ ‌campanha.‌ ‌Mencionou‌ ‌que‌ ‌pesquisou‌ ‌cartilhas‌‌e‌‌que‌‌existem‌‌                           

variações‌ ‌de‌ ‌abordagem:‌ ‌algumas‌ ‌enfocam‌ ‌mais‌ ‌o‌ ‌aspecto‌‌legal,‌‌outras‌‌a‌‌parte‌‌humana.‌‌‌Juíza‌‌                           

Luciana‌ ‌comentou‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌campanha‌ ‌é‌ ‌importante‌ ‌pois‌ ‌o‌ ‌capacitismo‌ ‌não‌‌deixa‌‌que‌‌as‌‌pessoas‌‌                             

cresçam.‌ ‌‌Juliano‌ ‌reportou‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌requerimentos‌ ‌apresentados‌ ‌decorrem‌ ‌de‌‌demanda‌‌do‌‌último‌‌                       

encontro,‌ ‌que‌ ‌começaram‌ ‌a‌ ‌trabalhar‌ ‌no‌ ‌documento‌ ‌em‌ ‌janeiro,‌ ‌mas‌ ‌aguardaram‌ ‌a‌ ‌volta‌ ‌das‌‌                           

atividades‌ ‌em‌‌março‌‌para‌‌encaminhar‌‌ao‌‌Tribunal.‌‌Reportou‌‌que‌‌considera‌‌muito‌‌boa‌‌a‌‌idéia‌‌de‌‌                             

retomar‌ ‌o‌ ‌projeto‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌ ‌união‌ ‌dos‌ ‌comitês,‌ ‌pois‌ ‌gerará‌ ‌sincronia‌ ‌de‌‌todos‌‌para‌‌trabalhar‌‌                               

junto,‌‌sem‌‌que‌‌sejam‌‌realizadas‌‌atividades‌‌sobrepostas.‌‌Destacou‌‌que‌‌será‌‌importante‌‌a‌‌reunião‌‌                         

conjunta‌ ‌para‌ ‌alinhar‌ ‌como‌ ‌fazer‌ ‌as‌ ‌atividades.‌ ‌‌Juiz‌ ‌Adriano‌ ‌perguntou‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌PcDs‌ ‌no‌‌                             

TRT4‌ ‌e‌‌os‌‌tipos‌‌de‌‌deficiências‌‌apresentadas.‌‌‌Maria‌‌Augusta‌‌informou‌‌que‌‌existem‌‌em‌‌torno‌‌de‌‌                             

130‌ ‌PcDs‌ ‌no‌ ‌Tribunal,‌ ‌que‌ ‌dois‌ ‌2‌‌são‌‌magistrados,‌‌mas‌‌que‌‌não‌‌entraram‌‌por‌‌cota.‌‌Mencionou‌‌                               

que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌visual‌ ‌do‌ ‌tipo‌ ‌bilateral‌ ‌ou‌ ‌monocular,‌ ‌física,‌‌motora,‌‌de‌‌locomoção‌‌e‌‌                               

auditiva.‌ ‌‌Juiz‌ ‌Adriano‌ ‌destacou‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌deficiência‌ ‌existem‌ ‌necessidades‌‌                       

específicas.‌ ‌‌Desª‌ ‌Laís‌ ‌lembrou‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌‌deficientes‌‌físicos‌‌é‌‌oscilante,‌‌pois‌‌há‌‌                               

alguns‌ ‌que‌ ‌são‌ ‌temporários,‌ ‌a‌ ‌exemplo‌ ‌daqueles‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌recuperam‌ ‌de‌ ‌lesões‌ ‌diversas‌ ‌como‌‌                           

fraturas,‌ ‌entorses,‌ ‌ou‌ ‌mesmo‌ ‌cirurgias.‌ ‌Afirmou‌ ‌que‌ ‌há‌ ‌despreparo‌ ‌para‌ ‌oferecer‌ ‌inclusão‌ ‌aos‌‌                         

casos‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌visual‌ ‌e‌ ‌auditiva.‌ ‌‌Fabiana‌ ‌reportou‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌Tribunal‌ ‌possui‌ ‌30‌ ‌deficientes‌‌                           

auditivos,‌ ‌24‌ ‌visuais,‌ ‌6‌ ‌paraplégicos,‌ ‌30‌ ‌com‌ ‌sequelas‌ ‌de‌ ‌membros‌ ‌inferiores,‌ ‌18‌ ‌de‌ ‌membros‌‌                           

superiores,‌‌e‌‌7‌‌de‌‌ambos.‌‌‌Juliano‌‌mencionou‌‌que‌‌a‌‌expectativa‌‌é‌‌que‌‌a‌‌cartilha‌‌seria‌‌mais‌‌voltada‌‌                                 

para‌ ‌instruções‌ ‌práticas,‌ ‌tais‌‌como:‌‌modo‌‌de‌‌empurrar‌‌cadeira‌‌de‌‌rodas‌‌e‌‌outros‌‌procedimentos‌‌                           

de‌ ‌auxílio,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌seja‌ ‌voltada‌ ‌para‌ ‌ao‌ ‌público‌ ‌externo‌ ‌também,‌‌advogados‌‌e‌‌partes.‌‌‌Maria‌‌                             

Augusta‌ ‌afirmou‌ ‌que‌ ‌existem‌ ‌solicitações‌ ‌simples‌‌de‌‌serem‌‌atendidas,‌‌como‌‌a‌‌inclusão‌‌de‌‌tarja‌‌                           

no‌‌crachá‌‌para‌‌o‌‌acesso‌‌ao‌‌tribunal‌‌sinalizando‌‌o‌‌tipo‌‌de‌‌deficiência‌‌para‌‌que‌‌a‌‌segurança‌‌esteja‌‌                                 

atenta‌‌às‌‌necessidades‌‌de‌‌cada‌‌PcD.‌‌Que‌‌existem‌‌questões‌‌básicas‌‌que‌‌as‌‌pessoas‌‌não‌‌se‌‌dão‌‌                               

conta.‌ ‌Ressalvou‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌maioria‌ ‌dos‌ ‌itens‌ ‌o‌ ‌TRT‌ ‌já‌ ‌atende,‌ ‌mas‌ ‌mesmo‌ ‌assim‌ ‌há‌ ‌muito‌ ‌a‌‌                                 

melhorar.‌ ‌‌Juliano‌‌destacou‌‌que‌‌na‌‌maioria‌‌dos‌‌casos‌‌os‌‌requerimentos‌‌não‌‌demandam‌‌despesa‌‌                         

para‌ ‌serem‌ ‌atendidos‌ ‌pois‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌questão‌ ‌de‌ ‌atitude.‌ ‌‌Desª‌ ‌Laís‌ ‌solicitou‌ ‌que‌ ‌seja‌‌                               

agendada‌‌reunião‌‌com‌‌o‌‌Comitê‌‌Gestor‌‌de‌‌Equidade‌‌de‌‌Gênero,‌‌Raça‌‌e‌‌Diversidade.‌‌‌Item‌‌2‌‌da‌‌                               

pauta:‌ ‌Ato‌ ‌Normativo‌ ‌CNJ‌ ‌nº‌‌0008357-32.2019.2.00.0000‌‌-‌‌condições‌‌especiais‌‌de‌‌trabalho‌‌                     

para‌‌magistrados‌‌e‌‌servidores‌‌com‌‌deficiência.‌‌‌Juliano‌‌chamou‌‌atenção‌‌para‌‌a‌‌determinação‌‌                       

de‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌grupo‌ ‌multidisciplinar‌ ‌que‌ ‌analisará‌ ‌a‌ ‌concessão‌ ‌das‌ ‌condições‌ ‌especiais‌‌                       

regulamentadas,‌‌pois‌‌seria‌‌responsável‌‌pela‌‌perícia.‌‌Comentou‌‌a‌‌preocupação‌‌existente‌‌é‌‌que‌‌a‌‌                         

Apoio‌ ‌e‌ ‌Documentação:‌ ‌Assessoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌Estratégica,‌ ‌Dados‌ ‌Estatísticos‌ ‌e‌ ‌Apoio‌ ‌às‌ ‌Ações‌ ‌Institucionais‌ ‌ 
age@trt4.jus.br‌‌ ‌–‌ ‌(51)‌ ‌3255‌ ‌2264‌ ‌ 

2‌‌/‌‌4‌ ‌ 

mailto:age@trt4.jus.br


‌ 
‌ 

                           ‌COMITÊ‌ ‌GESTOR‌ ‌LOCAL‌ ‌DE‌ ‌ATENÇÃO‌ ‌INTEGRAL‌ ‌À‌ ‌SAÚDE,‌ ‌ 
                     ‌ACESSIBILIDADE‌ ‌INCLUSÃO‌ ‌ 

composição‌ ‌do‌ ‌grupo‌ ‌seja‌ ‌a‌‌mais‌‌heterogênea‌‌possível,‌‌para‌‌que‌‌a‌‌avaliação‌‌seja‌‌ampla‌‌e‌‌não‌‌                               

seja‌‌feita‌‌apenas‌‌do‌‌ponto‌‌de‌‌vista‌‌médico,‌‌e‌‌que‌‌na‌‌composição‌‌existam‌‌PcDs.‌‌Afirmou‌‌que‌‌seria‌‌                                 

considerada‌ ‌uma‌ ‌garantia‌ ‌a‌ ‌mais‌ ‌na‌ ‌concessão‌ ‌de‌ ‌direitos.‌ ‌‌Desª‌ ‌Laís‌ ‌reportou‌ ‌que‌ ‌a‌‌                           

Coordenadoria‌‌de‌‌Saúde‌‌e‌‌a‌‌Segesp‌‌já‌‌fazem‌‌a‌‌avaliação.‌‌‌Fabiana‌‌comentou‌‌que‌‌normatização‌‌                           

atual‌ ‌já‌‌oferece‌‌condições‌‌especiais‌‌aos‌‌PcDs,‌‌e‌‌que‌‌com‌‌o‌‌novo‌‌ato‌‌normativo‌‌será‌‌importante‌‌                               

estudar‌‌atentamente‌‌as‌‌determinações‌‌para‌‌acrescentar‌‌o‌‌que‌‌não‌‌era‌‌cumprido‌‌até‌‌o‌‌momento.‌‌                           

Desª‌ ‌Laís‌ ‌afirmou‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌Tribunal‌ ‌já‌ ‌está‌ ‌adequado.‌ ‌‌Maria‌ ‌Augusta‌ ‌comentou‌ ‌que‌ ‌já‌ ‌há‌ ‌junta‌‌                               

formada‌ ‌no‌ ‌Tribunal‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌a‌ ‌norma,‌ ‌e‌ ‌que‌ ‌há‌ ‌possibilidade‌ ‌de‌ ‌formar‌ ‌equipe‌‌                           

multidisciplinar,‌‌se‌‌assim‌‌entender‌‌a‌‌Administração.‌‌‌O‌‌comitê‌‌concluiu‌‌que‌‌não‌‌tem‌‌condições‌‌                         

de‌ ‌se‌ ‌manifestar‌ ‌quanto‌ ‌ao‌‌ato‌‌normativo,‌‌no‌‌momento,‌‌pois‌‌precisa‌‌de‌‌prazo‌‌maior‌‌para‌‌                             

estudar‌ ‌o‌ ‌documento,‌ ‌que‌ ‌envolve‌‌diversas‌‌questões‌‌a‌‌serem,‌‌inclusive,‌‌estudadas‌‌pelas‌‌                       

áreas.‌ ‌A‌ ‌seguir,‌ ‌foi‌ ‌abordado‌ ‌o‌ ‌‌Item‌ ‌3‌ ‌da‌ ‌pauta:‌ ‌‌PROAD‌ ‌nº‌ ‌8032/2019.‌ ‌Foi‌ ‌mencionada‌ ‌a‌‌                               

contratação‌ ‌da‌ ‌Federação‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Educação‌ ‌e‌ ‌Integração‌‌dos‌‌Surdos‌‌–‌‌FENEIS,‌‌realizada‌‌                         

no‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌2017,‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌encontro‌ ‌dos‌ ‌servidores‌ ‌com‌ ‌deficiência.‌ ‌Após‌ ‌deliberações,‌ ‌o‌‌comitê‌‌                             

manifestou-se‌ ‌favoravelmente‌ ‌à‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌tradutor‌ ‌de‌ ‌Libras,‌ ‌recomendando:‌ ‌1)‌‌                   

utilização‌ ‌de‌ ‌programa‌ ‌que‌ ‌forneça‌ ‌audiodescrição‌ ‌e‌ ‌legendagem‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌eventos‌‌                       

públicos‌‌do‌‌Tribunal,‌‌para‌‌garantir‌‌acessibilidade‌‌e‌‌inclusão‌‌às‌‌pessoas‌‌com‌‌deficiências,‌‌                       

bem‌ ‌como‌ ‌em‌ ‌atendimento‌ ‌às‌ ‌exigências‌ ‌do‌ ‌Ranking‌ ‌da‌ ‌Transparência‌ ‌do‌ ‌Poder‌‌                       

Judiciário;‌‌2)‌ ‌adoção‌‌de‌‌prática‌‌que‌‌verifique‌‌se‌‌haverá‌‌participação‌‌de‌‌PcDs‌‌nos‌‌eventos‌‌                           

internos‌ ‌do‌‌Tribunal,‌‌e‌‌quais‌‌são‌‌as‌‌necessidades‌‌específicas‌‌a‌‌serem‌‌atendidas‌‌em‌‌cada‌                           

ocasião,‌‌solicitando,‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição,‌‌as‌‌informações‌‌pertinentes;‌‌3)‌‌que‌‌cada‌‌unidade‌‌                         

do‌‌quadro‌‌(Foros,‌‌Secretarias,‌‌Varas‌‌únicas‌‌e‌‌Postos,‌‌etc)‌‌indique‌‌um‌‌dos‌‌servidores‌‌nela‌‌                           

lotados‌‌para‌‌capacitação‌‌em‌‌LIBRAS.‌‌4)‌‌ocorrendo‌‌movimentação‌‌do‌‌servidor‌‌capacitado,‌‌                     

de‌ ‌ofício,‌ ‌seja‌ ‌realizada‌ ‌nova‌ ‌indicação,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌seja‌ ‌observada‌ ‌a‌ ‌Resolução‌ ‌CSJT‌ ‌nº‌‌                           

218/2018‌ ‌exigindo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌atuação‌ ‌dos‌ ‌capacitados‌ ‌"deve‌ ‌limitar-se‌ ‌ao‌ ‌atendimento‌ ‌ao‌‌                       

público‌‌e‌‌esclarecimento‌‌de‌‌fases‌‌e‌‌informações‌‌processuais";‌‌4)‌‌elaboração‌‌de‌‌campanha‌‌                       

de‌ ‌conscientização,‌ ‌pela‌ ‌Secom,‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌importância‌ ‌do‌ ‌Tribunal‌ ‌estar‌ ‌apto‌‌a‌‌receber‌‌e‌‌                           

atender‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌auditiva,‌ ‌tanto‌ ‌do‌ ‌público‌ ‌interno,‌ ‌como‌ ‌externo,‌‌                     

apresentando‌ ‌a‌ ‌capacitação‌ ‌oferecida‌ ‌pela‌ ‌Escola‌ ‌Judicial‌ ‌como‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌atingir‌ ‌esse‌‌                       

objetivo;‌‌5)‌‌criação‌‌de‌‌grupos‌‌para‌‌conversa‌‌em‌‌LIBRAS‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌encontros‌‌periódicos.‌‌                           

Prosseguindo‌ ‌a‌ ‌reunião‌ ‌foi‌ ‌abordado‌ ‌o‌ ‌‌Item‌ ‌4‌ ‌da‌ ‌pauta:‌ ‌‌Apresentação‌ ‌da‌ ‌planilha‌ ‌de‌‌                           

informações‌ ‌ao‌ ‌Comitê‌ ‌-‌ ‌Segesp/Csaude‌.‌ ‌‌Maria‌ ‌Augusta‌‌referiu‌‌que‌‌a‌‌planilha‌‌com‌‌os‌‌dados‌‌                           

relativos‌‌aos‌‌acompanhamentos‌‌funcionais,‌‌na‌‌Segesp,‌‌foi‌‌elaborada‌‌e‌‌já‌‌está‌‌compartilhada‌‌com‌‌                         

todos‌‌os‌‌integrantes‌‌deste‌‌Comitê‌‌e‌‌do‌‌de‌‌Combate‌‌ao‌‌Assédio‌‌Moral.‌‌Informou‌‌que‌‌a‌‌planilha‌‌já‌‌                                 

Apoio‌ ‌e‌ ‌Documentação:‌ ‌Assessoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌Estratégica,‌ ‌Dados‌ ‌Estatísticos‌ ‌e‌ ‌Apoio‌ ‌às‌ ‌Ações‌ ‌Institucionais‌ ‌ 
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contém‌‌dados‌‌atualizados‌‌dos‌‌atendimentos‌‌realizados‌‌em‌‌2020,‌‌até‌‌o‌‌momento,‌‌e‌‌colocou-se‌‌à‌‌                           

disposição‌ ‌para‌ ‌prestar‌ ‌informações‌ ‌quanto‌ ‌à‌‌estrutura‌‌e‌‌dados‌‌dela‌‌constantes.‌‌Destacou‌‌que,‌‌                         

comparando‌ ‌os‌ ‌números‌ ‌do‌ ‌mês‌ ‌de‌ ‌março‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌do‌ ‌momento‌ ‌atual,‌ ‌houve‌ ‌aumento‌‌                           

significativo‌ ‌no‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌registros‌ ‌e‌ ‌que‌ ‌considera‌ ‌este‌ ‌o‌ ‌pior‌ ‌momento‌ ‌em‌‌termos‌‌de‌‌saúde‌‌                               

mental‌ ‌dos‌ ‌servidores‌ ‌no‌ ‌período‌ ‌de‌‌trabalho‌‌remoto.‌‌‌Item‌‌5‌‌da‌‌pauta:‌‌Retomada‌‌do‌‌trabalho‌‌                             

presencial.‌ ‌‌Desª‌ ‌Laís‌ ‌‌informou‌ ‌que‌ ‌ocorreu‌ ‌reunião‌ ‌do‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌encarregado‌ ‌da‌‌                         

elaboração‌ ‌e‌ ‌acompanhamento‌ ‌de‌ ‌plano‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌retomada‌ ‌gradual‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌presencial‌‌na‌‌4ª‌‌                           

Região‌‌e‌‌que‌‌ficou‌‌definido‌‌que‌‌o‌‌retorno‌‌ocorrerá‌‌gradualmente,‌‌atingindo‌‌o‌‌máximo‌‌de‌‌25%‌‌da‌‌                               

força‌‌de‌‌trabalho,‌‌a‌‌partir‌‌do‌‌dia‌‌28‌‌de‌‌outubro,‌‌mediante‌‌a‌‌adaptação‌‌de‌‌todas‌‌as‌‌instalações‌‌às‌                                   

medidas‌‌sanitárias‌‌recomendadas‌‌pelas‌‌autoridades‌‌de‌‌saúde,‌‌e‌‌que‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌12‌‌de‌‌novembro‌‌                             

está‌‌prevista‌‌a‌‌retomada‌‌da‌‌realização‌‌de‌‌audiências,‌‌ocorrendo‌‌presencialmente‌‌somente‌‌as‌‌que‌‌                         

forem‌ ‌necessárias.‌ ‌Comentou‌ ‌que‌‌a‌‌retomada‌‌foi‌‌programada‌‌com‌‌muito‌‌critério‌‌e‌‌que‌‌todos‌‌os‌‌                             

detalhes‌ ‌relacionados‌ ‌às‌ ‌medidas‌ ‌sanitárias‌ ‌de‌ ‌isolamento‌ ‌para‌ ‌evitar‌ ‌o‌ ‌contágio‌ ‌pelo‌ ‌covid19‌‌                         

estão‌‌sendo‌‌providenciados,‌‌que‌‌o‌‌Tribunal‌‌está‌‌licitando‌‌a‌‌compra‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌itens‌‌necessários‌‌                             

para‌ ‌oferecer‌ ‌a‌‌máxima‌‌segurança‌‌àqueles‌‌que‌‌voltarem‌‌ao‌‌trabalho‌‌presencial.‌‌Mencionou‌‌que‌‌                         

servidores‌‌enquadrados‌‌nos‌‌grupos‌‌de‌‌risco‌‌ou‌‌que‌‌convivam‌‌com‌‌pessoas‌‌que‌‌são‌‌do‌‌grupo‌‌de‌‌                               

risco‌ ‌não‌ ‌retomarão‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌presencial,‌ ‌assim‌ ‌como‌ ‌os‌ ‌PcDs.‌ ‌Mencionou,‌ ‌ainda,‌ ‌que‌ ‌serão‌‌                           

observadas‌ ‌as‌ ‌bandeiras‌ ‌de‌ ‌classificação‌ ‌adotadas‌ ‌pelo‌ ‌monitoramento‌ ‌do‌ ‌distanciamento‌‌                   

controlado,‌ ‌suspendendo‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌presenciais‌ ‌sempre‌‌que‌‌for‌‌necessário.‌‌‌Cristina‌‌‌reportou‌‌                     

que‌ ‌sindicato‌ ‌recebeu‌ ‌solicitação‌ ‌da‌ ‌zeladoria‌ ‌sobre‌ ‌EPIs.‌ ‌‌Fabiana‌ ‌prontificou-se‌ ‌para‌ ‌verificar‌‌                       

com‌‌o‌‌servidor‌‌o‌‌que‌‌precisa.‌‌‌Item‌‌6‌‌da‌‌pauta:‌‌Alinhamento‌‌para‌‌envio‌‌de‌‌demandas‌‌à‌‌Escola‌‌                                 

Judicial:‌ ‌‌Desª‌ ‌Laís‌ ‌mencionou‌ ‌a‌ ‌reunião‌ ‌realizada‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌coordenadores‌ ‌de‌ ‌comitês‌ ‌e‌‌                         

comissões,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌gestores‌ ‌regionais‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌do‌ ‌TST,‌ ‌para‌ ‌alinhamento‌‌                         

quanto‌ ‌ao‌ ‌envio‌‌de‌‌demandas‌‌dos‌‌grupos‌‌da‌‌Gestão‌‌Colaborativa‌‌do‌‌Tribunal‌‌à‌‌Escola‌‌Judicial.‌‌                             

Informou‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌Comitê‌ ‌deverá‌ ‌organizar‌ ‌seu‌ ‌planejamento‌ ‌para‌ ‌2021,‌ ‌informando-o,‌ ‌até‌‌                       

novembro,‌ ‌caso‌ ‌necessite‌ ‌da‌ ‌estrutura‌ ‌da‌ ‌Escola‌ ‌Judicial‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌de‌‌                       

atividades/eventos/cursos‌ ‌e‌‌iniciativas‌‌assemelhadas.‌‌A‌‌seguir,‌‌afirmou‌‌que‌‌para‌‌o‌‌ano‌‌de‌‌2021,‌‌                         

considera‌ ‌interessante‌ ‌incluir‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌eventos‌ ‌mais‌ ‌voltados‌ ‌à‌ ‌saúde‌ ‌mental‌ ‌e‌ ‌mencionou‌ ‌o‌‌                           

Relatório‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌resultados‌ ‌da‌ ‌Pesquisa‌ ‌sobre‌ ‌Saúde‌ ‌Mental‌ ‌de‌ ‌Magistrados‌ ‌e‌ ‌Servidores‌‌                         

elaborado‌‌pelo‌‌CNJ.‌‌Com‌‌relação‌‌ao‌‌Setembro‌‌Amarelo,‌‌‌Cristina‌‌informou‌‌o‌‌Sindicato‌‌organizou‌‌                         

uma‌ ‌live,‌ ‌que‌ ‌ocorrerá‌ ‌no‌ ‌dia‌ ‌29.09,‌ ‌e‌ ‌gostaria‌ ‌de‌ ‌solicitar‌ ‌que‌ ‌fosse‌ ‌retransmitida‌ ‌pela‌ ‌EJud.‌‌                               

Falará‌ ‌Jaqueline‌ ‌Ferraz,‌ ‌profissional‌ ‌indicada‌ ‌pelo‌ ‌professor‌ ‌Heloani‌ ‌e‌ ‌pelo‌ ‌psicólogo‌ ‌Bruno‌‌                       

Chapadeiro.‌‌Informou‌‌que‌‌o‌‌sindicato‌‌agora‌‌conta‌‌com‌‌uma‌‌psicóloga,‌‌além‌‌da‌‌psiquiatra,‌‌em‌‌sua‌ ‌                             

Assessoria‌ ‌de‌ ‌Saúde.‌ ‌‌Foi‌ ‌dado‌ ‌aval‌ ‌pelo‌ ‌comitê‌‌para‌‌a‌‌demanda‌‌de‌‌retransmissão‌‌da‌‌live‌.‌‌                             
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age@trt4.jus.br‌‌ ‌–‌ ‌(51)‌ ‌3255‌ ‌2264‌ ‌ 

4‌‌/‌‌4‌ ‌ 

mailto:age@trt4.jus.br


‌ 
‌ 

                           ‌COMITÊ‌ ‌GESTOR‌ ‌LOCAL‌ ‌DE‌ ‌ATENÇÃO‌ ‌INTEGRAL‌ ‌À‌ ‌SAÚDE,‌ ‌ 
                     ‌ACESSIBILIDADE‌ ‌INCLUSÃO‌ ‌ 

Próxima‌‌reunião‌‌agendada‌‌para‌‌05‌‌de‌‌outubro‌‌às‌‌16h‌.‌‌‌Reunião‌‌encerrada‌‌às‌‌17h.‌‌Ata‌‌redigida‌‌                             

pela‌ ‌servidora‌ ‌Gabriela‌ ‌Balbinot,‌ ‌Assessora-Chefe‌ ‌da‌ ‌Assessoria‌ ‌de‌‌Gestão‌‌Estratégica,‌‌Dados‌‌                     

Estatísticos‌ ‌e‌ ‌Apoio‌ ‌às‌ ‌Ações‌ ‌Institucionais,‌ ‌e‌ ‌enviada‌ ‌aos‌ ‌presentes‌ ‌para‌ ‌validação‌ ‌por‌ ‌meio‌‌                           

eletrônico.‌ ‌ 
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