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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 14.09.2020
Local: reunido online
Presengas: Des? Lais Helena Jaeger Nicotti, Coordenadora
Juiz Adriano Santos Wilhelms, membro do Comité;
Juiz Leandro Krebs Gongalves, membro do Comité;
Juiza Luciana Bohm Stahnke, membro do Comité;
Servidora Maria Augusta Kinnemann, membro do Comité;
Servidora Caroline May Schmitt;
Servidor Rodrigo dos Santos, membro do Comité;
Servidora Cristina Viana, membro representante do Sintrajufe/RS;
Secretaria: Gabriela Balbinot (AGE)
Horario: 16h —17h
Pauta:

1) Pedido de Providéncias n° 6842/2020 - PROAD n° 2462/2020: requerimentos dos servidores
PcDs

2) Ato Normativo CNJ n°® 0008357-32.2019.2.00.0000 - condi¢des especiais de trabalho para
magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao.

3) PROAD n°® 8032/2019 - Solicitada manifestacao do comité acerca da formagao de cadastro e
capacitagcdo a ser oferecida pela Escola Judicial, com a finalidade de dar cumprimento a
Resolugdo CSJT n° 218/2018, que dispbe sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas
ou com deficiéncia auditiva e sobre a inexisténcia, no quadro de pessoal do Tribunal, de servidor
que possa atuar formalmente como intérprete de LIBRAS.

4) Apresentacdo da planilha criada pela Segesp/CSaude
5) Retomada do Trabalho Presencial - noticia da reunido do GT

6) Alinhamento para envio de demandas a Escola Judicial

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de 2020, as 16h, ocorreu reuniao ordinaria online
do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusdo, contando com as
presengas acima nominadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti, conforme registro que segue: Des? Lais cumprimentou a todos e abordando
o Item 1 da pauta: Pedido de Providéncias n° 6842/2020 - PROAD n° 2462/2020:

requerimentos dos servidores PcDs passou a palavra ao Juliano que esclareceu sobre a

Apoio e Documentagdo: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as A¢bes Institucionais

age@trt4.jus.br — (51) 3255 2264
1/5


mailto:age@trt4.jus.br

. _
3 RTRﬁTé}adR!EPIAU COMITE GESTOR LOCAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE,
ACESSIBILIDADE INCLUSAO

importancia de realizar reunido conjunta com o Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e

Diversidade. Maria Augusta comentou que considera importante ouvir PcD para que se saiba o

que gostariam de ver incluido na campanha. Mencionou que pesquisou cartilhas e que existem
variagcoes de abordagem: algumas enfocam mais o aspecto legal, outras a parte humana. Juiza
Luciana comentou que a campanha € importante pois o capacitismo nao deixa que as pessoas
crescam. Juliano reportou que os requerimentos apresentados decorrem de demanda do ultimo
encontro, que comegaram a trabalhar no documento em janeiro, mas aguardaram a volta das
atividades em margo para encaminhar ao Tribunal. Reportou que considera muito boa a idéia de
retomar o projeto por meio da unido dos comités, pois gerara sincronia de todos para trabalhar
junto, sem que sejam realizadas atividades sobrepostas. Destacou que sera importante a reuniao
conjunta para alinhar como fazer as atividades. Juiz Adriano perguntou o nimero de PcDs no
TRT4 e os tipos de deficiéncias apresentadas. Maria Augusta informou que existem em torno de
130 PcDs no Tribunal, que dois 2 sdo magistrados, mas que nao entraram por cota. Mencionou
que se trata de deficiéncia visual do tipo bilateral ou monocular, fisica, motora, de locomogao e
auditiva. Juiz Adriano destacou que de acordo com a deficiéncia existem necessidades
especificas. Des? Lais lembrou a todos que o numero de deficientes fisicos é oscilante, pois ha
alguns que sdo temporarios, a exemplo daqueles que se recuperam de lesdes diversas como
fraturas, entorses, ou mesmo cirurgias. Afirmou que ha despreparo para oferecer inclusdo aos
casos de deficiéncia visual e auditiva. Fabiana reportou que o Tribunal possui 30 deficientes
auditivos, 24 visuais, 6 paraplégicos, 30 com sequelas de membros inferiores, 18 de membros
superiores, e 7 de ambos. Juliano mencionou que a expectativa € que a cartilha seria mais voltada
para instrugdes praticas, tais como: modo de empurrar cadeira de rodas e outros procedimentos
de auxilio, bem como seja voltada para ao publico externo também, advogados e partes. Maria
Augusta afirmou que existem solicitagbes simples de serem atendidas, como a inclusao de tarja
no cracha para o acesso ao tribunal sinalizando o tipo de deficiéncia para que a seguranca esteja
atenta as necessidades de cada PcD. Que existem questdes basicas que as pessoas néo se dao
conta. Ressalvou que a maioria dos itens o TRT ja atende, mas mesmo assim ha muito a
melhorar. Juliano destacou que na maioria dos casos os requerimentos ndo demandam despesa
para serem atendidos pois se trata mais de questdo de atitude. Des® Lais solicitou que seja
agendada reunido com o Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade. Item 2 da
pauta: Ato Normativo CNJ n° 0008357-32.2019.2.00.0000 - condi¢oes especiais de trabalho
para magistrados e servidores com deficiéncia. Juliano chamou atencao para a determinagao
de formagédo de grupo multidisciplinar que analisara a concessdo das condigdes especiais

regulamentadas, pois seria responsavel pela pericia. Comentou a preocupagao existente € que a
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composi¢cdo do grupo seja a mais heterogénea possivel, para que a avaliagdo seja ampla e n&o
seja feita apenas do ponto de vista médico, e que na composigao existam PcDs. Afirmou que seria
considerada uma garantia a mais na concessao de direitos. Des?® Lais reportou que a
Coordenadoria de Saude e a Segesp ja fazem a avaliagdo. Fabiana comentou que normatizagao
atual ja oferece condigdes especiais aos PcDs, e que com o novo ato normativo sera importante
estudar atentamente as determinagdes para acrescentar o que nao era cumprido até o momento.

Des? Lais afirmou que o Tribunal ja estd adequado. Maria Augusta comentou que ja ha junta

formada no Tribunal para atender a norma, e que ha possibilidade de formar equipe
multidisciplinar, se assim entender a Administragdo. O comité concluiu que nado tem condigoes
de se manifestar quanto ao ato normativo, no momento, pois precisa de prazo maior para
estudar o documento, que envolve diversas questdes a serem, inclusive, estudadas pelas
areas. A seguir, foi abordado o Item 3 da pauta: PROAD n° 8032/2019. Foi mencionada a
contratagdo da Federagao Nacional de Educacado e Integracdo dos Surdos — FENEIS, realizada
no ano de 2017, para o encontro dos servidores com deficiéncia. Apos deliberagbes, o comité
manifestou-se favoravelmente a contratacdao de tradutor de Libras, recomendando: 1)
utilizagdo de programa que forne¢a audiodescricao e legendagem para todos os eventos
publicos do Tribunal, para garantir acessibilidade e inclusao as pessoas com deficiéncias,
bem como em atendimento as exigéncias do Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario; 2) adocgao de pratica que verifique se havera participa¢ao de PcDs nos eventos
internos do Tribunal, e quais sao as necessidades especificas a serem atendidas em cada
ocasiao, solicitando, no ato da inscrigdo, as informagoées pertinentes; 3) que cada unidade
do quadro (Foros, Secretarias, Varas unicas e Postos, etc) indique um dos servidores nela
lotados para capacitagcdo em LIBRAS. 4) ocorrendo movimentagao do servidor capacitado,
de oficio, seja realizada nova indicagao, bem como seja observada a Resolugao CSJT n°
218/2018 exigindo que a atuagdo dos capacitados "deve limitar-se ao atendimento ao
publico e esclarecimento de fases e informagodes processuais"; 4) elaborag¢ao de campanha
de conscientizagao, pela Secom, quanto a importancia do Tribunal estar apto a receber e
atender pessoas com deficiéncia auditiva, tanto do publico interno, como externo,
apresentando a capacitacao oferecida pela Escola Judicial como forma de atingir esse
objetivo; 5) criagao de grupos para conversa em LIBRAS por meio de encontros periédicos.
Prosseguindo a reunido foi abordado o Item 4 da pauta: Apresentacao da planilha de

informacoes ao Comité - Segesp/Csaude. Maria Augusta referiu que a planilha com os dados

relativos aos acompanhamentos funcionais, na Segesp, foi elaborada e ja esta compartilhada com

todos os integrantes deste Comité e do de Combate ao Assédio Moral. Informou que a planilha ja
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contém dados atualizados dos atendimentos realizados em 2020, até o momento, e colocou-se a
disposicao para prestar informacdes quanto a estrutura e dados dela constantes. Destacou que,
comparando os numeros do més de margo para os do momento atual, houve aumento
significativo no nimero de registros e que considera este o pior momento em termos de saude
mental dos servidores no periodo de trabalho remoto. Item 5 da pauta: Retomada do trabalho
presencial. Des? Lais informou que ocorreu reunido do grupo de trabalho encarregado da
elaboragdo e acompanhamento de plano para a retomada gradual do trabalho presencial na 42
Regido e que ficou definido que o retorno ocorrera gradualmente, atingindo o maximo de 25% da
forca de trabalho, a partir do dia 28 de outubro, mediante a adaptacao de todas as instalagdes as
medidas sanitarias recomendadas pelas autoridades de saude, e que a partir de 12 de novembro
esta prevista a retomada da realizagao de audiéncias, ocorrendo presencialmente somente as que
forem necesséarias. Comentou que a retomada foi programada com muito critério e que todos os
detalhes relacionados as medidas sanitarias de isolamento para evitar o contagio pelo covid19
estdo sendo providenciados, que o Tribunal esta licitando a compra de todos os itens necessarios
para oferecer a maxima seguranca aqueles que voltarem ao trabalho presencial. Mencionou que
servidores enquadrados nos grupos de risco ou que convivam com pessoas que sao do grupo de
risco ndo retomardo o trabalho presencial, assim como os PcDs. Mencionou, ainda, que seréo
observadas as bandeiras de classificacdo adotadas pelo monitoramento do distanciamento
controlado, suspendendo as atividades presenciais sempre que for necessario. Cristina reportou
que sindicato recebeu solicitagdo da zeladoria sobre EPIs. Fabiana prontificou-se para verificar
com o servidor o que precisa. ltem 6 da pauta: Alinhamento para envio de demandas a Escola
Judicial: Des? Lais mencionou a reunido realizada com os coordenadores de comités e
comissGes, bem como com os gestores regionais dos programas do TST, para alinhamento
quanto ao envio de demandas dos grupos da Gestao Colaborativa do Tribunal a Escola Judicial.
Informou que o Comité devera organizar seu planejamento para 2021, informando-o, até
novembro, caso necessite da estrutura da Escola Judicial para a realizacdo de
atividades/eventos/cursos e iniciativas assemelhadas. A seguir, afirmou que para o ano de 2021,
considera interessante incluir cursos e eventos mais voltados a saude mental e mencionou o
Relatério com os resultados da Pesquisa sobre Saude Mental de Magistrados e Servidores
elaborado pelo CNJ. Com relagdo ao Setembro Amarelo, Cristina informou o Sindicato organizou
uma live, que ocorrera no dia 29.09, e gostaria de solicitar que fosse retransmitida pela EJud.
Falara Jaqueline Ferraz, profissional indicada pelo professor Heloani e pelo psicélogo Bruno
Chapadeiro. Informou que o sindicato agora conta com uma psicologa, além da psiquiatra, em sua

Assessoria de Saude. Foi dado aval pelo comité para a demanda de retransmissao da live.
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Préxima reunidao agendada para 05 de outubro as 16h. Reunido encerrada as 17h. Ata redigida
pela servidora Gabriela Balbinot, Assessora-Chefe da Assessoria de Gestao Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Ac¢des Institucionais, e enviada aos presentes para validagao por meio

eletrénico.
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