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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 05.07.2020

Local: reunido online

Presengas: Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti, Coordenadora;
Juiz Adriano Santos Wilhelms, Auxiliar da Presidéncia;
Juiza Luciana Bohm Stahnke, representante da AMATRA |V

Servidora Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de
Gestdo de Pessoas;

Servidora Fabiana da Silva Perdomo, Coordenadora de Saude;

Servidora Caroline May Schmitt; representante da Se¢édo de Atendimento a Saude
dos Usuarios;

Servidor Rodrigo dos Santos,, com formagéo na area de Seguranga do Trabalho;
Servidor Juliano Machado dos Santos, pessoa com Deficiéncia - PcD;
Servidora Cristina Viana, representante do Sintrajufe/RS.

Convidada: Servidora Gabriela Balbinot; Assessora-Chefe da AGE.

Secretaria: Tais Nunes de Albuquerque (AGE)

Horario: 16h — 16h35min

Pauta:

1. Apresentacao do formulario direcionado as pessoas com deficiéncia - PcDs do Tribunal;

2. Organizagao das reunides com as PcDs;

3. Assuntos Gerais.

Aos cinco dias do més de julho do ano de 2021, as 16h, ocorreu reunido ordinaria online do
Comité Gestor Local de Atencgdo Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusdo, contando com as
presencas acima nominadas. A reunido foi coordenada pela Desembargadora Lais Helena Jaeger
Nicotti, conforme registro que segue: Desa. Lais saudou a todos. Item1 - Tais apresentou ao
grupo o formulario elaborado pela AGE para ser encaminhado as pessoas com deficiéncia -
PcDs, com o objetivo de que indiqguem em qual dia de reunido com o Comité pretendem participar
e se tém interesse em participar da elaboracdo de cartilha de acessibilidade e inclusao do
Tribunal. Apés singela modificagdo, o formulario foi validado pelo Comité. Gabriela destacou
que a AGE precisa da relacdo de e-mails para onde deve ser encaminhado o questionario. Maria
Augusta esclareceu que nao dispde de uma listagem pronta, mas que a AGE pode provocar a

SEGESP para que disponibilize a listagem de servidores e magistrados com deficiéncia em
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exercicio no Tribunal. Gabriela explicou que o formulario devera ser submetido a Presidéncia do
Tribunal para aprovagdo, e que a prépria Presidéncia o encaminhara aos destinatarios e
demandara a SECOM para que divulgue a acao. Item 2. Gabriela questionou como as reunides

com as PcDs serdo conduzidas. Maria Augusta sugeriu que, ao iniciarem as reunides, seria

interessante tecer um breve histoérico do porqué o Comité esta promovendo o encontro, e também
exibir as cartilhas de de acessibilidade e inclusdo de outros Regionais, que servirdo de modelos.
Gabriela elucidou que, apds a obtencao das respostas do questionario, a AGE verificara o e-mail
das pessoas e o horario que escolheram para participar da reunido, assinalando para quais
dessas reunides cada uma devera ser convidada. Sugeriu que juntamente com o convite sejam
compartilhados também o s modelos de cartilhas. Gabriela propds, ainda, que seja feita uma
parceria da AGE e da SECOM, mais especificamente com o servidor Juliano, para que seja
efetuada analise de quais arquivos de cartilhas em formato PDF sdo viaveis para serem
compartilhados com pessoas com deficiéncia visual. O Comité aprovou as proposi¢oes. Desa.
Lais referiu que tem disponibilidade para comparecer nas reunides dos dias 19 e 21.07.2021, e
Juliano, disponibilidade para participar da reunidao do dia 23.07.2021. Item 3 - 3.1 Cristina
mencionou que o Sindicato teve noticia de contaminagdo por COVID-19 entre agentes de
seguranga que atuam no foro trabalhista de POA. Fabiana esclareceu que o Tribunal ndo recebeu
qualquer informagao acerca desta suposta ocorréncia, e que o fluxo da comunicacéo de casos de
infeccao esta disposto na Portaria Conjunta TRT4 n° 3.857/2020, que dispbe sobre o Plano de
Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
com observancia das acbes e protocolos obrigatérios para a prevengédo do contagio pelo novo
coronavirus — COVID-19. Pontuou, ainda, que em casos de contaminagao de servidores, a
Coordenadoria de Saude do Tribunal devera ser comunicada por quem primeiro obtiver a
informacao, seja o Gestor da unidade ao qual o servidor estd vinculado, a SEGESP, ou o
SINTRAJUFE/RS. 3.2. Gabriela rememorou o Comité que, com base na Resolugdo CNJ
230/2016, o Comité estabeleceu indicadores e metas a serem cumpridas, que foram cobradas na
ultima Correicdo Geral. Mencionou que, em virtude da publicagdo da Resolugdo CNJ n° 395 de
07.06.2021 e da Resolugdo CNJ n° 400 de 16.06.2021, as questdes da acessibilidade e da
sustentabilidade se aproximaram bastante da Diretoria-Geral, que é a unidade socioambiental do
Tribunal, e que com no novo normativo, provavelmente ela passe a ser a unidade de
sustentabilidade e acessibilidade do Tribunal. Ressaltou que, por ora, nao se tem noticias sobre
eventuais modificagcbes nas exigéncias das metas que foram cobradas Resolugdo CNJ 230/2016,
e que, neste momento seguem valendo aquelas que o Comité elaborou e validou (7. Adequar aos

requisitos normativos de acessibilidade 6 (seis) edificagbes ocupadas por unidades judiciarias
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e/ou administrativas deste TRT4, por ano." e; “2. Acompanhar, anualmente, por meio de
entrevistas, 100% das PcDs, visando apurar necessidades individuais relativas as suas
deficiéncias.). Enfatizou ser necessario consultar o plano de obras do Tribunal para averiguar
como estado as previsdes de acdes da propria Secretaria de Manutencao e Projetos - SEMPRO, a
fim de que possa ser estabelecida a periodicidade de avaliacdo dessas metas de forma que seja

favoravel ao Tribunal. Maria Augusta frisou ser imprescindivel para a SEGESP ter ciéncia sobre

qual sera essa periodicidade, e sugeriu que as entrevistas com as PcDs, que serdo efetivadas
pela Segdo de Acompanhamento Funcional - SAF, sejam programadas para o interregno de
margo a novembro de 2022. Gabriela concordou com a periodicidade proposta, e solicitou que
sejam prestadas informacdes a AGE no inicio de dezembro de 2022, para que possa ser ajustado
o cumprimento da meta. Propés, por fim, que a AGE elabore juntamente com a servidora Patricia
Fernanda Rael, chefe da SAF, um instrumento de acompanhamento por meio do qual ela ira
inserindo os registros e compartilhando com a AGE. Reunido encerrada as 16h35min. Préxima
reunidao agendada para 02.08.2021, as 16h. Ata redigida pela servidora Tais Nunes de
Albuquerque, Assistente da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as

Acoes Institucionais, e enviada aos presentes para validagao por meio eletrbnico.
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