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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 08.02.2021
Local: reunido online
Presengas: Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti, Coordenadora;
Juiz Adriano Santos Wilhelms, membro do Comité;
Juiz Tiago Mallmann Sulzbach, representante da AMATRA |V

Servidora Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

Servidora Fabiana da Silva Perdomo, Coordenadora de Saude;

Servidora Caroline May Schmitt; representante da Seg¢do de Atendimento a Saude
dos Usuarios;

Servidor Rodrigo dos Santos, com formacgao na area de Seguranca do Trabalho;

Servidora Gabriela Balbinot, Assessora-Chefe da Assessoria de Gestao
Estratégica;

Servidor Jener Gomes Teixeira Junior, Assistente da Assessoria de Gestao
Estratégica;

Servidora Cristina Viana, representante do Sintrajufe/RS;
Secretaria: Tais Nunes de Albuquerque (AGE)
Horario: 16h — 17h20min
Pauta:

1) PROAD n°® 11264/2020: requerimentos formulados pelo SINTRAJUFE atinentes aos servidores
PcDs ;

2) Retorno da EJud acerca das atividades solicitadas para a execugéo da programacgao do Comité
em 2021;

3) Estabelecimento de metas a serem cumpridas pelo TRT4 quanto a acessibilidade e inclusao,
conforme a regra do art. 10 da Resolugdo CNJ n°® 230/2016.

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de 2021, as 16h, ocorreu reunido ordinaria online do
Comité Gestor Local de Atencgdo Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusdo, contando com as
presengas acima nominadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti, conforme registro que segue: Desa Lais cumprimentou a todos e
abordando o Item 1 da pauta: PROAD n° 11264/2020: Desa. Lais entendeu pertinente o pedido

formulado pelo SINTRAJUFE e passou a palavra a Fabiana que esclareceu que o pedido do

Sindicato € o de incluir os deficientes no rol de pessoas que ficam excluidas das atividades
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presenciais no periodo de pandemia. Compartilhou com os demais a proposta de redagao para o
art. 5° da Portaria Conjunta n° 3.857/2020 elaborada pelo servidor Juliano Machado dos Santos, in
verbis; “Art. 5° Cabera aos gestores das unidades judiciarias e administrativas definir as pessoas
que atuardo em atividade presencial, observados os percentuais maximos estabelecidos nos
incisos | e Il do caput do artigo 3° e as diretrizes previstas no Anexo Unico desta Portaria
Conjunta, sendo facultada a adog¢éo de regime de revezamento. § 1° Na primeira e na segunda
etapas, ficam excluidas das atividades presenciais as pessoas: | portadoras de doengas
respiratérias crbnicas ou outras enfermidades crénicas que as tornem mais vulneraveis a
COVID-19, devidamente comprovadas por declaragbes médicas, a exemplo daquelas referidas no
Boletim Epidemiolégico n° 06, de 03 de abril 2020, da Secretaria de Vigilancia em Saude do
Ministério da Saude; Il gestantes e lactantes; Il com idade igual ou superior a 60 anos; IV que
tenham sob sua responsabilidade menores de 12 anos, até o retorno das atividades escolares; V
que coabitem com aquelas referidas nos incisos 1, Il e lll; VI que apresentem deficiéncias que,
pelas limitacbes e peculiaridades impostas na vivéncia cotidiana, ou por terem como efeito a
presenga de comorbidades associadas, possam aumentar as possibilidades de contagio ou
dificultar a adogdo de medidas de prevencdo adequadas, sendo facultada, no entanto, a
possibilidade de trabalho presencial, caso o servidor ou servidora ndo esteja incluido nos demais
grupos referidos neste paragrafo e considere que a sua deficiéncia ndo se constitui em um fator
de risco de contaminagdo.“ O Grupo anuiu com a proposicao. Iltem 2 da pauta: Retorno da
Escola Judicial acerca das atividades solicitadas para a execugdao da programacgao do

Comité em 2021; Servidora Fabiana informou que os circulos de paz terdo inicio em margo e que

a contratagdo das facilitadoras ja esta alinhado com a Secretaria de Administragado do Tribunal.
Desa. Lais expbs que a AMATRA IV tem interesse em firmar convénio para a realizacado das rodas
de conversas para magistrados, o que foi confirmado pelo Juiz Tiago. Desa. Lais sugeriu, ainda,
que o SINTRAJUFE seja parceiro para a concretizagdo das rodas de conversas para gestores.
Item 3 da pauta: Estabelecimento de metas a serem cumpridas pelo TRT4 quanto a

acessibilidade e inclusao, conforme a regra do art. 10 da Resolugdo CNJ n° 230/2016.

Servidora Gabriela elucidou que ha alguns anos o atendimento das exigéncias previstas neste ato
normativo tem sido questionado no Prémio CNJ de Qualidade e que a Diretoria Geral do TRT da
42 Regido tem reiterado a resposta no sentido de que nao recebeu orientacdo Comité Gestor
Local de Atencéao Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusdo no ambito deste Regional quanto ao
estabelecimento de metas que estivessem vigentes no periodo que esta sendo avaliado pelo
Prémio. Referiu ter constatado que, de fato, conforme o disposto no art. 10 da Resolucao tal

incumbéncia é do Comité. Desa. Lais relatou que estao implantando o PPRA e que o Comité vem
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se atendo as exigéncias da Resolugdo. Servidora Gabriela destacou que a Resolugdo CNJ n°

230/2016 exige uma postura pré-ativa deste Comité, no sentido de ter informagdes a respeito da
instituicdo no que tange a questdes de saude, de acessibilidade e de inclusao, e de desenvolver
atividades, como por exemplo, a criagdo de campanhas em parceria com outros Comités, como o
de Equidade e de Combate ao Assédio Moral, e estabelecer como meta para este Comité, o que

podera ser reportado na questdo da acessibilidade no Prémio CNJ de Qualidade. Servidora Maria

Augusta rememorou que no ano de 2020 tramitou processo administrativo que tratava das
reivindicagdes dos PCDs do Tribunal (PROAD n° 2462/2020 e pedido de providéncias n°
6842/2020), no qual a Presidéncia solicitou que este Comité se manifestasse. Referiu que na
ocasidao foram apresentados diversos encaminhamentos e agbes pelo Comité, e que nao se tem

noticia sobre o acolhimento pela Presidéncia das sugestdes feitas a época. Servidora Gabriela

esclareceu que as referidas proposicoes nao estao formalizadas como um plano de trabalho deste

Comité. Servidora Maria Augusta enfatizou que, para ter um plano de trabalho do Comité, é

necessario que tenham ciéncia sobre a aprovacgdo, ou nao, pela Presidéncia das sugestdes
anteriormente apresentadas, a fim de que possam transformar tais proposi¢cdes no plano de

trabalho do Comité. Servidora Gabriela pontuou que este pode ser um dos recursos para elaborar

o plano de acédo. Assinalou, no entanto, ser importante que o Comité tenha uma postura gestora,
criando e organizando as ag¢des que pretende desenvolver e transformando-as em metas a serem
cumpridas, que € o que exige a Resolugdo CNJ n°® 230/2016, e o que é avaliado pelo Prémio CNJ
de Qualidade. Acrescentou que, quando o prémio CNJ impde o estabelecimento e cumprimento
de metas pelo Comités, exigem que os Tribunais as comprovem, juntando atos normativos,
noticias de agbes que tenham sido realizadas, e que atualmente o TRT da 4® Regido nao possui
documentos comprobatérios para apresentar. Repisou ser imprescindivel que seja formalizado um
plano de trabalho do Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude, Acessibilidade e Incluséo,
em um PROAD proprio, com a indicacdo das suas metas e as atividades que pretende
desenvolver, ficando, assim, estabelecida a governanca. O Grupo deliberou que sera
formalizado plano de acdao no qual constarao as agdes anteriormente propostas pelo
Comité no PROAD n° 2462/2020, desde que ratificadas pela Presidéncia, bem como outras
atividades que serdao por ele concebidas. Reunido encerrada as 17h20min. Ata redigida pela
servidora Tais Nunes de Albuquerque, Assessora-Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica,
Dados Estatisticos e Apoio as Ac¢des Institucionais, e enviada aos presentes para validagcédo por

meio eletrbénico.

Apoio e Documentagdo: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as A¢bes Institucionais

age@trt4.jus.br — (51) 3255 2264
3/3


mailto:age@trt4.jus.br

