PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO QRDINARIA REALIZADA NA VARA DO
TRABALHO DE SAO BORJA EM 04.08.2015

Aos 04 dias do agosto de 2015, compareceu a sede da Vara do Trabalho
de Sao Borja a Excelentissima Senhora BEATRIZ RENCK, Desembargadora
Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regiao, acompanhada do Assessor
Juridico da Corregedoria, Rodrigo Velleda Lazaro da Silva, e da servidora Vera
Regina Salimen Agrello, para Correicdo Ordinaria anual, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n® 0003211-
86.2015.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora e a sua equipe foram
recebidas pelo Juiz Titular Adair Jodo Magnaguagno, pelo Diretor de Secretaria
Aparicio Brasil Cabral Neto e pelos servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de
processos analisados e nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a
essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19.04.1990
Data da ultima correicao realizada: 07.10.2014
Previsao de Instalacao do PJe: 03.09.2015

Jurisdicao: Garruchos, Itaqui, Macambara, Santo Antdnio das Missdes e Sao
Borja.

1.1 Periodo Correcionado: de 12.01.2014 a 04.08.2015

Os dados constantes deste relatério apresentam informacoes
administrativas e judiciarias exclusivas da Vara do Trabalho de S&ao Borja
relativas ao periodo correcionado. Diante da recente publicacdo do Provimento
CGJT n? 02/2015 e das alteracoes por ele determinadas quanto ao tratamento
estatistico dos dados de Varas Trabalhistas e Postos Avancados a elas
vinculados, os ajustes necessarios a serem realizados tanto no Sistema PJe
quanto no e-Gestdo nao possibilitaram, até a data em que foi elaborado este
relatério, apresentar conjuntamente os dados referentes ao Posto Avancado da
Justica do Trabalho de Itaqui processados, entdo, em ata prépria.

ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 JUIZES

2.1.1 Juiz Atual
Juiz Situagao Periodo

Adair Joao Magnaguagno Juiz Titular Desde 28.11.2014
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 21.07.2015)

ADME. 48123. 31441. 05599. 90984-0
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2.1.2 Regime de Lotacao

Nos termos da Portaria n® 01/2015, da Corregedoria Regional deste TRT, a
Vara do Trabalho de Sao Borja pertence a 732 circunscricdo da jurisdicao
territorial da Justiga do Trabalho da 42 Regido. Essa circunscricdo compreende
01 vaga de zoneamento, atualmente ocupada pela Juiza Substituta Roberta
Testani.

2.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Situacao/Motivo Total
. . . 09.05.2013 a . . 8 meses
1 Julieta Pinheiro Neta 26.01.2014 Juiza Titular e 18 dias
2 Rachel de Souza Carneiro | 04.04 a 21.07.2014 Juiza Titular 3 meses
e 18 dias
3 Luis Henrique Bisso Tatsch 30.09 a 09.10.2014 Juiz Titular 10 dias
Adair Joao Magnaguagno Juiz Titular desde 28.11.2014

Atuagdo em razao
5 Thiago Boldt de Souza 03 a 05.02.2014 da vacancia na 3 dias
titularidade da Vara

27.01 a 05.02.2014

06.02 a 03.04.2014 | Atuacdo em razao

22.07 a 31.08.2014 da vacancia na
06 a 21.09.2014 | titularidade da Vara

20.10a 02.11.2014

Atuacao em razao
das férias da Juiza
Titular

04.04 a 12.04.2014
14 2 21.07.2014

, Atuagdo em razéo .
6 Atila da Rold Roesler da Licenca para 179 dias
27.06 a 03.07.2014 Tratamento de
Saude (LTS) da
Juiza Titular

Atuacao em razao
da designagéao do
Juiz Titular para
responder pela 22
Vara do Trabalho de
Caxias do Sul

01a19.12.2014

Atuacdo em razdo
da vacancia na

. . S titularidade da Vara
7 Denilson da Silva Mroginski . - 13 dias
Atuacdo em razdo

20.07 a 02.08.2015 | das férias do Juiz
Titular

Atuacdo em razdo
8 | Laura Balbuena Valente Gabriel 22 229.09.2014 da vacancia na 28 dias

10219.102014 | 4 jaridade da Vara

01 a 05.09.2014
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Atuagdo em razao
da designagéao do
Juiz Titular para
30.09 a 09.10.2014 | responder pela Vara
do Trabalho de
Palmeira das
Missbes
Atuacao em razao da

9 Jaqueline Maria Menta 03 a 23.11.2014 vacancia na 21 dias
titularidade da Vara

Atuagado em razéo da
10 Fernando Reichembach 24 a 27.11.2014 vacancia na 4 dias
titularidade da Vara

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 21.07.2015)

2.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e da Juiza Substituta Zoneada
durante o Periodo Correcionado

Periodo de

Afastamento Total

Juiz (a) Motivo

Julieta Pinheiro Neta - - -

» 04 a 12.04.2014 .
Ferias 14a21.07.2014 | 17 dias

Rachel de Souza Carneiro Licenga para

Tratamento de | 27.06 a 03.07.2014 | 7 dias
Saude (LTS)

Designacao para
Titulares responder pela
Luis Henrique Bisso Tatsch | Vara do Trabalho | 30.09 a 09.10.2014 | 10 dias
de Palmeira das

Missbes
Féri 07.01 a 05.02.2015
enas 20.07 a 02.08.2015
Adair Joao Magnaguagno Designagao para 63 dias

responder pela 22
Vara do Trabalho
de Caxias do Sul

01 a 19.12.2014

Substituta
Zoneada

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 21.07.2015)

Roberta Testani - - -

2.2 SERVIDORES
2.2.1 Servidores Lotados na Unidade Judiciaria
Considerando o que consta no Provimento CGJT n® 02/2015 da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na recomendacao contida na Ata
de Correicdo Ordinaria da CGJT realizada na 42 Regido em 2015, e ainda

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0003211-86.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 48123. 31441. 05599. 90984-0

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 04/ 09/ 2015,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

conforme os Processos Administrativos n® 0003511-48.2015.5.04.0000 e n®
0004510-98.2015.5.04.0000, restou determinado, dentre outros aspectos, que
a lotacao de pessoal ocorrera exclusivamente em Vara do Trabalho quando na
circunscricdo houver Posto Avancado. Assim, os servidores anteriormente
lotados em Postos Avancados vinculados a Vara unica foram relotados na
respectiva Vara, e o0s servidores lotados em Postos vinculados a Foro
Trabalhista com mais de uma Unidade Judiciaria, foram distribuidos
proporcionalmente entre as Varas pertencentes aquele Foro. Desta forma,
cada Posto Avancgado funcionara com servidores lotados em Vara que estarao
a disposicao do Posto vinculado.

Apresenta-se na tabela a seguir a nova estrutura organizacional com
lista de pessoal da Vara de Sao Borja indicando os servidores que atualmente
estdo a disposicao do Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui.

Servidores lotados na Vara do Trabalho de Sao Borja

Data de
: ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcao Unidade
Judiciaria
. . Técnico Judiciario — Diretor de
1 Aparicio Brasil Cabral Neto Area Administrativa | Secretaria (CJ3) 07.01.2000
Analista Judiciario - | ASSistente de
2 Deborah Graciano Martin : o, Juiz Titular 04.12.2014
Area Judiciaria
(FCO05)
Técnico Judiciario — | Assistente de
- Lenita Teresinha Dalllgna 3 L . Juiz Substituto | 27.04.2015
Area Administrativa
(FCO05)
Assistente de
. . . Técnico Judiciario — Diretor de
3 Vinicius Torbitz Palmeiro Area Administrativa Secretaria 24.05.2007
(FCO04)
Técnico Judiciario — Secretario de
4 Ederson Caetano da Silva « L ) Audiéncia 06.06.1997
Area Administrativa
(FCO03)
. - Analista Judiciario - Assistente
5 Marluzy da Silva Likes Area Judiciaria (FC02) 04.09.2012
. . Técnico Judiciario — Assistente
6 Guilherme Steigleder Area Administrativa (FC02) 05.08.2013
7 Roberta Zanandrea Contin Técnico Judiciario — Assistente 18.11.2013
(Em férias) Area Administrativa (FC02) T
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8 Silvio de Oliveira™* Analista Judiciario -
(Em LTIP) Area Judiciaria

Analista Judiciario —
Area Judiciaria —
- Roberto Tomoyochi Kawano Especialidade Oficial - 26.09.2013
de Justica Avaliador
Federal

- 26.11.2010

Analista Judiciario —
Area Judiciaria —
- Tiago Girardi Bairros** Especialidade Oficial - 14.07.2014
de Justica Avaliador
Federal

Técnico Judiciario -| Assistente-Chefe

Area Judiciaria de Posto (FCO05) 02.12.2009

9 Margaret Leonora Kayser

Técnico Judiciario -

10 Leandro Fraga Bergmann Area Judiciaria

Assistente (FC02) 19.05.2014

Técnico Judiciario -

11 Alex Bernardes Area Judiciaria - 08.08.2014

Técnico Judiciario -

12 Fernanda Muenzer Pereira Area Judiciaria - 09.06.2015

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14.07.2015)

* Servidora registra lotagdo anterior na Unidade Judiciaria de 14.07.2011 a 26.07.2012.

** Servidor registra lotagdo anterior na Unidade Judiciaria de 17.05 a 27.10.2013.

*** Servidor encontra-se em Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LTIP) de 15.06 a
28.08.2015, sendo que lhe foi concedida a mesma licenca em periodo anterior: 03.02 a
03.08.2014. Consta informagdo no RH para reservar sua vaga, razao pela qual encontra-se
incluido no rol dos servidores desta Unidade Judiciaria.

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n2 63/CSJT

909 processos 751 a 1.000 12 servidores 9 a 10 servidores

* Somatdrio das médias trienais de processos recebidos pela Vara do Trabalho de Sao Borja e
0s entao distribuidos ao Posto Avangado da Justica do Trabalho de ltaqui.

De acordo com a Resolugdo n® 63/2010 do CSJT, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com as altera¢des previstas nas
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Resolucbes n? 77 e 83/2011, também do CSJT, o numero atual de servidores
da Vara do Trabalho de Sao Borja, incluidos os servidores anteriormente
lotados no Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui, excede o
parametro previsto na referida norma.

Ha que se ressalvar, no entanto: a) diante da publicacdo recente do
Provimento CGJT n® 02/2015 determinando a relotacdo de servidores dos
Postos Avancados nas Varas Trabalhistas da respectiva circunscricao e, b) do
consequente e necessario retorno dos processos entao distribuidos aos Postos
Avancados para as respectivas Varas - que as faixas processuais e a
adequacao de lotagdo das Unidades Judiciarias constantes da Resolugao
CSJT n® 63/2010 e alteragdes posteriores, carecerao de analise. Nesse
sentido, visando fazer frente aos dados administrativos e judiciarios advindos
da tomada em conjunto de informacbées de pessoal a partir do momento
presente, buscar-se-a ajustar o dimensionamento da estrutura de pessoal a
nova realidade imposta pela concentracdo de registro dos processos
trabalhistas em Varas.

2.2.3 Afastamentos dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidores lotados na Vara do Trabalho de Sao Borja

N2 de diasde Total

Servidor (a) Motivo B e ol N emiae
Aparicio Brasil Cabral Neto Curso ou Evento 1 1

Deborah Graciano Martin*
(desde 04.12.2014)

Ederson Caetano da Silva - - -
Guilherme Steigleder - - -

Lenita Teresinha Dall’lgna*
(desde 27.04.2015)

Licenca Gestante 120
Marluzy da Silva Likes : 180
Licenca Gestante (prorrogacao) 60
Roberta Zanandrea Contin - - -
Curso ou Evento 1
Roberto Tomoyochi Kawano : - 6
Licenca Paternidade 5
Tiago Girardi Bairros* ) ) .
(desde 14.07.2014)
Vinicius Torbitz Palmeiro Licenga Paternidade 5 5
Doenca em Pessoa da Familia 1
Silvio de Oliveira™ Licenca para Tratar se Interesses 030 233

Particulares (LTIP)
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Alex Bernardes***
(desde 08.08.2014)

Fernanda Muenzer Pereira***
(desde 08.08.2014)

Leandro Fraga Bergmann***

(desde 19.05.2014) Curso ou Evento S 5

Margaret Leonora Kayser Curso ou Evento 3 3

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14.07.2015)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo
correcionado: somente sdo computados os afastamentos ocorridos a partir da data da
vinculagdo do servidor a referida Unidade.

** O servidor goza LTIP concedida para o periodo de 15.06 a 28.08.2015, porém, para fins de
cdlculo de seus afastamentos desta Vara, foi excluida a fragcdo excedente a data da visita
correcional, marco temporal deste relatdrio.

*** Servidores lotados na Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo
correcionado: somente sdo computados o0s afastamentos ocorridos a partir da data da
vinculagdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Lotagado na 12
Vara do Trabalho
1 | Carolina Bragé Schmidt* | 07.10.2013 | 05.02.2014 | 3 meses e 29 dias | de Erechim —
Assistente de

Juiz (FC05)

Lotacdo na 42
Vara do Trabalho
2 Paula Pinto Fickel* 29.04.2014 | 24.08.2014 | 3 meses e 26 dias | de Rio Grande —
Assistente de

Juiz (FC05)

Lotagao na 22
Vara do Trabalho
3 | Marcia Cantelli Pinto* | 18.03.2014  13.04.2015| 1 ano e 26 dias | de Santa Rosa —
Assistente de

Juiz (FC05)

. 2 anos, 1 mése 24 | Lotagdo na 32
1 |Wilson Delmar Korzekwa | 05.12.2011 | 28.01.2014 dias Posto Avancado
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de ltaqui
Sapiranga —
Diretor de
Secretaria
(CJ03)

Lotacdo na
Posto
Avancgado de

1 ano, 5 meses e Itaqui Santo
18.02.2014 22 dias Angelo —
Assistente de
Juiz Titular
(FCO05)

2 Geri Oilson Copetti 27.08.2012

Remocéo por
Permuta para o
TRT da 232
Regiao

3 | Naddia de Pinho Costa | 19.08.2013 | 05.03.2014 | 6 meses e 17 dias

Lotacdo na 222
Posto
Avancgado de
Itaqui Porto
Alegre —
Secretaria de
Audiéncia
(FC03)

4 | Nair Monegat Cavalheiro | 06.03.2014 | 16.11.2014 | 8 meses e 11 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14.07.2015)
* A servidora ja ocupava fungdo comissionada de Assistente de Juiz Titular/ Substituto (FC05)
na Vara do Trabalho correcionada.

2.2.5 Estagiarios

Murilo Schutz de Santis 02.02.2015 a 01.08.2015

1 Cristhian Matos Costa Superior em Direito 23.02.2015 a 22.08.2015
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14.07.2015)

2.3 CAPACITACAO

2.3.1 Capacitagdao dos Juizes Titulares e da Juiza Substituta Zoneada
durante o Periodo Correcionado

Adair Joao Magnaguagno - - 27 27
Titulares Julieta Pinheiro Neta - - 136 136
Luis Henrique Bisso Tatsch - - 63,5 63,5
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Rachel de Souza Carneiro

12 245 36,5

Substituta

zoneada Roberta Testani

- 8 8

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 21.07.2015 — a totalizagdo da carga
horaria de capacitagdo ndo leva em consideracdo a data de vinculagdo do Magistrado nem sua

permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

2.3.2 Capacitacao dos Servidores durante o Periodo Correcionado

Aparicio Brasil Cabral Neto* - 7,8 146 153,8
Deborah Graciano Martin - 8 75 83
Ederson Caetano da Silva - - 120 120

Guilherme Steigleder - - 345 345
Lenita Teresinha Dall’lgna - - 90 90

Marluzy da Silva Likes - - 60 60
Roberta Zanandrea Contin - - 197 197

Roberto Tomoyochi Kawano - - 8 8

Tiago Girardi Bairros 20 - 1207 1227

Vinicius Torbitz Palmeiro - - 75 75
Silvio de Oliveira - - - -

Alex Bernardes - - 51 51
Fernanda Muenzer Pereira - - - -
Leandro Fraga Bergmann - - - 336
Margaret Leonora Kayser** - 7,8 97 104,8

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em
horaria de capacitacdo ndo leva em consideragdo a data de lotagdo do servidor nem sua

permanéncia em uma Unidade Judiciaria especifica).

* Gestor da Unidade Judiciaria.
** Gestora da Unidade Judiciaria.

15.07.2015 — a totalizagdo da carga
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

3.1 ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO

Variagao 2015 Variagao

Sl 2013 2014 50132014 (até 30.06) 2014-2015
Pendentes de finalizaco nafase | 5q; | 673 1273% 666 -1,04%
Pe"de"tedse":ieq:j?:;i;;gﬂ° nafase 45 46 | -417% 56 21,74%
Pe"de"te:ede";(ggjggz?? nafase 951 | 1022 635% 996 | -2,54%

coaspecaiasodeonem i us gowm soou
Total 1629 1766  841% 1742  -1,36%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rg&o jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio
da fase de liquidagdo ou de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execug&o iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a drg&o jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugées
Provisdrias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

No ano de 2014, houve majoracao de 8,41% de processos tramitando
na Unidade Judicidria. Em numeros de processos, o conhecimento foi a fase
que mais contribuiu para o aumento desse estoque (acréscimo de 76
processos); a liquidacdo foi a unica face processual em que se verificou
reducao do acervo (2 processos, 0 que importa em um decréscimo de 4,17%)
no periodo sob analise.

A variacao do acervo de processos na Vara do Trabalho de Sao Borja
em 2014 foi superior ao resultado apresentado pela 42 Regidao no periodo,
quando registrada uma elevacdo de 2,78% dos processos em tramitacdo.
Todavia, no periodo de janeiro a junho de 2015 o estoque de processos
tramitando recuou 1,36%, indice que destoa da média regional no periodo,
como aponta o grafico abaixo.
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-2,00% =

2013-20014 2014-2015 (até Junho)

Periodos

3.2 FASE DE CONHECIMENTO
3.2.1 Processos Pendentes de Solucao

Variagao 2015 Variagao

2 2014 50132014 (até 30.06) 2014-2015
Casos novos 632 559 -11,55% 250 -55,28%
Sentencas ° I
anuladas/reformadas 2 0 -100,00% 3 #DIV/0l
Processos solucionados
(com e sem resolucao de 637 575 -9,73% 249 -56,70%
mérito)*

Processos pendentes de 282 267 -5,32% 275 3,00%

solucéao

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)
* Consideram-se solucionados, na fase de conhecimento, os processos em que proferida decisao com ou sem
resolucdo de mérito

No ano de 2014, registrou-se uma queda de 5,32% no estoque de
processos pendentes na fase de conhecimento em relacdo ao periodo anterior
(de 282 para 267 processos) — indice que vai de encontro ao verificado em
toda a 42 Regiao em 2014, onde o numero de processos pendentes na fase de
conhecimento avangou 17,69%. O principal fator que contribuiu para esse
decréscimo no estoque foi a queda de 11,55% na média mensal de casos
novos (a qual passou de 52,83 processos, em 2013, para 46,58 processos, em
2014).

No entanto, os dados do primeiro semestre de 2015 apontam aumento
de 3% no estoque de processos pendentes na fase de conhecimento. Esse
indice é inferior a média de toda a 4% Regido no mesmo periodo de 2015,
conforme demonstrado no grafico abaixo.
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Variagao percentual dos processos
pendentes na fase de conhecimento
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5% O Vara

0% =

-5%
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2013-2014 2014-2015 (até Junho)

Periodos

Ainda quanto aos processos pendentes de solugcdo na fase de
conhecimento, verifica-se que a maior parte destes (64,42%) se encontravam
aguardando encerramento da instrucdo processual em 31.12.2014. Além disso,
convém destacar que, no periodo de 31.12.2013 a 31.12.2014, houve redugao
de 59,52% no numero de processos aguardando a prolagdo de sentenca com
prazo vencido na Unidade. Especificagdes no quadro abaixo.

Aguardaanudd? é‘l :c?:sséo de 75 52 -30,67% 36 -30,77%
Aguardan?:s‘t*:‘ucggame“‘° da ' s | 172 | 1242% 163 -5,23%
Aguardando_p;gl:tr;;"l:ode sentenca 12 26 116,67% 44 69,23%
e enaas 217w w | e
TOTAL 282 267 -5,32% 275 3,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)
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3.2.2 Taxa de Congestionamento*

Taxa de congestionamento — fase de conhecimento

Variagao 2015 Variagao
IS 2014 5013-2014 (até 30.06) 2014-2015
Sao Borja - Vara 39,68% | 31,63% | -20,29% @ 5212% | 64,77%

Média no TRT4 - 12 Insténcia | 40,94% 44,33% 8,28% 61,09% 37,81%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)
* Taxa de congestionamento = 1- [nimero de processos solucionados/(residuo anterior + processos recebidos)]

A Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento € um indicador
que corresponde ao percentual de processos nao julgados, em determinado
periodo, em relagcdo ao total pendentes de julgamento. Tem como objetivo
medir a efetividade dos Tribunais, levando-se em conta o estoque de
processos pendente do periodo anterior, o total de casos novos que
ingressaram e 0s casos solucionados.

A taxa de congestionamento da fase de conhecimento na Unidade
Judiciaria foi de 31,63% no ano de 2014, constatando-se uma reducédo de
20,29% em relacao ao indice do ano anterior. Ademais, o indice da Unidade foi
inferior ao congestionamento médio do TRT4 em 12,70 pontos percentuais.

3.2.3 Processos Solucionados

Processos solucionados

2013 2014 2015 (até 30.06)
Tipo de solugao
QTD % QTD % QTD %
Conciliagao 296 46,47 | 237 41,22 113 45,38
Julgado procedente 12 1,88 11 1,91 2 0,8
eg:,r:e Julgado procedente em parte | 237 37,21 193 33,57 85 34,14
m(e’jﬁto Julgado improcedente 37 5,81 60 10,43 27 10,84
Extinto 6 0,94 2 0,35 1 0,4
Outras decisoes 0 0 0 0 0 0
Extinto 12 1,88 27 4,7 7 2,81
Sem Arquivamento (art. 844 CLT) 24 3,77 25 4,35 7 2,81
exg;ne Desisténcia 6 094 8 1,39 3 1,2
meérito Outras decisdes 7 1,1 12 2,09 4 1,61
TOTAL 637 100 575 100 249 100

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)

Verificou-se diminuicdo de 62 processos solucionados na Unidade
Judiciaria em 2014, na comparagdo com 0 ano anterior, o que representa um
decréscimo de 9,73%. Esse indice se mostra além da média em toda a 42
Regido que, em 2014, apresentou uma redugdo média de 2,67%.
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Dentre os tipos de solugédo, verificou-se queda no numero de decisdes
com resolucao de mérito na Unidade. Excluidas as homologacdes de acordo,
no ano de 2013 foram proferidas 292 decisbes com resolu¢cdo de mérito na
Unidade. Em 2014, esse numero alcangou 266 decisées, representando uma
de 8,90%. Dessa forma, o desempenho da Unidade nesse quesito foi inferior
ao do TRT4, que registrou uma reducéo de 2,91% no numero de decisées com
resolucao de mérito.

Ademais, a analise do quadro acima demonstra queda do percentual
de processos solucionados por conciliagdo na Unidade Judiciaria. Em 2013, o
namero de conciliagdes na fase de conhecimento foi de 296, representando
46,47% dos processos solucionados. Ja& em 2014, o numero total de
conciliagbes caiu para 237, correspondendo a 41,22% das solugfes na fase de
conhecimento, indice inferior ao verificado em toda a 42 Regido, que foi de
44,68%. Todavia, constata-se que entre janeiro e junho do corrente ano, o
indice de processos solucionados mediante acordo na fase de conhecimento
foi de 45,38%, resultado acima da média regional no periodo, conforme
explicitado no grafico que segue.

Percentual de conciliacdes nos processos solucionados

47 P il
46 46,47
45 4
" = 5,38
43 @ 42 Regiao
42 O Vara

L™ i
41 41,22
40 =
39
38 e

2013 2014 2015 (até Junho)
Periodos

3.3 FASE DE LIQUIDAGAO

3.3.1 Processos pendentes de liquidacao

Iniciadas 140 121 -13,57% 68 -43,80%

Encerradas 148 118 -20,27% 58 -50,85%

Pendentes 45 45 0,00% 55 22,22%
Arquivo Provisério 5 8 60,00% 8 0,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)
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O numero de processos pendentes na fase de liquidacdo em
31.12.2014 manteve-se exatamente igual aquele verificado ao final de 2013 (45
processos). Esse desempenho foi superior aquele verificado em toda a 42
Regiao, cujo estoque de processos pendentes na fase de liquidacdo subiu de
26.044 em dezembro de 2013 para 28.322 em dezembro de 2014 (aumento de
8,75%).

Apesar do niumero de processos pendentes ter permanecido 0 mesmo,
constata-se que o numero de liquidacdes iniciadas superou o de encerradas
em 3, diferenca essa que acabou sendo compensada em face do arquivamento
provisoério de 3 processos nessa fase processual.

Nos seis primeiros meses de 2015, por sua vez, houve avango de 10
processos pendentes na fase de liquidagdo em relacdo a 31.12.2014 - o que
corresponde a um aumento de 22,22%, indice que destoou da média de todo o
TRT4 no periodo, que registrou queda de 0,44%.

3.3.2 Taxa de Congestionamento*

Taxa de congestionamento — fase de liquidacao (sem arquivo provisorio) *

Variagcéao 2015 Variacao
L 2014 5013-2014 (até 30.06) 2014-2015
Sao Borja — Vara 24,49% 28,92% 18,07% 48,67% 68,33%

Média no TRT4 - 12 Instancia | 42,12% 44,16% 4,83% 58,84% 33,25%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)
* Taxa de congestionamento = 1- [numero liquidagées encerradas/(residuo anterior + liquidagées iniciadas)]

A taxa de congestionamento na Unidade Judiciaria foi de 28,92% no
ano de 2014, constatando-se uma elevacao de 18,07% em relagdo ao indice
do ano anterior. Na comparacdo com a média da 42 Regido em 2014, no
entanto, o indice da Unidade foi inferior em 15,24 pontos percentuais.

3.4 FASE DE EXECUCAO
3.4.1 Processos Pendentes na Fase de Execucao
2013 2014 Variagao 2015 Variagao

2013-2014 (até 30.06) 2014-2015
Iniciadas 302 299 -0,99% 120 -59,87%

Entrada :
Desarquivadas para o i o
prosseguimento 44 750 | 1.604,55% 40 94,67%
Encerradas 259 433 67,18% 182 -57,97%
Saidas :
Arquivadas o } o
Provisoriamente 59 64 8,47% 22 65,63%
Exclusivamente o o
crédito previdenciario 14 6 -57,14% 4 -33,33%
Pendentes Demais 618 | 645 4,37% 608 -5,74%
Total 632 651 3,01% 612 -5,99%

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0003211-86.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 48123. 31441. 05599. 90984-0

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 04/ 09/ 2015,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Saldo no arquivo Provisorio 1.545 | 893 -42,20% 876 -1,90%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)

Em 2014, o estoque de execucdes pendentes na Vara do Trabalho de
Sao Borja subiu de 632 para 651 processos, 0 que corresponde a uma
elevagéo de 3,01% em relagdo ao ano anterior. Esse indice vai de encontro a
tendéncia apresentada na 42 Regido no periodo em questdo, a qual registrou
uma queda de 2,50% em seu acervo médio.

Apesar disso, constatou-se que o numero de execucdes encerradas
superou em 44,82% o de iniciadas no periodo. Além disso, verificou-se que o
aumento do numero de pendentes na fase de execucao so foi ocasionado pelo
desarquivamento de processo para prosseguimento da execucao, de tal forma
que o saldo no arquivo provisorio foi reduzido em 42,20% no periodo.

Por sua vez, os dados colhidos no primeiro semestre de 2015 apontam
queda de 5,99% no estoque de processos pendentes na fase de execucgao, ao
contrario da média regional no mesmo periodo, que apontou avanco de 1,25%.

3.4.2 Taxa de Congestionamento*

Taxa de congestionamento — fase de execucao (sem arquivo provisorio) *

Variagcéao 2015 Variacao
L 2014 5013-2014 (até 30.06) 2014-2015
Sao Borja — Vara 74,13% 53,49% -27,84% 76,39% 42,82%

Média no TRT4 - 12 Instancia | 69,60% 70,81% 1,74% 83,77% 18,29%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)
* Taxa de congestionamento = 1- [numero execugdes encerradas/(residuo anterior+execugdes iniciadas)]

A taxa de congestionamento na Unidade Judiciaria foi de 53,49% no
ano de 2014, constatando-se uma reducao de 27,84% em relacao ao indice do
ano anterior. Na comparagdao com a média da 42 Regiao em 2014, o indice da
Unidade foi inferior em 17,32 pontos percentuais.

Taxa de congestionamento — fase de execucao* (com arquivo provisorio)

Variagao 2015 Variacao
e 2014 5013-2014 (até 30.06) 2014-2015
Sao Borja - Vara 90,35% | 82,51% | -8,67% | 89,06% 7,94%
Média no TRT4 - 12 Instancia | 84,51% 84,91% 0,47% 90,64% 6,74%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)

A inclusdo dos processos arquivados provisoriamente na base de
célculo implica aumento na taxa de congestionamento da Vara do Trabalho de
Sao Borja na fase de execucao, a qual passa a corresponder a 82,51% - indice
8,67% inferior a taxa registrada no ano anterior. Na comparag¢dao com o indice
da 42 Regidao em 2014, a seu turno, a taxa de congestionamento da Unidade
passa a ser 2,40 pontos percentuais menor, 0 que denota uma efetividade na
execucao superior a média regional.
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3.4.3 Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

BNDT
2018 2014, Ao, (até %:)éoe) e
Pr°°3§,‘$gf:|"o"é‘ﬂ‘l‘;r5° de 186 262 | 40,86% 175 -33,21%
Processoscom exclusaode | 439 | 214 | 5396% 129 39,72%
Saldo de processos com 1568 | 1588 | 1,28% 1.604 1,01%

devedores inscritos no BNDT
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)

O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, banco de dados
de pessoas fisicas e juridicas devedoras inadimplentes em processo de
execucao trabalhista definitiva, foi organizado para expedicdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. A fim de que se mantenham
fidedignas as informacdes prestadas pela CNDT, impbe-se a atencdo das
Unidades Judiciarias de primeiro grau aos procedimentos de incluséo,
alteracao e exclusado de dados dos executados no referido banco de dados.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e
da Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a
alteracdo da condigcao e exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do
Trabalho de Sao Borja, foi realizado um cotejo entre a listagem de execucgdes
encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30.06.2015. Dessa
consulta, constatou-se ndo haver nenhum processo com execug¢ao encerrada
definitivamente e que ainda possuem devedores inscritos no BNDT.

3.5 INCIDENTES PROCESSUAIS

Incidentes processuais

2013 2014 2015 (até 30.06)
Rece- Julga- Pen- Rece- Julga- Pen- Rece- Julga- Pen-

Incidente bidos dos dentes bidos dos dentes bidos dos dentes
Embargos de declaracao 87 | 568 | 25 | 89 | 88 | 27 | 39 | 45 | 21
Antecipacdes de tutela 25 | 26 1 33 | 33 1 11 11 1
Impugna:;i:::;lej,d:;:1 ;ﬁe:tenga de 1 1 1 3 > 5 1 4 1
Embargos a execucao 86 | 40 | 51 58 | 92 | 15 | 28 | 12 | 31
Embargos a arrematacao 0 0 0 5 2 3 1 4 0
Embargos a adjudicacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Excecoes de pré-executividade 4 5 6 3 4 5 1 1 5
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdao em 20.07.2015)
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Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram
recebidos 191 incidentes processuais em 2014 na Unidade Judiciaria, o que
corresponde a uma reducao de 5,91% em relacao ao ano anterior. Percebe-se,
também, que o nimero de incidentes processuais julgados aumentou 70% na
comparacao entre os anos de 2013 e 2014 (de 130 para 221). Em face disso, o
namero total de incidentes pendentes de decisdo em 31.12.2014 alcangou 53,
saldo 36,90% menor do que em 31.12.2013. Destaca-se ainda que, em
30.06.2015, o saldo de incidentes processuais pendentes de decisdo alcangou
59, saldo 11,32% superior ao do final do periodo anterior.

Ainda em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisao,
constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis meses sem que
fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao
conforme apontamentos, a titulo de amostragem, no quadro abaixo:

1 Processon®0000377-58.2011.5.04.0871
Situacdo processual: Em 14.04.2014, a terceira reclamada apresentou exceg¢do de pré-
executividade. Em 09.06.2014, a segunda reclamada também apresentou excecdo de pré-
executividade. Em 07.07.2014, foram lan¢ados corretamente duas conclusdes para julgamento
dos incidentes. Em 31.10.2014, as conclusdes foram convertidas em diligéncia. Em
15.12.2014, foi lancado o andamento de nova conclusao de apenas uma das excegdes, e em
29.01.2015, foi registrado o julgamento de apenas um dos incidentes. No entanto, consultando
o inteiro teor dessa decisdo, constata-se que foram rejeitadas as duas excecdes de pré-
executividade. Dessa forma, ainda permanece pendente junto ao sistema e-Gestdo o
julgamento de um incidente processual.

Situacdo processual: Em 07.11.2014, o reclamante apresentou peticdo de embargos a
execucdo. Em 12.12.2014, foi proferido despacho que recebeu a peticdo do reclamante como
impugnacao a sentenga de liquidagdo. Em 05.03.2015, foi feita a conclusdo dos autos para
julgamento de impugnacao a sentenca de liquidagdo. Em 25.03.2015, foi julgada parcialmente
procedente a impugnacdo. Apesar de ndo haver qualquer equivoco nos langamentos
informatizados, a peticdo de embargos a execucdo apresentada pelo reclamante gerou uma
pendéncia junto ao sistema e-Gestao.

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)

Assim, diante das informagdes processuais descritas, verificam-se
distorgdes estatisticas no relatério de incidentes processuais pendentes de
decisdo na Unidade Judiciaria, os quais decorrem de erros de langcamento de
andamentos processuais no sistema informatizado.
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4 PRAZOS MEDIOS DE TRAMITACAO

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

L. Sumarissimo = 53,07 84,96 60,09% 99,11 16,66%
Do ajuizamento
da acdo a s
prolacéo da Ordinario 194,61 212,20 9,04% 211,91 -0,14%
sentenca
Total 180,95 @ 197,54 9,17% 199,53 1,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)

No ano de 2014, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acao
e a prolagdo de sentenga no rito sumarissimo alcangou 84,96 dias,
correspondendo a um avango de 60,09% em relacdo a média do ano anterior.
Outrossim, no primeiro semestre de 2015, o prazo nesse rito foi 16,66% mais
MOroso na comparagcao com o ano de 2014.

Por sua vez, o lapso de tramitagdo dos processos do rito ordinario em
2014 na fase de conhecimento foi de 212,20 dias, média 9,04% superior na
comparagdo com 2013. Em 2015, a seu turno, o prazo médio manteve-se
relativamente estavel na comparacdao com 2014.

Apesar do aumento médio verificado, conforme apontado no grafico
abaixo, o lapso de tramitacdo processual total na fase de conhecimento na
Unidade Judiciaria em 2014 foi 13,42% (30,63 dias) mais célere que a média
de todas as Unidades de 12 instancia do TRT4, situagdo que se repete em
2015, quando o prazo médio da Unidade foi 26,70% (72,68 dias) menor que a
média regional. Especificacées no grafico abaixo:

Prazo médio total - fase de conhecimento
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Sumarissimo 76,5 96,00 25,49% 87,17 -9,20%
Do inicio ao
encerramento Ordinario 129,03 163,39 26,63% 171,27 4,82%
da liquidacao
Total 124,59 161,01 29,23% 161,37 0,23%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)

No ano de 2014, o prazo médio decorrido entre o inicio e o
encerramento da liquidacao, no rito sumarissimo, foi de 96 dias, o que equivale
a uma elevacao de 25,49% em relagcdao a média do ano anterior. No entanto, de
janeiro a junho de 2015 o prazo meédio no rito sumarissimo foi de 87,17 dias,
periodo 9,20% menor que em 2014.

Por sua vez, no rito ordinario, o prazo médio na fase de liquidacao
alcangou 163,39 dias em 2014, média 26,63% maior que a de 2013. Da mesma
forma, no primeiro semestre de 2015, o lapso de tramitacao do rito ordinario
avangou para 171,27 dias, que equivale a um aumento de 4,82%.

Face a esses numeros, constatou-se que o lapso de tramitacao
processual total na fase de liquidagdo na Unidade Judiciaria foi 26,07% (56,77
dias) mais célere do que o desempenho de toda a 42 Regidao em 2014, situacao
que se repete em 2015, quando o prazo médio da Unidade foi 24,86% (53,39
dias) menor que a média regional. Especifica¢cdes no grafico abaixo:

Prazo médio total - fase de liquidacao

250

200

150
[ 42 Regiao

0 Vara
100

50

2013 2014 2015 (até Junho)

Periodos

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0003211-86.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADMVE. 48123. 31441. 05599. 90984- 0

I dentificador:

Docunento digital nente assi nado em 04/09/ 2015,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.3 FASE DE EXECUCAO

Ente privado | 633,63 @ 251,46 | -60,31% 408,80 62,57%

Do inicio ao
encerramento = Ente publico | 583,74 @ 652,11 11,71% 486,72 -25,36%
da execucao

Total 624,2 282,28 | -54,78% 412,56 46,15%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)

O prazo médio decorrido entre o inicio e 0 encerramento da fase de
execucao, nos processos em que o executado era ente privado, recuou de
633,63 dias, em 2013, para 251,46 dias, em 2014. Em 2015 (janeiro a junho),
no entanto, a média aumentou para 408,80 dias, prazo 62,57% maior que a do
periodo anterior.

Por sua vez, quando o executado era ente publico, o prazo médio de
tramitagdo na fase de execugéo subiu de 583,74 dias, em 2013, para 652,11
dias, em 2014. Todavia, nos primeiros seis meses de 2015, o lapso de
tramitagdo recuou para 486,72 dias, que equivale a uma reducao 25,36% na
comparagao com 2014.

Comparando-se os dados de toda a 42 Regido em 2014, apresentados
no grafico abaixo, constatou-se que o tempo de tramitacdo total na fase de
execucao na Vara do Trabalho de Sao Borja foi 56,96% (373,57 dias) mais
célere que a média da 4% Regido, desempenho que se repete nesses seis
primeiros meses de 2015, quando o prazo médio da Unidade foi 39,70%
(271,64 dias) menor que a média regional.

Prazo médio total - fase de execucao
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5 METAS

5.1 Metas do CNJ — Anos anteriores a 2014

5.1.1 Meta 2 - 2009: “/dentificar os processos judiciais mais antigos e adotar
medidas concretas para o julgamento de todos os distribuidos até 31.12.2005".

0 Meta cumprida

5.1.2 Meta 2 - 2010: “Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos
até 31.12.2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunal do Juri, até 31.12.2007".

0 Meta cumprida

5.1.3 Meta 2 — 2012: “Julgar, até 31.12.2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2008’.

625 625 100,00% Meta cumprida

5.1.4 Meta 2 — 2013: “Julgar, até 31.12.2013, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2009’.

818 818 100,00% Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2014

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos
em 2014”.
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559 575 102,86% Meta cumprida

5.2.2 Meta 2: ‘Julgar, até 31.12.2014 90% dos processos distribuidos até
31.12.2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012.

|
|
B T

|

Meta

296 295 99,66% cumprida

5.2.3 Meta 5: “Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013
e 2012, em qualquer percentual quanto as execugées fiscais e em 5% quanto
as execucgoées ndo fiscais e cumprimento de sentenca na Justica do Trabalho”.

Observacdo: O Conselho Nacional de Justica, no més de julho de 2014, expediu a Versao 5
do Glossario das Metas CNJ 2014, na qual foi adequada a férmula de célculo dessa meta e
foram definidos conceitos de “reducdo positiva” e “redugdo negativa”. A reducdo positiva
(percentual precedido do sinal positivo) indica que efetivamente a taxa de congestionamento foi
reduzida em 2014 em relagdo a taxa média de 2012 e 2013. A reducao negativa (percentual
precedido do sinal negativo) indica o aumento da taxa de congestionamento em 2014 em
relacédo a taxa média de 2012 e 2013.

Nimero total de processos em fase de cumprimento de sentenca e de
execugdo nao fiscais ndo baixados definitivamente em 31.12.2011, excluidos ~ Unica 2.410
0S que permaneciam suspensos até 31.12.2013

Nimero total de processos em fase de execugdo fiscal ndo baixados
definitivamente em 31.12.2011, excluidos os que permaneciam suspensos  Unica 6
até 31.12.2013

Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenca e de
execugdo néo fiscais iniciados em 2012, excluidos os que permaneciam  Unica 245
suspensos até 31.12.2013

Numero total de processos em fase de execugdo fiscal iniciados em 2012,

excluidos os que permaneciam suspensos até 31.12.2013 Unica 1
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P5.5 Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenga e de

execugao nao fiscais baixados definitivamente em 2012 Unica 221

Numero total de processos em fase de execugdo fiscal baixados

P2 definitivamente em 2012

Unica 0

Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenga e de
P5.7 execugdo nao fiscais iniciados em 2013, excluidos os que permaneciam Unica 299
suspensos até 31.12.2013

P58 Numero total de processos em fase de execugéo fiscal iniciados em 2013,

excluidos os que permaneciam suspensos até 31.12.2013 Unica 1
P59 Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenga e de Unica 361
™ execucao ndo fiscais baixados definitivamente em 2013
Numero total de processos em fase de execugdo fiscal baixados .
P definitivamente em 2013 Unica 0
P5.11 Numerq totftl Qe processos em faAse de curlwpr!mento de sentenca e de Mensal 200
execugao nao fiscais iniciados no més de referéncia
P5.12 Numc:zro _total de processos em fase de execugdo fiscais iniciados no més de Mensal 0
referéncia
Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenga e de
P execugao nao fiscais baixados definitivamente no més de referéncia. Mensal 435
Numero total de processos em fase de execugdo fiscais baixados
N definitivamente no més de referéncia. Mensal 0
Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenga e de
P5.15 execugdo nao fiscais que entraram na meta por sairem de situagéo de Mensal 0

suspensao ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia

Numero total de processos em fase execugéo fiscais que entraram na meta
P5.16 por sairem de situagdo de suspenséo ou por passarem a se enquadrar nos Mensal 0
critérios da meta, no més de referéncia

Numero total de processos em fase de cumprimento de sentenga e de

P5.17 execugédo nao fiscaig que sairam da mgta por suspensao ou nao
enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de
referéncia

Mensal 0

Numero total de processos em fase de execugéao fiscais que sairam da meta
P5.18 por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por Mensal 0
julgamento, no més de referéncia
* Percentual de reducao - Cumprimento de Sentenca e Execugcao Nao Fiscal = 100 - (((1-(2P5.13/ (2P5.11 + (P5.1
+ P5.3 - P5.5+P5.7-P5.9+2P5.15-2P5.17))))*100) / (((1-(P5.9/(P5.7+P5. 1+ P5.3-P5.5))) + (1-(P5.5/(P5.3+P5.1))))/2))
Percentual de reducao - Execucdo Fiscal = 100 - (((1- (2P5.14 / (ZP5.12+ (P5.2+P5.4 - P5.6 + P5.8 - P5.10 +
2P5.16-2P5.18)))) * 100) / (((1-(P5.10/(P5.8+P5.2+P5.4-P5.6))) + (1- (P5.6/(P5.4+P5.2))))/2))

META 5/2014 CNJ - Cumprimento de Sentenca e Execucao Nao Fiscal

Percentual Resultado
6,89% Meta cumprida
META 5/2014 CNJ - Execucao Fiscal
Percentual Resultado
0,00% Meta ndao cumprida

5.2.4 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2014 as agdes coletivas distribuidas
até 31.12.2011, no primeiro grau, e até 31.12.2012, no segundo grau’.
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0 Meta cumprida

5.3 Metas do CNJ — Ano de 2015

5.3.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”.

Indicativo de ndao cumprimento da
O,
250 249 99,60% meta

5.3.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2015, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31.12.2013”.

Meta ja

()
281 265 94,31% cumprida

5.3.3 Meta 5: “Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execugdo”.

Indicativo de
120 149 124,17% cumprimento
da meta

5.3.4 Meta 6: “Identificar e julgar até 31.12.2015 as agbes coletivas distribuidas
até 31.12.2012, no primeiro grau, e até 31.12.2013, no segundo grau’.

0 Meta ja cumprida
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5.3.5 Meta 7: “Identificar e reduzir, em 1,5% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior.”

Wms Supermercados do
Brasil Ltda.

12

11

Resultado
parcial
indicativo de
cumprimento
da meta

Estado do Rio Grande do
Sul

Resultado
indicativo de
nao
cumprimento
da meta

Clinsul Mao de Obra e
Representagéo Ltda.
(Em Recuperagéao Judicial)

Resultado
parcial
indicativo de
cumprimento
da meta

Companhia Riograndense
de Saneamento — Corsan

10

Resultado
indicativo de
nao
cumprimento
da meta

Unido

Resultado
parcial
indicativo de
cumprimento
da meta

OI S.A.

Resultado
parcial
indicativo de
cumprimento
da meta

Proservi Servicos de

Vigilancia Ltda.
(Em Recuperacio Judicial)

Resultado
parcial
indicativo de
cumprimento
da meta
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Resultado

ge Caixa Econbmica Federal - 1 5 0 '"d'caf“’o de

i CEF nao
cumprimento

da meta

Resultado
indicativo de
99 Banco do Brasil S.A. 1 1 0 nao
cumprimento

da meta

Resultado
parcial
indicativo de
cumprimento
da meta

o | Hospital Nossa Senhora da
10 Conceigao 0 0 0

5.3.6 Metas do CNJ especificas da Justica do Trabalho em 2015:

a) “Para o 1° grau dos TRT que contabilizaram o prazo médio acima de 200
dias, reduzir em 1% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento em relacdo ao ano base de 2014”

Indicativo de nao
cumprimento da
meta

228,17 197,54 199,53 195,57

b) “Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em

relagdo a média do biénio 2013/2014.”
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6 AUDIENCIAS E DESEMPENHO DOS JUIZES

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbées de audiéncias regularmente as tercas-feiras,
pela manha e a tarde e as quartas-feiras, alternadamente, a cada quinze dias,
em razao da realizagao de audiéncias no Posto de Itaqui. A composicao média
das sessobes é especificada nos quadros abaixo.

B 6 (1) 6() i Quando
Manha - ; Eg; ; ElFJ’;* necessario )
6 (1) 6(h” Quando
Tarde - ; Eg; 13((%))* necessario )

(*) As audiéncias de quartas-feiras sdo realizadas a cada 15 dias, alternadamente, em razdo
das audiéncias do Posto de Itaqui.
(Fonte: Informagédo do Secretario de Audiéncias em04.8.2015)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

6.2 PAUTAS LIVRES

I N

Inicial 01.9.2015 01.9.2015
Una Sumarissimo 26.8.2015 26.8.2015
Instrucao 09.12.2015 06.10.2015
Tentativa de agordo em i i
execucao

(Fonte: Informagédo do Secretario de Audiéncias em04.8.2015)

6.3 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

L Sumarissimo 34,29 37,64 9,78% 43,00 14,22%
Do Ajuizamento
da Acéo até a o
Realizagio da  Ordinario 35,84 4425  23,47% 38,59 -12,79%
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12 Audiéncia

Total 35,66 43,5 22,00% 38,96 -10,43%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)

O prazo médio das audiéncias iniciais no rito sumarissimo teve seu
prazo médio aumentado de 34,29 dias, em 2013, para 37,64 dias, em 2014
(elevagao de 9,78%). Outrossim, nos primeiros 6 meses de 2015, o lapso de
tramitacdo avancou para 43 dias, que equivale a um aumento de 14,22% na
comparacao com 2014.

Por outro lado, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario subiu
de 35,84 dias, em 2013, para 44,25 dias, em 2014 (elevagédo de 23,47%), e
reduziu para 38,59 dias, em 2015 (queda de 10,43%).

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo
Sistema e-Gestao levam em consideracédo todos os eventuais adiamentos de
audiéncias determinados, o que pode elastecer a média verificada. O exame do
tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no
qual constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em
consulta ao livro pauta no momento da inspecao.

6.4 AUDIENCIAS REALIZADAS

2014

Juiz (a) Inicial Instrucao Una Conciliagdo  TOTAL
Fernando Reichenbach 5 21 2 2 30
Jaqueline Maria Menta 30 26 2 0 58
Julieta Pinheiro Neta 18 7 1 0 26
Laura Balbuena Valente Gabriel 37 37 3 14 91
Rachel de Souza Carneiro 92 103 15 0 210
Thiago Boldt de Souza 8 7 0 0 15
Atila Da Rold Roesler 304 211 40 8 563
Total 494 412 63 24 993

2015 (até 30.06)

Juiz (a) Inicial Instrucao Una Conciliacdo  TOTAL
Adair Joao Magnhaguagno 234 201 22 9 466
Total 234 201 22 9 466

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20.07.2015)

6.5 ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Em cumprimento ao disposto no art. 18, Il, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos
magistrados foi verificada por meio das informacbes obtidas nos itens 2.1.4,
6.1, 6.5 e 6.7 do presente relatério, e também por meio da visita correcional.
Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados no item 2.1.4, os juizes
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comparecem regularmente para realizagdo de audiéncias e atuagdo na

Unidade Judiciaria.

6.6 PROCESSOS SOLUCIONADOS

Adriana Freires - 0 0 0 1 1

Denilson da Silva Mroginski - 2 0 2 - 2
Fernando Reichenbach 8 2 0 10 1 11
Jaqueline Maria Menta 21 3 0 24 - 24
Julieta Pinheiro Neta 6 62 1 69 1 70
Laura Balbuena Valente Gabriel 19 12 0 31 3 34
Rachel de Souza Carneiro 36 62 0 98 10 108

Thiago Boldt de Souza 1 5 0 6 - 6
Atila da Rold Roesler 146 116 1 263 56 319
Total 237 264 2 503 72 575

- 2015(@e3008)
o s UL, TOTAL TOTAL

Adair Joao Magnaguagno 112 66 1 179 17 196
Eduardo Batista Vargas - 1 0 1 - 1
Fernando Reichenbach - 6 0 6 - 6
Jaqueline Maria Menta - 7 0 7 1 8

Laura Balbuena Valente Gabriel - 4 0 4 - 4
Atila da Rold Roesler 1 30 0 31 3 34
Total 113 114 1 228 21 249

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 20.07.2015)

6.7 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGCA HA MAIS DE 50 DIAS

NA DATA DA CORREICAO

0000555-02.2014.5.04.0871
(Mais antigo. Concluso em 04.05.2015:
3 meses)

0000559-10.2012.5.04.0871

0000579-30.2014.5.04.0871

0000592-29.2014.5.04.0871

0000577-60.2014.5.04.0871

0000583-04.2013.5.04.0871

0000584-86.2013.5.04.0871

0000027-65.2014.5.04.0871

0000164-47.2014.5.04.0871

0000165-32.2014.5.04.0871

0000089-71.2015.5.04.0871

0000256-25.2014.5.04.0871

0000341-11.2014.5.04.0871

0000342-93.2014.5.04.0871

0000397-44.2014.5.04.0871

0000485-82.2014.5.04.0871

0000538-63.2014.5.04.0871

0000019-54.2015.5.04.0871

0000045-52.2015.5.04.0871

0000067-13.2015.5.04.0871

0000610-50.2014.5.04.0871
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0000157-21.2015.5.04.0871 0000643-74.2013.5.04.0871 | 0000477-08.2014.5.04.0871
0000580-15.2014.5.04.0871 - -

Total: 33 processos

Juiza substituta Jaqueline Maria Menta
0000249-67.2013.5.04.0871 - -

Total: 1 processo

Juiza substituta Laura Balbuena Valente Gabriel

0000107-63.2013.5.04.0871
(Mais antigo. Concluso em 01.10.2014: | 0000157-89.2013.5.04.0871 | 0000169-69.2014.5.04.0871
10 meses e 4 dias)

0125500-04.1990.5.04.0871 0000271-91.2014.5.04.0871 | 0000272-76.2014.5.04.0871
0000578-79.2013.5.04.0871 0000094-30.2014.5.04.0871 | 0000092-31.2012.5.04.0871
Total: 9 processos

Juiza substituta Rachel de Souza Carneiro
0000538-97.2013.5.04.0871 - -

Total: 1 processo

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 30.07.2015, com dados consolidados pelo Projeto até
o dia 23.07.2015. 50 dias anteriores a data da correicdo: 12.06.2015)

7 ROTINAS DE SECRETARIA

7.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS

Tarefa executada uma vez na semana, geralmente, as sextas-feiras.
7.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, PRECATORIOS E RPV’S

Tarefa executada em 48 horas.
7.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Tarefa executada em 48 horas.
7.4 JUNTADA DE PETICOES

As peticbes sao juntadas em 24 horas a contar da protocolizagao.
7.5 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em periodos de normalidade, a tarefa é executada em 48 horas. Em
razdo da participacdo dos servidores no movimento grevista iniciado em
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09.6.2015, estdo sendo analisadas as peticdes referentes ao protocolo de

05.6.2015.

7.6 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em periodos de normalidade, a certificacdo de prazo é feita em uma

semana. Em razdo da adesdo dos servidores ao movimento grevista,
certificacdo de prazo, na data da visita correcional, estd em 1°.6.2015.

7.7 REMESSA DE AUTOS AO TRT

Tarefa executada uma vez por semana.
7.8 CONVENIOS

Utilizados regularmente pela Unidade.
7.9 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Tarefa executada uma vez por més.
7.10 EXAME DOS LIVROS

7.10.1 Advogados — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

Tempo Excedido para

Froeesso Firere Devolugao dos Autos
1 0000141-09.2011.5.04.0871* 06.04.2015 3 meses e 16 dias
2 0000382-75.2014.5.04.0871** 04.05.2015 2 meses e 18 dias
3 0045700-62.2006.5.04.0871*** 10.06.2015 1 més e 12 dias
4 0000126-06.2012.5.04.0871 18.06.2015 1 més e 4 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21.07.2015)

* Expedida carta precatdria para diligéncia de busca e apreensao dos autos.

** Expedida notificagdo para devolugcédo dos autos em 25.05.2015.

*** Foi proferido despacho determinando notificacdo para devolugdo dos autos.

7.10.2 Peritos — Cargas Vencidas ha mais de 10 dias

a

Conforme consulta ao Sistema inFOR em 21.07.2015, verificou-se que
nao constam processos em carga com carga vencida com os peritos ha mais

de 10 dias.
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7.10.3 Mandados — Prazos Vencidos ha mais de 10 dias

Tempo Excedido

Carga OJ Processo Prazo para Devolucao

do Mandado
1 871-00220/15 0000504-88.2014.5.04.0871 05.06.2015 1 més e 17 dias
2 871-00243/15 0035600-29.1998.5.04.0871 12.06.2015 1 més e 10 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21.07.2015)

8 EXAME DOS PROCESSOS

Para a andlise realizada nos itens seguintes, extraiu-se do sistema
inFOR, em 21.07.2015, uma listagem de processos sem movimentacao ha
mais de 30 dias, a qual totalizou 585 processos. O item 8.1 compde-se de 10
autos fisicos, escolhidos a partir da listagem de 100 processos aleatérios
gerada pelo Sistema inFOR e disponibilizada para fins de correicdo a
Assessoria Juridica da Corregedoria. O item 8.2 verifica, por amostragem, a
correcao dos andamentos langados pela Unidade Judiciaria.

8.1 ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

1 0000494-78.2013.5.04.0871

Aspectos gerais dos autos™: a certidao da fl. 35 tem dados divergentes (quanto a data) dos
termos de recebimento e juntada lavrados no verso da fl. 30 e das informacdes lancadas no
sistema informatizado. Movimentacao processual: certificagcdo de decurso de prazo em 14
dias (prazo das notificacbes das fls. 39-41, vencido em 28.4.2014 e impulsionado em
12.5.2014); o prazo dos mandados das fls. 73 e 75 expirou em 21.8.2014 e o impulso
processual ocorreu 30 dias apés (fl. 77); da certidao da fl. 85/verso a certidao de calculo da fl.
86 decorreram 24 dias sem movimentagao processual; cumprimento do despacho da fl. 104
em 10 dias.

2 0000366-24.2014.5.04.0871

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de carimbo ‘em branco’ no verso das fls. 358-359.
Movimentacao processual: cumprimento do despacho da fl. 335 em 11 dias; juntada da
peticdo das fls. 338-339 em 09 dias.

3 0000008-93.2013.5.04.0871

Aspectos gerais dos autos*: auséncia de identificacado do servidor quando da devolugéo dos
autos a fl. 311. Movimentacgao processual: nada a apontar.

4 0018900-89.2009.5.04.0871

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacdo processual: o prazo da
notificagdo da fl. 238 expirou em 24.4.2014 e o impulso processual ocorreu 12 dias apos (fl.
239); cumprimento do despacho da fl. 245 em 13 dias (fls. 246 e 247); certificacao de decurso
de prazo 10 dias apds o vencimento (certidao da fl. 252); certificacdo de decurso de prazo 17
dias apo6s o vencimento (certidao da fl. 256); certificacdo de decurso de prazo 10 dias apos o
vencimento (certidao da fl. 259); despacho da fl. 275 (de 28.5.2015) pendente de
cumprimento.
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Aspectos gerais dos autos*: auséncia de carimbo ‘em branco’ no verso da fl. 294.
Movimentacdo processual: ap6s a certiddo da fl. 346, de 12.5.2015, ndo houve
movimentacao processual.

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: nada a apontar.

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: nada a apontar.

Aspectos gerais dos autos: auséncia de carimbo ‘em branco’ no verso da fl. 238; auséncia
de identificagdo do servidor quando da devolugcdo dos autos a fl. 278. Movimentacao
processual: certificacdo de decurso de prazo em prazo superior a 30 dias apds o vencimento
(certidao da fl. 283); certificagdo de decurso de prazo 10 dias apds o vencimento (certiddo no
verso da fl. 305).

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentacao processual: nada a apontar.

Aspectos gerais dos autos*: nada a apontar. Movimentagcao processual: nada a apontar.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em
janeiro de 2014.

8.2 IRREGULARIDADES NOS ANDAMENTOS NO INFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade
quando do registro de andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem
de processos sem movimentagao.

0000142-52.2015.5.04.0871
0000081-31.2014.5.04.0871
0001800-73.1999.5.04.0871
Despacho sem cumprimento 0000164-18.2012.5.04.0871
0000222-21.2012.5.04.0871
0000322-39.2013.5.04.0871
Aguardando procedimentos para posterior 0018300-49.2001.5.04.0871

arquivamento 0000120-96.2012.5.04.0871

Auséncia de prazo final do acordo
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0000265-55.2012.5.04.0871
Aguardando intimac¢ao de despacho 0000593-48.2013.5.04.0871
0000214-73.2014.5.04.0871
0101900-55.2007.5.04.0871

Registros desatualizados 0010400-39.2006.5.04.0871
0000400-14.2005.5.04.0871

Execucéo reunida ou suspenséo do 0000227-43.2012.5.04.0871
processo sem registro no inFOR 0000555-36.2013.5.04.0871

0000224-20.2014.5.04.0871
0000437-94.2012.5.04.0871
0000438-11.2014.5.04.0871
0001800-34.2003.5.04.0871
Processo reunido a outro sem andamento 0051700-73.2009.5.04.0871
0000133-32.2011.5.04.0871

0014700-35.1992.5.04.0871

Demora no impulso processual 0000168-84.2014.5.04.0871
0000078-47.2012.5.04.0871

Processo aguardando remessa ao TRT ou
recebido de outro 6rgao sem movimentacao

No exame dessa listagem, verificou-se elevada quantidade de processos
que dependem efetivamente de impulso processual. Essa situacao é verificada
em todas as fases, excetuados os que aguardam cumprimento de acordo,
pagamento de precatério e andamento de outros processos.

8.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Na conferéncia fisica dos processos remetidos a esta Corregedoria,
constatou-se que a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 18, |,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, havendo pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos
pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.

8.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Na conferéncia fisica dos processos remetidos a esta Corregedoria,
constatou-se que o Juiz, imediatamente ap6s a liquidagdo da sentenca, uma
vez apurado crédito de valor inequivocadamente superior ao do depdsito
recursal, ordena a pronta liberacdo deste em favor do credor de oficio ou a seu
requerimento.
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8.5 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA

Na conferéncia fisica dos processos remetidos a esta Corregedoria,
constatou-se que o Juiz determina a citacdo do(s) sécio(s) em caso de
desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisdo fundamentada, para que no prazo de 48 horas, indique(m) bens da
sociedade (artigo 596 do CPC) ou, em nao os havendo, garanta a execucgao,
sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de embargos a execucao
para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia ou ndo da sua
responsabilidade executiva secundaria.

9 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme Cronograma de Implantacdo do PJe deste Regional aprovado
pelo TST, bem como pelo Edital do Gabinete da Presidéncia n® 02/2015, de
06.02.2015, ha previsao de instalacdo do PJe na Unidade Judiciaria em
03.09.2015.

10 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme o cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a
Unidade Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio
Temporario — SAT durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Ao proceder-se a anadlise dos dados extraidos do sistema e-Gestao foi
possivel constatar a excelente celeridade na movimentacao processual na Vara
do Trabalho de Sao Borja. Além dos estoques de processos enxutos e estaveis
em todas as fases processuais nos ultimos dois anos, a unidade ainda
apresenta os prazos meédios de tramitacdo processual abaixo das médias
regionais em todas as fases processuais, com destaque para a fase de
execucao, que se apresenta, até junho do presente ano, 271 (duzentos e
setenta e um dias) mais célere do que o parametro do Estado. Ainda na
execucao, merece ser destaque a auséncia de devedores inscritos no BNDT
nas execugbes ja encerradas definitivamente, o que revele cuidado e
comprometimento dos gestores da unidade. Entre as metas do CNJ, destaca-
se 0 cumprimento da Meta-01/2014, quanto ao julgamento de um numero
maior de processos daquele que foi distribuido no préprio ano.

O Diretor de Secretaria Aparicio Brasil Cabral Neto mostrou-se
comprometido com o atendimento das partes e procuradores e suas demandas
e, juntamente com o Assistente da Direcao Vinicius Torbitz Palmeiro e o
Secretario de Audiéncias Ederson Caetano da Silva, tem mantido as melhores
condicdes possiveis para o funcionamento da unidade, visto que a maior parte
dos servidores havia aderido ao movimento grevista da categoria. De qualquer
forma, é possivel perceber o cuidado e responsabilidade que séo dispensados
por toda a equipe de servidores na execucdo das tarefas relacionadas ao
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andamento dos processos, na medida em que, ao proceder-se 0 exame dos
processos fisicos, ndo foram apurados lapsos relevantes e/ou equivocos
reiterados. O Juiz Titular e o Diretor da Vara asseveraram a importancia de que
o inicio da construgdo da nova sede ocorra 0 mais breve possivel, diante da
iminéncia de término do prazo estipulado na doacao do terreno por parte do
Municipio.

O Juiz Titular Adair Jodo Magnaguagno mostrou-se comprometido com
a jurisdicao e reafirmou seu compromisso a Corregedora quanto a prolacao de
sentengas em processos conclusos para decisdo em observancia a ordem
cronolégica de conclusao.

Ao final, a Corregedora possibilitou a todos os presentes que se
manifestassem e, ndo tendo havido manifestacdo, parabenizou a todos pelo
trabalho realizado na unidade.

12 RECOMENDACOES

ITEM 5.3.1 (Meta CNJ 1/2015)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias
para o cumprimento dessa meta, da mesma forma como procedido na Meta
CNJ 1/2014 (item 5.2.1).

ITEM 5.3.3 (Meta CNJ 5 - 2015)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que envide esforcos no
arquivamento definitivo do maior nimero de execucdes possivel, sugerindo-se
incremento na marcacdao de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem
como a utilizagdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud,
HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de
simplificar os atos processuais da fase de execucdo. Recomenda-se ainda que
sejam tomadas providéncias para que a revisdo final do processo e o seu
arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

13 DETERMINACOES

ITEM 3.5 (Incidentes Processuais)
Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) lance os andamentos informatizados, com data retroativa, relativos a
conclusao e a rejeicao da 22 excecao de pré-executividade apresentada no
processo n® 0000377-58.2011.5.04.0871;

b) diante da pendéncia gerada junto ao sistema e-Gestao em face da peticao
de embargos a execucédo, e ndo havendo outra forma de corrigir a distor¢ao
estatistica em analise no processo n® 0000148-30.2013.5.04.0871, proceda
a substituicdo do andamento informatizado que registrou a apresentacéao de
embargos a execucgao do dia 07.11.2014 por peticdo de apresentacao de
impugnagédo a sentenga de liquidagéo.
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Além disso, recomenda-se que, periodicamente, sejam consultadas as
tabelas do sistema e-Gestdo para verificagdo dos incidentes processuais ha
mais de seis meses pendentes de decisdo, com correcdo dos andamentos
informatizados, quando for o caso.

ITEM 6.7 - SENTENCAS COM PRAZO EXCEDIDO

Determina-se que o Juiz Titular Adair Joao Magnaguagno profira as
sentengas nos processos conclusos ha mais de 50 dias, listados no item 6.7
deste relatorio correcional, com a maior brevidade possivel, devendo ser
observada a cronologia da data de concluséo, priorizando aqueles ha mais
tempo pendentes de julgamento.

Cientifiguem-se as Juizas Substitutas Jaqueline Maria Menta, Laura
Balbuena Valente Gabriel ¢ Rachel de Souza Carneiro acerca dos
processos conclusos ha mais de 50 dias, indicados no mesmo item deste
relatério, para que profiram as sentencas com a maior brevidade possivel,
também devendo ser observada a cronologia da data de conclusao, priorizando
aqueles ha mais tempo pendentes de julgamento.

ITENS 7.10.1 —- ADVOGADOS - CARGAS VENCIDAS HA MAIS DE 10 DIAS

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolugdo excedido
ha mais de 10 dias, listados no item 7.10.1 deste relatério correcional, bem
como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art.
51, § 12, da CPCR.

ITEM 7.10.3 - MANDADOS - PRAZOS VENCIDOS HA MAIS DE 10 DIAS

Determina-se a cobrangca dos mandados com prazo de devolugéao
excedido ha mais de 10 dias, listados no item 7.10.3 deste relatério correcional,
em como a reducgédo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no
art. 51, § 19, da CPCR.

ITEM 8.1 - ANALISE DOS PROCESSOS FiSICOS

Determina-se que a Unidade Judiciaria:
a) adote o procedimento correto quanto a inutilizagdo de folhas em branco,
consoante o art. 71 da CPCR;

b) atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e
cumpra, de imediato, as determinac6es contidas nos despachos, conforme
determina o art. 190 do CPC;

c) observe o procedimento para a publicacdo das sentencas em Secretaria,
conforme a previsdo do art. 97 da CPCR e evite situagcbes como a
mencionada no processo 0000494-78.2013.5.04.0871, analisado no item
8.1;
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d) movimente o0s processos 0018900-89.2009.5.04.0871 e 0000291-
53.2012.5.04.0871, analisados no item 8.1.

8.2 - IRREGULARIDADES NOS ANDAMENTOS NO INFOR

A listagem de andamentos sem movimentagao ha mais de 30 dias resultou
em 585 processos parados. Desta totalidade, excetuam-se 0s processos em
situacdo regular (aguardando cumprimento de acordo, pagamento de
precatério, andamento de outros processos ou decurso de prazo). Determina-
se que a Unidade Judiciaria regularize, com a maior brevidade possivel, os
andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que estejam em
situacao similar. Para tanto:

a) indique o prazo final dos acordos homologados (processos n® 0000142-
52.2015.5.04.0871, n® 0000081-31.2014.5.04.0871);

b) tome providéncias para dar cumprimento aos despachos (processos n®
0001800-73.1999.5.04.0871; n? 0000164-18.2012.5.04.0871, n°
0000222-21.2012.5.04.0871);

c) efetue os procedimentos determinados com vistas ao arquivamento dos
autos (processos n° 0000322-39.2013.5.04.0871; n° 0018300-
49.2001.5.04.0871, n® 0000120-96.2012.5.04.0871);

d) efetue as notificagdes (processos n® 0000265-55.2012.5.04.0871; n°®
0000593-48.2013.5.04.0871, n® 0000214-73.2014.5.04.0871);

e) informe a reunido/suspensao dos processos no InFOR (processos n®
0000227-43.2012.5.04.0871, n® 0000555-36.2013.5.04.0871);

f) atualize os registros (processos n° 0101900-55.2007.5.04.0871; n°®
0010400-39.2006.5.04.0871, n® 0000400-14.2005.5.04.0871);

g) efetue remessa ao TRT ou dé impulso aos processos que retornaram a
origem (processos n? 0000224-20.2014.5.04.0871; n® 0000437-
94.2012.5.04.0871, n® 0000438-11.2014.5.04.0871);

h) dé o devido andamento aos processos reunidos a outros (processos n°
0001800-34.2003.5.04.0871; n? 0051700-73.2009.5.04.0871, n°
0000133-32.2011.5.04.0871),

i) tome providéncias para impulsionar a tramitacdo dos feitos (processo n°
0014700-35.1992.5.04.0871; n? 0000168-84.2014.5.04.0871, n°
0000078-47.2012.5.04.0871).

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspegcédo e ao contato direto
com os Juizes e os servidores da Unidade Judiciaria, a Corregedora Regional
esteve na Secretaria da Vara do Trabalho de Sao Borja, das 15h30 as 16h30, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questoes referentes a essa Vara do Trabalho. Estiveram
presentes o Presidente e o Vice-Presidente da Seccional da OAB local, Rui
Faccin e Marisson Roso, que elogiaram o trabalho realizado na unidade, tendo

ADME. 48123. 31441. 05599. 90984-0

Docunent o di gital mente assinado em 04/09/ 2015, nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0003211-86.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
I dentifi cador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

mencionado a eficiéncia e cordialidade dispensados no atendimento das partes
e procuradores por parte dos servidores e do Juiz Titular; reiteraram, também,
a necessidade de agilizar-se a construcao da nova sede da unidade.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os servidores lotados na
Unidade Judiciaria das recomendacbes e das determinagdes contidas neste
Relatério de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacao
pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adogao das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular Adair Jodo
Magnaguagno, pelo Diretor de Secretaria Aparicio Brasil Cabral Neto e pelos
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracao
para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins,
€ por mim, Rodrigo Velleda Lazaro da Silva, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora
Regional.

Beatriz Renck
Corregedora Regional
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