PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARJA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL
DE MANDADOS DE SANTA MARIA EM 01.09.2015

Ao 1° dia do més de setembro de 2015, compareceu a sede da
Coordenadoria de Controle da Dire¢cdo do Foro e a Central de Mandados de
Santa Maria a Excelentissima Senhora CARMEN GONZALEZ,
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regiao,
acompanhada da servidora Ana Maria Lucena Adams, para Correicdo
Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do
Processo Administrativo n® 0004917-07.2015.5.04.0000. A Desembargadora
Vice-Corregedora e a sua equipe foram recebidas pelo Juiz Diretor do Foro
GUSTAVO FONTOURA VIEIRA, pela Coordenadora ELIS REGINA MARQUES
FLORES e pelos servidores lotados nessas Unidades Judiciarias. Com base
nas informacgdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos
dos sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o
seguinte:

1. INFORMACOES GERAIS:

Data da instalacdo da Unidade: 25.03.1993

Data da dltima correicéo realizada: 19.11.2014

Jurisdicdo: Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno,
Formigueiro, Itaara, Ivora, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal
Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Silveira Martins, S&o Joao do
Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé, Toropi.

1.1 Periodo Correcionado: de 1°.01.2014 a 01.09.2015

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL
2.1. DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Gustavo Fontoura Vieira 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

2.2. SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Santa Maria
gerencia a Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos
servicos judiciarios e é subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista, conforme o
disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0004917-07.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 90240. 44309. 25441. 40515- 8

I dentificador:

Docunment o di gital mente assinado em 19/ 10/ 2015,

Confira a autentici dade emww. trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

2.2.1. Servidores Lotados na Unidade Judiciéria

Elis Regina Marques Técnico Judiciario — Area  Coordenador
Flores Administrativa (CJ1) 03.12.1998
Clesio Alves Marchesan Técnico Judiciario — Area Assistente 03.11.2011
de Souza da Silva Administrativa (FC02) T
Jaders_on D_er_1ard|n Analista Juc_ilgla_rlo - Area ) 18.05.2007
Visentini Judiciéaria
Jorge Alberto Rodrigues =~ Técnico Jqd_lmarlp — Area ) 25.03.1993
Jovasque Administrativa
Jose Joaquim Boeno Técnico Judiciario — Area
quir Administrativa — - 11.06.2001
Ferreira -
Especialidade Seguranca
Mauro Cesaro Rodrigues Técnico Judiciario — Area
; 9 Administrativa — - 28.01.2004
da Silva -
Especialidade Seguranca
. ) . Técnico Judiciario — Area
Valdmir Belchior Ferreira Administrativa — : 01.07.2005
Molina -
Especialidade Seguranca
Técnico Judiciario — Area
Vitor Antonio Pigatto Administrativa — - 09.06.2005
Especialidade Seguranca

Celso Luiz Dalmolin

Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

- 29.03.2007

Joeci Carrasco Reyes

Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

- 26.06.2001
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Analista Judiciario — Area

Julio Cesar Gottfried Judiciaria — Especialidade
3 Freitas Oficial de Justi¢a Avaliador B 01.07.2008
Federal

Analista Judiciario — Area

Marcos Aurelio Da Silva  Judiciaria — Especialidade

Figueiro Oficial de Justica Avaliador
Federal

- 04.11.1998

Analista Judiciario — Area

. . Judiciaria — Especialidade
5 Patricio Marchetti Oficial de Justica Avaliador - 25.02.2009

Federal
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 13.08.2015)

2.2.2. Padronizagao da Estrutura de Pessoal — Resolugdo n° 63/CSJT

O art. 7°, paragrafo unico, da Resolucdo n° 63/2010 do CSJT, com as
alteracfes previstas na Resolugdo n°® 77/2011, também do CSJT, estabelece
que competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um
quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdicfes a que dao suporte.

2.2.3. Afastamento dos Servidores

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

Servidor Motivo Dliss el Total
Afastamento
) _ Curso ou Evento 6 dias )
1| Elis Regina Marques Flores - - 16 dias
Curso Parcial 10 dias
Curso ou Evento 3 dias
Clesio Alves Marchesan de Curso Parcial 9 dias .
2 . 13 dias
Souza da Silva . .
Fruicdo dos Dias Trabalhados .
- 1dia
nas Eleicdes
Curso ou Evento 4 dias
3| Jaderson Denardin Visentini Curso Parcial 1 dia 67 dias
Licenca para Tratamento de .
Sadde (LTS) 62 dias
Jorge Alberto Rodrigues Curso ou Evento 4 dias .
4 3 13 dias
ovasque Curso Parcial 9 dias
5| Jose Joaquim Boeno Ferreira Curso ou Evento 5 dias 5 dias
. Curso ou Evento 5 dias
6 Mauro Cesaro Rodrigues da 6 dias
Silva Licenca para Tratamento de 1 dia

Saude (LTS)
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) ) ) Curso ou Evento 6 dias
7 Valdmir Belchior Ferreira 8 di
Molina Licenca para Tratamento de 2 dias 1as
Saulde (LTS)
Casamento 8 dias
8 Vitor Antonio Pigatto Curso ou Evento 6 dias 19 dias
Doenca em Pessoa da Familia 5 dias
1 Celso Luiz Dalmolin Curso Parcial 1dia 1 dia
) Curso ou Evento 1 dia )
2 Joeci Carrasco Reyes - - 2 dias
Curso Parcial 1dia
) ) ) Curso ou Evento 1 dia )
3| Julio Cesar Gottfried Freitas - - 2 dias
Curso Parcial 1dia
Marcos Aurelio Da Silva Curso ou Evento 1 dia .
4 Figueiro : . 10 dias
9 Curso Parcial 9 dias
5 Patricio Marchetti Curso Parcial 1dia 1 dia

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 13.08.2015)

2.2.4. Movimentacdo de Servidores durante o Periodo Correcionado

Em consulta no Sistema de Recursos Humanos, em 13.08.2015, verificou-
se que ndo houve movimentacao de servidores no periodo correcionado.

2.2.5. Estagiarios:

Em consulta ao Sistema Recursos Humanos, em 27.08.2015, verificou-
se que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario de Direito.

2.3.CAPACITACAO DOS SERVIDORES DURANTE O PERIODO
CORRECIONADO:

1 Elis Regina Marques Flores 80 horas - 125,5 horas = 205,5 horas

Clesio Alves Marchesan de
2 Souza da Silva 20 horas - 108,5 horas  128,5 horas

3 Jaderson Denardin Visentini - - 106 horas 106 horas

Jorge Alberto Rodrigues

Jovasque 20 horas - 123,5 horas @ 143,5 horas
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5 Jose Joaqwm Boeno - - 36 horas 36 horas
Ferreira
6 Mauro Cesar(_) Rodrigues da ) ) 36 horas 36 horas
Silva
7 Valdmir Belchlor Ferreira ) ) 44 horas 44 horas
Molina
8 Vitor Antonio Pigatto 20 horas - 44 horas 64 horas

1 Celso Luiz Dalmolin 20 horas 4 horas 30 horas 54 horas
2 Joeci Carrasco Reyes 10 horas 4 horas 83 horas 97 horas
3 Julio Cesar Gottfried Freitas - 4 horas 194 horas 198 horas
4 Marcos éilgféii?oDa Silva 20 horas 4 horas 120,5 horas  144,5 horas
5 Patricio Marchetti 30 horas 4 horas 78,5 horas 78,5 horas

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 13.08.2015)

* Gestora da Unidade Judiciéria.

3. ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO

DO FORO

3.1. EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

2013 1.201 R$ 6.644,89 R$ 0,00

Média mensal — 2013 100,08 R$ 553,74 R$ 0,00

2014 840 R$ 4.649,36 R$ 0,00

Média mensal - 2014 70,00 R$ 387,45 R$ 0,00
Variagcdo 2013-2014 -30,06% -30,03% -

2015 (até julho) 460 R$ 2.545,89 R$ 0,00

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 26.08.2015)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas
pela Unidade, em média, 70 solicitacdes de emissdo de certiddo negativa por
més em 2014. Em relacdo ao ano anterior, registrou-se queda de 30,06 na

média de certidbes expedidas mensalmente.

Em regra, as certiddes negativas solicitadas sdo entregues a parte no
ato da solicitacédo. O requerimento e a GRU originais sao arquivadas no Foro e,

(¢;]
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apos seis meses, sao enviados para a gréfica deste Tribunal fazer blocos de
anotacoes.

3.2. UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1. Reclamadas

UNIFICAGAO CADASTRAL DE RECLAMADAS

Unificadas Nao unificadas Total

Reclamadas 23.358 — 100% 0 23.358

53.651 (Totalmente) — 100%
Processos com reclamadas 0 53.651
0 (Parcialmente) — 0%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.08.2015)

Em observancia ao disposto no 8°4 do art. 41 da CPCR, os dados
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades
Judicidrias da Regido. Considerando que a tramitacdo processual das acles
distribuidas a partir do dia 24.10.2014 passou a ser feita exclusivamente pelo
sistema de processo judicial eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT),
consoante disciplinado pela Portaria Conjunta TRT4 n° 4.399/2014, apenas nos
processos que ainda tramitam por meio fisico se faz necesséria a unificagcdo de
dados cadastrais.

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia
27.08.2015, 100% das reclamadas do Foro Trabalhista de Santa Maria
encontravam-se com cadastro unificado. Os processos com cadastro de
reclamadas totalmente unificado representavam 100% dos processos que
tramitam na Comarca.

3.2.2. Enderec¢os de advogados

UNIFICAGAO CADASTRAL DE ENDEREGCOS DE ADVOGADOS

Unificados Nao unificados Total

Enderecos

— 0, _ 0,
dos Advogados 7.732-99,99% 1-0,01% 7.733

53.651 (Totalmente) — 100%

Reclamante 0
Processos 0 (Parcialmente) — 0%
com Enderecos 53.651
de Advogados 53.651 (Totalmente) — 100%
Reclamada 0

0 (Parcialmente) — 0%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.08.2015)

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, 100% dos
enderecos de advogados cadastrados no Foro de Santa Maria encontram-se
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unificados. Além disso, nos processos cadastrados na Comarca, 0s enderecos
dos advogados de reclamantes e de reclamadas vinculados se encontravam

totalmente unificados.

3.2.3. Orgéos

Orgéos

802 — 100%

802

Processos com Orgéos

7.561 — 100%

7.561

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.08.2015)

De acordo com o sistema informatizado inFOR, destaca-se que todo o

cadastro de 6rgaos do Foro se encontrava unificado.

3.3. CADASTRAMENTO DE PETICOES INICIAIS (PROCESSOS FiSICOS)

Acéo Anulatéria 1 2 100,00% 1

Acao Cautelar 4 23 475,00% 1

Acéao Civil Coletiva 0 3 - 0

Acéo Civil Publica 11 13 18,18% 0

Acéo de Cobranca de Contribuicdo Sindical 36 4 -88,89% 0
Acéo de cobranca de honorarios 2 1 -50,00% 0
Acdo de consignacédo 95 70 -26,32% 0
Acao de cumprimento 8 33 312,50% 0
Acéo de indenizagdo 12 4 -66,67% 0

Acéo declaratoria 1 4 300,00% 0

Ac&o monitéria 0 0 - 0

Acdo possessoria 0 0 - 0

Acéo de repeticéo de indébito 0 0 - 0
Acéo de representacgdo sindical 0 0 - 0
Acdo rescisoria-instrucao 0 0 - 0
Carta de Ordem 7 5 -28,57% 0

Carta de sentenca 5 10 100,00% 1

~
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Carta precatéria 566 415 -26,68% 4
Carta rogatoria 0 0 - 0
DC/RDCV-instrucdo 0 0 - 0
Embargos de terceiro 15 24 60,00% 6
Habeas corpus 0 0 - 0
Habeas data 0 1 - 0
Homologacéo 2 0 -100,00% 0
Inquérito 0 1 - 0
Mandado de seguranca 5 3 -40,00% 0
Outros 6 11 83,33% 1
Protesto 2 1 -50,00% 0
Reclamatoéria-ordinario 1.484 1.311 -11,66% 4
Reclamatéria-sumarissimo 562 482 -14,23% 0
Restauracdo de autos 0 0 - 0
TEE Outros 2 0 -100,00% 0
TEE ajuste de conduta MPT 5 8 60,00% 0
TEE conciliacdo da CCP 0 0 - 0
TEE multa DRT 2 7 250,00% 0
TOTAL 2.833 2.436 -14,01% 18

MEDIA POR MES 236,08 203,00 | -14,01% 2,57

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.07.2015)

No ano de 2014, considerados 0s processos que tramitam em meio
fisico, foram distribuidas 2.436 novas acbes no Foro Trabalhista de Santa
Maria, registrando-se uma média mensal de 203 distribuicGes, representando
reducdo de 397 acdes (processos fisicos) na comparacdo com o ano de 2013
(-14,01%).

Em nUumeros de acdes, as reclamatdrias trabalhistas do rito ordinério e
sumarissimo tiveram maior queda na comparacdo com o0s dados de 2013,
registrando-se reducdo de 11,66% e 14,23% distribuicdes, respectivamente,
em 2014. As cartas precatdrias também apresentaram significativo recuo
(26,68%).

Registra-se que, a partir de 24.10.2014, com a implantagcdo do PJe no
Foro Trabalhista de Santa Maria, foram ajuizados 367 processos eletrdnicos no
ano de 2014 que, todavia, ndo sdo computados na Coordenadoria, porque
distribuidos diretamente as Varas do Trabalho.

3.4. PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES
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PeticBes e documentos protocolados

12 Vara 22 Vara Total Dias Gteis Media/dia
2013 17.093 14.540 31.633 232 136,35
2014 15.415 13.437 28.852 228 126,54
2\éiga§gf A -9,82% -7,59% -8,79% -1,72% -7,19%
Z%ﬁ]g’;‘té 7.013 5.984 12.997 130 99,98

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.08.2015)

Verificou-se, no sistema informatizado, que a Unidade Judiciaria
protocolou 28.852 peticdes e documentos em 2014. Esse numero corresponde
a uma média de 126,54 protocolos a cada dia util no periodo. Na comparacao
com 0s numeros do ano anterior, verifica-se queda de 7,19% da média diaria
de peticbes e documentos protocolados.

O encaminhamento das peticdes e processos as Unidades Judiciarias
ocorre de acordo com a organizacdo de suas secretarias. A 12 Vara do
Trabalho recebe e confere seu protocolo no dia seguinte ao langcamento e a 22
Vara do Trabalho recebe e confere seu protocolo no dia do langcamento (com
excecdo do periodo de greve, quando encaminhado o protocolo no dia
seguinte).

As listagens emitidas para controle desse encaminhamento s&o
arquivadas por um ano.

3.5. ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da
Distribuicdo dos Feitos, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos
das Varas do Trabalho.

O arquivo das Varas do Trabalho de Santa Maria fica em sala contigua
a Coordenadoria de Distribuicdo dos Feitos (12 piso), sendo que neste local
ficam os processos arquivados nos ultimos 5 anos e os arquivados com
pendéncia. Os demais processos ficam em sala no 2° piso, pois fazem parte do
Centro Regional de Memoria (desde o ano de 1937 — processos oriundos do
Forum Estadual, pois na Justica do Trabalho comecaram em 1941).

Os processos arquivados sao encaminhados em guias pelas Varas do
Trabalho, as quais sdo conferidas na Coordenadoria, ordenado por ano e
namero de processo, arquivado em ordem decrescente, amarrado e colocada
placa com numero do lote, vara e ano.

Conforme a vistoria feita na data da inspec¢ao correcional, constatou-se
a separacédo dos processos enviados para arquivamento por Vara do Trabalho.
Os processos estdo separados em lotes, com informacéo sobre a Vara a que
estdo vinculados, o nimero de ordem e o ano do arquivamento. O arquivo
encontrava-se bem organizado, de forma a tornar agil a localizacdo dos
processos arquivados.
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De acordo com os dados do sistema informatizado, no ano de 2014,
foram encaminhadas 168 guias de arquivamento pela 12 Vara e 154 guias pela
22 Vara, totalizando 322 guias de arquivamento no ano.

3.6. LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

Processos em carga com prazo excedido

=0 e |
0200600-91.2007.5.04.0701 22.06.2015 02.07.2015 1 més e 25 dias
0029000-02.2007.5.04.0701 14.07.2015 24.07.2015 1 més e 3 dias
0109700-14.1997.5.04.0701 23.07.2015 03.08.2015 24 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.08.2015)

A partir da andlise do livro carga de processos arquivados, constatou-
se a existéncia de 3 processos em carga com prazo de devolucdo vencido,
sem a cobranca de devolucéo dos autos nos dez dias subsequentes.

4. ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1.DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE
MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territério da jurisdicdo em
que esta instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
proporcao do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execucao
de mandados, os quais atuarédo em regime de revezamento, ndo excedente a 6
meses, para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informacdes prestadas pela Coordenadora da Central de
Mandados, a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Santa Maria esta dividida em 5
setores, consoante a especificacdo abaixo.

Setor 1 — Servidor Joeci Carrasco Reyes: abrange os seguintes bairros do
Municipio de Santa Maria: Centro, Nonoai, NS Lourdes, D. Jodo Luiz
Pozzobon, Cerrito, Tomazzeti, Lorenzi e Dom Antdnio Reis. Abrange, também,
os distritos de Santa Flora e Passo do Verde, e 0s municipios de Formigueiro e
S&o Sepé.

Setor 2 — Servidor Julio César Gottfried Freitas: abrange os seguintes
bairros do Municipio de Santa Maria: Centro, NS Rosario, Chacara das Flores,
NS Perpétuo Socorro, Campestre do Menino Deus, Itararé, Menino Jesus e
Pres. Jodo Goulart. Abrange, também, os municipios de Itaara, lvora e Julio de
Castilhos.

10
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Setor 3 — Servidor Patricio Marchetti: abrange os seguintes bairros do
Municipio de Santa Maria: Pé de Platano, Camobi, Sdo José e NS Dores.
Abrange, também, os distritos de Pains, Palma, Arroio Grande e Arroio do S0,
e 0s municipios de Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Nova Palma, Pinhal
Grande, Restinga Seca, Sao Jodo do Polénise e Silveira Martins.

Setor 4 — Servidor Celso Luiz Dalmolin: abrange os seguintes bairros do
Municipio de Santa Maria: Centro, NS Medianeira, Urlandia, Duque de Caxias,
Patronato, Uglione, Agro-Industrial, Boi Morto, Pinheiro Machado, Renascenca,
S&o Jodo e Tancredo Neves. Abrange, também, os distritos de Sao Valentim e
Boca do Monte, e os municipios de Sado Pedro do Sul, Toropi, Quevedos,
Dilermando de Aguiar, Mata e Jari.

Setor 5 — Servidor Marcos Aurélio da Silva Figueiro: abrange os seguintes
bairros do Municipio de Santa Maria: Centro, Bonfim, NS Féatima, Carolina,
Caturrita, Divina Providéncia, Salgado Filho, Noal, Passo D'Areia, Juscelino
Kubistchek e Nova Santa Marta. Abrange, também, o distrito de Santo Antéo e
0 municipio de Sdo Martinho da Serra.

Em cumprimento ao disposto no art. 123 da CPCR, a Coordenadora da
Central de Mandados atestou que o revezamento dos Oficiais de Justica entre
0s setores é feito a cada 6 meses, em janeiro e julho. Este semestre, em razao
da greve dos servidores, a troca dos setores foi realizada somente ao final de
agosto.

4.2. DISTRIBUICAO E DEVOLUCAO DOS MANDADOS

Consoante o relato da Coordenadora da Central de Mandados, a
distribuicdo dos mandados é feita duas vezes por semana, as tercas e quintas-
feiras. Os mandados classificados como urgente e de plantdo séo distribuidos
imediatamente ao oficial de justica, havendo prioridade no seu cumprimento em
relagdo aos outros.

O exame das certidbes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica
avaliadores é feito pelo Coordenador da Distribuicdo dos Feitos e, em seus
impedimentos, por seu substituto legal, nos termos do art. 122, VIIl, da CPCR.
Apoés essa analise, a devolucdo dos mandados que apresentam urgéncia é
feita logo ap6s o seu cumprimento. Nos demais casos, 0os mandados
cumpridos sédo devolvidos nas tercas e quintas-feiras as Secretarias das Varas.

4.3. EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

Numero de mandados recebidos para cumprimento

Média

a a
12 Vara 22 Vara Total mensal
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2013 1.520 1.927 3.447 287,25
2014 1.206 1.622 2.828 235,67
Variagio 2013-2014 -20,66% -15,83% -17,96% -17,96%
2015 (até julho) 372 472 844 120,57

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.08.2015)

Considerando exclusivamente os processos fisicos (0o PJe-JT foi
implantado no Foro Trabalhista de Santa Maria em 24.10.2014), a Central de
Mandados de Santa Maria recebeu, em 2014, das duas Varas do Trabalho
2.828 mandados para cumprimento, representando queda de 17,96% na
demanda na comparacdo com o ano de 2013.

Em relagdo aos mandados recebidos oriundos de processos
eletrébnicos (PJe), ndo ha como apontar a efetiva quantidade, porguanto o
sistema e-Gestao recupera como “recebidos” exclusivamente os mandados ja
cumpridos pelo oficial de justica avaliador, ndo computando no total de
“recebidos” aqueles ainda ndo cumpridos.

Considerando a soma dos mandados recebidos em meio fisico (2.828
mandados) e aqueles distribuidos (e cumpridos) em meio eletrénico (71
mandados), a média mensal de mandados recebidos, que em 2013 era de
287,25, diminuiu para 241,58 em 2014.

4.3.2. Cumprimento de mandados

Busca e Apreenséao 110 56 -49,09% 34
Citacéo 368 343 -6,79% 65
Conducéo de 8 12 50,00% 5

Testemunha

Notificagédo 1.734 1.577 -9,05% 429

Penhora 812 592 -27,09% 233
QOutros 371 269 -27,49% 72

Total 3.403 2.849 -16,28% 838

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.08.2015)
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Notificacéo - 58 - 545
Mandado - 13 - 220
Oficios - 0 - 13
Total - 71 - 778

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26.08.2015)

Em 2014, foram cumpridos 2.920 mandados pelos Oficiais de Justica
avaliadores, dos quais 2.849 oriundos de processos fisicos e 71 de processos
eletrbnicos. No ano de 2013 foram cumpridos 3.403 mandados exclusivamente
de processos fisicos, considerando que o PJe foi implantado no Foro
Trabalhista de Santa Maria em 24.10.2014. Portanto, houve reducdo no
namero total de mandados cumpridos de 2013 para 2014 (-14,19%).

Considerando o niumero de mandados recebidos das Varas em 2014,
oriundos exclusivamente de processos fisicos (item 4.3.1 — 2.828 mandados),
foram cumpridos 92 mandados a mais do que os recebidos no mesmo lapso,
refletindo reducéo do estoque de mandados pendentes de cumprimento de
2014 para 2015. Com relacdo aos processos eletrbnicos, 0 sistema nao
informa o total de mandados recebidos ainda ndo cumpridos, circunstancia que
interfere na avaliacdo da produtividade dos oficiais de justica.

Com relacdo aos tipos de mandados cumpridos pela Central de
Mandados em 2014, as notificacbes apresentaram o maior numero (1.635 —
processos fisicos + PJe), seguidas das penhoras (592).

4.3.3. Tempo médio para cumprimento dos mandados

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias —
PROCESSOS FISICOS

Variagdo 2013-

2013 2014 5014 2015 (até julho)
Busca e Apreenséo 5,06 7,27 43,53% 8,88
Citacéo 9,36 15,04 60,79% 17,25
Condugdo de 11,25 13,33 18,52% 12,60
Testemunha
Notificacéo 5,50 8,04 46,29% 7,73
Penhora 26,87 28,58 6,35% 32,91
Outros 11,15 8,18 -26,67% 10,94
Prazo médio geral 11,63 13,17 13,25% 15,82

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.08.2015)
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Notificac&o 8,79 - 17,98
Mandado - 7,62 - 24,10
Oficios - 0 - 7,77
Total - 8,58 - 19,54

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26.08.2015)

O cumprimento dos mandados oriundos de processos fisicos pela
Central de Mandados de Santa Maria passou de 11,63 dias em 2013 para
13,17 dias em 2014. O aumento dos prazos € verificado em todas as espécies
de mandado, com excecdo daqueles classificados como outros. Em relagdo ao
tempo de cumprimento de cada tipo de mandado, constata-se que 0 prazo para
cumprimento de penhoras € o0 mais moroso, consumindo, em meédia, 28,58
dias. Em contrapartida, o cumprimento mais célere é verificado na busca e
apreensao (7,27 dias) e nas notificacdes (8,04 dias).

Quanto aos mandados oriundos de processos eletrbnicos, o tempo
médio para cumprimento, em 2014, foi de 8,58 dias, destacando-se que a
implantagdo do PJe na Unidade ocorreu em 24.10.2014, alterando a
sistematica de coleta de dados.

4.3.4. Numero de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de
justica avaliadores

Busca e

A ~ 11 10,00% 15 26,79% 9 26,47%
preensao
Citagao 85 23,10% 151 44,02% 33 50,77%
Conducéao de
Testemunha 3 37,50% 3 25,00% 2 40,00%
Notificagao 207 11,94% 339 21,50% 106 24,71%
Penhora 511 62,93% 403 68,07% 171 73,39%
Outros 86 23,18% 50 18,59% 16 22,22%
Total Geral 903 26,54% 961 33,73% 337 40,21%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 26.08.2015)
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QQQQQQQ

Notificacéo 31,03% 51,19%
Mandados - - 4 30,77% 144 65,45%
Oficios - - 0 - 4 30,77%
Total - - 22 30,99% 427 54,88%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26.08.2015)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica
avaliadores é de 9 dias (82° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias, nos
casos de avaliagéo (83° do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).

Analisando-se as informacdes do sistema informatizado da Unidade
Judiciaria, observa-se, em relacdo aos processos fisicos, que foram devolvidos
961 mandados apo6s o decurso do prazo legal em 2014, o que corresponde a
33,73% de todos os mandados cumpridos. O indice € consideravel e
demonstra piora no desempenho em relagdo aos dados de 2013, cujo
percentual de mandados devolvidos com atraso alcancava 26,54%.

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrbnicos, observa-
se gque foram devolvidos 22 mandados com atraso em 2014, equivalente a
30,99% dos mandados cumpridos.

4.3.5 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica
avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e
cumpridos mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de
Mandados da Comarca de Santa Maria.

Busca e
Apreomsao 19 19 08 08 03 03
Citaco 100 101 50 51 11 11
Condugso de 02 02 06 06 00 00
Testemunha
Notificago 318 311 395 402 72 69
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Penhora 160 159 117 118 39 39
Outros 66 66 48 47 10 10
Total 665 658 624 632 135 132

Notificagéo - - 20 14 84 87
Mandado - - 13 02 30 42
Oficio - - 00 00 02 02
Total - - 33 16 116 131

Busca e

07

~ 22 22 09 09 07
Apreenséo
Citagao 56 53 98 99 15 17
Condugso de 00 00 00 00 04 04
Testemunha
Notificacdo 444 441 268 262 70 70
Penhora 132 126 123 124 44 43
Outros 102 103 71 70 20 20
Total 756 745 569 564 160 161

Notificacéo - - 11 07 112 111
Mandado - - 09 02 37 39
Oficio - - 00 00 01 01
Total - - 20 09 150 151
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Busca e

Apreensao 27 27 13 13 01 01
Citacdo 66 65 73 73 12 12
Condugao de 01 01 04 04 00 00

Testemunha
Notificacédo 406 396 221 230 60 59
Penhora 173 171 138 140 40 41
Outros 78 76 43 46 12 10
Total 751 736 492 506 125 123

Notificacdo

15

- - 20 72 85

Mandado - - 04 01 14 18
Oficio - - 00 00 01 01
Total - - 24 16 87 104

Busca e

~ 15 15 09 09 09 09
Apreenséo
Citacao 47 44 65 68 20 18
Condugdo de 05 05 o1 01 00 00
Testemunha
Notificacédo 253 251 444 440 72 73
Penhora 143 146 106 101 64 70
QOutros 63 59 68 72 19 19
Total 526 520 693 691 184 189
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85

- - 12 05 89

Mandado - - 02 01 40 41
Oficio - - 00 00 03 03
Total - - 14 06 128 133

Busca e

14

~ 18 18 17 17 14
Apreenséo
Citagao 85 81 48 52 07 07
Conducdo de 00 00 01 01 01 01
Testemunha
Notificacédo 289 287 240 242 162 158
Penhora 165 166 109 109 43 40
Outros 56 56 34 34 13 13
Total 613 608 449 455 240 233

Notificacéo - - 17 17 79 78
Mandado - - 08 06 34 34
Oficio - - 00 00 04 04
Total - - 25 23 117 116

5. CONSIDERACOES ACERCA DA UNIDADE
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A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de
Mandados de Santa Maria estdo sob a coordenacado de Elis Regina Marques
Flores, que exerce a fungédo desde 12.09.2013.

A Coordenadoria de Controle tem vinculados a si oito servidores: uma
funcdo CJ1 (Coordenador — Elis Regina), uma fungdo FCO02 (Assistente -
Clesio), além de um analista judiciario (Jaderson) e de um técnico judiciario
(Jorge) e de quatro Técnicos com especialidade Seguranca (José, Mauro,
Valdmir e Vitor).

Na Central de Mandados, estdo lotados cinco Oficiais de Justica
Avaliadores Federais (Celso, Joeci, Julio, Marcos e Patricio).

Observou-se, quando da Inspec¢éo Correcional, que todos os servidores
da Coordenadoria e da Central de Mandados participaram, no periodo
correcionado, de eventos de capacitacdo, apurando-se, em média, 102 horas,
por servidor. O afastamento mais significativo foi o do servidor Jaderson (62
dias), vinculado & CCDF, em razdo de LTS. N&o se verificou movimentagdo de
servidores na Coordenadoria e na Central de Mandados no periodo.

Verificou-se queda de 30,06% na média de certidbes negativas
expedidas em 2014, na comparacdo com o ano de 2013. A unificacdo de dados
cadastrais vem recebendo a devida atencéo, apresentando 100% de unificacédo
de reclamadas e de 6rgaos e 99,99% de enderecos de reclamadas, o que deve
ser elogiado.

Observou-se a existéncia de trés processos em carga com advogados
com prazo excedido ha mais de 10 dias, sendo necessaria a cobranca de sua
devolucéo.

Em relagédo a Central de Mandados, observou-se reducdo no namero de
mandados recebidos das Varas do Trabalho em 2014 na comparacdo com o
ano de 2013 (-17,96%), considerados exclusivamente aqueles gerados em
processos fisicos. Nao ha dados relativos aos mandados gerados em processo
eletrbnico para comparar com o0 ano anterior (2013), considerando que o
processo eletrénico foi implantado no Foro Trabalhista de Santa Maria em
21.10.2014 e o sistema nao informa os mandados recebidos e ndo cumpridos.

Houve aumento de 13,25% no prazo médio geral para cumprimento dos
mandados gerados em processos fisicos; jA& nos mandados oriundos de
processos eletrdnicos os prazos se mostraram inferiores aos utilizados para
cumprimento dos mandados dos processos fisicos.

Cresceu, em 2014, o numero de mandados devolvidos em atraso.
Informou a Coordenadora que nas greves dos servidores, em 2014 e 2015,
houve adesdo de aproximadamente quatro servidores ao movimento.

Também esclareceu que tem realizado o desfazimento de bens
recebidos das Varas do Trabalho e também dos pertencentes a Coordenadoria.

Destaca-se o trabalho que vem sendo realizado no Centro Regional de
Memodria, mantido no Foro de Santa Maria, inaugurado em 20.11.2007, com
intuito de descentralizacdo do Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul. O Centro funciona em duas salas, uma destinada a exposi¢cédo (no
andar térreo) e outra, a guarda dos autos findos (no segundo andar).

6. RECOMENDACOES E DETERMINACOES
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ITEM 3.6. (Livro carga de advogados) — Determina-se a cobranca dos autos
com prazo de devolucdo excedido ha mais de 10 dias, bem como a reduc¢éo do
lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, 81°, da CPCR.

ITEM 4.3.3. (Tempo médio para cumprimento dos mandados) — Determina-
se sejam envidados esfor¢cos a reducéo do prazo médio para cumprimento dos
mandados, especialmente os de penhora.

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso) - Determina-se a cobranca
dos mandados com prazo de devolucdo excedido hd mais de 10 dias, bem
como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art.
51, 8§ 1°, da CPCR, especialmente em relacdo aos mandados de penhora.

7. PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da inspe¢édo e ao contato direto
com o Juiz Diretor do Foro Gustavo Fontoura Vieira, com a Coordenadora Elis
Regina Marques Flores e os servidores da Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho da
Comarca de Santa Maria das 15h as 16h, a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes
referentes a essa Vara do Trabalho, tendo comparecido, para esse fim, os
advogados Alessandro Oliveira Ramos (OAB/RS 51696), Marcia Souza Dos
Santos (OAB/RS 55.483); Paulo Renato Souza Pinheiro (OAB/RS 67.010) e
Luiz Fernando Machado Fioravante (OAB/RS 501.278), que teceram
consideracdes sobre as Unidades Judiciarias, acerca das quais disse a Vice-
Corregedora que trataria diretamente com o0s gestores das unidades
correcionadas, no que cabivel

8. PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora deverd cientificar os servidores lotados na Unidade
Judiciaria das recomendacfes e das determinacfes contidas neste Relatério
de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacéo
pormenorizada a Secretaria da Vice-Corregedoria sobre a ado¢édo das medidas
necessarias ao suprimento das inconsisténcias detectadas.

9. ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro Gustavo
Fontoura Vieira, pela Coordenadora Elis Regina Marques Flores e pelos
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracéo
para o bom encaminhamento da inspec¢éo correcional. E, para os devidos fins,
€ por mim, Ana Maria Lucena Adams, Chefe de Gabinete da Vice-Corregedora,
lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional.

Carmen Gonzalez
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