PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARJA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL
DE MANDADOS DE RIO GRANDE EM 26.08.2015

Aos 26 dias do més de agosto de 2015, compareceu a sede da
Coordenadoria de Controle da Dire¢cdo do Foro e a Central de Mandados de
Rio Grande a Excelentissima Senhora CARMEN GONZALEZ,
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regiao,
acompanhada da Nadia Beatriz Dadalt, para Correicdo Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n°
0004547-28.2015.5.04.0000. A Desembargadora Vice-Corregedora e a sua
equipe foram recebidas pela Juiza Diretora do Foro em exercicio, SIMONE
SILVA RUAS, pela Coordenadora CLAUDIA DE FELIPPE RODRIGUES, e
pelos servidores lotados nessa Unidade Judiciaria. A Juiza Diretora do Foro
titular, Rachel de Souza Carneiro, ndo esteve presente em razdo de férias.
Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados
oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional,
apurou-se o seguinte:

1. INFORMACOES GERAIS:

Data da instalacdo da Unidade: 25.06.1989
Data da ultima correi¢cdo realizada: 14.08.2014
Jurisdicdo: Rio Grande, Sdo José do Norte

1.1 Periodo Correcionado: de 1°.01.2014 a 26.08.2015

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL
2.1. DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade
Rachel de Souza Carneiro 22 Vara do Trabalho

2.2. SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Rio Grande
gerencia a Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos
servicos judiciarios e é subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista, conforme o
disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.
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2.2.1. Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

Rembowski Especialidade Seguranca

Analista Judiciario — Area
. Judiciaria — Especialidade
1 Felipe Matozo Knopp  ypicia| e Justica Avaliador B

Federal

Claudia de Felippe Analista Judiciario - Area  Coordenador
1 Rodrigues Judiciaria (CJ1) 14.04.2014
Karen Christie Louro Mano Técnico Judiciario — Area Assistente

2 Marques Administrativa (FC02) 07.01.2013
Técnico Judiciario — Area

3 Diogo Votto Fernandes Administrativa — - 17.02.2010
Especialidade Seguranca

4 Ernesto Luiz Castro Tecnico ‘]Lfd.'c'anp — Area - 15.06.2000

Administrativa
5 Jose Luiz da Silva Mattos ~ \nalista Judiciario - Area ; 09.02.2004
Judiciéaria

Julio Cesar Souza Técnico Judiciario — Area

6 Administrativa — - 28.05.2007

Berchon Des Essarts -

Especialidade Seguranca
. ) Técnico Judiciario — Area

7 Rudimar Dombkewitsch Administrativa — : 12.03.2001

Sartori -

Especialidade Seguranca
Tomaz Alexandre Técnico Judiciario — Area

8 Administrativa — - 15.02.1995

02.03.2015
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Analista Judiciario — Area

Felipe Solano Moreira Judiciaria — Especialidade
2 Monteiro de Franca Oficial de Justica Avaliador B 15.08.2012

Federal
Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade

3 Guilherme Agulham Oficial de Justica Avaliador - 25.05.2015

Federal

Analista Judiciario — Area

Luis Fernando Guerreiro ~ Judiciaria — Especialidade
4 Goncalves Oficial de Justica Avaliador B 27.05.2013

Federal

Analista Judiciario — Area

. Judiciaria — Especialidade
5 Luiz Carlos de Souza Oficial de Justica Avaliador - 08.07.2009

Federal
Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade

6 Marcio Fernando Bratz Oficial de Justica Avaliador - 29.07.2014

Federal
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10.08.2015)

2.2.2. Padronizagao da Estrutura de Pessoal — Resolugdo n° 63/CSJT

O art. 7°, paragrafo unico, da Resolucdo n° 63/2010 do CSJT, com as
alteracfes previstas na Resolugdo n°® 77/2011, também do CSJT, estabelece
gue competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um
quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdicfes a que déo suporte.

Informou a Coordenadora Claudia que dos oito servidores lotados na
CCDF, trés trabalham efetivamente na Coordenadoria, e dois sdo da
especialidade Seguranca. Um servidor, José Luiz, exerce suas atividades na
sala de apoio localizada no prédio 2, onde mantido o arquivo de processos da
32 e da 42 Varas do Trabalho de Rio Grande, e o atendimento dos malotes.

2.2.3. Afastamento dos Servidores

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Dire¢éo do Foro

Dias de

Servidor Motivo Afastamento Total
Curso ou Evento 3 dias

1 | Claudia de Felippe Rodrigues Curso Parcial 2 dias 6 dias
Licenca para Tratamento de 1 dia

Saude (ODONTO)

Karen Christie Louro Mano Casamento 8 dias

2 Marques 12 dias
Curso ou Evento 3 dias
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Licenga para Tratamento de

Satde (ODONTO) 1 dia
) Curso ou Evento 5 dias )
3 Diogo Votto Fernandes - - - 10 dias
Licenca Paternidade 5 dias
. Licenca para Tratamento de . .
4 Ernesto Luiz Castro Sadde (LTS) 11 dias 11 dias
Doenca em Pessoa da Familia 26 dias
Licenca para Tratamento de 12 dias
5| Jose Luiz da Silva Mattos Saulde (LTS) 39 dias
Licenca para Tratamento de 1 dia
Saude (ODONTO)
Curso ou Evento 5 dias
Licenca para Tratamento de .
_ Saude (LTS) 10 dias
Julio Cesar Souza Berchon - di
6 Des Essarts Licenca para Tratamento de 1 dia 26 dias
Salde (ODONTO)
Fruicdo dos Dla:_; '[rabalhados 10 dias
nas Eleicdes
7 Rudimar Domb_keW|tsch Curso ou Evento 5 dias 5 dias
Sartori
] Curso ou Evento 4 dias )
8 | Tomaz Alexandre Rembowski - - 5 dias
Dispensa do Ponto 1 dia

nas Eleicbes

Curso ou Evento 5 dias
Curso Parcial 1 dia
1 Felipe Matozo Knopp Licenca para Tratamento de ; 51 dias
Sadde (LTS) 44 dias
Licenca para Tratamento de 1 dia
Saude (ODONTO)
2 Felipe S_olano Moreira Casamento 8 dias 8 dias
Monteiro de Franca
3 Luiz Carlos de Souza Fruigdo dos Dias Trabalhados 12 dias 12 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10.08.2015)

2.2.4. Movimentagdo de Servidores durante o Periodo Correcionado
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Nilza dos Santos 3 meses e 20 .
Pereira 14.11.2013 04.03.2014 Aposentadoria

. 6 anos, 7 Central de

1 G'°"g’.‘a Carvalo 54 45 5008 29.01.2015  mesese29  Mandados de
iordano :

dias Porto Alegre

2 anos. 5 Central de
p Fabricio Carvalho 41546 5515 20.03.2015  mesese 14  Mandadosde
Franco dias Santa Cruz do

Sul

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10.08.2015)

2.2.5. Estagiéarios:

A Unidade Judicidria ndo conta com estagiario de Direito, conforme
consulta ao Sistema Recursos Humanos em 20.08.2015.

2.3.CAPACITACAO DOS SERVIDORES DURANTE O PERIODO
CORRECIONADO:

Claudia de Felippe

1 . 60 horas 8 horas 20 horas 88 horas
Rodrigues

2 Karen Christie Louro Mano 30 horas - 75 horas 105 horas
Marques

Diogo Votto Fernandes 20 horas - 122 horas 142 horas

Ernesto Luiz Castro - - - -

Jose Luiz da Silva Mattos - - - -

Julio Cesar Souza Berchon
6 Des Essarts - - 56 horas 56 horas

Rudimar Dombkewitsch

7 Sartori - - 36 horas 36 horas
8 Tomaz Alexan_dre - - 36 horas 36 horas
Rembowski
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Servidor Es?ri?éégci)ca PJe Demais Cursos Total

1 Felipe Matozo Knopp - - 38 horas 38 horas
2 Felipe Solano Moreira i i i i

Monteiro de Franca

Guilherme Agulham - - - -
4  Luis Feéno?]rli?vgserreiro i i 5 horas 5 horas
5 Luiz Carlos de Souza 15 horas - 206 horas 221 horas
6 Marcio Fernando Bratz 25 horas - 90 horas 115 horas

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10.08.2015
* Gestora da Unidade Judiciaria.

3. ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO
DO FORO

3.1. EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

Certiddes Emolumentos Emolumentos

Expedidas arrecadados dispensados
2013 668 R$ 3.244,77 R$ 453,46
Média mensal — 2013 55,67 R$ 270,40 R$ 37,79
2014 1.106 R$ 5.351,23 R$ 768,39
Média mensal - 2014 92,17 R$ 445,94 R$ 64,03

Variagdo 2013-2014 65,57% 64,92% 69,45%

2015 (até janeiro) 539 R$ 2.424,87 R$ 561,27

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 17.08.2015)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas
pela Unidade, em média, 92,17 solicitacbes de emissédo de certiddo negativa
por més em 2014. Em relacdo ao ano anterior, registrou-se aumento de
65,67% na média de certidfes expedidas mensalmente.

Em regra, as certiddes negativas solicitadas sdo entregues em 24
horas, conforme informado pela Coordenadora. A documentacdo necessaria
para confeccdo da certiddo é conferida ao ser protocolado o requerimento e
devolvida a parte. Apos a expedicdo da certiddo, os requerimentos originais e a
guia comprovante de recolhimento de emolumentos (GRU) sdo enviados ao
arquivo do Foro.
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3.2. UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1. Reclamadas

UNIFICAGAO CADASTRAL DE RECLAMADAS

Unificadas Nao unificadas Total

Reclamadas 17.372 - 97,82% 388 - 2,18% 17.760

60.071 (Totalmente) — 99,24%
Processos com reclamadas 142 - 0,23% 60.530
317 (Parcialmente) — 0,52%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

Em observancia ao disposto no 8°4 do art. 41 da CPCR, os dados
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades
Judicidrias da Regido. Considerando que a tramitacdo processual das acfes
distribuidas a partir do dia 11.12.2012 passou a ser feita exclusivamente pelo
sistema de processo judicial eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT),
consoante disciplinado pela Portaria Conjunta TRT4 n°® 7.951/2012, apenas nos
processos que ainda tramitam por meio fisico se faz necesséria a unificagcdo de
dados cadastrais.

Segundo informacgdes prestadas pela Coordenadora, atualmente, em
razdo do volume de servico, a unificacdo de dados cadastrais é realizada
mediante solicitacdo, utilizando-se basicamente como instrumento de pesquisa
a base de dados da Receita Federal do Brasil. Quando da inclusdo de nova
reclamada no banco de dados do sistema, € efetuada pesquisa minuciosa no
sistema, com a finalidade de identificar a existéncia de cadastro da reclamada
e, se for o caso, proceder a unificacdo. Além disso, ha controle para unificacédo
dos cadastros quando é determinada a inclusdo de mais reclamadas ou sécios
no polo passivo.

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia
17.08.2015, 97,82% das reclamadas do Foro Trabalhista de Rio Grande
encontravam-se com cadastro unificado. Os processos com cadastro de
reclamadas totalmente unificado representavam 99,24% dos processos que
tramitam no Foro. Esses numeros apontam recuo em relacdo aos dados
colhidos na Inspecao Correcional de 2014, quando aferidos percentuais de
98,01% de reclamadas unificadas e de 99,33% de processos com cadastros de
reclamadas totalmente unificados.

3.2.2. Enderegos de advogados

UNIFICAGAO CADASTRAL DE ENDEREGOS DE ADVOGADOS

Unificados Nao unificados Total

Enderecos

de Advogados 3.298 — 50,46% 3.238 — 49,54% 6.536

11. 419/ 06. Processo 0004547-28.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 90636. 87931. 98441. 06517-6

nos ternos da Lei

I dentificador:

Docunment o di gital mente assinado em 30/ 11/ 2015,

Confira a autenticidade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

45.098 (Totalmente) — 74,51% 13.879 —

Reclamante
Processos 1.553 (Parcialmente) — 2,57% 22,93%
com Enderegos 60.530
de Advogados 31.937 (Totalmente) — 52,76% 23.910 —
Reclamada

4.683 (Parcialmente) — 7,74% 39,50%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, em 17.8.2015,
50,46% dos enderecos de advogados cadastrados no Foro de Rio Grande
encontravam-se unificados, restando 3.238 enderecos de advogados né&o
unificados. Nos processos cadastrados no Foro, os enderecos dos advogados
de reclamantes e de reclamadas vinculados que se encontravam totalmente
unificados representavam, respectivamente, 74,51% e 52,76%.

Na comparacéo os dados aferidos na Inspecéo Correcional do ano de
2014, a Unidade Judiciaria apresentou involucdo, porquanto, em 21.07.2014,
havia 3.217 enderecos de advogados com cadastro ndo unificado no Foro.

3.2.3. Orgéos
| Orgaos 671 — 68,47% 309 — 31,53% 980
~ Processos com Orgaos | 3.114 — 92,02% | 270-798% | 3.384

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

De acordo com o sistema informatizado inFOR, em 17.8.2015, o
cadastro de 6rgaos do Foro Trabalhista de Rio Grande se encontrava 68,47%
unificado, restando 309 6rgdos com cadastro ndo unificado, a exemplo do
verificado na Correicéo realizada em 2014.

3.3. CADASTRAMENTO DE PETICOES INICIAIS (PROCESSOS FiSICOS)

s R

Acao Anulatéria 0 0 - 0

Acéo Cautelar 1 0 -100,00% 1

Acao Civil Coletiva 1 0 -100,00% 0

Acéo Civil Publica 0 0 - 0

Acao de Cobranca de Contribuicdo Sindical 1 0 -100,00% 0
Acao de cobranca de honorarios 0 0 - 0
Acdo de consignacao 1 0 -100,00% 0
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Acao de cumprimento 6 3 -50,00% 0
Acgdo de indenizagdo 1 0 -100,00% 0
Acéo declaratéria 1 1 0,00% 0
Acao monitéria 0 0 - 0
Acdo possessoria 0 0 - 0
Acdo de repeticao de indébito 0 0 - 0
Acdo de representacgdo sindical 0 0 - 0
Acdo rescisoria-instrugao 0 0 - 0
Carta de Ordem 0 0 - 0
Carta de sentenca 4 1 -75,00% 2
Carta precatéria 1 0 -100,00% 0
Carta rogatoria 0 0 - 0
DC/RDCV-instrucéao 0 0 - 0
Embargos de terceiro 42 19 -54,76% 21
Habeas corpus 0 0 - 0
Habeas data 0 0 - 0
Homologacéo 0 0 - 0
Inquérito 0 0 - 0
Mandado de seguranca 0 0 - 0
Outros 1 0 -100,00% 1
Protesto 0 0 - 0
Reclamatoéria-ordinério 265 65 -75,47% 15
Reclamatoria-sumarissimo 48 19 -60,42% 1
Restauracdo de autos 0 0 - 0
TEE Outros 0 0 - 0
TEE ajuste de conduta MPT 0 0 - 0
TEE conciliagcdo da CCP 0 0 - 0
TEE multa DRT 1 0 -100,00% 0
TOTAL 374 108 -71,12% 41

MEDIA POR MES 31,17 9,00 -71,12% 5,86

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

No ano de 2014, foram distribuidas 108 novas a¢des em meio fisico no
Foro de Rio Grande, representando 266 processos a menos que os distribuidos
em 2013 (-71,12%).
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Destaca-se que, com a implantacdo do PJe-JT no foro Trabalhista de Rio
Grande em 11.12.2012, os cadastramentos realizados no sistema informatizado
em 2013 e 2014 referem-se a peti¢des iniciais vinculadas a processos fisicos ainda
em tramitacdo (v.g., cartas de sentenca, embargos de terceiro). Os casos
novos autuados a partir de 11.12.2012 tramitam no meio eletronico e sé&o
distribuidos diretamente as Unidades Judiciarias, sem transito pela
Coordenadoria de Controle da Diregao do Foro.

3.4. PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

Peticdes e documentos protocolados

12 Vara 23 Vara 32 Vara 42 \/ara Total Dias uteis Média/dia

2013 6.698 7.256 6.629 | 7.067 | 27.650 233 118,67
2014 3.417 4.129 4028 | 4483 | 16.057 228 70,43

Z\éi‘gaz‘?g‘f , | 4898% | -4310% | -39,24% | -3656% -41,93% | -2,15% | -40,65%

20n112iga)\te 1.524 1.723 2039 | 2238 | 7524 128 58,78

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

Verificou-se, no sistema informatizado, que foram protocoladas 16.057
peticdbes e documentos em 2014. Esse numero corresponde a uma meédia de
70,43 protocolos a cada dia util no periodo. Na comparacdo com 0s numeros
do ano anterior, verifica-se recuo de 2,15% na média de peticbes e
documentos protocolados.

De acordo com a Coordenadora, as peticdes, documentos e processos
devolvidos ao longo do dia séo encaminhados na manha do dia seguinte a 12 e
22 Varas do Trabalho, que estdo localizadas no mesmo prédio da
Coordenadoria, sito na rua Val Porto, 485. Em relacdo a 32 e 42 Varas do
Trabalho, instaladas em outro prédio, € utilizado servico de malote entre os
prédios, sendo as peticbes, documentos e processos devolvidos colocados no
malote do dia seguinte, chegando ao destino no dia posterior. Para peticdes
que envolvem urgéncia é adotado procedimento especial, procedendo-se de
pronto o protocolo e entrega na respectiva Vara do Trabalho.

3.5. ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da
Distribuicdo dos Feitos, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos
das Varas do Trabalho.

O arquivo das Varas do Trabalho de Rio Grande fica em sala contigua
a Coordenadoria de Distribuicdo dos Feitos, no prédio proprio, situado na Rua
Val Porto, 485. No prédio locado (sito na Rua Marechal Floriano, 425), onde

10
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estdo estabelecidas a 32 e 42 Varas do Trabalho, a Coordenadoria dispde de
uma sala de apoio, com arquivo para as respectivas varas do trabalho.

Os processos arquivados sao encaminhados em guias pelas Varas do
Trabalho, as quais sdo conferidas na Coordenadoria quanto ao numero dos
processos, ao nhome das partes, a numeracdo de volumes e a existéncia de
despachos determinando o arquivamento. Apds, é feita a identificacdo do lote
de arquivamento e a remessa dos processos ao arquivo.

De acordo com os dados do sistema informatizado, no ano de 2014,
foram encaminhadas 83 guias de arquivamento pela 12 Vara do Trabalho, 107
guias pela 22 Vara do Trabalho, 69 guias pelas 32 Vara do Trabalho e 83 guias
pela 42 Vara do Trabalho, totalizando 342 guias de arquivamento no ano.

3.6. LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

Processos em carga com prazo excedido

p Data da Data prevista para Prazo de carga
rocesso ~ . 2
carga devolucao excedido (em dias)
0000054-69.2011.5.04.0122 12.05.2015 22.05.2015 2 meses e 28 dias
0001900-63.2007.5.04.0122 28.07.2015 07.08.2015 13 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 20.08.2015)

A partir da analise do livro carga de processos arquivados, constatou-
se a existéncia de dois processos em carga com prazo de devolucdo vencido,
sem a cobranca de devolucéo dos autos nos dez dias subsequentes.

4. ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1.DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE
MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territério da jurisdigdo em
qgue estd instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
proporcdo do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execucao
de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento, ndo excedente a 6
meses, para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informacgfes prestadas pela Coordenadora da Central de
Mandados, a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Rio Grande esta dividida em 5
setores/zonas, abaixo especificados. Ressaltou a Coordenadora que a area
territorial abrangida pela jurisdicdo € bem extensa, abrangendo o municipio do
Rio Grande, que possui uma area rural com diversos nucleos urbanos distantes
da sede, como Vila da Quinta (25 km), Povo Novo (45 Km), Capao Seco (55
Km) e Taim (120 Km), e, ainda, possui Sao José do Norte, municipio vizinho,
como nucleo urbano e também extensa area rural que se estende até Bojuru
(100 Km da sede).
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Setor 1 (Zona 10) — Oficiais Guilherme Agulham e Luis Fernando
Guerreiro Goncalves: compreende o bairro Centro, Rua Marechal Floriano até
a Av. Major Carlos Pinto e até Almirante Barroso até a Rua Riachuelo;

Setor 2 (Zona 20) — Oficial Felipe Solano Moreira Monteiro de
Franca: compreende 10 bairros e, ainda, o Distrito Industrial, a 42 Seccéo da
Barra e o0 municipio de Sdo José do Norte;

Setor 3 (Zona 30) — Oficial Felipe Matozo Knopp: compreende 37
bairros;

Setor 4 (Zona 40) — Oficial Marcio Fernando Bratz: compreende 29
bairros, incluindo Taim, Povo Novo e Vila da Quinta;

Setor 5 (Zona 50) — Oficial Luiz Carlos de Souza: compreende 10
bairros, incluindo Balneéario Cassino;

Em cumprimento ao disposto no art. 123 da CPCR, a Coordenadora da
Central de Mandados atestou que o revezamento dos Oficiais de Justica entre
os setores é feito a cada 2 meses.

4.2. DISTRIBUICAO E DEVOLUCAO DOS MANDADOS

Os mandados oriundos de processos fisicos séo distribuidos uma vez
por semana, e 0S mandados concernentes a processos eletronicos s&o
distribuidos automatica e diariamente pelo proprio sistema PJe. Os mandados
classificados como urgentes e de plantdo sdo distribuidos imediatamente ao
oficial de justica que estiver de plantdo na respectiva data.

O exame das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica
avaliadores, vinculados a processos fisicos, € feito pela Coordenadora da
Distribuicdo dos Feitos e, em seus impedimentos, por seu substituto legal, nos
termos do art. 122, VIIl, da CPCR. ApoOs essa analise, os mandados sao
devolvidos as Varas do Trabalho, nas tercas e quintas-feiras. Os mandados
vinculados a processos eletrénicos sdo devolvidos as Varas do Trabalho
automaticamente pelo sistema, assim que cumpridos e liberados pelo Oficial de
Justica.

4.3. EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

Numero de mandados recebidos para cumprimento — Processos Fisicos

Média
a a a a
12 Vara 22 Vara 32 Vara 42 Vara Total mensal
2013 520 588 331 584 2.023 168,58
2014 326 306 327 467 1.426 118,83
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Janaga0 | BT31% | -47.96% | -L21% | -20,03% | -2951% | -29,51%
2015 (ate 125 115 147 298 685 97,86
maio)

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

Considerando exclusivamente os processos fisicos (o PJe-JT foi
implantado no Foro Trabalhista de Rio Grande em 11.12.2012), a Central de
Mandados de Rio Grande recebeu 1.426 mandados para cumprimento em
2014, representando recuo de 29,51% na demanda na comparagdo com 0 ano
de 2013.

Em relagdo aos mandados recebidos oriundos de processos
eletrébnicos (PJe), ndo ha como apontar a efetiva quantidade, porquanto o
sistema e-Gestao recupera como “recebidos” exclusivamente os mandados ja
cumpridos pelo oficial de justica avaliador, ndo computando no total de
“recebidos” aqueles ainda n&do cumpridos.

Considerando a soma dos mandados recebidos em meio fisico (1.426
mandados) e aqueles distribuidos (e cumpridos) em meio eletrénico (1.442
mandados), a média mensal de mandados recebidos manteve-se estavel
(238,83 em 2013 e 239 em 2014).

4.3.2. Cumprimento de mandados

Busca e Apreenséao 54 47 -12,96% 11

Citagéo 440 384 -12,73% 167
Conducéo de 17 4 76,47% 0

Testemunha

Notificagdo 654 318 -51,38% 182

Penhora 406 347 -14,53% 178

Outros 442 323 -26,92% 156

Total 2.013 1.423 -29,31% 694

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

Notificagcdo 615 1.135 84,55% 863
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Mandado 206 204 -0,97% 192
Oficios 22 103 368,18% 60
Total 843 1.442 71,06% 1.115

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 17.08.2015)

Em 2014, foram cumpridos 2.865 mandados pelos oficiais de justica
avaliadores, dos quais 1.423 de processos fisicos e 1.442 de processos
eletrénicos. Na comparagdo com 2013, quando cumpridos 2.856 mandados,
constata-se estabilidade no nimero de mandados cumpridos.

Destaca-se, com relacdo aos processos eletrénicos, que o sistema nao
informa o total de mandados recebidos ainda ndo cumpridos, circunstancia que
interfere na avaliagao da produtividade dos oficiais de justica.

Em relacdo aos tipos de diligéncias recebidas, os mandados de citagéo
sd0 0s mais comuns nos processos fisicos, enquanto as notificacées sdo mais

frequentes nos processos eletrénicos.

4.3.3. Tempo médio para cumprimento dos mandados

Busca e Apreenséao 5,11 6,17 20,72% 4,18
Citacao 7,98 10,35 29,80% 9,57
g‘;rs‘?é’rﬁi‘r’lﬁae 23,24 19,00 -18,23% #DIV/O!
Notificacé@o 5,99 8,33 38,93% 7,91
Penhora 16,04 17,92 11,70% 13,19
Outros 5,58 6,25 12,03% 6,62
Prazo médio geral 8,48 10,70 26,11% 9,31

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

Notificac&o

5,75

6,48

12,70%

5,58

Mandado

8,12

9,10

12,03%

7,90
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Oficios

3,77 4,08 8,08%

4,37

Total

6,26 6,68 6,69%

5,92

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 17.08.2015)

O tempo médio para cumprimento dos mandados oriundos de
processos fisicos passou de 8,48 dias em 2013 para 10,70 dias em 2014
(aumento de 26,11%).

Nos mandados oriundos de processos eletrdnicos, o tempo médio para
cumprimento foi de 6,26 dias em 2013 e de 6,68 dias em 2014. Os dados
colhidos em agosto de 2014 projetam reducao do prazo para cumprimento dos
mandados, tanto fisicos quanto eletrénicos.

Em relagédo ao lapso para cumprimento de cada tipo de mandado,
constata-se que os mandados de penhora sdo 0os que demandam mais tempo
(17,92 dias), seguidos pelos mandados de citagdo (10,35 dias). O cumprimento
mais célere é verificado nos mandados identificados como “oficios” pelo PJe

(4,08 dias) e de busca e apreenséao dos processos fisicos (6,17 dias).

4.3.4. Numero de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de
justica avaliadores

Busca e 3 5,56% 6 12,77% 2 18,18
Apreensao
Citacéo 87 19,77% 20 23.44% 58 34.73
Conduggo de 4 23.53% 2 50,00% 0 -
Testemunha
Notificagdo 73 11,16% 62 19,50% 50 27.47
Penhora 179 44,09% 161 46,40% 89 50,00
Outros 47 10,63% 44 13,62% 28 17,95
Total Geral 393 19,52% 365 25 65% 227 3271

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.08.2015)

nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0004547-28.2015. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 90636. 87931. 98441. 06517- 6

I denti fi cador:

Docunent o di gital nente assinado em 30/ 11/ 2015,

Confira a autentici dade emww. trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Notificacéo 100 16,26% 276 24,32% 146 16,92%
Mandados 61 29,61% 71 34,80% 58 30,21%
Oficios 2 9,09% 9 8,74% 4 6,67%
Total 164 19,45% 356 24,69% 208 18,65%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 17.08.2015)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica
avaliadores é de 9 dias (82° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias, nos
casos de avaliacdo (83° do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).

Analisando-se as informacfes do sistema informatizado da Unidade
Judiciaria, observa-se, em relacdo aos processos fisicos, que foram devolvidos
365 mandados apo6s o decurso do prazo legal em 2014, o que corresponde a
25,65% de todos os mandados cumpridos. O indice € elevado, considerando
que em 2013 o percentual de mandados devolvidos com atraso alcancava
19,52%.

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrdnicos, foram
devolvidos 356 mandados com atraso em 2014, equivalendo a 24,69% de
todos os mandados cumpridos, em 2013 o percentual de mandados devolvidos
com atraso correspondeu a 19,45% do total de mandados.

4.3.5 Nimero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica
avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e
cumpridos mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de
Mandados de Rio Grande.

Busca e . - - - 04 04
Apreenséo
Citacdo - - - - 26 26
Conducéo de
Testemunha i i ) ) 00 00
Notificagéo - - - - 32 32
Penhora - - - - 13 13
Outros - - - - 31 31
Total - - - - 106 106
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Notificacéo - - - - 00 103
Mandado - - - - 00 16
Oficio - - - - 00 10
Total - - - - 00 129

Busca e 12 12 18 18 03 03
Apreenséo
Citagao 99 99 90 90 21 21
Conducdo de 11 11 00 00 00 00
Testemunha
Notificacédo 146 146 59 59 32 31
Penhora 76 76 56 56 24 24
Outros 130 130 44 44 43 42
Total 474 474 267 267 123 121

Notificac@o 128 138 223 222 130 131
Mandado 29 36 45 45 48 48
Oficio 06 06 23 23 12 12
Total 163 180 291 290 190 191
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Busca e

Apreens&o i i ) ) 00 00
Citacdo - - - - 12 10
Conducéao de
Testemunha i i ) ) 00 00
Notificacéo - - - - 09 09
Penhora - - - - 06 05
Outros - - - - 14 14
Total - - - - 41 38

Notificacdo - - - - 14 14
Mandado - - - - 03 03
Oficio - - - - 02 02
Total - - - - 19 19

Busca e 04 04 05 05 02 02
Apreenséo
Citacdo 63 63 67 66 27 28
Condugso de 00 00 00 00 00 00
Testemunha
Notificac&o 80 80 66 64 30 32
Penhora 67 66 70 71 39 39
Outros 78 78 62 62 20 20
Total 292 291 270 268 118 121
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Notificagéo 98 95 206 207 176 178
Mandado 36 35 29 30 31 31
Oficio 04 04 18 17 06 07
Total 138 134 253 254 213 216

Busca e

~ 17 17 08 08 01 01
Apreensao
Citacéo 112 112 75 74 23 24
Condugdo de 04 04 00 00 00 00
Testemunha
Notificacéo 134 134 65 63 20 22
Penhora 118 118 65 65 23 23
Outros 96 96 86 86 08 08
Total 481 481 299 296 75 78

Notificagéo 159 159 253 251 122 124
Mandado 57 57 39 40 33 32
Oficio 05 05 30 30 02 02
Total 221 221 322 321 157 158

Busca e : : 01 01 00 00
Apreensao
Citacdo - - 19 19 50 50
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Conducéo de

Testemunha ) ) 00 00 00 00
Notificagéo - - 21 21 47 a7
Penhora - - 16 16 59 59
Outros - - 19 19 35 35
Total - - 76 76 191 191
MARCIO FERNANDO BRATZ
PJe
Total em 2013 Total em 2014 TotaI,e_m 2015
(até julho)
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Notificac&o - - 84 82 266 268
Mandado - - 11 11 51 51
Oficio - - 07 07 23 23
Total - - 102 100 340 342

5. AVALIACAO DA UNIDADE

O Foro Trabalhista de Rio Grande vive situagdo peculiar, considerando
que a 12 e a 22 Varas do Trabalho, bem como a Coordenadoria de Controle da
Direcdo do Foro e a Central de Mandados estdo situadas em prédio proprio
(Rua Val Porto, 485, Bairro Parque Coelho), e a 32 e 42 Varas do Trabalho em
prédio alugado (Rua Mal. Floriano Peixoto, 425, Centro). Ha tratativas para
doacdo de terreno da Unido, que sera compartilhado entre a Justica do
Trabalho e o Ministério Publico da Unido, ja tendo sido elaborado o
levantamento topografico do terreno, devendo o MPU apresentar proposta de
delimitacdo das areas de cada 6rgao, a fim de que a Secretaria de Patrimonio
da Unido possa fazer a entrega ao TRT.

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de
Mandados de Rio Grande estdo sob a coordenacdo de Claudia de Felippe
Rodrigues, que exerce a funcao desde 14.4.2014.

A Coordenadoria de Controle tem vinculados a si oito servidores: uma
funcdo CJ1 (Coordenador - Claudia), uma funcdo FC02 (Assistente - Karen),
um analista judiciario (José Luiz), e cinco técnicos judiciarios (Ernesto, Diogo,
Julio, Rudimar e Tomaz, sendo o0s quatro Uultimos com especialidade
“seguranca”). Na Central de Mandados, estdo lotados seis Oficiais de Justica
Avaliadores Federais.

Observou-se, quando da Inspecao Correcional, que, dois servidores da
Coordenadoria (Ernesto e José Luiz) e dois Oficiais de Justica (Felipe Solano e
Guilherme) néo participaram, no periodo correcionado, de eventos e cursos de
capacitacdo. Os demais servidores vinculados a Coordenadoria e a Central de
Mandados cumpriram, em média, 80 horas de capacitacdo. Os afastamentos
mais significativos foram dos servidores José Luiz (26 dias, doenca em pessoa
da familia), e Felipe Matozo (44 dias, LTS). A movimentacdo de servidores
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envolveu dois Oficiais de Justica (Giovana e Fabricio) e uma servidora da
Coordenadoria (Nilza, aposentadoria).

Verificou-se aumento de 65,67% na média de certiddes negativas
expedidas em 2014, na comparacdo com o ano de 2013. Manteve-se estavel o
percentual de unificagdo de dados cadastrais das reclamadas (97,82% em
2014 e 98,01% em 2014). A unificacdo cadastral de 6rgaos no Foro (68,47%)
foi mantida em 2014 e 2015. Observou-se a existéncia de dois processos em
carga com advogados ha mais de trinta dias, um dos quais, em 20.8.2015,
quando levantados os dados, se encontrava em carga ha 2 meses e 28 dias.
Em relacdo a Central de Mandados, observou-se estabilidade no nimero de
mandados recebidos das Varas do Trabalho em 2014 na comparagdo com o
ano de 2013, em média 238 mandados por més. Houve aumento de 26,11% no
prazo medio para cumprimento dos mandados gerados em processos fisicos
em 2014, constatando-se reducdo em 2015, conforme dados apurados até
agosto; j& nos mandados oriundos de processos eletrdnicos 0s prazos, em
meédia, menores que aqueles relacionados com processos fisicos, aumentaram
6,69% em 2014, com ligeiro recuo em 2015. Cresceu, em 2014, o numero de
mandados devolvidos em atraso, e os dados de 2015 indicam novo aumento,
em relagdo a mandados vinculados tanto a processos fisicos quanto a
processos eletronicos. Informou a Coordenadora que nas greves dos
servidores, em 2014, a adeséo de servidores da Coordenadoria e da Central de
Mandados foi minima, em torno de um servidor por periodo de greve. Na greve
de 2015, igualmente, houve adeséo de apenas um Oficial de Justica. Afirmou a
Coordenadora ter sido realizado o desfazimento de bens recebidos das Varas
do Trabalho e também dos pertencentes a Coordenadoria, ao todo mais de 150
itens, divididos entre duas escolas municipais e um centro popular que lida com
moradores de rua.

6. RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 (Unificagdo de dados cadastrais de reclamadas,
advogados e Orgdos) — Recomenda-se que sejam envidados esfor¢cos no
aumento dos indices de unificagdo de dados cadastrais de reclamadas,
advogados e de érgéos.

ITEM 3.6. (Livro carga de advogados) — Determina-se a cobranca dos autos
com prazo de devolucdo excedido ha mais de 10 dias, bem como a reducédo do
lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, 81°, da CPCR.

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso) - Determina-se a cobranca
dos mandados com prazo de devolucdo excedido ha mais de 10 dias, bem
como a reducéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art.
51, 8§ 1°, da CPCR, especialmente em relacdo aos mandados de penhora.

7. PRESENCAS
Além do tempo destinado a concluséo da inspecdo e ao contato direto

com o0s juizes e os servidores da Coordenadoria de Controle e da Central de
Mandados, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do
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Trabalho da Comarca, no dia 26.8.2015, das 15h as 16h, a disposi¢do das
partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem
de questdes referentes ao Foro Trabalhista de Rio Grande.

Compareceu, para esse fim, Alexandre Marin Ragagnin, Coordenador da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pelotas, que elogiou a atuacao de
magistrados e servidores das Unidades Judiciarias trabalhistas de Rio Grande,
incluidos os Oficiais de Justica Avaliadores, em face do grave quadro
instaurado a partir de 09.8.2014, quando o navio ADAMASTOS foi abandonado
na area de fundeio do Porto Organizado de Rio Grande pelo armador,
proprietario, agéncias maritimas e proprietario de carga, colocando em risco e
agredindo a dignidade dos tripulantes, demandando intervencdo do Ministério
Publico do Trabalho. Ressaltou a atuac&o decisiva, oportuna e dedicada dos
magistrados e servidores do Foro Trabalhista.

Também compareceram o0s advogados Everton Pereira de Mattos e
Frank Pereira Peluffo, respectivamente Presidente e Secretario-Geral Adjunto
da Subsecdo de Rio Grande da OAB/RS; Halley Lino de Souza, Diretor do
Interior da AGETRA; e Jaqueline Souza Schneid, Roberta Boeira Campelo e
Ivone Teixeira Velasque, que trataram de assuntos relacionados ao Foro
Trabalhista, e ao terreno destinado a constru¢cdo do novo prédio do Foro
Trabalhista de Rio Grande.

A Sra. Nathalia King, e o Sr. Pedro Antunes, ambos da RBS TV,
compareceram para entrevistar a Vice-Corregedora.

A Vice-Corregedora, acompanhada pela juiza diretora do Foro em
exercicio, Simone Silva Ruas, visitou o terreno destinado a constru¢cdo do novo
Foro Trabalhista de Rio Grande.

8. PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Unidade
Judiciaria das recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério
de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacéo
pormenorizada a Secretaria da Vice-Corregedoria sobre a adocao das medidas
necessarias ao suprimento das inconsisténcias detectadas.

9. ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro em
exercicio, Simone Silva Ruas, pela Coordenadora Claudia de Felippe
Rodrigues, e pelos servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaborag&o para o bom encaminhamento da inspecédo correcional.
E, para os devidos fins, € por mim, Nadia Beatriz Dadalt, Assessora do
Gabinete da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, que € assinado
pela Vice-Corregedora Regional.

Carmen Gonzalez
Vice-Corregedora Regional
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