PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARJA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL
DE MANDADOS DE ESTEIO EM 18.03.2015

Aos 18 dias do més de marco de 2015, compareceu a sede da
Coordenadoria de Controle da Dire¢cdo do Foro e a Central de Mandados de
Esteio a Excelentissima Senhora CARMEN GONZALEZ, Desembargadora
Vice Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regido, acompanhada da
servidora Ana Maria Lucena Adams, para Correicao Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n°
0000177-06.2015.5.04.0000. A Desembargadora Vice-Corregedora e a sua
equipe foram recebidas pela Diretora do Foro, KARINA SARAIVA CUNHA, pela
Coordenadora VERA REGINA TEIXEIRA e pelos servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da
unidade e nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Vice
Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1. INFORMACOES GERAIS:

Data da instalacdo da Unidade: 04.12.2012
Data da ultima correicdo realizada: 28.04.2014
Jurisdicdo: Esteio

1.1 Periodo Correcionado: de 1°.01.2014 a 18.03.2015

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL
2.1. DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade
Karina Saraiva Cunha 22 Vara do Trabalho de Esteio

2.2. SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Esteio gerencia a
Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos
judiciarios e é subordinada a Direcédo do Foro Trabalhista, conforme o disposto
nos arts. 119 a 129 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria
Regional.

2.2.1. Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

Servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Direcéo do Foro
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. . Técnico Judiciario — Area  Coordenador —
Vera Regina Teixeira Administrativa cI1 14.11.2013
. Técnico Judiciario — Area Assistente —
Aureni Jose de Souza Administrativa FCO2 14.11.2013
Cesar Magnus Brasil de Técnico Judiciario — ) 14.11.2013
Azevedo Seguranca

Analista Judiciario — Oficial  =Xecutante de
Fernanda da Silva Rocha . . Mandados — 04.12.2012
de Justica Avaliador
FCO05
. o - Executante de
Leonardo Araujo Oliveira Analista Ju_d|C|ar|o_— Oficial Mandados — 04.12.2012
de Justica Avaliador
FCO05
Luiz Fernando Pereira  Analista Judiciario — Oficial E&Z%‘g:g;i (ie 04.12.2012
Cabrera de Justica Avaliador FCO5 T

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.02.2015)

2.2.2. Padronizagéo da Estrutura de Pessoal — Resolugéo n° 63/CSJT

O art. 7°, paragrafo Unico, da Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT, com as
alteracbes previstas na Resolugdo n° 77/2011, também do CSJT, estabelece
gue competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um
gquantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdigbes a que dao suporte.

2.2.3. Afastamento dos Servidores

N
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) o Curso ou Evento 07 dias
1 Vera Regina Teixeira 09 dias
Curso Parcial 02 dias
Aureni Jose de Souza Curso ou Evento 02 dias _
2 03 dias
Curso Parcial 01 dia
Cesar Magnus Brasil de . .
3 Azevedo Curso ou Evento 05 dias 05 dias

1| Fernandada Silva Rocha - - R

2| Leonardo Araujo Oliveira - - -

3 Luiz Fernando Pereira i ) )
Cabrera

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.02.2015)

2.2.4. Movimentacdo de Servidores durante o Periodo Correcionado

Em consulta ao Sistema Recursos Humanos, em 19.02.2015, verificou-
se que ndo houve movimentacao de saida de servidores na Unidade durante o
periodo correcionado.

2.2.5. Estagiéarios:

A Unidade Judiciaria ndo possui estagiario de Direito, conforme
consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.02.2015.

2.3.CAPACITACAO DOS SERVIDORES DURANTE O PERIODO
CORRECIONADO:

1 Vera Regina Teixeira * 62 horas - 38 horas 100 horas
> Aureni Jose de Souza ) ) 38 horas 38 horas
3 Cesar Magnus Brasil de ) ) 36 horas 36 horas

Azevedo

1 Fernanda da Silva Rocha - - - -

2 Leonardo Araujo Oliveira - - - -

w
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3 Luiz Fernando Pereira
Cabrera

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 20.02.2015)
* Gestora da Unidade Judiciaria.

3. ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO
DO FORO

3.1. EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

2013 255 R$ 1.410,15 R$ 0,00
Média mensal — 2013 21,25 R$ 117,51 R$ 0,00
2014 280 R$ 1.421,21 R$ 127,19
Média mensal - 2014 23,33 R$ 118,43 R$ 10,60
Variagdo 2013-2014 9,80% 0,78% -
2015 (até janeiro) 14 R$ 82,92 R$ 0,00

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 05.03.2015)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas
pela Unidade, em média, 23,33 solicitacbes de emissdo de certiddo negativa
por més em 2014. Em relagdo ao ano anterior, registrou-se aumento de 9,80%
na média de certiddes expedidas mensalmente.

Em regra, as certidfes negativas solicitadas sdo entregues em 48
horas, conforme informado pela Coordenadora. A documentacdo necessaria
para confecgdo da certiddo é conferida ao ser protocolado o requerimento.
Apols a expedicdo da certiddo, os requerimentos originais, os documentos
juntados e a guias comprovante de recolhimento de emolumentos (GRU) sao
enviados ao arquivo do Foro, onde permanecem por 5 anos.

3.2. UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1. Reclamadas

Reclamadas 1.570 — 10,44% 13.467 — 89,56% 15.037

13.712 (Totalmente) — 38,64%
Processos com reclamadas 18.793 — 52,96% 35.482
2.977 (Parcialmente) — 8,39%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 04.03.2015)
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Em observancia ao disposto no §°4 do art. 41 da CPCR, os dados
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades
Judiciarias da Regido. Segundo as informacdes prestadas pela Coordenadora,
a unificacdo dos dados cadastrais das reclamadas é realizada sempre que ha
subsidios fornecidos pelas Varas dentro dos autos ou nos pedidos de certidoes
de pessoa juridica quando a solicitacdo se faz acompanhada de documentos
originais ou copias.

Considerando que a tramitacdo processual das ac¢fes distribuidas a
partir do dia 04.12.2012 (data da implantacdo da Coordenadoria) passaram a
ser feita exclusivamente pelo sistema de processo judicial eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT), consoante disciplinado pela Portaria Conjunta TRT4 n°
4.399/2014, apenas nos processos que ainda tramitam por meio fisico se faz
necessaria a unificacdo de dados cadastrais.

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia
04.03.2015, apenas 10,44% das reclamadas do Foro de Comarca
encontravam-se com cadastro unificado. Os processos com cadastro de
reclamadas totalmente unificado representavam 38,64% dos processos que
tramitam no Foro Trabalhista.

Esses numeros indicam ligeira evolucdo em relacdo aos dados
colhidos na Inspecdo Correcional de 2014, cujos percentuais alcancavam
9,62% de reclamadas unificadas e 38,29% de processos com cadastros de
reclamadas totalmente unificados, mas ainda s&o baixos, devendo a Unidade
envidar esforcos no sentido de sua melhoria.

3.2.2. Enderecos de advogados

UNIFICAGAO CADASTRAL DE ENDEREGCOS DE ADVOGADOS

Unificados Nao unificados Total

Enderecos

- 0 - 0
dos Advogados 5.022 - 56,84% 3.813 - 43,16% 8.835

14.861 (Totalmente) — 41,88%
Processos Reclamante : 20,577 — 57,99%
com 44 (Parcialmente) — 0,12%

Enderecos de 19862(Totalmente) — 55,98%
Advogados | Reclamada 13.270 — 37,40%
2350(Parcialmente) — 6,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 04.03.2015)

35.482

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, 56,84% dos
enderecos de advogados cadastrados no Foro de Esteio encontravam-se
unificados, restando aproximadamente 3.816 enderecos de advogados nao
unificados. Além disso, nos processos cadastrados no Foro, os enderecos dos
advogados de reclamantes vinculados se encontravam totalmente unificados
em apenas 41,88% dos processos, enquanto 0s processos com enderecos de
advogados de reclamadas totalmente unificados alcangaram 55,98%.
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Salienta-se que, na comparacao com a Inspecao Correcional do ano de
2014, a Unidade Judiciaria apresentou pequena evolucdo, haja vista que, em
22.04.2014 (data da consulta da inspecéo anterior) 56,19% dos enderec¢os dos
advogados possuiam cadastro unificado no Foro.

3.2.3. Orgéos

Orgaos 1.058 — 81,45% 241 — 18,55% 1.299

Processos com Org&os ‘ 6.514 — 94,75% 361 - 5,25% 6.875
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 04.03.2015)

De acordo com o sistema informatizado inFOR, verifica-se que 81,45%
cadastro de 6rgdos do Foro de Esteio se encontra unificado, existindo 241
orgaos ndo unificados. Observa-se que ndao houve evolucdo em relacdo aos
dados obtidos na Inspecéo Correcional do ano de 2014, na medida em que o
nimero de Orgdos ndo unificados no cadastro do Foro (241) permanece o
mesmo daquele verificado na correi¢gao anterior.

3.3. CADASTRAMENTO DE PETICOES INICIAIS (PROCESSOS FiSICOS)

Acéo Anulatéria

Acéo Cautelar -100,00%

Acéo Civil Coletiva

Acéo Civil Publica

Acao de Cobranca de Contribuicdo Sindical

Acéo de cobrancga de honorarios

Acéo de consignacao

Acéo de cumprimento -50,00%

Acéo de indenizacdo

Acdo declaratéria

Acao monitéria

Acédo possessoria

Acdo de repeticao de indébito

O o o/lo o o/lo ojlo o oo o o

o /lo o o o  o|lr,r | O O O|lO|O| O ©

Ol o o o o/ oMM O O Oof|lO|O | N O

Acdo de representacédo sindical

»
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Acao resciséria-instrucao
Carta de Ordem
Carta de sentenca
Carta precatéria
Carta rogatéria

DC/RDCV-instrucao -
Embargos de terceiro -40,00%
Habeas corpus -
Habeas data
Homologacéo

Inquérito

Mandado de seguranca

Outros -100,00%

O M OO O O OO0 O O O |PF, | O ©
O o o/lo o o  olw o o o|pr | o o

Protesto

Reclamatoéria-ordinario 20 18 -10,00%
Reclamatoria-sumarissimo 350,00%
Restauracdo de autos

TEE Outros

2
0
0
TEE ajuste de conduta MPT 0
TEE conciliacdo da CCP 0

0

TEE multa DRT 1 -

w o o ojlo o o MNVMMO|l O oo oloo mr OlO|lO o o o

TOTAL 34 33 -2,94%

MEDIA POR MES 2,83 2,75 -2,94%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 04.03.2015)

w
o
o

No ano de 2013, foram distribuidas 34 novas ac¢des no Foro Trabalhista
de Esteio em meio fisico, registrando-se uma média mensal de 2,83
distribuicBes. No ano de 2014 foram distribuidas 33 novas a¢des, constatando-
se uma queda de 2,94% na média mensal de distribuicbes. Necessario
destacar, considerando a implantacdo do PJe-JT em 04.12.2012, que o0s
cadastramentos realizados no sistema informatizado em 2014 referem-se a
peticbes iniciais vinculadas a processos fisicos ainda em tramitacdo (v.g.,
cartas de sentenca, embargos de terceiro).
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3.4. PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PeticBes e documentos protocolados

12 Vara 22 Vara Total Dias Uteis Média/dia
2013 5.619 5.198 10.817 230 47,03
2014 3.084 2.757 5.841 233 25,07
Variacéo i o i o i o i
2013-2014 45,11% 46,96% 46,00% 1,30 46,70
2015 (até jan.) 142 102 244 18 13,56

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 04.03.2015)

Verificou-se, no sistema informatizado, que a Unidade Judiciaria
protocolou 5.841 peticBes e documentos em 2014. Esse numero corresponde a
uma média de 25,07 protocolos a cada dia Gtil no periodo. Na comparacdo com
0S numeros do ano anterior, verifica-se reducdo de 46,70% da média de
peticdes e documentos protocolados.

3.5. ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da
Distribuigdo dos Feitos, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos
das Varas do Trabalho.

No Foro Trabalhista de Esteio, cada Vara do Trabalho possui seu
arquivo, localizado em seu respectivo andar. A Coordenadoria de Controle da
Direcdo do Foro ndo recebeu processos para arquivamento desde a
implantacdo do PJe. Porém, definiu e organizou a transferéncia a Secdo de
Triagem de Processos (Deposito Centralizado) de todos os autos arquivados
desde 2005 até 2010 que pertenciam & Vara Unica de Esteio.

De acordo com os dados do sistema informatizado, no ano de 2014,
foram encaminhadas 64 guias de arquivamento pela 12 Vara do Trabalho e 76
guias pela 22 Vara do Trabalho, totalizando 140 guias de arquivamento no ano.

3.6. LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

A partir da andlise do livro carga de processos arquivados, consultado
no inFOR, em 10.03.2015, constatou-se a inexisténcia de processos em carga
com prazo de devolugao vencido, sem a cobranca de devolugao dos autos nos
dez dias subsequentes.

De qualquer sorte, cabe referir que a Coordenadoria ndo vem
recebendo processos para arquivamento, restando, como regra, esvaziada a
atividade relativa a entrega de autos a advogados.
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4. ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1.DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE
MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territério da jurisdicdo em
que estéa instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
propor¢cdo do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execugéo
de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento, ndo excedente a 6
meses, para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informacgfes prestadas pela Coordenadora da Central de
Mandados, a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Esteio ndo estd dividida em
setores. Todos os Oficiais de Justica atuam em toda area territorial do
municipio, ndo havendo revezamento entre eles, pois, por consenso, a
distribuicdo dos mandados é fisica e equanime entre eles, e por espécie.

4.2. DISTRIBUICAO E DEVOLUCAO DOS MANDADOS

Consoante o relato da Coordenadora da Central de Mandados, a
distribuicdo dos mandados ¢€ feita uma vez por semana, as segundas-feiras ou
no dia util subsequente. Os mandados classificados como urgente e plantédo
sao distribuidos imediatamente ao oficial de justica que estiver de plantdo na
respectiva data. A escala de plantdes é semanal.

O exame formal das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de
justica avaliadores relativos a mandados oriundos de processos em meio fisico
€ previamente feito pela Coordenadora ou por seu substituto legal, nos termos
do art. 122, VIII, da CPCR. Apés essa analise, a devolugdo dos mandados as
Varas do Trabalho é realizada no mesmo dia.

Em relagdo aos mandados oriundos de processos eletronicos, a
devolucédo é efetuada diretamente pelo Oficiais de Justica na plataforma do
PJe.

4.3. EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

Numero de mandados recebidos para cumprimento

12 Vara 22 Vara Total nhfe?r?sigl

2013 296 247 543 45,25

2014 168 230 398 33,17
Variagdo 2013-2014 -43,24% -6,88% -26,70% -26,70%
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2015 (até jan) 14 14 28 28,00

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05.03.2015)

Considerando exclusivamente os processos fisicos (o PJe-JT foi
implantado no Foro Trabalhista de Esteio em 04.12.2012), a Central de
Mandados de Esteio recebeu, em 2014, das duas Varas do Trabalho 398
mandados para cumprimento, representando queda de 26,70% na demanda na
comparacao com o ano de 2013.

Em relagdo aos mandados recebidos oriundos de processos
eletrénicos (PJe), ndo ha como apontar a efetiva quantidade, porquanto o
sistema e-Gestao recupera como “recebidos” exclusivamente os mandados ja
cumpridos pelo oficial de justica avaliador, ndo computando no total de
“recebidos” aqueles ainda ndo cumpridos.

Considerando a soma dos mandados recebidos em meio fisico (398
mandados) e aqueles distribuidos (e cumpridos) em meio eletrénico (543
mandados), a média mensal de mandados recebidos, que em 2013 era de
96,92, aumentou para 112,5 em 2014.

4.3.2. Cumprimento de mandados

Busca e Apreenséo 15 3 -80,00% 0
Citagéo 168 161 -4,17% 7
Conducéo de 5 4 -20,00% 0
Testemunha
Notificagédo 146 60 -58,90% 2
Penhora 152 91 -40,13% 2
Outros 73 81 10,96% 1
Total 559 400 -28,44% 12

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05.03.2015)

Notificacéo 369 616 66,94% 29

Mandado 251 323 28,69% 16
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Oficios 0 13 - 1

Total 620 952 53,55% 46
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16.06.2015)

No ano de 2013 foram cumpridos 559 mandados exclusivamente de
processos fisicos e 620 de meio eletrbnico, totalizando 1.179 mandados no
periodo. Em 2014, foram cumpridos 1.352 mandados pelos oficiais de justica
avaliadores, dos quais 400 oriundos de processos fisicos e 952 de processos
eletrbnicos. Portanto, de 2013 para 2014, houve aumento no numero total de
mandados cumpridos (+14,67%), com incremento de mandados oriundos de
processos eletronicos.

Considerando o numero de mandados recebidos das Varas em 2014,
oriundos exclusivamente de processos fisicos (item 4.3.1 — 400 mandados),
foram cumpridos 159 mandados a menos do que os recebidos no mesmo
lapso, refletindo aumento do estoque de mandados pendentes de cumprimento
de 2014 para 2015. Com relacdo aos processos eletronicos, o sistema nédo
informa o total de mandados recebidos ainda ndo cumpridos, circunstancia que
interfere na avaliagcao da produtividade dos oficiais de justica.

Com relacdo aos tipos de mandados cumpridos pela Central de
Mandados em 2014, as notificacdes apresentaram o maior niamero (676 —
processos fisicos + PJe), seguidas daqueles classificados pelo PJe como
“‘mandados” (323).

4.3.3. Tempo médio para cumprimento dos mandados

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias —
PROCESSOS FiSICOS

Variagdo 2013-

2013 2014 il 2015 (até jan.)
Busca e Apreenséao 14,87 3,33 -77,58% -
Citacao 7,90 5,40 -31,67% 6,71
Condugao de 27,20 132,75 388,05% .
Testemunha
Notificagdo 8,84 9,45 6,95% 23,00
Penhora 20,95 14,44 -31,07% 35,00
Outros 6,33 3,69 -41,67% 1,00
Prazo médio geral 11,85 8,98 -24,24% 13,67

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05.03.2015)

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias —
PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)
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Notificacéo 8,12 7,64 -6,01% 10,31
Mandado 14,53 14,39 -0,98% 11,38
Oficios - 7,85 - 10,00
Total 10,72 9,92 -7,45% 10,67

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16.06.2015)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados
pela Central de Mandados de Esteio vem reduzindo. Em 2013, o prazo médio
geral foi de 11,85 dias nos processos fisicos, enquanto que, em 2014, esse foi
de 8,98 dias (queda de 24,24%). Nos mandados oriundos do PJe, o tempo
médio para cumprimento em 2014, diminuiu de 10,72 para 9,92 dias (queda de
7,45%).

Salienta-se que a reducdo dos prazos é verificada em todas as
espécies de mandado sujeitos a prazo. Em relacdo aos mandados de
conducdo de testemunha, cabe destacar que néo se verifica, a rigor, atraso,
uma vez que sé podem ser cumpridos no dia da audiéncia.

Em relacdo ao tempo de cumprimento de cada tipo de mandado,
constata-se que o0 prazo da conducdo de testemunha é 0 mais moroso,
levando, em média, 132,75 dias para cumprimento pelos oficiais de justica
avaliadores, seguido do prazo das penhoras, cuja média foi de 14,44 dias para
cumprimento. Por outro lado, o cumprimento mais célere é verificado na busca
e apreenséo (3,33 dias) e naqueles classificados como “outros” (3,69 dias).

4.3.4. Numero de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de
justica avaliadores

Busca e 11 73.33% 0 0,00% 0 ;
Apreensao
Citacio 52 30,95% 33 20.50% 1 14.29%
Conduggo de 4 80,00% 4 100,00% 0 ]
Testemunha
Notificacdo a7 32,19% 25 41,67% 100,00%
Penhora 106 69,74% 47 51,65% 100,00%
Outros 14 19.18% 7 8,64% 0,00
Total Geral 234 41,86% 116 29.00% 41,67%
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(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05.03.2015)

Notificagcéo 121 32,79% 177 28,73% 14 48,28%
Mandados 159 63,35% 179 55,42% 7 43,75%
Oficios 0 - 4 30,77% 1 100,00%
Total 280 45,16% 360 37,82% 22 47,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16.06.2015)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica
avaliadores é de 9 dias (82° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias, nos
casos de avaliagcéo (83° do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).

Analisando-se as informacfes do sistema informatizado da Unidade
Judiciaria, observa-se, em relacdo aos processos fisicos, que foram devolvidos
116 mandados ap6s o decurso do prazo legal em 2014, valor correspondente a
29% de todos os mandados cumpridos. Apesar do indice elevado, nota-se
consideravel evolucdo em relacdo aos dados de 2013, cujo percentual de
mandados devolvidos com atraso alcancava 41,86%.

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletronicos, observa-
se que foram devolvidos 360 mandados com atraso em 2014, equivalente a
37,82% de todos os mandados cumpridos, ao passo que em 2013 o numero de
mandados devolvidos com atraso correspondeu a 45,16% do total de
mandados.

Assim, a reducédo do percentual de mandados devolvidos com atraso é
verificada em todas as espécies de mandados cumpridos em 2014 e oriundos
tanto de processos fisicos quanto eletrbnicos, exceto na conducdo de
testemunha (que, a rigor, como ja referido, ndo se encontram em atraso).

4.3.5 Nimero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica
avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e
cumpridos mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de
Mandados do Foro Trabalhista de Esteio.
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Busca e

~ 04 04 04 01 01 00
Apreensao
Citagao 65 65 65 59 59 04
Conducao
de 02 02 02 01 00 00
Testemunha
Notificacé@o 59 59 59 29 29 01
Penhora 51 55 51 23 23 01
Outros 21 21 21 32 32 00
Total 202 206 202 145 144 06

Notificagdo - 131 - 197 - 09
Mandado - 84 - 113 - 05
Oficio - 00 - 04 - 00
Total 215 314 14

Busca e 06 06 06 01 01 00
Apreensao
Citacao 50 51 50 58 59 01
Conducéao
de 03 02 03 01 00 00
Testemunha
Notificacdo 40 41 40 25 25 01
Penhora 56 62 56 44 43 01
Outros 29 30 29 21 21 01
Total 184 192 184 150 149 04
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Notificagcéo - 129 - 232 - 11
Mandado - 80 - 107 - 04
Oficio - 00 - 05 - 00
Total - 209 - 344 - 15

Busca e 05 05 05 01 01 00
Apreensao
Citagado 51 52 51 44 44 02
Conducéo
de 01 01 01 02 02 00
Testemunha
Notificacéo 45 46 45 06 06 00
Penhora 34 35 34 24 24 00
Outros 21 22 21 28 28 00
Total 157 161 157 105 105 02

Notificacéo - 109 - 166 - 09
Mandado - 87 - 96 - 07
Oficio - 00 - 04 - 01
Total - 196 - 266 - 17

5. CONSIDERACOES ACERCA DA CCDF E CM

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro se encontra
organizada em espaco suficiente para realizagdo de suas atividades, sendo
atendida diretamente por dois servidores, além de um atuando na seguranca
do Foro. N&o restou & Coordenadoria atribuida a atividade de protocolamento
de peticBes dirigidas as Unidades Judiciarias do Foro Trabalhista de Esteio, o
gue é feito diretamente em cada Vara do Trabalho, ou manutencdo dos
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processos arquivados (embora seja a responsavel pela transferéncia dos autos
arquivados a secéao de triagem do depdsito Centralizado, quando autorizado).

Embora os indices de unificacdes de dados cadastrais de reclamadas e
advogados tenham aumentado, ainda permanecem bastante baixos, devendo
ser envidados esforgcos no sentido de melhoria da situacdo cadastral na
Comarca.

Em relagdo a Central de Mandados, verificou-se, em 2014, reducdo do
percentual geral de mandados devolvidos com atraso. Tal resultado refletiu na
reducdo do tempo médio para cumprimento, passando, nos processos oriundos
de autos fisicos, de 11,85 dias em 2013 para 8,98 dias em 2014, embora, em
relacdo aos mandados de penhora (14 dias), ainda permanegam um pouco
acima do prazo legal. J& nos mandados oriundos de processos eletrénicos, o
prazo médio geral para cumprimento dos mandados foi de 9,2 dias.

Os servidores vinculados diretamente a Coordenadoria realizaram
cursos de capacitacdo, atingindo uma média de 58 horas de atendimento a
cursos. Ja os Oficiais de Justica ndo realizaram curso de capacitacdo no
periodo correcionado.

Como um todo, a CCDF e CM apresentaram resultado positivo no
periodo, revelando comprometimento e organizagéao.

6. RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 (Unificagado de dados cadastrais de reclamadas,
advogados e Orgdos) — Recomenda-se que sejam envidados esfor¢cos no
aumento dos indices de unificagdo de dados cadastrais de reclamadas,
advogados e de érgéos.

ITEM 4.3.3. (Tempo médio para cumprimento dos mandados) -

Recomenda-se sejam envidados esforcos a reducdo do prazo médio para
cumprimento dos mandados, especialmente os de penhora.

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso) - Determina-se a cobranca
dos mandados com prazo de devolucdo excedido hd mais de 10 dias, bem
como a reducéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art.
51, 8§ 1°, da CPCR, especialmente em relagcdo aos mandados de penhora.

7. PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da inspe¢cédo e ao contato direto
com a Juiza Diretora do Foro e os servidores das Unidades Judiciérias, a Vice
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Esteio,
das 15h as 16h, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes ao Foro
Trabalhista de Esteio. Entretanto, ndo houve comparecimento de interessados.

8. PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados nas Unidades
Judiciarias das recomendacdes e das determinacfes contidas neste Relatério
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de Inspecado, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicagéo
pormenorizada a Secretaria da Vice Corregedoria sobre a ado¢éao das medidas
necessarias ao suprimento das inconsisténcias detectadas.

9. ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro
Karina Saraiva Cunha, pela Coordenadora Vera Regina Teixeira e pelos
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragéo
para o bom encaminhamento da inspecéo correcional. E, para os devidos fins,
€ por mim, Ana Maria Lucena Adams, Chefe de Gabinete da Vice
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que €é assinado pela Vice
Corregedora Regional.

Carmen Gonzalez
Vice Corregedora Regional
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