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RELATÓRIO DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 

COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREÇÃO DO FORO E CENTRAL 
DE MANDADOS DE BENTO GONÇALVES EM 09.06.2015 

 
 

Aos 09 dias do mês de junho de 2015, compareceu à sede da 
Coordenadoria de Controle da Direção do Foro e à Central de Mandados de 
Bento Gonçalves a Excelentíssima Senhora CARMEN GONZALEZ, 
Desembargadora Vice Corregedora do Tribunal do Trabalho da 4ª Região, 
acompanhada da servidora Nádia Beatriz Dadalt, para Correição Ordinária 
anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo 
Administrativo nº 0002438-41.2015.5.04.0000. A Desembargadora Vice 
Corregedora e a sua equipe foram recebidas pelo Juiz Diretor do Foro 
SILVIONEI DO CARMO, pela Coordenadora SILVANA SANTANNA MULLER e 
pelos servidores lotados nessa Unidade Judiciária. Com base nas informações 
prestadas pelos gestores da unidade e nos dados oriundos dos sistemas 
disponibilizados a essa Vice Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:  

 

1. INFORMAÇÕES GERAIS: 
 

Data da instalação da Unidade: 23.04.1993 
Data da última correição realizada: 19.03.2014 
Jurisdição: Bento Gonçalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar, 
Cotiporã, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi, Guabiju, Monte Belo do 
Sul, Nova Araçá, Nova Bassano, Nova Prata, Paraí, Pinto Bandeira, Protásio 
Alves, Santa Tereza, São Jorge, São Valentim do Sul, Veranópolis, Vila Flores, 
Vista Alegre do Prata 
 
1.1 Período Correcionado: de 1º.01.2014 a 09.06.2015 
 

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL 

2.1. DIREÇÃO DO FORO DA COMARCA 

 

Juiz Diretor do Foro Titularidade 

Silvionei do Carmo  2ª Vara do Trabalho 

 

2.2. SERVIDORES 

 

A Coordenadoria de Controle da Direção do Foro de Bento Gonçalves 
gerencia a Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos 
serviços judiciários e é subordinada à Direção do Foro Trabalhista, conforme o 
disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidação dos Provimentos da 
Corregedoria Regional.   
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2.2.1. Servidores Lotados na Unidade Judiciária 
 

Servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Direção do Foro 

 Servidor Cargo Função 

Data de 
Exercício na 

Unidade 
Judiciária 

1 Silvana Santanna Muller       
Técnico Judiciário – Área 

Administrativa 
Coordenador 

– CJ 1 
12.07.2010 

2 
Himmler Max Meira 

Liebig            
Técnico Judiciário- Área 

Administrativa              
Assistente – 

FC02 
14.04.2011 

3 Luciano Ecco                        
Técnico Judiciário -  
Serviços Diversos                                           

- 15.12.2003 

4 Newton Correa Brigoni               
Técnico Judiciário - 

Segurança 
- 08.08.2007 

Servidores Lotados na Central de Mandados 

 Servidor Cargo Função 

Data de 
Exercício na 

Unidade 
Judiciária 

1 Alberto Tawada Junior               
Analista Judiciário – Oficial 

de Justiça Avaliador 
Federal  

- 14.07.2008 

2 
Alessandro Araldi 

Marcon            

Analista Judiciário – Oficial 
de Justiça Avaliador 

Federal 
- 13.12.2005 

3 Luciano Menezes Rota                
Analista Judiciário – Oficial 

de Justiça Avaliador 
Federal 

- 17.09.2007 

4 Tatiana Nique Franz                 
Analista Judiciário – Oficial 

de Justiça Avaliador 
Federal 

- 19.10.2009 

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 18.05.2015)        

 

2.2.2. Padronização da Estrutura de Pessoal – Resolução nº 63/CSJT 

 
O art. 7º, parágrafo único, da Resolução nº 63/2010 do CSJT, com as 

alterações previstas na Resolução nº 77/2011, também do CSJT, estabelece 
que competirá a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um 
quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciário 
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– Área Judiciária – Especialidade Oficial de Justiça Avaliador Federal, para 
atender à demanda das jurisdições a que dão suporte. 

2.2.3. Afastamento dos Servidores 

          

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Direção do Foro 

 Servidor Motivo 
Dias de 

Afastamento 
Total 

1 Silvana Santanna Muller             

Curso ou Evento 07 

15 dias 

Curso Parcial 01 

Dispensa Médica 01 

Doença em Pessoa da Família 03 

Licença Tratamento de Saúde 03 

2 Himmler Max Meira Liebig            

Curso ou Evento 03 

22 dias Curso Parcial 01 

Licença Tratamento de Saúde 18 

3 Luciano Ecco                        

Curso ou Evento 03 

49 dias Curso Parcial 01 

Licença Tratamento de Saúde 45 

4 Newton Correa Brigoni               

Curso ou Evento 08 

12 dias 
Curso Parcial 01 

Fruição dos Dias Trabalhados 
nas Eleições 

03 

Servidores Lotados na Central de Mandados 

 Servidor Motivo 
Dias de 

Afastamento 
Total 

1 Alberto Tawada Junior               
Curso ou Evento 02 

03 
Curso Parcial 01 

2 Luciano Menezes Rota                Curso Parcial 01 01 

3 Tatiana Nique Franz                 

Casamento 08 

11 Curso ou Evento 02 

Curso Parcial 01 

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.05.2015) 
 

 

2.2.4. Movimentação de Servidores durante o Período Correcionado 

         

Servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Direção do Foro 
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 Servidor Data de Lotação Data de Saída 

Tempo de 
Permanência 
na Unidade 
Judiciária 

Motivo da Saída 

1 
Gustavo Fonseca 

Pedroni 
14.11.2013 06.07.2014 

07 meses e 22 
dias 

Vacância 

        (Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.05.2015) 

 
 Em consulta ao Sistema Recursos Humanos, em 19.05.2015, verificou-
se a saída de um servidor da Coordenadoria de Controle da Direção do Foro 
(Gustavo), em virtude de posse em outro cargo inacumulável, enquanto na 
Central de Mandados não ocorreu movimentação de entrada e/ou saída de 
servidores no período correcionado.  

2.2.5. Estagiários: 

 

A Unidade Judiciária não conta com estagiário de Direito, conforme 
consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.05.2015. 

      

2.3. CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DURANTE O PERÍODO 
CORRECIONADO: 

 

Servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Direção do Foro 

         Servidor 
Gestão 

Estratégica 
PJe Demais Cursos Total 

1 Silvana Santanna Muller *             32h - 42h 74h 

2 Himmler Max Meira Liebig            - - 102h 102h 

3 Luciano Ecco                        - - 28h 28h 

4 Newton Correa Brigoni               - - 64h 64h 

         Servidores Lotados na Central de Mandados 

         Servidor 
Gestão 

Estratégica 
PJe Demais Cursos Total 

1 Alberto Tawada Junior               10h 4h 374h 388h 

2 Alessandro Araldi Marcon            10h - 50h 60h 

3 Luciano Menezes Rota                - 4h 5h 9h 

4 Tatiana Nique Franz                 - 4h 25h 29h 

            (Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19.05.2015) 
* Gestora da Unidade Judiciária. 

        

3. ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREÇÃO 
DO FORO 

3.1. EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES NEGATIVAS 
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CERTIDÕES NEGATIVAS 

 
Certidões 
Expedidas 

Emolumentos 
arrecadados 

Emolumentos 
dispensados 

2013 868 R$ 4.804,92 R$ 0,00 

Média mensal – 2013 72,33 R$ 400,41 R$ 0,00 

2014 732 R$ 4.052,73 R$ 0,00 

Média mensal - 2014 61,00 R$ 337,73 R$ 0,00 

Variação 2013-2014 -15,67% -15,65% - 

2015 (até abril) 224 R$ 1.243,09 R$ 0,00 

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 25.05.2015) 

 
Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas 

pela Unidade, em média, 61 solicitações de emissão de certidão negativa por 
mês em 2014. Em relação ao ano anterior, registrou-se redução de 15,67% na 
média de certidões expedidas mensalmente. 

Conforme informado pela Coordenadora, a expedição das certidões 
ocorre em até dois dias úteis após o requerimento. A documentação necessária 
para confecção da certidão é conferida ao ser protocolado o requerimento e 
devolvida à parte. Após a expedição da certidão, os requerimentos originais e a 
guia comprovante de recolhimento de emolumentos (GRU) são arquivadas na 
Unidade pelo prazo de 180 dias, conforme preconiza o art. 49, parágrafo 1º da 
Consolidação de Provimentos da Corregedoria Regional do TRT4ª Região. 
 

3.2. UNIFICAÇÃO DE DADOS CADASTRAIS 

3.2.1. Reclamadas 

 

UNIFICAÇÃO CADASTRAL DE RECLAMADAS 

 Unificadas Não unificadas Total 

Reclamadas 18.130  - 93,15% 1.333 – 6,85% 19.463 

Processos com reclamadas 
56.591 – (totalmente) – 97,04% 

1.186 – 2,03% 58.315 
538 (parcialmente) – 0,92% 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 25.05.2015) 
 

Em observância ao disposto no §º4 do art. 41 da CPCR, os dados 
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades 
Judiciárias da Região. Segundo as informações prestadas pela Coordenadora, 
todas as informações pertinentes à atualização de endereços de reclamadas 
são imediatamente lançadas no sistema inFOR, sejam elas provenientes das 
certidões dos Oficiais de Justiça, dos expedientes encaminhados pela 
Corregedoria Regional ou da consulta ao sítio da Receita Federal do 
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Brasil/SEFAZ. Quando é determinada a inclusão de mais reclamadas ou sócios 
no polo passivo, destaca que o controle para unificação desses cadastros se 
dá por meio da conferência do nome da reclamada a ser incluída com outros 
nomes semelhantes existentes. 

Refere a Coordenadora, ainda, que antes da implantação do PJe, 
quando todas as autuações ocorriam via Coordenadoria, a unificação das 
reclamadas era feita no momento da distribuição, expedindo-se uma certidão 
para verificação dos dados por ocasião da audiência inicial, quando faltavam 
dados para unificação final.  

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia 
25.05.2015, 93,15% das reclamadas do Foro Trabalhista de Bento Gonçalves 
encontravam-se com cadastro unificado. Os processos com cadastro de 
reclamadas totalmente unificado representavam 97,04% dos processos que 
tramitam no Foro. Esses números indicam leve evolução dos índices 
verificados na Inspeção Correcional de 2014, cujos percentuais alcançavam 
93,01% de reclamadas unificadas e 96,89% de processos com cadastros de 
reclamadas totalmente unificados. 

3.2.2. Endereços de advogados 

 

UNIFICAÇÃO CADASTRAL DE ENDEREÇOS DE ADVOGADOS 

 Unificados Não unificados Total 

Endereços 
 dos Advogados 

6.352 - 99,83% 11 – 0,17% 6.363 

Processos  
com Endereços 
de Advogados 

Reclamante  
58.306 (totalmente) – 99,98% 

8 – 0,01% 

58.315 
1 (parcialmente) – 0% 

Reclamada 
58.315 (totalmente) – 100% 

0 – 0% 
0 (parcialmente) – 0% 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 25.05.2015) 
 

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR em 15.5.2015,  
99,83% dos endereços de advogados cadastrados no Foro Trabalhista de 
Bento Gonçalves encontravam-se unificados, restando onze endereços de 
advogados não unificados. Nos processos cadastrados no Foro, os endereços 
dos advogados de reclamantes vinculados que se encontravam totalmente 
unificados equivaliam a 99,98%, e os endereços dos advogados de reclamadas 
vinculadas se encontravam totalmente unificados (100%). 

Na comparação com a Inspeção Correcional do ano de 2014, a 
Unidade Judiciária apresentou involução, uma vez que, em 10.03.2014, apenas 
dois endereços de advogados não tinham cadastro unificado no Foro. 

3.2.3. Órgãos  

 

UNIFICAÇÃO CADASTRAL DE RECLAMADAS 

 Unificadas Não unificadas Total 
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Órgãos 1.052 – 100% 0 – 0% 1.052 

Processos com Órgãos  4.910 – 100% 0- 0% 4.910 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 25.05.2015) 
 

De acordo com o sistema informatizado inFOR em 25.5.2015, todo o 
cadastro de órgãos do Foro se encontrava unificado. A Unidade manteve-se, 
assim, com os excelentes índices obtidos na Inspeção Correcional do ano de 
2014. 

 

3.3. CADASTRAMENTO DE PETIÇÕES INICIAIS (PROCESSOS FÍSICOS) 

 

DISTRIBUIÇÃO DE AÇÕES 

 2013 2014 
Variação 

2013-2014 

2015  
(até abril) 

Ação Anulatória 6 0 -100,00% 0 

Ação Cautelar 15 11 -26,67% 0 

Ação Civil Coletiva 1 6 500,00% 0 

Ação Civil Pública 0 4 - 0 

Ação de Cobrança de Contribuição Sindical 5 2 -60,00% 0 

Ação de cobrança de honorários 0 0 - 0 

Ação de consignação 100 51 -49,00% 0 

Ação de cumprimento 2 1 -50,00% 0 

Ação de indenização 150 73 -51,33% 0 

Ação declaratória 8 0 -100,00% 0 

Ação monitória 1 0 -100,00% 0 

Ação possessória 2 0 -100,00% 0 

Ação de repetição de indébito 0 1 - 0 

Ação de representação sindical 1 0 -100,00% 0 

Ação rescisória-instrução 0 0 - 0 

Carta de Ordem 1 2 100,00% 0 

Carta de sentença 6 3 -50,00% 2 

Carta precatória 327 209 -36,09% 0 

Carta rogatória 0 0 - 0 

DC/RDCV-instrução 0 0 - 0 

Embargos de terceiro 15 8 -46,67% 5 

Habeas corpus 0 0 - 0 
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Habeas data 0 0 - 0 

Homologação 0 1 - 0 

Inquérito 0 1 - 0 

Mandado de segurança 0 0 - 0 

Outros 2 2 0,00% 0 

Protesto 2 0 -100,00% 0 

Reclamatória-ordinário 2.920 2.130 -27,05% 2 

Reclamatória-sumaríssimo 332 124 -62,65% 0 

Restauração de autos 0 0 - 0 

TEE Outros 2 4 100,00% 0 

TEE ajuste de conduta MPT 1 0 -100,00% 0 

TEE conciliação da CCP 0 0 - 0 

TEE multa DRT 4 0 -100,00% 0 

TOTAL 3.903 2.633 -32,54% 9 

MÉDIA POR MÊS 325,25 219,42 -32,54% 2,25 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 25.05.2015) 

 

No ano de 2014, considerados os processos que tramitam em meio 
físico, foram distribuídas 2.633 novas ações no Foro Trabalhista de Bento 
Gonçalves, registrando-se uma média mensal de 219,42 distribuições, 
representando redução de 1.270 ações (processos físicos) na comparação com 
o ano de 2013 (- 32,54%). 

Em números de ações, as reclamatórias trabalhistas do rito ordinário e 
sumaríssimo tiveram maior queda na comparação com os dados de 2013, 
registrando-se redução de 27,05% e 62,65% distribuições, respectivamente, 
em 2014.  

Registra-se que, a partir de 05.09.2014, com a implantação do PJe no 
Foro Trabalhista de Bento Gonçalves, foram ajuizados 1.315 processos 
eletrônicos que, todavia, não são computados na Coordenadoria, porque 
distribuídos diretamente às Varas do Trabalho. 

 

3.4. PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETIÇÕES 

 

Petições e documentos protocolados 

 1ª Vara 2ª Vara Total Dias úteis Média/dia 

2013 14.892 18.354 33.246 232 143,3 

2014 16.037 17.353 33.390 227 147,09 
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Variação  
2013-2014 

7,69% -5,45% 0,43% -2,16% 2,65% 

2015 (até 
abril) 

4.995 4.015 9.010 66 136,52 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 25.05.2015) 
 

Verificou-se, no sistema informatizado, que a Unidade Judiciária 
protocolou 33.390 petições e documentos no ano de 2014, correspondendo a 
uma média de 147,09  protocolos a cada dia útil no período. Na comparação 
com os números do ano anterior, verifica-se aumento de 2,65% da média de 
petições e documentos protocolados. 

O encaminhamento das petições e processos às Unidades Judiciárias 
ocorre de acordo com a organização de suas secretarias. A 1ª Vara do 
Trabalho recebe e confere seu protocolo no dia seguinte ao lançamento e a 2ª 
Vara do Trabalho recebe e confere seu protocolo no dia do lançamento. As 
petições urgentes são lançadas no sistema inFOR imediatamente após o seu 
recebimento, registradas no livro próprio para controle de petições urgentes e 
encaminhadas às Varas. 
 

3.5. ARQUIVO 

 
Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da 

Distribuição dos Feitos, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos 
das Varas do Trabalho. 

O arquivo do Foro Trabalhista de Bento Gonçalves fica no subsolo do 
prédio. Os processos arquivados são encaminhados em guias pelas Varas do 
Trabalho, as quais são conferidas na Coordenadoria quanto ao número dos 
processos, a quantidade de volumes de processos descritos na listagem com o 
número dos volumes recebidos fisicamente. Ocorrendo divergências o lote é 
devolvido à Vara para que proceda aos ajustes necessários. Por fim, as guias 
são identificadas com plaqueta numérica a fim de facilitar sua localização 
futura. 

Conforme a vistoria feita na data da inspeção correcional, constatou-se 
a separação dos processos enviados para arquivamento por Vara do Trabalho. 
Os processos estão separados em lotes, com informação sobre a Vara a que 
estão vinculados, o número de ordem e o ano do arquivamento. O arquivo está 
sendo reorganizado, de forma a facilitar a localização dos processos e otimizar 
a utilização do espaço, separando os processos destinados à guarda provisória 
de três anos e aqueles destinados ao Depósito Centralizado.  Estão 
aguardando confirmação do Depósito Centralizado quanto à data de remessa 
dos processos do ano de 2011, proposta pela Coordenadoria para a segunda 
quinzena de julho deste ano.    

De acordo com os dados do sistema informatizado, no ano de 2014, 
foram encaminhadas 219 guias de arquivamento pela 1ª Vara do Trabalho e 
144 guias pela 2ª Vara do Trabalho, totalizando 363 guias de arquivamento no 
ano.  
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3.6. LIVRO CARGA DE ADVOGADOS 

 

Processos em carga com prazo excedido 

Processo 
Data da  
carga 

Data prevista para 
devolução 

Prazo de carga 
excedido (em dias) 

0106500-66.2006.5.04.0512 29.01.2015 09.02.2015 3 meses e 18 dias 

0000910-93.2012.5.04.0511 10.02.2015 20.02.2015 3 meses e 7 dias 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.05.2015) 
 

A partir da análise do livro carga de processos arquivados, constatou-
se a existência de 2 processos em carga com prazo de devolução vencido, 
sem a cobrança de devolução dos autos nos dez dias subsequentes. 

 

4. ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS 

4.1. DIVISÃO TERRITORIAL DA JURISDIÇÃO PARA CUMPRIMENTO DE 
MANDADOS 

 
Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o território da jurisdição em 

que está instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na 
proporção do número de servidores em exercício responsáveis pela execução 
de mandados, os quais atuarão em regime de revezamento, não excedente a 6 
meses, para fins de distribuição e cumprimento.  

Segundo as informações prestadas pela Coordenadora da Central de 
Mandados, a jurisdição do Foro Trabalhista de Bento Gonçalves está dividida 
em 5 setores, consoante a especificação abaixo. 
 
Setor 1 – Bento Gonçalves/Norte - Oficial Alessandro Araldi Marcon: 
composto pelos seguintes bairros de Bento Gonçalves: Aparecida, São Roque, 
Ouro Verde, Universitário, Progresso, Maria Goretti, Humaitá, Borgo, São 
Francisco, Licorsul, Centro, Linha PRADEL. Neste setor também está incluída 
a Avenida 13 de Maio (inclusive a esquina coma Rua General Osório), Avenida 
Carlos Flores (inclusive a esquina com a Rua General Osório), Rua Giovanini 
Grando Filho, Rua General Góes Monteiro. 

 

Setor 2 – Bento Gonçalves/Sul – Oficial Luciano Menezes Rota: composto 
pelos seguintes bairros de Bento Gonçalves: Botafogo, Cidade Alta, Conceição, 
Distrito Industrial, Fenavinho, Imigrante, Jardim Glória, Municipal, Juventude da 
Enologia, Planalto, Pomarosa I e II (Vinosul), Santa Marta, Santa Rita, Santo 
Antão, São Bento, São Vendelino, Vila dos Ecaliptos, Vila Nova, mais do 
Sistrito de Tamandaré pertencente ao município de Garibaldi. Fazem parte de 
deste setor a Avenida Dr. Casagrande, Avenida Benjamin Constant, Avenida 
13 de Maio (excluindo-se a esquina com a Rua General Osório), Dr. Carlos 
Flores (excluindo a esquina com a Rua General Osório), Linha Pedro Salgado, 
Santa Helena. 
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Setor 3 – Garibaldi e Carlos Barbosa – Oficial Alberto Tawada Júnior: 
início da RST 470, Km 219, em Bento Gonçalves, até o trevo da RST 453, Km 
222; formado também pelos municípios de Carlos Barbosa, Coronel Pilar, Boa 
Vista do Sul e Garibaldi, salvo o distrito de Tamandaré. 
 

Setor 4 – Guaporé* e outros – Oficial Tatiana Nique Franz: composto pelos 

municípios de Dois Lajeados, São Valentim do Sul, Santa Tereza, Monte Belo 
do Sul, zona rural de Bento Gonçalves e os seguintes distritos: Barracão, Pinto 
Bandeira, Caminhos de Pedra, São Pedro, Vale dos Vinhedos (Leopoldina e 
Graciema), São Valentim, Tuiuty, RST 470, entre Km 222 e divisa do município 
de Bento Gonçalves, com o município de Veranópolis (ponte sobre o Rio das 
Antas), excetuados os endereços dentro da zona urbana do município de Bento 
Gonçalves, que são atendidos pelos setores 1 e 2. 
 

Setor 5** – Oficial Jones Márcio Fiorenza Colpo: O setor 5 é atendido pelo 

Posto Avançado da Justiça do Trabalho de Nova Prata, composto pelos 
municípios de São Jorge, Guabijú, Paraí, Nova Prata, Nova Bassano, Protásio 
Alves, Vila Flores, Nova Araçá, Vista Alegre do Prata, Fagundes Varela, 
Veranópolis e Cotiporã. 
 
Observações: 

* Guaporé não mais integra a jurisdição de Bento Gonçalves; mas ainda há mandados 

relativos a execuções de processos residuais (distribuídos no Foro de Bento Gonçalves antes 
da alteração da jurisdição) sendo cumpridos em Guaporé pelos Oficiais de Justiça de Bento 
Gonçalves.  

** O Setor 5 consta, apenas, para fins de organização do trabalho, porquanto o Oficial de 

Justiça Jones Márcio Fiorenza Colpo, que responde pelo setor, está lotado no Posto Avançado 

da Justiça do Trabalho de Nova Prata, e não na Central de Mandados de Bento Gonçalves.   
 

Em cumprimento ao disposto no art. 123 da CPCR, o Coordenador da 
Central de Mandados atestou que o revezamento dos Oficiais de Justiça entre 
os setores é feito a cada 3 meses.  
 

4.2. DISTRIBUIÇÃO E DEVOLUÇÃO DOS MANDADOS 

 
Os mandados relativos a processos que tramitam no meio físico são 

entregues aos Oficiais de Justiça nas segundas-feiras e, em caso de feriado na 
data programada, no próximo dia útil. Os mandados e notificações gerados nos 
processos eletrônicos (PJe) são a eles encaminhados diariamente. No caso de 
mandados urgentes ou plantões, são avisados por telefone e informados da 
urgência no cumprimento da diligência. 

A devolução do mandado é registrada imediatamente no sistema 
correspondente e entregue à Vara do Trabalho correspondente no final do dia, 
quando não se tratar de demanda urgente. Havendo urgência, o mandado é 
devolvido e entregue imediatamente. 
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4.3. EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS 

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho 

 

Número de mandados recebidos para cumprimento 

 1ª Vara 2ª Vara Total 
Média 
mensal 

2013 1.432 1.668 3.100 258,33 

2014 1.185 1.256 2.441 203,42 

Variação 2013-2014 -17,25% -24,70% -21,26% -21,26% 

2015 (até abril) 258 188 446 111,50 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.05.2015) 

 
Considerando exclusivamente os processos físicos (o PJe-JT foi 

implantado no Foro Trabalhista de Bento Gonçalves em 05.09.2014), a Central 
de Mandados de Bento Gonçalves recebeu, em 2014, das duas Varas do 
Trabalho 2.441 mandados para cumprimento, representando queda de 21,26% 
na demanda na comparação com o ano de 2013.  

Em relação aos mandados recebidos oriundos de processos 
eletrônicos (PJe), não há como apontar a efetiva quantidade, porquanto o 
sistema e-Gestão recupera como “recebidos” exclusivamente os mandados já 
cumpridos pelo oficial de justiça avaliador, não computando no total de 
“recebidos” aqueles ainda não cumpridos. 

Considerando a soma dos mandados recebidos em meio físico (2.441 
mandados) e aqueles distribuídos (e cumpridos) em meio eletrônico (293 
mandados), a média mensal de mandados recebidos, que em 2013 era de 
258,33, diminuiu para 227,83 em 2014. 

 

4.3.2. Cumprimento de mandados 

 

Número de mandados cumpridos – PROCESSOS FÍSICOS 

 2013 2014 
Variação 2013-

2014 
2015 (até abril) 

Busca e Apreensão 4 0 -100,00% 0 

Citação 507 428 -15,58% 118 

Condução de 
Testemunha 

5 5 0,00% 1 

Notificação 1.929 1.438 -25,45% 85 

Penhora 469 388 -17,27% 150 
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Outros 200 239 19,50% 52 

Total 3.114 2.498 -19,78% 406 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.05.2015) 

 
 

Número de mandados cumpridos – PROCESSOS ELETRÔNICOS (PJe-JT) 

 2013 2014 
Variação  

2013-2014 
2015 

(até abril) 

Notificação 0 242 - 326 

Mandado 0 45 - 62 

Ofícios 0 6 - 5 

Total 0 293 - 393 

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27.05.2015) 

 
Em 2014, foram cumpridos 2.791 mandados pelos Oficiais de Justiça 

avaliadores, dos quais 2.498 oriundos de processos físicos e 293 de processos 
eletrônicos. No ano de 2013 foram cumpridos 3.114 mandados exclusivamente 
de processos físicos, considerando que o PJe foi implantado no Foro 
Trabalhista de Bento Gonçalves em 05.9.2014. Portanto, houve redução no 
número total de mandados cumpridos de 2013 para 2014 (-10,37%). 

Considerando o número de mandados recebidos das Varas em 2014, 
oriundos exclusivamente de processos físicos (item 4.3.1 – 2.441 mandados), 
foram cumpridos 57 mandados a mais do que os recebidos no mesmo lapso, 
refletindo redução do estoque de mandados pendentes de cumprimento de 
2014 para 2015. Com relação aos processos eletrônicos, o sistema não 
informa o total de mandados recebidos ainda não cumpridos, circunstância que 
interfere na avaliação da produtividade dos oficiais de justiça.  

Com relação aos tipos de mandados cumpridos pela Central de 
Mandados em 2014, as notificações apresentaram o maior número (1.680 – 
processos físicos + PJe), seguidas das citações (428). 

 

4.3.3. Tempo médio para cumprimento dos mandados 

 

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias –  
PROCESSOS FÍSICOS 

 2013 2014 
Variação 2013-

2014 
2015 (até abril) 

Busca e Apreensão 16,50 0 - 0 

Citação 20,10 24,34 21,09% 16,21 
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Condução de 
Testemunha 

8,80 14,40 63,64% 6,00 

Notificação 8,77 10,63 21,23% 13,21 

Penhora 31,31 43,10 37,63% 34,01 

Outros 12,61 15,71 24,64% 10,19 

Prazo médio geral 14,26 18,51 29,80% 21,36 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.05.2015) 

 
 

Tempo para cumprimento dos mandados, em dias –  
PROCESSOS ELETRÔNICOS (PJe-JT) 

 2013 2014 Variação 2013-2014 
2015 

(até abril) 

Notificação - 4,51 - 8,37 

Mandado - 5,60 - 13,79 

Ofícios - 4,67 - 7,40 

Total - 4,68 - 9,21 

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27.05.2015) 

 
O cumprimento dos mandados oriundos de processos físicos pela 

Central de Mandados de Bento Gonçalves passou de 14,26 dias em 2013 para 
18,51 dias em 2014. O aumento dos prazos é verificado em todas as espécies 
de mandado. Em relação ao tempo de cumprimento de cada tipo de mandado, 
constata-se que o prazo para cumprimento de penhoras é o mais moroso, 
consumindo, em média, 43,10 dias. Em contrapartida, o cumprimento mais 
célere é verificado nas notificações (10,63 dias) e nas conduções de 
testemunha (14,40 dias). 

Quanto aos mandados oriundos de processos eletrônicos, o período 
analisado é insuficiente para verificar o desempenho dos oficiais de justiça 
avaliadores, considerando que a implantação do PJe na Unidade ocorreu em 
05.09.2014. 

 

4.3.4. Número de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de 
justiça avaliadores 

 

Número e percentual de mandados devolvidos com atraso –  
PROCESSOS FÍSICOS 

 2013 2014 2015 (até abril) 

 Quantidade Percentual Quantidade Percentual Quantidade Percentual 
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Busca e 
Apreensão 

2 50,00% 0 - 0 - 

Citação 188 37,08% 198 46,26% 41 34,75 

Condução de 
Testemunha 

1 20,00% 3 60,00% 0 0,00 

Notificação 434 22,50% 419 29,14% 34 40,00 

Penhora  250 53,30% 239 61,60% 83 55,33 

Outros 42 21,00% 60 25,10% 9 17,31 

Total Geral 917 29,45% 919 36,79% 167 41,13 

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27.05.2015) 
 
 

Número e percentual de mandados devolvidos com atraso -  
PROCESSOS ELETRÔNICOS (PJe-JT) 

 2013 2014 2015 (até abril) 

 Quantidade Percentual Quantidade Percentual Quantidade Percentual 

Notificação 0 - 41 16,94% 100 30,67% 

Mandados  0 - 8 17,78% 27 43,55% 

Ofícios 0 - 1 16,67% 1 20,00% 

Total 0 - 50 17,06% 128 32,57% 

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27.05.2015) 

 
O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justiça 

avaliadores é de 9 dias (§2º do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias, nos 
casos de avaliação (§3º do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).  

Analisando-se as informações do sistema informatizado da Unidade 
Judiciária, observa-se, em relação aos processos físicos, que foram devolvidos 
919 mandados após o decurso do prazo legal em 2014, o que corresponde a 
36,79% de todos os mandados cumpridos. O índice é considerável e 
demonstra piora no desempenho em relação aos dados de 2013, cujo 
percentual de mandados devolvidos com atraso alcançava 29,45%. 

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrônicos, observa-
se que foram devolvidos 50 mandados com atraso em 2014, equivalente a 
17,06% de todos os mandados cumpridos. 

 

4.3.5 Número de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justiça 
avaliador 

 

Os quadros abaixo contêm os números de mandados recebidos e 
cumpridos mensalmente por oficial de justiça avaliador da Central de 
Mandados de Bento Gonçalves. 
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ALBERTO TAWADA JUNIOR – Processos Físicos 

 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril) 

 Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos 

Busca e 
Apreensão 

03 03 00 00 00 00 

Citação 89 90 91 95 22 17 

Condução de 
Testemunha 

01 01 02 02 00 00 

Notificação 476 473 300 324 16 17 

Penhora 96 110 90 89 41 38 

Outros 53 54 70 71 07 07 

Total 718 731 553 581 86 79 

ALBERTO TAWADA JUNIOR - Processos Eletrônicos (PJe-JT) 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril.) 

 Devolvidos Devolvidos Devolvidos 

Notificação - 69 69 

Mandado - 07 14 

Ofício - 02 00 

Total - 78 83 

 
 

ALESSANDRO ARALDI MARCON – Processos Físicos 
 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril) 

 Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos 

Busca e 
Apreensão 

00 00 00 00 00 00 

Citação 163 163 96 96 20 20 

Condução de 
Testemunha 

01 01 00 00 00 00 

Notificação 486 489 361 361 11 11 

Penhora 131 132 95 95 31 30 

Outros 59 59 57 57 08 08 

Total 840 844 609 609 70 69 
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ALESSANDRO ARALDI MARCON - Processos Eletrônicos (PJe-JT) 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril.) 

 Devolvidos Devolvidos Devolvidos 

Notificação - 93 53 

Mandado - 17 10 

Ofício - 02 00 

Total - 112 63 

 
 

LUCIANO MENEZES ROTA – Processos Físicos 
 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril) 

 Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos 

Busca e 
Apreensão 

01 01 00 00 00 00 

Citação 113 109 121 128 70 64 

Condução de 
Testemunha 

01 01 00 00 00 00 

Notificação 576 576 373 375 26 26 

Penhora 95 89 76 78 47 45 

Outros 36 36 49 50 20 20 

Total 822 812 619 631 163 155 

LUCIANO MENEZES ROTA - Processos Eletrônicos (PJe-JT) 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril.) 

 Devolvidos Devolvidos Devolvidos 

Notificação - 26 115 

Mandado - 03 24 

Ofício - 01 03 

Total - 30 142 

 
 

TATIANA NIQUE FRANZ – Processos Físicos 
 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril) 
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 Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos 

Busca e 
Apreensão 

00 00 00 00 00 00 

Citação 136 135 98 105 18 15 

Condução de 
Testemunha 

02 02 03 03 01 01 

Notificação 363 365 355 358 27 27 

Penhora 124 130 112 119 51 33 

Outros 46 45 55 55 17 16 

Total 671 677 623 640 114 92 

TATIANA NIQUE FRANZ - Processos Eletrônicos (PJe-JT) 

 Total em 2013 Total em 2014 
Total em 2015 

(até abril.) 

 Devolvidos Devolvidos Devolvidos 

Notificação - 11 76 

Mandado - 01 12 

Ofício - 00 02 

Total - 12 90 

 
 
5. QUESTÕES SUSCITADAS PELA UNIDADE NA CORREIÇÃO 
 
 A Coordenadora Silvana relatou que, em que pese os municípios de 
Guaporé e União da Serra tenham saído da jurisdição de Bento Gonçalves, 
Oficiais de Justiça do Foro Trabalhista de Bento Gonçalves têm cumprido 
mandados naquelas comarcas, relacionados com processos que já haviam 
sido distribuídos em Bento Gonçalves, que permaneceu com jurisdição 
residual, questionando a viabilidade de, ao invés, serem remetidas cartas 
precatórias para cumprimento pela Vara do Trabalho de Encantado.   
Esclarece-se, em caso análogo, já houve manifestação da Corregedoria 
Regional no sentido de que a melhor interpretação das Resoluções 
Administrativas que regraram as alterações de jurisdição aponta para o 
cumprimento dos mandados residuais pelos Oficiais de Justiça do Foro a que 
vinculados os processos. 
 Já no pertinente aos mandados oriundos de processos eletrônicos, a 
Coordenadora apontou a dificuldade que surge quando, encaminhados para 
outras comarcas (por exemplo, Porto Alegre), precisam ser redistribuídos para 
outra área da mesma comarca em razão de alteração de endereço do 
destinatário. Nesse caso, o mandado retorna para a origem (no caso, Bento 
Gonçalves) que precisa expedir outro mandado com o novo endereço e 
reencaminhá-lo para cumprimento na comarca de destino, retardando o 
cumprimento e o andamento do processo. A questão apontada já foi 
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encaminhada pela Assessoria Técnico Operacional da Corregedoria Regional 
ao CSJT, gestor do PJe-JT, para análise e busca de solução mais ágil, 
pendendo de solução. 
 Por fim, a Coordenadora Silvana apontou o interesse do conjunto de 
servidores do Foro Trabalhista de Bento Gonçalves em cursos de direito 
processual do trabalho (básico e avançado) voltados especificamente para as 
rotinas de secretaria, demanda que será encaminhada pela Vice Corregedoria 
à SEGESP e à Escola Judicial.  
 
  
6. AVALIAÇÃO DA UNIDADE  
 
  O Foro Trabalhista de Bento Gonçalves está localizado em prédio 
próprio e conta, também, com uma sala para perícia, munida com maca e 
cadeira de rodas. A Coordenadoria de Controle da Direção do Foro e a Central 
de Mandados de Bento Gonçalves, localizam-se no térreo, e estão sob a 
coordenação de Silvana Santanna Muller, que exerce a função desde 12-07-
2010.   
 A Coordenadoria de Controle tem vinculados a si quatro servidores, 
contando com uma função CJ1 (Coordenador) e uma função FC02 
(Assistente), e dois Técnicos Judiciários, sendo um com  “Especialidade 
Segurança”.  
 Na Central de Mandados, estão lotados quatro Oficiais de Justiça 
Avaliadores Federais.  
 Observou-se, quando da Inspeção Correcional, que todos os servidores 
da Coordenadoria e da Central de Mandados participaram, em 2014, de 
eventos de capacitação, em média, 67 horas e 121 horas, por servidor da 
Coordenadoria e da Central de Mandados, respectivamente. O afastamento 
mais significativo foi o do servidor Luciano Ecco, vinculado à Coordenadoria, 
por 45 dias, em razão de LTS. A movimentação de servidores envolveu apenas 
um, vinculado à Coordenadoria (Gustavo Fonseca Pedroni), que saiu em 
06.7.2014, ocorrendo vacância do cargo (em virtude de posse em outro cargo 
inacumulável). 
 Verificou-se redução de 15,67% na média de certidões negativas 
expedidas em 2014, na comparação com o ano de 2013. Não houve alteração 
significativa no percentual de unificação de dados cadastrais das reclamadas 
(de 93,01% em 2013 para 93,15% em 2014), e advogados (de 99,97% para 
99,83%) na comparação com os dados apurados na Inspeção Correcional 
anterior, devendo ser envidados esforços para a unificação total. Ressalta-se, 
todavia, a manutenção em 100% da unificação cadastral de órgãos no Foro, o 
que é elogiável. 
 Observou-se a existência de dois processos em carga com advogados 
há mais de três meses, sendo necessária a cobrança de sua devolução.  
 Em relação à Central de Mandados, observou-se redução no número de 
mandados recebidos das Varas do Trabalho em 2014 na comparação com o 
ano de 2013 (-21,26%), considerados exclusivamente aqueles gerados em 
processos físicos. Não há dados relativos aos mandados gerados em processo 
eletrônico para comparar com o ano anterior (2013), considerando que o 
processo eletrônico foi implantado no Foro Trabalhista de Bento Gonçalves em 
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05.9.2014.  Houve aumento de 29,80% no prazo médio geral para cumprimento 
dos mandados gerados em processos físicos; já nos mandados oriundos de 
processos eletrônicos os prazos se mostraram inferiores aos utilizados para 
cumprimento dos mandados dos processos físicos. Referiu que, quando da 
implantação do PJe-JT, houve sobrecarga porque muitos ofícios, até então 
encaminhados via Correio, foram direcionados à Central de Mandados para 
cumprimento por Oficiais de Justiça, situação já regularizada.   
 Cresceu, em 2014, o número de mandados devolvidos em atraso.  
Esclareceu a Coordenadora que tal se deve ao perfil dos Oficiais de Justiça, 
que reiteram as tentativas de dar cumprimento aos mandados quando não 
exitosas na primeira vez. 
 Informou a Coordenadora que nas greves dos servidores, em 2014, não 
houve adesão de servidores da Coordenadoria e da Central de Mandados, 
tendo tão somente participado de um dia de paralisação. Também esclareceu 
que tem realizado o desfazimento de bens recebidos das Varas do Trabalho e 
também dos pertencentes à Coordenadoria, fazendo-o de forma seletiva – 
contata os órgãos interessados e pede que indiquem os bens que lhes 
interessam, de forma a maximizar o aproveitamento dos bens. Desde 
dezembro/2014 já implementou cinco processos de desfazimento 
encaminhando os bens escolhidos para a Secretaria do Meio Ambiente, duas 
delegacias de polícia e duas escolas. Segundo acordo mantido com a 
Secretaria do Meio Ambiente, os bens remanescentes, que não contarem com 
interessados, serão recebidos por ela, em novo processo de desfazimento que, 
inclusive, já está em andamento. 
  
 
6. RECOMENDAÇÕES E DETERMINAÇÕES 
 
 
ITEM 3.6. (Livro carga de advogados) – Determina-se a cobrança dos autos 
com prazo de devolução excedido há mais de 10 dias, bem como a redução do 
lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, §1º, da CPCR. 
 
ITEM 4.3.3. (Tempo médio para cumprimento dos mandados) – 
Recomenda-se sejam envidados esforços à redução do prazo médio para 
cumprimento dos mandados, especialmente os de penhora. 
 
ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso) - Determina-se a cobrança 
dos mandados com prazo de devolução excedido há mais de 10 dias, bem 
como a redução do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 
51, § 1º, da CPCR, especialmente em relação aos mandados de penhora. 
 
7. PRESENÇAS 
 
 Além do tempo destinado à conclusão da inspeção e ao contato direto 

com o Juiz Diretor do Foro e os servidores da Unidade Judiciária, a Vice 
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 1ª Vara do Trabalho de Bento 
Gonçalves, das 11h às 12h, à disposição das partes, dos advogados, dos 
peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questões referentes a 
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essa Unidade Judiciária, tendo comparecido, para esse fim, o Adv. Felipe 
Panizzi Possamai, Presidente da Subseção de Bento Gonçalves da OAB, com 
grupo de advogados, sem demanda específica em relação à Coordenadoria de 
Controle da Direção do Foro e Central de Mandados.     
 Também compareceram o Sr. Cristiano Migon, do jornal O Semanário, e 

os Srs. Francine Boijink e Antônio Sérgio de Oliveira, da Rádio Difusora, para 
entrevistar a Vice Corregedora. 
 

8. PRAZO PARA RESPOSTA 
 
 A Coordenadora deverá cientificar os servidores lotados na Unidade 

Judiciária das recomendações e das determinações contidas neste Relatório 
de Inspeção, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicação 
pormenorizada à Secretaria da Vice Corregedoria sobre a adoção das medidas 
necessárias ao suprimento das inconsistências detectadas. 
 

9. ENCERRAMENTO 
 

 Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro Silvionei 
do Carmo, pela Coordenadora Silvana Santanna Muller e pelos servidores 
presentes na Unidade Judiciária, prestando importante colaboração para o bom 
encaminhamento da inspeção correcional. E, para os devidos fins, é por mim, 
Nádia Beatriz Dadalt, Assessora do Gabinete da Vice Corregedoria, lavrado o 
presente Relatório, que é assinado pela Vice Corregedora Regional. 
 

 
Carmen Gonzalez 

      Vice Corregedora Regional 
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