PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINAR~IA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENT RAL
DE MANDADOS DE LAJEADO EM 20.05.2014

Aos 20 dias do més de maio de 2014, compareceu a sede da
Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados de
Lajeado a Excelentissima Senhora CARMEN GONZALEZ, Desembargadora
Vice Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regido, acompanhada da
servidora Ana Maria Lucena Adams, para Correicdo Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n°
0001867-07.2014.5.04.0000. A Desembargadora Vice-Corregedora e a sua
equipe foram recebidas pelo Juiz Diretor do Foro NEURI GABE, pelo
Coordenador ADEMIR MICHELON e pelos servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria. Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e
nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Corregedoria
Regional, apurou-se o seguinte:

1. INFORMACOES GERAIS:

Data da instalacdo da Unidade: 06/12/2011

Data da ultima correicdo realizada: 17.04.2013

Jurisdicdo: Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul,
Sério, Travesseiro.

1.1 Periodo Correcionado: de 01.01.2013 a 20.05.201 4

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL
2.1. DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Neuri Gabe 12 Vara do Trabalho de Lajeado

2.2. SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Lajeado gerencia
a Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos
judiciarios e € subordinada a Dire¢do do Foro Trabalhista, conforme o disposto
nos arts. 119 a 129 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria
Regional.

2.2.1. Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001867-07.2014.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 36927.12141. 12527. 70310-0

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 01/ 10/ 2014,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Analista Judiciario — Area Coordenador

1 Ademir Michelon Judiciaria (CJ01) 14.11.2013
. Técnico Judiciario — Area Assistente
2 Jose Adriano Assmann Administrativa (FC02) 14.11.2013

Técnico Judiciario — Area
3 Joao Wendt Administrativa - 14.11.2013

Técnico Judiciario — Area

4 Raul Carlos Schmitt Administrativa - 14.11.2013

Analista Judiciario — Oficial
1 Daniel Cruz Da Silva de Justica Avaliador - 06.12.2011
Federal

Maria Izabel Garcia Dal Analista Judiciario — Oficial

2 ; de Justica Avaliador - 06.12.2011
Pizol
Federal
Analista Judiciario — Oficial
3 Mateus Cezar Mariano de Justica Avaliador - 06.12.2011

Federal
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08.05.2014)

2.2.2. Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resol ucéao n° 63/CSJT

O art. 7°, paragrafo unico, da Resolucéo n° 63/2010 do CSJT, com as
alteracbes previstas na Resolucdo n° 77/2011, também do CSJT, estabelece
gue competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um
guantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdigbes a que dao suporte.

2.2.3. Afastamento dos Servidores

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001867-07.2014.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 36927.12141. 12527. 70310-0

I dentificador:

Docunento digital nente assi nado em 01/ 10/ 2014,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 Ademir Michelon Curso ou evento 3 dias 3 dias

Licenga para Tratamento de

2 Raul Carlos Schmitt Sadde (LTS)

1 dia 1 dia

1 Daniel Cruz Da Silva Curso ou evento 2 dias 2 dias

2 | Maria lzabel Garcia Dal Pizol Curso ou evento 1 dia 1 dia
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08.05.2014)

2.2.4. Movimentacao de Servidores durante o Periodo  Correcionado

Conforme consulta ao sistema RH, em 08.05.2014, n&do se verificou
movimentacao de servidores durante o periodo correcionado.

2.2.5. Estagiérios:

As Unidades Judiciarias ndo contaram com estagiario de Direito no
periodo correcionado, conforme consulta ao Sistema Recursos Humanos em
08.05.2014.

2.3.CAPACITACAO DOS SERVIDORES DURANTE O PERIODO
CORRECIONADO:

1 Ademir Michelon 70 horas 66 horas 47 horas 183 horas
2 Jose Adriano Assmann 30 horas 86 horas 50 horas 166 horas
3 Joao Wendt 30 horas 66 horas 65 horas 161 horas
4 Raul Carlos Schmitt 30 horas 32 horas 45 horas 107 horas

1 Daniel Cruz Da Silva 30 horas 46 horas 64 horas 140 horas
2 Maria Izal;tiazlglaarma Dal 30 horas 46 horas 30 horas 106 horas
3 Mateus Cezar Mariano 0 horas 26 horas 0 horas 26 horas

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08.05.2014)

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001867-07.2014.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 36927.12141. 12527. 70310-0

I dentificador:

Docunento digital nente assi nado em 01/ 10/ 2014,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3. ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREC AO
DO FORO

3.1. EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

CertidGes Emolumentos Emolumentos

Expedidas arrecadados dispensados
2012 516 R$ 2.843,72 R$ 11,55
Média mensal - 2012 43,00 R$ 236,98 R$ 0,96
2013 645 R$ 3.527,02 R$ 42,90
Média mensal - 2013 53,75 R$ 293,92 R$ 3,58
Variagdo 2012-2013 25,00% 24,03% 271,43%
2014 (até margo) 160 R$ 885,30 R$ 0,00

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 14.05.2014)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas
pela Unidade, em média, 53,75 solicitacdes de emissdo de certiddo negativa
por més em 2013. Em relacdo ao ano anterior, registrou-se aumento de 25%
na meédia de certiddes expedidas mensalmente.

Conforme informacdes prestadas pelo Coordenador, em regra, as
certidGes negativas sao entregues no momento da solicitagéo, exceto quando o
solicitante prefere voltar posteriormente ou quando o pedido é de varias
certiddes. A documentacdo necessaria para confec¢do da certiddo é conferida
ao ser protocolado o requerimento e devolvida a parte. Ficam arquivados o
requerimento assinado pelo solicitante e copia da RG e/ou CPF do interessado
(pessoa fisica). Sendo pessoa juridica, € exigido copia do contrato social, que,
apos conferéncia dos dados, € devolvido a parte, mediante certificacao (através
de carimbo), este colocado no requerimento de certiddo negativa assinado pelo
representante da empresa. Os requerimentos e demais documentos, inclusive
GRU, ficam arquivados algum tempo na CCDF e quando tiver nuamero
suficiente para completar uma caixa, sdo nela acomodados e depositados no
arquivo geral do Foro.

3.2. UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1. Reclamadas

UNIFICAGAO CADASTRAL DE RECLAMADAS

Unificadas Nao unificadas Total

Reclamadas 14.361 — 97,44% 377 - 2,56% 14.738
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44.564 (totalmente) — 98,40%
Processos com reclamadas 499 —1,10% 45.287
224 (parcialmente) — 0,49%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

Em observancia ao disposto no 8°4 do art. 41 da CPCR, os dados
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades
Judiciarias da Regido.

Segundo as informacdes prestadas pelo Coordenador da CCDF/CM,
periodicamente é realizada triagem com vistas a unificacdo dos dados
cadastrais das reclamadas. Em alguns casos, para confirmacéo dos dados, séo
consultadas as paginas da Receita Federal e da Secretaria da Fazenda na
Internet.

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia
14.05.2014, 97,44% das reclamadas encontravam-se com cadastro unificado.
Os processos com cadastro de reclamadas totalmente unificado representavam
98,40% dos processos que tramitam na Comarca. Esses numeros apontam
grande evolucdo em relacdo aos dados colhidos na Inspecéo Correcional de
2013, cujos percentuais alcancavam 73,46% de reclamadas unificadas e
66,80% de processos com cadastros de reclamadas totalmente unificados.

3.2.2. Enderecos de advogados

UNIFICAGAO CADASTRAL DE ENDEREGCOS DE ADVOGADOS

Unificados Nao unificados Total
Enderecos 5.014 — 97,68% 119 — 2,32% 5.133
dos Advogados
45.094 (totalmente) — 99,57%
Reclamante 193 -0,43%
Processos 0 (parcialmente) — 0,00%
com Enderecos 45.287
de Advogados 45.057 (totalmente) — 99,49%
Reclamada 192 - 0,42%

38 (parcialmente) — 0,08%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, 97,68% dos
enderecos de advogados cadastrados no Foro de Lajeado encontram-se
unificados. Além disso, nos processos cadastrados na Comarca, 0os enderecos
dos advogados de reclamantes vinculados se encontravam totalmente
unificados em 99,57% dos processos, enquanto 0S processos com enderecos
de advogados de reclamadas totalmente unificados alcancaram 99,49%, o que
€ altamente elogiavel.

Salienta-se que, na comparacdo com a Inspecéo Correcional do ano de
2013, a Unidade Judiciaria apresentou grande evolucdo, haja vista que, em
abril/2013, havia 10,81% enderecos de advogados com cadastro ndo unificado
na Comarca, ao passo que, atualmente, esse percentual foi reduzido para
2,32%.
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3.2.3. Orgéos

Orgéos 881 —99,10% 8 - 0,90% 889

Processos com Orgéos 4.293 — 99,84% 7-0,16% 4.300
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

De acordo com o sistema informatizado inFOR, o cadastro de érgaos
do Foro encontra-se 99,10% unificado, até a data da consulta, tendo havido
evolucdo em relacdo aos dados obtidos na Inspecédo Correcional do ano de
2013, considerando que o percentual de o6rgdos unificados no cadastro da
Comarca em abril/2013 era de 95,10%.

3.3. CADASTRAMENTO DE PETICOES INICIAIS

Acéo Anulatéria 4 4 0,00% 0

Acéo Cautelar 2 7 250,00% 4

Acdo Civil Coletiva 0 0 - 0

Acéo Civil Publica 1 3 200,00% 1

Acao de Cobranca de Contribuicdo Sindical 0 8 - 0
Acéo de cobranca de honorérios 0 0 - 0
Ac¢éo de consignagao 50 35 -30,00% 13
Ac¢édo de cumprimento 8 5 -37,50% 15
Acgdo de indenizagéo 42 51 21,43% 14

Acéo declaratéria 7 6 -14,29% 0

Ac&o monitéria 1 0 -100,00% 0

Ac¢ao possessoria 0 1 - 0

Acdo de repeticao de indébito 0 0 - 0
Acdo de representacgdo sindical 0 0 - 0
Acéo rescisoria-instrucao 0 0 - 0
Carta de Ordem 5 1 -80,00% 0

Carta de sentenca 2 1 -50,00% 1

Carta precatéria 210 218 3,81% 46
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Carta rogatéria 0 0 - 0
DC/RDCV-instrucéo 0 0 - 0
Embargos de terceiro 13 7 -46,15% 1
Habeas corpus 0 0 - 0
Habeas data 0 0 - 0
Homologacéo 0 0 - 0
Inquérito 1 0 -100,00% 0
Mandado de seguranca 1 1 0,00% 0
Outros 5 3 -40,00% 1
Protesto 0 1 - 2
Reclamatoria-ordinario 1.820 2.076 14,07% 596
Reclamatoria-sumarissimo 191 199 4,19% 23
Restauracdo de autos 0 0 - 0
TEE Outros 0 1 - 0
TEE ajuste de conduta MPT 0 0 - 0
TEE conciliacdo da CCP 0 0 - 0
TEE multa DRT 3 1 -66,67% 1
TOTAL 2.366 2.629 11,12% 718
MEDIA POR MES 197,17 219,08 11,12% 239,33

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em14.05.2014)

Segundo as informacbes prestadas pelo Coordenador da CCDF/CM,
constatados equivocos no pré-cadastro de peti¢cdes iniciais, a correcdo das
informacdes é feita pelos proprios servidores. O Coordenador esclarece ainda
gue ndo houve reducéo a termo de reclamacdes verbais em 2012 e 2013. Apos
a distribuicéo, as peti¢cbes iniciais sdo remetidas as Varas no final do dia ou no
inicio do dia seguinte, com listagem impressa, a qual é arquivada na Unidade
Judiciéria.

Conforme apontado no quadro acima, no ano de 2013 foram
distribuidas 2.629 novas ac¢des na Comarca de Lajeado, registrando-se uma
meédia mensal de 219,08 distribuicdes. Esse niumero superou em 263 as acdes
distribuidas em 2012, constatando-se aumento de 11,12% na média mensal de
distribuicdes.

Em numeros de agbes, as reclamatorias trabalhistas do rito
ordinario tiveram significativa elevacdo na comparacdo com os dados de 2012,
registrando-se aumento de 14,07% distribuicdes. Também se destaca o leve
aumento no numero de reclamatorias trabalhistas do rito sumarissimo (4,19%)
e de cartas precatorias (3,81%).
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3.4. PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PeticBes e documentos protocolados

12 Vara 22 Vara Total Dias uteis Média/dia
2012 5.977 5.914 11.891 230 51,7
2013 7.743 7.486 15.229 233 65,36
aea0 | 2955% 26,58% 28,07% 1,30% 26,42%
(at2é0r1n4ar) 2,130 1.919 4.049 48 84,35

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

Os registros referentes ao protocolo, a devolucdo de processos em
carga e a remessa de processos sdo lancados em meio eletrdnico, como
determina o art. 27 da CPCR. As peticdbes sao recebidas no balcdo de
atendimento, por malote, por via postal ou por meio eletronico (Vipe, e-DOC) e
sdo encaminhadas mediante listagem eletrénica as Secretarias, diariamente,
segundo estabelece o art. 47 da CPCR.

No dia da inspecéo, verificou-se que a unidade judiciaria conta com
protocolizador eletronico. As peticbes e documentos protocolados e o0s
processos devolvidos ao longo do dia sdo encaminhados para as varas as
15h30min e 18h, salvo os pendentes, que sdo entregues as 09h do dia util
seguinte. Os pedidos urgentes sdo lancados e imediatamente encaminhados
as Varas. Para a 22 Vara do Trabalho é feita a impressédo da listagem das
peticbes protocoladas, sendo que para a 12 Vara do Trabalho é feita a
conferéncia de forma eletronica.

Verificou-se, no sistema informatizado que foram protocoladas 15.229
peticdes e documentos em 2013. Esse numero corresponde a uma média de
65,36 protocolos a cada dia util no periodo. Na comparacdo com 0s numeros
do ano anterior, verifica-se aumento de 26,42% da média de peticbes e
documentos protocolados.

3.5. ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da
Distribuicdo dos Feitos, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos
das Varas do Trabalho. O arquivo das Varas do Trabalho de Lajeado localiza-
se em prédio anexo, construido para ser sala multiuso, porém com a criagdo da
22 Vara do Trabalho, houve a necessidade de transforma-lo no arquivo, diante
da falta de espaco fisico.

Quando ha lotes de processos arquivados prontos, a Vara comunica a
Coordenadoria, a qual destaca servidor para realizar revisdo das guias/lotes
dos processos arquivados nas dependéncias das préprias Varas, tendo em
vista que o0 arquivo esta mais proximo destas em comparacdo com o setor de
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Distribuicdo. Os lotes séo levados diretamente da respectiva Vara para o
arquivo, apos a devida conferéncia.

Conforme a vistoria feita na data da inspecao correcional, constatou-se
a separacao dos processos enviados para arquivamento por Vara do Trabalho.
Os processos estdo separados em lotes, com informag&o sobre a Vara a que
estdo vinculados, o numero de ordem e o ano do arquivamento. O arquivo
encontrava-se bem organizado, de forma a tornar agil a localizagdo dos
processos arquivados.

De acordo com os dados do sistema informatizado, no ano de 2013,
foram encaminhadas 80 guias de arquivamento pela 12 Vara e 63 guias pela 22
Vara, totalizando 143 guias de arquivamento no ano.

3.6. LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

A partir da analise do livro carga de processos arquivados, constatou-
se nao haver processos em carga com prazo de devolucdo vencido, sem a
cobranca de devolucéao dos autos nos dez dias subsequentes.

4. ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1.DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIM ENTO DE
MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territorio da jurisdicdo em
que esté instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
propor¢cdo do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execucao
de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento, ndo excedente a 6
meses, para fins de distribuigdo e cumprimento.

Segundo as informacgfes prestadas pelo Coordenador da Central de
Mandados, a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Lajeado est& dividida em trés
setores, conforme especificagdes abaixo.

Setor 01 - Servidora Maria lzabel Garcia Dal Pizol : compreende as
Cidades de Arroio do Meio, Canudos do Vale, Sério e Forquetinha. Os Bairros
de Lajedo: Conventos, Imigrante, Distrito Industrial, Centenario, Igrejinha,
Planalto, Olarias, Campestre, Florestal e Santo André, bem como a RS 130,
Km 71 em diante e BR 386, Km 345 a 347.

Setor 02 — Servidor Daniel Cruz da Silva : compreende as Cidades de
Cruzeiro do Sul e Santa Clara do Sul. Os Bairros de Lajeado: Bom Pastor, S&o
Bento, Moinhos D’Agua, Floresta, Montanha, Jardim das Nagdes, Morro 25,
Santo Antdnio, Conservas, Jardim do Cedro e Moinhos, bem como a RS 130,
Km 68 a 70 e BR 386, Km 341 a 344.

Setor 03 — Servidor Mateus Cézar Mariano: compreende as Cidades
de Progresso, Coqueiro Baixo, Marques de Souza e Travesseiro. Os Bairros de

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001867-07.2014.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 36927.12141. 12527. 70310-0

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 01/ 10/ 2014,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Lajeado: Universitario; Sao Cristovao, Alto do Parque, Carneiros, Hidraulica e
Americano, bem como a BR 386, Km 348 em diante.

Em cumprimento ao disposto no art. 123 da CPCR, o Coordenador da
Central de Mandados atestou que o revezamento dos Oficiais de Justica entre
0s setores é feito a cada 6 meses.

4.2. DISTRIBUICAO E DEVOLUCAO DOS MANDADOS

A distribuicdo dos mandados é feita uma vez por semana e 0sS
classificados como urgentes sdo distribuidos ao oficial de justica para
cumprimento em 48 horas. Os mandados destinados ao plantdo sé&o
distribuidos imediatamente ao oficial de justica que estiver de plantdo na
respectiva data para cumprimento no mesmo dia ou conforme determinado
pelo Juizo que expediu o mandado.

O exame das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica
avaliadores é feito pelo Coordenador da Distribuicdo dos Feitos e, em seus
impedimentos, por seu substituto legal, nos termos do art. 122, VI, da CPCR.
Apds essa andlise, a devolucdo dos mandados que apresentam urgéncia é
feita logo apds o seu cumprimento e os demais, listados e devolvidos, no
maximo, a cada dois dias, ou antes, nos dias em que os Oficiais trazem maior
numero de mandados cumpridos.

4.3. EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

Numero de mandados recebidos para cumprimento

12 Vara 22 Vara Total rIT\]Aeé:Sigl

2012 1.124 865 1.989 165,75

2013 1.265 1.063 2.328 194,00
Variagdo 2012-2013 12,54% 22,89% 17,04% 17,04%
2014 (até mar) 348 274 622 207,33

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

Em 2013, a Central de Mandados recebeu 1.265 mandados da 12 Vara
do Trabalho e 1.063 da 22 Vara do Trabalho, totalizando 2.328 mandados no
periodo. Na comparacdo com o ano de 2012, constata-se que houve aumento
da demanda de mandados recebidos em 17,04%. A média mensal de
mandados recebidos, que em 2012 era de 165,75, subiu para 194 em 2013.

4.3.2. Cumprimento de mandados

10
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Busca e Apreenséao 66 35 -46,97% 9
Citacao 318 376 18,24% 113
Conducao de 3 0 -100,00% 0
Testemunha
Notificacéo 1.122 1.342 19,61% 301
Penhora 370 345 -6,76% 63
QOutros 115 243 111,30% 54
Total 1.994 2.341 17,40% 540

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

Foram cumpridos 2.341 mandados pelos oficiais de justica avaliadores
em 2013. Considerando o numero de mandados recebidos das Varas (item
4.3.1), constata-se que foram cumpridos 13 mandados a mais do que os
recebidos no mesmo lapso, concluindo-se que houve ligeira redugcdo do
estoque de mandados pendentes de cumprimento de 2013 para 2014.
Constata-se aumento da produtividade dos oficiais de justica, haja vista que,
em 2013, foram cumpridos 347 mandados a mais que em 2012, o que
representou um aumento de quase 17,40%.

Quanto aos tipos de mandados cumpridos pela Central de Mandados
em 2013, as notificacdes registraram maior numero (1.342), seguidas das
citacOes (376) e das penhoras (345).

4.3.3. Tempo médio para cumprimento dos mandados

Busca e Apreensao 6,95 5,66 -18,57% 6,27
Citacdo 6,29 6,82 8,29% 7,56
Couciode | sz - - -
Notificagdo 6,11 5,69 -6,86% 6,06
Penhora 6,57 10,90 65,87% 12,00
Outros 6,31 4,17 -33,86% 1,89
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Prazo médio geral 5,90 6,64 12,54% 6,65
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados
pela Central de Mandados teve leve aumento aumento, haja vista que, em
2012, o prazo médio geral foi de 5,90 dias, enquanto, em 2013, esse prazo
meédio foi de 6,64 dias.

Em relacdo ao tempo de cumprimento de cada tipo de mandado,
constata-se que 0 prazo das penhoras € 0 mais moroso, levando, em média,
10,90 dias para cumprimento pelos oficiais de justica avaliadores, seguido do
prazo das citacdes, cuja média foi de 6,82 dias para cumprimento. Por outro
lado, o cumprimento mais célere é verificado nas notificacdes (5,69 dias).

4.3.4. Numero de mandados devolvidos com atraso pel os oficiais de
justica avaliadores

Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso

2012 2013 2014 (até mar)

Quantidade Percentual Quantidade Percentual Quantidade Percentual

Busca e

~ 18 27,27% 5 14,29% 3 33,33
Apreensao
Citacéo 64 20,13% 98 26,06% 27 23,89
Conducéo de 0 0,00% 0 i 0 i
Testemunha
Notificacdo 233 20,77% 232 17,29% 56 18,60
Penhora 88 23,78% 159 46,09% 35 55,56
Outros 25 21,74% 27 11,11% 2 3,70
Total Geral 521 26,13% 521 22,26% 123 22,78

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2014)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica
avaliadores é de 9 dias (82° do art. 721 da CLT), e de 10 dias, nos casos de
avaliacao (83° do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).

Analisando-se as informacfes do sistema informatizado da Unidade
Judiciaria, observa-se que foram devolvidos 521 mandados apés o decurso do
prazo legal em 2013, valor correspondente a 22,26% de todos os mandados
cumpridos, tendo havido evolugcdo em relagcdo aos dados de 2012, cujo
percentual de mandados devolvidos com atraso alcancava 26,13%.

A reducdo do percentual de mandados devolvidos com atraso €
verificada em todas as espécies de mandados cumpridos em 2013, exceto nos
de citagéo e de penhora.
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4.3.5 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica
avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e
cumpridos mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de
Mandados da Comarca de Lajeado.

Busca e 27 26 06 07 05 05
Apreensao
Citacao 93 97 131 125 34 40
Conducéao de
Testemunha 00 00 00 00 00 00
Notificacéo 337 340 419 425 130 100
Penhora 106 103 145 151 33 20
Outros 44 44 93 93 22 20
Total 607 610 794 801 224 185

Busca e 25 25 11 11 01 01
Apreensao
Citacdo 110 110 128 126 47 49
Conducdo de 01 01 00 00 00 00
Testemunha
Notificacéo 425 425 518 516 104 106
Penhora 124 121 83 83 20 23
Outros 43 43 85 85 23 23
Total 728 725 825 821 195 202

| seewemmamee |
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Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos

Busca e

~ 15 15 17 17 03 03
Apreenséo
Citacdo 114 111 122 125 43 24
Condugo de 02 02 00 00 00 00
Testemunha
Notificacdo 355 357 394 401 117 95
Penhora 140 146 111 111 28 20
Outros 28 28 65 65 12 11
Total 654 659 709 719 203 153

5. AVALIACAO DA UNIDADE

A unidade se encontra bem organizada, comandada pelo Coordenador
Ademir Michelon, que assumiu a chefia do setor em 06.12.2011.

Entre os pontos positivos da unidade, destaca-se o alto indice de
unificacdo de dados cadastrais de advogados (97,68%), de 6rgaos, (99,10%) e
de reclamadas (correspondendo a 97,44% dos processos que tramitam na
comarca).

Destaca-se o atendimento do prazo médio legal dos mandados (de 9 a
10 dias) da maior parte dos mandados, com exce¢do dos mandados de
penhora que tiveram prazo médio de 10,9 dias em 2013 e de 12 dias no
primeiro trimestre de 2014.

Como ponto positivo, ainda, ha que se ressaltar que todos os servidores
realizaram cursos de capacita¢éo no periodo, alcancando uma média de 52,57
horas por servidor em PJe e de 73,43 horas por servidor em outros cursos.

A avaliacdo geral da unidade aponta saldo positivo, com celeridade no
cumprimento dos mandados, em relagcdo a central de mandados, bem como
organizacdo do arquivo e de recep¢do do protocolo junto & coordenadoria de
controle.

6. RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 4.3.3. (Tempo médio para cumprimento dos manda dos) -
Recomenda-se sejam envidados esforcos a redugdo do prazo médio para
cumprimento dos mandados de penhora,;

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso) - Dete rmina-se a cobranca
dos mandados com prazo de devolucdo excedido h4 mais de 10 dias, bem
como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art.

51, 8§ 1°, da CPCR, especialmente em relagcdo aos mandados de penhora.

7. PRESENCAS

14

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001867-07.2014.5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 36927.12141. 12527. 70310-0

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 01/ 10/ 2014,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Além do tempo destinado a conclusdo da inspecédo e ao contato direto
com o Juiz Diretor e os servidores da Unidade Judiciaria, a Vice Corregedora
Regional esteve no Foro da Comarca das 15h as 16h, a disposicéo das partes,
dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de
questdes referentes a essa Unidade Judiciaria. Ndo houve comparecimento de
interessados.

8. PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os servidores lotados na CCDF/CM
das recomendacdes e das determinacbes contidas neste Relatorio de
Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicacdo
pormenorizada a esta Vice Corregedoria sobre a adocdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas.

9. ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro Neuri
Gabe, pelo Coordenador Ademir Michelon e pelos servidores presentes na
Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o0 bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Ana Maria Lucena Adams, Chefe de Gabinete da Vice Corregedoria, lavrado o
presente Relatdrio, que é assinado pela Vice Corregedora Regional.

CARMEN GONZALEZ
Vice-Corregedora Regional
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