PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARNIA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENT RAL
DE MANDADOS DE ESTEIO EM 28.04.2014

Aos 28 dias do més de abril de 2014, compareceu a sede da
Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados de
Esteio a Excelentissima Senhora BEATRIZ RENCK, Desembargadora
Corregedora do Tribunal do Trabalho da 42 Regido, acompanhada do Assessor
Juridico da Corregedoria, Rodrigo Velleda Lazaro da Silva, e da servidora Vera
Regina Salimen Agrello, para Correicdo Ordinaria anual, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n°® 0001919-
03.2014.5.04.0000. A Desembargadora Corregedora e a sua equipe foram
recebidas pela Juiza Diretora do Foro Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim,
pela Coordenadora Vera Regina Teixeira e pelos servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria. Com base nas informagfes prestadas pelos Gestores da
unidade e nos dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa
Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicdo realizada: 14.05.2013
Jurisdicdo: Esteio

1.1 Periodo Correcionado: de 1°.01.2013 a 28.04.201 4

2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/EUNCIONAL

2.1 DIRECAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretora do Foro Titularidade

Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim 12 Vara do Trabalho
2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcéo do Foro de Esteio gerencia a
Central de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos
judiciarios e é subordinada a Direcédo do Foro Trabalhista, conforme o disposto
nos arts. 119 a 129 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria
Regional.
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2.2.1 Servidores Lotados na Unidade Judiciaria

. L Técnico Judiciario — Area Coordenadora
Vera Regina Teixeira Administrativa (CJ1) 04.12.2012
. , Técnico Judiciario — Area Assistente
Aureni José de Souza Administrativa (FC02) 06.12.2012
i . Técnico Judiciario — Area
Cesar Magnus Brasil de Administrativa — - 04.09.2013
Azevedo -
Especialidade Seguranca

Analista Judiciario — Area
. Judiciéria — Especialidade
1 Fernanda da Silva Rocha Oficial de Justica Avaliador i

Federal

04.12.2012

Analista Judiciario — Area
- L Judiciéria — Especialidade
2 Leonardo Aratjo Oliveira Oficial de Justica Avaliador i

Federal

04.12.2012

Analista Judiciario — Area
. . Judiciéria — Especialidade
3 Luiz Fernando Pereira Cabrera Oficial de Justica Avaliador -

Federal

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09.04.2014)
* Servidor ocupa cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga
sem a percepcao de fungdo comissionada, por isso, ndo conta para fins de lotacéo na Unidade
Judiciéria.

04.12.2012

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolu  ¢&o n® 63/CSJT

O art. 7°, paragrafo unico, da Resolucéo n° 63/2010 do CSJT, com as
alteracbes previstas na Resolucdo n° 77/2011, também do CSJT, estabelece
gue competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um
guantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdicbes a que dao suporte.
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. ; C Event 1di .
1 Aureni José de Souza urso ou =vento a 2 dias
Dispensa Médica 1 dia
César Magnus Brasil de Azevedo . .
2 (desde 04.09.2013) Curso ou Evento 3 dias 3 dias
3 Vera Regina Teixeira Curso ou Evento 4 dias 4 dias

1 Fernanda da Silva Rocha - - -
2 Leonardo Aradujo Oliveira - - -
3 Luiz Fernando Pereira Cabrera - - -

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09.04.2014)

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo

Correcionado

A Unidade Judiciaria ndo teve movimentacées em seu corpo funcional
durante o periodo correcionado, conforme consulta ao Sistema Recursos

Humanos em 09.04.2014.

2.2.5 Estagiarios

A Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario, conforme consulta ao
Sistema Recursos Humanos em 09.04.2014.

2.3 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DURANTE O PERIODO

CORRECIONADO

| e en s

1 Aureni José de Souza 20 horas 3,5 horas - 23,5 horas
2 | César Magnus Brasil de Azevedo - - 36 horas | 36 horas
3 Vera Regina Teixeira* 35 horas | 20,5 horas | 100 horas | 155,5 horas
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1 Fernanda da Silva Rocha 30 horas - 70 horas 100 horas

2 Leonardo Araujo Oliveira - - - -

3 Luiz Fernando Pereira Cabrera - - - -

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09.04.2014)
* Gestora da Unidade Judiciaria.

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECA O
DO FORO

3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

2012 13 R$ 71,89 R$ 0,00
Média mensal 2012* 13,00 R$ 71,89 R$ 0,00

2013 255 R$ 1.410,15 R$ 0,00
Média mensal 2013 21,25 R$ 117,51 R$ 0,00
Variacdo 2012-2013 63,46% 63,46% -
2014 (até fevereiro) 46 R$ 127,19 R$ 127,19

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 22.04.2014)

* Conforme a Portaria Conjunta N° 7.667, de 26 de novembro de 2012, as atribuicdes relativas
a expedicao de certiddes negativas passaram a ser incumbéncia da Direcdo do Foro de Esteio
a partir de 04 de dezembro de 2012, data da instalacdo da 22 Vara do Trabalho.

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram recebidas
pela Unidade, em média, 21,25 solicitagbes de emissdo de certiddo negativa
por més em 2013. Em relacdo ao ano anterior, registrou-se aumento de
63,46% na média de certiddes expedidas mensalmente.

Em regra, as certiddes negativas solicitadas sado entregues em 48
horas, conforme informado pela Coordenadora, exceto em casos urgentes. A
documentacdo necessaria para confeccdo da certiddo € conferida ao ser
protocolado o requerimento e devolvida a parte. Apds a expedi¢do da certidao,
0s requerimentos originais e a guias de recolhimento de emolumentos (GRU)

sao arquivados na Unidade.

N
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3.2 UNIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.2.1 Reclamadas

UNIFICAGAO CADASTRAL DE RECLAMADAS

Unificadas % Nao Unificadas % Total

Reclamadas 1.439 9,62 13.523 90,38 | 14.962
13.574 (Totalmente 38,29

Processos com ( ) 18.966 53,50 | 35.449

lamad [
reclamadas 2.909 (Parcialmente) | 8,21

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22.04.2014)

Em observancia ao disposto no §° 4 do art. 41 da CPCR, os dados
cadastrais das reclamadas devem ser unificados em todas as Unidades
Judiciarias da Regido. Segundo as informacdes prestadas pela Coordenadora,
a unificacdo dos dados cadastrais das reclamadas € realizada mediante
conferéncia dos documentos juntados com a peticdo inicial e de consulta do
CNPJ na base de dados do sitio da Receita Federal.

De acordo com os dados do sistema informatizado, consultados no dia
22.04.2014, apenas 9,62% das reclamadas do Foro Trabalhista de Esteio
encontravam-se com cadastro unificado. Os processos com cadastro de
reclamadas totalmente unificados representavam 38,29% dos processos que
tramitam na Subsecéao.

Esses numeros apontam uma leve evolucdo em relacdo aos dados
colhidos na Inspecdo Correcional de 2013, cujos percentuais alcancavam
7,52% de reclamadas unificadas e 35,71% de processos com cadastros de
reclamadas totalmente unificados.

3.2.2 Enderecos de advogados

UNIFICAGAO CADASTRAL DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

e Nao
0, 0,
Unificados % Unificados % Total
Enderegos 4.890 56,19 3.813 43,81 | 8.703

dos Advogados

14.831 (Totalmente) | 41,84
Reclamante 20.578 58,05

Progg;snsos 40 (Parcialmente) 0,11
End q 35.449
nderecos ae 19.810 (Totalmente) | 55,88
Advogados Reclamada 5339 13.300 | 37,52
’ 6,60

(Parcialmente)
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22.04.2014)

Consoante os dados do sistema informatizado inFOR, 56,19% dos
enderecos de advogados cadastrados no Foro Trabalhista de Esteio
encontravam-se unificados. A par disso, nos processos cadastrados no Foro,
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os enderecos dos advogados de reclamantes vinculados se encontravam
totalmente unificados em apenas 41,84% dos processos, enquanto 0s
processos com enderecos de advogados de reclamadas totalmente unificados
alcancaram 55,88%

Salienta-se que, na comparacdo com a Inspecédo Correcional do ano de
2013, houve pouca variagdo no percentual de unificacdes de enderecos de
advogados, na medida em que 55,09% dos enderecos de advogados possuiam
cadastro unificado no Foro.

3.2.3 Orgéos Publicos

Orgaos publicos 1.052 81,36 241 18,64 | 1.293

Processos com 6rgéos publicos 6.514 94,75 361 525 | 6.875
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22.04.2014)

De acordo com o sistema informatizado inFOR, 81,36% do cadastro de
6rgaos publicos do Foro se encontra unificado. Nao houve evolucdo em relacéao
aos dados obtidos na Inspecao Correcional do ano de 2013, considerando que
havia 241 6rgaos publicos ndo unificados no cadastro do Foro, mesmo valor
encontrado na presente ocasiao.

3.3 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS

Acéo Anulatéria 0 0 - 0

Acao Cautelar 7 3 -57,14% 0

Acdo Civil Coletiva 1 0 -100,00% 0

Acdo Civil Publica 7 0 -100,00% 0

Acao de Cobranca de Contribuicdo Sindical 3 0 -100,00% 0
Acéo de cobranca de honorérios 0 0 - 0
Acéo de consignacéo 30 0 -100,00% 0

Acéo de cumprimento 8 2 -75,00% 0
Ac¢do de indenizagdo 56 0 -100,00% 0

Acao declaratéria 4 0 -100,00% 0

Ac¢&o monitdria 0 0 - 0

o]

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001919-03. 2014. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 70868. 41558. 52041. 15332-7

I dentificador:

Docunento digital nente assi nado em 12/ 06/ 2014,

Confira a autentici dade em ww. trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Acao possessoria 0 0 - 0
Acéo de repeticao de indébito 0 0 - 0
Agéo de representagdo sindical 0 0 - 0
Acdo rescisoria-instru¢éo 0 0 - 0
Carta de Ordem 4 0 -100,00% 0
Carta de sentenca 3 1 -66,67% 1
Carta precatoria 359 0 -100,00% 0
Carta rogatoria 0 0 - 0
DC/RDCV-instrucao 0 0 - 0
Embargos de terceiro 13 5 -61,54% 0
Habeas corpus 0 0 - 0
Habeas data 0 0 - 0
Homologacéo 0 0 - 0
Inquérito 0 0 - 0
Mandado de seguranca 0 0 - 0
Outros 0 2 - 0
Protesto 0 0 - 0
Reclamatoéria-ordinario 2.055 20 -99,03% 1
Reclamatoéria-sumarissimo 232 2 -99,14% 1
Restauracao de autos 1 0 -100,00% 0
TEE Outros 1 0 -100,00% 0
TEE ajuste de conduta MPT 0 0 - 0
TEE conciliagéo da CCP 0 0 - 0
TEE multa DRT 2 0 -100,00% 0
TOTAL 2.786 35 -98,74% 3

MEDIA POR MES 232,17 2,92 -98,74% 1,50

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22.04.2014)

No ano de 2013, foram cadastrados 35 novos processos fisicos no
Foro Trabalhista de Esteio, registrando-se uma meédia mensal de 2,92
distribuic6es. Esse numero equivale a uma reducdo de 98,74% em relacdo ao
namero de processos fisicos distribuidos em 2012. Essa queda subita se deve
a adocdo, a partir de 04.12.2012, do sistema de processo judicial eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) nas Varas do Trabalho de Esteio, consoante
disciplinado pela Portaria Conjunta n°® 7.667, de 26 de novembro de 2012.

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001919-03.2014. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 70868. 41558. 52041. 15332-7

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 12/ 06/ 2014,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Dos 35 novos processos fisicos distribuidos em 2013 no Foro
Trabalhista de Esteio, 20 sdo reclamatorias trabalhistas do rito ordinario -
classe processual com maior representacdo em numeros absolutos, mas que
apresenta reducdo de 99,03% em relacdo a distribuicdo no ano anterior. As
acOes cautelares correspondem a classe processual que apresenta menor
reducdo na distribuicdo em autos fisicos no periodo em exame (passando de 7
processos em 2012 para 3 processos em 2013, o que equivale a uma reducao
de 57,14%).

3.4 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

Peticdes e documentos protocolados

12 Vara 22 Vara Total Dias uteis Média/dia
2012 1.133 0 1.133 231 4,90
2013 0 0 0 233 0,00
Variagdo 2012-2013 -100% - -100% 0,87% -100%
2014 (até mar) 0 0 0 58 0,00

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23.04.2014)

Conforme informacdes prestadas pela Coordenadora, desde a
instalacdo da Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Esteio e da
utilizacdo do sistema processual eletronico (PJe-JT), em 04.12.2012, as
devolucbes dos processos fisicos e o lancamento das peticbes desse tipo de
processo ficaram sob responsabilidade de cada uma das Varas do Trabalho do
Foro. Dessa forma, ndo ha registro de protocolo de documentos e peticdes pela
Unidade Judiciaria nos anos de 2012 e 2013.

3.5 ARQUIVO

Por determinacédo da Juiza Diretora do Foro, compete a cada Vara do
Trabalho a organizacdo e a manutencéao do arquivo dos processos fisicos que
tramitaram sob sua responsabilidade. Dessa forma, a Coordenadoria de
Controle da Direcdo do Foro nédo realiza acfes relativas ao arquivamento e
controle de autos fisicos arquivados.

3.6 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

Por determinacédo da Juiza Diretora do Foro, compete a cada Vara do
Trabalho a organizacdo do seu arquivo de processos fisicos. Dessa forma, 0
controle do livro carga de processos fisicos aos advogados também se
encontra sob responsabilidade das Varas do Trabalho.
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4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1 DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIME NTO DE
MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territorio da jurisdicdo em
gue estd instalada a Central de Mandados sera dividido em setores, na
proporcdo do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execucao
de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento, ndo excedente a 6
meses, para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informagdes prestadas pelo Assistente da Coordenadora,
tendo em vista a pequena area territorial abrangida pela circunscricdo do Foro
Trabalhista de Esteio e a peculiaridade da concentracdo de mandados em
determinadas regides, ndo ha divisdo por setores, de modo que a divisdo dos
mandados é feita de maneira equanime entre os oficiais de justica, envolvendo
os diversos tipos de mandados (citacdo, notificacdo, penhora e outros). N&ao
existe Oficial de Justica responsavel pela Distribuicdo de mandados, a qual é
efetuada por um servidor da Direcao do Foro.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUCAO DOS MANDADOS

Segundo o relato do Assistente da Coordenadora, a distribuicdo dos
mandados é feita uma vez por semana. Imediatamente ao recebimento do
mandado, o oficial de justica escalado para o plantdo é comunicado. A
devolucdo dos mandados as Varas, apds o seu cumprimento pelos oficiais de
justica, é feita no mesmo dia em que é entregue na Direcéo do Foro.

4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS - PROCESSOS Fi SICOS

4.3.1 Mandados recebidos das Varas do Trabalho

Numero de mandados recebidos para cumprimento

12 Vara 22 Vara Total nl\llleér?sigl

2012 1.047 2 1.049 87,42

2013 296 247 543 45,25
Variacdo 2012-2013 -71,73% 12.250,00% -48,24% -

2014 (até mar) 50 57 107 35,67

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23.04.2014)

Em 2013, a Central de Mandados recebeu 296 mandados da 12 Vara
do Trabalho e 247 da 22 Vara do Trabalho, totalizando 543 mandados no
periodo. Na comparacdo com o ano de 2012, constata-se que houve reducédo
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da demanda de mandados recebidos em 48,24%. A média mensal de
mandados recebidos, que em 2012 era de 87,42, caiu para 45,25 em 2013.

4.3.2 Cumprimento de mandados

Busca e Apreenséo 13 15 15,38% 0
Citacao 243 168 -30,86% 34
Conducéo de Testemunha 11 5 -54,55% 2
Notificagéo 417 146 -64,99% 19
Penhora 268 152 -43,28% 23

Outros 85 73 -14,12% 13

Total 1.037 559 -46,09% 91

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23.04.2014)

Foram cumpridos 559 mandados pelos oficiais de justica avaliadores
em 2013. Considerando o numero de mandados recebidos das Varas (item
3.3.1), constata-se que foram cumpridos 16 mandados a mais do que 0s
recebidos no mesmo lapso, concluindo-se que houve redugcdo do estoque de
mandados pendentes de cumprimento de 2013 para 2014. Nessa senda,
constata-se que, embora tenham sido cumpridos 478 mandados a menos do
que em 2012 (queda de 46,09%), o percentual de mandados cumpridos em
2013 equivale a 102,95% dos mandados distribuidos nesse ano, ao passo que
em 2012 tal percentual correspondeu a 98,86%, dado do qual se infere um
aumento na produtividade dos oficiais de justica.

Quanto aos tipos de demandas cumpridas pela Central de Mandados
em 2013, as citacbes registraram maior nimero (168), seguidas das penhoras
(152) e das notificagdes (146).

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

Busca e Apreenséo 19,31 14,87 -23,00% -

Citacéo 10,93 7,90 -27,73% 6,79

10
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Conducéao de Testemunha 35,45 27,20 -23,28% 109,50
Notificagéo 7,81 8,84 13,19% 13,05
Penhora 20,93 20,95 0,07% 20,52

Outros 6,52 6,33 -2,90% 4,85

Prazo médio geral 12,26 11,85 -3,39% 13,55

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23.04.2014)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados
pela Central de Mandados vem diminuindo, visto que em 2012 o prazo médio
geral foi de 12,26 dias, enquanto em 2013 esse prazo médio foi de 11,85 dias.
Salienta-se que a reducéo dos prazos € verificada em quase todas as espécies
de mandado, exceto na notificacdo e na penhora (sendo que esta Ultima
permaneceu praticamente estavel na comparacéo entre os dois periodos).

Em relacdo ao tempo de cumprimento de cada tipo de mandado,
constata-se que o prazo das conducdes de testemunhas € o0 mais moroso,
levando, em média, 27,20 dias para cumprimento pelos oficiais de justica
avaliadores, seguido do prazo da penhora, cuja média foi de 20,95 dias para
cumprimento. Por outro lado, o cumprimento mais célere é verificado nas
citacbes (7,90 dias) e nas notificacdes (8,84 dias).

4.3.4 Numero de mandados devolvidos com atraso pelo s oficiais de
justica avaliadores

Numero e percentual de mandados devolvidos com atra  so

2012 2013 2014 (até jan)

Quantidade Percentual Quantidade Percentual Quantidade Percentual

Busca e

€ 10 76,92% 11 73.33% 0 -
Apreenséo
Citac&o 95 39,09% 52 30,95% 8 2353
Condugéo de 9 81,82% 4 80,00% 2 100,00
Testemunha
Notificago 113 27.10% 47 32,19% 11 57,89
Penhora 196 73,13% 106 69,74% 17 73,91
Outros 17 20,00% 14 19,18% 2 15,38
Total Geral 440 42,43% 234 41,86% 40 43,96

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23.04.2014)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica
avaliadores é de 9 dias (§ 2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias, nos
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casos de avaliacdo (8 3° do art. 721, c/c o caput do art. 888, ambos da CLT).
Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria,
foram devolvidos 234 mandados ap6s o decurso do prazo legal em 2013, valor
correspondente a 41,86% de todos os mandados cumpridos. Apesar de
elevado, nota-se pequena reducdo em relacdo a média de mandados
devolvidos com atraso em 2012, cujo percentual foi de 42,43%.

Foi verificado aumento no percentual de mandados devolvidos com
atraso apenas nas notificacdes (de 27,10% para 32,19%). As citacOes, a seu
turno, registraram a maior queda nesse percentual na comparacao entre 2012
e 2013 (de 39,09% para 30,95%). Tais espécies de mandados sdo as que
registram menor percentual de devolucdo com atraso, ao passo que as
conducbes de testemunha (80%), as buscas e apreensdes (73,33%) e as
penhoras (69,74%) sdo as espécies que apresentam maior indice de devolucéo
de mandados devolvidos com atraso.

4.3.5 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica
avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e
cumpridos mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de
Mandados do Foro Trabalhista de Esteio.

Busca e Apreenséo 02 02 05 05 00 00
Citacéo 130 131 51 52 05 05
Conducao de 05 05 o1 01 00 00
Notificagéo 216 217 45 46 03 03
Penhora 105 108 34 35 06 06
Outros 43 42 21 22 00 00

Total 501 505 157 161 14 14

Busca e Apreenséo 08 08 06 06 00 00

Citacéo 85 84 50 51 20 17
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Conducéo de

Testemunha 03 03 03 02 00 01

Notificacdo 145 144 40 41 11 09

Penhora 145 137 56 62 14 10

Outros 35 34 29 30 08 08

Total 421 410 184 192 53 45

Fernanda da Silva Rocha
Total em 2012 Total em 2013 Total e,m o
(até fev)
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos

Busca e Apreenséao 03 03 04 04 00 00

Citacao 28 28 65 65 16 12

Condugdo de 04 03 02 02 00 01
Testemunha

Notificagéo 56 56 59 59 08 07

Penhora 27 23 51 55 11 07

Outros 09 09 21 21 05 05

Total 127 122 202 206 40 32

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A unidade encontra-se muito bem organizada e aguarda reforma cujo
efeito sera a melhora no espaco de funcionamento. A Coordenadora mostra-se
comprometida com a funcdo, e quanto a auséncia de desenvolvimento
significativo em relacdo as unificacbes cadastrais, esclareceu acerca da
necessidade de empreender a atividade de forma gradativa e racional a fim de
que o resultado final ndo seja meramente formal e ndo efetivo na pratica.
Apesar da razoavel justificativa, entende-se necessaria a unidao de esforcos
entre as unidades do local, com especial aten¢ao por parte da Dire¢ao do Foro,
para que sejam empreendidas medidas visando a melhoria das condi¢cées do
cadastro. E visivel a gradual diminuicdo das fungdes e demandas da Central de
Distribuicdo de Feitos em razdo da implementacdo do sistema do Pje. De
gualquer forma, a unidade apresentou bons resultados em sua efetividade,
especialmente no que respeita ao tempo meédio para cumprimento dos
mandados pela Central de Mandados, que reduziu em 2013 em quase todas as
espécies de mandado. A propésito, foi esclarecido pela Coordenadora Vera
Regina que a distribuicAo de mandados aos oficiais de justica ndo €
necessariamente aleatoria, mas realizada manualmente com o propdésito de
evitar que dois oficiais de justica dirijam-se ao mesmo local e/ou endereco — a
medida visa otimizag&o dos servigos e é louvavel.
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6 DETERMINACOES

ITEM 3.2.1 (Unificagéo cadastral de reclamadas)

Determina-se que a Unidade Judiciaria adote medidas na unificacdo dos
dados cadastrais das reclamadas constante do sistema informatizado do Foro,
sendo sugerida a designacdo de um servidor para tal finalidade. Indica-se a
utilizacdo dos convénios disponibilizados por esta Corregedoria para afericéo
dos dados das reclamadas, bem como a consulta ao site da Secretaria da
Fazenda do Estado do RS (http://www.sefaz.rs.gov.br), onde é possivel a
consulta por razdo social e por nome fantasia da empresa, e da Receita
Federal.

ITEM 3.2.2 (Unificacdo de enderecos de advogados)

Determina-se que sejam envidados esforcos na unificacdo dos
enderecos dos advogados, especialmente daqueles com maior atuacdo na
Comarca. Sugere-se a colocacdo de formulario no balcdo da Unidade
Judiciaria para atualizacdo das informagfes cadastrais dos advogados, assim
como a utilizagdo dos enderecos fornecidos no prévio cadastramento das
peticdes iniciais para atualizacdo do banco de dados. Alternativamente,
recomenda-se a busca de informacbes no site da OAB/RS
(http://servicos.oabrs.org.br:8081 /siscafwebl/jsp/default.jsp).

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso)

Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de devolucao
excedido ha mais de 10 dias, bem como a reducédo do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, 8 1°, da CPCR, especialmente em relag&o
aos mandados de penhora.

 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da inspecao e ao contato direto
com a Juiza Diretora e os servidores da Unidade Judiciaria, a Corregedora
Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Esteio, das 14h as
15h, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes as unidades judiciarias
desse foro. Especificamente em relacdo a Coordenadoria de Controle de
Direcao do Foro e a Central de Mandados, ndo houve manifestacao.

8 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Unidade
Judicidria das determinagBes contidas neste Relatério de Inspecéao,
estabelecendo-se o0 prazo de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a
Secretaria Juridica da Corregedoria sobre a ado¢do das medidas necessarias
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ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
guanto a cada um dos processos especificados.

9 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro
Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim, pela Coordenadora Vera Regina Teixeira
e pelos servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante
colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os
devidos fins, € por mim, Rodrigo Velleda Lazaro da Silva, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, que € assinado pela Corregedora
Regional.

Beatriz Renck
Corregedora Regional
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