PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

1. INTRODUCAO.

a) Orgao: Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos de Sapiranga

b) Jurisdicao: Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga

c) Data da correicao: 04.06.2013

d) Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen
Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

g) Edital: n° 042/2013

h) Periodo examinado: 19.09.2012 a 04.06.2013

i) Portarias de greve: -

j) Juiz Diretor do Foro: Renato Walmor Medina Guedes (aposentado e
falecido em 16.08.2013)

k) Coordenador: Marcelo Pinheiro Lucero

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

SERVIDOR FUN(;AO LOTAC,AO

1. Carlos Alberto Duarte Von Ahn Seguranca 31.08.2005

2. Janete Bernardes - 22.05.2013

3. Marcelo Pinheiro Lucero Coordenador-CJ2 15.02.2000
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4. Mario Marcio Silva da Luz Seguranca 11.10.1999
5. Marli Roque Ferreira Assistente-FC04 13.09.2005
6. Ricardo Tadashi Kawata Assistente-FC02 13.01.2012

b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):

SERVIDOR LOTACAO DATA DA SAIDA
Alethea Previato Costa 12.11.2012 07.04.2013
Eduardo Schenato Pineiro 22.08.2011 26.02.2013
Everton dos Santos Machado 27.10.2010 11.11.2012
c) Afastamentos de servidores (Fonte - RH - 27.05.2013):
SERVIDOR MOTIVO PERIODO

Carlos Alberto Duarte Von Ahn

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

19.11.2012 (1 dia)

20.11 a 22.11.2012 (3 dias)

LTS- Tratamento de
Saude

09.10 a 10.10.2012 (2 dias)

Total: 6 dias

Marcelo Pinheiro Lucero

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

18.10 a 19.10.2012 (2 dias)

Total: 2 dias

Mario Marcio Silva da Luz

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

26.11.2012 (1 dia)

27.11 2 29.11.2012 (3 dias)

LTS- Tratamento de
Saude

05.03 a 15.03.2013 (11 dias)

Total: 15 dias

Ricardo Tadashi Kawata

PAT- Paternidade

19.09.2012 (1 dia)

Total: 1 dia

A unidade atualmente conta com 6 servidores — incluindo 2 Agentes de

Seguranca — e 3 funcoes (1 Coordenador e 2 Assistentes).
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No periodo examinado, 3 servidores deixaram a unidade, com a saida mais
recente em 07.04.2013.

Os afastamentos totalizaram 24 dias, 13 deles decorrentes de licenca para
tratamento de saude (LTS). No periodo avaliativo da ultima correicao (16 meses)

os afastamentos totalizaram 42 dias, sendo 4 referentes a LTS.

2.3. Acoes de capacitacao (Fonte - RH):

SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS PROCESSO | HORAS
ELETRONICO
Carlos Alberto Duarte Von Ahn Sim 209 - -
Janete Bernardes Sim 102 Sim 46
Marcelo Pinheiro Lucero Sim 77 Sim 46
Mario Marcio Silva da Luz Sim 174 - -
Marli Roque Ferreira Sim 66 Sim 46
Ricardo Tadashi Kawata Sim 46 Sim 46

Meta 15 CNJ/2012 - Capacitar, com carga-horaria minima de 20
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilizacao do
Processo Judicial Eletronico (PJE) e em gestao estratégica.

Meta 9 CNJ/2013 - Implementar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias e
administrativas.

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequacao ergondémica em 20% das
unidades judiciarias de 1° e 2° Grau.

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duracao minima de 20 horas,
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilizacao do
Processo Judicial Eletronico (PJe) e em gestao estratégica.
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Todos os servidores lotados na unidade realizaram acoes de capacitacao no
periodo examinado, possuindo carga horaria superior a 20 horas.

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participacdao em cursos de
capacitacao na utilizacao do Processo Judicial Eletronico (PJe), via sistema EAD
(Educacao a Distancia). A excecdo dos agentes de seguranca, todos os servidores
da unidade realizaram cursos relativos ao processo judicial eletronico, possuindo
mais de 20 horas de capacitacdo na area.

Recomenda-se ao Coordenador da unidade que continue orientando e
viabilizando aos servidores a participacao em eventos, cursos de capacitacao
(inclusive em relacao ao PJe-JT, quando disponivel) e atividades que
aumentem a motivacao do grupo, com o objetivo de alcancar maior
produtividade e melhor qualidade no trabalho.

O TRT da 4®* Regiao iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram
contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o
coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o
final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciarias, percentual
previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA que, na pratica, esta ligado ao PCMSO. A
execucao do projeto esta a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo
Tribunal via licitacao.

Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuara a ser realizada a adequacao
ergonomica das unidades, visando atender a Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal
Gestao Estratégica do TRT4, noticia de 31.07.2013).

Segundo noticia publicada no Portal do TRT4 em 17.09.2013, o TRT da 4*
Regiao alcancou a Meta 10 do CNJ/2013 em julho deste ano.
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3. DADOS ESTATISTICOS.

3.1. Unificacao de dados das reclamadas: (Fonte - inFOR)
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ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE RECLAMADAS

. Nao
Unificadas % Unificadas % Total
Reclamadas 1070 5,10 19923 94,90 20993
51514

Processos | (Totalmente) 54,49
com 31422 33,24 94537

Reclamadas 11601 12,27

(Parcialmente)

3.2. Unificacao de enderecos de advogados: (Fonte — inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados % Nao % Total
Unificados

Enderecos 4229 75,37 1382 24,63 5611

3.3. Unificacao de 6rgaos: (Fonte — inFOR)
ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ORGAOS

Unificados % Nao % Total

Unificados
Orgios 761 97,31 21 2,69 782

3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuidos por Vara do Trabalho:

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUIDOS POR VARA DO TRABALHO

2012 2013 (até 30.04)
1a 28. 3a 13. 2a 3a
Natureza Vara | Vara | Vara Total Natureza Vara |Vara|Vara Total
Acao cautelar | 2 2 5 9 |Acao cautelar S 4 3 12
5
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Acao Acao
cobranca 1 1 cobranca 1 1
contr.sind contr.sind
Acdode 20 | 20 | 19 | 59 |Acdode 4 4 | 6 | 14
consignacao consignacao
Acdo de 3 7 2 1o |Acdode 1 2 3
cumprimento cumprimento
Acdode 22 | 35 | 32 | go |Acdode 8 | 15| 7 | 30
indenizacao indenizacao
Acao Acao
declaratoria 1 2 1 4 declaratoria 1 1
Acao Acao

e 1 1 oo 0
monitoria monitoria
Acao Acao
repeticao 1 1 repeticao 0
indébito indébito
Acao Acao
represent. 1 1 represent. 0
sindical sindical
Carta de 1 1 9 Carta de 0
ordem ordem
Carta de 9 5 ~ Carta de 1 1
sentenca sentenca
Carta 162 | 163 | 164 | 489 |“®@ 62 | 63 | 62 | 187
precatoria precatoria
Embgrgos de 13 13 5 31 Embgrgos de 5 4 3 12
Terceiro Terceiro
Outros 2 2 Outros 0
Protesto 0 Protesto 1 1
Reclamatoria-| |5, | 1140|1131 | 3400 |Reclamatoria-1 g70 | 354 | 317 | 1318
Ordinario Ordinario
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Reclamatoria-| 50 | 55 | 49 | 197 |Reclamatoria-| ., | 445 | o | 39
Sumarissimo Sumarissimo
Restauracao Restauracao

0 1 1
de autos de autos
TEE ajuste de 0 TEE ajuste de 1 1
conduta MPT conduta MPT
TEE multa da TEE multa da
DRT 1 1 2 DRT 2 1 3
Total 1415(1418|1420| 4252 | Total 777 | 426 | 412 | 1614
Média Diaria | 6,02 | 6,03 | 6,04 | 18,09 | Média Diaria | 10,09 5,53 |5,35|20,96

3.5. Protocolo de peticoes e devolucao de processos.

De janeiro a abril de 2013, segundo os dados coletados no inFOR, o

protocolo aponta o seguinte:

Unidade Peticoes Média mensal | Média diaria* Processos
recebidas devolvidos
12 VT 2359 589,75 30,64 820
28 VT 1442 360,5 18,73 547
32 VT 2610 652,5 33,9 1040
3.6. Emolumentos.
MES VALOR RECOLHIDO
Janeiro/2013 -
Fevereiro/2013 -
Marco/2013 R$ 330,74
Abril/2013 R$ 265,44
Maio/2013 R$ 215,67
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4. EXAME DOS LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS.
4.1. Livro carga de advogados:
A unidade passou a trabalhar com o livro carga eletronico a partir do dia

05.09.2012, data da liberacao do sistema para as unidades do interior.

5. ROTINAS.

As atividades na coordenadoria sao distribuidas entre todos os servidores.
Janete e Ricardo atendem ao publico, recebem as peticoes, efetuam os
lancamentos no sistema, arquivam processos e levam o protocolo as Varas. O
Coordenador e sua substituta (Marli) realizam o controle das iniciais e dos
mandados.

O Coordenador informa que quando nao é feito corretamente o pré-
cadastramento das peticoes iniciais pelos advogados, orienta-os a retificar ou
complementar os dados. A grande maioria tem apresentado as peticoes com os
dados corretos, ressalvando-se alguns casos de incorrecoes.

Quanto as chaves de cadastramento, faz contato com o advogado por
telefone ou mesmo no balcao, quando ocorre algum problema.

Continua sendo realizada a conferéncia dos dados constantes das peticoes
iniciais (nomes das partes, enderecos, advogados, assuntos e eventual hipotese
de distribuicao por dependéncia).

Na ultima correicao o Coordenador havia relatado dificuldades na
unificacao dos dados cadastrais de reclamadas, em face da criacdo de muitas
empresas na regiao. Informa que esta sendo possivel, em parte, a implementacao
do sistema adotado em Caxias do Sul, no sentido de encaminhar um bilhete com
a peticao inicial para que o Juiz, na propria audiéncia, dirima eventual duvida em
relacdo ao endereco, dados e nomes das partes, enviando copia da ata para a
CDF, o que facilita a correcao dos dados.

Refere que os sistemas VIPE e e-DOC sairam das atribuicées da CDF, mas
continuou realizando o servico para as secretarias das Varas até fevereiro de

2013. Porém, com a saida de mais 2 servidores da sua unidade em 2013, nao
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teve condicoes de continuar a prestar tal auxilio, que vinha sendo efetuado a
pedido do Juiz Diretor do Foro, embora a atividade ja devesse ter migrado para as
Varas, por determinacao da Corregedoria.

O protocolo é encaminhado duas vezes por dia, as 16h e as 18h, quando é
tirada uma listagem definitiva para a respectiva conferéncia. Todas as peticoes

iniciais sdo encaminhadas as Varas no mesmo dia, no final do expediente.

6. RECOMENDACOES.
A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspecao e dos
processos selecionados por amostragem, recomenda-se:
a) a manutencao da atualizacdo dos registros eletronicos, de forma a
possibilitar a correta informacao a respeito do andamento processual;
b) a manutencao da conferéncia quanto a correcao dos assuntos cadastrados
Nos Processos;
c) a observancia do artigo 41, § 3°, da CPCR, no sentido de intensificar o
procedimento de unificacao dos dados cadastrais de reclamadas,

advogados e orgaos publicos.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

Segundo informacdes da Secretaria de Manutencao e Projetos (SEMPRO),
as Varas do Trabalho de Sapiranga estao instaladas em prédio proprio,
inaugurado em 2009. A edificacao possui 2.666 m? e abriga 3 Varas do Trabalho,
com um andar reservado para futura instalacao de uma 4® unidade.

Em 2012 foram instalados bicicletarios no prédio. Informa ainda a Sempro
que nao ha acoes de grande porte previstas para o local, sendo realizadas apenas

acoes de manutencao preventiva e corretiva.

8. SUGESTOES E/OU RECLAMACOES.
De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0002873-83.2013. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 60501. 42368. 45831. 30744-8

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 26/ 11/ 2013,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

partes, advogados e demais interessados, no dia 04.06.2013, das 10h30min as

12h, nao comparecendo nenhum interessado.

9. DETERMINACOES DA ATA ANTERIOR.

Algumas das determinacdes contidas na ata de inspecao correcional
anterior estdao sendo reiteradas neste relatéorio, o que deve ser integralmente
observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os
procedimentos ao disposto na legislacao pertinente e na Consolidacao dos

Provimentos da Corregedoria Regional.

10. RECOMENDAQOES FINAIS.

O Coordenador devera dar imediata ciéncia a todos os servidores da
unidade a respeito dos provimentos e das determinacdoes expedidas pela
Corregedoria Regional, em especial ao contido neste relatorio, abrindo-se o prazo
de 60 dias para que apresente manifestacdo a respeito das observacoes lancadas

neste relatorio.

11. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem
o MM. Juiz Diretor do Foro de Sapiranga, Dr. Renato Walmor Medina Guedes (in
memoriam), e a todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitacoes
e a forma gentil pela qual foram recebidos.

A inspecao correcional foi encerrada no dia 04.06.2013, apos encontro da
Vice-Corregedora com o Juiz Diretor do Foro de Sapiranga, Dr. Renato Walmor
Medina Guedes, e com o Coordenador, Sr. Marcelo Pinheiro Lucero, sendo que o
relatéorio sera posteriormente encaminhado a wunidade, para ciéncia e

providéncias cabiveis.

Des.“ Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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