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RELATÓRIO DE INSPEÇÃO CORRECIONAL ORDINÁRIA 

 

1. INTRODUÇÃO. 

a) Órgão: Direção do Foro e Central de Mandados de Santa Rosa 

b) Jurisdição: Alecrim, Alegria, Campinas das Missões, Cândido Godói, 

Doutor Maurício Cardoso, Giruá, Horizontina, Independência, Novo 

Machado, Porto Lucena, Porto Mauá, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo 

Cristo, Senador Salgado Filho, São José do Inhacorá, Três de Maio, 

Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama 

c) Data da correição: 19.11.2013 

d) Vice-Corregedora: Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt 

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas 

Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen 

Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler 

Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira. 

g) Edital: nº 113/2013 

h) Período examinado: 06.12.2012 a 19.11.2013 

i) Portarias de greve: - 

j) Juíza Diretora do Foro: Raquel Nenê Santos 

k) Coordenadora de Controle da Direção do Foro: Karis Daros 

 

2. CORPO FUNCIONAL. 

2.1. Servidores (Fonte – RH):  

a) Lotação Atual 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. César Augusto Kowaleski Segurança 13.09.1993 
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2. Cristiano Pfeifer Biacchi 
Assistente de Diretor do 

Foro-FC02 
19.11.2012 

3. Marcus Vinicius Santos Alves - 07.11.2013 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. Deisi Florczak 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
22.08.2012 

2. Jéferson Sanchotene Denis 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
30.01.2006 

3. João César Rigon Jurinic 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
26.04.2004 

 

b) Movimentação de servidores no período examinado (saída): 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

1. Andreia Puglia Teixeira 11.03.2013 28.05.2013 

2. Tadeu Bittencourt Magalhães de 
Paulo 

30.09.2013 06.11.2013 

 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

- - - 
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c) Afastamentos de servidores (Fonte – RH – 12.11.2013): 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 

19.11.2012 (1 dia) 

20.11 a 22.11.2012 (3 dias) 

22.10 a 23.10.2013 (2 dias) 

24.10.2013 (1 dia) 

CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

09.08.2013 (1 dia) 

21.10.2013 (1 dia) 

25.10.2013 (1 dia) 

César Augusto Kowaleski 

LTS- Tratamento de 
Saúde 

30.11 a 14.12.2012 (15 dias) 

Total: 25 dias 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 

01.02.2013 (1 dia) 

12.04.2013 (1 dia) 
Cristiano Pfeifer Biacchi 

CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

18.10.2013 (1 dia) 

Total: 3 dias 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

- - - 

 

A Direção do Foro de Santa Rosa atualmente conta com 3 servidores 

(incluindo 1 Agente de Segurança), havendo uma função comissionada de 

Assistente de Diretor do Foro – FC-02. A Central de Mandados conta atualmente 

com 3 Oficiais de Justiça Avaliador Federal. 

Refere o Assistente Cristiano que na data da presente correição já constava 

no Boletim de Serviço n. 179/2013 do Tribunal, a lotação e designação da 
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servidora Karis Daros, atualmente lotada na 1ª VT, como Coordenadora da 

Coordenação de Controle da Direção do Foro – CJ-01.  

No período examinado 2 servidores deixaram a Direção do Foro, tendo a 

saída mais recente ocorrido em 28.05.2013. A Central de Mandados, por outro 

lado, não registrou movimentação de servidores. 

Os afastamentos totalizaram 28 dias, 15 deles decorrentes de licenças para 

tratamento de saúde (LTS). 

 

2.2. Ações de capacitação (Fonte – RH – 12.11.2013): 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS 
PROCESSO 

ELETRÔNICO 
HORAS 

César Augusto Kowaleski Sim 77 Sim 6 

Cristiano Pfeifer Biacchi Sim 187,5 Sim 82,5 

Marcus Vinicius Santos Alves Não 0 Não 0 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS 
PROCESSO 

ELETRÔNICO 
HORAS 

Deisi Florczak Sim 70 Sim 40 

Jéferson Sanchotene Denis Sim 26 Sim 6 

João César Rigon Jurinic Sim 152 Sim 72 

 

Meta 15 CNJ/2012 – Capacitar, com carga horária mínima de 20 
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJE) e em gestão estratégica. 

Meta 9 CNJ/2013 – Implementar o Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciárias e 
administrativas. 
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Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequação ergonômica em 20% das 
unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão estratégica. 

Um dos servidores lotados na Direção do Foro não realizou qualquer tipo de 

ação de capacitação no período examinado. Os demais participaram de cursos, 

possuindo carga horária superior a 20 horas. Em relação à Central de Mandados, 

todos os Oficiais de Justiça realizaram ações de capacitação, possuindo mais de 

20 horas de capacitação. 

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participação em cursos e 

ações de capacitação na utilização do Processo Judicial Eletrônico (PJe), inclusive 

via Educação à Distância (sistema EAD). Um dos servidores lotados na Direção do 

Foro não realizou qualquer tipo de curso relativo ao processo eletrônico, e outro 

possui carga horária inferior a 20 horas. Na Central de Mandados, todos 

realizaram cursos, sendo que apenas 1 Oficial possui carga horária inferior a 20 

horas de capacitação na área. 

Recomenda-se ao Coordenador da unidade que continue orientando e 

viabilizando aos servidores, em especial àqueles que não realizaram qualquer 

ação de capacitação, a participação em eventos, cursos de capacitação 

(inclusive em relação ao PJe-JT, quando disponível) e atividades que 

aumentem a motivação do grupo, com o objetivo de alcançar maior 

produtividade e melhor qualidade no trabalho. 

O TRT da 4ª Região iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram 

contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o 

coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o 

final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciárias, percentual 

previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA que, na prática, está ligado ao PCMSO. A 
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execução do projeto está a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo 

Tribunal via licitação.  

Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuará a ser realizada a adequação 

ergonômica das unidades, visando atender à Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal 

Gestão Estratégica do TRT4, notícia de 31.07.2013). De acordo com notícia publicada no 

Portal do TRT4 em 17.09.2013, a Meta 10 do CNJ/2013 foi alcançada em julho 

deste ano pelo nosso Tribunal. 

 

3. EXAME DOS LIVROS. (Fonte: inFOR) 

3.1. Livro carga de mandados por setor de jurisdição:  

Em 2013 (até 31.10), a distribuição e o cumprimento de mandados, 

segundo os dados coletados no inFOR, apontam o seguinte: 

Unidade de origem Mandados 
Distribuídos 

Média 
Mensal 

Mandados 
Cumpridos 

Média 
Mensal 

1 VT 373 37,3 356 35,6 

2 VT 345 34,5 356 35,6 

TOTAL 718  712  

 

3.2. Livros carga por unidade. Mandados em aberto e em atraso. (Em 

13.11.2013) 

 

1 VT 618 mandados em carga, sendo 17 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0000767-63.2012.5.04.0751 28.08.2012 27.09.2012 Não realizada 

0000117-50.2011.5.04.0751 05.09.2012 21.09.2012 Não realizada 

0000117-50.2011.5.04.0751 05.09.2012 21.09.2012 Não realizada 

0000117-50.2011.5.04.0751 05.09.2012 21.09.2012 Não realizada 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
5
/
1
2
/
2
0
1
3
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
6
7
5
7
-
2
3
.
2
0
1
3
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
6
0
4
8
5
.
8
9
0
8
6
.
2
6
8
3
1
.
9
7
5
9
4
-
9



 

PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 

VICE-CORREGEDORIA REGIONAL 
 

 7 

0000067-58.2010.5.04.0751 13.08.2013 28.08.2013 Não realizada 

0019000-16.2009.5.04.0751 24.09.2013 09.10.2013 Não realizada 

0000132-53.2010.5.04.0751 11.10.2013 28.10.2013 Não realizada 

0000125-90.2012.5.04.0751 11.10.2013 28.10.2013 Não realizada 

0000302-25.2010.5.04.0751 11.10.2013 28.10.2013 Não realizada 

0000178-71.2012.5.04.0751 15.10.2013 30.10.2013 Não realizada 

0000523-71.2011.5.04.0751 18.10.2013 04.11.2013 Não realizada 

0000293-29.2011.5.04.0751 25.10.2013 11.11.2013 Não realizada 

0000953-86.2012.5.04.0751 25.10.2013 11.11.2013 Não realizada 

0000386-26.2010.5.04.0751 25.10.2013 11.11.2013 Não realizada 

0000055-44.2010.5.04.0751 25.10.2013 11.11.2013 Não realizada 

0088600-27.2009.5.04.0751 25.10.2013 11.11.2013 Não realizada 

0000594-39.2012.5.04.0751 29.10.2013 13.11.2013 Não realizada 

 

 

2 VT 40 mandados em carga, sendo 6 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0058600-49.2006.5.04.0751 04.10.2013 21.10.2013 Não realizada 

0000375-94.2010.5.04.0751 11.10.2013 28.10.2013 Não realizada 

0000320-46.2010.5.04.0751 24.10.2013 08.11.2013 Não realizada 

0000609-42.2011.5.04.0751 25.10.2013 11.11.2013 Não realizada 

0191600-14.2007.5.04.0751 28.10.2013 12.11.2013 Não realizada 

0183200-11.2007.5.04.0751 29.10.2013 13.11.2013 Não realizada 
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TOTAL DE MANDADOS EM ABERTO/ATRASO (*) 

Vara Mandados em aberto Mandados em atraso 

1ª Vara do Trabalho 618 17 

2ª Vara do Trabalho 40 6 

TOTAL 658 23 

* Dados referentes a processos físicos 

Quando da apuração dos dados, foi constatado o total de 23 mandados em 

carga com prazo excedido. 

 

4. ROTINAS. 

4.1 Direção do Foro 

O Assistente Cristiano Pfeifer Biacchi está lotado na unidade desde 

19.11.2012. 

Informa que a Coordenadoria de Controle da Direção do Foro de Santa Rosa 

será instalada junto à 2ª Vara do Trabalho. 

Atualmente a Direção do Foro está com as seguintes atribuições: 

O Assistente Cristiano efetua o cadastramento de cartas precatórias, sendo 

que nos processos eletrônicos o cadastro funciona semelhante ao de uma petição 

inicial. Ao final do protocolo será gerado um número e já informado para qual 

vara foi distribuída, sendo encaminhada automaticamente para a vara deprecada. 

O servidor ainda fica responsável pela confecção de certidões negativas, 

distribuição de mandados aos oficiais, cobrança de cumprimento de mandados 

(após solicitação das varas, que realiza o controle do prazo), presta informações 

aos advogados sobre o PJe, além do cadastro de órgãos, advogados, endereços e 

alterações de endereços. 

O servidor Marcus iniciou suas atividades apenas no dia 18.11.2013. 

César é agente de segurança e faz a manutenção predial, controle do 

pessoal da limpeza e vigilantes. 
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No momento estão sendo realizadas apenas essas atividades, pelo número 

reduzido de servidores, mas no futuro serão realizadas as demais atribuições 

previstas no Provimento Conjunto n. 07/2013, da Presidência e Corregedoria do 

TRT da 4ª Região, de 22.08.2013. 

 

4.2. Central de Mandados 

A jurisdição está dividida em 3 setores. O 1º setor compreende os 

municípios de Alecrim, Porto Mauá, Porto Vera Cruz, Santo Cristo, Tucunduva e 

Tuparendi. No 2º setor estão Campinas das Missões, Cândido Godói, Giruá, Porto 

Lucena, Senador Salgado Filho e Ubiretama. Já o 3º setor é constituído por 

Alegria, Doutor Maurício Cardoso, Horizontina, Independência, São José do 

Inhacorá e Três de Maio. 

Não há rodízio ou revezamento entre os setores. 

Nas férias os Oficiais dividem-se para atuar no setor do Oficial afastado. 

A distribuição dos mandados ocorre às terças e sextas-feiras, tanto nos 

processos físicos quanto nos eletrônicos, sendo que no PJe os mandados ficam 

disponibilizados para o Oficial de Justiça. 

As medidas urgentes são cumpridas de acordo com a escala de plantão. 

A devolução dos mandados é realizada à medida em que são cumpridos, 

não havendo exame das certidões exaradas pelos Oficiais. 

Os plantões ocorrem em feriados, finais de semana e fora do horário 

comercial, através de escala semanal. 

 

5. RECOMENDAÇÕES. 

A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspeção, 

recomenda-se ao Assistente Chefe da unidade: 

a) manter a cobrança diária dos mandados com prazo de devolução excedido, 

orientando que seja certificada a razão do atraso; 

b) manter a atualização dos registros eletrônicos, de forma a possibilitar a 

correta informação a respeito do andamento processual; 
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c) manter a conferência quanto à correção dos assuntos cadastrados nos 

processos; 

d) a observância do artigo 41, § 3º, da CPCR, no sentido de intensificar o 

procedimento de unificação dos dados cadastrais de reclamadas, 

advogados e órgãos públicos. 

 

 

6. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS. 

Segundo informações da Secretaria de Manutenção e Projetos (SEMPRO), o 

Foro da Justiça do Trabalho em Santa Rosa está instalado em prédio próprio, 

inaugurado em 1973, possuindo área de 593,00m². 

O imóvel passou por algumas reformas, com destaque para as realizadas 

em 2008/2009 e em 2012, esta última para instalação da 2ª VT. 

O prédio atualmente não possui condições de ampliação, estando sua 

capacidade esgotada. 

A 2ª Vara do Trabalho está instalada, desde 2012, em prédio alugado, com 

área de 193m². A sala de audiências, no entanto, fica localizada no prédio da 1ª 

VT.  

Informa ainda a SEMPRO que, não havendo terreno doado para a 

construção de um novo foro da Justiça do Trabalho em Santa Rosa, no momento 

não há previsão para uma instalação mais adequada das unidades. 

 

 

7. SUGESTÕES E/OU RECLAMAÇÕES. 

De acordo com o disposto no Edital de Inspeção Correcional, a 

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se à disposição para atendimento das 

partes, advogados e demais interessados, no dia 19.11.2013, das 10h às 12h, 

não comparecendo nenhum interessado. 
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8. DETERMINAÇÕES DA ATA ANTERIOR. 

Algumas das determinações contidas nos Relatórios de Inspeção 

Correcional anteriores (Coordenadoria de Distribuição dos Feitos e Central de 

Mandados) estão sendo reiteradas neste relatório, o que deve ser integralmente 

observado pelos servidores da Direção do Foro, de forma a ajustarem os 

procedimentos ao disposto na legislação pertinente e na Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 

 

9. ELOGIOS E ENCERRAMENTO. 

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem 

a MM.ª Juíza Diretora do Foro, Dra. Raquel Nenê Santos, e a todos os servidores 

pela presteza no atendimento das solicitações e a forma gentil pela qual foram 

recebidos. 

A inspeção correcional foi encerrada no dia 19.11.2013, após encontro da 

Vice-Corregedora com a Juíza Diretora do Foro, Dra. Raquel Nenê Santos, e com 

o Assistente da Diretora do Foro, Sr. Cristiano Pfeifer Biacchi, sendo que o 

relatório será posteriormente encaminhado à unidade, para ciência e 

providências cabíveis. 

 

Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 
Vice-Corregedora 
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